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RESQLUCION de 27 de marzo de 1989, de la Direccion
General de Trabajo, por fa que se dispone Ia publicacion del
Convenio Colective para lu industria de mataderos de aves
¥ congjos.

9023

Visto el texto del Convenio Colectivo de la industria de mataderos
de aves y conejos, gue fue suscrito con fecha 19 de diciembre de 1588,
de una parte, por FAMACE-AMIAVE, en representacién de la parte
cmpresarial, v de otra, por las Centrales Sindicales CC OO, UGT y
UISO, en representacion de los trabajadores del Sector, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartades 2 v 3, de Ja Ley 8/1980, de
10 d= marzo, del Estatute de los Trabajadores, ¥ en el Real Decrete
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo accerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del cilade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacicn a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Ls Magrid, 27 de marzo de 1989.-El Direcior genera), Carlos Navairo
pez. - -

CONVENIO BASICO DE MATADEROS DE AVES Y CONEJOS
CAPITULO PRIMERC

Disposiciones generales

Articulo 1.° Ohbjeto.~El Convenic Colectivo tiene por objeto regular
las condiciones de trabsjo y empleo y mantener un marco de relaciones
armdnicas entre Empresas y trabajadores.

E! presente Convenio sz fundamenta en la igualdad de derechos y
obligaciones sin discriminacion alguna por razén de sexo, religion, color,
raza, ideologia palitica o sindical, con la logica cxcepcidén para el sexo
femenino, de los derechos inherentes a la maternidad,

Art. 2.° _4mbito funcional ~El presente Convenio bisico regula las
relaciones laborales entre las Empresas que realizan alguna de las
actividades siguientes: :

a) Mataderos de aves y conejos.

b) Salas de despiece, congelacién, preparacidn y claboracién de
productas derivados,

¢} Aprovechammento de subproductos.

d) Cualquiers otra actividad relacionada con los mataderos de aves
¥ conejos, aunque esién regulados por normas laborales especificas, en
aplicacién del principio de unidad de Empresa.

£) Quedn abierta la posibilidad de adhesién &l presente Corvenio
bdsico de las Empresas y trabajadores de] sector de mayoristas de aves,
hucvcas Yy caza, que se venian siguiendo por €l Convenio de Comercio de

eria.

Art. 3.°  Ambito personai.—~Quedan sometidos a las estipulaciones de
este Convenio bisico todos los trabajadores que presten sus servicios en
las Empresas del dmbito funcional, exceptuando dnicamente el
mencionado en ¢l articulo 1.°, punto 3, apartado c), y articulo 2.°, punto
i, apartado b), de la Ley 8/1980, dc 10} de marzo, o Estatulo de los
Trabajadores. ]

S¢ podrd aplicar como derecho supletorio al personal indicado en los
articulos gue s¢ mencionan. .

Art. 4.5  Ambite territorial -El presente Convenio serd de aplicacién
en todo el territorio del Estado Espaiiol.

Art. 5.°  Ambito temporal —El presente Convenio tiere una duracién
de dos afos, iniciando sus efectos el dia I de enero de 1989.

No obstante serin objeto de revisiom anual:

Tablas salariales.
Jornada laboral.

An. 6.° Vinculacion a ia totalidad ~E) conjunto de derechos y
obligaciones, pactadas en el presente Convenio, constituye un todo
indivisible y, por consiguiente, la no aceptacién de alguna o algunas de
las condiciohes pactadas supone ta nulidad de la totalidad.

En el caso de que parcial o totalmente algin articulo del presente
Convenio fuera declarado pulo por la autoridad laboral competente, la
Comision Paritaria procederd a subsanar las deficiencias observadas, ¥
si no hubiera acuerdo se llevard a cabp una nueva negociacidn.

El presente Convenio Colectivo tiene fuerza normativa y obligada
por todo el tiempo de s vigencia, con exclusion de cualguier otro, 2 la
totalidad de empresarios y irabajadores comprendidos dentro de su
ambito de aplicacidn. : .

Durante su vigencia y hasta tres meses antes de la terminacion de la
mixmz, no podrd negoclarse otro Convenio concurrgnte.

An. 1.° Condiciones mds beneficiosas.-Las mejoras pactadas en
cste Convenio, tomadas en su conjunto Y en computo anual, se
establecen sin perjuicio de las que en Convemos, cldusulas o sitbaciones

rsonal

actualmente implantadas en las distintas nacionalidades, regiones ¥y
provincias, impliquen condiciones més beneficiosas con respecic a los
pactas convenidos, las cuales subsistirdn para aquellos trahajadores que
las viniesen disfrutande y en Centros de trabajo y Empresas que,
asimismo, las tuvicsen reconocidas, - :

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio compensaran
cualesquiers otras existentes en el momento de la entrada en vigor del
mismo, cualquiera que s¢a la naturaleza v origen de su existencia.

Los conceptos retributivos que estén implantados en las Empresas ¥
excedan en su cuantia a los establecidas en este Convenio o aquellos
otros no contemplados en ¢l mismo, deberdn ser objefo de negociacidn
en ¢l seno de las Empresas que los hubieran establecido, pero siempre
deberd respetarse lo establecida en las disposiciones de este Convenio.

Las disposiciones legales o pactadas en el futuro que impliquen una
variacién econdmica en todos o alguno de los conceplos retributivos
cxistenies o gue supongan creacién de otros nuevos, unicamente tendran
eficacia en cuanto, considerados aquellos en su toualidad y en computa
anual, supere ¢l nivel total de este Convenic, debiendo entenderse, en
caso contrario, absorhidos por las mejoras pactadas en ¢l mismo.

CAPITULO 11
Organizacién del trabajo

Art. 8.° Facultad de Direccion.-La organizacion del trabajo corres-
ponde a la Dircordn de la Empresa, quien podrd establecer cuantos
sistemnas de organizacién, racionalizactdn, automatizacion y modemniza-
cién_considere oportunc, asi como cualquier estructuracién de las
Secciones o Depantamentos de la Empresa,

Cuando estos hechos supongan meodificaciones esenciales de las
condiciones de trabsjo, que no fueran aceptadas por los representantes
legales de los u-n_bz:)adorcs, nabran de ser aprobadas por la autoridad
laboral, previo informe de la Inspeccion de Trabajo. Mientras la
avlondad laboral no decida el empresarioc no i instaurar la
modificacidn objeto de tal solucién, con un méximo de guince dias.

Tendrdn la consideracion de modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo, entre otras, las que afectan a las siguientes
maternas: '

2) Jomada de trabgjo.

b) Horaric.

¢) Régimen de trabajo o tumos.

d} Sistema de remuneracion

c) Sistema de trabajo v rendimiento.

En los tres primeros supuestos del apartado anterior y sin_perjuicio
de lo dispuesto en las Leyes, si el wrabajador resultase perjudicade por
la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, tendra derecho,
dentre del mes siguiente a la modificacién, a rescindir su contrato y 2
perabir una indemnizacion de treinta dias de salaric por afio de
servicic, prorrawsindose por meses [os periodos inferiores a un afio y con
un miximo de nueve meses. )

Los trabajadores afectados por estas modificaciones podrin ser
dedicados por ia Empresa a tareas distintas de las habituales, siempre
que las mismas estén dentro del mismo grupo y subgrupo profesional,
mantetzendo su propie selario, a no ser que ia nueva tarea tenga
asignada retribucién superior. -

La reestructuracidn dec las plantillas por razones econdmicas o
lecnolagicas se llevara a cabo, dando primacia al trabajador mds antiguo

. sobre ¢l mas moderno dentro de cada Seccion o Departamento afectado,

Para los excedentes, er Jg nueva distribucién de los puestos de wabajo
no s¢ tendri en cuenta la categoria lzboral anterior, conllevando
n_eoe:inamemc a la reestructuracién una nueva clasificacién profe-
sion :

“No obstante, cuando se produzcan -vacantes, éstas se cubrirgn
prefercntemente con aquellos trabajadores afectados por la reestructura-

cién y que como consecuencia de elia hubieran perdide su puesto de.

trabajo y ne hubiera interrumpido su condicién de desempleado y hasta
el limite del agotamiento de las prestaciones por desempleo.

Asimismo, las vacanics que se produzcan con categorias superiores,
serdn cubiertas preferentemente con aquellos trabajadores que con
anterioridad a la recstructuracion ya las hubiera ostentado.

Una vez finalizada Ja reestructuracitén de la plantilia, los trabajadores
afectados que perrnanezcan en la Empresa, percibirdn sus retribuciones
de acuerdo con las nuevas categorias asignadas a cada uno,

En todo caso se estard a lo dispuesto en el Real Decreto 696{ 1930,
de 14 de abril, «Boletin Oficial del Estado» de 17 de abril, y en la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

Por circunstantias excepeionales o de fuerza mayor o por tiempo no
supenior 4 un mes ininterrumpidamente, podrd destinarse a kos trabaja-
dores de un mismo grupe profesional, en formna rotativa y diaria, a
realizar trabajos de categoria inferor, percibiendo ¢l salario y los
complementos que correspondan a la categoria de origen.

Art. 9° Sistema de rendimiento y productividad -Los salarios
pactados en este Convenio se fijan por unidad de tiempo, atendiendo a
la jornada de trabajo establecida y al rendimiento normal en la actividad
y categoriz profesional correspondiente.
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No obstante, las Empresas podran mantener, modificar o esablecer
los sistemas de trabajo y rendimiento, previo acuerdo con el Comité de
Empresa y Delegados de Personal, tomdndose como medida de activi-
dad normal que desarrolla un operario medio, entregado a su rabajo sin
el estimulo de una remuneracidén por incentivo, ritmo gue pueda
mantenser ficilmente dia tras diz sin T.u: exija esfuerzo superior al
normal, debtendo ser esie rendimiento el que corresponde a 60 punitos
Bedaux o 00 puntos de la Comisién Nacional de Productividad, o
equivalente en ofros sistemas. - ) . )

Ningin trabajador podrd ser obligado a_trabajar por encima del
rendimiento éptimo, que serd de 80 puntos Bedaux, y 140 en £l de ia
Comision Nacioral de Productividad, o equivalents en otros sistemas.

La determinacién de la aciividad normal de los puestos serd
establecida por los Servicios de métodos y tiempos de la Empress,
informando al Comité de Empresa o Delegado de Personal. En caso de
discrepancia, ambas partes podrin solicitar la intervencidn de técnicos
competentes ajenos a cllas. De persistir la controversia se acudird al
dictamen de {a Comision Pantana. .

En aqueltas Empresas que se trabaje con incentivos a 1a produceidn,
¢ést05 st devengardn a partir de los 65 puntos Bedaux o equivalente.

Se entiende por rendimienio habitual o medio aguel al gue trabaja
el operano de forma permanente y contingeda, pudiendo estimarse
como rendimiento habitual el obtenido en los treipiz Glimos dias
trabajados en condiciones normales, . )

Cuando iz suspensisn del wrabajo remunerado bajo ¢l sistema de
prima a la produccion sea debida a desabastecimiento de materias
primas y otras causas no imputables a la Empress, los trabajadores
afectados recibirdn sus salarios de acverdo con las tablas de este
Convenio y por unidad de tiempo.

Art. 10. Revision de valores—E! Departamento de tiempos. de
empresa podrd 1omar nuevos tiempos siempre que lo considers necesa-
rio, aunque tos valores solo podran ser modificados cuando concurran
alguno de ios casos siguientes:

1. Mecanizacién. .

2. Mejore de las instalaciones que faciliten ia reabizacion de los
trabajos.

3. Cuando el trabzjo sea de primera serie, fijande un valor
provisional en tanto no se fije mas tarde el definitivo,

4. Cambios sustanciales de métode operatorio, distintos dé los
descritos en el sistema antenor de trabajo. - :

5. Cuande exista error de cdicule,

Antes de lievar a la prictica las citadas modificaciones serd necesario
negociarlas con los representantes de los trabajadores. En caso de
discrepancia se estard a lo dispuesto ¢n el articulo anterior.

Art. 11. Determinacion de la prima dptima-La prima dptima
supondré de un 33 por 100 a un 40 por 100 del salario base, segiin se
adopte el sistemia Bedaux o el sistema centesimal, respectivamente.

CAPITULO Il
Régimen de trabaje

Art. 12, Jornada laboral.-La jornada laboral serd de 1.792 horas de -

1rebejo efectivo, repantidas en jornadas de cinco gias semanales, con dos
dias de descanso a la semanz, uno de ellos domingo, pudiendo optar la
Empress entre ef sdbado o junes, a su conveniencta, para delerrinar el
otrg descanso. .

En las jornadas continuadas e} tiempo de presencia seré ampliado en
quince minutos o més por dia para tomar & bocadillo.

En ¢! supuesto de que exista un festivo entre semana ésie serd
disfrutado por los trabajadores y en aquellas Empresas en las que por
mativos organizelivos no permilan el segundo dia de descanso dentro
de 1a semana o de la semana anterior {sdbado), ésie séra reinibuido como
horas extraordinarias a tenor de lo dispuesto en el ariculo 14 del
presente Convenio.

Se exceptia del régimen de semana de cinco dias de trabajo efectivo
al personal de transporte y reparto, asi como al comercial.

Art. 13, Control de presencia.-Las horas sefiatadas en Jos horarios
de trabajo como de comienzo de jornada deberdn ser en condiciones de
realizar el trabajo efsctivo, &3 decir, con ropas, herramientas y demas
titiles, v en el puesio de trebajo. De la misma manera se procederd al
final de Iz jornada. o

Se enticnde que el tiempo necesario para recoger y Lmpiar las
herramientas, asf como ¢l mandil o delantal, es tiempo de trabajo
efectivo, : .

Al personal que inicie vy finalice el proceso productivo y supere el
tiempo de presencia del resto de los trabajadores de! Centro se le
abonard este exceso como horas extraordinarias.

Todo elio sin perjuicio de lo cstablecido en los articulos 138.8y 1393
de la Ordenanza General de Higiene y Seguridad en el Trabajo, Orden
de 9 de marzo de 1971, v, en su virtud, tendrdn derecho a diez minuotos
aptes de ingerir alimento v diez minutos al acabar sy trahajo para lavado
de cars, boca y manos, los cuales serin de aplicacion de modo exclusive
al personal que ocupe los puestos de trabajo que se relatan a continua-

¢idn y que tengan contacto fisico directo ¢ inmediato con ios productos
descritos en los anteriores articulos de Ja Ordenanza:

Carga, descarga y cuelgue de aves vivas.

Matarife. :

Repasador de plumas.

Volteo o transferencia de cadena antes de la lavadora.
Apertura de cloacas.

Extraccién de intestinos.

Extraccién de higados o, en su caso, hieles.

Quedan, por tanto, excluidos de la aplicacian de los citadas artfculos
de la Ordenanza;

Los Administrativos, los Verdedores, el personal de sala de despiece,
el pcrsonal de transporie y reparta, ¥ todo el personal que no intervenga
en las operaciones siguientes: Carga, descarga v cutigue de aves vivas,
matarife, repasador de piumas, volteo o transferencia de cadena antes de
12 lavadora, apertura de cloacas, extraccion de intestinos, higados y, en
su caso, hiel.

En ningin caso podrd emplearse el tiempe concedido por la
Ordenanza en oftras tareas diferentes al aseo personal, ni podrd ser
sustitmida por compensacion monstana.

1as slusiones a aves deberd hacerse extensivos a los conejos en
aguellos mataderos que se dediquen a su sactificio.

En todo caso se respetardn las resoluciones o sentencias recaidas o
que recaigan &n fos procedimientos iniciados con anterioridad al dia 20
de diciembre de 1988,

Art. 14, Prolongacidn de jornada y horas extraordinarias~1. Ante
la grave sitvacién de pare existente y con ¢l objeto de favorecer la
creacidn de empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir
al minimo indispensable las horas extraordinarias con arregio a los
siguientes criterios:

i.1 Horas extracrdinarias habitusles: Reduccién.

1.2 Cuando por causas de fuerza mayvor no pueda terminarse la
produccion prevista en el horario normal v dado el carécter perecedere
dc 1a materia prima y del produrto en curso de fabricacion, se
prolongara ia jornada de trabajo hasta acabar con 1z citada produccion,
€n cuyo supuesto ¢l exceso de las mismas se abonard como horas
extraordinarias, no computindose la prolongacion de jornada a efectos
del maximo de las horas extraordinarias autorizadas anualmente.

Se entiende por causas de fuerza mayor, entre otras, [as gue se
especifican a continuacion: ) .

a) Problemas de suministros de materia prima previstos.
b} Falta de fluide eléctrico, agua y otras fuenies de energia.
¢) Averias y puesta & punto de nueva magqummaria, etoéteTs,

£.3 Horas extraordinarias estructurales: Se entenderan por tales a
ips cfectos establecidos en el Real Decreto 1858/1981, de 20 de agosto,
las necesatias para periodos puntas de produccién, ausencias imprevis-
tas, prevision de siniestros o las de caracter estructural derivadas de lz
naturateza del trabajo de que se trate, 0 mantenimiento.

Todo cllo siempre que no sea posible atender aquellas necesidades
por contrataciones temporzales o 2 tiempo parcial, previstas por la Ley.

2. Los horas extraordinarias motivadas por causa de fuerza mavor
¥ las estructurales se notificardan mensualmente a la autoridad laboral,
conjuntamente por la Empresa y Comité o Delegado de Personal, segun
se. contemnpla en ef aniculd 2. de! Real Decreto 185871981, -

3. No se tendré en cuenia, a efectos de la duracion mixima de la
jornada ordinaria laboral, ni para ¢l computo del nimerc miximo de
horas extraordinanas auvtorizadas, i exceso de las trabaladas para
prevenir o reparar siniestros y otros dafios exireordinarios y urgentes,
sin perjuicio de su abona como si se tratara de horas extraordinarias.

4. El nimero de horas extraordinanias no podrd ser superior a
ochenta al afo,

Art. 15. Jormada en cdmaras frigorificas.~En materia de jonada en
cimaras frigorificas se distinguiran;

a) Lanormal, en cdmaras de O hasta 5 grados centigrados, debiendo
conoederse un descanso de recuperacion de diez minutos cada tres horas
de trabajo ininterrumpido en el intenor de la cémara.

by En las cAmaras de mds de 5 y hasta 18 grados centigrados bajo
cero, la permanencia en el interior de las mismas serd de seis horas,
debiende concederse un descanso de recuperacidn de quince minutos
por cade hore de {rabajo, pudiendo completar Iz jornada normal de
trabajo a realizar en el exterior de las mismas.

¢) En las cdmaras de [8 grados cemi?mdos bajo cero o inferiores,
con una oscilacién de mds o menos tres, [z permanencia en el interior
de tas mismas no podrd ser supcrior a cuatro horas. .

Por cada cuarenta y cinco minutos de trabajo ininterrumpido en el
interior dc las camaras se concederd un descanso de recuperacion de
quince minutas, pudiendo completar la jornada normat con trabajo a
realizar en el exterior de Ja misma. .

El pertonal en proporciom 2 las femperaturas que deben soporiar
cstard dotado de les prendas de proteccion necesarias, asimismo s
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establecerdn turnos rotativos para la permanencia en cdmaras, con
rolacion minima de una jormada completa.

Art. 16, Jornada de transporte y repario-Dada la naturaleza de
matena transportads, el personal relacionado con el transporte y reparto
podrd prolongar la jornada laboral en determinados casos, hasta los
limites sefialados cn los articulos 9, 15, 16 v 17 de 1a seccidn quinta del
Decreto 200171983, de 28 de julio («Boletin Oficial del Estado» niimero
180, del 29), garantizando, ademis, el tiempo necesario para las comidas
y descanso habitual, el descanso ininlerrumpide de tremnta y seis horas
semanales.

Dada la dificultad de determinar las horas efectivamente trabajadas
fuera del Centro de trabajo, la jornada se negociard en ¢ada caso.

Las proiongaciones de jornada del personal de transporie ¥ reparto
e compensardn mediante incentivos, a concertar en cada caso, en
funcién de kilometros recomridos, categoria de vehiculos, notas reparti-
das, kilogramos repartidos y otros conceptos, pudiéndose utilizar como
maédulos une de ellos, varios o 1odos. Estos mcentivos, cuando cxistan,
suplirin el importe de las horas extraordinarias.

Art 17, Vacaciones.-Todo el personal afectado por este Convenio
disfrutard de veintiséis dias laborables de vacaciones al aho, los cuales
sc disfrutarén en propercion al tiempo efectivamente trabajado. Se
considerardn laborables a estos efectos los sdbados o lunes que no sean
oficialmente festivos, aunque de hecho no se vinicra trabajando en
dichos dias. Se entenderd como tiempo efectivamente trabajado los
siguientes casos: :

I. Los periodos de incapacidad laboral transitoria, independientc-
mente de la duracion de ésta.

2. Tadas las licencias retribuidas.

3. Los casos de accidente laboral.

4, La maternidad de la mujer.

El periodo de vacaciones no podrd ser sustituido por compensacion
econdmick ni acumularse de un adio a otro.

El periado de disfrute se fijard de comin acuerdo entre el empresario
y el trabajader, que también podran convenir en la divisién en dos del
pericdo total. A falta de acuerdo se estard a lo dispuesto en los
Convenios Colectivos sobre planificacién anual de las vacaciones,
respetdndose, en cualquier caso los criterios siguientes:

a) El empresario podrd excluir come periodo vacacional aquel que
coincida con ia mayor actividad productiva estacional de la Empresa,
previa consulta con los representantes legales de los trabajadores.

b) Por acuerdo entre el empresario y los representantes legales de
los trabajadores s¢ podrén fijar periodos de vacaciones de todo el

. personal, ya sea en turnos organizados sucesivamente, va sea com la
suspension total de actividades Jaborales, sin mds excepciones que jas
tareas de conservacidn, reparacién o similares.

c) Cuando exista un régimen de tarnos de vacaciones, los trabaja-
dores con responsabilidades familiares tienen praferencia a que las suyas
coincidan con los periodos de vacaciones escolares,

d) St existiese desacuerdo entre las partes, 1a jurisdiccién compe-
tente fijard Ia fecha que para el disfrute corresponda y su decisidn serd

=irrecutrible, Ei procedimiento serd sumaric v preferente.

El calendario de vacaciones se fijard en cada Empresa. El trabajador
conocerd las fechas que le comespondz dos meses antes, al menos, del
comienzo de disfrute. :

" An. 18. Excedencias.-Se reconocen dos clases:

Voluntaria.
Fotzos_a.

Ninguna de estas clases da derecho a retribucidn en tanto ¢l
excedentc no se reincorpere al servicio, .

- Podré solicitar la excedencia voluntaria todos los trabajadores que
lleven al menos dos aios al servicio de la Empresa, siempre que no se
vayan 8 dedicar 4 otro trabajo, 1 por Cuenta propia ni ajena, €n
Empresas o actividades del mismo sector econdmico.

s peticiones de excadencia se resolverdn dentro del mes siguiente
.4 su preseniacion, y serén 2tendidas dentro de las necesidades del
SErVICIO. : :

La excedencia voluntaria se concederd por plazo no inferior a un afio
ni superior a cinco afios. A pingin efecto se computard el tiempo de la
misma. Para acogerse a otra excedencia voluntaria el trabajador deberd
cubrir un nuevo periodo de al menos cuatro afios de servicio efective en
la Empresa. . . .
Se l:crdcrﬁ el derecho de reingreso en la Empresa si no se solicita
antes de expirer ¢l plazo por el cnal se concedid la excedencia.

El reingreso tendri lugar cuando se produzea la primera vacanie en
su categoria.

E;c%ll) caso de gque ¢l motivo de la excedencia sea la atencién a
familiares de primer grade gravemente enfermos o para la mejor
atenciop de la prole por ol trabajador, ésta se considera excedencia
obligatoria y cuando haya caducado, ei trabajador podri optar par
reingresar en uns calegoria similar o infener. :

La excedencia forzosa se concederd en 10s siguientes casos: -

1, Nombramiento de carge piblico que haya de hacerse bien par
derecho o bien de cardcter eiectivo,

2. Ejervicio de cargos electivos con las centrales sindicales, en la
Seguridad Sccial y Organismos de la Admiristracion, que por su
imporatancia haga impesible I2 asistencia al trabajo.

3, Desde el dia siguiente al Gitimo en que haya cobrado prestacién
por ILT v por el plazo de duracién de la invalidez provisional.

_El servicio mifitar obligatorio o el voluntaric pama anticipar su
cumplimiento por el tiempo minimo de duracién del mismo, y dos
meses mas a contar desde la fecha de licenciamiento.

La reincorporacién del trabajador fijo, procedente de una excedencia
forzosa, determinard el cese automético del intenno que hubiera sido
contratzda para suslituirle, pero éste deberd ser avisado al menos cot
%umoe dias de antelacién y gozard de preferencia para el ingreso eo la

mpresa. La reincorporacién se efectuard a los quince dfas de haberio
solicitado. )

Igual tratamjento que ¢l servicio militar, tendrd el servicio civit
sustitutorio del mismo,

Licencias.—Avisando con )z posible antelacién y justificin-
dolo adecuadamente, lodo €l personal comprendido en este Convenio
tendra derecho a disfrutar de licencias retnbuidas en los casos que a
continuacion se indican: .

a) Por tiempo de guince dias naturales en caso de matrimonio. En
el supuesto de que por £l trabajador se pretendiera acumular la leencia
a las vacaciones anuales, esta acumulacién sera posible si mediara
acuerdo entre Empresa vy trabajador. -

b) Por fallecimiento del conyuge, hijos, padre 0 madre de uno u
ofro conyuge, nietos, abuelos, hermanos, cufiados, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, tres dias, aumentdndose un dia mi3s
por cada 100 kilérnetros de distancia si el trabajador tuviera nacesidad
de desplazarse fuera de sy residencia y con un limite de cinco dias.

c) Por enfermedad grave del cényuge v ascendiente o descendiente
5colg§cmlcs en primero y segundo gradoe de consanguinidad o afinidad,

os dias.

d) Alumbramiento de esposa, tres diss. -

e} Por traslado de domicilio habitual, un_dia.

£} Por ¢l tiempo indispensable para ¢l complimiento de un deber de
cardcter piblico inexcusahle v personal. Cuando conste en una norma

legal ¢ paciada un periodo determinado, se estard a lo que disponga en -

cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién econdmica.
g) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educati-

vos generales y de la formacién profesional en los supuestos y en 2

forma regulada en el articulo 22 del Estatute de los Trabajadores.

Lag licencias a las que se refieren los apartados b), ¢), d), €), ), g), 5¢
concederdn en el acto, sin perjuicio de las sapciones gue puedan
impoperse si se alegan causas que resulten falsas.

El trabajador podri solicitar licencia, sin derecho a abono de
retribucion alguna, por asuntos propios que no zdmitan demora. La
Empresa, teniendo cn cuenta las necesidades del servicio, resolverd en
un plazo miximo de dos dias, 8 menos que Iz perentoriedad del asunto
requicra la autorizacion inmediata ¥ sin perjuicia de ias sanciones que
puedan imponerse si se alegan causas fatsas, La peticidn deberd hacerse
por cscrite v con la antslacién suficiente. -

En todo caso, en lo que respecta a derechos o situaciones en las que
1a condicion de cényuge sea la causa, se entenderd que, en su defecto,
la condicién de convivencia continuads, dard lugar a los mismos
derechos v situaciones.

Art. 20.  Servicio militar.~Durante la permanencia del trabajador en
el servicio militar (voluntario y obligatorio) ¢ civil sustitutorie, tendrd
derecho a la reserva de su puesto de trabajo hasta un méximo de dos
meses a partir de la fecha de su licenciamiento.

~ CAPITULO IV _
Seguridad e higiene ea el trabajo
Art. 21, Seguridad e higiene en el trabajo. '

1. Seguridad e higicne.

i.l. E! trabajador, en la prestacion de sus servicios tendrd derecho
a una proteccion eficaz en materia de seguridad e higiens.

1.2. B! trabajador <sid obligado a obscrvar cr su tabajo iss
medidas legales y reglamentarias de seguridad ¢ higiene,

1.3. En la inspeccidn y control de dichas medidas gue sean de
observancia obligada por J empresano el trabajador tiene derecho a
participar por medic de sus represententes legales en el Centro de
trabajo, sino se cusnia con Gregahos o centros especiatizados competentes
en esta materia a tenor de la legislacion viFentc. ]

1.4. El empresario estd obligado a facilitar una formacion préictica
y adecuada cn materia de segunidad ¢ higienc 2 los trabajadores que
contrate, o cuando cambie el pueste de trabajo y tenga que aplicar una
nueva técnica que pueda ocasionar riesgos graves para el propio
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trebajador © para sus compaiicros © 1£TCETCS, YA 563 COR SETvicios
propios o sea con la intervencion de los servicios oficiales corresporn-
dicptes. E] trabajador estd obligado a seguir dichas enseflanzas y a
realizar las pricticas cuando se ceiebran dentro de iz jornada de trabajo
0 ¢n otras horas pero con ef descusnto en equellas del tiempo invertido
en las fnismas.

1.5. Los 6rganos internos de 2 Empresa competente cn materia de
seguridad v, en su defecto, los representantes legales de los trabajadores
en el Centro de trabajo, que aprecien una probabilidad seria y grave de
accidente, requerirdn &} empresario por escrito para que adopte las
© medidas opertunas que hagan desaparecer el estado de riesgo; si la
peticion no fuese atendida en un plazo de cuatro dias, se dingrdn 2 la
awteridad competente.

2. Reconocimientos médicos:

Los tabajadores afectados por el presente Convenic tendran el
derecho y el deber de una revisién médica general, completa y suficiente
por lo menos una vez al afio. Creando mantpulen y empleen sustancias
corrosivas, infecciosas, irritantes, pulvigenas o 1oxicas que especial-
mente pongan en peligro la salud o la vida de los trabajadores, se
efectuarin tos reconocimientos con ta frecuencia que requiera cada caso
y por lo menos dos veces al ade.

Las Empresas facilitardn los medios necesarios para que estas
revisiones puedan llevarse a cabo, procurande que las mismas se
realicen dentro de la jornada de trabajo.

3. Servicios de higiens: -

Todos los Centros de trabajo dispondrin de abastecimiento sufi-
cienie de agua potable, asi como de cuartos de vestuario v aseos, duchas
y servicios, conforme a lo dispuesio en los articulos 38 &l 4f de fa
Ordenanza General de Seguridad ¢ Higiene.

4, Comités de Seguridad ¢ Higiene:

En todas las Empresas o Centros de irabajo con sesenta o mds
trabajadores, se constituirin comités paritarios dc Seguridad ¢ Higiene
en el Trabajo,

£! Presidente y Secretario de dicho Comité sc elegiran de entre sus
miembros,

Las normas de ﬁ.mcmnamtento s¢ elaborardn por los micmbros de
diche Comité y serd su misién y competencia la de vigilancia y
cumrlzmlcmo de los puntos que hacen referencia a Segurided o Higiene
en ¢l Trabajo del presente Convenio Bisico.

Er todo lo 5o regulado por €l presente Convenio Basico se estari a
ida Ie;g:%?%on vigente sobre £sta materiz asi comeo a las recomendaciones

e ja

Art. 22, Prendas ¥ equipos de rmbcyo -Las Empresas entregardn al
personal de nueva contratacién dos juegos completos de prendas de
trabajo, compuestos por: Mono o pantalén y chagueta o pantalén y bata;
pafuelo de cabeza o gorro; mandil ¥y un par de calzado adecuads,
facilitando asimismo todo tipo de herramientas. Anualmente se entrega-
A un nuevo juego completa, aunque en casos de rotura inveluntaria, se
renovari la prende afectada.

En los puestos de trabajo en que fa temperatura ambiente lo requiera,
se fes suministrard una prenda de abrigo.

Se entregarin las prendas necesarias en el mes de marzo.

Asimismo se entregarin mascarillas v guantes de proteccidén al
pcrsonaﬁue realice tareas de carga, descarga y colgado de aves y conejos
vivos personal que trabgje con herramientas cortanies se les
proporcionard guantes de malla,

Todas estas prendas o equipos serén por cuenta de la Empresa y de
su propicdad. Los operarios responderdn del mal uso de las prendas v
de las herramientas que se les entreguen.

Por 1o que respecta a guanies, se entregardn cincg pares mensuales de
caucho o similar a todos los trabajadores que los utilicen, con excepcidn
de los gue pertenccen & secciones de extraccidn de visceras y de trabhaio
con cuchillo, gue se les en n Gcho pares de guantes mensuales.

Art, 23,  Comedores -Sin perjuicio de lo establecido en la legisiacion
vigente sobre comedores para trabajadores, las Empresas habilitardan en
cada Centro de trabajo un local con las debidas condiciones higiénicas,
dotado de mesas, sillas, agua potable y acondicionado para poder
calentar las comidas y ser utilizado como comedor.

CAPITULO ¥
Retribuciones

Art. 24, Corwepfos rembunvas ~Las rctnbumoncs del personai
comprendido en ¢ste Convenio estarén tompuestas dcl salario base v de
los complementos que se detallan: .

Personales: Antigiedad.
Puesto de thabajo:

Noctunidad. -

Quebranto de moncda
Penosidad.

De calidad o cantidad de trabajo: Incentivos {primas 2 la produc-
cidn).

De vencimiento perigdico superior al mes: Pagas extraondinanas,

Plus convenio.

Los recibos de salarios deberdn reflejar todos los conceptos retributi-
vos que perciban los trabajadores.

Art. 25, Salario base-E} salaric base de! personal afectado por este
Convenio es el que se especifica en 1a tabla del anexo para cada una de
1as categorias.

ArL 26. Complementos personales:

1. Antigiedad: Los trabajadores fijos comprendidos en este Conve-
nio disfrutardn en concepio de antigedad de un complemento peritdico
par el tiempe y servicios prestados en la misma desde la fecha de ingreso
en ella, consistentes en:

Dos bienios del 5 por 100 v sucesivamente.
Un quinquenioc del 10 por 100,

Ein triento del § por 100.

Un cuatrienio del 5 por 100.

Un triento del 10 por 100.

Un quinquenio del {0 por 100,

gue serdn calculados sobre bos salarios vigentes en cada momenio, no
s6la en cuanto de los aumentos de nueve vencimiento, sino también
para los ya consolidados.

Una vez devengados tales aumemos ailn tuando st adicionen al
salario base, no podrin tomarse ea consideracién para el calculo de
posteriores aumentos por afos de servicio.

Los trabajadores eventnales y de temporads disfrutardn de igual
beneficio, si bien, para el reconpcimienio de cada bienio deberan haber
prestado cuatrocientos sesenta y cualro dias de 1rabajo efectivo; para €l
frienio, seiscientos noventa y seis dias de trabajo efectivo; para el
cuatrienio. ochocientos veintiocho dias de trabajo efectivo, vy parz el
quinquenia, mil sesena dias de trabajo efectivo, en ambos casos, en la
misma Empresa,

Art. 27. Complemento de puesto de trabajo:

1. Nocturnidad: El complemento de nocturnidad serd el especifi-

cado en )z tabla anexa y serd en todos casos producto del siguicnte
modulo:

Salario base anual--
Jumada anuat

P t Antignedad
agas extras + Antigi 0,25

Aquelles Irabajadores que presten sus servicios. desde las veintidds
hastz las seis horas del dia siguiemie percibirin el cempiemento en
proporcién al tiempo trabajado.

2. Quebranto de moneda: El Cajero, ¢l Auxiliar de Caja y los que
efectien regularmente operaciones de cobro percibirdn mensusimente,
£n canceple de qucbramo de moneda, las cantidades estipuladas en ¢l
anexo.

3, Penasidad: Los Avudantes de Muelle de Aves Vivas que realicen
las tareas de colgade de aves vivas percibirén en plus de penosidad
consistente en el 20 por [ del salario Convenio.

Igualmente ef Matarife, encargado del sacrificio de aves wvivas,
percibird el plus de penosxdad anteriormente mencionado y en 12 misma
cuantia.

Las alusiones & las aves deberdn hacerse extensivas a los conejos en
agueilos mataderos que se dediquen a su sacrificio.

Art. 28. Plus de Convenio.-En sustitucion al complemento de
astsiencia y producnividad de los anleriores Convenios, se establece
un plus de Convenio, cuyas cuantias ﬁguran en la tabla satarial del
anexo [,  percibir en catorce pagas de la misma cuantia de la que se
resefia en la misma, el cual serd absorbide y compensado hasta un
méximo cuva cuantia se fijard en cada caso en las tablas salaniales, en
aquellas Empresas en las que estuviera implantado o se implantara un
sistema de incentivos en fa medida £n que £l importe de las primas que
se establezcan superara el importe de la citada cantidad y en funcién de
Ia diferencia entre los 60 puntos Bedaux y los 65 puntos Bedaux que se
esiabiece en el articulo 9.% del presente Convento.

En todos los casos se abonard este plus de Convenio al personal no
afectado por ef sistema de incentivos.

Art. 29.  De vencimiento periddico superior @ un mes:

Pagas extraordinanas:

Sc establecen dos pagas extraordinarias por importe cada una de
treintz diss de salario base, mds antigiedad, mas plus Convenio, las
cuales se pereibirdn dentro de los diez tliimos dias de junio y durantc
los siete dias anteriorss al 22 de diciembre.

El personal con jormada reducida o que irabaje por horas percibird
tas pagas en proporcién al tiempo trabajado.

Los trabajadores en situacion dc baja por cnfermedad, accidente,
licencia, percibirdn las pagas extraordinarias en la parte que Je corres-
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ponda, si estuviesen en active a estos efectos. siempre que cumplan las
condiciones establecidas.

En las pagas extraordinarias no se devengaré la parie proporcional a
las falas de asistencia injustificada.

Art. 30. Pago dr haberes.-E} page de haberes se efectuard de

acuerdo con lo sefialado en la Ley. Sera obligatorio ¢n el momente del
pago la entrega de la hoja salarial.

No obstante, la hoja salanal justificativa del pago efectuado se podra
entregar al trabajador dentro de los cinco dias siguientes.

Iguaimente, se reconoce gue el tiempo empleado para el cobro en
Entidades bancarias no seré considerado tiempo de trabajo mientras que
el empleado para firmar la hoja y para el cobro en metilico sera
considerado tiempo de trabajo.

En agueltas Empresas de menos de 50 trabajadores, siempre que
haya acuerdo de los Delegadas de Personal. e pago se efectuard
mediante cheque o transferencia bancaria, procurando en este Gltimo
casc que €f abonc en cuenta corrienle o libreta dal trabajador se
produzez en la fecha habitual de pago.

Aqucllos trabajadores que justifiquen la imposibilidad de retirar ¢}
dinero de las instiluciones bancarias se les arbitrard procedimientos
especiales para garantizar el cobro.

CAPITULG VI
Clasificacién del personal

An. 3L Grupos de clasificacion. -E! personal al servicio de las
Empresas afectadas por este Convenin hisico queda encuadrado en
alguno de los signientes grupos profesionales:

Personal Técnico,
Personzl Adm:mstra!wo
Personal Comercial.
Personal Subalterno.
Persomal Obrero.

e b b

An. 32, Caregorias del grupo profesona! de personal técnico.~El,
personal técnico se encuadra en las siguientes categorias:

" Técnico Titulado Superior.
2. Técnico Titulado,
3. Técenico no Timlado.

An. 33. Clasificacion del gri ‘fo profesional de Administrativos.-El
personal administrativo se encuadra en las siguientes categorias:

Jefe de primera.
Jefe de segunda. -
Oficiat de primera.
Oficial de segunda.
Auxitiar,
Telefonisia.

An. 34, Clasificacién  del grupo

etk ool SR

rias:

i. Jefe o Deiegado de Zona.
2. lefe o Agente de Compra o Venta.
3. Autoventa.

Art. 33, C’las:f cacién del grupe profesional de Personal
Subaiterno.-El personal subaliermo se encuadra en las siguientes catego-
rias:

- Consene,
Almacenero.
Mozo de Almacér,
Cobradar,
Pesador o Basculero.
Guarda o Portere.
Ordenanza.
Personal de limpieza.
Botones. ~

Art. 36. C‘!asgf' icacion del grupo profesional del Personal Obrero.-El
personal ohrero se encuadra en los siguientes grupos:

A) Personal de Matadero:

Encargado de Zona o Seccidn.
Celador.

Matarife.

Auxiliar de Zona de Proceso.
Operario de CAmarn. - .
Ayudante,

"~ B) Personal de Oficios Varios: N

l. Mecinico de Mataders.
2. Mecdnico de Frigorificos.

had e Sl e
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rofesional  del Personal
= Comercial -F1 personal comercial se encuadra en las siguientes catego—

Fogonero.

Maguiniste de Subproductos
Electricisia.

Pintor.

Albafil.

Carpintero,
Fontanero-Hojalatero,
Chapista.

Cocinere.

Avudante de Oficios Varios.

——
508 i D
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Personal de Transporie y Reparto:

Mcecanico de Vehiculos.

Conductor de Vehiculos y Repartidor.

Jefe de Equipo de Recogida.
_Lavacoches y Engrasador.

Ayudante de Transporte.

_Art. 37 Definiciones:
A) Personal Técnico:

1. chmco Titulado Superior: Es ¢! que, poseyeado un titulo
profesional oficial de caricter universitario o de Escuela Técnica de
grado superior, realiza en la Empresa funciones propias de su profesién

gt b

y son retribuidos de marera exclusiva o preferente mediante sueldo o

tanto alzade y sin sujecidn, por consiguiente, 2 1a escela habitual de
henorarios en su profesion respectiva siendo contratados por ia Empresa
a razén de su tituto profesional.

2. Técnico Titulado: Es aque! que, poseyendn titulo profesional de
grado medio, lleva a cabo dentro de la industria funciones especificas
para las que ha sido contratado en virtud de su titulo.

3. Técnico no Titulado: Es el que sin necesidad de tituto profesio-
nal alguno, por su preparacidn, reconncida competencia y prictica en
todas o algunas de las fases del procesc elaborative ¢ servicios de fa
industria, ejerce funciones de cardcter e‘|ecutwﬂ o técnico especiatizado.
En la presente definicidn se incluye al Encargado generzl, cuando no
ostente titulo facultativo o técnien.

B) Personal Administrativo:

1. Jefc de primera: Es el empleado que, provisto de paderes ¢ no,
lieva 1a responsabilidad y direccién de una o rmas secciones administrati-
vas, imprimiéndotas unidad y dirigiendo y distribuyendo el trabajo.

Qucda inchrido en esta categoria ef Jete de Personal,

2. Jefe de segunda: Es el empleado_gue, provisto ¢ no de poder
Yimitado, que a las Srdenes del Jefe de Primera, si lo hubtere, realiza
trabajos de superior categoria que los Oficiales, estando encargado de
orientar o dar unidad z la seccién o dependencia que dirige, asi como
a distribuir los trabajos e¢ntre ¢! personal quc de €l depen

Se incluye en esta categoria:

a) Contable: Es el empieado gque Heva la contabilidad en las
Empresas ¢on responsabilidad.

b) Analisia: Es ia persona que, con conocimientos de las técnicas de
organizacion del trabajo v de los distinlos iipos, caracteristicas v
posibilidades de los ordenadores, efectia los estudios para la implanta-
cidn del proceso de datos de la Empresa v su progresiva aplicacion a los
demis departamentos de la misma,

3. Oficial d¢ primera: Es ¢l cmp!eado gue | tiene a su cargo uno
servicio determinado, dentro del cual ejerce iniciativa y posee responsa-
bilided -con o sin otros empleados & sus érdenes- ¥ que realiza en
particular alguna de las siguientes funciones: Cajero de cobros y pagos
sin firma ni fianza, estadisticas, transcripcién en libros de cuentas
corrientes, diario, mayor y corresponsales, redaccién y conespondcnc:a
con iniciativa propia y otros amilagos .

Se incluird en esta categoria;

Programador: Es la persona que dom:fsa las técnicas ¥ los-lcnguajes
de codificacién propios del ordenador, para formular los programas de
aplicacioén general 0 programas que giecuten trabajos determinados.

4. Oficial de segunda: Es el empleado que, con iniciativa y
respensabitidad restringida, cfectia funciones de contabilidad, caja y
coadyuvantes de fas mismas, transcripeién de libros auxilizres, corres-

encia, organizacion de archivos y ficheros, redaccidn de facturas,
ggguros Sociates, expediciones y demss trabajos similares, mctuyendo en
esta catcgoria los Taguimecandgrafos.

Se incluirin en esta categoria:

"a) Operador: Es la persona quc,. adiestrada vy practica en el
funcionamisnio vy use del ardenador, sabe interpretar correctamente ]as
instrucciones dadas por los Programadores para conseguir el fin
deseado

by Codificador: Es la persons que, bien manualmente como fun-
cién previa a su entrada, o bien direclamente sobre propia méquina,
consigna los codigos previos para el tratamiento de la informacion, gue
compendian los documentos hisicos para ¢ proceso de datos.

H
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5. Auxiliar: Es aquel empleado que se dedica, dentro de |z oficina,
a operaciones elementales administrativas y en general a las puramente
mecdnicas inherentes al trabajo de aquélias, incluyendo en esta categoria
a los Mecanografos.

Se incluirin en esta catcgoria:

Perforador-Verificador y Grabador: Es [a persona que, diestra y
practica ¢n el funcionamiento de estas méquinas, realiza en ellas los
rabajos encomendados con regularidad.

6. Telefonista: Es el empleado que tienc como misién principal
gstar al servicio de una centralita telefénica. Sera asimilado a la categoria
de Auxilar Administrativo.

) Personal Comercial:

1. Jefe 0 Delegado de Zona: Es 1a persona que con conocimientos
de 1odos los servicios comerciales de venta de los productos elaboradas
por 1a Empresa, tienc la responsabilidad de que se curiplan las politicas
v objetivos de venta emanadas de la Direccion General, con los poderes
y faculiades que le delegue ésta.

2. Jeft o Agente de Compras o Yentas: Es ¢l empleada que con o
sih vehiculo de la Empresa, recorre las zonas o regiones que se le
indican, al objeto de controlar, vigilar y animar la gestiom comercial de
corredores, repartidores y olros agentes representantes, asi come visitar
clientes, promover COmpras o ventas, gestionar cobros de operacioncs
moerosas o cualquier otra misién y distribucién de los productos de la
Empresa. Cuande permanezea en ¢l Centro de trabajo podrd emplearse
en tareas estadisticas, controles diversos o trabajos similares,

3. Autoventa: Es ¢! trabgjador que tiene como funcién principal
realizar 1z venta de productos a clientes, utitizando para ello técnicas de
venta, al contado o a crédito, sin preventa de Jos articulos vendidos,
haciéndose cargo del cobro v liguidacion de las ventas. Realizando la
carga vy descarga del vehiculo v siendo e! conductor del misma.

D) Personal Suballerno:

1. Consenje: Es el que tiene a su cargo la vigilancia y disciplina del
personal que realiza funciones subalternas, comao recepeion y canaliza-
cidn de visitas, depdsito y distribucidn de material de oficina, conserva-
cion y mantenirniento de las instalaciones de oficinas y demas funciones
andlogas que se le encomienden.

Almacenero; Es el subalterno encargado de despachar los pedi-
dos en los almacenes, de recibir la mercancia, distribuirla conveniente-
mente para qué No experimente demérito en su almacenamiento y sean
de fécll localizacién, asi como registrar en los Libros o fichas el
movimiento gue haya habido durante la jornada y solicitar los aprovi-
sicnamientos.

Mozo de Almacén: Es el que a las 6rdenes del Almacenera,
ayuda a éste en las funciones propias de su cargo, y reaiiza los trabajos
de carpa, descarga, estiba y desestiba, etc., que s le encomienden.

4, Cobrador: Es el subalterno gue tiene como acupacién habitual la
realizacion de cobros y pagos fuera del Centro de trabajo, por cuenta y
orden de Ja Empresa, :

5. Pesadores o Basculeros: Son los operarios que tienen por misidn
pesar y regisirar ¢n los libros o paries correspondientes las operaciones
acaecidas durante la jornada en las pesadas que les havan sido
encargadas.

6. Guarda o Portero: Es el que tiene como mision funciones de
orden y vigilancia, cuidando principalmente ¢l acceso a la fabrica de
personal y vehiculos, efectuando al propio tiempo otras funciones gue
s¢ encomienden sin menoscabo-de su poncipal funcidn.

7. Ordenanza: Es ¢l subalterno cuya misién consiste en hacer
recados, copiar documentos de prensa u otros, realiza encargos que se
le encomiendan entre los distintos departamentos, recoper y entregar
correspondencia, v olros trabajas elementales similares.

B. Personal d}; limpieza: Son los trabajadores de uno v otro sexo
encargados de los servicios de aseo en general y de impieza y cuidado
de los locales de uso o destinados a oficinas.

9. Botones: Es el subalierno mayar de dieciséis afios ¥ menor de
gieicliglo que realiza labores de reparto ¥ otras andlogas dentro o fuera

£ . .

“E)_ Personal Obrero:
{. Personal de Matadero:

1. Encargado de Zona o Seccién: Es el trabajador que con los
conocimientos suficientes y a las drdenes del Encargado general, realiza
vy dirige ¢n una o varias secciones las funciones de las mismas.

2. Mauarife: Es e] trabajador que sacrifica, prepara los instrumentos
de matanza v se ocupa de la limpieza de su zona de trabajo, dentro de
su jornada laboral, .

3. Celador: Es ¢l operario que, con les conocimientos suficientes y
2 las ordenes del Encargado, realiza y dirige en una o varias secciones
las funciones especificas de las mismas.

4. Auxiliar de Zona de Proceso: Es ¢l personal que con los
conocimientos pricticos gporiunos efeciia cualquirra da los cornetidos
siguientes: Cuelgue v descuelgue de aves sacrificadas, desplume, corte,

évisceracion, plegade, clasificacion, embalaje, marchamado, empaque-
1ado. montaje de cajas o envases, pesaje y control de pesos, deshuesado,
despiece, faenado de cariales, elaboracién de productos comestibles
denvados y limpieza de cualquier local v equipo de] matadero.

5. Operario de Camara: Es el trabajador gue a las ordenes de sus
superiores introduce y coloca los géneros en las camaras frigorificas en
una posicidén adecuada y atiende a 12 evacuacion v cargue de los mismos
en los vehiculos de transporte a destino, .

Ayudante: Es ¢l personal que con los conocimientos practicos
oportunos, ademds de realizar los trabajos relacionados para el Auxiliar
de Zona de Proceso, realiza funciones para las que principalmente se
requiere ¢l esfuerzo fisico, 1ales como: Carga v descarga de camiones,
transporte y aprovisionamiento de aves vivas, cuelgue de aves vivas,
ayuda al personal de oficios varics, limpteza v conservacién de locales
y equipos de matadero. .

Il. Personal de Oficios Varios:

1. Mecinico de Matadera: Es el operaric gue con los conocimientos
suficientes atiende ¢l buen mantenimiento, reparacion ¥y limpieza de
motores, maquinana e instalaciones.

Mecdnico de Frigorificos: Es el operarie que con conocimientos
suficientes se ocupa del funcionamiento de las instzlaciones y cimaras
frigorificas. fijas y mdviles, llevando a cabo las operaciones de manteni-
mienio y reparacion, verifica los descarches de las cdmaras y dirige la
limpieza y desinfeccién de las mismas.

1, Fogonero: Es el operario que con conocimientos suficientes se
ocupa del correcte funcionamiento de los generadores de calor, inter-
pretz y lee los manometras y aparatos de control, realiza las operaciones
de engrase y mantenimiento, asi como pequefias reparaciones, ocupdn-
dose. en su caso, de los cuadros eléctricos ¢ instalaciones anejas.

4. Maquinista de Subproductos; Es el operario que, al frente de las
instalaciones apropiadas, cuida de su funcionamiento y reatiza la
alimentacion, descarga, etc., de las mismas para el apmve.cKa
los subproductos y su transformacién.

Electricista: Es el operario capacitado para todas las operaciones
y cometidos siguientes: Leer e intcrlpretar planos ? croquis de instalacio-
nes ¥ maguinas eléctricas y de sus elementos auxiliares y, de acuerdo con
ellos. montar estas instalaciones y madguinas; ejecutar los trabajos quc se
reguieren para colocacién de lineas aéreas y subterriineas, de conduccion
de encrgia a baja y alta tension, asi como las telefénicas; ejecutar toda
clase de instalaciones telefonicas v de alumbrado; buscar detectos, llevar
a cabo bobinados & reparaciones de motores de C.C. y C.A., transforma-
dores y aparatos de todas clases; construir aquellas piezas como grapas,
ménsulas, etc., que s¢ relacionan tanto con el moniaje de lineas come
con ¢l de aparalos y molores, y reparar averias en las instalaciones
eléctricas, hacer ¢l secado de motores y aceites de transformadores,
montar y reparar baterias de acumuladores.

6. Pintor: Es el aperario capacitado en todas las operaciones y
cometidos siguientes; Leer e interpretar planos v croquis, esquemas
decorativos y especificaciones de trabajo de pintura al temple, al dleo y
esmaltes sobre hietro ¢ madera, enlucido o estuco, y realiza las labores
de preparar las pinturas y aprestos mas adecuados con arreglo al estado
de la superficie que ha de pintarse v a los colores finalmente requeridos;
aprestar, irabajar, rebajar y pomizar, lavar, pintar, pulir ¢l lienzo o
imilando madera u otros materiales, filetear, barnizar a brocha o
muiiequilla: Patinar, dorar y pintar letreros.

7. Albaiil: Es el operario capacitado en todas las operaciones y
cometidos siguientes: Leer planos o croguis de obra de fébrica y
replaniearlos sobre el terreno y, de acuerdo con ellos, construir con
ladrillos ordinarios y refractanios, v en sus distintas clases v formas,
macizos, muros, paredes o tabiques, utilizando cargas de mortero
admisibles, ¥ cuando fuera mcnester, con labrado de los ladrillos para
su perfecto asiento a hueso; maestrear, revocar, blanquear, lucir, enlatar,
correr molduras y hacer tirolesas vy demds decoraciones corrientes y
revestir pisos y paredes con baldosas v azulejos v tuberias o piezas de
mé(guinas con productos de asiento y similares.

. Carpintero: Es el operario que con capacidad para leer ¢
interpretar planos y croquis de construcciones en madera y realizar con
las herramientas de mano y maquinas correspondientes, las operaciones
de trazar, aserrar, cepillar, mortajar, espigar, encolar y dermds operacio-
?es d}e ensamblaje, todo ello acabado con arreglo a las dimensiones de
0s planos. :

Fontanero-Hojalatero:; Es el operario capacitado en todas las
operacioncs y cometidos siguienics: Leer e interpretar planos y croquis
de las instalaciones de agua, gas. saneamiento, cocina, aseo y calefaccidn
de edificios, as{ como de las construcciones en plomo y cinc y hojalata
y de aruerdo con ellos, realizar con los ttiles correspondientes las
labores de trazar, curvar, cortar, remachar, scldar, engastar v entailar,

10.  Chapista: Es ¢] operario capacitado en todas las operaciones y
cometidos siguientes: Leer e interpretar planos ¥ croguis de piezas ¥
elementos relicionados con las carrocerias de los vehiculos y, conforme
con cllos, construir piczas o estructuras de chapa fina, debendo llevar
a cabo labores de trazado, plantillado, curvado, etc., desmonta y monta
las partes que constituyen las carrocerias, reparando todos los defecios
de las mismas, ajustando y enlazando unas con otras las piezas de chapa

mienta de
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que construya, Para e! desarrollo de su cometido utiliza diversas
herramientas: Destornilladores, liaves, alicaies, limas,- arco de sierra,
martillo. asentadores, etc.; asimisme, emplca el equipc oxiacetilénico y
mangja las maquinas piegadoms cizalia de mano, mess, (s para
enderezar y trabajar ia chapa, mdquina universai de moldear chapa Y, en
general, cuantos dtiles de trabajo sean necesarios en esta clase de
opemc:ones
Cocinero; Es la persona que con los suficientes copocimientos

woncos v practicos dirige y realiza la preparacidén y cocinado dec las
comidas de! comedor de la Empresa.

12.  Ayudante de Oficios Varios: Es el trabajador que a las 0rdencs
de cuzlguicra de los anteriormente mencionados ejecuia las operaciones
que te encomienda cada uno de su especialidad.

I11. Personal de Transporte v Reparto:

1. Mecinico de Vehiculos: Es el que, con conocimientos precisos,
atiende al taller, mantenimiento y reparacién de los vehiculos de la
Empresa vy, £n su caso, de los demis servicios mecdnicos del matadero.

Conductor de Vehiculos: Es el trabajador que, en posesion del
camé que tequiere el vehiculo gque se le encomiende, realiza las
funciones para las que aqué! le capaciia. atiende al cuidado Y COTIServa.
cion de la carga, engrase, limpieza, entretenimiento y conduccidn del
vehiculo ¥ equipos ancjos y realiza las operaciones de recogida en
granjas y mercados o frigorificos. dirige y realiza las cargas y descarpas,
efectiia la esliba y desestiba en el vehiculo v entrada de la mercancia en
los puntos de desting,

Habra las siguientes categorias:

a}) Conductor de vehiculos que requieren carné de clase E.
b) Conductor de vehiculos que requieren carné de clase C.
¢} Conductor de vehiculos que requieren carné de clase B.

Se asimila a ¢st categoria:

Conductor-Repartidor: Es ¢l trabajador que, en posesidn det carné de
conducir necesarto, tiene como funcion principal realizar la distribucidn
y entrega de producws a los clientes de la Empresa, tomna nota de fos
pedidos que éstos le hagan y se hace cargo del cobro y liquidacion de las
ventas que se le encomienden. Cuidard la conservacion, limpieza y
buena pressniacién tante del vehiculo como de la temperatura del
geénero transportado, si de frigorificos se tratara. Cuando su trabajo no
absorba l2 jornada completa se le podra desunar a otros comeudos

os en la Empresa, con su}ecxon alo d:spuesw en e articulo 8.° del
presente Convenio.

3. Jefe de Equzpo de Recopida: Es el trabajador que dirige las
actividades de los operarios a sus Ordenes para la Tecogida, carga,
transporie, pesaje y descarga de granjas, matadero y mercados, cuidando
de su disciplina y rendimiento, asi como del buen manejo de los
animales en Jas operaciones citadas, en }a que colabora personalmenie,

4. Lavaceches v Engrasador Es ol trabajador que se ocupa de la
limpieza, desinfeccion y engrase de los vehiculos de traccion mecdnica.

5. Ayudante de Transporie: Es ¢ obrero gue a las oOrdenes de
cualquiera de {os anteriormente citados ejecuta jas operaciones que s# le
encomienden, .

Art. 38, Coniratacion de personal -La contratacion del personal a
que se refiere €} articulo 2.° de) presente Convenio se hard por escrito,
cuyo texto contractual integro se facititard al trabajador, al menos con
vetaticyairo horas de anteiacion a la firma del contrato.

La contratacion de estos trabajadores se tramitard a wravés de las
correspandientss oficinas de empleo.

Art. 39.  Periodo de prueba.-E] personal de nusvo ingreso iendrd

- cardcter provisional durante un periodo de prueba variado siempre que

concierten por escrito, segin indole de Ia labor a realizar con arreglo a
las siguienies esczlas: .

Técnicos Titutados: Seis meses.
Personal no cualificado. Dos semanas,
Resio del personal; Tres meses.

Ea situacién de incapacidad laboral transitoria mtermmpxra el
pericdo de prueba si asi gxem pactado.

Durante los periodos que se seftalan, tanto el trabajador come la
Empresa podrdn desistir de la prueba o proceder a la rescisidn del
contrato sin previo aviso ni derecho 8 indemnizacidn,

El trabajedor disfrutard durante &) periodo de prucha de Ia retribu-
cién que le corresponda a la categoria profesional del trabajo en que s¢
halla géﬁudo. El peripdo de prueba serd computado a efectos de
antigit .

uperado e} periodo de prueba, ¢ trabajador pasard a formar parte
de 1a plantilia de la Frpresa con la categoria que corresponda en cada
caso.

Art. 40. Ascensos-Todo #t personal de la Empresa tendrd, en

idad de condiciones y con las excepciones que luego se sehalan,
&:Fu ho de preferencia para cubrir las vacantes existentes en cuatqulcra
de los grupes profesionales de la misma.

Los ascensos se efectuarin siguiendo Tas normas que se expresan a
contnuacion

Personal Técnico: Las vacantes de personal técnico se cubririn
libremente #n ra2én de titulos correspondientes, 2 la competencia
profesional y a ias doies de organizacién y mando que premscn los -
designados para cubrir el puesto vacante.

Personal Administrativo: Las vacagtes del personal admmmratwo
se cubriran de acuerdo con las siguientes normas;

a} Las vacantes de Jefes Administrativos de primera serén cubier-
tas por el personal de ta Empresa o ajeno a ella, libremente designado
por ésta.

b} Las restantes vacantes de personal administrativo sergn provis-
tas mediante amtgucdad. revio cxamen de aptitud enire los pertene-
cientes a la categorie inmediata inferior y el resto de los trabajadores que
soliciten fa vacante, independicntemente del grupo profesional en el que
estén encuadrados. Queda exceptuado el puesto de Ca]cro, gue sera
cubierto libremenie por la Empresa.

Personal Comercial: Las vacantes de personal comercial se cubtirin
de acuerdo con las signientes normas:

Las vacantes de Jefe 0 Delegado de Zona vy Jefe 0 Agente de Compra-
venta s¢ proveerdn libremente por la Empress,

Personal Obrero: Las vacantes de asle grupo se cubricdn por
antighedad, dentro de cada especialidad, entre ¢l personal de la categoria

inmediata inferior v siempre que aquel a quien corresponda sea

declarado aptc #n Ja prueba eminentemente prictica a que se le someza.
A falta de personal apto se cubrird con personal ajeno a la Empresa.

Cuando las plazas a cubrir comespondan a pruebas de apitud las
Empresas anunciardn, en sus respectivos Centros de trabajo, con una
antelacion no inferior a dos meses de la fecha de celebracion de la
prueba, las vacantes ¢ puestos 2 cubrir, fechas en que deberdn efectuarse
los ejercicios, programas z desarrollar, condiciones que se requieran para
aspirar a ellas, forma de celebracién, méritos, tftulos, diplomas y otros
requisitos que jurgeen preferentes, en orden a acreditar la capacidad
profesional de los interesados.

Art. 41. Tribunal de calificacion.-Los Tribunales gue juzgarin el
concurso-oposicion o prueba de aptitud para ingresps v ascensos estardn
formados, respectivamente, por dos personas designadas por la direc-
ci6n de la Empresa y otras tantas que serdn nombradas por los
representantes de los trabajadores. Todos los miembros dei Tribunal
ostentardn igual o sugenor categoria profesional que las correspondicn-
tes a las plazas que hayan de cubrirse.

Art, 42, Ceses.-Los trebajadores gue cesen voluntaniamenic en las
Empresas vendrin obligados a ponerle en conocimiento de Jas mismas,
cumpliende como minimo los siguicnies plazos de preaviso:

Personal Técnico, Administrativo, Comercial y Encargado: Un mes.
Personal Subalierno y Obrero: Ocho dias.

En case contrario, se retraerd, en concepio de indemnizacién un din
de salario por cada dia de retraso en ¢l aviso, a deducir de la liquidacion
que se practique o hasta doade alcance ésta.

Dos dias antes de 1z terminacién de la relacion Iaboml la Empresa
vendrd obligada a facilitar at trabajador una copia de ta liquldaaén que
vaya & practicarse cop tal motivo,

Art, 43. Movilidad funcional y geogrdfica—En matenia de traslados
y cambios de puesto de trabaio se estari a lo dispuesto en los articulos
39 E‘iﬂ del Estatuto de los Trabajadores.

n relacidn con et procedimiento para los trsslados se aplicardn las
normas especificas establecidas en el articulo 8.% del presents Convenio
para las modificacionss sustanciales de las condiciones de trabajo

Asimismo, los trabajadores que tengan la obligacién de uti izar ¢l
carné de conducir para &! desempefio de su trabajo ¥ que por resolucion
judiciat o administrativa se vean privados del mismo, siempre que no
sea debido a negligencia grave tendrén derecho a ocupar otro pussio de
trabajo en la Empresa durante el tiempo que dure tal situacién.

Art. 44, Jubilacion.-De conformidad con 1o que establece ¢ Real
Decreto 14/1983, de 20 de agosio, y para ¢l caso de que trabajadores con
sesenta ¥ cudiro aiios cumplidos, pertenecientes a las categorias laborales
del grupe de Subalternos, Obreros de Matadero, de E)ﬁc:os Varios,
Transposte v Reparto, opten por acogerse a Ia jubilacidn con ef 100 por
104 de los derechos, las Empresas mc%utdas en cste Convenio, sc obligan
a sustituir a ecada trabajador que opte por la jubilacién por otro
trabajador que sea titular del derecho 2 cuslguicra de les prestaciones
econtmicas por desempleso o joven demangnme de primer empleo,
mediante un contrato de fa misma naturaleza que <l extinguido.

Los trabajadores del grupo de Técnicos, Administrativos y Comer-
cial, que desecn acogersc a la jubilacién anticipada a que se reficre cl
presente apartado, deberdn solicitario z la Empresa una vez cumplidos
los sescnta y cuatro ados. La Empresa, en ¢l plazo de quince dias,
aceptard o no la propuesta de jubilacién anticipada. Caso de ser aceptada
Hevard aparejada la contratacion de otro trabajador que sca litular del
derecho a cualguiera de las prestaciones por desempleo ¢ joven
demandante d¢ pnmer empico, mediante contrate de Ja misma nalura-
leza del extinguido, es decir, fijo, de campafa, de duracion determinada.
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En uno u otro casc la aplicacion de la prestacidn del 1rabajo con el
nuevo contrato podrd efectuarla la Empresa, en el Centro de trabajo
distinto de aquel en que el trabajador jubilado prestaba sus servicios.

En todo caso, la Jubilacién serd obligatoria cuando el trabajador
sujeio al presente Convenio haya cumplido los sesenta ¥y ¢ingo aios vy
haya completado el nimero de cotizaciones a la Seguridad Social
necesario para alcanzar ¢l tope maximo de la base reguladora de su
pension.

CAPITULO YIII
Accion sindical

Ar. 45. Comité de Empresa:

a) Funciones generales:

I. Represemiar a la todalidad de los trabajadores de [a Empresa ante
la misma, .

2. Tendrd capacidad para la nepociacién colectiva dentro de la
misma Empresa,

Podra convocar Asamblea de trabajadores, previa comanicacion
al empresanio y postenior acusc de recibo con cuarentz v ocho horas de
antelacién, garantizando el orden, la no perturbacion del proceso
productivo y la ausentia de personas ajenas a la Empresa que no tengan
aulorizacion de ésta.

4. Podrin ecjercer la libertad de expresion en el interor de las
Empresas en las materias propias de su representacion, pudiendo
publicar o distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del
proceso productive, aquellas publicaciones de interés laboral o social,
camunicando tode ello previamente a la Empresa y ejerciendo tales
tareas d¢ acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

b} Relaciones laborales: Serd informado o podrd colaborar en los
problemas relacionados con:

Formacién y promocién del personal.
Salanos.

Premios y sanciones.

Accidentes de trabajo. )
Enfermedades profesionales.
Permisos.

Fahas.

Obras sociales.

Absentismo.

c) Scguridad e higiene en &l trabajo. Colaborara en Revar a cabo el
plan de prevencion de accidentes que se elabore como consecuencia de
los informes que surjan del Comité de Seguridad e Higiene en el
Trabajo. :

d) Ordenacién del trabajo: Vigilard el estricio cumplimiento de 1a
normaltiva legal en malerias relacionadas con:

Hormario ¥ jornada de trabajo (en lo que se rcfiere al articulo 12 del
presente Convenio). .

Distribucitn y control de vacaciones. :

Prolopgacién de jormada en lo gue se refiere al articulo 14 del
presente Convenig,

Calendario de dias festivos (puentes, cambios de fiestas, etc.).

Clasificacién del personal,

Cambio de categoria.

e) Personal: Serd informado por la Empresa de 1a evolucion de 1a
plantilla (bajas, traslados, incorporaciones, etc.). .
f) Produccién y mercado: Serd informado por la Empresa del:

Nivel de productividad de la mano de obra,
Marcha general de la produccién.
Perspectivas del mercada. :

La informacién de 1odos estos apartados s¢ dard por parie de la
Empresa al Comité con una frecuencia minima trimestral. :
An, 46,  Derechos sindicales.-Las Empresas respetardn el derecho

de todos los trabajadores a sindicarse libremente; admiticin gue los |

trabajadores afiliados a un Sindicato puedan celebrar reuniones, recau-
dar cuotas y distribuir informacién fuera de horas de trabajo y sin
perturbar la actividad normal de las Empresas; no podrin sujetar ¢l
empleo de un trabajador a las condiciones de que no se afilie o renuncie
a su afiltacion sindical y tampoeo despedir 2 un trabzjador o perjudicarie
de cualquier forma, a causa de su afiliacién o actividad sindical. Los
Sindicatos podrin remitir informacion a sus afiliados a fin de que esq
sea disinbuida, fuera de las horas de trabajo, v sin que, en todo ¢aso, el
ejercicio de tal préctica pudiera interrumpir el desarrolio del proceso
productivo. En los Centros de trabajo sxistirdn tablones de anoncios en
los que los Sindicatos podran insertar comunicaciones, a cuyo cfecto
dirynran copias de las mismas previamente 2 1z direccion o ttulandad
del Centro.

Ep aguelios Cenmiros de wrabajo con plantilla que exceda de 120
trabajadores y cuando los Sindicates o Centrales hayan obtenido el 10

per 100 dec los votos en las elecciones al Comité de Empresa, la
representacién del Sindicato o Central sera ostentada por un lgclcgada,

El Sindicato que alegue poseer dereche a hallarse representado
mediante titularidad personat en cualquier Empresa deberd acreditarlo
ante la misma de modo fehaciente, reconaciendo €sta, acto seguido, al
m‘f:.ado Delegado su condicion de representante del Sindicato a todos los
efecios.

El Delegado sindical debera ser trabajador activo de las respectivas
Empresas y designado de acuerdo con los Estatutos de la Central o
Sindicato a quien représente.

An. 41, Derechos de los Delegados sindicales.-1. Representar y
defender los intereses del Sindicato a quien reprasenta, v de los afiliados
del mismo en ta Empresa, y servir de instrumento de comunicacién
entre su Central o Sindicato y la Direccién de las respectivas Empresas.

Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresz, Caomités

de Séguridad e Higiene en el Trabajo y Comités Paritarios de Interpreta-

cidn, con voz Perc sin voto. ]

3. Tendran acceso a la misma informacion y documentacion que la
Empresa deba poner a disposicion del Comité de Empresa, de acuerdo
con lo regulado & través de la Ley v el presente Convenio, estando
obligados a guardar sigilo profesional en las matenas en las que
legalmente proceda. Poseerdan las mismas garantias y derechos reconoci-
dos por la Ley ¥ este Convenio Colective al Comité de Empresa o
Delegado de Personal.

4. Serdn oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general
¥ a los afiliados al Sindicato que representan.

5. Serin asimismo informados y oidos por la Empresa con caricter
previo; - .

_ a) Acerca de los despidos y sanciones gue afecten a los afilindos al
Sindicato.

b) En materia de reestructuracion de plantilla, regulacion de
empleo, traslado de trabajadores cuando revista cardcter colectivo, o del
Centro de trabajo general, y sobre todo proyecto ¢ accidn empresaria
que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

c] La implantacidn o revisidn de sistemas de organizacién de
trabajo ¢ cualquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podran recaudar cuotas a sus afilindos, repartic propaganda
sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ¢llo fuera de las
horas efectivamente de trabajo.

7. Con Iy finalidad de facilitar ta difusidn de aquellos avisos que
pudiera interesar a los respectivos afiliados al Sindicato y a los
trabajadores en general, la Empresa pondrd a disposicién del Sindicato
cuya representacion ostente ¢l Delegade, un tablén de anuncios, que
deberd establecerss dentro de i2 Empresa v en lugar donde se garantice,

et la medida de lo posible, un adecuado acceso al mismo por todos los

trabajadores. ' )

8§ Eo materie de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedi-
miento se refiere, ajustarin su conducta a la normativa legal vigente.

9. En aquelios Centros en los que ello sea materialmente factible, ¥ en
los que posean una plamtilla superior a 150 trabajadores, la Direccidn
de la Empresa facilitard la_utilizacién de un local, a fin de que el
Delegado representante del Sindicato ejerza las funciones y tareas que
comg tal lc corresponda.

10. Los Delegados cefiirdn sus tareas a Ja realizacion de las
funciones sindicales qué les son propias. . .

11. Panticipacién en las negociaciones de Convenio Colectivo.-Los
Delegados sindicales o cargos de relevancia nacional de las Centrales
implantadas nacionalmente y a los trabajadores representantes sindica-
les que participen en las Comisiones Negociadoras de Convenios
Coiectivos mantendrdn su vinculacién como trabajadores en active,
respetandole su retribucion, a fin de facilitarles su labor como negocia-
dores y durante 2] transcurso de 1z antedicha negociacion, siempre que
s Empresa esté afectada por la negociacién en cuestién. .

12, Excedencia forzosa.-Podrd solicitar la situacién de excedencia
forzosa aquel trabajador en aclivo que ostentara cargo sindical nivel
provincial o'superior. Permanecera en tal situacion mentras s¢ encuen-
tre en el ejercicio de dicho cargo, reincorpordndose 2 su Empresa si lo
solicitara en el término de un mes al finalizar el desempeno del mismao.

13. Cuota sindical ~A requerimienio de los trabajadores afiliados a
Izs Centrales o Sindicatos que ostenten la representacion a que s refiere
este apartado, las Empresas descontardn en la nomina mensual de tos
trabajadores el importe de la enota sindical correspondiente. El trabaja-
dor interesado en la realizacién de tal operacion remitira a la Direccién
de la Empresa un escrito en ¢] que expresard con claridad la orden de
descucento, la Central o Sindicato a que pertenece, 1a cuantia de la cuota,
asi como el niimero de la cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros
a la gue debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las Empresas
efectuarin las antedichas detracciones, salvo indicacidn en contrano.

La Direccién de la Empresa entregard copia de la transferencia a fa
representacién sindical en fa Empresa s1 la hubicre. .

Art. 48. Guarantios sindicales~1. Dispondran de un crédito de
horas mensuales retribuidas cada unc de los miembros del Comité o

T
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Delegados de Personal en cada centro de trabajo para el ejercicio de sus
functones de representacion de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores: Quince horas.

De 10t a 250 trabajadores: Veinte horas.

De 251 a 500 trabajadores: Treinta horas,

De 50¢ a 750 trabajadores: Treinta y cincoe horas.
De 75t en adelanie: Cuarenta horas.

A fin de Hevar los controles precisos, los trabajadores Delegados
sindicales y de personal y miembros del Comité de Empresa, gue deseen
hacer uso dei crédito de horas que les concede ¢l presente Convenio,
deberan comunicario con la suficiente antelacién, justificando posterior-
mente €l numero de horas empicadas en las actividades sindicales.,

Los componentes de fos Comités de Empresa o Delegados de
Personal, miembros de una misma candidatura, rdn ceder todas o
parte de las citadas horas para ser acumuladas en favor de uno o varios
de sus companieros de Central ¢ Comité, en un maxime dei 30 por 100
de comnpaneros, en computo anual,

Asimismo no se computardn dentro del maximo legal de horas que

con motivo de la designacién de los Delegados de Persenal ¢ miembros -

del Comité de Empresa gue como componentcs de comisiones negocia-
doras de Convenios Colectivos en fos que sean afectadas y a través de
las cuaies transcurren tales negociaciones y cuando la Empresa en
cuestidn se vea afectada por el dmbito de nepociacion referido.

Las horas consumidas er organismos plblicos a instancias de los

mismos no se compwiardn a efectos del maximo - establecido en la |

anterios escala, asimildndose 2 las licencias retribuidas contempladas en
el articule 19, f}, del presente Convenio.

2. Ningin miembra del Comité de Empresa o Delegado de
Personal podrd ser despedide o sancionado durante el gjercicio de sus
funciones, ni dentro del ano siguiente a su cese, salvo que éste se
produzca por revocacién o dimision, y siempre que g! despido o ia
sancién s¢ basen en la actuacidn del trabajador en el ejercicio legal de
st representacién, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 34 del
Estatuto de los Trabajadores. Si ¢ despido o cualguier otra sancidén por
supuestas faltas graves & muy graves, obedecieran 2 otras causas deberd
wrzmitarse expediente contradictario, #n el que serdn oidos, aparie del
intgresado, el Comué de Empresa o restantes Delegados de Personal y
el PBelegado del Sindicatp al que pertenszca, en el supnestn de que se
hallarz reconocido como tal en la Empresa. :

Poseerdn prioridad de permanéncie cn la Empresa ¢ cenite de
trabajo, respecio de los demis trabajadores, en los supuestos de
suspension o extincitn por causas lecnoldgicas o econdmicas.

3. Sin rebasar el maximo legal, podran ser consimidas las horas
retributivas de que disponen los miembros det Comité o Delegados de
Personal, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de
farmacién organizados por sus Sindicatos, Institutos de formhacion u
otras Entidades. .

4. La Direccion del ceniro de trabajo se reunird con el Comité dc
Empresa una vez al mes. La convocatonia de la reunién y el orden del
= dia de los ternas a tratar se establecerd con antelacion.

CAPITULO X

Falias y sanciones

An. 49. Derechos y obligaciones de los trabajaderes.~Los trabajado-
res tendran los derechos vy obligaciones establecido por las Leyes.
Art. 80. Faltas y sanciones de los trabajadores:

1. Faltas: : .

1.} Los trabajadores podrén scr sancionados por la Direccion de la
Empresa er virtud de incumplimienio laboral,- de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones gue s¢ determinen en ef presente
Convenic, v las que 5¢-establezcan en disposiciones legates aplicables,
todo ello de conformidad a lo dispuesto en el articuio 58 del Estatuto de
los Trabajadores. o - . . Lo

1.2 ‘Iloda falta cometida. por un 1mba_}ador_se clasificard, aten-
diendo a su importancia y transcendencia, en Jeves, graves y muy graves,

1.3 Constituyen falias graves: . :

1.3.1  De una a tres faltas de puntualidad, duranie un periodo de un
mes, sin causa justificada (hasta Ireinta minutos de retraso).
£.3.2 No potificar en tiempo oportunc la baja comslpo_ndremc de
- incapacidad laboral transitoria, a no s€r que s¢ se prucbe Iz imposibili-
dad de hacerlo. LT )
£.3.3  Abandono det trabajo sin causa justificada por breve tiempo.
1.34 No atender al pablice con diligencia y correccion debidas,
1.3.5 No comunicar a la Empresa el cambic de domicilio dentro de
los diez dias de producido. . o
1.3.6 Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.
1.3.7 Pequedios descuidos en ls conservacién det material.
3.8 Leer o comer cn horas de trabajo.
3.9 Dejar ropas o efectos fuera de los sitios indicados para su
conservacidn y custodia. o . ’
1.3.10 La embriaguez 0 toxicomania ocasional.

——

t.4 Constituyen faltas graves:

i.4.1 De cuatro 2 ocho faltas no justificadas de puntualidad en un
mes {hasta {reintz minutos de retraso), o,

1.4.2 Faltar dos dias al trabajo sin justificacion en un pericdo de
up mes.

1.43 Entregarse a juegos durante las horas de trabajo, caaltuiera
que sean £stos.

1.44 Simular la presencia de owro trebajador, valiéndose de su
firma, ficha o tarjeta de conirol.

.45 La simulacién de enfermedades o accidentes.

1.46 Negligencia o desidia en el trabajo que afecte su buena
marcha.

1.4.7 La desobediencia a sus superiores en cualquier materia
relative al servicio propio &1 la categoria y funciones que correspondan
al trabajador.

1.4.8 ~ La imprudencia en acto de servicio que impligue riesge grave
de accidente para el trabajador ¢ peligro de averia o incendic de las
instalaciones o mercaderias; podra ser considerndo como falta muy
grave de existir malicia.
© 149 Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos paniculares
durante la jornada en &l ceniro de trabajo, asi como utilizar para usos
propios herramientas de ia Empresa, tante dentro como fuera de los
locales de trahajo v jornada laharal.

1.4 10 La reincidenciz en faltas leves, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro dé un trimestre,

1.4.1F No advertir inmedhatamente a sus jefes cualquier anomalia
de importancia que se observe en las instalaciones,

1.4.12 El estado habitual de embriaguez cn ¢} trabajo.

1.4.13 Los descuidos y equivocaciones que se repitan con fecuen-
ciz o los que originen perjuicios 8 la Empresa, ast como la ocultacion
maliciosz de estos errares a §a Directién. ' .

1.4.14 No comunicar con la puntugtidad debida los cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a las prestaciones de la

Seguridad Social, Si existicre malicia s¢ considerard falta muy grave.

1.5 Son faltas muy graves las signientes:

1.5.1 Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia ¢ puntuali-
dad al trabajo. .

Se considerarin en tal situacion mas de oche faltas no justificadas de
puntualidad en un periodo de treinta dfas naturales, 16 faltas no
justificadas de puntualidad en un periodo de ciento ochenta dfas
naturales y mas de 24 faltas ro justificadas de puntualidad en un periode
de un afio.

En el caso de las faltas de asistencia, lo constituye el faltar al rabajo
tres dias conseculivos, sin causa justificada, durante un periode de
un aho, :

1.5.2 La indisciplina o desobediencia en ¢! trabajo. A estos efectos
se considerardn casos de indisciplina o desobediencia:

a) Los descuidos de importancia en la conservacion de materiales
o mdquinas, cuando de dicho descuido se deriva peligro para los
companeros de trabajo o perjuicio para la Empresa.
bie} Causar accidente grave por imprudencia o negligencia inexcu-
sable. : i

¢) Fumar en-los lugares en que esié prohibido per razones de
seguridad € higiene. Esta prohibicién deberd figurar muy claramente en
los lugares de peligro por medioc de carteles, banderas o cuaiquier oiro
sistemna convenienie, . C

L.5.3 Las ofensas verbales graves o fisicas al empresario o a las
personas gue trabajen en la Empresa o a los familiares que convivan con
ellos :

154 La tran ion de 1z buena fe contractual, asi como el abuso
de confianza en el desempefio del trabajo. :
Entre otras, se considerard teansgresion de la buens fe contractual

salir con paquetes o eavollorios del trabajo, negindose 2 dar cuenta del

contenido del mismo, cuando se solicitase por el personal encargado de
esta misidn. Este control deberd realizarse de -conformidad con io
dispusste en el articulo 18 del Estatuto de los Trabajadores.

1.5.5 La disminucion voluntaria en &l rendimiento de la fabur,

1.5.6 La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativa-
mente en et trabajo.

1.57 Fraude en las gestiones encomendadas y el hurte o robo,
tanto 2 la Empresa como a sus compaferos de trabajo o cualguier otra
persona de las dependencias de! contro de trabajo ¢ durante el acto de
servicio, en cualguier hugar, ) .

1.5.8 Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en prime-

ras materias, como herramientas, maquinarias, aparatos, inslalaciones,

edificios, enseres ¢ documentos de Ia Empresa, intencionadamente.

1.5.% Viclar 2] secreto de 1a correspondenciz o documentaos reserva-
dos de la Empresz o de [os trabajadores, -

1.5.10 Abandanar &l trabajo en puesto de responsabilidad, sin
previo aviso, .

1.5.11 Orniginar frecuentes & injuscificadas rilas v pendencias con
sus compafieros de trabajo.




11786

Viernes 21 abril 1989

1.5.12 Revelar a persona extrafia a la Empresa datos de reserva
obligada, produciendo sensibles perjuicios a la misma. Asimismo
dedicarse a aclividades que impliquen competencia a la Empresa.

1.5.13_ El abuso de avioridad por parie de los jefes.

1.5.14 | La reincidencia en falta grave cometida dentro del mismo
semestre y auncue sea de distinita naturalezs.

. 1515 Las ofensas verbales graves o fisicas de naturaleza scxual
ejercidas sobre cualquier trabajador de la Empresa.

En el supuesio de ser ¢jeraida desde posiciones de superioridad se
considerardn ademas de como falta muy grave, como abuso de autori-
tdad, sancionable con la inhabilitacion para el gjercicio de funciones de
mando o cargos de responsabilidad de las personas que los hayan
clectuado.

2. Sanciunes: Las sanciones que proceda imponer en cada caso,
segin las faltas cometidas serdn las siguienies:

Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal,
bl Anionestacién por escrito.
¢} Suspension de empleo y sueldo de hasta un dia.

Por falias graves:
Supension de empleo y sucldo de hasta un mes.
Por falias muy graves:

a) Suspensién de empleo y sucido de hasta seis meses.
b) Traslado forzeso sin derecho a indemnizacion alguna.
¢l Despido. :

Ant. 51, Régimen de sanciones —-Corresponde a la Empresa la
facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en el
presente Convenio.

En cualquier caso, la Empresa comunicard por escrito y previamente
al Comité de Empresa o Delegado de Personal de |a sancién que vaya
a imponer al trabajador afeciado, quien habri sido oido, asi como la
representacion de los trabajadores. )

Las sanciones impuestas serin ejecutivas desde que se dicten, sin
perjuicio del derecho que e corresponde al sancionado a reclamar ante
1a jurisdiccidn compelente. . )

fgualmente serdn exigibles las indemnizaciones que procedan para el
resarcimiento de dahos v perjuicios que, como consecuencia de ia faita
cometida, se cavsen a la Empresa o a Ios companeros de trabajo.

Ar. 32, Prescripcion de sanciones.~Respecto a los trabajadores, las
fahas leves prescribirdn a los diez dias; las %raves, a los veinte dias, y las
may graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que la Empresa tuvo
conocimiento de su comision v, en todp ¢aso, a los seis meses de haberse
cornetido. .

CAPITULO XI

Disposiciones varias

An. 53, Capacidad disminuida.-Todos aquellos trabajadores que
pot accidente de trabajo o enfermedad profesional, con reduccitn de sus
facultades fisicas o intelectuales, sufran una capacidad disminuida,
tendrdn preferenciz para ocupar los puestos mas aptos, en relacién con
las condiciones que existan en la Empresa. En estos casos, el salano que
le corresponderd al trabajador en nueva sitwacion seria el asignado a la
categoria profesional de que se trate, respetandose, en todos los casos, ¢l
salario que venia disfrutando antes de la capacidad sobrevenida y los
aumenios de antighedad, que serdn calculados sobre la nueva base
salarial.

Las Empresas cuyas Elamillas excedan de 50 trabajadores fijos
rescrvaran, al menos, un 2 por 100 de la misma para ios trabajadores
incluidos en el Registro de Trabajadores Minusvalidos, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 2531/1970, de 22 de
agosto, . :

Art 34, Condiciones especiales de ingreso.-Tendran derecho prefe-
renie parg el ingreso, en igualdad de meénios, quienes havan desempe-
nado o désempenen funciones #n |a° Empresa con cardcter eventual,
inlering o con contratos por temps determunado. )

Art. 55 Gasios de desplazemiento.—Cuando el trabajador, por
necesidades de la Empresa, tenga que desplazarse fuera dc su lugar de
residencia habitual ¥ no realice el viaje en vehiculo de la Empresa,
tendr derecho a que se le abone gl importe del viaje en el medio de
transporte que se le haya autorizado a emplear cuando sea especial, o si
es en ferrocarril, en clase primera, cualquisra que sez su calegoria
profesional. . :

Las dietas s& producen con ocasion de un desplazamiento fuera del
lugar donde radica ¢l Centro habitial de trabajo y por causa de servicio.

La Empresa facililard el billete’ correspondiente en el medio de
transpone 1déneo en el supuestio de gue npo utilize vehiculo de la misma.

Jgualmente, comprende la diewa e] tmporte de los pastos de aloja-
miente en eslableciniento adecuado v previa justificacion de los
mismos,
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CAPITULQO XIt
.Inlerpretsciﬂn del Convenio y solucidn de conflictes

Art. 56, Procedimiento de solucion dre conflictos.—1. En cualguier
cuestidn que surgiera en razon del cumplimiento, interpretacidn, alcance
o aplicacion del presente Convenio, las paries se comprometen, una vez
agotados todos los cauces de negociacion y solucion a nivel de Empresa,
a elevar a la Comision Paritaria el problema planteado, que debera
aleciar, en todo caso, a un colactivo de trabajadores.

La interpretacion de la Comisidn Paritaria deberd ser solicitada por
cualquier Empresa u Or?anizacién afectos por el Convenic, mediante
escrito dirigido al domicilio de la Comisidn, 1a que enviard copia a cada
una de las Centrales obreras y Confederaciones. .

La Cormisign Paritaria resolverd en el plazo de quince dias hdbiles,
sicndo sus resoluciones vinculantes y, por tanto, gjecutivas,

2. Asimismo, la Comisién Paritaria, previa sumisién expresa a su
decision de las partes, podrd realizar arbitraje en los conflictos indivi-
duales entre Empresas y trabajadores. El arbitraje deberd ser solicilado
conjuntamente por las partes en conflicto, mediante escrito en el que se
ponga de manifiesto los puntos ¢ extremos sometidos al arbitraje. Dicho
escrito debers ser entregado en el domicilio de la Comision Partaria con
remisién de copia a cada una de las Centrales obreras y Confederacion,

Art. 87, Comisién Paritaria.-De acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion vigente y en e} articulo anterior, se establece para el
cumplimicnto de las cuestiones que se deriven del presente Convenio ¥
decision de los arbitrajes en conflictos que iz sean sometidos, una
Comision Paritaria, cuya composicion y funcionamiento se regira por
las siguientes normas:

a) Estard compuesta por scis representantes de las Empresas
afectadas por est¢ Convenio, designados por la Federacién FAMACE.

b) Seis trabajadores del sector designados por las Centrales Sindica-
les firmantes; Tres de CC. Q0. y tres por UGT. )

¢) Asimismo, podran formar parie de la Comision Paritariz sgis
asesores por FAMACE y seis por las Centrales, libremente designacos
por las mismas, CON VOZ DEro sin voto.

d} La Comision Paritaria se reuniré siempre que sea requerida su
intervencion, de conformidad a los apartados 1 y 2 del articulo anterior.
Tendrd su domicilio en FAMACE, la que se obliga a convocar las
reunioncs y a trasladar a las Centrales las peticiones que motiven las
mismas ¥ las comunicaciones y notificaciones que, en su caso, presente
a la Direccion General de Trabajo.

e} La Comision Paritaria quedard vilidamente constituida cuando
asistan a la reunién la mitad mds uno de los representantes de
empresarios y trabajadores, respectivamente, adoptindose los acuerdos
por mayoria del 60 por 100 de los votos, dentre de cada representacién.

Cuandao se trata de algin casa que afecte a Empresa y trabajado-
res gque formen parte de la Comisién Paritaria, éstos serdn ¢idos por los
demds componentes, pero no estardn presentes en las deliberaciones
correspondientes, debiéndose mantener la paridad de la representacion.

-~

CAPITULO XIit

Disposiciones finales

Art. 58. Disposicidn derogatoria.-Queda derogado en todas sus
partes e] Convenio Colective de facha,

Art. 59.  Normativa supletoria ~En lo no previsto o regulado en este
Convenio Basico, sera de aplicacion las normas que sobre la materiz
vengan establecidas por la legislacion general.

- Disposiciones transitorias

1. Tan pronte sca conocido por las partes firmantes el [PC
esiablecido por ¢l Instituto Nacional de Empleo, registrado al 31 de di-
ciembre de 1988, la Comisidon Parfraria s¢ reunird al objeto de prac-
ticar la revision salarial pactada en el anexo I del Convenio de 1938.

2. Practicada la revisién que antecede, se procedera a la confeccién
de las tablas salariales, las cuales serdn realizadas mediante un aumenta
parz todas las categorias del 6,75 por 100 sobre los salarios una vez
revisados. : - -

. El citado porcentaje del 6,75 ‘por 100 se aplicard sobre las horas
extraordinarias, la nocturnidad y, en general, sobre todos los conceptos
retributivos. . :

-3.. Ipualmente, v cn las mismas fechas v circunstencias, sera
incluida la cliusula de revisién salarial, la cual tendrd su efectividad si
el indice de precios al consumo (IPC) establecido por ! Instituto
Macional de Empleo, registrado 2l 31 de diciembre de 1989, experimen--
1ara un incremento respecto al mismo dia v afo 1988, en el exceso al
5 por 100, L

4. En la misma reunidn y fechas se realizari, en suma, [a redaccién
de la totalidad del anexo II de los de este Convenio, con inclusidop de
la denominada Clausula de Descuelgue para las Empresas en situacion
de déficit o pérdidas.

i
13
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61.340

5. Se delega en la Comisidn Pantaria para que en la reunién donde
sc claboren las 1ablas salanales definitivas para 1989, se trate sobre la . Salarig Plus Canvenio
posibilidad de incorporar al texio del Convenio la indemnizacion que Categoria mes/dia e
por muerte o accidente pudiera determinarse. Pezetas Pesctas
Los trabajadores que a la entrada en vigor de este Convenio
icngan reconocida una antighedad de catorce o quince afios, se les : )
aplicara la escala anteriormente vigenle, v solo hasta que cumplan los | Jefe o Agente de Compraventa ... .. .. 65.812 5.246
© dicciséis atios dc antighedad. . Autoventa ... ... oo 62.901 3.221,
A los efeclos del cilculo del plus de penosidad, el salario de
Convenio se considerard formado por la suma de los sipuienies Personal Subaiterno
conceptos, tomados ¢n cdmputo anual: Conserje $8.73% 5.184
Salario base. antigicdad. plus Convenic. pagas extraordinarias, | Almacénero ...............................] 64.315 5,232
divido entre mil setecientas noventa y dos horas. Mozo Almacén .. ... . .. ... 58.736 5])8421»
£ Asimismo. ¥ en lo que respecta a las vacaciones de los trabajado- gggggfro Basculero .. ... ?g%g 2134
res, se producird, dwrante la vigencia del presente Convenio una | Guarda o Portero . .. ... ... . 58.736 5184
suspension del tume vacacional cstablecido en los casos de ILT por | (rdenanza 58736 5 184
enfermedad comin o accidente acaecido antes del comienzo del disfrute. | parsonal de Limpleza thora) ... 143 -
El nuevo turno serd establecido de comun acuerdo entre el trabajador, Botones de diecisiele anos ....... .. . ... 43.405 5.050
la Empresa v los trabajadores afeciados. Botones de dieciséis afios ... ... ... .. 39.436 5.015
ANEXO 1 Personal Obrero del Matadero .
Tablas salariales ado 1989 Encargado de Zona o Seccién ............ %g%‘ls g%g%
. elador ... . .
(hicrEMENTO 6.75 PR 100) Matmrife | ... 2.108 5230
3uxiliar dée 7€;a de Praceso ... ... .. .. _1’382 gégg
Salari Plus Conveni ranio de Cémara ...................... 2.07
Catexora meids | mete o | Ayadante ..o 2076 5222
Pesstas Pesetas Ayudante de Muelle de Aves Vivas ... .., 2.076 5.222
Técnicos ‘ . .Persona! de Qficios Varios , <01
Técnicos Tiwulados Superiores ............ 95.66% 5505 ° ;}:gg}gg gg y:tz?.i%rgo """"""" o 2{;{ 5.241
Técnicos Tidados - ......... ... .. =..=} 81510 5.381 Foneneto gorited ... 2181 3741
Técnicos no Timdados ... ............. 72.395 5302 BOMETO .o ciee e - ’
Maguinista de Subproductos 2.151 5.241
Encargado general ... .. ... ... ... 72.395 5.303 Electicista ... ... ... 215 15281
Personal Adm:msrmnvo illgg::;l -------------------------------------- % : g : _g%fl
. Jefe Adminiswrativo de primera ... S 12700 5.305 Carpintero ... 2 5,241
Jefe de Persemal ... 72.700 5.305 Fonlanero-Hojalatero ..................... 2151 5.241
Jefe Administrative de segunda ...... S 72.300 5.305 Chapista .......... ... ..............0 . 2.151 5.241
gonllable -------------------------------- ;%;88 gggg Ayudante Oficios Varios ............ o 1.980 5196
nalista ... ... L. e .
Oficial de primera ........................ 68.226 5.266 O
Brogramader .. ...l TN 68.226 5.266 Personai Obrero de Transportes y R"P“‘." 5 B
‘Ohcial de segunda ... ... 65.812 5.246 Mecanico de Vehiculos .. ............_. .. 2.151 - 5.241
Operador-Codiﬁcador e 65.812 5,246 Conductor de Vehiculas ......... e 2.151 5.241
Auxil@r e 51.340 5.206 Conductor-Repartidor ..._................ 2:151 §.241
Telefonista . ....... ... ...l 61.340 5.206 Jefe de Equipo de Recogida ... ..., e 2.151 5.241
Perforador-Venﬁcador-Grabador ........ | 61.340 5.206 Lavacoches-Engrasador .......... . ...... 198D - 5,196
Aspirante de diecisiete afios ..... e 48.411 3.094 Ayvudante de Transporte .................. 1.980 5.196
* Aspirante de dieciséis anos ... ... . T 43.184 5.04% . - .
Personal Comercial | De dieciséi d4p Tﬂ_ndues- .- © 523 TS 0',-_};
Jefe o Delegado de Zona .............. | 72700 5.305 ¢ dieciséis y diccisicte anos SRR - 5.077
* ANEXO I
., - i . Salwsio base Plus Convenio Towt
Caregoria . : : - aho (3l
Dia [ Mes Adio (1) O Mes Aho (2) .
Técnicos . .
Tecnlco Titulado Supenor .................. U - © 95669 1.339,366 5.505 77.070 1.416.436
Técnico Tnulado ... ... o= 81.510 1.141.140 5.381 75.334 1.216.474
Técnico no Titulado . .. . - 72,395 1.013,530 5303 . 74.242 1.087.772
Encargado general..... ... ... ... .. e - 72.395 1.013.530 5.303 74.242 1087772
Personal Adml'm’stmtfvo _ .
Jeis de Personal o PAMER S - 3300 | 1017800 | 5305 | 74370 | 1oezom
gle de Personal ....... . .. ... il - N . . 082,
Jefe Administrativo de segunda...........o.....L = 72.300 1.017.800 5.305 74.270 1.092.070
€2
Conmwable ................ ................ e - 72.700 1.017.800 5.305 74.270 1.092.070
Analista .. ... e - 72.700 1.017.300 5.305 74.270 1.092.070
Oficial de primera......... ... .. - - 68.226 955.164 5.266 73.724 1.028.888
Prfogramador ................. e - 68.226 955.164 g%gg ;gm Ig%gg?g
Oficial de segunda..... ... s e e, - 65.812 921.368 . . .
Operador-Codiflcador .. . .- ..« ... ... ... ... - 65.512 921.348 5.246 73.444 394 812
Auxiliar ..o e e - 21.340 gga.:r&o g%gg :%ggi g%lgﬁ
Telefomista ... 0. ... ... ... ...... - 1.340 8.760 12. 1.
PerforadOr-\'enﬁcador—Grabador ...................... - §58.760 5.206 . 72884 931.644
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SElane base Plus Convenio
Calegoria - anTgl(.;}
- Mes Afio () Mes . At (2}

Aspirante de diecisiele afios.. .. .. ... ... .. 48,41} 677.754 5.064 S TL316 749.070
Aspirante de dieciséis afgs. .. ... e 43.184 ) 604.576 5049 TO.686 §75.262
Personal Comercial . ] _ )

Jefe o Delegado de Zona............ ... e 72.706 i.017.800 3,308 74.270 1.092.070
Jefe o Agente Compra-Venta. .. . ................... 63.812 521.368 5.246 73.444 544.812
Autoventa. ... e 62,901 880,614 5.221 73.094 953,708

Personal Subafterno
Conserje................. - 58,736 822,304 5.184 72.576 804.880
ANTMCERETO .. .. N - 64.315 900,410 5232 73.248 973.658
Mozo Almacen ... ... s - 58.736 822.304 5.184 72.5%6 894,830
Cobrador..................... e - 64.315 S00.410 5.232 73,248 973.658
Pesador o Basculero. .. . e PR - 58.736 822.304 5. 184 72,576 854 380
Guarda o Porlero. .. .. ... . . . o - 58.736 822304 5.184 72.576 894,880
Ordenanza . ... ... . e e - 58.736 822 304 5184 72.576 §54.88¢
Botones de diecisiete a0os. ... ... ... ... - 43.406 6(7.684 5.050 70700 678,384
Botones de diccis€is 8R0S .. ... iiiiiia s - 39.436 552,104 5.0L5 70.210 622.314
Personal Obrero del Mataders ~
Encargado de Zona o Seccién. ... .. . 2.231 - 948,175 3.262 73.668 1.021.843
Celador. .. e 2076 - 882,300 5,222 73.108 955,408
Matarife .. .. ... .. R . 2.108 - 895,900 5,230 73.220 566,120
Auxiliar de Zona de Proceso ... ...iiioiihns 1.980 - 841.500 5.196 72.744 514.244
Operarte de Camara 2.076 - £82.300 5222 73108 955408
Avudante . - 882300 5222 73.108 955.408
Avudante de Muelle de Aves Vivas 2076 - £82.300 5.222 73.108 855,408
Personal de Oficios Varies - ’ : . ]
Mecénico de Matadero.. ... ... .o . 2.151 - - 914,175 5.241 73.374 Q87.549
Mecdpico de Frigorifico.. ... 215 - 914.175 5.241 73.374 987.54%
Fogonero. .. .. ... .. ... ... s 2151 - 914.175 5.241 - 73374 987,549
Maguinista Subproducios ,,,,,, PP . . 21513 - 914,175 5.241 73.374 987.54%
Electricista - ... ... ... ........ e 2,153 - 914175 5.241 73.374 987.54%
ARBARL. ... s 2,151 - 214.175 5.241 73.374 987,545
Carpiniero ... ...... e e e e 2151 - 914,175 5.241 73.174 987.549
Fontanero-Hojalatero . ... ... ... ... 2,151 - 514.175 5.241 73.374 987,349
Chapista . ... e 2.151 - 614,175 5.241 73.374 937.549
Cocwmero ... ... ... ... I 2.151 - 014,175 5.241 73374 987.549
Ayudante Oficios Varos........ P 1.980 - 841.500 3196 72.744 914.244
Persanal Obrera de Transpories ¥ Reparto

Mecanico de Vehiculos ... .. ... s 2. - 914,175 5.241 73,374 987.549
Conductor de Vehiculos . 2. - 914.175 5.241 73.374 987.549
Conducter-Repartidor. .. ............ 2. - 914,175 5.241 713.374 987.54%
jefe de Equipo de Recogida et 2 - 014,175 5.241 73.274 987.549
Lavacoches-Engrasador .. ... DU e k. - £41.500 5196 | 72,744 914,244
Avudante de Fransporte .. ... ... el k. - 841.500 5.196 72.744 914.244
Aprendices de diecisiete y dieciséis afios. ... ... ... I - 647.275 5077 . 11.078 718.353
(1} Satario dia por 425 dias/salanc mes por 14 meses.

12} Complemente diane per 125 dias.

i Sumade(l)+ (2]

Tabla plus de penosidad .
Categoria 10 por 100 | 20 por 100 | 25 por 400 | 30 por 100 | 40 por 106 | 50 por 100

Matarife ... e 118 128 133 138 148 158
Ayudante de Muelie de Aves Vivas ... ....... . .. 16 26 £31 136 - 146 156

Complemento de nocturnidad

Se establece un complemento de nocturnidad para cada caregoria v por cada hora de trabajo nocturna, de acuerdo con ef siguiente cuadre -

Anugisedad
Categoria ' ) ;

10 por t00 | 20por 100 | 25 par 150 | 30 por 100 | 40 por 100 | S0 per 100
Encargado dc Zona o Seccién ... ... 124 [ 36 14] 147 158 170
Celador . .. . . . PE7 . 127 133 138 145 159
Mawanfe .. .. TR 118 128 134 139 150 161
Auxiliar Zona Proceso..........................., 111 121 126 131 1414 152
Operano Céimara ... ... ... ... ... 117 127 133 138 148 159
Aprendices de diecisiete } dieciséis aros . ......... - - - - - -
Jefe Equipo Recogida .. . ... .. ... ... . 120 131 136 i42 153 164
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Horsas extraordinarias

Las horas extraordinarias se abonargn de acuerdo con la 1able gue a continuacion se detalla

Antigiedad -7
« Categoria —
5 por 100 10 por 100 | 20 por 100 | 23 por 106 0 por 100 | 40 por tO0 { 30 por 100
Encargado ... 998 - 1.044 1.050 1.183 1,229 1.276 1.368 1.46)
Celador ... .. .. ... . A 933 976 1.019 Lig5 1.148 1.162 1.278 1.364
Matanfe . ................. N 246 590 1.034 1L 1.1635 1.208 1.296 1.384
Amxiliar Zona Proceso ... oo 893 534 975 1.057 1.098 1.139 [.225 1.304
Operanio Camara ........................o G313 976 1.01% 1.108 1.148 1.192 1.278 1.364
Avoedante L. 933 976 1.01% 1.105 1.148 1.192 [.278 1.364
Mecanico . ... . 964 1.00% 1.054 1.143 1.188 1.232 1.322 1.411

Quebrants de moneda

El Cajero, Auxiliar de Caja vy Jos que efectien regularmente operacio-
nes de cobro, percibirin mensualmente, en concepto de quebranto de
moneda, las cantidades de 1.785 pesetas, ¢l primero, y 1.251, los dos
uliimos. o .

ANEXOQ III

-Norma a seguir en los casos de avsencia del Centro de trabajo

1. Normas generales

a) Toda ausencia debe ser conocida con anterioridad,
b} Su pelicion debe constar por escnito,
c) Deberd jusithicarse el motivo de la ausencia decumentalmente.

2. Casos esperificos

a) Faltas de pumualidad:

Se descontara ¢l perdido a costo. E
Se permitira 1a entrada al trabajo hastd una hora y media después del
comienzo de la jorpada. Hasta esta hora limite avtorizada, se csperard
" a que se cumpla fraccién de media hora para la incarporacién al trabajo.
Independieniemente de lo aqui establecido, se aplicard al respecto la
legislacion vigente. . S .

b) Visitas médicas:

En el caso de salidas al Médico del Seguro, la Empresa abanara dos
horas cuando la visita coincida con €l herario de irabajo. Para su abono
serd preceptive que el volante esté firmado v fechado por ci Médico.

El resto de las horas de ausencia se descontard a coste o se
* TECUPCTATA .

¢} Cumplimiente del deber pablico:

El nempo empleado serd retribuide. La Empresa se ajustari al
horarie que precise €l trabajador con el fin de que pueda dar debido
cumplimiento al deber publico.

Serdn considerados «Cumplimienio del deber piblicon:

Documento nacional de identidad: Serd retribuido en caso de
renovacion y una vez cada cince afios. Se considera que toda persona
debe estar provisia de documento nacional de identidad a su ingreso en
la Empresa.

Gobierno Militar: Citacién de este Organismo, siempre v cuando el
trabajador no se encuentre de permiso del servicio militar, El docu-
mento de cilacion serd el justificante de la ausencia. 1.4 revista militar
serd considerada como permiso particular,

Citacion de Juzgados: La citacién serd justificants de la ausencia, no-
del derecho a percibir retribucion por el uempo perdido. Cuando Ja
causa seguida sea 1mpulable al trabajador, la ausencia serd calificada
como df permiso particular. ’

d) Permisos particulares:
Se descontaran 2 precio de coste.
e) Enfermedad sin baja;

Se abonardn tres dias al afie, Cuando un empleado tenga agotados los
tres dias, seguird en Ja obligacion de justificar estas ausencizs so pena de
ser calificada la ausencia como falia sin justificar. Agotados los tres dias,
se descontara de coste. -

) Incapacidad laboral transitoria:

Como medida para combatir el absentismo y mejorar a situacién de
ies trabajadores en baja por enfermedad o accidente, las Empresas

abonaran sobre las prestaciones de la Sepuridad Social los siguiemes
complementos:

]. En ios casos de enfermedad comin o accidente no laboral del
trabajador, debidamente comprobados, con duracidn superior a veinte

dias v salo a partir del veintiung, el trabajador enfermo peresburd de su -

Empresa la diferencia entre el 75 por 100 del salario de cotizacidn,
correspondiente 3 la tabla salarial del presente Convenio, abonado por
la Scguridad Social como prestacion econémica y el 100 por 100 de
dicho salario de Convenio, siemipre que el indice de absentismo del total
dc fa plantilla del Centro de trabaje al que perienezca el trabajador no
supere el § por 00 en afia natural anterior a la baja, .

"2, Cuando la incapacidad laboral transitoria, debidamente compro-
bada, sea consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad profesio-
nal. de enfermedad comin o accidente no laboral que precisen hospitali-
zacién. ¢l tabajadar afectado percibird a cargo de la Empresa, a partir
del primer dia ¥ hasta el méximo de up 2fio ¥ medio, la diferencia entre
1a cantidad abonada por 1a Seguridad Social sobre el salario que sirva de

. _ base para la financiacién de las primas a ingresar en la misma y e 100

por 100 de dicho saiaric.

No.sc cornputardn como faltas de asistencia, a los efectos del parrafo
anterior, las ausencias debidas a heelga general por €l tiempo de
duracidn de la misma., cl gjeracio de actividades de representacion legal
de los trabajadores, accidente de trabajo, matermudad, licencias y
vacaciones, n: enfermedad o accidente no laboral, cuando la baja haya
-sido acordada por los servicios sanitarios oficiales y tenga nna duracion
de mas de veine dias consecutivos, :

Para ser considerada enfermedad, el justificante deberd decir sin
bugar a dudas la imposibilidad de irabajar esa jornada. Serd rechazada
la justificacion de haber asistido a consulta u otra similar.

En cuanto a la obligacién de avisar, deberd hacerse antes de pasar
media hora del comienzo de la jommada. :

g) Faluas sin justificar

Ademds de sancionarse scgun las leves vigentes, se desgontara a
coste. Este descuento excluira el esiablecido en el articulo 73.).c),.de la
Ordenanza Laboral, -

Nota: . :

Foérmula de cilculo del coste del dia trabajado:

Dias abonados: 425,
Dias trabajados: 225.

- Coste Seguridad Social;

. . 425 T :
Coste dia rabajado 'ﬁf,— x 1,40 x salario real: 2,64 salario real.

RESOLUCION de 12 de abril de 1989, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacion del
Convenio Colective de ln Emprese «Banco Vitalicio de
Espang, Compariia Andnima de Seguros y Reasegurois.

9024

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Banco
Vitalicio de Espaia, Compaiia Andnima de Seguros y Reaseguros», que
fue suscrito con fecha 20 de febrero de 1989, de una Enc, por miembros
del Comité de Empresa y Del os de Personal de la citada Compaiiia,
en representacién de los mabajadores, y de otra, por la Direccidn de la
Empresa, en representacién de 1 misma, y de conformidad con lo
dispuesto en ¢l articulo 90, apariados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuio de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
trabaio.
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