BOE niim. 95

Viernes 21 abril 1989

11769

adoptados por las Juntas generales extraordinarias de ambas Mutuas,
celebradas para tal fin los dias 20 de febrero v 20 de enero de {989,
TCspeclivamente; :

Visto lo actwado, los preceptos legales citados y demads disposiciones
de general aplicacion,

Este Ministerio, en virtud de las faculiades que le estin conferidas,
ha tenide a bien disponer lo siguienie:

Primero.-Aularizar, con efectos de | de abril de 1989, la ahsorcién
por «Mwuua General», Mutuad Patronal de Accidentes de Trabajo
nimero 10, de «Mutua Asturiana de Accidenmiesn, Mutua Patronal de
Accidentes de Trabajo nimero 8, conservando la primera su propia
denominacion y causando baja la segunda en el Registro de Entidades
autorizadas para colaborar en la gestion de las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, sin que se abra,
" respecio a la absorbida, procese ligquidatorio.

Segundo.~La Mutua Patronal absorbente se subrogari en todos los
derechos y obligaciones de la Mutua Patronal absorbida.

Tercero.-E! ambito de actuacion territorial de la Mutuz que absorbe
continuard siendo el actualmente autorizade y en ¢l guedard integrado
¢l de la Entidad absorbida.

Cuarte.-Autorizar el cambio de titularidad, a favor de la Mutua
absorbente, de los depdsiios constituidas en concepto de flanza repla-
menlana por la absorbida, debiendo continuar dichos depasitos, hasta
tanto no se solicite su regulanzacidn, 2 disposicién del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, .

Lo que comunice a VV, [L para su conocimiento y efectos.
Madrid, 27 de marzo de 1989.

CHAVES GQNZALEZ

llmos. Sres. Secretario general para la Seguridad Socidl ¥ Dircctor
general de Régimen Econdmico de 1a Seguridad Social.

8018 RESOLUCION de 10 de marzo de 1989, de la Direccion

General de Trabgjo, por la que se kemologa con el mime-
ro 2.804, fa bota de seguridad contra rjegszos mecdnicos
marca «Yalats, modelo «Titdny; de clase I, fobricada y
preseniada por la Empresa «Calseg, Sociedad Andnima
Yalats, de Ariajona (Navarra).

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homologacién de dicho calzado de seguridad contra riespos mecdnicos,
con amreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de maye de 1974 («Boletin
Oficial del Estado» del 29), sobre homologacion de los medigs de
protcccién personal de los trabajadores, se ha dictado resotucién, en
cuya parte dispositiva, se establece o siguiente:

Primero.-Homologar 1a bota de seguridad marea «Yalats, modelo
gz(l:?an». de clasc [, fabricada y presentada por la Empresa «Calseg,
iedad Anénima Yalate, con domicilio en Artajona (Navarra), carre-
terz Puente La Reina, sin nimero, como calzado de segunidad contra
riesgos mecdnicos, de clase I, grado A.
ndo.—Ceda calzado de seguridad de dichos marca, modelo, clase
¥ grado llevard en sitio visible un sello inalterable v que no afecte a sus
condiciones técnicas, ¥ de no ser ello posible, un seilo adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscnpeibn: «M. T.-Homol. 2.804.-10-3-89.-Bota de seguridad contra
- riesgos mecdnicos.~Clase 1. Grado A».

Lo que sc hace piblico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de 1a Orden citada sobre homologa-
cibén de los medios de proteccién personal de los trahajadores y norma
técnica reglamentaria MT-S de «Calzado de seguridad contra riesgos
mecAnicos», aprobada por Resolucién de 31 de enero de 1980 («Boletin
Oficial del Estados de 12 de feme‘oR.
u’plfzadnd, 10 de marzo de 1989.-E! Director general, Catlos Navarro

9019 RESOLUCION de 10 de marzo de 1989, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa con el mimero
2.818 el rapato de seguridad comtra riesgos mecdnicos,
marca «Yalats., modelo Cobre, de clase I, fabricado y
presentado por la Empresa «Calset, Sociedad Andnima

Yalat», de Artajona (Navarra).

Instruido en esta Direccion Genernl de Trabajo expediente de
homologacién de dicho calzado de seguridad contra riesgos mecdnicos,
con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin
Oficial del Estadon del 25), sobre homologacién de los medios de
proteccion personal de los trabajadores, se ha dictade Resolucidn, en
cuya parte dispositiva se establece lo siguientc: :

Primero.-Homologar €] zapate de seguridad marca «Yalats, modelo

- Cobre, de clase I, fabricado y presentado por la Empresa «Calset,

Sociedad Anénima Yalate, con domicilio en Artajona (Navatra), carre-
tera Puente la Reina, sin numero, como calzado de seguridad contra
riesgas mecdnicos, de clase I, grado A.

Segundoe.—Cada calzado de seguridad de dichos marca, modclo, clase
y grado llevari en sitio visible un sello inalierable y que no afecte a sus
condiciones 1écnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consisiencia ¥ permanencia, con la siguiente
inscripcion: «M.T.-Homol. 2.818.-10-3.89 -Zapato de seguridad contra
riesgos mecdnicos -Clase [-Grado An,

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre homaologa-
cién de los medios de proteccidon personal de los trabajadores ¥ norma
1écnica reglamentana MT-3, de «Calzado de seguridad contra riesgos
mecinicos», aprobada por Resolucidn de 31 de enero de 1980 («Boletin
Oficial del Estado» del 12 de febrero).
> Madrid, 10 de rmarzo de 1989.-El Director general, Carlos Navarro

pez.

RESQLUCION de 22 de marzo de 1989, de la Subsecreta-
rig, por la gque se emplaza a los interesados en &l recurso
contencioso-adminisirativo mimero 23971989, interpuesto
ante la Sala de lo Contencivsa-Administrative de la Audien-
cia Territorial de Granada.

3020

Ante Ta Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Territorjzl de Granada se ha interpuesto por dofiz Rosa Ldpez de
Armeniia Miralles, funcionariz dc la Seguridad Social destinada en la
Direccion Provincial del Instituto Nacional de {a Seguridad Social de
Granada, ef recurso contencioso-administrativo namero 23%/1989, con-
tra la Resolucién de esta Subsecretaria de Trabajo vy Seguridad Social de
28 de noviembre dc 1988, por la que se resuclven los recursos de
reposicidn contra &2 cobertura baremada de puesios de trabajo del
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

En cumplimiento de lo ordenado por gl ilustrisimo seiior Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en ¢l mantenimiento de la Resolucién impugnada que™
ostenten derechos derivados de la misma, para quec comparezcan, s €s
de su interés, ante la referida Sala de lo Contencioso-Administrativo de

la Avdiencia Territorial de Granada, :
Madrid, 22 de marzo de 1989.-El Subsecretario, Segismundo Crespo
Valera .

RESGLUCION de 22 de marzo de 1989, de ia Subsecreta-
ria, por la que se emplaza e lot interesados en el recurso
contencioso-administrativo niimero 196/1989. imerpuesto
ante la Sala de o Contencioso-Administrativo de la Audien-
cia Territorial de Granada.

9021

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Territorial de Granada se ha interpuesto por dofia Maria José Alemany
Padilla. funcionaria de la Seguridad Social destinada en la Direccidn
Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social de Granada, el
recurso contencioso-administrative nimero 196/1989, contra la Resolu-
cion de esta Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social de 28 de
noviembre de 1988, por la que sc resuclven los recursps de sicidn
conlra la coberture baremada de puestos de trabajo del Institute
Nacional de ta Seguridad Social. . )

En cumplimiento de lo ordenado per el ilustrisimo seflor Presidente
de dicha Sala, este Subsecretaria ha resuelto emplazer a los posibles
interesados ¢n e} mantenimiento de la Resolucién impugnada que
ostenten derechos derivados de la misma, para que compargzean, 51 cs
de su interés, ante la referida Sala de lo Contencioso-Administrativo de
la Audiencia Territorial de Granada.

Madrid, 22 de marzo de 1989.-El Subsecrciaria, Segismundo Crespo
Valcra. :

RESOLUCION de 27 de marzo de 1989, de la Direccidn
General de Trabajo. por la que se dispone la publicacidn del
Convenic Colective de la Empresa «Kraft Leonesas, Socie-
dad Ancnimas,

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Kraft Leonesas, Sociedad
Anfnimaw, gue fue suscrito con fecha 27 de enero de 1989, d< una parte
por la Direccién de la Empresa, ¢n representacion de la misma, y de
otra, por los comités delegados de personal, en representacién de los
trabajadores vy de conformided con lo dispuesto en el articule 90,
aparados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
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Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de maye, sobre
registro y depoésito de Convenios Colectivos de Trabajo esta Direccifn
General de Trabajo acuerda: .

Primero.~Ordenar la inscripcion del chiado Convenio Colectivo en el
commespondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion & ln
Comisidn Negociadora.

Segundo. %IS})OMI’ su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estado».

Lo Madrid, 27 de marzo de 1989.—El Direcior general, Carfos Navarro
pez. .

CONVENIO COLECTI¥O DE LA EMPRESA «KRAFT LEONE-
SAS, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULC PRIMERO
Dispoéicioms generales

Articulo 1, °  Ambito territoFial -E} presente Convenio sera de apli-
caci6n en todos los Centros presentes y futuros que tiene o pueda tener
«Kraft Leonesas, Sociedad Andnimans, regulando las condiciones mini-
mas de traba_]o ez ¢} territorio del Estado Espafiol.

Art. 2° Ambitos personal v funcional -Se regirin por el presente
Convenio, todos los trabajadores que prestan sus servicios en la
Empresa «Kraft Leonesas, Sociedad Andnima». quedando excluidos del
LSO, '

a} Ei Drrector general v aquelfos cuya actividad se limite pura vy
simplemente al desempeio del cargo de Consejero.

b} El personal que pudiera verse afectado por 1z legislacion especi-
fica relativa a ia relacién laboral especial del personal de alta direccién.

Asimismo ef presents Convenio regufard todas las actividades que se
desarrolien o pudieran desarrollarse en 1odos los Centros de xraba;o
artuales o futuros de la Empresa,

An. 3° Ambito temporal.-Las condiciones de este Convenio
rin durante un afio, entrando en vigor a partir del | de enero de 1989
ggjn Emgcapendenc:a de la fecha de su publicacion en el «Boletin Oficial

5

Ar. 4° Denuncia-la denuncia del presente Convenio deberd
efectuarse ante el Organismo Oficial pertinente, por cualquiera de las
partes, (copia simultdnea de tal denuncia serd enviada a la otra paric)
con una antelacién minima de tres meses a 1a fecha de 1a expiracisn,
entendiéndose prorrogado por perfodos de tiempo iguales al establecido
en ¢l articuio 3 hasta 1a aprobacion de un nuevo Convemo. En caso de
denuncia, quedan comprometidas las partes a iniciar ias negociaciones
con quince dias de antelacién a la facha de expiracién de este Convenio.
1z antelaci6n de quince dias fijada para ¢l comienzo de las negociacio-
nes, deberd ser entendida como minima.

Art. 5.9 Condiciones mds beneficiosas.—«Kraft Leonesas, Sociedad
Andniman, respetard todos los pactos, clinsulas o situaciones actual-
mente implaniadas en la Empresa que impliquen, en su conjunig,
condiciones mis ventajosas o beneficiosas con respects a las conveni-
das, subsistiendo para aquellos trabajadores que las vengan disfrutando.

At 6% Facultad de absorcidn -Las mejoras econbrmicas que se
implanien en virtud del presente Convenio*serén absorbibles hasta
donde alcancen con los aumentos ¢ mejoras que se puedan establecer
mediante dlspos:csoncs legales o reglamentarias. En los casos de cambio
de categoria o incremento por gntigiedzd no 5= verd afectado el plas de
Convenio, sslvo en aguellos supuestos de cambio de calegoria que se
produzcan For Jx'.ticién del trabajador y aceptacion de la Compaiiia, en
donde el plus de Convenio podrd ser absorbido, siempre y cuando la
categoria del destino sea alguna de las recogidas en e articulo 52 de!
Convenio Nacional de Industrias Licteas: Puestos de libre designacién.

An. 1.° Comisidn Faritaria de interpretacidn~Cuantas dudas o
conflictos puedan surgir en la interpretacion de la aplicacitn del presente
Convenio seran somstideos a una Comisién Pantaria compuesta por
doce micmbros (seis representantes de {2 Direccidén empresanal y seis
representanies de los trabajadores), slegidos entre los integrantes de la
deliberadora del Convenio.

La composicién de dicha Comisidn es por parie de la represemambu
de los Trabajadores:

Titulares: Higinio Badeso Camzo. Luis Bienvenido Garcia, Antonio
Mallo Gonzdlez, José Antonic Pérez Rodriguez, Andrés Estévanez y
Gregorio Pérez Garcia,

Suplentes: Ramoén Rodriguez Tesouro, José Luis Lopez Calvo, José
Amtonio Ménder, José Luis Puente, Miguel Anget Pérez Lanero v Juan
Manuc! Sadrez Ferndndez.

Dichs Comision se reunird a propuesta firmada por seis componen-
1es de cualquiera de las partes y comunicada por escrito a la otra.

En cualguier ceso, previamente v en caso de surgir vn conflicto en
Iz interpretacion de la aplicacién del Convenio de un determinado
Centro, deberd intentarse llegar a un acuerdo en el propio Centro, entre
ia represcntacxbn de los trabajadores en cl mismo ¥y ia represcnmmon
empresarial,

CAPITULO 11
Organizacion de} trabujo

Art. 8.° La organizacién practica del trabajo es de competencia de
la Empmsa, con supecion & la normativa legal vigente en cada momento.

Art. 9.° Jornada.-El total de jornadas de trabajo para 1989 serd de
221 dias. Los cuatro dims de reduccion que supone sobre 1988 se
disfrutardn del! siguiente modo:

Medic dia en nochebuena y medio dia en nochevieja.
Tres dias a nagociar.

a} Fibricas: En puén{es con posibilidad de disfrutartos en vacacio-

nes
b) Resto de los Centros: Bien en puentes, bien en época de fiestas
locales del drea geogrifica en fa gue esté ubicado el Centro de trabajo.

Si la nochebuena o nochevieja coincidieran en sibado o domingo,
dichos medios dias serfan trasladados al viernes inmediatamente ante-
rior.

La rcpresentacion de los trabajadores en cada Cemiro de trabajo,
juntamente con la representacion de 1z Empresa en ¢l mismo, guedan
facultadas para ecordar las modificacionas posibles derivadas de esta
reduccidn de jormnada,

Art. 10, Ascensos por capacitacion, antigiedad y pruebas de aptitud:

A) Ascensos por capacitacidn; Se producirdn, teniendo siempre en
cuenta la formacién, experiencia y méritos que .concurran en los
empleados de la compafia, los cuales, en cualguier case, deberdn cubrir
los requisitos especificados en las descripciones de los puestos de trabajo
elaboradas por la Empresa, y ello, tanto si se trata de puestos vacantes
como de puestos de nueva creacidén. Se emitird una copia de 1zles
descripciones a los Comités de Empresa y a los Delegados de personal.

En igualdad de circunstancias, tended derecho de preferencia el
personal perteneciente a la p]antt}la fija de la Emprcsa y dentro dc ella,
los que ostenten mayor antigiiedad. .

a) La Empresa; a través de los tablones de anuncios, publicara las
vacantes que 3¢ produzcan en cuelquier caso, adjuntando una descrip-
cién de las condiciones necesarias para cubrir 1as mismas, pudiendo
presentarsc como candidatos todos los empleados que reuniendo tales

cendiciones asi o deseen.

b) Prucbas de aptitud; Los candidatos presentados serdn sometidos
a pruebas de aptitud confeccionadas por ¢l futuro ipmediate superior del
empleado y/o inmedialo superior de ésie, debiendo publicarse asi-
mismo, en ¢! tablén de anuncios, 1as pruebas a que seran somcttd.os los
candidatos. Dichas pruebas deberin estar en CONSONAncia con las
caracteristicas especificadas en Ia descripeidn del pucsio en cuesudn.

.
¥

Salvo casos de perentoria necesidad, las convocatorias para cubrr las h

vacantes y las pruebas a que serdn sometidos fos candidatos deberan
caponerse con un minimo de dos semanas de antelacidn.
El mbuna}_que juzgue dichas pruebas ¢siaré compucsio por

El jefe del Centro de trabajo ¢ persona en quicn delegue,
El futuro inmediato superior del puesto en cuestion.
Un representante del de mento de personal.
1 Das representantes sindicates del grupo al que pertenezca el candi-
t0.

Realizadas las prucbas de aputud serd seiea:aonado ef candidato que
haya superade las mismas con mejor calificacion.

Si alguno ¢ algunos de los candidatos presentados v no seleccionados
tuviera objeciones que hacer a la seleccidn final, deberd presentar su
queja al Comité de Empresa o Delegados de personal en st Caso.

El Comité de Empresa o Delegado de personal poded elevar un
informe a! Departarnento de Personal exponiendo los motivos por los
que estime pusdan haber existido anomalias en ¢ procedimiento de
seleccidn.

En Departamento de Personal, recibido dicho informe, recabard
cuanlos documentos, pruebas de aptitud, etc., eslime necesario parz
obtener un claro juicio de la situacién, dando una solucidn definitiva,
juntamente con el mando de linea, al problema presentadeo.

Cuando por las caracteristicas especiales de un candidato exisia clara
evidencia de su superiondad con respecto a los demds candidatos a
Juicio de los componcmes del Tribunal, no serd precisza la realizacion de
pruebas de aptitud.

En el supuesio de que, ce]ebmdas las pruebas de aptinud, ninguno de
los candidatos cubricta Jos requisitos necesarios para ¢t desempeho del
cargo, la Empresa procederd a cubrir los puestes con personal ajeno a la
misma, e} cuel, a su vez, debera ser sometido a las prucbas de aptitud
correspondientes.

B) Ascensas por aatighedad.-Se parte de los siguientes principios
fundamentales:

1) La permanencia durante ue cierto tiempo en la Empresa da
derecho a una compensacidn econdmica {(antigéedad).
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2) Las vacantes que se produzcan debetdn cubrirse, en primer
término con ¢l personal de plantilla de la Empresa, en base a la
formaci6n y experiencia individual (ascensos por capaciacion).

3 Neadie debe ocupar un puesto de trabajo, si no retne las
condiciones minimas exigibles para desempefiar el cargo.

En base a eg10s principios y a las normas existentes en cuanto a los
ascensos por capacilacién, se establecen como iinicas causas de 4scenso
por antigiiedad las siguientes:

a) Los Aspirantes administrativos pésarén 2 Auxiliares administra-
tivos al cumplr los digciocho afios de edad. .

b) Los Botones pasardn a Ordenanzas al cumplir los dieciocho afios
de edad.

) Reclamaciones.—Cuzlquier tipo de reclamacion, referente a este
articulo por incumplimiente de o establecido en el mismo, deberd
dirigirse a] Comit¢ de Empresa correspondients o Delegado de Personal,
en su caso, ¢l cual ¢nviard aquélla juntaments con un informe al
respecta, al Director del Departamento, con una ¢opiz al Departamento
de Personal de las Oficinas centrales. . :

Art. 11. Traslados.—Los traslados de personal a plaza distinta de
donde trabaja, podrdn ser volunierios o forzosos.

8« considera voluntaric el traslado cuando es acordado libremente
entre Iz Empresa y el trabajador, a 2nstancia de cualguiera de las paries.

Para los traslados forzosos de cardcter individual, que supongan
cambios de residencia, sc cstard & lo establecido en ¢l apartado
«movilidad del personalw. : .

En los traslados entre los Centros de trabajo de Ledn y Hospital de
Orbigo, la Empresa pondré, a disposicidn de los empleados afectados,
los medios necesarios de transporte, o les abonar, segiin la tarifa en
vigor los gastos que resulten de la utilizacién de vehicule propio a tanto
alzado ¢l kilémetrs, .

En lo no previsto en este articulo se cstard a lo dispuesto en el
capitulo III de! Estatuto de los Trabajadores.

Art. 11 (bis). Desplazamientos temporales entre lox Centros de
Hospital de Orbigo y Ledn.-La Compaiiia, en funcidn de sus necesidades
de trabajo, t4 desplazar temporalmente, entre los Centros de
Hospital de Orbigo y Ledn, al personal adscrito a algunas de las
categorfas que se relacionan a continuacion:

Especialista primera, Oficial primera Oficios Varios y Cficial pri-
mera Laboralorio. . .

Especialista segunda, Oficial segunda Oficios Varios y Oficial
segunda Laboratano. . S . ]

Especialista tercera, Oficial tervera Oficios Vanjos y Oficial tercera
Lahoratprio. :

Auxiliar de Laboratorio.

Peon.

A estos tfectos, se entenders desplazamiento temporal, a aquél cuya
duracién no exceda de tres meses ininterrumpidos.

Ante 1a necesidad de realizar desplazamientos, la Compaiiia optard

= por compensar las mismos mediante uno de los dos métodos siguientes:

a) Fichar, en ¢l Centro de trabajo de origen, tanto la entrada como
ia salida al trabgjo, lo que implicard ue desplazamicnto inmediato
posierior o anierior, respectivamente, a la accidn del fichaje, hacia el
Centro donde se ses desplazado. ) .

by Fichar a la cntrada y sajida del trabajo en ¢l Centro de trabajo
a donde se sea desplazado, de acuerde con e! horario u horarios
establecidos en dicho Centro. En este caso, la Empresa abonard al
trabajador desplazado la cantidad brutz de 1.592 pesetas por diz de
desplazamiento ¢n concepto de «Compensacidn por desplazatniéntos,
La mencicnada cantidad serd revisada anualments en ¢l porcentaje
medio de incremento que resulte de aplicar la sigutente férmula a los
salarips brutos anuales minimos de Convenio de las categorias mencio-
nadas al principio de este articulo:

S.B. anual minimo de¢ S, B. anual minimo de
100x | Convenio al 1 de enero — Convenic al | de enero
del afio considerado del afo antenior

Incremento =

S. B. anual minime de Convenio
al 1 de enero del aiio anterior

siende §. B.; Salario bruto anual minimo de Convenio.

" En cualquiera de los dos métodos cxpuestos, la Empresa pondré a
disposicién de los empleados afectados los medios necesarios de

transporte o les abonard segun tarifa en vigor los gastos que resutten de

Ia wtilizacion de vehiculo propio a 1anto alzado ¢l kilémetro.

Lot trabajadores desplazados, disfrutardn de la subvencidn de
comida establecida en el Centro a donde sean desplazados. .

Los apartados &) ¥ b) no serdin de aplicacion a aquellos trabajadores
cuya distancia entre su residencia habitual y Centro de trabajo a donde
sean desplazados, sea menor que la existente entre su Centro de trabajo

de prigen ¥ su residencia habituzl; por lo demds 5¢ verdn afectados por
todos Jos puntos restantes recogidos en &ste articulo,

Los trabajadores desplazados, afectados por lo expucsto en este
articulo quedarin sujetos a las condiciones de trabajo que rijan en el
Centro de trabajo al gque sean desplazados.

La fecha de entrada en viger de la presenie regulacién sobre
desplazamientos temporales serd la del 26 de mayo de 1986.

Art. 12, Trabajos de superior o inferior categoria.—El trabajador que
realice funciones de categoria superior a las que correspondan a la
categoria profesional que tuviera reconocida, por un periodo superior a
seis meses duranle un afio u ocho meses durante dos aiios, puede
reclamar ante la Direccién de la Empresa la clasificacién profesional
adecuada Contra a negativa de Ja Empresa y previo informe del Comité
0, su_caso, de los Delegades de Personal, pusde reclamar ante Ia
Jjurisdiccidén competents. :

Cuando desempedle funciones de catcgoria superior, pero no proceda
legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendrs derecho a la
diferencia retribwda entre la categoris Bsignada y la funcién que
efectivamente reglice. ) . .

5i por nccesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
yroductiva el -empresario precisara destinar.a un trabajador-a tareas
correspondicntes 2 categoria inférior a Ia suya, s610 podra hacerlo por ¢l
tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucidn v demds derechos

derivedos de su categoria profesional v comunicindolo a los represen-

tantes legales de los trabajadores. . .
Art. 13. Movilidad del personal-A csic respecio se estard a 1o
dispuesto en los articulos 39 v 40 del Estatuto de los Trabajadores.
Art. 14, Excedencias.—A este respecto serd de aplicacién el articulo
46 def Estatuto de los Trabajadores. . ) o
An. 15, Pregviso de cese en la relacidn laboral.-Todos los trabaja-
.dores estin obligados a comunicar a la Empresa su deseo de ceusar baja
en la misma, con suficiente antelacién, al objeto de evitar los consiguien-
tes daftos y perjuicios que 1a falta de preaviso pudicra originar, por ello,

la falta de preaviso traerd como consecuencia la pérdida, por parte del -

trabajador, de las partes proporcionales de las gratificaciones de Navi-
dad, verano J beneficios gue pudieran corresponderle,

. El plazo de preaviso serd de una semana para el personal compren-
dide en el grupo de Especialista v no cualificados y de un mes para el
resto del personal NP

CAPITULO I -

Derechos y funciones de Jos representantes de los trabajadores en el seno
: de la Empresa

Art. 16. Los representantes de los trabajadores disfrutarin de las
competencias y ntias establecidas en los artfculos 64 y 68 del
Estatuto de los Trabajadores. : :

Con respecto al derecho de reunién, se estard a lo dispuesto en los

articulos 77 y 78 del Estatuto de los Trabajedares.

CAPITULO TV
Condiciones econdémicas

« Art. ¥7. Incrementos salaricles.~Con efectividad 1 de encro de
1989, los salarios brutos anuales de Convenio al 31 de diciembre de
1988 de todos los trabajadores, con excepeién del personal mencionado
en ef articulo 18, serdn incrementados un 7,7 por 100,

En el ancxo del presente Convenio, se recoge la tabla salarial que
refleja los salarios brutos anuales minimos de Convenio (exclwida
aotigiedad) vigentés durante 1989, En afios sucesivos, Ia tabla de
salarios brutos anuales minimos de' Convenio (exciuida antigidedad), sc
determinard aplicando, sobre la tabla del afo anterior, ¢l porcentaje
Tinico de incremento que se pacte para dicho afio. Los satarios minimos
dc Convenio recogidos ¢n la mencionada tabla anexa, no serdn
revisados, al menos, en el proximo aho, entendiendo 1939 excleido de
dicho cémputo. )

Los ingresos que pudieran producirse de trabajadores pertenccientes
al grupo profesional de Técnicos (excluidos Oficiales de ﬁbgratorios}.
Jefes administrativos & Inspector de Ventas, quedardn excluidos de la
aplicacién de las citadas tablas durante sus tres primeros afos de
permanencia en la Compaiiia. . .

En la tabla ancxa del Convenio se refleja el incremento especial para
Oficiales de Laboratorio y de Oficios Varios equivalente a 45.500
pesetas brutas anuales en salario base.

ArL 18.  Personal con contrato de duracitn determinada.

Personal gventual: El personal con contrato eventual o interino se
regird por &l Convenio vigente desde el momento de la firma del mismo.

Personal contratado en pricticas: Le serfn de aplicacién los salarios
brutos anuales minimos de Convenio recogidos en la tabla anexa una
vez transcurridos tres afos de permanencia en la Compaiia.

Vendedores en entrenamiento: Les serdan de aplicacion los salarios
brutos anuales minimos de Convenio recogidos en la tabla anexa una
vez transcurnido un afio de permanencia en le Compafiia,

R
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Art. 19, Cldusula de revision.-Queda pendicnte la nueva redaccidn
de este articulo hasta ef 31 de marzo de 1989, -

Art, 20.  Salaries brutos anuales de Convenio.~Los salarios brutos
anuales de Convernio de cada trabajador estaran integrados por la suma,
% ha;cs anual, de los siguicnies conceptos, descritos #a los articulos 21,

y 2% .

Salario base, _

Antigiedad.

Plus Convenio.

1a Compatia podra establecer un complemento personal que,
sumado al salanio bruto anual de Convenio. formard el salario bruto
anual total a percibir por cada trabajador. Dicho complemento no estard
sujelo a negociacion colectiva y por lo tanto no se verz afectado por los
incrementos salarizles que se puedan pactar en sucesivos Convenios.

Bada la dificultad de er cuantificar y evaluar Ia aportacion
individual del personai obrerg, este complemento no serd de aplicacion
a este grupo profesional, . .

Art. 2t.  Salario base-La retribucién gue corresponda al trzbajador
con arreglo 8 su calegoria profesional y un rendimiento normal durante
I1a jormada de trabajo vendrd determinado por & aplicacion de los
eorrespondientes valores salariales establecidos en la tabla anexa det
Convenio. : : ;

-Art. 22, Antiguedad -Los aumentos por antigiedad o quinguenios
del § por 100 empezarin a devengarse desde el dia en que ¢f productor
baya empezado a prestar sus servicios en la Empresa. :

Estos aumentos s¢ calcularén sobre el sueldo base que corresponda
& la categoria del trabajador, variando su impene de acuerdo con el
ascenso de la categoria y de la correspondiente escala salarial, asi pues,
no quedarin congefados los correspondientes & categorias inferiores a
escalas también inferiores, siendé ilimitado el numero de quinguenios.
. Art. 23, Plus de Convenio.-Se establece un pluas de Convenio en fa
cantidad necesaria que, sumada a tos dos conceptos descritos en los
articulos 21 y 22 compiete el salatio bruto anual de Convenio de cada
trabajador. i

Art. 24, Plus de actividad industrial-Se establece un plus de
actvidad indastrial de 2.800 pesetas brutas mensuaics pare las categn-
rias de Personal Obrero y Subalterno, Auxiliares y Oficiales de Laboruto-
rio, Auxitiares y Oficiales administrativos, Inspeciores de Distrito v
Capataces vy referide & los Centros de Haspital de Orbigo y Reme.

_ . Iicho concepto no.entrard a formar parte de las pagas cxtraordina-
ms- . .

Art. 25. Plus de distancia~Este plus se regird por las disposiciones
legales zplicabies-vigentes en cada momento, - - - :

Hasta tanto se modifiquen las dispositiones legales aplicables vigen-
tes en 12 actuatidad, se abonard por este concepio Iz cantidad de 1 peseta
por kilémetro. . ) -

T Art. 26, Primas sobre domingos y diay festivos—E}l trabajador que
realice jornada cn domingo o dia festivo esiablecido en & calendario
laboral oficial, independientemente del descanso que disfrutz entre
semana, recitird una prima de 2.857 pesetas brutas ceando el numero
de horas trabajadas ses superior a media jornada y de 1.489 peseias
brutas cuando el ndmero de horas trabajadas sea inferior ¢ igual & media
Jornada. - . i
. Esta prima sera asimismo de aplicacién cuando ¢l trabsjador reatice
{]omag!a et el dia o dias de descanso que tenga estabiecidos en el cuadro
orario y/o calendario laboral que le corresponda.

Art. 27, Quebranto de moneda:-Todo trabajador que efectiie babi-
tualmente funciones de vobro y/o pagos percibird mensualmente la
cantidad de 2.113 pesstas brulas mensuales,

Art 28. Plus de nocrurnidad -Queda cstablecido en un 30 por 100
sobre ] salario hora que esiablece 1a frmula recogida en el articalo 31,
para todos aqguellos trabajadores que realicen entre las veintidds y las
seis bomas, de acucrdo con lo establecido en &l Estatuto de los
Trabajadores. En las factorias de Hospital de Orbigo v Reme se aplicard
adicionalments ¢] valor de una v media hora extmortgnaria en concepto
de prolongacion de jornada a 1odos aquclios trabajadores que realicen su
trabajo duranic la semana lahoral complew £n turno de nocke, estable-
ciéndase la proporcion correspondiente para los trabzjos nocturmos
realizados en semana laboral incompleta.

Art. 9. Pius de turnicidad.-Se establece un plus de turnicidad, de
3.500 pesctas brutas mensuales, para todo trabajador que realice su
Jornady laboral en régimen de turnos rotativos. No percibirdn este plus
los que realicen su trabgjo en horario o tumo fijo. EI plus es mensual
y fito de 3.300 pesetas brutas, considenindose fa fraccion de mes como
mes completo, )

Art 30, Gratificaciones fijas {Navidad, verano y beneficios)-Los
salarios brutos aauales ‘sc abonarin en quince pagas iguales. Los
trabajadores ingresados en e} transcorso det afio percibinin ins gratifica-
ciones fijas pr i
devengo de estas gratificaciones fijas se detallan a continuacion:

28) Paga de Navidad y beneficios. Se devengarmi en el periodo
mmuren;lsgo entre €] 1 de ensro y ¢} 31 diciembre.
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aporcionabmente al tiempo trabajado. Los periodas de-

b} Paga de verano: Se devengard en el periodo comprendido entre
el 1 de julio de cada ailo y ¢l 3¢ de junio det afio siguiente.

Las pagas extraordinarias de Navidad y verano serén abopadas los
dias 15 de! mes de diciembre v julio, respectivamente.

Ant. 31, Horas extraordinarias~Cada hors de trabajo quc se realice
sobre s jornada laborzt ordinaria se abonard con un incremento de 80
por 100 sobre el salario hora, para determinar ¢l mismo se aplicaré la
siguiente formula;

S. B. anual

225xh
siendo:

5. B. anual = Salario bruio anual
225 = Comrespondients a y manieniéndose ta jornada de 1988.

= 7,75 en Centros de Orbigo y Reme.
= 8 en resto de los Centros. ‘

Cuando en una semana, aparte de los descansos rcglamentarios,
exista ademas un dia festivo abonabie en el que, por necesidades de
servicio, hubiera de trabajarse, las horas realizadas en tal festividad
scréin consideradas estructurales, abondéndose con el valor de hores
extias, si bien cuando exista comén acuerdo entre 12 Empresa y &)
trabajador podrd opterse por el no cobro de tales horas estructurales,
compensdndose con un dia de descanso adicional a los reglamentarios.

También serdn consideradas horas cstructurales, abonandose con el
valor de horas extras, izs destinadas a la obtencién o revision del carné
de manipnladores de alimentos, entre una hora minima y cuatro horas
méximas, dependiendo de la distancia que medie del domicilic del
trabajador a la Jefatura Provincial de Sznidad de Leon.

Art. 32 Servicio militar-Los trabajadofes fijos de plantilla,
durante ¢l periodo en gue se encusntren realizando sy servicio militar,
tendsin derecho al percibo de ias tres gratificaciones fijas establecidas en
¢t articulo 30 y al complemento soctal a que se refiere el articulo 34.

Art. 33, Vacariones-Todas los trabajadores disfrutarin de veint-
do6s dias laborables de vacaciones ininterrumpidamente al ane, conside-
rindose & cstos efectos el sibadn como dia no laborable.

“En cualquier caso las vacaciones podrin dividirse en dos ¢ mis
periodos de existir acuerdo entre fas partes.

A} Planificacidn de vacaciones: Todo el personal de la Compaifiia
solicitard sus vacaciones pam ¢l aiio 1989 antes del dia 10 de marzo de
dicho afio. . S

~Los Jefes de cada Departamento, en base a estas solicitudes y
teniende en cuenta las necesidades del servicio y las disposiciones
legales apiicables, confeccionardn el plan de vacaciones de su propio
Cenire, remitiéndolo al Comité de Empresz en el cual esté representado
¢l mismo o al Delegado de Personal, en su caso, el Comité de Empresa
o Delegade de Personal expondré los comentarios, objeciones o sugeren-
cias que estime pertinentes, devolviendo el plan a los Jefes de Departa-
mento respectivos, los cuales, a la vista de todo ello, decidirdn y
confeccionarin el pian definitivo de vacaciones, exponiéndolo en e
tablon de anuncies ¢} 31 de marzo dc 1989, Este plan tendré efectividad
desde ¢l I de abri! de 1989 hasta el 31 de marzo de 1990,

B} Alteraciones en ¢] plan definitivo de vacaciones: 5i ¢l Jefe de un
Departamento se viera ogligado, por necesidades del servicio o por

h = Jornads diaria {

causas de fuerza mayor, a modificar €l plan definitive expuesto en el

tablén de anuncios, podrd efectuarse dicha modificacion, pero en 1al
caso fieberd compensar al trabajados ¢ irabajadores afectados conun dia
laborabie adicional de vacaciones si la modificacién alterara un minimo
de cinco dias laborables y hasts un méximo de quince del plan
individual de vacaciones de cada trabajador. Si la alteracidn excediera
a quince dias, la compensacién seria de dos dias laborzbles de
VBCACIOnES. S : .
No procederd compensacion alguna en el siguiente casor

Cuzando la modificacion del periodo de vacaciones, en 1odo o parte,
tivierz su OTigen en causas ajenas a la voluntad de Iz Empresa, como
peticién de cambio por parte del trabajador, enfermedad, accidente, etc.

CAPITULO V
Complementos sociales ssistenciales

Art. 34 Fondo social.-Sc establece un fondo social de 5.933.751
pesetas. Dicho fondo serd distribuido entre los distintos Centros de
trabajo de la Compaiia ¢n funcién del nimero de trabajadores
existentes en cada uno de cllos ai 3f de diciembre de 1988, .

Se beneficiarén de dicho fondo los trabajadores que estén incluidos
co piantills en las fechas de su utilizacién. Los representantes de los
trabajadores de cada Centro de trabajo dardn a s parte del fondo que
les corresponda el destino social, cuftural © recreativo que estimen
oportua.

E] controf del destino de los fondos, en cada case, corresponders a
1z Empresa, .
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Ant. 35, Subvenciones para comidas y cafeterias.~Las subvenciones
establecidas en concepte de ayuda para las comidas se elevardn cada seis
meses en el porcentaje de incTemento experimentado por el componcote
«Turismo y servicios» del indice det coste de vida, con excepcion de las

- fabricas de Orbigo y Reme, donde seguird teniéndose en consideracién
¢l componente imentacidnw», el préximo incremento corresponde
efectuarlo 2] 1 de marzo de 1989, :

Art. 36, Seguro colectivo y premio de jubilocidn -De acuerdo con el
sistema de seguros implantado el dia 1 de enero de 1981, todos los
trabajadores fijos o sus herederos legales tendrin garantizadas las
Siguienles percepcicnes:

1. En caso de muerie natural, los herederos legales del trabajador
percibirdn la cantidad que, en dependencia del salario anual bruto del
mismo, s¢ cstablece en la escala de capitales asegurados que figura al
firal del presente articulo. .

2. En caso de invalidez absoluta y permanente, ¢l propio trabajador
percibird el capital asegurado. A partir del 1 de enero de 1983, 1odo
trabajador fijo al que le fuera declarada una incapacidad total y
permanente para su profesion habitual percibirt una cantidad equiva-
lente a su capital asegurado. :

El riesgo de invalidez permanente y absoluta no s¢ cubre, por
consiguiente, como cobertura independiente, sino incluida dentso de la
propia incapacidad total y permanente pars !a profesién habitual, como
un grado supenor de la masma. : )

. En caso de muerte por accidente, la cantidad a percibir por los
berederos legales del trabajador serd la del doble del capital ascgurado.

4. En cualquier caso, Ias condiciones por las que se rige este tipo de
seguro de vida vienen determinadas cn la poliza que la Empresa ticne
concertada con la Compafifa aseguradora ¥ seré Jey para la Empresa y
trabajadores, copia de la péliza serd enviada a los Delegados de Personal
y Comités de Empresz de los distintos Centros de trabajo.

5. El costo de este sisterna de seguros serd soportado integramente
por la Empresa. '

6. En caso de jubilacitn, el trabajador percibic el 27 por 100 del
capital asegurndo. Para tener derecho a este premio de jubilaci6n, serd
obligatario jubilarse al cumplir los sesenta y cinco afos de edad, En los
casos de jubilacion anticipada, la percepcién como premio de jubilacién
se ajustard de conformidad a los siguientes porcentajes: :

Sesenta y cuatro afios de edad, 24,3 por 100 del capital asegurado.
Sesenta y tres afios de edad, 21,9 por 100 del capital asegurado.
Sesentz y dos afies de edad, 20 por 100 del capital asegurado. -
Sescnta y un afios de edad, 23 por 100 del capital asegtrado,
Sesenta afios de edad, 23 por 100 del capital asegurado.

7. Tal y como se acordd en e} escrito de fecha 9 de mayo de 1984,

el premio d# jubilacién serd garantizado en los términos recogidos en ¢}
presente Convenio por «Kraft Leonesas, Sociedad Anéniman.

Escalas de capitales

Las escalas de capitales serdn ap].i.md.ﬁs de acuerdo al incremento que
‘sufran los salarios brutos anusles por aplicacién del presente Convenia.

Art. 36 (bis). Los umbajedores jubilados podrén obicner productos -

de la Compafifa en las mismas condiciones que los. trabajadores fijos.
Art, 37.  Ropa de trabajo.-La Empresa queda obligada a facilitar a

los trabajadares que realicen operacionss manusales los practicos y el .

calzado adecuadoe cuando se precise, previa entrega de los usados.
También facilitard uniformmes de invierno y verano al Personal de
Reparto, Cobradores, Conductares y Subalternos que, a juicio de la
Emprnsaj lo precisen en su funcién.. . - o

Art. 38, Reconocimientos médicos-La Empresa queda obligada a
establecer lo necesario para gue todos los trabajadores tengan como
minimo un reconocimiento médico al afio. Dicho reconocintiento
incluird como minimo los siguientes aspectos:

Anilisis de sangre,
Andlisis de oring,
Radi ias de torax.
Auscultacién general,

Adicionalmente, ¢l Médico que rzalice £l reconocimiento recomen-
dara ¢l tratamicnto posterior para problemas particutares.

Los resultados de dichos reconocimientos deberdn ser facilitados a
Jos interesados a su reguerimiento.

Art. 39.  Licenctas con retribucion.-Todo el personal tendri derecho
a solicitar licencia retribuida en los casos siguientes:

a) Matrimonio del trabajador: Quince dias naturzles.

b) Alumbramiento de la esposa: Tres dias naturales. -~

5i el hecho tuviera lugar en distinta provincia de la residencia del

trabajador, la Licencia se ampliard hasta cinco dias naturales. Dada la - -

situacion geogrifica cspecial de la planta de Reme (Ribadeo), se
conceden cinco dias naturales si ¢l hecho tuviera necesidad de desplaza-
mieato a la capital de la provincia donde reside el trabajador.

¢) Fallecimientos o enfermedad grave del cényuge, hijos, padres,
padres politicos, abuelos, nietgs, hermanos o personas qué convivan ¢on
el empleado, tres dias naturales, L. .

Si el becho tuviera lugar en distinta provincia 4 1a residencia del
trabajador, la licencia se ampliard hasta cinco dias naturales, respetin.
dose para 1a planta de Reme las condiciones del apartado anterior,

d) 1. Fallecimiento de tio camnal ¢ su coényuge ¥ primo carnal, un
dia naturzl, este permiso se ampliard 4 dos dias naturales cuando dichos
parienies, no conviviendo con et empleado, residan en un lugar alejado
250 kilémetros o mas del domicilio del empleado en. cuestion.

2. Fallecimiento de hermanos politicos y abucios del conyuge, dos
dias naturales, ampliables a cuatro en & mismo supuesto de desplaza-
miento del caso anterior.

¢) Boda de hijos, hermanos, hermanos politions, padre, madre o
nietos, un dia natural, Si ¢l hecho tuviera lugar en distinta provingis a
la residencia del trabajador, la licencia se ampliard hasta dos dias
naturales. -

f) NWecesidad de atender personalmente asuntos propios de justifi-
cada urgencia, tres dias naturales al afo, Se consideran asuntos propios
de justificada urgencia los siguientes:

1. Obtencién del documento nacional de identidad o pasaporte
2. Obtencion del camé de conducir o renovacién del mismo.

3. Asistir a citacion judicial, : . ’

4. Cambio de domicilio.

3. Aquelios otros casos que, a juicio del Jefe del Centro, estén

" justificados.

En los supuestos primero y
deberd avisar de su inasistencia
antelacidn.

Los favorecidos con la concesion de licencias tendrdn la obligacién
de presentar los justificantes necesarios suficientcs que les exija la
Empresa. En ¢l supuesto de no cumplimentar este requisito, perderian
el derecho a la heencia consideréndose los dias de ausencia faltas
injustificadas al trabajo.

undo de este aPa.rlado f, ¢l trabajador
trabajo con,-al men

"CAPITULO VI
Disposiciones finales

Art. 40, Vinculacion a la totalidad-Las condiciones pactadas
forman un todo orgimico e indivisible, manifestando formelmente
ambas partes gue sus respectivas vinculaciones a lo convenido tienen
cardcter de compromiso parz la totalidad de las cliusvlas pactadas. -

Art. 41. Derecho supletoric.—Para todo lo ne previsio en el presenie
Convenio se estard 2 lo dispuesto en el Estaruto de los Trabajadores y
otras Leves gencrales y disposiciones reglamentarias vigenies cn cada
MOMENLo. ' - :

ANEXO AL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «KRAFT
S LEONESAS, SOCIEDAD ANONIMA»_‘. .

- Se _incorpom. al presente Convenio el capitulo VI del Convenio
Colectivo estatal de Induestrjns Lacteas y sus derivados publicado en el

o0s, una semana de-

[

niunero 162 del «Boletin Oficial del Estadow de 7 de julio de 1984, con -

las enmiendas recogidat en el anexo al Convenio Colective de la - -

Empresa «Kraft. Leonesas, Sociedad. Andnima» de 1987, - - :

CAPITULO VI
SECCION PRIMERA. DISPOSICIONES GENERALES <~

Art. 35. Las clesificaciones dei personal consignadas cn este Conve-
mo 0N meraments enunciativas y no supone i obligacion de tener
previstas todas jas plazas y categorias enumeradas, si ias necesidades y
volumen de la Empresa no Io requiere.

Sin embargo, desde el momenio en que exista en la Empresa un
trabajador que reahice las funciones especificas de una categoria profesio-
nal determinada, habri de ser remunerade, por lo menos, con la
retribucién que a Iz misma asigne el presente Convenio.

Art. 36. Cardcter de los cometidos asignados a cada categoria
profesional.-Son, asimismo, merzmente enunciativos los distintos
cometidos asignados a cada categoria profesional, pues todo trabajador

T
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cstd obligade a cjecutar cuantos trabajos u operaciones le ordenen sus
inmediatos supenores, dentro de los generales cometidos propios de su
categoria profesional, sin menoscabo de su dignidad, y entre los que se
incluye la limpieza de los elemenios de trabajo que utilice, debiendo en
caso de emergencia reelizar otras labores.

SECCION SEGUNDA. CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCLA,

Art. 37, En cuanto a la duracién de los contratos y consecuente

clasificacion del personal, por st permanencia, se estard, en todo caso, '

a la legislacidn vigente.

. Al personal contratado para trabajos fijos y periddicos de caricter
discontinnp a gue se refiere ¢l articulo 4 det Real Decreto 2030/1980, de
17 de octubre, se le avisard para las nuevas incorporaciones por medio
de carta certificada con acuse de recibo ¥ con, al menos, ocho dias de
antelacidon al gue deba efectuar su incorporacidn, -

Dicha notificacién surtird efectos, siempre gque vaya dirigida al
iltima domicilio que el 1rabajador haya sedatado en la Empresa, o al
que tuviera en el anterior. . .

1a Uamada se efectuard por el orden de antigiedad gue esté
establecido de acuerde con el articulo 55 de este Coavenio.

En caso de no acudir en e] plazo indicade, se' entenderd como
renuncia a su derecho y dicho trabajador causard baja en la referida lisia,
procediéndose al aviso del siguiente, v 51 no hubiera mds, la Empresa
podrd contratar libremente de acuerdo con las normas-legales -en la
materia a otro trabajador.

SEcc1ON TERCERA. CLASIFICACION SEGUN LA FUNCION, CATEGORIA Y

DEFINICIONES .

Arn. 38. Clasificacion general -El personal al servicio de las Empre-

sas de industrias Jdcteas se clasificardn, en atencién a la funcién gue
desempene, en algune de los siguientes grupos:

Personal directivo.
Personal técnico.
Personal administrativo.
Personal comercial.
Perscnal subaiterno,
Personal obrera. -

O n B L e

ATt 39, Personal directivo.-Se define como personal directive el
contemplade como tal en €] articulo segundo, apartado uno, letra a} dei
Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio del excluide del dmbito
taboral por ¢l articulo primero, apartade 3, letra ¢) del mismo texto legal,

Art. 40. Personal técnico.-Este prupo comprende las siguientes
categorias: o :
Técnicos Jefes.

Técnicos supenores.
Técnicos medips. -
Jefe de Fabricacién.
Jefes de Control Lechero,
Jefes de Seccion.
Encargados. .
Capataces.
Controladores de Distrito Lechero.
Maestros queseros.
Oficiales de Laboratorio.
- Auxiliares de Laboratorio,

Art. 41, Definiciones.

a} Tecnico Jefe: Es que ¢], poseyendo un titulo facultativo superior
© conocimicnios equivalentes en la materia, reconocidos por la Empresa
dirige dentro de cada fabrica o grupos de fébricas, Jaboratorio, seccién,
etcétera, lo inheremie al proceso operatorio ¢ cstudios del mismo,
ocupdndose d¢ su mejora y/o perfeccionamiento y cuantas exigencias
precise su elaboracién. Tienen ¢l mando directo sobre los demas
mm:.l y la responsabilidad del trabajo, disciplina y seguridad del
personal.

- b) Tecnicos superiores: Son los que, poseyendo un titulo profesio-

nzl oficial, de caracter universitario o de Escuela Técnica de grado
superior o conocunientos equivalentes en materia reconocidos por la
Empresa, realizan #n la misma funciones propias de dichos titulos o
conocumientos. - '

¢) Técnicos medios: Son los que, poseyendo titnlo facultativo de
grado medio o de Escuela universitaria o conocimientos eguivalentes en
la materia, reconocidos por la Empresa, desemperian las funciones
propias de dichos titulos © conocimientos a las Ordenes inmediatas de
la Direccion, Técnicos, Jefes o Técnicos superiores.

d) Jefes de Fabricacion: Son los que, 2 las érdenes del Director de
la fébrica o superiores jerdrquicos y bajo su responsabilidad, asumen la
direccion v vigilancia de los procesos de fabricacion, crdenando la forma
¢n que ¢l trabajo ha de desarrollarse, estando al frente del personal que
realizz las tareas tfcnicas y/o manuales parz la elaboracidn de los
producios.
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¢} Jefe de Control Lechero: Son los que tienen a su cargo la
organizacion de las zonas de recogida de leche, con personal bajo sus
ordenes, itinerarios de transporte, clasificacién de calidades de leche,
disciplina v responsabilidad del 1rabajo, eto.

f) Jefes de Seccidn: Son los que, 3 las 6rdenes inmediatas de los
Técnicas o Jeft de Fabricacion, lienen ¢l mando direcio sobre los
encargados y el personal manual de la seccién, siendo su funcidn la de
vigilancia y coordinacion de las distintas fases de produccién.

g} Encargados: Son las que, con conocimientos completos, técnicos
y practicos, a las érdenes de sus supcriores, ayudan y vigilan los trabajos
de ta seccidn, siendo responsables de la forma de ejecucion y de la
disciplina del personal. .

h} Capataces: Son agquellos trabajadores a quienes, por sus especia-
les condiciones, se les confia la direccion de un grupo de obreros.

i} Controladores de Distrite Lechero: Son aquellos que realizan
funciones de vigilancia y estadistica de produccién, toma de muestras,
control de establo ¥ otras que se les puedan confiar por sus superiores,
taato en relacién con la medicidn, limpicza y comprobacién de calidades
en los distritos lecheros como cualguicra otra especifica de su labor de
control. Intervienen también en las misioncs de pago.

j)  Maestros queseros: Son los que realizan 13 elaboracién de una o
varzs clases de quesos, obteniendo un rendimiento eficaz y normal
desde la entrada de la leche hasta 12 salida del quesc para su
comercializacion y conocen todas las fases intermedias. Asimismo, han
de entender las practicas generales de la leche y el mangjo de maquinas
¥ utensilios empleados ¢n la elaboracién,

k) Oficiales de Laboratorio: Son las que, con un conocimicnta
adecuado técmico y prictico de las normas analiticas de la Empresa
realizan toda clase de andlisis, tanto fisicas como guimicos ¥ bacteriolo-

COS, :
g 1) Auxiliares de Laboratoria; Son los que en cl lahoratorio realizan
funciones carentes de responsabilidad técnica ayudando a sus superiores
en irabajos sencillos que pueden tener una ripida comprobacion y
sicmpre bajo su vigilancia, :

Art 42,  Personal administrativo,~Comprende este grupD a todo ¢f
personal que efectia irabajos administrativos.
Comprende las categorias siguientes: -

Jefes de primern.

Jefes de segunda.

Oficiales de primera.

Oficiales de segunda.

Auxiliares. Cot -

Art. 43. Definiciones.

a) Jefes de primera; Son los empleados que, provisios o na de
poderes, llevan la responsabilidad y direccién de una a mds secciones
administrativas, imprimiéndolas unidad y dirigiendo y distribuyendo ¢l
trabajo. : .

Queda incluido en esta calegoria el Jefe de Personal.

b) Jefes de scgunda: Son los empleados provisios o no de poder

Limitado que a Jas ordenes del Jefe de priméra, si lo hubisre, realizan
trabajos de superior categoria que los oficiales, estando encargados de
orientar y dar unidad a la seccion o dependencia que diripen.

Queda incluido en esta categoria el Contable.

¢) Oficiales de primera: Son los empleados que tignen a su cargo un
servicio deternninado, dentro del cual ejercen iniciativa y poseen
responsabilidad -con o sin empleados a sus_6rdencs- y realizan en
particular algunas de las siguientes funciones: Cajero de cobros y pagos,
sin firma ni fianza; estadistica, (ranscopeion en libros ‘de cuenta
corriente, Diario, mayor y corresponsales, redaccién de correspondencia
con inicietiva propia, taquimecandgrafo en idiomd extranjero.

Sc incluird dentro de esta categoria los trabajos de informadtica en
equipos-cldsicos de mecanizacién y ordenadores electrénices, no mclui-
dos cxpresamente en otras categorias, - L

d) Oficiales de segunda: Son los empleados que, con imciativa y
responsabilidad restringida, efectian funcionss de contabilidad, Caja y
coadyuvantes dc lzs mismas, transcripcion en libros auxiliares, corres-
pondencia, organizacién de archivos o ficheros, redaccién de facturas,

s Sociales, expediciones y demnds trabajos similares, taquimecend-
grafos sin idioma extranjero, operadores de maquinas clasicas y verifica-
dor:g. asi como perforistes con velocidad minima de 8.000 perforacio-
nes hora.

¢} Auxliares: Son aquellos empleados que se dedican dentro de las
oficinzs a operaciones élementales administrativas y, en general, a las
pwamente mecanicas inherentes al trabajo de aquéllas. En esta categoria
se comprenden 2 los Mecandgrafos. Podrin asimismo realizar otras
funciones no estrictamente burocréticas. tales como pesar, anotar pesos,
cormprobar existencias, etc.

Tendrin esta categoria profesional los Perforistas que no alcancen las
8.000 petforaciones hora, asi como aquellos empleados que realicen
trabajos elementales y Auxiliares relacionados con los ordenadores o
maquinas clisicas de mecanizacién, servicio de télex, Telefonistas v

Receperonistas. :
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Art. 44.  Personal comercial,

Promotores o Supervisores de Venta y Distribucién.-Son los emplea-
dos que, con 0 sin vehiculo de la Empresa, recorren las zonas o rulas que
se les indiguen, al objeto de contratar, vigillar y animar la gestion
comercial de viajantes, corredores, repamdores ¥y otros agentes ¥y
representantes, asi como visitar clientes, promover ventas, gestionar
cobros de operaciones morosas o cualquier otra mision que directa-
‘mente se les encomienden, relacicnada con la venta y distribucion de 10s
productos de la Empresa. Cuando permanezcan en el centro de trabajo
podrin emplearse en tareas de &stadistica, controles diversos o trabajos
similares.

Viajantes.-Son los empleados que al servicic exclusivo de la
Empresa, recorren personalmente las rutas o dreas geograficas que se les
schalen para ofrecer articulos, tomar notas de pedidos, informar a los
clientes, transmitir encargos recibidos y cuidar de su cumplimiento.
Durante la estancia en la localidad en que radiquc la Empresa podrdn
ser empleados en oficinas o destinos similares. 21 la organizacion de la
Empresa asi lo exigiera podrdn conducir un vehiculo, ofrecer, vender ¥
cobrar al mismo tiempo el género entregado.

Corredores de plaza.-Son los empleados al servicio exclusivo de Iz
Empresa que de modo habitual realizan las mismas funciones atribuidas
al vimante, pero en la plaza donde radica la Empresa en gue presta sus
SEIVICIOS.

Repartidores y/o autovenias.~Son los trabajadores que tienen como

_ funcién principal, realizar {a distribucién y entrega de producios z los

clientes de la Empresa, tomar nota de los pedidos que éstos les hagan y
se hacen cargo del cobro v liquidacién de las ventas al contado que s¢
les encomienden. Realizarin la carga v descarga del vehiculo que se les
asigne, pudiendo ser conductores del mismo, en cuyo caso cuidardn de
su conservacion, limpieza y buesa presentacion. Cuando su trabajo no
absorba la jornada completz se podrin destinar a otros cometidos
adecuados en la Emprésa,

Degustadores o demostradorss.-Son los que recorren las poblaciones
© zonas que se les indiquen al objeto de dar a conocer al pibiico los
productos de la Empresa mediants muestreos, demostraciones, presenta-
ciones y/o deguslaciones.

Cuando permanezcan en un centro de trabajo podrin emplearse en
tareas adecuadas a8 sus caracteristicas.

Art, 45, Personal subaiterno-Pertenecen a este grupo las siguientes
categorias:

Almaceneros,

Pesadores o basculeros.

Colaboradores.

Porteros.

Ordcnanms

Consertj

Guardas Serenos y Vigilantes.

Personal de limpieza.

~ a) Almaceneros-5on los trabajadorees que tienen a su cargo la
recepeitn de mercancias y despacho de ];roductos, con las OPCracioncs
complementarias de medicidn, pesaje, colocacion en estanterias, eic., ast
como el registro en los libros correspondlcntes, del movimiento gue
haya habide durante la jornada.

b) Pesadores o basculeros.-Son Ics trabajadores Que liener COmo
misidn pesar en bdscilas, carros, camiones ¢ vagones y registrar tajes
operacuones cn Jos libros correspondientes.

Cobradores.-Son los trabajadores que tienen como ocupacién

) hablmal la realizacidn de cobros ¥ pagos por cuenta de la Empresa.

d} Porteros.-Son los trabajadores que cuidan los accesos de fibrica;
locaies industriales v oficinas, controlande las entradas y salidas del
personal, vehiculos y mercancias, previo pesaje de éstas, caso necesario.

e) Ordenanzas~Tendrin esta categoria los trabajadores cuya
misién consiste en hacer recados, reproducir documentas, asi como
llevar a cabo otros trabajos elementales por orden de sus superiores.

fi Conserjes.—-Son los encargados de distribuir el trabafo de ios
Porteros, Ordenanzas, Guardas y Serenos, atendiendo la disciptina de
este personal y el cuidado de las dlstmtas dependencias de las oﬁcmas

y locales industriales.

g) Guardas, Serenos y Vigilantes.—Son los trabajadores que tienen
como cometido funciones de orden y vigilancia dentro o fuera del
recinto de la Empresa
" h) Personal de limpieza.-Son los trabajadares enca
ServiICios O aseo generafny de la limpieza y cuidade de
dependencies de la Empresa,

AR 46, Personal obrero.-Comprende las siguienies categorias:

Especialistas.
Peones.
Profesicnales de oficios varios.

Art 41, Especialistas. ~Comprende esta calegoria aquellos trabaja-
dores gue después de un determinado periode de préctica realizan

os de los
s locales v

- cometidos propios de ia industria lactea v sus derivados.

ST

Se clasifican en:

Especialistas de primera.-Son los operanos quc conocen las opera-
ciones que comprmde la elaboracidn de algunos de los productos licteos
y realizan una o mas de las mismas. En todo caso se consideran dentro
de esta clasificacion los puestos de trabajo que a continuacién se
describen:

a} Condensadores y Concentradores.~-Son los que realizzan la
misiop de llevar correctamente el funcionamiento del proceso obre-
atendo vn rendimiento cficaz y normal desde la entrada de la leche hasta
que ia masa haya sido refrigerada conociendo todas las contingencias a
que puedan dar lugar estas operaciones. Conocerdn el Eerfeclo manejo
de los aparatos de control y registrardn los datos de la marcha de la
condensacion.

bl Homeros o Tostadores.-Son los que tienen por misién ilevar
correctamente el funcionamiento de los hornos de secado o aparatos
tostadores de cualquier sisterna de calefaccién.

¢) Preparadores de extractos.-Son los que realizan con rendimiento
eficaz y normal la preparacién de los diversos extractos mcdzante el
funcionamiento correcto de las instalaciones de extraccion.

@) Secadores.-Son los que realizan con un rendimiento eficaz ¥
normal, la misién de llevar ¢l funcionamiento de las instalaciones de
desecacion.

¢) Fogonerps,-Son los que cuidan del encendido y entretenimiento
de las calderas conociendo su funcionamiento y estin capacitados para
efectnar reparaciones elementales.

Frigoristas.-Son los que cuidan de los compresoras y red de frio
atendiendo habitualmente a su buen funcionamiente, entretenimicnto y
engrase.

Especialistas dc segunda.-Son Ios operariaos que conocen varias fases
del proceso industrial de elaboracion de algin producto y realizan una
o varias operaciones de dichos procesos, %l todo caso se consideran
dentro de esta clasificacion los puestos de trabajo que a continuacion se
describen: .

a) Oficiales queseros.—Son los que realizan la elaboracién de alguna
clase de queso y conocen ¢l manejo de las maquinas y utensilios que
intervienen en esta clase de transformacidn,

b} Oficiales Mantequeros.-Son los que conocen las distintas fases
de la elaboracién de la mantequilla y el manejo de todas las méquinas
y aparatos que intervienen ¢n su fabricacion.

c) res de leche fresca a la recepcitn.—Son los Que comprue-
ban Ia baiscula ¥ practican la pesada de la leche, realizando las sumas y
anotaciones de acuerdo com las instrucciones de sus superiores, distribu-
yendo el articulo para las distintas masas y productos gue se claboren.
Las fabricas que no tengan bdsculas asimilardn a esta categoris & los

especialistas gue realicen ¢sta labor utilizando aparatos volumétricos.-

d) Envasadores por medios mecdnicos.-Son los encargados de
vigilar y realizar ¢] llenado por las miquinas envasadoras, conociendo
todas las condiciones de un perfecto envasado.

¢) Higicnizaderes de Jeche.-Son los que cuidan de la vigilancia ¥
buen funcionamiento dentro de la fibrica de todos y cada uno de los
aparatos de cualquier sistema de higienizacién. .

Refrigeradores de leches eoncentradas y condensadas -Son loa
que cfeciian a refrigeracién de la leche concentrada o condensads y
estan af coidado de la bateria de refriperadores, conociendo todas las
condiciones de temperatura y. tiempo de recuperacion.

Especx.allstas de tercera.-Son los gue conocen y realizan exclusiva-
mente una sola de las operaciones del proceso industrial gde los
productos v estin al frente de una maguina. En todo caso se consideran
g:ntro bgc esta clasiﬁca::lén los pucstos de trabajo que a continuacion se

scriben: .

a) Envasadores.-Son los cncargadas de llenar Ias envases en las
magquinas semiantomaticas. -

b) Preparadores de jarabes.-Son los que con un rendimiento
correcto y normal, preparan los cocidos de jarabe de azicar, reatizando
las pperaciones de pesado y tamizado del azicar, asi como la disolucién,
coceion, filtrados y demds accesos de tales operacionas.

Art 48. Peunes.-Son Jos unbajadores mayores de dieciocho afios
que ejecutan labores para cuya realizacién solamente se requicre
aportacion de su atencion y esfuerzo fi s:co, sin exigencia de¢ practica
operatoria previa.

Art. 4% Prgfesionales de oficios varios-Son los operarios que
habiends realizado en las condiciones legales ¢stablecidas el aprendizaje
de un oficio determinado, desempenan tas funciones pias del mismo
en e} servicio de la industria a que se contrae ¢ste Convenio. Quedan
comprendidos cn este grupo, los chéferes, mecénicos. Carpinteros,
clectricistas, soldadores, albafiles, pintores, ete.

Los obreros encuadrados dentro de este grape de oficios varios
auxiliares se clasifican en las siguientes categorias:

Oficiales de primera.-Sen ‘aquellos operarios que conociendo un
oficio lo practican v aplican con tal grado de perfeccion gue no 36lo les
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permite Hevar a cabo trabajos generales del mismo, sino aqueilos otros -
que suponen especial esmero y delicadeza.

Se reconoce csta categoriz 2 los conductores de turismos y de
camiones de mds de tres toneladas y media de carga.

Oficiales de segunda.-Integran dicha categoria jos que sin liegara la
especializacién exigida pra los oficiales de primera. ejecutan las corres-
pondientes a un determinado oficio ¢on la suficiente correccion v
eficacia. .
~Se reconoce esta categoria a los conductores de vehiculos de tonelaje
inferior a tres toneladas y media de carga.

Oficiales de teroera.-Son los que no han alcanzado 1odavia los
conocimientos indispensables para ejecutar los trabajos con la comrec-
cién exigida a un Oficial de scgunda. Estos operarios trabajan siempre
& las drdenes de los oficiales anteriormente dpc:cr‘nos.

Cuando los Conductores realicen al tiernpo que su funcion operacio-
nes de reparto © cobranza, tendrin derecho al percibo de una prima o
bonificactdn extra a convenir entre Empresa y trabajador.

Art. 50. Trabajadores en practica y para la formacidn.-Son los que
s¢ encuentran definidos como tales en la ltegislacién vigente.

Art. 51.  Admision de personal.-La admision de personal se realiza-
ré de acuerdo con las disposicicnes vigentes en materia de edad mirima
y de colocacidn, dando preferencia en iguaidad de condiciones 4 Ja vinda
o hijos del trabajador que hubiera fallecido.

La Fmpresa podrd someter a los aspirantes 2 las pruebas tedricas,
pricticas o psicoiéenicas que considere convenientes para comprobar su
grade de prepracidn.

Serd considerado como mérito para la admisién &l certificado de
estudios expedido por institucion de caricter oficial.

Art. 52, Personal de libre designacion.-Seran de libre designacion
de s Empresa las categorias siguientes: Personal Directivo y sus
Secretarias; Técnicos; Jefes de Fabrcacion, Control, Seccién y Adminis-
irativos de primera, Masstros Queseras, Cajeros y Colocadores v
Promotores v Supervisores de ventas y distribucion.

Art. 53 Preferencia al persanal fijo disecontinuo.~El personal fijo de
caricter discontinuo tendrd preferencia para ocupar las vacantes que s¢
produzcan en su categoria profesional de trabajadores fijos.

Dicha preferencia se ejercerd por orden de antigiedad.

Art. 55.  Escalafén.-Las Empresas confeccionaran y mantendrén el
escalafdn de su personal, en el que se relacionard ésie por categorias
laboraies y dentro de ellas por antigiiedad en la Empresa. Serd
actualizado puntuaimente y publicado en el tablon de anuncios,

Como anejo al mismo deberd figurar relacion de los trabajadores
contratados para trabajos fijos v penddicos de cardcter discontinuo en
Ia gue st expresc la correspondiente antigiedad de tales trabajadores.

(Art. 56, Trabajadores disminuides.~A fin de mantener en el tra-
bajo, a aquel personal que por deficiencias en sus condiciones fisicas o
psiguicas o por oiras circunstancias no se hallen en situacién de dar
rendimicnto normal en su categoria, ¥ le hava sido denegada la invalidez
permanente tolal para la profesidn habitual, las Empresas procurarin
destinarle a trabajos adecuados 2 sus condiciones.

TABLA SALARIAL ANEXA AL CONVENIO DE 1989

SALARIOS BRUTOS ANUALES MINIMOS DE CONVENIJO (SIN
ANTIGUEDAD) PARA 1989

" Efectividad desde 1 de enero de 1989

Categorla taboral miNaTio 4o | Swlario base | Plus Convenio
Téenico Jefe ................. | 2.982.455 | 2.155.350 827.105
Técnico superior ............ 2.315.377 | 1.885.020 430.357
Técnico medio .............. 2.254.050 | 1.654.725 599,325
Téemico diptomado . ......... 2.141.410 | 1.376.380 764.530
Jefe de Fabrcacién ...... ...| 2.192.725 | 1.702.305 490.420
Jefe de Laboratorio .......... 2009996 | 1.499.535 510.461
Jefe de Inspeccién Lechera .. | 2.187.718 | 1.495.535 688,183
Jefe de Seccién .. ... ... 1.808.496 | 1.499.535 308.961
Contramaestre . ............. 1.808.496 | 1.499.535 308.961
Encargado ... .......... 1.692.103 | 1.385.670 306,433
Inspector de Distrito ........ 1.580.714 | 1.276.785 303.929
Oficial 1.* de Laboratorio . .| 1.499.806 | 1.197.560 302.246
- Qficial 2.* de Laboratoric ... ! 1.453.499 | 1.175.720 2717719
Capataz ... ......_......... .. 1.670.825 | 1.365.615 335.210
Jefe 1! administrative ...... 2.180.209 | 1.614.6%0 565.51%
Jefe 2} administrative ... .. 1.877.332 | 1.567.125 316.207
Qficial 1.* administrativo ....| 1.668.323 | 1.365.615 302.708
Oficial 2.* administrativo _. .| 1.529.400 | 1.251.750 277.650
Auxitiar adminpistrativo ...... 1.350.428 | 1.094.040 256388
Inspectar de Ventas . ... .. | 1.668.323 | 1.365.600 '| 302.723
Almacenero . ............ ... 1.529.400 | 1,25(.750 277.650
Especiatista 15 ... .. 1.454.306 | L.i52.060 | 302.246

Calegoria iaboral mioaasio o | Salario base | Pus Convenio
Especialista 22 ... . ... 1.407.999 ; 1.130.220 2777179
Especialista 3* ... ... ... .. 1.365.445 | 1,108.835 256.610
Pebn ..o 1,314,133 | 1.086.995 227.138
Oficial 1* O V. ........ ... 1.499.806 | 1.197.560 302.246
Oficial 2* 0. V. ............. 1.453.499 | 1175720 277.7179
Oficial 3* 0. V. ._........... 1.410.945 | 1154335 256.610 i

TABLA SALARIAL ANEXA AL CONVENIO DE 1989
«Kraft _Leonesas, Sociedad Anépima»

Ano 1989
. Categoriz laboral Total mensyal
Personal técnico;
A} Titulados:
Técnico Jefe . . . .. 143,690
Técmico superior .............. ... ... ... 125.668
Téemico medio ....... ... ...l 11G.315
B) Dipiomados: .
Técnico diplomado ...... [ 01,762
Cy No tinlados: ]
Jefe de Febricacion ......................ees 113.487
Jefe de laboratorio ......................... 99,965
Jefe de Inspeccién Lechera ............ .. 99,969
Jofe de Secoidr ...l 50.965
ContramaestIe ...........oovevvveiiiinies 49.969 :
Encargado .......... .. ... .. ................. 62,378 .
Inspector de Distrito .................... ... B5.119 . .
Oficial 1.* de Laboratorio ... ... ... ... 2,632 diario .
Oficial 2.* dc Laboratorio ..................i 2.584 diario -
Auxiliar de Laboratorie ... e 72,936
PALAZ ... e 91.041
Auxiliar de Inspeccién Lechera ... ... . . .. 72,936
Empleados admimistrativos:
Jefe 1 administrativo 107.646
Jefe de Persppal ... .. .. 107.646
Jefe 2. administrativo .. 104.475
Contable . . .. ... 104.475
Oficial 1.* administrative ..................... 91.041
Oficial 2% administrativo ..................... ) £3.450
Auzxiliar admimistrativo .................... 72.936
Aspirante dieciséis afos .. .............. ... 53.403
Aspirants diccisicte afios ..........: e 56.806
Comerciales: . .
Inspector/Promotor de Ventas ........... e 91.040
Viajante ... ... ... e 83,450
Corredor de Plaza .................. e $3.430
Repartidor ... ... ... . ...l 2.437 diario
Subalternos: ’
83.450
72,936
72.936
72936
72.936
72936
83.450
72936
Botones de dieciséis a diecisiete afios .. ... . isd4ze -
Mujer de limpiera ........ ... ... e 354 hora B
Obreros: ' -
Especialista 1." ... ... ... ... ...l 2.532 diario
Especialista 2* . .. ... ... ... ... 2.484 diario
Especialista 3" ... ... ... ... ... ... 2.437 diario
Pedn: E
Oficial L*O. V. .. ... © 2.632 diario
Oficial 2* 0. V. ........... ..o 2.584 diario
Oficial 3* O. V. ... ... .. . 2.537 diario




