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4. El presente continuo y el presente simple. El pasado y ¢l perfecto.
El presente perfecto. El presente perfecto continno. Ef fituro. El
coundicional. 1.os participios. El imperativo. La forma pasiva.

. 5. Fisica

1. Sistermas de umidades. Medida de magnitudes v errores. Con-
cepto de error absoluto y relative.

Principios fundamentaies de la mecinica, Movimiento, velogi-
dad y aceleracién. Leyes de Newton.

3. Estdtica: Composicién de fuerzas. Concepto de momento con
TESPECto & uh punto © @ un gje. Equilibro de un sélido rigido. Centro
de gravedad. Densidad.

.. 4. Dinimica: Movimientos de Jos cuerpos. Rectilineo y de rota-
cion. Potencia, Energia potencial y energia cinética.
. Gravilacién universal. Ley de gravitacion universal. Aceleracién
de la gravedad.
6. Fluidoestatica: Concepto de presién, Unidades y conversiones.
Principios de Pascal y de Arquimedes,
7. Fluidodindmica: Movimiento de un fluido en régimen estaciona-
ne. Teoremas de Bernouilli y Torricelli. .

8. 'Calor y temperatura: Dilatacién de gases, liquidos y solides.
Escalas termométricas v conversiones entre escalas. Concepto de calor
espeeifico ¥ cambios de estado, Pro cidn det calor. )

9. Termedindmica: Principios. Transformaciones de un sisterna.

10, Naturaleza del sonide. Propagacién y velocidad Unidades
acusticas, '

1i. Electroestitica: Campo eléctrico y Ley de Coulamb. Concepto
de potencial. Candensadores. Agrupacién serie-paratelo.

12.  Electrocinética: Ley de Ohm en corriente continua, Concepto
de resistencia. Agrupacidn serie-paralelo. Energiz, calor y potencia
eléctrica. Problemas de conversion. . :

13.  Electromagnetismo: Induccion y flujo. Ideas generales sobrc ln
generacion de corriente alterna. Circuitos con resistencia, autoinduceién
¥ capacidad en régimen estacionario, -

14. Optica: Naturaleza v propagacion de la luz. Reflexién y
refraccion. Lentes, Formacidn de las imdgenes. Concepto de flujo
luminoso o intensidad de iluminacién. Unidades dz medida. -

6. Matemdticas

1. Naciones de la 1eoria de conjuntos. Numeros enteros. Sistemas”

de numeracidon. Nimeros racionales. Nimeros reales. Operaciones con
ndmeros reakes. ) .

2. Variaciones, ptrmuiaciones y combinaciones. Potencias de un
binomio. Conrcepto de matriz y determinante. Resoluciones de sistemas

_de ecuaciones lineales. Resolucion de couaciones de segundo grado y

reducibles. )

3. Progresiones aritméticas y geométricas, suma de términos.
Aplicaciones a problemas de interés simple, compuesto y anualidades de
amortizacién y capitatizacién.

4. Elementos de trigonometria. Medida de dngulos. Funciones
trigonométricas, representacion. Férmulas de dngulo suma, Transforma-
ciones en productos de sumas y diferencias de razones trigonométricas.
Resolucion de tridagulos. Vectores, Composicion suma y producto de
vectores. Numeros complejos. Operaciones y forma de expresion,

5. Logaritmos. '

6. Geometria del espacio. Espacio tridimensional. Sisternas de
coordenadas. Areas y volimenes de los cuerpos tridimensionales.

ANEXO 1
Tribunales

Tribunal titular:

Presidente: Dor Francisco Javier Marin San Andrés (Cuerpo de
Ingenieros Aeronduticos). - :

Vocales:

Don Luis Calero Martinez {Cuerpo de Ingenieros Aeronduticos).

Don Manuel Vatbuena Oranados {Cuerpo Técnico Especial de
Telecomunicaciones Aeronduticas). .

Pon Julio del Rio Caballere {Cuerpo Técnico Especial de Telecomu-
nicaciones Aeronduticas). - - ) )

Don Miguel Lipez Pedraza {Cuerpo de Ingenieros Técnicos Aero-
nauticos). I )

Doﬁa) Maria Paz Oniega Alvarez (Cuerpo General de Gestién).

Secretzria: Dofia Rosa Marfa Hidaigo Berzat (Cuerpo General
Administrativo}, :

Tribunal supiente:

Presidente: Don Juan Manuel Manzano Rengel (Cuerpo de Ingenie-
ros de Telecomunicaciones). )
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Yocales: .
Don José Nuiiez Méarquez (Cuerpo Técnico Especial de Telecomuni-
caciones Acrcauticas).
Don José Maria Guillamén Viamonte (Cuerpo Técnico Especial de
Telécomunicacioncs Acronduticas).
_ Don Santiago Aradao Basca (Cuerpo Técnico Especial de Telecomu-
micaciones Acronduticas). -
Don José Maria Cano-Yiéfiez Sedefio (Cuerpo de Ingenieros Téenicos
Aeronduticos). : : :
Don Luis Carcane Carrille (Coerpo General Administrativo).
. Scilrcstgi)'ia: Pofiza Maria Luisa Vifias Arrebola (Cuerpo Administra-
ivo. .

ANEXO IV

Don ,
con domicilio en Cearts 1 s P ki s 4 han s b .
con documento nacitonal de identidad némero .
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrade funciona-
rio del Cuerpo e — .
que no ha sido separado del servicio de ningena de las Administraciones
P:i.lt{:]hcas y que no s¢ halla inhabilitado para e] ejercicio de fuunciones
pliblicas.

== W | R de .. de 1987

RESOLUCTION de 17 de abril de 1989, de la Secretaria de
Estado para la Administracidn Pibliva, por la que se .
convocan priebas selectivas para ingreso en la Escala de

Maguinistas Navales del Servicio de Vigilancia Aduanera.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 315/1989, de 31
de marzo {«Boletin Oficial del Estadon del dia | de abril), por & gue se
aprueba Ja oferta de empleo piblico para 1989, y con ¢f fin de asender
lag necesidades de personal de la Administracion Piiblica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de jas compelencias que fe estdn
atribuidas en el artfevls 6.2 del Real Decreto 216971984, de 28 de
noviemnbre {«Boletin Oficial de] Estado» de 7 de diciembre), previo
informe favorable de la Comisidn Superior de Personal y a propuesta del
Ministerio de Economia vy Hacienda acuerda convocar pruebas selecti-
vas para ingreso en la Escala de Maquinistas Navales del Servicio de
Vigilancia Aduanera con sujecitn a las siguientes :

Bases de convocatorix

1.  Nermas generales

1.1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir seis plazas por ¢l
sisterna general de acceso libre,

1.2 A las presentes prucbas selectivas lc serén aplicables Ja Ley
30/1984, de 2 de agosto; la Ley 2371988, de 28 de julio; el Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21), ¥
lo dispuesto en la presente convocatoria.

El proceso selectivo constard de una fase de oposicidn y otra
fase consistente en un curso selectivo, con lus pruebas, puntuaciones y
materias que se gspecifican en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las prucbas selectivas es el que
figura #n e anexo I de £sta convocatoria. :

1.5 La adjudicacifn de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo sc efectuard de acuerdo con fa puntuacién total
obtenida por éstos a lo large de todo el proceso. :

-1.6 El primer ¢jercicio de la fase de oposicidn se iniciard en la
primera quincens del mes de septiembre. o .

.7 Los aspirantes que hayan superado 1odos los ejercicios obligato-
rios de la fase de oposicidén serdn nombrados funcionarios en pricticas
por la autoridad convocante. : Lo

Estos funcionarios en pricticas deberin superar el curso selectivo que
se determina en ¢l anexo L _

Quienes no superasen ¢l curso selectivo podrdn incorporarse al
inmediatzmente posterior con Ia puntnacién asignada al dltimo de los
participantes det mismo. De no superarlo perderin todos sus derechos
al nombramiento de funcionario de carrera,

2. Requisitos de los mnd:‘da{qs

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las prucbas sclectivas los
aspirantes deberin reunir los signisntes requisitos:

2.1.1 Ser espaiol

212 Tener camplidos los dieciocho aftos. .

2.1.3  Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Jefe
de Miquinas de la Marina Mercante.
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2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn flsica
¢ psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las correspondien-
tes funciones. -

2.1.5 Np haber sido separado mediante expediente disciplinarzo del
servicio de cualquiera de las Administracionss Publicas, ni hallarse

inhabilitado para ¢l desempeno de las funciones publicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan

poseerse en ¢l dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes

mantenerlos hesta el momento de ia toma de posesién como
ncionario de camrera.

3. Solicitudes

31 Quienes desten tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en los
Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de Informaciéon Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Publicas, en la Direccitn
Creneral de la Funcion Pablica y en el Instituto Nacional de Administra-
cion Piblica. A la instancia se acompanarin dos fotocopias del
documento nacional de identidad. .

3.2 La presentacidon de solicitudes (cfemplar nimero 1, «ejemplar
a presentar por ¢l interesadox», del modelo de solicitud) se hari en el
Registro Generzl del Servicio de Vigilancia Aduanera, calle Manuel
Silvela, 4, 28010 Madrid, o en la forma establecida en el articulo 46 de
la Ley de Procedimiento Administrative, en el plazo de veinte dias
naturales, a partir del siguiente al de 1a publicacién de esta convocatoriz
en el «Boletin Oficial del Estadon y se dirigird al Subsecretario de
Ecopomia vy Hacienda.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podran
cursarse, en ¢] plazo eapresado en el parrafo antenior, a través de las
representaciones diplomiticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitirdn seguidamente al Organismo competente. E
interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen,

33 Los aspirentes con minusvalias deberin indicarlo en la solici-
tud, para lo cual se wilizard el recuadro nimerc 6 de la misma.
Asimismo, deberdn solicitar, expreséndolo en ¢! recuadro nimero 7, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para ta realizacion de los
ejercicios en gue esta adaptacion sea necesaria.

3.4 los derechos de examen serdn de 3,000 pesetas v se ingresaran
en la cuenta corrients niimero §699236 de Caja Postal. :

P ]2] ingreso podrd hacerse en cualquier oficina de Correos o de Cajs
ostal. -

Por 1a prestacion de servicios efectuados por Caja Postal en concepte
de tramitacion de las rdenes de pago correspondientes, los aspirantes
abonaran la cantidad de 200 pesetas fijadas por el indicado Organismo
de acuerdo corn lo establecido en la disposicion adicinal decimoctava de
la Ley 5071984,

En la solicitud deberd figurar el sello de Comreos o de Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos, cuya falta determinard 1a exclusion
del aspirante,

En ningin casoc la presentacién y pago en Correns o Caja Postal

supondr sustitucién del trAmite de presentacién, en tiempo y forma, de

1a solicitud ante e! drgano expresade en la base 3.2,
3.5 Los emrores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narse en cuzlguicr momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado ¢l plazo de presentacian de instancias ¢l Subsecretario
del Ministerio de Economia y Hacicnda, por delegacion del Secretario
de Estado para la Administracién Piiblica, dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, que se publicard en el «Boletin Oficial del Estadon,
y ent Ja que, ademis de declarar aprobada la lista de admiudos y
exchuidos, se reco el lugar y 1a fecha de comienzo de los gjercicios,
asi como la relacion de los aspirantes excluidos, con indicacion de las
causas de exclusion. En la lista deberd cOmstar, en todo caso, los
apellidos, nombre ¥ nimero de documento nacional de identidad.

4,2 Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diez dias, -
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién para
poder subsznar el defecto que haya motivado 1z exclusion. o

Contrs dicha Resalucién podrd interponerse recursc de reposicion,
en el plazo de un mes, a contar a partir de fa publicacién, ante ¢l
Subsecretario de Economia y Hacienda, quien lo resolverd por delega-
cion del Secretario de Estado para la Administracién Pibtlica.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso dc reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacién de los gjercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan side excluidos definitivamente de la realizacion de
las pruebas selectivas.

5. Tribunal

. 5.1 Fl Tribunal calificador de cstas pruebas es el que figura como
anexo 111 a esta convocatona.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn ahstererse de intervenir,
notificindolo al Subsecretario de Economia y Hacienda, quien dara
tramite de dicha notificacién al Secretario de Estado para la Administra-
cion Piblica, cuando concurran en #llos circunstancias de las previstas
en ¢l articulo 20 de la Ley de Procedimienio Administrativo o si se
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes & prucbas
selectivas en los cineo afios anteriores a la publicacién de esta convoca-

tora.

El Presidente podra soficitar de los miembros del Tribunal declara-
cion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articule 20 de la Ley de Procedimiente Administrativa.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previsias en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la inictacidn de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicari en ¢l «Boletin Oficial del Estadow
Resolucion por la que se nombren & los nuevos miembros det Tribunal
que hayan de sustituir a los que hagan perdido su condicion por alguna
de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, st constituird €] Tribunal,
con la asistencia de 1a mayoria de sus miembros, titulares o suplentes,
Celebrard su sesion de constitucién en et pleze maximo de treinta dias
a partir de su designacion y minimo de diez dias antes de la realizacion
del primer gjercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordard 1odas las decisionss que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, €l Tribunal, para actuar vilida-
mente, requeritd la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes.

5.6 Denwro de la fase de oposicidn, el Tribuna! resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en [a aplicacion de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previslos,

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en Ja Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 FEl Tnbunal podrd disponer la incorporacidn a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios

que estime pertinentes, limitindose dichos asesores a prestar su colabo-

racion en sus especialidades técnicas, La designacién de tales asesores
deberdi comunicarse a ]a Secretaria de Estado para la Administracion
Piiblica. :

5.8 El Tribunal calificador adoptari las medidas precisas en aque-
lios casos en que resulle necesarie, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que ¢l resto de los demds participantes. En este senfido, se
establecerdn, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
formma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacion.

A tal cfecto, el Tribunal podrd recabar informe y, en su caso,
colaboracién de ios drganos técnicos de la Administracion laboral,
&talria o de los organos competentes del Ministeric de Asuntos

s,

5.9 El Presidente del Tribunal adoptari las medidas oportunas parz
garantizar que los ejercicios de 1a fase de aposicion, que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que s conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para e¢llo lps impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquicra otros
equivalentes, previa aprobacién por la Secretaria de Estado para Ia
Administracién Piblica, o

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas 0 signos que permitan conocer la identidad del opositor,

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunat
tendrd su seds en el Servicio de Vigilancia Aduanera, calle Manucl
Silvcla, 4, 28010 Madrid, teléfone 91/447 05 GO

El Tribupal dispondrd que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no de] Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plantcadas
en relacion con estas prushas selectivas.

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendrd la
categoria primera de las recogidas en ¢l anexo TV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial det Estado» del 19).

5.12 En ninpiin caso ¢l Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que ¢t
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicias

6.1 El arden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primero de la letra «H», de conformidad con lo establecido
en Resolucin de la Sccretaria de Estado para la Administracién Piblica
de 13 de marzo de 1989 («Boletin Oficial del Estadon del 16) por la que
se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 9 de marzo de 1989,

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrdn ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en Unico
llamamiento, siendo excluidos de 1a oposicidn guienes no comparezcan,
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salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados v aprecia-
das por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion det
segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado ¢l primero, asi como en ja sede del Tribunal
sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se juzpa
conveniente para facilitar su méxima divulgacién, con veinticuatro
horas. al menos, de antelacién a la sefialada para l2 iniciacion de los
mismos. Cuando se traie del mismo ¢ejercicio, ¢l anuncio sera publicado
en los locales donde se hava celebrade, en la citada scde de! Tribunal,
v por cualquier atra medio si 5¢ juZga conveniente, con doce horas, at
menos, de zntelacion,

6.5 En cuaiguier momento del proceso selectivo, si ¢l Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple une o
varios d¢ los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al Subsecretario
del Ministerio de Economia y Hacienda, comunicdndole. asimismo, las
inexactitudes ¢ falsedades formuladas por el aspiranic en la soficiiud de
admision a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Conira la exclusidn del aspirante podré interponerse recurso de
reposicion ante ia misma aitoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas 1as preebas selectivas, el Tribunal hard piblica, en
el lngar o lugares de celebracion del altimo’ ejercicio, asi como en fa sede
del Tribuna! sefialada en ia base 5.10 v en aguellos otros que estime
oporniuno, 12 relacion de aspirantes aprobadas por orden de puntuacidn
alcanzada, con indicacion de su documento nacional de identidad.

Fl Presidente del Tribunal enviaré copia certificada de ia lista de
aprobados al Subsecretario de Economia v Hacienda vy, en todo caso, al
Secretaric de Estado para la- Administracion Publica, especificando,
iguatmente, €} nrumerc de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacion de documemos y nombramwnro de funcionarios

8.1 En e plazo de veinte dias naturales, 3 contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron piblicas las listas de aprobados en
el lugar o hugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar
en la Direccion General de Servicios, Subdireccion Generat de Grestion
de Personal Funcionario, paseo de la Castellana, 135, planta cuarta,
Madrid, los siguientes documentos:

A} Fotocopia del tituio exigido ¢n la base 2.1.3 o cerificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios para ia
obtencion del titulo,

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinanio de ninguna Administracion Piblica,
ni halarse inhabilitado para el gjercicio de funciones piblicas, segén el
modelo que figura como anexo 1V a esta convocalona.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
_estardn exentos de justificar documentalmente tas condiciones y demds
requisitos ya probados para oblener su anterior nombramienio,
debiendo presentar certificacidn del Registro Central de Personal o del
Ministerio v Organismo del que dependicran parm acreditar tal condi-
citn, con expresion del niimero e importe de trienios, asi como la fecha
de su cumplimiento.

Asimismo, deberdn formular opcidn por fa percepcién de la remune-
racign que descen percibir durante su condicién de funcionarios e¢n
practicas; igualmente, ¢l personal. lzboral, de conformidad con lo
previsto em ¢l Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero {«Boletin Oficial
del Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quicnes dentro del plazo fijado, v salve los casos de fuerza
mayor, no presentarer la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2,
no podrin ser nombrados funcionarios y quedardin anuladas sus
actyaciones, sin pefuicio de la rcspcmsabllldad en que hubieren incu-
mido por falsedad n la solicitud inicial.

8.4 La peticion de destings por panle de los aspirantes aprobados
deberd realizarse una vez finalizado cl curse selectivo, previa oferta de
los mismos,

8.5 Por resolucion de la auteridad convocante, v a propuesta del
Subsecretario del Ministerio de Economia y Hacienda, se procederd al
nombramiento de funcionarios en précticas, quien enviara relacion de
&stos al Subsecretario de! Depantamento af que figure adscrito la Escala,
en la que se determinard 1a fecha en que empezara a surtir efecto dicho
nombramienio. :

1z propuesta de nombramiento deberd acompafiarse de fotocopia det
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados y del
ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas selectivas
enviade al Ministerio gestor, con el aparmado «Reservado para la
Administracion» debidamente cumplimentado.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado serdn
nombrados, a2 propuesta det Subsecretario del Ministerio de Economia
y Hacienda, funcionarios de carrera mediante Resolucidn del Secretaric

de Estado para la Administrecidn Pubiice, que se publicard en ¢l
«Boletin Oficial del Estadow, v en la que se indicard el destino
adjudicado.

8.6 La toma de posesion de los aspiranies aprobadas serd efectuada
en el plazo de un mes, contado desde Iz fecha de la publicacién de su
nombramiento en &} «Boletin Oficial del Estadon.

8.7 En cemplimiento de Jo dispuesto en ¢l articulo 19 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de a Funcién
Piblica, el Ministenio para las Administraciones Publicas, a través del
INAP vy en colaboracion con 1os Centros de Formacion de Funcionarios
competentes, en cada casg, velard -For ia formacion de los aspiranies
seleccionadoes en el dominto de la lenpua ofictal de las Comunidades
Auténomas en las que oblengan desting, una vez nombrados funciona-
rios de catrera.

9. Norma final

La presente convocaloria y cuantos actos admlmstrat:vos se deriven
de ella y de Ja actuacion del Tribunal podrin ser impugnados, en los
casos y ¢n la forma estahlecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Asimismo, la Administracion podrd, en su casg, proceder a la
revision de fas resoluciones de} Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrative.

Madrid, {7 de abril de 1989.-El Secretario de Estado, P. E. (Orden
de 25 de mayo de 1987), la Directora general de la Funcidn Priblica,
Maria Teresa Mogin Barquin.

Itmos. Sres. Subsecretario de Economia y Hacienda, Directora general
de la Funcion Publica y Presidente del Tribunal Coardinador.

ANEXO 1
Proceso de seleccién y valoracién

t.  Proceso de seleccidn

El proceso de seleccion constara de las siguieniles fases:

A)  Oposicién.
B} Curso selectivo.

Fase de oposicidn;

La fase de oposicion constara de tres gjercicios, todos v cada uno de
ellos eliminatorio:

Primer gjercicio.-Resolucion, en el plazo miximo de una hora, de un
supuesto sobre prevencion, deteccidn y reparacién de averias de motores
de explosion, combustién interna y eléctricos, asi como en propulsores
(eies v hélices), para lo cual tos opositores deberdn presentarse provisios
de cuanios ¢lemenlos sean necesarios para la realizacién de dibujos vy
esquemas,

Segunde gjercicio.—Contestacion por escritg, en €l plazo maximo de
dos horas, 2 un tema, sacado a la suerte, de cada una de las siguientes
materias: «Contrahando y Legislacién Aduanera» y «Derecho Mari-
timow, segin temarios que fguran como anexos I1.1 y 1L2, respectiva.
mente, de esta Resolucidn.

Tercer gjercicio.-Contestacion oral, en ¢! plazo mixime de cuarenta
minutes, de un tema, sacado al azar, de cada una de las siguientes
materias: «Motores de Combustién Imcma Propulsores y Electnicidad»
v «Seguridad Inmierior y Contaminaciény, segan los 1emartos que figuran
como anexos IE3 y II. 4 respectivamente, de esta Resolucién.

Curso selectivo:

Todos log aspirantes gue superen las pruebas de oposicion, serdn
pnombrados funcionarios en pricticas por la auwloridad competente y
realizarin un cursa selectivo en la Escuela de la Hacienda Publica de
Madrid con una duracién mixima de ocho semanas y que igualmente,
deberdn superar con aprovechamiento.

Las malerias que se desarrollarén en el curso, se referirdn a Derecho
Administrative, Organizacién del Estada v dc la Administracién
Pablica, Comrabando, Legislacion y Técnicas Aduaneras. y Teorfa y
Prictica de Mantenimiento y Maguinaria Naval.

2. Valoracion
Fase de oposicion: .
Los ejercicios de la fase de oposicion se calificardn de la manem
siguiente:

Primer e_]erctc:o Sc otorgari una calificacién méxima de [0 punios,
siendo necesario obtener un minimo de cinco punios para aprobar este
cjercicio y acceder af siguiente.
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Segundo ejercicio.-Se otorgard una calificaciéon maxima de 20 puntos
(10 por cada una de las materias gue integran el ejercicio), siendo
necesario obtener un minimo de 10 puntos para aprobar este gjercicio
¥ acceder al siguiente. .

Tercer ejercicio.-Se otorgard una calificacion méxima de 20 puntos
{10 por cada una de las materias que integran el ejercicio), siendo
Decesario parz aprobar un minimo de 10 puntos.

Curso selective;

El curso se valificard de cero a 40 puntos, por el 1otal de materias,
siende necesario para aprobar obteper 20 puntos, como minimo, ¥ no
haber obtenido en ninguna de ellas una puntuacién inferior a cuatro
puntos sobre 10.

Quicnes 00 superasen ¢l curso selectivo, podrdn incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacidn asignada al dltimo de los
participantes de! mismo. De no superario, per@erdn todos sus derechos
al nombramiento de funcionario de carrera.

La calificacidn final de las pruebas vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en 1z fase de oposicidn y curso selectivo,

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida por los aspiramtes en el tercer ejercicio. Caso de
persisiiy €f empate, se atenderd a la mayor puntuacidn obtenida en el
segundo ejercicio. Si persistiese el empate 2 puntos, éste se dirimird por
orden alfabético de! primer apellide de los dos aspirantes empatados,
iniciandose el citado orden por 1a letra «H» 2 que se refiere la base 6.1
de la presente convocatoria.

ANEXO IL1

Contrabando y Legislacién Aduanera

1. Delito de Contrabando: Concepto y supuestos que contempla la
Ley. Sanciones. Géneros o cfectos estancados y articulos o géncros
prohibidos. El destino de los péneros o efectos intervenidos por
contrabando. Valoracidn de los mismos.

2. Infracciones Administrativas de Contrabando: Concepto y
supuestos qué contempia la legislacién vigente ¢n 1a materia. Clases de
infracciones administrativas y personas responsables. Competencias.
Multas: Cuantiz, graduacién y condonacién. Comiso.

3. Infracciones Administrativas de Contrabando: Procedimiento
sancionador. Extincidén de la responsabilided. Recursos.

4. El terntorio aduanero. So : :
derecho necional. La Aduana en la normativa comunitaria. Definicién.
Hahilitacidn. Areas exentas.

5. El hecho imponible aduanero en la importacion y en la exporta-
cion. Sujeto pasivo. Responsables solidarios y subsidiarios. Diferencia-
cién y caracter{sticas. Personas facultadas para ¢l despacho de mercan-
cias en las Aduangs.

6. El Arancel de Aduanas. La Nomenclatura Arancelaria y su
estructura. Tipos de Derechos Arancelarios. Metodologia en 1a clasifica-
cién de mercancias.

7. El Arancel de Aduanas comunitario. Armonizacién de la
Nomenclatura. Derechos Avténomos y Derechos Convencionales. Dere-
chos «antidumping» y compensadores. El desarme arancelario con la
CEE. Régimer aplicable a los intercambics con Portugal.

& El Régimen General de Importacidn y Exportacién de mercan-
cias. Principios generales. Caracteristicas documentales segin €l medio
de transporte. .

9. Los regimenes aduanercs. Despacho de importacién 2 consumo,
Despacho a hibre prictica de las mercancias. Documentos aduaneros.
Reconocimiento y aforo. Levante.

10. Despachos provisionales y definitivos. Despacho rdpido. Des-
pecho en factoria, tias dei crédito aduanero.

11. Régimen de exportacién, Comercic de cabotaje. Régimen de
devolucion det TVA,

12. Régimen de viajeros. Equipajes. Mobiliarios. Cambios de
residencia. Facilidades aduaneras al turismo. Regimenes de Paquetes
Postales y de Etiqueta Verde,

13. Importacion temporal, Recxportacién. Convenio ATA. Conte-
nedores. Expontacién temporal. Reimporacion,

14, Importecién temporal de automéviles. Matricula turistica.
Régimen especial de vehiculos comerciales, embarcaciones y aeronaves,

15. Trafico de perfeccicnamiento. Admisién temporal. «Draw-
back». Régimen de reposicion. Trinsito: Concepto ¥ régimen jurdico.
Transito especial simplificado. Transito comunitario, Régimen TIR y
régimen TIF.

16. Areas aduaneras exentas: Generalidades. Régimen econémico y
financiero de Ceuta v Melilla. Répmen econémico v fiscal dc Canarias.
Zonas francas, depésitos francos de comercia. .

17. Circulacion de mercancias. Zonas de vigilanca. Hechos puni-
bles en materia de Aduanas; Régimen de infracciones y sanciones;,
especial consideracién de las faltas reglamentarias.

18. La CEE: Aspectos institucionales. Fl ordenamiento juridico
comunitario. La libre circulacion de mercancias: Unidn aduanera y
arancel exterior comiin. El periodo transitorio en el tratado de adhesién
a la CEE en materia de unidn aduanera.

nia estatal. Derecho comunitario y

19. La Direccin General de Aduanas e Impuestas Especiales.
Subdirecciones Generales: Estructuras v funciones.

20. El Servicio de Vigilancia Aduanera: Compatencia v funciones.
Organizacién central.
2. Omganizacidn territorial del Servicio de Vigilancia Aduanera. El
Servicio de Vigilancia Aduanera: Calegorias, atribuciones y deberes.

22, Vigilancia aduanera. Aguas fiscales espafalas. Vigilancia mari-
tima {Decreto 1002/1961, de 22 de junio).

ANEXOD I1.2
Derechio Maritimo

Tema 1. Derecho Maritimo, Sus particularidades. Ambite de
aplicacion. Examen de sus fuentes.

Tema 2. El Derecho del Trabajo en la Marina Mercante y en la
Pesca. El marco internacional de las relaciones de trabajo en la mar:
ONU, QIT, CEE. Convenios bilaterales. .

Tema 3. Tdea general de los Convenios ¥ Recamendaciones de la
OIT sobre la gente de mar (5. parte) en matera de cenificados de
aptitud: Convenio nimero 53, sobre certificados de capacidad de los
Oficiales, 1936, y Convenio mimero 74, sobre certificado de aptitud de
los marineros preferentes, 1946, .

Tema4. Administracion Maritima, Organizacion Central Adminis-
trativa. Ministerio de Transporties, Turismo y Comunicaciones. Direc-
<i6n General de la Marina Mercante; [dea de su organizacion. Compe-
tencia de esta Direccion General en relacion con el trifico maritimo v
las costas.

Tema 5. Ministerio de Defensa. Cuartel General de 1a Armada. Eb
Estado Mayor de la Armada. Competencias en relacién con la Maring
Mercante. Movilizacion de los recursos maritimos. Jurisdiccién v
vigilancia maritima. El Trbunal Maritimo Central.

Tema 6. Organizucidn litoral administrativa. Zonas maritimas: Sus
limites y demarcaciones territoriales. Comandancias y Ayudantias de
Marina (Capitanias de Puerto). Atribuciones y competencia de las
autoridades de Marina en relacién con s Marina Mercante,

Tema 7. Despacho de buques. Despacho de Aduanas. Despacho de
Sanidad. Despacho por la Capitania del Puerto. Despacho en la
navegacién de cabotaje. Licencias de navegacién. .

Tema 8. El Convenio Internacional para facilitar el trdfico mari-
tumo (FAL). Responsabilidades en el trdfico maritimo. Sistemas de
limitacién de responsabilidades. Examen especial de la responsabilidad
€0 la contamipacién maritima por hidrocarbrros, .

Tema 9. Integracidn del transporte maritimo espaitol en la CEE,
Aplicabilidad de las disposiciones del Tratado de Roma a los transportes
maritimos, Politica comunitaria en materia de transporte marilimo.

Tema 10. El Convenio de las Naciones Unidas sobre el Derecha del
Mar (1. parte): Antecedentes y régimen juridico actual de los espacios
maritimos.

Tema 11.  EI Convenio de las Naciones Unidas sobre el Derecho del
Mar (2.* parte). El mar territorial, definicién y régimen. Limites interior
y exteriar. Lincas de bases: Casos especiales. Anchura del mar territorial,
Aguas interiores. Le zona contigua. Paso inocente y paso en trinsito,
Jurisdiccidn de Jos Estados riberefios sobre los buques que transiten por
su mar territorial,

Tema 12. Comunidades Autdnomas: Competencias transferidas en
pesca ¥ cultivos marinoes. Estructuras de administracitn pesquerz de las
Comunidades Auténomas litorales. Competencias estaiales y competen-
cias de las Comupidades Auténomas. .

Tema 13. Los puertos espafioles: Concepto y clasificacion. Rég-
men de los pucrtos: Puertos en régimen de Organismos Autdnomos y de
Estatuios de Amtonomia,

Temaz 14. Servicio de los puertos; Cudles corresponden a Marina y
cudles a Obras Piiblicas. Facultades de las distintas autoridades. Respon-
sabilidades por los daiios en las obras e instalaciones de los puertos ¢
sufridos por los buques a causa de lzs mismas. Naufragio de buques en
puerto.

Tema 15, Organizacién maritima en el extranjero. Organos de la
relacién internacional: Agentes diplomaticos y consulares. Arribuciones
de los Cénsules #n relaciéon con ¢l trafico maritimo,

Tema 16. Derecho Internaciona! Maritimo. El mar como elemento
de comunicacion entre los pueblos. Libertad de los mares. El aita mar.
La Coavencidn de Ginebra sobre alta mar de 29 de abril de 1958,
Invalidez del principio de libertad de mar en caso de guerra.

Tema 17. El mar litoral y las zonas contiguas y econémicas. La
Convencién de Ginebra sobre el mar territorial ¥ zona contigna de 29
de abril de 1958, Junisdiccidn. Extensidn. La plataforma submarina
Dominio de los mares cerrados, Libertad de pesca.

Tema 18. El Convenio de la Segunidad de la Vida Humana ¢n la
Mar (SOLAS 74/78): Evolucién histérica. Ambito de aplicacion. Defini-
ciones. Excepoiones. Siniestros. Recanocimientos. Certificados. Mode-
los. Aceptacion v exhibicion de los cemificados. Plazos de validez de los
certificados. Expedicién de los certificados por pafs distinto del de ka
matricula del buque. Visitas de inspeccion. Cuadro de obligaciones de
la dotacion en caso de emergencia.

e pm T
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Tema 19. Protestas d# mar, sus clases. Requisitos y formalidades;
Su ratificacion. Recomendaciones para su redaccion y datos que deben
1enerse en cuenta de los distintos casos que puedan presentarse.

Tema 20, El buque: Su concepte. Naturaleza juridica del buque.
Nombre de los bugues. Clases de buques. Transformacion de bugues
~ mercanies ¢n bugues de guerra: Marina Auxiliar.

Tema 21, EI Capitdn: Aatecegentes histdricos, Condiciones profe-
sicnales. Funciones del Capitin: Publicas, técnicas vy comerciales. El
Capitin propietario o coparticipe de] bugue, Derechos y deberes que Ie
confiere el thulo. Maquinista:,gi: Jefe de Miquinas.

Tema 22. Transporie de mercancias en régimen de conocimiento.
El conocimiento de embarque: Concepto. Requisitos. Forma de conoci-
mier1o. Endoso.

Tema 23. Averias: Concepta general y clases. Antecedentes histori-
cos ¥ régimen acteal. Fundamento juridico. Averiz comin y gruesa.
Averfa particular, :

Tema 24. La armbada forzosa: Concepto v requisitos para que sea
reputada legitima, Obligaciones del Capitdn en caso de arribada forzosa.
Normas de las Ordenanzas de Aduanas para casos de arribada.

Tema 25, El remolque: Su naturalera juridica, El remolque como
servicio de puerto. El remolque como contrate. El remolque en la mar.
El remolque como anxilic o salvamento. -

Tema 26.  Auxilios v salvamentos, Su regulacion en la Ley de 24 de
diciembre de 1952 y e el Convenio de Bruselas de 1910, Auxilic con
buques o aeronaves de guerra afectos a su servicio publico. Auxilio en
caso de abardaje Jurisdiccion y procedimiento.

Tema 27. Hallazgos. Extracciones. Derecho de propiedad de los
efectas salvados o haifados. Jurisdiccién e idea del procedimiento,

Tema 28. Reforms de la Administracién Maritima: Antecedentes.
Modelos maritimos europess. Hacia un modelo comunitario.

Tema 29, Comision interministerial de estudio v reforma de los
Organos de 1a Administracién del Estado competentes en materia de
actividades maritimas: Antecedentes. Modelos alternativos. Grupos de
trabajos (I, I, III, IV). Propuestas de ja CONINMAR.

ANEXO 113
Motores de combustion interna, propnlsores ¥ electricidad

Tema 1. Teoria termodindmica de los motores de combustién
interna. Estudio de los ciclas ideales, cuasirreales y reales.

Tema 2. Determinacion tedrica de lz cantidad de calor necesario
para obtener el cicto eeal. Determinacién de las potenciasy indicada v
efectiva. Rendimientos.

Tema 3. Estudio de la combustién normal en los matores de
combustion interna. Balance y energias. Rendimiento cinematico de la
combustion.

Tema 4. Ecuaciones y métodos para la determinacion del balance
1érmice. Su significade general en las miquinas marinas de combustién
interns.

Tema 5. Combustibles. Los combustibles para los motores de
combustidn interna; Composicidn. Propiedades. Métodos de andlisis.

Tema 6. Teoria general de la lubricacion. Su aplicacion a los
motores alternativos de combustion interna. Sistema de lubricacién en
tos molores de combustidn interna. Lubricantes para motores: Cqmpos:-
cion. Propiedades. Caracteristicas. Aditivos. Métodos de anilisis.

Tema 7. Métodos para fa renovacién de la carga energética. La
realizacidon del ciclo en cuatro y dos tiempos. Métodos de ¢uatro
tiempos. Métodos de dos tiempos. Campo de aphlicacion. Ventaias e
inconvententes entre jos motores de cuatro y dos tiempos.

Tema 8 Regulacidn de los motores. Sistema de inveccion. Bombas
de inyectién. Inyectores. _ C e e

Tema 9. Sobrealimentacién en las maquinas alternativas de com-
bustién interna. Estudio termodinamico. El aumento de potencia. La
masa de aire disponible para quemar. El aire de barrido. »

Tema 10. Criterios para la eleccidn de las méquinas de combustion
interna para ¢] sisterna propulsor v los auxiliares. La retacidn peso/po-
lencia. La sobrecarga. Utilizacion de la energia en ¢l escape.

Tema 11. Caracteristicas especificas del maptenimiento en los
moteres de combustion interna. Bancos de pruebas: Estudio de los
métodos de mediciones. Pruebas oficiales en banco. Trazado de las
curvas caracteristicas de los motores de combustidn interna. Pruebas en
ia mar, determinacién de la velocidad ecandmica. Curva de velocidades
¥ CORSUMOS. -

Tema 12.  Mecanismo de la propulsion. Diferentes sistemas propul-
sares: Descripcion y comparacién, :

Tema 13.  La hélice: Su funcionamiento. Nomenciatura de la hélice.
Sentide de rotecion: De una sola hélice. De dos hélices. Resbalamiento
real y aparente. Influencia de¢ 1a reductora. .

Tema i4. La hélice de palas reversibles; Objeto. Funcignamients.
Manejo. Descripcién orgdanica de palzs, micleos y ejes. Nimero de
hélices. Ubicacion,

Tema !5, Montaje y desmontaje de hélices: Procedimiento. Precau-
ciongs. Verificaciones, Emsayos y pruebas de mar relativas a los
propulsores. '

~ Tema 16. Ejes de cola: Diversos tipos. Métodos de fiyacion de las
bélices al cje. Disposicion de los tubos de popa v de las bocinas.
Determingidr y trazado de las lineas de ejes en miquinas propulsoras
y auxiligres, :

Tema 17. Mantenimiento: Definicién. Mantenimiento preventivo.
El rodaje. Influencia en 12 vida ds las méquinas.

Tema 18, Naturaleza de las instalaciones cléctricas navales: Com-
posicion. Planta generadora. Caracteristicas de los grupos electrogenos.
Tipo de maguinas motrices. Caracteristicas eléctricas de los generadores.
Grupos de emergencia,

Tema 19, Distribucion. Diferentes sistemas de distribucién. Distri-
bucitn en corriente continua. Distribucién en comriente alterna. Cuadros

de distribucién. Cuadro principal: Consideraciones generales. Caracte-,

risticas eléctricas. Interruptores principates, Barras ¢mnibus. Interrrup-
tores de servicios. Aparatos de medidas, sefializacién y regulacion.
Cuadros de socorro y secundarios.

Tema 20. Conservacién, Mantenimiento preventivo. Medicion de
aislamnientos. Descripcién y funcionamiento del Meger. Colocacion y
tendido de cables, Sistemas de colores parza la identificacién de las
distintas polanidades y fases. Caracteristicas de los molores eléctricos
empleados & borde. Envolvente proteccién contra la penetracién de
cuerpos solidos y liquidos.

ANEXO I14
Seguridad interior ¥y contuminacién

Tema 1. El procesc de & combustion. Elementos que intervienen
en la combustién. Combustible. Temperaturs de ignicion. Electricidad
estitica. Friccidon mecdnica. Combustién espontanea, Oxigeno. Didxido
de carbonoe. Moadxido de carbona,

Tema 2. Métodos generales de extineién de incendios. Eliminacién
de los vapores de combustibles. Eliminacién de fa temperatura de
ignicién. Eiminacion de oxigeno, .

Tema 3. Clasificacién de los incendios. Incendios clase A {alfz).
zgozan;iios clase B (beta). Incendios clase C (charlie). Incendios clase D

efta}. ’

Tema 4, Agentes extintorcs a utilizar cn cada caso. Agua. Espuma
de alta expansion. Agua ligera. Nisbla espuma. Didxido de cargono,
Polvo seco. Haldgenos. o

Tema 5. Preventién de incendios a bordo. Materiales {{sem’cios
generales de contraincendios, Manguera de contraincendios. Repartido-
res universales. Aplicadores. "Acoplos v reducciones para mangueras.
Liaves de conexién de mangueras. Boml

Temna 6. Extincidn de incendios con espuma. Espuma mecdnica.
Equipo de pequefia velocidad: Generador de espuma mecanica NPU,
Equipo de gran capacidad: Motor de agua. Extintores portitiles de
anhidride carbonico. Extintores portatiles de polve seco P-12-M. Insta-
leciones fijadas de inundacion por CO,.

Tema 7. Apuntalamiento; Fundamentos. Elementos que constitu-
{zn un apunialamiento por compresidn directa. Método rectangular,

étodo triangular. .

Tema 8. Tapopamiento de casco. Parcheo de tuberias. Achique de
compartimiento de los limites de una inundaciéa.

Temz 9. Higiene v seguridad en ¢! trabajo: Ordenanza general.
Convenios y recomendaciones de la OIT en materia de segundad ¢
bigienc en ef trabajo. Técnicas de prevencidn e higiene del trabajo a
bordo. Aspectos iegales v estadistica,

Tema 10. Seguridad en el trabajo; Seguridad y g;evcncién de
riesgos. Riesgo de electrocucion. Procesos de soidaduras. Cabos v cables.
Equipos a presion. .

Tema ti. Scguridad en ¢l trabajo: Trabajos de especial riesgo.
Mdquinas especiales. Proteccion de las magquinas, Resguardos. Herra-
mientas de fuerza. Herramientas manuales.

Tema 12.  Seguridad ¢n ] trabajo: Manutencién mecdnica y manu-
tencién manual. Riesgos de caidas. Riesgos diversos.

Tema 13. Seguridad en el trabajo: Sefalizacidon, Mercancias peli-
grosas. Protecciones personales. Equipos y métodos.

Tema 14. Higicne en el wuabajor Generalidades, Medicina del
trabajo. Ergonomia. Productos guimicos. Guias médicas vy quimicas.

Tema !3. Higiene en el trabajo: Huminacion. Ventilacién. Ruidos
¥ vibraciones. Estrés térmico. Radiaciones,

Tema 16, La seguridad en la navegacion maritima: Convenios
relativos a la scguridad en la navegacidn. B! Convenio sobre lineas de
méxima mg}a.

Tema [7. El Convenio sobre seguridad de los buques pesqueros
(SFVrl,i Idea general. El Convenio sobre busqueda y rescate {SAR}. Idea
generat.

Tema 18. Convenio internacional pare prevenir la contaminacion

r los bugues, 1973/1978 y anexos: Idea general. Disposiciones para
ormular los informes sobre sucesos relacionados con sustancias perjudi-
ciales., Arbitraje.

Tema 19.  Equipo de prevencién de la contaminacién en los bugues
mercantes. Scparadores de aguas oleosas. Sisternas de tangues de
residuas. Equipos para la eliminacién de aguas sucias. Descarga de
hidrocarburos al mar desde buques.

2l
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Tema 20. Tipos de hidrocarburos: Crudos, subproductos del petro-
leo. Prapagacion de los hidrocarburos por el agua. Efectos de los vientos
vy las commentes. Recogida, dispersion y otros tratamientos de los
derrames de hidrocarburos: Ogiervamoncs generales. Dispersantes.
Manera de utilizar los dispersantes.

ANEXO III

Tribunal calificador de las pruebas selectivas j:ara ¢l ingreso en 1a Escala
de Maquinistas Narales del Servicio de Vigilancia Adusnera

Titulares:

Presidente: Don Luis Herrera Castillén, Inspector general del Servi-
cio de Vigilancia Aduvanera, Inspecior de Finznzas del Estado.

Vocales: Don Oscar Alfonso Espifieira Herrera, Maquinista Naval
del Servicio de Vigilancia Aduanera; don Enrique Ruiz Gonzdlez, del
Cuerpo de Ingenieros Navales del Estado, ¥ don José Rodrigo Rodri-
guez, Inspector de Finanzas det Estado.

Secretario: Don Ramon Fernandez Agutrrebengoa,
Naval de] Servicio de Vigilancia Aduanera,

Maquinista

Spplentes:

Presidente: Don Mario Ezquerra Sobrado, Jefe del Area de Asuntos
Economico-Financieros del Servicio de Vigilancia Aduanera, Inspector
de Finanzas del Estado.

Vocales: Don Juan Codina Ros, Maquinista Naval del Servicio de
Véfi!ancia Advanera; don Desiderio Lapez Lopez, Inspecior de Finanzas

Estado, v don Antonio MNifiez Saavedra, Oficial Maritimo del
Servicio de Vigilancia Aduanera,

Secretario: Don Eduardo Sdnchez Blanco, Maquinista Naval del
Servicio de Vigilancia Aduanera.

ANEXO IV

Don .. . con domicilio ¢n
y documento nacional de identidad ndmero.......
declars bajo Juramcnto © promete, a efectos de ser nombrado funciona-
130 de 18 ESCALA oot e e e e e e s
que no ha sudo separado del sei 0 de ninguna de las Admlmstramoncs
Piblicas y que no se halla inhabilitado para €l gjercicio de funciones
phblicas.
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de 1989.

MINISTERIO DE CULTURA

ORDEN de 19 de abrif de 1989 de correccion de errares y
de ampliacion de piazas de la de 13 de abrif de 1989, por
la gue se convocabp concurso de méritos para la provisidn
de puestos de trabajo adscritos a los Grupos A, B, Cy D en
el Ministerio de Cultura y sus organismos auténornos.

8990

Advertidos errores y omision de cuatro plazas en el texto de 12 Orden
gc 13 de abril de 1985 («Boletin Oficial del Estado» niimero 91,
el 17},

Este Ministerio dispone introducir las modificaciones que a cantj-
nuacion se transcriben:

I. En la base sexta de la convocaloria, pdgina 11019, al final del
punto primero, debe afadirse: «Dicha peticién deberd incluir el nimero
de pagina y el nimero de orden de las plazas solicitadase,

En el anexo I, donde dice: «Numerp de ordens, apar&ce en
blanco, debe decir

En la pagina 11020: «©Del nomero | al 16, asignados correlativamente
a Ios puestos que aparecen en dicha pdginas,

En la piagina 11021 «Del nimero 17 al 28, asignados correlativa-
mente a los puestaos que aparecen en dicha paginan.

En la pdgina 11022: «De! nimero 2% al 43, asignados correlativa-
mente a los puestos que aparecen en dicha paginan.

En la pagina 11023 «Del namero 46 al 63, asignados correlativa-
mente a los puestos que aparecen en dicha pagina».

En la pagina 11024: «Del nimero 64 al 78, asignados correlativa-
mente 8 los puestos que aparecen ¢n dicha paginan.

En la pigina 11025: «D¢l nimero 79 al 92, asignados correlativa-
mente a los puestos que aparecen ¢n dicha pdginaxs.

En la pagina 11026: «Del nimero 93 al 107, asignados correlativa-
mente a los puesios que aparecen ¢n dicha pagma»

En la pagina 11027. «Del nimere 108 al 123, asignados correlativa-
mente a los puestos que aparecen ¢n dicha pigina».

En la pagina 11028; «Del nimere 124 al ]34 asignados correlativa-
mente a los puestos que aparecen ¢n dicha paginan.

3. Enclanexol, pagina 11022, se suprime la plaza nimera 44, que
corresponde a un puesto vacante en la Biblioteca Piblica de Zaragoza,
de nivel 21, Grupo A, sin que por ello se vea modificado el niimera de
orden as;gnado en el apartado anterior,

4. En el ancxo [, pagina 11020, plaza nimera 14, donde dice:
«Puesto de trabajo nivel I0m, debe decir: «Secretario/a. pucsto de trabajo
nivel 30w,

5. En el anexo I, pdgina 11026, plaza namero 101, donde dice:
«Grupo AfB», debe decir: «Grupo B (go

6. En el anexo I, pdgina 11027 plaza namero 115, donde dice:
«Méritos especificos: Conocimientos en informatica. Conacimientos
idiomas (inglés o francésk:, debe decir: «Méritos especificos: Conoci-
mientos en informatica. Conocimientos idiomas (inglés o francés).
Cursos de documentaciénn.

7. En el anexo I, pigina 11028, plaza nimerc 130, donde dice:
«CTupo A/Bw, debe decir: «Grupo A» y afiadir como ménito especifice:
«lngenierian.

. En el anexo I, pigina 11020, las plaras nimercs 9, 16, 11, 12
¥ 13 (dos Jefes de Negaciado nivel 16 v tres Jefes de Negoc:lado nivel
14) estin incluidas en la Subdireccién General de Personal. .

9. Ampliar el nimera de¢ puestos que podrdn solicitarse en dicha
cancursg, con armeglo a las mismas bases, para cubrir los puestos
vacantes que se relacionan en el anexo [ de esta Orden.

10. En el anexo [, pagina 11028, plaza nimero 133, donde dice:
«rupo A/B», debe decir: «Grupo B/Ce.

Madrid, 19 de abril de 1989.-P. D. (Orden de 17 de febrero de  1989),
el Subsccrctano, Miguel Satristegui Gil-Delgado.

Ilmo. Sr. Subsecretario.

ANEXO 1
ra
Niimero ] Numero _— Nivel Complemenio C o .
. Centro di ! ! . Pu
.,,%',,, Wﬁm Localidad ¥ pnc:: dcmuau;:ju Jrorriini “‘:ﬁﬂw Grupo Meéritos especificos u:i:l'rﬂ:m
LCAA.
Departamento de Proteccion i .
135 1 Madrnd _....... Jefe de Negociado de Caja ... 19 171.350 B/C | Experiencia en manejo de fon-
dos pitlicos. Conocimientos
bisicos de contabilidad infor-
. . : matizada. Memornia ....:... 1
135 1 Madrid . ... .. Jefe de Negociado ............ 14 - /D |Experiencia en habilitacion y
; nominas de personal. Conoci-
. . mientos de informatica ... 10
137 1 Madrid ... ... . Jefe de Negociado ... _...... 14 - /D | Conocimientos de estadistica e .
informatica ............. ... 10
_ DIRECCI0N GENERAL
DE BEL1AS ARTES ¥ ARCHIVOS
Archive General de Simancas
138 1 |Simancas (Valla- L ..
dolid) ......... Puesto de trabajo nivel 16 ... 16 171.360 B Conocimiento de catalogacion 10
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