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RESOLUCION de 17 de abril de 1989, de la Secretaria de
Estado para fa Administracion Publica, por fa que se
convocan pruebas selectivas ingresa en ef Cuerpo de
Gestidn de le Hacienda Piblica.

En cumplimiznto de lo dispuesto en et Real Decreto 31571989, de 31
de marzo {«Boletin Oficial del Estado» de 1 de abril), por el que se
aprueba la oferta de empleo publice para 1989, ¥ con el fin de etender
las necesidades de personal de la Administracidn Poblica, .

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que e estdn
atribvidas en el eniculo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
poviembre («Boletin Oficial del Estadon de 7 de diciembre), previo
informe favorable de la Comisién Superior de Personal v a propuesta ciet
Ministerio de Economia y Hacienda, acuerda convocar prucbas selecti-
vas para ingreso en el Cuerpo de Gestién de 1z Hacienda Publica con

8981

sujecion a las siguientes

Bases de convocatoris

-1, Normas generales.

. L1 Seconvocan prucbas selectivas para cubrir 1,734 plazas por el
slste;r:;aldc promocion interna y sistema general de acceso libre.
cién interna asciende a 50 plazas. :

1.1.2 El niimero total cfe vacantes reservadas al sistemna general de
acceso libre asciende a 1,632 plazas. i :

L.L3 Deltotal de plazas se reservard un 3 por 1003&;“& ser cublertas
por personas con minusvalia con grado de discapacidad iguai o superior
al 33 por 100, de acverdo con 1a disposicion adicional dectmonovena de
la Ley 2371988, de 28 de julio, de modificacién de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reformz de la Funcidn Pablice. Este
cupo de reserva asciende a 52 plazas y se aplicard al sisterna genersl de
acceso libre. R :

En el supuesto de que éstas no s£an cubiertas total o parciaimente se
acumuiardn & dicho sistema, . )

. 1.1.4 Los aspirentes que ingresen por ¢ sistema de promocidn
interna, en vi de lo dispuesto en ¢ articulo 31.3 det Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre {«Boletin Oficial del Estadow de 16 de
enero de 1986), tendrin en todo casc preferencia sobre los aspirantes
provenientes det sistema generat de acoeso libre para cubrir las vacantes
£.1.5 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocidn interna
s¢ acumnlarin a Jas del sistema general de ecceso libre. En este sentido,
Ia fase de oposicién del sistema de promocidn interna, finalizars antes
que ia correspondiente al sistema general de accese Libre, .
. LL& Los aspirantes solo in participar ez uno de los dos
sistemnas. : _

. 1.2 A las presentes pruebas sciectivas les serin dplicabies Ia Ley
30/1984, de 2 de n&osto; la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial dei Estadow del 21); el
Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre, v o dispuesto ¢n la presente
canvocatoria. .

13 H{;"m seleclivo constard de las siguientes fases: Fase de
concurso, fase de oposicidn y curso selectivo para e sistema de
promocidn in ¥ sélo fase de oposicién y curso selective pars el
sisterna de acceso Libre, con las veloraciones, pruebas, puntuaciones y
malcm.séuescespedﬁmenelsmo I

14 que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en ¢l anexo 1T de esta convocatoria,

L5 La adjudicacién de las plezas a los aspirantes que superen el
procesg selecivo se efectuard de acuerdo con la puntuacidn total
obtenida por éstos s lo largo de todo el proceso, dentro de cada una de
las dreas que determine el curso selectivo y una vez aplicado Io dispuesto
en [a base 1.1.4 de esta convocatoria. '

1.6 E! primer ejercicio de la fase de oposicidn se iniciard en la
primera quincena del mes de junio. - .

Con cuarcnta y ocho horat de antelacién como minime a la focha
que d¢ comienzo el primer c{emcm de la fase de oposicidn, el
Subsecretario del Ministerio de Economia y Hatienda harg pablica la
lista de los aspirantes con la puntuscién obtenida en la fase de concurso.
Dicha liste deberd ser expuesta, en todo caso, en el local donde s¢ vaya
a celebrar et primer ejercicio de In fase de oposicién y en ef Centro de
gghogmmén Administrativa del Ministerio para las Administraciones

cas,

. L7 Losaspirantes que hayan superado todos los siercicios obligato-
rios de la fase de oposicién serén nombrados funcionarios en pricticas
por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en pricticas deberdn superar el curso selectivo que
s¢ determina en cf anexo L
. Quienes no supermsen el curso selective podrdn incorporarse sl
inmediatamente posterior con la puntuaeidn asignada al Witimo de los
participantes del mismo. De no superario perdenin todos sus derechos
al nombramiento de funcionaric de carrers,
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El niimero total de vacantes reservadas al sistems de promo- '

2. - Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a 1a realizacion de ias pruebas selectivas fos
aspiranies deberdn reunir ios siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol. :

2.1.2  Tener cumphdos los diecioche afos. -

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de
Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, For-
maciép Profesional de tercer grado o equivalente. L .

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica gue sea incompatible con e desempefio de fas comrespondien-
tcs ﬁxndoncs' . | . - . . -

215 No haber sido séparado mediante expediente disciplinanio del
servicio de cualquiers de las Administraciones Pdblicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempeno de las funciones publicas.

B

2.2 Los aspiranies que concurran a estas plazas por el turno de
promocidn interna deberdn pertenecer el dia de Ja publicacién de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a alguno de fos
Cuerpos o Escalas enunciados en la Orden del Ministerio de la
Presidencia de 12 de mavo de 1988 {«Boietin Oficiat del Estado» del 18),
tener una-antigiedad de, al menos, dos afios en ef Cuerpo o Escala a que
pertenczean y reunir jos dermis requisitos exigidos en esta convocatoria,

Los servicios reconocidos al amparo de 1z Ley 7071978 en aiguno de
los Cuerpos o Escalas incluidos en la Orden anteriormente citada serdn
computsables, 2 efectos de antigiiedad, para participar por promocidn
interna en estas prucbas selectivas. .

23 Todos los reguisitos enumerades en la base 2.1 deberdn
poseerse en £l dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes

mantenerios hasta ol momento de ia toma de posesidn como
funcionario de carrera. _ . '
’ 3. Soficitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en esias pruehas selectivas deheran
hacerfo constar en instancia que serd facilitada gratoitamente en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Autdnomas, en los
Gobiernos Civiies, asi como en el Centro de Informacion Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Publicag, en fa Direccitn
(Greneral de la Funcidn Pablica v en el Instituto Nacional de Administra-

cién Piblica.. A la instanciz se acompafarin dos foiocopias del

documento nacional de identidad. -

Los aspirantes que soliciten puntuacién en ia fase de concurso, que
no tendrd cardcler eliminatorio; deberdin presentar cenificacion segin
modeio contenido en el anexo V, expedida porlos Servicios de Personal
del Departamento al que e Cuerpa a que pertenezca el funcionario esté
adscrito, acreditativa de su antigoedad en ¢l mismo, asf como cuanta
documentacion estimen oportuna para la mejor valora-
cion de los extremnos contenidos en el articuic 34.2 del Real Decreto
2617/E9885, de 9 de diciembre. )

3.2 La presentacién de solicitudes {gjemplar namero i, wejemplar
a presentar por el interesadow, del modelo de solicitud} se hard en s
Escuela de la Hacienda Publica, calle Cartagena, 83-85, 28028 Madrid.
o en la forma establecida en el articulo 66 de ta Ley de Procedimiento
Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales, a panjr det
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria ea el «Boletin. Oficial

del Estadon, y se dirigird al Subsecretario del Ministerio de Economia v
" Hacienda. )

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrin
cursarse, en &f plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espaftolas correspondientes,
quienes las remitirdn seguidamente al organismo competente. El intere-

sado adjuntard a dicha soliciiud comprobante bancario de haber

satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los sspirantes con minosvalias deberan indicarlo en la solici- -

tud, para lo cual se utilizard ¢l recuadro nimero 6 de la misma.
Asimismo, deberdn solicitar, expresdndolo ¢n el recuadro nimero 7, las
posibles adaptaciones de tiemipo y medios para ia realizacidn de los
ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

Estos requisitos también deberin ser cumplimentados, en su casoc.
por ios aspiranies con minusvalia con grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100 e que se refiers 1a base §.1. Estos aspirantes
tendrdn que declarar expresamente en las solicitudes que posesn la
condicién de discapacidad arriba indicada,

14 Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas y se ingresardn
en la cueniz corriente miimero 7.530.778 de Caja Postal. .
P E} ingreso podrd hacerse ¢n cualguier oficina de Correos o de Caja

ostal.

Por la prestacidn de servicios efectuados por Caja Postal en concepto
de wmmitacion de las Ardenes de papo correspondientes, Jos aspirantes
abonardn la cantidad de 200 pesetas fijadas por el indicado Organismo
de acuerdo con lo estabiecido en ja disposicién adicional decimoctava
de 1a Ley 50/1984,

En la solicitud deberdn figurar e selio de Correos o de Caja Postal

acreditativo def page de los derechos cuya falta determinard la exclusién

1 del aspirante.
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En ningin caso la presentacion y pago en Correos o Caia Postal
supondra sustitucion del trimite de presentacion, en tiempo y f}:rma. de
la solicitud ante ¢l 6rgano expresado en la base 3.2, ) '
3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficic o a peticién del interesado.

4. Admision de gspirantes

4.} Expirade el plazo de presentacién de instancias, €] Subsecreta-
rio de Economia y Hacienda, por delegacion del Secretario de Estado
para la Administracion Piblica, dictard Resclucién en £l plazo mdximo
de un mes, declarando aprobada la lisia de admitidos y excluidos. En
dicha Resclucion, que deberi publicarse en el «Boletin Oficial del
Estadow, se indicardn os lugares en que se encuentra expuesta al piblico
Iz listz certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos y se
determinars el lugar y la fecha de comienzo de los gjercicios. Dicha ﬁs:a
debera ser expuesia, en todo caso, en la Direceidn General de [a Funcidn
Piblica, Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para-las
Administraciones Puablicas, en las Delegaciones del Gobierno en las
Comunidades Auténomas, en los Gobiernos Civiles y en €] Ministerio
al gue ¢] Cuerpo esté adscrito, En i3 lista debera constar en todo caso
tos apellidos, nombre ¥ nimero de documento nacional de identidad, asi
como 1a causa de exclusion. . o . :

4.2 Los aspirantes exchiidos dispoadrin de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucién para
poder subsanar el defecto gue haya motivado la exclusién. -

- Contra dicha Resolucién podrd interponerse recurso de reposicion,
cr ¢l plazo de an mes, a contar a pariir de la publicacion, ante &
Subsecretario del Minisieric de Economia ¥ Hacienda, quien lo resolve-
rPé' ES;E" delegacién del Secretaric de Estado para Ja Administracién

ublica. . . : o

De no presentarse recursoe de reposicion, ¢l eserito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de. reposicion si el aspirante fuese
defimtivamente exciuido de ia realizacion de los ejercicios. »

4.3 Los derechos de examen serdn feini os, de oficio, a .los
aspirantes gue havan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
las prucbas.selechivas. . - . ... - .

) - 8 Tribunal =~ )

5.1 El Tribuna! calificador de estas pruebas es 1 que figura como
anexo 11 a esta convocatona. : :

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,

 noiificindolo al Subsecretario del Ministerio de Economia y Hacienda,
quen dara trimite de dicha notificacién al Secretario de Estado para la

Administracién Publica, czando concurran en €llos circunstancias de las

previsias en ¢l articuio 20 de Ia Ley de Procedimiento Administrativo

o si s¢ hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas

selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacidn de esta convoca-

tona. : ’ o
El Presidente podri solicitar de los miembros del Tribunal declara-
=Ci0n expresa de ae hallarse incursos en las circunsiancias previstas en e

articulo 20 de la Ley de Procedimiento -Administrativo,

Asimismo, los aspiranies podrén recusar a los mismbros del Tribu-
nal cuando concurran ias circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a lg iniciacidn de las pruehas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial de] Estado»
Resoluciénm por la que se nombren 2 los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustitnir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previsias en la base 5.2, ' -

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constifuird el Tribunai,

- con la asistencia de la mayoriz de sus rmiembros, titulares o suplentes.

Celebrard su sesion de constitucién en el plazo méximo de treinia dias

a partir de su designacion v minimo de diez dias antes de la realizacién

del primer ejercicio. : . ' )

En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrolio de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucidn, e} Tribunal, para actuar valida-
mente, requerira ia presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes. o . :

36 Demro de la fase de oposicion, el Tribunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en lz aplicacion de estas normas, asi como lo
que s¢ deba hacer en los casos no previsios. : .

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
rmomento a lo dispuesto en Iz Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podrd disponer Ia incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los gjercicios
gue estime pertineates, limidndose dichos asesores a prestar su colabo-
racion en sus especialidades 1éonicas. La designacidn de tales asesores
g%l;’cl;é comunicarse & la Secretaria de Estado para la Administracion

ica. o : .

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en ague-
llos casos en gue resulie necesario, de forma que los aspimantes con
minusvalizs gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de los demds paniicipantes. En este sentido, se

- oAt

establecerdn, para las personas con minusvalias que io soliciten en la
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos ¥
medios para su realizacidn, _

A tal efecto, el Tribunal podri requerir informe v, en su caso,
colaboracign de los Organos técnicos de la Administracidn laboral,
?;)ni’uiria o de fos Organos compeientes del Ministerio de Asunios

ciales. o : :

Si en la realizacién de los ejercicios se suscitaran dudas al Tribuaal
respecto de la capacidad de un aspirante por e cupo de reserva pard el
desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas por los
funcipnarios de! Cuerpo, previa consulta al Departamento ai que esié
adscrite, podri recabar el correspondiente dictamen de los 1105
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales v, en su case, de la
Comunidad Auténoma correspondienie,

5.9 El Presidente de! Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que las giercicios de lz fase de oposicidn, que sean escritos ¥
no deban ser leidos ante ef Trbunal, sean corregidos sin que se conozca
ia identidad de los aspirantes, wutilizando parz elic los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estadon del 22), o cualesquiera otros
equivalentes, previz aprobaci6r por ta Secretaria de Estado para Ia
Administracién Publica, : ' e '

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

5.10 ° A efectos de comunicaciones y demads incidencias, €] Tribunal -

tendri su sede en la Escuela dé Ia Hacienda Publica, calle Cartapena, 83
v 85, cuarta planta, 28028 Madnd, teléfono $1/256 1500

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una persona,
miembro ¢ no del Tribunal, atienda cuantas cucstiones sean planteadas
en relacién con estas pruehas selectivas. - . y

5.1t El Tribunal que actie en estas prucbas selectivas tendré la
categoria segunda de las recogidas en el ancxe IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marze {«Boletin Oficial del Estadon del 19),

512 En ningun caso ¢l Tribunal podrd aprobar ni declarar gue han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuests de aprobados que c¢onira-

venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

_ = 6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores s¢ iniciard alfabética-
mente por el primero de la letra H, de conformidad con lo establecida
en Resolucion de 1a Secretaria de Estado para l2 Administrecidn Publica

de 13 de marzo de 1989 («Boletin Oficial del Estadow del 16) por Ia qus
se pablica e resultado del soriee celebrade € dia & de marzo de 1989

6.2 En cualquicr momento los aspirantes podrin ser requeridos por -

miembros del Tribunal con ka finalidad de acreditar su personalidad.

[ Los aspiranies seran convocados para c_ada eiercicio en Unico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicitn guienes no comparezean,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidémente justificades y aprecia-
dos por el Tribunal. ’ - . . R

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y restantes gjercicios se efectuard por e Tnbunal en los locales
donde s¢ haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
sefialada en Iz base 5.10 v por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su mixima divulgacién, con veinticvatro
horas, al menos, de antelacién z la sefialada para 12 inmiciacién de los
mismos. Cuando se irate del mismo ejercicio. ¢l anuncio serd publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal,
v por cualquier otro medio si se juzga conveniente coa doce horas, al
menos, de antelacién. . . .

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
viere conocimiento de que alguno de los asprrantes no cumple uno o
varios de los requusitos ¢xigidos por la presente convoecatona, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién- al Subsecretario
del Ministenio de Economia y Hacienda, comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admisién a jas-prucbas selectivas a los cfectos procedentes.

Conira la exclusién del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion ante la misma autoridad indicada en ¢l parrafo anterior. -

) 7. Lista de aprobados .

7.1 Finalizadas las gmebas selectivas, el Tribunal haré piblicas, en
el lugar o lugares de celebracion del tiltimo gjercicio, asi como en la sede
del Tribunal sedalada en ia hase 5.1, v #n aguellos otros que estime
oportuno, las relaciones independientes de aspirantes aprobados, tanto
por el sistema general de acceso libre como por el de promocitn 1nterna.
por arden de puntuaciones alcanzadas, con indicacién de su documento
niacional de identidad. : ]

El Presidente del Tribunal enviard copias certificadas de ambas Jistas
de aprobados al Subsecretario det Ministerio de Economia y Hacienda
v, en 1odo caso, al Secretario de Estado para ]a Administracién Piblica,
especificando igualmente el namere de aprobados en cada uno de los

cjercicios. :

ISR
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8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
sigutenie a aguel en gue se hicieron piablicas las listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberan presentar
en la Direccign General de Servicios, Subdireccion General de Gestion
de Personal Funcionario, paseo de la Castellana, numero 135, coarta
planta, los siguientes documentos:

A} Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencion del titulo,

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién Publicz,
ni hallarsc inhabilitado para el gjercicio de funciones puablicas, segian el
modelo que figura como anexo IV 2 esta convocatona,

C) Los asgirames con minusvalia con grade de discapacidad igual
o superior al 33 por 100, que hayan obtado por el cupo de reserva,
deberan acreditar tal condicién, mediante certificacién de los Organos
compelentes del Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exenlos de justificar documentalmente las condiciones y demds
requisitos ya aprobados pars obtcner su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo det que dependicren para acreditar tal condi-
cién, con expresidn del ndmero & importe de trienios, asi como la fecha
de su cumpiimiento. :

Asimismo, deberan formular opcién por la percepeitn de 1a remnune-
raci6n que deseen percibir durante su condicién de funcicnarios cn
practicas, igualmente, el nal laboral, de conformidad con lo
previsto en ¢l Real Decrato 45671986, de 10 de [ebrero («Boletin Cficial
del Estador de 6 de marzo). :

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, vy salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion o del examen de la misma se
docﬁljera que carecen de alguno de los requisitos scilalados en la base 2,
no podrin ser nombrados funcionarios y quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
mide por falsedad en la solicitud inicial. .

8.4 La peticién de destinos por parte de ios aspirantes aprobados
deberd realizarse una vez finalizado el curso selectivo, previa oferta de
los mismos. .

8.5 Por Resolucitin de la autonidad convocante y a propuesta del
Subsecretario del Ministerio de Economia y Hacienda, se procederd al
nombramiento de funcionarios cn pricticas, quien enviara relacion de
éstos al Subsecretario del Departamento al que figure adscrito el Cuerpo,
en 1a que se determinari la fecha en gue empezard a surtir efecto diche
nombramiento, .

La propuesta de nombramiento debera acompararse de fotocopia del
documentio nacional de identidad de los aspirantes aprobados, dei
ejemplar de solicitud de participacion en las pruebas selectivas enviado
al Ministerio gestor, con el apartado «Reservado para la Administra-
ciénm, d%bidameme curnplimentado, ¥ de fa certificacién a que se refiers
la base 3.1.

Finalizado el proceso seleclivo, ‘quienes lo hubicran superado serdn
nombrados, a propuesta del Subsecretario del Ministerio de Economja
v Hacienda, funcionarios de carrera, mediante Resolucion del Secretario
de Estado para la Administracién Piblica, que se publicard en el
«Boletin Oficial del Estado», v en la que st indicard el desting
adjudicado. . ]

8.6 Laioma de posesidn de los aspirantes aprobados serd efectuada
en ¢l plazo de un mes, contado desde la fecha de la publicacion de su
nombramiento en ¢l «Boletin Ofirial del Estadow,

8.7 En cumplimicnto de lo dispuesto en el articulo 19 de la
Ley 30/1984, de 2 e agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Pablica, el Mioisterio para las Administraciones Publicas, a través del
INAP, y en colaboracion con los Centros de Formacién de Funcionarios
competentes en cada caso, velard por la formacion de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Auténomas en las que obicngan destino, una vez nombrados funciona-
ros de carrera. )

9. Norma fina!

La presente convocaloria y cuanios actos administrativos se deriven
de ella y de 13 actvacion del Tribunzl podrin ser impugnados, en los
casgs v en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. )

Asimismo, la Admunistracion podrd, en su caso, proceder z la
revisién de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiente Administauvo.

Madrid, 17 de abril de 1989.~El Secretaric de Estado, P. D. (Orden
de 25 de mayo de 1989), la Directora general de la Funcion Piblica,
Maria Teresa Mogin Barquin.

Ilmos. Sres: Subsecrelario del Ministerio de Economiaz y Hacienda,

Direclora general de la Funcién Pablica v Sr. Presidente del Tribunal

Coordinadar.

ANEXO 1

Proceso de seleccion y valoracidn

I. Proceso de seleccion

El proceso de seleccidn constard de las siguientes fases:

A) Concurso {sélo para promocidén interna).
B) Oposicion.
C) Cuwso selectivo.

Fase de concurso.—En la fase de concurso, que no tendrd caracter
eliminatorio, se valorara la antigiedad del funcionario en los Cuerpos
relacionados en la Orden del Ministerio para las Administraciones
Publicas, de 12 de mayo de 1988 («Boletin Oficial del Estados del (8},
tenmiéndose en cuenta a esios efectos los servicios efectivos prestados
hasta [a fecha de publicacion de la presente convocatoria.

Asimismo, sc valorard su historial profesional en la Administracién
Piblica ¥ los cursos de formacién y perfeccionamiento superados en el
Instituto Nacional de Administracion Pablica v en otros Centros
oficiales de formacién de funcionarios. o

Fase de oposicion.-La fase de oposicion constard de los siguicntes
tres sjercicios, todos ellos climinatorios, de los que los opositores que
concurran por el sistema de promocidn interna solo habrdn de realizar
el primero vy el segundo:

Primer ejercicio; Consistird en la contestacion por escrilo, en un
tiempo miximo de cuatro horas, a un cuestionario de cincuenta
preguntas, propuesto por €l Tribunal, sobre el temario de Derecha Civil

Mercantil, Derecho Constitucional y Administrativo y Economia que
igura ¢n el anexo IL1, de.la convocatoria.

Segundo ejercicio; Consistird en la resolucién por escrito, en un
tiempo méximo de cinco horas, de supuesios pricticos de Contabilidad,
Matemitica Financiera y Estadistica, segin temario que figura como
anexo [1.2, de fa convocatoria. . ]

Tercer sjercicio: Consistird en la contestacién por escrito 2 diez
cuestiones breves y el desarrollo de dos temas, todo clle a propuesta del
Tribunal, de acuerdo con €] temario que figura come anexo (1.3, de la
CONvocaloria. .

El ejercicio se compondré de dos partes:

a) Una primera, de una hora de duracién, para contestar a Jas diez
cuestiones breves, .

b} Una segunda, de cuatre horas de durzcidn para desarrolfar los
dos temas.

Las dos lemas deberdn ser leidos por el opositor ¢n sesion piblica
ante el Tribunal.

Curso sclectivo.-Los aspirantes que superen las pruebas de la
oposicién realizarin un curso selectiva de una duracion maxima de tres
meses €n la Escuela de la Hacienda Publica.

Las materias que se desarrollarin en el curso se referirdn a la
organizacién de la Hacienda Puiblica, sistema tributario, contro! del
comercio exterior, presupuesto, contabilidad piiblica, recaudacién, con-
tro! del gasto piblico, auditoria, procedimientos de gestién y de
inspeccion e informdtica, y serdn estructuradas en dreas de acuerdo con
las funciones gue corresponden a los puesios de trabajo que han de
desempeiiar los funcionanos del Cuerpo de Gestidon la Hacienda
Publica.

La opcién por cada una de estas dreas se realizard de acuerdo con la
puntuacion obtenida en €l concurso y en la oposicion.

2. Valoracién

Fase de concurso.-La valoracion de los méritos referentes a esta fase
se efectuara de la forma signiente: .

a)  Seotorgari a cada aspirante un punto por cada afie completo de
servicios, hasta un maximo de 20 puntos.

_b) El historial profesional ¥ los cursos de formacién y perfecciona-
miento de los aspiranies se valorardn conjuntamente hasta un maximo
de 20 puntos. Para ello, se otorgaré a cada aspirante 0,5 punitos por cada
punto del nivel de complemento de destino del puesta que desempefie
en la fecha de la convocatoria. ¥ 0,5 puntos por cada curso que haya
realizado. ’ :

La puniuacion obtenida en la fase de concurso no podrd aplicarse
para superar los giercicios de la fase de oposicidn.

Fase de oposicion.—Los ejercicias de la fase de oposicion se califica-
rin de la manera siguicnte:

Primer ejercicio: La calificacidn mdxima posible serd de 20 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para acceder ai
Eercicit SIgUiEnte.
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Segundo ejercicio: La calificacion méxima posible ser@ de 40 puntos,
sicndo necesanio obtcner un minimo de 20 puntos para acceder al
giercicio signiente.

~ Tercer ejercicio: La calificacion maxima posible scrd de 40 pumios,
siendo necesano, para superar el ejercicio. oblener un minimo de 20
puntos:

&) Primera parte: Se calificard de 0 a 15 punios.
b} Segunda parte: Se calificara de § 2 25 puntos.

No se adminrd la compensacion en el caso de que la calificacion
fuera inferior 2 6 puntos en la primera parte o 2 10 puntos en la segunda.
Lurso selecnivo.-La calificacion médxima posible serd de 50 punios
por el total de matenas cursadas, siende nccesario para superario
obiencr un minimo de 23 puntos y haber aprobado todas las asignaturas,
_ Calificacion final.~La suma de las calificacioncs obtenidas en los tres
cjercicios por los aspirantes por el turme Jlibre o en ¢l concurso y los dos
ejercicios por fos aspiranies por el sistema de promocién determinars la
calificacion final ¥ las prioridades para elegir alguna de las dreas de que
constard el curso sefectivo.

La suma de dicha calificacion final con la obtenida en el curso
selectivo determinard la calificacion total y las prioridades para la
cleccion de desting deniro de cada una de las greas.

. En caso de empate entre dos © mas opositores, se utilizaran los
siguientes criterios: o

En primer lugar, lz calificacidn obtenida en &l tercer sjercicio o en el
CONCULso, e su Caso. )

En segunde lugar, 1a eatificacion obtenida en 2l segundo ejercicio.

En tercer lugar, la calificaciin obtenida cn ¢l primer gjercicia.

En dlimo lugar, el orden alfabético, empezando por la letra a 1a que
se refiere la base 6.1, de la presente convocatoria,

3. Reserva de ciercicios aprobados

Los opositores que en las presentes pruchas selectivas sean aproba-
dos en el primer ejercicio ¥ no supercn alguna de las fascs siguientes del
procesa estarin exentos de realizar tal ejercicio en las pruebas selectivas
mmediatamente siguientes, adjudicdndoscles, en 1al caso, la puntuacién
minima necesaria para superarlo.

Anexo FI.1

Derecho Civil y Mercantil. Derecho Constitucional y Administrativo.
. Economia

Tema 1. El conceplo de persona, Personas naturales y juridicas.
Nacimienlo y extincién de la personaiidad. Capacidad d;um'hga ¥
capacidad de obrar. Adquisicién y pérdida de la nacionalidad espaiiola,

Tema 2. La capacidad juridica de la mujer casada. Organizaeion
econdmica de la sociedad conyugal. ]

Tema 3. Relaciones paternofiliales. La patria potestad: Efectos. La
emancipacion: Efectos. La tutela. N

Tema 4. Derechos reales: Concepio y clases. Modos de adquinr ¥
perder el dominio, El Registro de la Propiedad.

Tema 5. La posesion. Ei usufrucio. La servidumbre.

Tema 6. Los derechos reales de garantia; Hipoteca, prenda y
prenda sin desplazamiento. . .

Tema 7. La obligacion: Concepto y clases. Fuentes de la obligacidn.
Prueba, .

Tema 8. El contrato. Elementos y requisitos. Consumacion y
efectos. Ineficacia. La forma de los contratos.

Tema 9. La compraventa: Conceplo y elementos personates. El
precie. El contrato de arrendamiento. La permuta. .

Tema 10. La donacion. La sucesién «mortis causa», La herencia
vacente. Heredero, legatario, albacea, contador ¥ partidor. La sucesién
forzosa. La sucesion intestada. - )

Tema 11, La conabilidad mercantil, Contabilidad formal: Libros
obligatorios ¥ potestativos, Lievanza y conservacion de libros. Eficacia
juridica. Contabilidad material: Balance. Revisién y regularizacién de
Balances. ) o

Tema (2. La Empresa mercantil. El comerciante individual: Capa-
cidad y prohibiciones. Prueba, adquisicién y pérdida del estado de
comerciante. E! mainmonie y la capacidad de obrar mercantil. Eb
comercianie extranjero,

Temna 13.  Las Sociedades mercantiies: Clases y 6rganos. La llamada
Sociedad irregular. Naciopalidad de las Sociedades. ) )

Tema 14. La Sociedad andénima: Fundacién. Escritura social y
estatulos. Acciones y obligaciones. Organos de las Sociedades anonimas.

Tema t5. La Sociedad en liquidacién. Operaciones que comprende
segiin las causas de disolucion, Transformacién de las Snciedades.

Tema 16. Los titutos valores: Clasificacion. Los titulos directos, a

aceptacian y el pago.

Tema 17. Los contratos mercantiles: Clases, perfeccion, forma y
rrucba. Influencia de la aheracién de las circunstancias econdmicas en
os contraios mercantiles. La prescripetdn,

Tema 18. La compraventa mercantil, El comrato de transpone, El
contrale de seguro.

Tema 9. La suspensién de pagos: Efectos de la declaracion y
solucién de la suspensién, La quiebra en ¢l Derecho Espanol. Efecips de
la declaracion de quisbra sobre el deudor y sobre los acreedores.
Organos de la guiebra, Solucicnes de la quiebra.

Tema 20. El Registro Mercantil: Concepto y contenido. El registro
de bugucs. Los Bancos: Operaciones ¥ documenios.
~ Tema2l. La Constitucién Espadola de 1978. Elaboraci6n, Caracie-
risticas y estructura institucional

Tema 22.-La organizacién 1erritorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas: Creacion, estructura y competencias,

Tema 23. Nocién de Administracion Pablica. Concepto de Ley
formal, de legislacion delegada y de Decreto-ley. La destegalizacién de
materia. La potestad reglamentaria: Concepto y limites.

Tema 24. Tipos de Entes piiblicos. Gestidn directa de los servicios
y actividades poblices. La concesidn administeativa.

Tesra 25, E! acto administrativo: Concepto, caracteres y clasifica-
cidn. Estudio especial de las siguientes clases de acios: Generales v
concretos, lmpugnables e inimpugnables, discrecicnales v reglados,
simples y complejos, unilateralés y plurilaterales, definitivos y de
trimite, negocios juridicos v meros actos administratives.

Tema 26. Elementos del acte administrative: Competencia, moti-
vos, contenido, fin y forma. Los actos ticitos y el silencio administra-
tivQ. ’

Tema 27. Valider y ejecutoriedad de los actos administrativos,

Eneficaria y revocacidn de fos actos administrativos.
Tema 28.  Los contratos administrativas: Naturaleza juridica, clases
y elementos, resolucidn, rescision y denuncia,
Tema 29. Los darios causados por la actividad legitima e Hegitima

de s Administracién Publica. La responsabilidad de Ja Administracién )

y de los funcionarios.

Tema 30. Nocién de procedimiento administrative. La Ley de
Procedimiento Administrativo: Principios generales y émbito de aplica-
cién, iniciacién, tramitacién y resolucién del procedimiento administra-
tivo, .

Tema 31. Los recursos en via administrativa: Conceplo v clases, La
legitimacién para recurric. Le materia recurrible. Los motivos de
impugnacidn de los actos administrativos,

Tema 32. La jurisdiccion contencioso-administrativa; Naturalezs,
extension y limites. Tramites previos a la interposicion del recurso. La
declaracién de Iesividad. Idea general del procedimiento contencioso-
adminisirativo. Recursos. .

Tema 33. Los funcionarios piblicos: Clases, sus derechos y debe-
res. Régimen disciplinario de los Funcionarios ptblicos. :

Tema 34. 1a actividad econdmica. Sistemas scondmicos. Tipos de
organizacién de la actividad econémica. Funciomes de un sistems
econdémico.” :

Tema 35. La reata nacional: Concepto y métodos de estimacién. La
Contabilidad Nacionai. MNaturaleza v fines. El andlisis «input-outputs.
Releciones sectoriales.

Tema 36. El dinero: Concepto y funciones del diners. Demanda v
oferta de dinero. Formacion de! tipo de interés.

Tema 37. El sistema financiero. El Banco Central. Los Bancos
comerciales. Otros intermediarios financieros.

Tema 38. El control administrativo de 1a actividad aseguradora.

Tema 39. El comercio internacional. Formulaciones ieéricas. La
proteccidn arancelaria. La balanza de pagos: Concepte y estructura. El
tipe de cambio. El equilibrio de Ia balanza de paros.

Tema 40.  Teoria de la demands. Concepio de utilidad. Curvas de
indiferencia. El equilibrio del consumidor. Curvas de demanda.

Tema 41. Teora de la produccion. Funciones de produccién.
Preductividad. Eqguilibrio de 1z produccidn. Los costes de produccidn.
Concepte ¥ clases, Funciones de ¢ostes. La curva de la oferta El
equilibrio de a2 Empresa. :

Tema 42. El mercado: Concepto v clases. Mercados de libre
concusrTencia y monopotisticos. Formacidn del precio. Andlisis de otros
mercados: La compelencia monopolistica y €] oligopolio,

Tema 43. El proceso productivo. Los cosiss de produccidn: Su
estructura. Los principales clementos delerminantes del coste de la
produccidn. El coste de los subproducios.

Tema 44, La financiscidn de la estructura fija de la Empresa: La
autofinanciacién. La funcion financiera de los fondos de amortizaciones.
Las llamadas amortizaciones financieras ¢ de capital. Equilibrio entre
amortizaciones técnicas y amortizaciones financieras.

Tema 45, Elresulado dela Emtﬁrcsa: Su cardcter. El resultado totat
vy el resultado periddico. La relatividad del beneficio de la Empresa. La
condicion de eficiencia. Elementos componenies del resultado de la
Empresa. .

Tema 46. Las variaciones de la renta de la Empresa; Estudio de sus
causas. [a comparacién entre la rentahilidad esperada y la real. La
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remabilidad, su medida. La remiabilidad de la Empresa y el interés del ANEXO ITI
capital invertido cn la misma.

Tema 47. El anilisis financiero: La estructura de las fuentes de Titul Tribunales
financiacion. El cquilibrio financiéro. E! control financiero. ltular

Tema 48. El fondo de comercio: Significacion econdmica técnica Presidente: Vicente Ruiz de Velasco Bellas, del Cuerpo Superior de
de su valoracion. Valoracién de la Empresa en funcionamienio. Inspectores de Finanzas del Estado. .

Tema 49. Valoracién extracontable del resultado perigdico de la
Empresa. Formas de practicarla. Los indices: Concepto y clases. Los
indices tipo. Valoracion de indices. .

Anexo 11,2

Comabifidad, Matemdtica Financiera y Estadistica

I. Contabilidad

1. Constitucién, distribucidn de beneficios, aumento y reduccidn
de capital, tmnsformacwn financiaciones, fusion, absorcién v disolu-
cién de Empresas individuales v sociales.

Suspensicn de 05 y quiebras,

3. Operaciones de gercicio, regularizacion y formulacion de esta-
dos contables en Empresas comerciales: Sin ¢ con secciones sucursales,
ventas al contado, a crédito, a plaros, al detalle, comercio en comision
y en pamc:pamon enire nacionales ¥ con el extrenjero,

1I. Matemitica Financiera
Capitalizacién simple y compuesia: Rentas, présiamos y empréstitos.
II. Estadistica
Medidas de posicion y dispersidn: Numeros indices.
. Anexo [1.3

Programa de Derecho financiero: Tributario y Presupuestario

I, El Derecho financiero. Concepto v contenido, La Hacienda
Piblica en la Constitucion Espafiola.

2. El Derecho presupuestario. La Ley General Presupuestaria. La
Hacienda Piblica como titular de derechos y obligaciones.

3. Los Presupuestos Generales del Estado en Espana. Elaboracion,
discusion v aprobacion.

4, El gasto publico, Aprobacién. Ejecucign,

5. La Contabilidad Piblica. El Plan General de Contabilidad
Publica, Principios, estructura e implantacion.

. El control de la actividad financiera. Concepto, clases y Ambito.
Organos de control.

7. El Derecho tributario. Concepto y dmbito. Fuentzs. Lz Ley
General Tributaria. Principios.

8. Los tributos: Concepto, clases v elementas esenciales.

9. El procedimienio de gestion tributaria. Iniciacion, La comproba-
cion. La prueba. La liguidacién. Estimacién de bases imponibles.

10. La recaudacién de los wributos, Organos y tramitacion.

11. la mspctx:lon de los tributos. Organos y funciones.

12, Ei sistema tributario espanel. Armonizacion fiscal comunitaria.

13. E! Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Concepto
y naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Elementos de la base
imponible. La cuota.

14, Elimpuesto extraordinario sobre el Patrimonio de las Personas
Fisicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base. Relacidon con
otms ributos.

15, El Impuestc sobre Sociedades. Concepto. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Determinacion de la base imponible. Deduccionss.
Transparencie fiscal,

16, El Impuesto sobre ¢l Valor Afiadido, Naturaleza. Hecho impo-
nible. Base imponible. Regimenes especiates.

17. El Impuesto sobre Transmisiones Patnimoniakes y Actos Juridi-
cos Documentados. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

18. Los Impuestos especiales. Concepto y naturaleza. Clases. Ele-
mentos estructurales.

19, Régimen tributario del comercio exterior, Naturaleza ¥ tnbulos
que comprende. E! valor en aduana. El arancel de aduanas.

20, Los regimenes aduaneros economicos. Concepto. Clases. Prin-
cipales caracteristicas.

21. La financiacion de las Comunidades Autdnomas. Elementos
principales de los tributos propios.

22. - La Ley reguladora de las Haciendas Locales. Su financiacidn. El
sistema tributanio local

23. Principales innovaciones que introduce la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales respecto de fa gestion catastral. El nuevo
Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

24. El régimen juridice del Patrimonio del Estado.

25, El Ministerio de Economia y Hacienda. Estructura y funciones.
La Secretaria de Estado de Hacienda.

26, La Administracién Territlorial de 1@ Hacienda Piblica: Estruce
tura y funciones.

Vocales: Juan Luis Sanchis Moll, del Cuerpo Superior de Inspectores
de Finanzas del Estado.

Terese Arias Juana. del Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas
del Estado. -

Enrique Wucherpfenning Gaminde, del Cuerpo Superior de Inspec-
tores de Finanzas del Estado.

Juan Rodri Eguo:z Amundtegui, del Cuerpo Superior de Inspectores.de
Finanzas del Estado.

Alvaro Casillas Pérez, del Cuerpo Superior de Inspectores de
Finanzas del Esiado.

Teresa Maria Sarmiento Gomes-Pereira, de! Cuerpo Superior de
Inspectares de Finanzas del Estado.

Maria Teresa Querol Garcia, del Cuerpo Superior de Inspeciores de
Finanzas del Estado.

Francisco Gonzilez Saavedra, del Cuerpo Superior de Inspeciores de
Finanzas del Estado.

Carmen Norverio Laborda, del Cuerpo de Profesores de Universi-
dad.

Clara Isabel Mutioz Colomina, del Cuerpo de Profesores de Univer-
sidad.

Joaquina Gareia Llamas, del Cuerpo de Gestidn de ta Hacienda
Ptblica.

l-ilena Herrera Rodriguez, del Cuerpo de Gestién de la Hacienda
Publica.

José Manuel Cabrera Fernjindez, del Cuerpo de Gestion de la
Hacienda Publica,

Carmen Alaban Galvén, del Cuerpo de Gestion de la Hacienda
Piiblica, que actuard como Secretaria.

Nota: En la fase de lectura del tercer gjercicio, los Tribunales titular
y_suplente actuarin como Tribunales independientes, bajo la coordina~
€ion del Presidente del titular. En tal circunstancia, los Presidentes serin
sustituidos por los vocales mas antiguos de entre los penenecientes al
Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado y los Secretarios,
por los vocales mas modernos de entre los pertenecientes al Cuerpo de
Gestion de 1a Hacienda Pablica,

Suplente:
Presidenta; Mania Jesds Garcia Lamas, del Cuerpo Superior de

-Inspectores de Finanzas del Estado. -

Vocaies: Rosario Garcia Valdecasas Saigado, del Cuerpo Superior de
Inspectores de Finanzas del Estado.

Ignacio Ruiz Jarabo Colamer, del Cuerpo Superior de Inspectores de
Finanzas de! Estado.

José Luis Barroso Humanes, del Cuerpo Superior de Inspectores de
Finanzas de! Estado.

Arturo Marcos Sdnchez, del Cuerpo Superior de Inspectores de
Finanzas del Estado.

Marina Eartc Megino, del Cuerpo Superior de Inspectores de
Finanzas del Estado.

Frencisco Javier Gonzilez Rodriguez, del Cuerpo Superior de
Inspectores de Finanzas de! Estado.

Luis Danicl Martorano Naval, del Cuerpo Supcnor de Inspectores de
Finanzas del Estado.

Rosario Martinez Manzaneds, de! Cuerpo Superior de [nspectores de
Finanzas del Estado.

Maria Angeles Gil Luezas, del Cuerpo de Profesores de Universidad.

Félix Tejedor Merino, del Cuerpo Técnico Superior de Organismos
Autébnomos.

Eva Escudero Gutiérrez, del Cuerpo de Gestién de la Hacienda
Publica.

Carlos del Riege Valledd, del Cuerpo de Gestion de la Hacienda
Pitblica.

Rosario Montanari Montinchez, del Cuerpo de Gestién de 1a
Hacienda Publica.

Maria José Divila Rueda, del Cuerpo de Gestion de la Hacienda
Piblica, que actuari como Secretaria.

ANEXO 1V '

Don .. , con domicilio en .
¥ documento nacional de. identidad namero .....
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrade funciona-
rio del Cuerpo
que no ha SldCl separado del servicio de ninguna de las Adm;mstracmnes '
Pugllwas ¥ que no se halla inhabilitado para el gjercicio de funciones
piiblicas .

| % ¢ SO 2 B rereees B e,

de 1989,
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ANEXO V

tEl cenificado debe exienderse en fotocopia de este anexo}

Don/dona e eereee e deeteasdesbesanen et oesnes nesaeenemddbe e ani sinesmanmsdesns ook ovaesis seeernnin

(0 ¢«
Centro directivo o Unidad adminisirativa .. —

CERTIFICC: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los signientes extremos:

Apellidos: NOMBTE: et cerevrmr s ae e st
Cuerpo o Escala a que pertenece

de los enumerados en las Ordends ............. s (UBOED v amms e sis s arn s e sasnsenas ),
y disposicién adicional . “ de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
(«BOE» del 3). ' '

Documento nacional de identidad S .. Nimero de Registro de Personal

DESHN0 ACINAL .ciiviiiiin s i ss st sssssess s seasamsms e assens s et s emrmrarass e snarns

- Amlgucdad en ¢l Cuerpo o Escala, como funcionarie de carrcra, hasta <l
dia ..., . fecha de publicacidén de la convocatoria en el «BOE»

- Servicios previos reconocidos, al amparg de la bey 7071978, de 26 de
diciembre, asimilados a dlcho Cuerpo o Escala

TOTAL

- Nivel de complemento de destine del puesto de trabgjo que ocupaha el
Cdig i, , fecha de publicacion de la convocatoria en el «BOE».

Y para que conste, expido l2 presente certificacién en
' (Locatiad, fecha, firma y scllo.)

{A cumplimentar por el Ofgano
de seleccidn) !

Total puntuacidén
en fase de concurso,

SR e g b -

ey e, e
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