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:.'-' . Vacantes puestos ~~ trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta­
". ~mente. cuya proVIsión corresponde llevar a efecto por el procedi­
.•~ auento de concurso,
, ", Este Ministerio de Economía y Hacienda, de acuerdo con lo
; dispuesto en el artículo 20, 1, a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,

" modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, yen el artículo 9.·, 2, del
'. ¡ ,Real Decreto 2169(1984, de 28 de noviembre (<<Boletín Oficial del
',,~ Estado» de 7.de diCIembre), previo informe de la Comisión Superior de

Personal y la aprobación de la Secretaría de Estado para la Administra­
ción Pública a que se refiere el artículo 6.°, 4, del citado Real Decreto
2169/1984, ha dispuesto:

"" Convocar concurSO para cubrir los puestos vacantes que se relacio-
, 1 nan en el anexo 1 de esta Orden, donde se determinan, en su caso, los

Ir méritos específicos y las puntuaciones mínimas para su adjudicación,
con arreglo a las siguientes

Primera.-l. La presente convocatoria es para los funcionarios de
,l- carrera de la Administración del Estado a que se refiere el articulo l.0,
'.\ 1 de. la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que penenezcan a Cuerpos o Escalas
.~ clasificados en los grupos A. B, C, D y E, comprendidos en el artículo
'" 25 de la misma

'podrán también participar los funcionarios de carrera de las Corpo­
raCiones Locales para 100t puestos convocados en la Dirección General
de Coordinación con las Haciendas Territoriales. siempre que pertenez­

.; can a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos referidos en el párrafo
anterior. _

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes -hasta un máximo de 30-,

".' que se incluyen en el anexo 1, siempre que reúna los requisitos exigidos
,~ para cada puesto de trabajo. ~

3. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y la posesión de los méritos que se aleguen será el día en que
finalice el plazo de presentación de solicitudes.

Segunda.-l. Podrán participar en esta convocatoria los funciona­
,', rios comprendidos en la base primera que se encuentren en situación de
'\1 servicio activo, excedencia voluntaria, servicios especiales o servicios en

.,' Comunidades Autónomas.
2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios incluidos

~,'. en la base primera que tengan un destino o nombramiento provisionales
en el Ministerio de Economia y Hacienda o sus Organismos autónomos
y los que estén en la situación de excedencia forzosa, suspensión de
funciones, si ya han cumplido la sanción, o se hallaren en la situación
que se contempla en la disposición transitoria segunda, apartado 2,
párrafo 2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

. 3. Los funcionarios en situación administrativa de servicios en
~. Comuniq,ades Autónomas sólo podrán tomar parte en el conCurso si han
2; transcumdo dos años desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en el presente concurso si han transcurrido dos años desde la toma de
posesión del último destino definitivo obtenido, salvo que participen
únicamente para cubrir vacantes en el ámbito de la Secretaría de Estado
donde prestan sus servicios o en el del Ministerio, si su destino no
corresponde al área de una Secretaría de Estado, o hayan sido removidos

:_. del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de concurso o de
•'0; libre designació~, o también si ha sido suprimido su puesto de traba/·o.

'i-~ 5. Los funCIOnarios en excedencia voluntaria por interés particu ar
;.-~ sólo podrán participar si llevan más de dos años en dicha situación.
,':, 6.. Para participar en los concursos para provisión de puestos de
OC; trabajO en los que se exija, como requisito de desempeño, una
,:'.: preparación específica mediante la superación de un curso en la Escuela
~ de la Hacienda Pública o de otros Centros de Formación de Funciona-
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rios, será imprescindible hallarse en posesión del diploma o certificado
de aptitud expedido por la citada Escuela o Centro de Formación que
la acrediten.

7. La adjudicación de algún puesto de la presente convocatoria a
funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Organismos autóno­
mos implicará el cese en el puesto de trabajo anterior.

Tercera.-La valoración de los méritos para la adjudicación de
puestos se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1. M~ritos genera/es

Para obtener puesto de trabajo en el presente concurso será necesario
que los solicitantes alcancen la valoración mínima de dos puntos en lós
méritos generales.

1.1 Valoración del grado personal: Por la poseSlon de grado
personal se adjudicarán hasta un máximo de punto y medio, según la
distribución siguiente:

Por tener un grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Punto y medio.

Por tener un grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Un
punto. .

Por tener un grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Medio punto.

1.2 Valoración del trabajo desarrollado.
1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo

actualmente desempeñado se adjudicarán hasta un máximo de tres
puntos y medio, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa: Medio punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto
al que se concursa: Un punto.

Por el desempeñt> de un puesto de trabajo inferior en un nivel al del
puesto al que se concursa: Tres puntos y medio.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en dos niveles al
del puesto al que se concursa: Tres puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en tres o más
niveles al del puesto al que se concursa: Dos puntos.

l.2.2 Por el desempeño de puestos de análoga naturaleza o conte­
nido, o con funciones equivalentes o afines a las de aquel que se solicita:
Dos puntos por los dos primeros años, y por cada año que exceda de
éstos un punto más, hasta un máximo de cinco puntos.

1.3 Cursos de formación y perfeccionamiento: Por la superación o
impartición de cursos de fonnación y perfeccionamiento, distintos de
los comprendidos en la base segunda, que tengan relación directa con las
actividades a desarroUar en el puesto de trabajo que se solicita,
convocados por cualquier Centro Oficial de Formación de Funcionarios,
en los que se haya expedido diploma y certificación de asistencia y/o, en
su caso, certificación de aprovechamiento o impartición: Medio punto
por cada curso, hasta un máximo de dos puntos.

1.4 Antigüedad: Por cada año completo de servicios en las distintas
Administraciones Públicas: 0,10 puntos, hasta un máximo de tres
puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos. No
se computarán servicios que hubieran sido prestados simultáneamente
con otros igualmente alegados.

2. Méritos especificas

La valoración máxima parcial para cada uno de los méritos
específicos que se expresan por cada puesto de trabajo es la que figura
en la columna «Méritos específicos, puntuación máxima», del anexo 1,
sin que en ningún caso su valor total, por puesto de trabajo, pueda ser
superior a 10 puntos.

La puntuación mínima (lara adjudicar un puesto con méritos
específicos será la que fi~ra Igualmente en el anexo I.

Los méritos específiClos alegados por los concursantes en el anexo
ID, entre los que podrán fi$urar: Titulaciones académicas, cursos,
diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, acreditación de experiencia,
etcétera, serán acreditados documentalmente mediante las pertinentes
certificaciones, justificantes o cualquier otro medio admitido.

OPOSICIONES Y CONCURSOSB.

Bases

ORDEN de 14 de abril de 1989 por la que se convoca
concurso para la provisión de puestos de trabajo en el
Ministerio de Economia y Hacienda.
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r:uarta.-l. Los méritos generales de los funcionarios actualmente
destinados en el Ministerio de Economía y Hacienda o en sus Organis­
mos autónomos serán valorados con los datos profesionales consignados
bajo su responsabilidad en el anexo HI.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberán ser
acreditados mediante certificación, según modelo que figura como
anexo 1I de esta Orden.

3. La certificación deberá ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios centrales de
otros Ministerios u Organismos autónomos, por la Dirección General
competente en materia de persoÍl81 de los Departamentos Ministeriales
o el Secretario general o similar de los Organismos autónomos, sin
perjuicio de lo previsto en el epígrafe e) de este mismo punto.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ámbito regional o provincial, respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos autónomos, por los Secretarios generales de
las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjUicio
de lo dispuesto en el epígrafe c) siguiente.

c) SI se trata de runcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdirección General de Personal Civil del
Departamento. .

d) Al personal en situación de servicios en Comunidades Autóno­
mas o funcionarios de las mismas, por ~ Dirección General de la
Función Pública de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la
Consejería o Departamento, en el caso de funcionarios de Cuerpos o
Escalas de carácter detmtamental.

e) En el caso de funcionarios de las Corporaciones Locales, por el
Secretario correspondiente.

f) A los funcionarios que se encuentren en la situación adminiStr3­
tiva de excedencia voluntaria. por la Dirección General competente en
materia de Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Dirección General de la Función Pública, si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las AdminIstraciones
Públicas.

g) En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Escalas de
Organismos Autónomos, por la Dirección General de Personal del
Ministerio o Secretario general del Organismo donde hubieran tenido su
último destino.

4. Los concursantes que procedan de la situación administrativa de
suspensión de funciones acompañarán a su solicitud documentación
acreditativa de haber fina1izado el período de suspensión.

Quinta-Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas
al modelo publicado como anexo 111 de esta Orden, y dirigidas a la
Subsecretaría del Ministerio de Economía y Hacienda -Dirección
General de Servicios- se 'presentarán, en el plazo de quince dias hábiles
contados a partir del SIguiente al de la pUblicación de la presente
convocatoria, en los Registros Generales de Ministerio (calle Alcalá, 9,
Ypaseo de la Castellana, 162, Madrid, DP 28071), o en las oficinas a que
se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Estas últimas oficinas tienen obligación, dentro de las veinticuatro horas
a partir de su presentación, de cursar las solicitudes recibidas.

Sexta.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de los puestos
vendrá dado por la puntuación total obtenida, según el baremo de la
base tercera. SIn perjuicio de los derechos de preferencia establecidos en
la legislación vigente y que deberán ser expresados en la correspondiente
solicitud.

2. En caso de empate en la puntuación se acudirá para dirimirlo a
la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido en la base
tercera.

De persistir el empate, se atenderá al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Públicas.

3. No podrán obtener el puesto de trabajo para cuyo desempeño se
exijan méritos específicos aquellos solicitantes que en la valoración de
tales méritos no alcancen la puntuación mínima que para su adjudica­
ción figura en el anexo 1 de esta Orden.

Séptima.-La propuesta de adjudicación de aquellos puestos que
incluyan méritos específicos será realizada por una Comisión de
Valoración compuesta por el Director general de Servicios del Ministe-­
rio de Economía y Hacienda, quien la presidirá y podrá delegar en el
Subdirector general de Gestión de Personal Funcionario, y nueve
Vocales:

En razón a los respectivos colectivos, tres por la Secretaría de Estado
de Hacienda, dos ~r cada una de las Secretarias de Estado de Economía
y de la de Comemo y uno por la Subsecretaría del Departamento. Estos
representantes, que serán nombrados a pro~uesta del Secretario de
Estado respectivo o Subsecretario, podrán vanar en atención al Centro
directivo al que pertenezcan los puestos convocados.

Un funcionano de la Subdirección General de Gestión de Personal
Funcionario, que actuará como Secretario.

Formará también parte de la Comisión de Valoración un represen­
tante de cada una de las Centrales Sindicales Que haya suscrito el
oportuno pacto con la Administración en materia de participación.

I...a: propuesta de adjudicación de los puestos que no Incluyan méritos
específicos, que fonnulará cada uno de los Centros a que correspondaD
dichos puestos, en un plazo máximo de quince días, y en base a 1m
criterios de valoración contenidos en la base tercera de la presente Orden
se elevará al Subsecretario del Departamento para su aprobación, a
través de la Dirección General de Servicios.

Octava.-l. Los traslados que se deriven de la resolución del
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciables. una VC7
publicada la resolución del concurso en el «Boletín Oficial del Estado»
salvo que con anterioridad a la finalización del plazo posesorio Sf
hubiera obtenido un puesto de trabajo en otro concurso y se optase ~I
este último.

El escrito de renuncia se dirigirá a la autoridad a que se refiere la baSf
quinta.

Novena.-l. El presente concurso se resolverá por Orden de
Ministerio de Economía y Hacienda. que se publicará en el «Boletir
Oficial del Estado», en la que figurará, junto al destino adjudicado, e
Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen del funcionario o, er
su caso, la situación administratlva de procedencia.

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este:
concurso no podrá participar en otros concursos hasta que hayar
transcurrido dos años desde que tomaron posesión en el puesto dt
trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados que SI.
contemplan en el punto 4 de la base segunda.

3. El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo puest<
de trabajo será de tres días si radica en la misma localidad, o de un mes
si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contarse a partir del dí<
siguiente al del cese, al del cambio de la situación administrativa que el
cada caso corresponda, lo cual deberá efectuarse dentro de los tres día:
siguientes a la publicación de la resolución del concurso.

Décima.-La publicación en el «!Io1etln Oficial del Estado» de ~
resolución del concurso, con adjudicación de los puestos, servirá di
notificación a los interesados y, a partir de la misma, empezarán :
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectado
efectúen las actuaciones administrativas procedentes.

Undécima.-La presente convocatoria y los aetas derivados de u
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley d(
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 14 de abril de 1989.-P. D. (Orden de 22 de julio de 1985)
el Subsecretario, Enrique Martínez Robles.
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MERITQS ESPECIFICOS

NO " CENTRO D1RECT1VO ,0 " NIVEL c.eSPECIFlCO

PUESTO DE TRABAJO
LOCALIDAD G~UPO

~""'"., PU"'"",'JODE" PV¡STQS C.OE5 ANUAL
Méritos m""T" m,o,,,,•.

p." 'd,~

SUBSeCRETARIA DE ECONQMIA y HACIENDA

GABINETE TECNICO

, Consejero Técnico Area Financiera 1 MADRID A 28 1.364.232 llcencllldo en Ciencias Econ6m,cas 10 5

y Empresariales. AmpliOS WI"lOCI·

m'entos y I:!xpenenCliI en mater'as

corttablel. de auditarla. ,nver!,o-

I'le~ y an~¡'s,s finanCI{>.O. Conoe,·

mUl!l'Ito de normatl~acomunitaria

SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS

, Jefe de Negociado Escala e 1 MADRID CID
"

Experlll'ncliI Tratamiento de Textos 8 •
yard'l'vo

SERVICIO JURIDICO DEL DEPARTAMENTO

• Jefe de Negociado Escala e 1 MADRID CID
"

Idem 8 •
SECRETARIA GENERAL TECNICA

SECRETARIO GENERAL TECNICO

• Portero Mayor Dirección General 1 MADRID E 9 28260

VICESECRETARIA GRAL. ASUNTOS ECONOMICOS

, Jefe de Servicio 1 MADRIO Al8 26 812.328 Experlenc'a en temas comunitariOS. 10 5

Id,omas Entre~,staopCional. licen-

Ciado en e Económicas

,., Jefe SecciÓn Escala A 2 MAORID Al8 2' Conoc,mlentos de Informática e 8 •
,dlomas. Entre~lsta opCional

• jefe Negociado Escala C 1 MADRID CID
"

Conocimientos de Informática e 8 •
Idiomas Entre~ista opclon<ll

• Secretaria de Puestode trabajo N·30 1 MADRID D
"

123.660 Conoclm'lCnt.os de ,ntormiltlCa e 8 •
Idiomas. Expe"enCla y conOCimien-

tos en tareas de Secretaria.

I
Efltre~ISHI opCional

I
VICESECRETARIA GENERAL PARA ASU NTOS

FINANCIEROS

.. Jefe Area Coordinación e Informes Fiscales 1 MADRID A 2S 1.209696 ConOCimientos tributarlN, Idiomas 10 5

Ent'e~lsta opc,ol'lal l,cenClaoo en

C'enelas EconómlCas

" Jefe Area Coordinción para Presup. Comunitario 1 MADRID A 2S 1 2096<;6 ConOClm,entostrobuumos y de 10 5

InstltuClon€s Comunltanas. Experto

en Aduan<lS. Id.omas. Entre~lst<l

opCional
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MERITes ESPECIFicas
N' m

CENTRO DIRECTIVO NO " NIVEL c.eSPECIFICO
a~DH¡ LOCALIDAD G~UPO

ANUAL p~nl~O< ·~~1~.'PUESTO DE TRABAJO PUESTOS (DES
MéritosM~OR'C' ",."",. ",,",m,

por" od,"

" jefe Sección Escala B N·22 1 MADRID Al, 22 (Or'lOClmlerlto~ de Informática e • •
IdIomas. Entr{'v,na opClonal

SU8DIRECCION GENERAL DE CQOROINACION E

INFORMACION ADMINISTRATIVA

" Jefe Sección" Atención al Público" 1 MADRID Al' 2' 225864 Conce'm lentol de lr'lformlÍtlca e • •
id,omllS. Entrev,na opcrol"llll

"·1' Puesto de trabajo N·1B 3 MADRID B/C ,.
IDEM • •

" Jefe Negociado·Atención al Público· 1 MADRID CID 14 178176 IDEM • •

" Secretario/a Puesto trabajo N·30 1 MADRID D
"

123.660 Conocim lentol de InformátlC.l • ..
e .diomas. ExpertenCla y conocl-

m.entos en tiHea5 de Secretaria

Entre~15taopcIonal

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

SUBDtRECCION GENERAL DE SERVICIOS

" Jefe de Se<.ción de Coordinación 1 MADRID Al, 2. 249.936 LICenCiado/a o Diplomado/a en - lO 5

Derecho, Ciencias EconOmlcas o

Empresariales.

El<penenc..l en gestlOn econOm,ca

y contrat,ICI0n admInistrativa

E"perlencia en elaborac¡ón, ges-

ti6n y seguimIento pre~upue5U-

rio y realIzaCIón de estudloS eco-

nómlcol

" Jefe de Sección 1 MADRID Al, 2' - Licenciado/a en Pedag09la O' 10 5

Clenc,as de la EducaCión

E"penenCla en gestión de progra-

mas de formac,ón y promOCión de

personal y en procedlmtento adml-

nlstratl~O

E"penenCla mformátlca en crea·

CIÓn, manten,ml@ntoyusoceBa·

se de Datos

SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION DE PERSO·

NAL FUNCIONARIO.

Jefe Negociado Escala C 1 MADRID D
"

E)(perl@nClaenge5ti6ndepersonal 8 •"
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MERITOS ESPECIFICOS
N' " CENTRO DIRECTIVO N' " NIVEL e.ESPECIFICO
O,),r, LOCAUDAD GRUPO

Pun1u~' pynt"~'

PUESTO DE TRABAJO PUElTOS (DES ANUAL
",~~,~.t, Méritos "'."m. ""M....

~.'. ,a,u

OIRECCION GENERAL DEL PATRIMONIO DEL

ESTADO

SUBDIRECClON GENERAL DE PATRIMONIO DEL

ESTADO

" Jete Area Investlg. y Defensa del Patrimonio 1 MADRID A 28 1,735128 Llcel"tcllldo en Derecho. E~P en ges· 10 S

ti6n patrimonial del Estado

Entr@vista per~onal

" Cc:>nsejero Técnico 1 MADRID A 28 , .209696 Arquitecto S... pe..or h:p en 10 S

actuacJones jitc~ltat.va~

<1!1"ClonadaHon el ~atr¡monlodE'1

EsUdo. Er'ltfe~lsta ptrsonal

,. Jefe Sección Investigación y Valoración Fincas. 1 MADRID B 2. 414.840 Arqwteeto TécniCO E~p, en aetua- 8 •
clon@s facultatl~as relacionadas con

I

el ~atr¡monIO del Estado, Oiploma-

do ConOClml@ntosdelnformática

Entre~lrtil personal

" Se-cretario/a Puesto de trabajo N·30 1 MADRID D
"

123660 Exp. en Secretaria. ConOCImientos 8 4

en Of,mát,ca o Tratamiento de

texto~ EntreVIsta p@rsonal

SECRETARIA GENERAL

" Jefe Sección Escala B N-n 1 MADRID B 22 .Conocim 'entos de InfOrrT'átlca 8 •

H Asesor Jurídico 1 MADRID AlB 26 812.328 L·Ic.Derecho o (Ienc'as EconómIcas 10 S

Conocim'entos@nGestfón

~atllmonlal y Contratación

EntreVista per¡onal

" Jefe Sección Planificación y Coordinación 1 MADRID AlB 24 2S9.944 Titulado SuperiOr, preferentemente 8 •
Ec:on~m'sta (onOClm,,>ntos de

"
InfOlmáttca Entrevl~ta personal

lS l' Jefe SecCión Escala A 3 MADRID AlB 24 IDEM 8 4

.

SECRE.J UNTA CONSU LTI VA DE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA

" Jl1'fe Area Contratos de Suministros 1 MADRID A 2B '209595 lIcenCiado ef1 Der@chO.Expe- lO S

nenc<a en contrato adm<nlstratlva

E!'1trev'~ta personal
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MERITes ESPECIFicas
N' " CENTRO DIRECTIVO N' " NIVEl C.ESPECIFICO
O"DEl< LOCALIDAD G"lJPO

Pun,~.( Pu~,~~,

PUESTO DE TRABAJO PU¡~ros , C.OES ANUAL
Méritos'.U"~I;) "'....... "',~,,"..

P ... ~~'u

]J.u Jefe Sección Q,P,Arquítectura e Ingenieria 2 MADRID AlS 24 414840 ArQ.... tecto TecnlCO E!<peflenc,,, S 4

en Cont,at¡cj6n y tramlt.JC1Ón

adm,n'str~tlva CorroClmll!nto de ,no

formátlca Entrt!'~llta personal

" Jefe Se«ión Escala A , MADRID AlS 24 ElIpE'''encra en contrataCión y tra· S 4

mltac,ón adm'nls!rat'~a.Conoc,·

mientas Informática Entre~'sta

personal.

SUBDIRECCION GENERAL EMPRESAS Y

PARTICIPACIONES ESTATALES.

u Adjunto al Subdirector General , MADRID A 29 1 796.940 Llc en CienCias EconOmtta~ 'O 5.

ExpenenCla en gestión y análiSIS

empresarial relaleonado wn el

sector público. Conocimientos de
"'-';'\"

análisis ¡nformátlcas. Entrevlst~

personal

" Consejero Técnico Empresas. , MADRID A 2S 1426.032 Licenciado en Económicas Cono- 'O 5

cimientos en (ontabdldad y AnáliSIS

FinanCiero. Derecho Público y

Privado Empresas Públicas ConOCI-

mientos de análiSiS informátiCOS

Entrevista personal

" Jefe Sección Gestión Empresas , MADRID Al' 24 259.944 Conocimll'ntos l'n gl'stlón l'mprl" 8 4

s~s públicas y/o industriales

Conocimll'nto l'n ,nformátICa

EntreVista personal
l·

" Jefe de Sección Escala A , MADRID AlS 24 IDEM S 4

.. Jefe Negociado Escala B , MADRID CID '6 ConOCimientos en ofimática otra· S 4

tam iento de telrtas. Entrevista pl'r-

sOl'lal

4'·42 Jefe Negociado Escala e 2 MADRID D '4 IDEM 8 4

SUBDIRECCION GENERAL COORDINACION

EDIFICACIONES ADMINISTRATIVAS

" Adjunto al Subdirector General , MADRID A 29 , .796.940 ArQUItecto SI,lPl'rIOr EKperlel'lCla 'O 5

en Gestión Patrimonial del Estado
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MERITOS ESPECIFICOS
N' " CENTRO DIRECTIVO N' " NIVEL c.eSPEC1FICO
O~O¡N LOCALIDAD G~UPO

ANUAL o"nt.o< °"01••'PUESTO DE TRABAJO PLtHTOI (DES
Méritos

'''O{)~tO
"'..,,". ",.""n•.

""'~I"

.
Yen Pllr1:Ic"lar@ltpedientesde·

obra~ oflclal@~y valoraciones d@

mercado (onoc,m,@ntosJurld,(os

y patrlmon'aleS. EIDlwal!sta en De·

recho UrbanlltlCO Entrevrsta pero

lonal

~ Consejero Técnico Patrimonio del Estado I MADRID A 28 1209.696 ArCI\.IIteeto S...per'Qr, Exoe".ncla ID S

en valoraClolH~s de mercildo mmo_

b,IIarro y de gestlOn y sl,lperV'116n

" de proyectos de obras. E.speClalrsta .

en Derecho UrbanlUlCQ. Plena dis-

ponibilidad horarlll y de desel":a_

miento. ConOcimientos dlP Informá-

tica. Entrevista personal

.. Jefe Sección Facultativa 1 MADRID Ale 24 414.840 Eltpenencla m[nima dedos al'los en 8 4

contratación de obras y sumln'stros

asl ~omo SerVI¡;IOS de ASlstencla-

técnica y trabajOS espe¡;ffi¡;os, Co-

nOCimientos informática, EntreVista

personal

" Jefe Sección Escala A 1 MADRID Ale 24 Titula¡;lón T~cn'Ca de Grado Medio 8 4

Conoclm,entos de legislación pa-

trimonial del Estado. Disponibilidad

horaria y de desplaZitm,entos. Co·

noclmientos de Informática. EMre-

v'Stl personal

SU8DIRECCION GENERAL DE COMPRAS

" ~djunto al Subdirector General 1 MADRID A 29 1796940 u<enClado en Oerecno o Económl' ID S.
cas Eltperlencia en Contratac¡ó" Ad·

ml"lstrat,va Co"oclm,('ntosde lit

I('glslaclón d(' ContratOl d('1 Estado

Proc('dlm l('ntO Adm"'lstratlvo y d('1

O('r('cho comu"ltario y de las Comu-

nldad('s Autónomas. Entr('vilta pero

lonal -

• Jefe Area Coordinac, EstudIOS y l>ocumentaclon I MADRID A 28 L209,696 LJCenClado ('n O@rIl'ChooEconóml' 10 S

CU. Experiencia ('''l PUE!stos de ges-

tión p"n"palmente rela<lonados

con la contrataCión administrativa

Conoc,mlentOl de la oferta nacIo-

nal y E!lttranJ('ra d(' productos y ler·

V'CIOS Entrevllta personal
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MERlTOS ESPEClFICOS
N' " CENTRO DIRECTIVO N' " NIVEL C.ESPEClFICO
OftDfN LOCALIDAD (;~uJ>O

'~nl~o< 'un'""
PUESTO DE TRABAJO .unTO~ c.aES ANUAL

M/lDft,Q Méritos mi..",. """''''..
PI··odl~

.
.9·50 Jefe Servicio de Compras 2 MADRID AJB 26 812.328 Titulado Superoor Conotim'ento~ lO 5

sufl(ientes de Informátita de usua-

rio. ConoclmlentOl en Contratación

Adm,n,strativa. Entrevlst.!o perSOllal

" .efe Sección de Adquisiciones 1 MADRID AJB 24 414.840 T'tl.llado Supertor conO(im'entos en B 4

COlltraUICIÓn Adm1lllstrat'va, (Ollo-

ClmlentOI de Informát,COil. EntrevIs-

ta perSOllal

" Jefe Sección de Planificación y Coordinación 1 MADRID AJB 24 259.00 ILltM 8 4

" Jefe Sección Escala B N. 22 1 MADRID B 22 .. Conocimientos de illform"tica B 4

DIRECCION GENERAL DE COORDINAClON CON

LAS HACIENDAS TERRITORIALES

SUBD!RECC10N GENERAL DE COORDINAClON -
FINANCIERA CON LAS CC.M.

~ Coordinador de Area 1 MADRID A 29 1 426.032 Fune,onanos pertenc,entes a Cuer. lO 5

pos o Estalas del Grupo A. según

tlaSIt:ta<iOn del artttulo 25 de la

Ley 30/84 de 2 de Agosto.

OIRECCION GENERAL CE PRESUPUESTOS

SUBDIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTOS

" Jefe Sección Presupuestaria 1 MADRID AJB 24 246.312 EKperiencla en an"liSlS y tramitatión B ,
de eKped'entes dll1 modlflcadOn

presup..est.!orla

.. Asesor Ténico 1 MADRID AJB 23 .. IDEM 8 4

DIRECCION GENERAL DE COSTES DE PERSONAL

Y PENSIONES PUBLICAS

SUBDIRECCION GENERAL DE COSTES DE PERSO-

NAL LABORAL

" Coordinador de Area 1 MADRID A 2B 1.041,876 TItulo d@Lit@nCladoen Derecho lO 5

o Cill1ntial Etonómical o Empresa·

riales, EKpenencia en ne90Clill(ión

cOleetlvll y análisis de tOst@sde

personal. Se precisa l!ntrev'sta

SUBDIRECCION GENERAL DE PENSIONES PUBLI-

CAS y PRESTACIONES DE CLASES PASIVAS

.. Jefe de Sección 1 MADRID B 2' -- Conoc,m,entos espedf'cos en rll1" B 4

sol ..dóll y trarn'tac,6n de: II1Kped,en-

tes de PenSiones Generales ell Cia-

ses Pasivas

.. Jefe de Sección 1 MADRID B 24 -- ConOtlm'entos II1lpec[ficos II1n reso- B ,
luciOn y tramitaCión de exoedientll1S

de leg'll"clón e~petl,,1 de guerra
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MERlTOS ESPEClFICOS
N' " CENTRO DIRECTIVO NQ OE NIVEL e.ESPECIFICO
O~DEN LOCALIDAD G~LlPO

P~MU~' P"n'ua,PUESTO DE TRABAJO ·VUTOS C.OES ANUAL
""~o~,(' Méritos "'..."'. m,n,mo

DI'.od,"

DIRECCION GENERAL DE TRIBUTOS

OlRECelON GENERAL

.. Jefe Negociado Escala e 1 MADRID D 14 .. EXperllH'Ie, .. I!n tram,u.c,Ón dI! t~x- S 4

tos. Conoe,m lentOS de Arch,~oy

IPuesto de Tcabalo NI,el 9

regIstro de do(Umentos

",'1 2 MADRID E 9 ..

SUBOIRECCJON GENERAL DE TRrBUTOS

.. Coordinador de Area Tributaria 1 MADRID A 28 1.735.128 Profundos conoc,m,entos de too 10 S

Imposición direnil e indirecta a

nivel estatal y autOr'lÓmlcO. Cono-

cimientos de procedimIento tribu-

tario.

SUBDIRECCION GENERAL DE TRIBUTACJON DE

LAS OPERACIONES FINANClERAS

.. Coordinador de Area Tributaria 1 MADRID A 28 1.735128 Licl!rlciado en Cienci..s Económrcas 10 S

(Flama Empresa). ConOClmlentOl y

ellPi!riem;la er'll .. gestión e Inspec-

ción de los 'mpuenos competencia

dI! la Direcclór'l General de TributOI

DlRECCION GENERAL DE INFORMATlCA PRESU·

PUESTARIA

SUBDtRECCION GENERAL DE APLICACIONES DE

COSTES DE PERSONAL ACTIVO Y PASIVO

" Técnico de Sistef11as tiempo real comunicaciones 1 MADRID AlB 24 792.348 Exoerto en Ir'Iformátlca a r'l1~el de 8 4

ar'lállsis 'de aplicaCiones 1unClonal

y orgánICOs

SUBDIRECCION GENERAL DE APLICACIONES DE

PLANIFICACION y PRESUPUESTOS

.. Secretario/a Puest'o de Trabajo Nivel 30 1 MAORID D 14 123.660 ExperienCia er'l autoedición y trata· 8 4

miento de teletos.

SUBDIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

y COORDINACION

" Secretario/a ,Puesto de Trabajo Nivel 30 1 MADRID D 14 , 23.660 lOE M 8 4

INSTITUTO DE ESTUDIOS FISCALES

SECRETARIA GENERAL

.. Jefe Sección Escala A 1 MADRID 8 24 .. Experler'lcla en elabor<tc,ón y tram,· 8 4

taCl6n de documentOI contables

Conoc,mlentos de CCir'lt .. bol'dad

. presupuestiHla y experienCia en

adqUiSICión ol' material

Entre~lstapersonal

.. Jefe Sección Escala A 1 MADRID B 24 -- Exper'enCLa en gestLón de personal, 8 4

régimen interIor y tramitaCión de



11484 Jueves 20 abril 1989 BOE núm. 94

,:

'.: ~;

.:

.'.

, .~

.;.,1.

-)

.;"
1;

....,
,..

.

l· MERITQS ESPECIFicas
NO " CENTRO DIRECTIVO NO " NIVEL C.ESPECIFICO
OAOEN LOCALIDAD GAUPO Nntuo< Punt"~,

PU ESTO DE TRABAJO PU'STO~ C.DE5 ANUAL
Méritos

'.'~DA'C'
m...m. "'in,,""

oa', odl"

exped,ei"t'H de contrata"ól' adm"

nlstratlva

Entrevista personal

'" Jefe Sección Apoyo Informático 1 MADRID a 24 259 944 (OI"OClm lento\ en mlcro,t1formát<ca 8 4

t,pograffa y en técn'casde dellr"lea·

,ión y comaquetado

Entre~lstaP@rsonal

" Jefe de Servicio 1 MADRID Ala 26 812.328 LlCenClddo en ':conÓm I(a$. Ampllol 10 5

conOClm'ento~del ~i~tem .. tributa·

r,e espal'lol y experienCia ert gel-

t,6r'l@(onOmlCo-admlnLstra.tlva, re· .
soluCión de eJ<pedlentli!~. realización

d~ jnformes y gE!stlón de pe.sonal

entrev,~ta per~onal

SUBDIRECCIQN GRAL ESTUDIOS TRIBUTARIOS

/l./J Conseiero Técnico .2 MADRID A 28 1426032 E~perlenc'aen dl~eflo> eJecuCl6n 10 5

y evaluc,6n de mveni9ac'one~en

~aclenda Pública con conocimien.

tos especlflcos en el aná¡'~IS del gal-

to oúbl'co: ~u ImpactO, ",flC.enCla

y ",feetos distrIbutivos

. Entrevista personal

ESCUELA DE LA HACIENDA PUBLICA

Profesor-Coordinador Area 8 MADRID A 28 , 426032 ExperienCia docente en mateoria deo 10 5
¡.·al

. ~acienda Pública y Admm.~tra(;6n

Fmanciera .

" Jefe Sección especializada Nivel 24 t MADRID Ala 24 266.748 Exoe"emoa en ret"buc.onel y hab.- 8 4

l.taCl6n de pe'sonal

Jefe de Sección Nivel 24 1 MADRID a 24 .. ConoClrn,erltos en mate"a de (on· 8 4
"

tab;I,dad de Organl~mosAUT6no·

mo,

.. Jefe Negociado Nivel 18 t MADRID 8 18 -- ConOClm'ento~ en (ontabil,dad 8 4

" Operador de Consola t MADRID e 15 150912 ConOClm,ento de redes locales. 8 4

D8a~e I1I Plu~ y·PaQuetes .ntegrado~

"' Jefe Negociado Nivel 14 t MADRID D 14 ..

¡·sl Auxiliar Informática 2 MADRID e 12 89592 E~pe"en('aen mtroduCCl6n de 6 3

datos y CO"'OClm,entos ,nlo'mát,·

cos bá~'col
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MERITaS ESPECIFICas
.,,0 O!

CENTRO DIRECTIVO N' " NIVEL c.eSPECIFICO
O~OiH LOCALIDAD GAU~O

p~ntw.. 'w",yo<
PUESTO DE TRABAJO PVEITQI '-DES ANUAL

',MAOftIO Méritos ",••1",. "'''''''- .
p••• '~I"

DIRECCION GENERAL DE lNSPECCION FINANCIE·

RA Y TRIBUTARIA

SU8DIRECCION GENERAL DE IN5PECCION TERRI-

TORIAL

.. Jefe de Servicio I MADRID AlB 26 617784 E~periencia.al menos de dos aflos 10 S

en aplicación normativa y procedl.

mIento II'lSpecciÓn.

'" Jefe Negociado Escala A 1 MADRID C 17 ,. TaquigralJa ExperienplI'equipOS B 4

triltam,entode textos. Dominio-

idioma Francés, conOCimiento In-

glés

Se realizar" entrev,su personal

" Jefe Negociado Escala e 1 MADRID D 14 ,. E"per1f!neia tratamIento de textos 8 4

• ¡:WP).

Se reilllilllrá entrevista personal

91-9l Jefe de Negociado Escala C , MADRID D 14 " ExpenenCI;1 en el tratam,ento de 8 4

dato~ y manejo de informaCIón

tributaria

Se realilarí entrevista C'er~onal

SUBDIRECCJON GENERAL DE fNSPECCION CEN·

TRAlIZADA

~ jefe Ne'gociado Escala B 1 MADRID CID 16 - Experiencia y <onoclmiento en el 8 4

tratamiento de documentación -

tributaria

Se realizará entrevista personal

~5'96 Jefe Negociado Escala C 2 MADRID CID 14 - lOE M 8 4

SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION

LEGAL y ASISTENCIA JURIDICA

" jefe Negociado Escala C 1 MADRID D 14 - ExperienCIa. al mll!llOl de dos al'lol B 4

en la recep(ión. tram itación y pago

de d,eta'5, ad como en su justif,ca-

, ción TratamIento de textos. DomI-

niO del idioma Inglé~

Se 'eahza,' entrevIsta perlonal

INTERVENCION GENERAL DE LA ADMINISTRA·

CION Del ESTADO

SUBDIRE{CION GENERAL SiSTEMAS DE GESTION

y CONTROL

I
~ Jefe de SerVicio 1 MADRID B 26 812.328 Dos aflos de expenenCla en Aud,· 10 5

toda de Sistemas y Procedimiento

de Gestión
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MERITOS E¡PECIFICOS

CENTRO DIRECTIVO NO 01 NIVEL e,ESPECIFICO

""" LOCALIDAD GAU'O -- ~YA1YI<PUESTO DE TRABAJO ,utno\ e.DES ANUAL
MAOIllO Méritos ..101... ..,.......

l>I"I4)Y

.. Supervisor Auditoría A 1 MADRID • 2' 50625 Un afio de experlllnc,a en Audltorla • •

I
de Sistema\ y PrOClldim,ento de

(jeuiÓn. ConCKimiento de Irl1orm'-

tica

OIRECCION GENERAL DE INfORMATICA TRIBU-

TARlA

DIRECTOR GENERAL

.~ Puesto de Trabajo Nivel 18 1 MADRID • "
-- Pertenecer al Cuerpo de Gest,ón • •

de Hacierl:;ja Certificado Curso 1,,-

formát,ca Escuela Hacienda Pública

SECRETARIA GENERAL

.., Jefe Negocia.do Escala B 1 MADRID CID 16 .. ConOCimiento y experiencia en • -.
Registro y Archivo. .

SUBDIRECClON GENERAL DE EXPLOTACtON

.., Jefe Negociado Escala A 1 MADRID CID 17 - Experle"cia en gestlórl admln'ltra- 8 •
t'va ge"eral, CO"trOI ytraUlml~"'tO

de Ilxpedlerne\, Conoclmlerno·

Inglél y/o Fra"cés

WQRLD PERFECT ExperienCia e"

Secreurlas de DireCCión

.., Jefe de Turno Adj. jefe de Explotación, 1 MADRID CID 16 205428 PlanificaCión triJbajos InformlltlCOI 8 •
'" Operador de Consola 1 MADRID CID 15 150.912 Conoomlllntos II"lform'ítlCOS 8 •

10S.10l Monitor • MADRID CID
"

14.4096 ConoClmlllntos InformítlWS 8 •
11/9·110 Operador de Periférico 2 MADRID CID 13 , '0,028 lOE M 6 3

111.11] Operador de Periférico 3 MADRID CID 12 , 10,028 IDEM 6 3

SUBDIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION y

COORDINACION

". Jefe Sección Escala A 1 MADRID • 2' -- Pe'rtenecer iJj Cuerpo de Gestión de • •
Hacie"diJ CertifICado C~rso Infor·

mítlCiJ Esc~ela Hac,endiJ Púb!lciJ

ConOClm'e"todel procedlm'e"to

EconómICO Admln,stratlvo

SUBDIRECCION GENERAL DE APLICACIONES

". Programador de Segunda 1 MADRID CID - 15 137280 Le"l:luiJJe COSOL 8 •
'" Analista funcional 1 MADRID SIC 20 602604 ConOCimIentos Tr;but.rIOs 8 •

DEPENDENCIA PROVINCIAL DE INFORMATICA

'" Jefe Explotación Planificación 1 MADRID ,'C 19 458,280 CO"OClmle"tOs l"formlltiCOI 8 •
DEPENDENCIA PROVINCIAL DE INFORMATlCA

,,, Jefe Sección Informática Admón, Hacienda 1 SANTIAGO COMP S 13 -- ConOCimientOs ,nformítlCos • •
OlRECCION GENERAL DE PLANIFICAClGN

DIRECTOR GENERAL

". Jefe Sección 1 MADRID IV' 2' 246.312 Llce"cliJdo EconómlCiJS, E~Pl!rlenc'. 8 •,
I 11" iJnál'SIS f,"anc'@royllval .... iJoOnI
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MERITOS ESPECIFicas
NII Ol

CENTRO DIRECTIVO NO " NIVEL (.ESPECIFlca""',. LOCALIDAD C;~VP{\

PUESTO DE TRABAJO punTOS e.DES ANUAL 'Y"'W.. ·"~1\I.'

....0 Méritos "'....... ....n"....

"".M,"

" de I()ver5iof'les. ConOCimientos mi_

. croinform'tic.¡. OSase Symphony

SUBDIRECClON GENERAL DE. PLANIFICACION

ECONQMICA .

". Secretario/a Puesto Trabajo Nivel 30 1 MADRID O ,. 123.660 ElIper. sec~ttarl•.ConoClmientos de 8 •
.. micro,nform'tlca.Tratam Telrtos.

W. "edta. faqulgrlfia.

SUBDIRECCION GENERAL DE LA SeCRETARIA DEL

(OMITE DE INVERSIONES PUBLICAS

'" Secretariola Puesto Trabajo Nivel 30 1 MADRID O· ,. 123.66 Elloer. lecretarla. Tr,tamu!nto de ·8 •
Te"tos TaQ'"lIgrllfla. Conoc"",ento

id,omas. Francés/Inglés

SUBDIRECCION GENERAL DE PLAN1FlCACION FI·

NANClERA DE LAS EMPRESAS PUBLICAS

'" Consejero Técnico 1 MADRID A 28 1 426,0)2 Amplia eXplHllmcia en an6ltSlS eco- '0 S

nóm Ico-fin.nClero,?rot~ndos cono--

clm.entos del sector pübJi.:o empre-

saflal. Domino '"glés

'" Consejero Técnico 1 MADRID A 28 1209696 IDEM 10 S

1~. Jefe de Servicio 1 MADRID AJ8 26 812.)28 IDEM 10 S

'" Jefe Sección 1 MADRID AJ8 2' 246.)12 Conocimientos contabilidad y ges- 8 •
tl6n empresarlal.Canoc. m¡crOlnfor-

m'tica. ConOCimientos Idiomas

SECRETARIA GENERAL DE COMERCIO

Secretario General de Comercio

'" Secretario/a Pue~to Trabajo Nivel 30 1 MADRID O
"

123.660 Taq~.graf(a,mecanograffa. ConO(.i- 8 •
mientas trinamiento de textos

SUBDIRECCION GENERAL DE DOCUMENTACION

E INFORMACION COMERCIAL
.

'" Jefe Negociado Escala C 1 MADRIO O
"

.. ConOCimientos y experienCia en 8 •
Inform'tica y Gestión y tratmltaCJÓn

de ArchiVOS.

SERVICIOS PERIFERICOS

el.c.E. en Irún

'" Pue~to de Trabajo Nivel 7 1 IRUN E 7

el.c.E. en Ceuta

", Operador Periférico 1 CEUTA O 12 110.028 Conoc yexperlllnCla,e1'llntormátlca 6 3

el.c.e. en Ciudad Rodrigo

'" Puesto de Trabajo Nivel 7 1 C. RODRIGO E 7

c.1.c.e. en Gandia ..

I I'" Puesto de Trabajo Nivel 7 1 GANDJA E 7 ..
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MERlTOS ESPEClFlCOS
N' " CENTRO DIRECTIVO NI1 Ol NIVEL C,ESPEClFICO
O~D(N LOCALIDAD GRU~O

'"~l"" '''M"",PUESTO DE TRABAJO PU!ITO\ (DES ANUAL
MAORID Méritos ......... ""~''''..

0··· ...1..

OlRECC10N TERRITORIAL ECQNQM1A y COMER·

CIO EN GAlIClA

'" Pu~sto de Trabajo Nivel 7 , VIGO , 7 -
OIRECOON GENERAL DE POllTICA COMERCIAL

SUBDIRECCION GENERAL DE POLlTICA COMER·

CIAl CON PAISES DE LA ceDe NO COMUNITA--

R1QS

'" Subdirector Adjunto , MADRID A 29 , 1.426.032 Conocimiento y iPllperienCl1 en '0 5

ComerCIO Exterior

Dommio ded05ldlomil$. Ellpefll~n-

e" en PolI!,c. Comere••1coon Pai$lu

de l. OCOE .
SUBDfRECCION GENERAL DE POllTICA COMER-

CIAL CON PAISES DE LA Ce,E.

.u Jefe Area de Polftica Comercial , MADRID A 28 1.209.696 ExperienCia práctlca@n@llunCIOna- '0 5

ml@ntode las Economra~ d@1 Este

Europ@o

Conoclml@ntOs protundo~ d@ le-
,

gislacl6n d@1 ~@etor público.

Form.ci6n econ6m'ta. Ellperientia

pr'etic.a ydemonrada en el conoci-

miento dli! dos idlom"

, SUB01RECCION GENERAL DE OFICINAS COMER· .

CIAlES EN El EXTERIOR

... Jefe Negociado Escala B , MADRID D '6 .. Conocirnlentoen· 8 4

• OISf>LAYWRITER

- Of>EN Access

- MS:OOSS

DIRECCION GENERAL DE COMERCIO EXTERIOR

SU8DIRECCION GENERAL DE COMERCIO EXTE·

RIOR DE PRODUCTOS DE ORIGEN ANIMAL

'" Subdirector Adjunto , MADRID A 29 1.426:032 (onotlm IIi!"tO ComerCIO En@rlor '0 5

domm,o Francl!~ e Inglés Conoc,·

m'ento de tratam,entO f'~U11 del

Comertlo E)(t@nor

Entrevista

SUBDIRECCION GENERAL DE CONTROL DE CO-

MERCIO EXTER.IOR.

", jefe S~c(ión Escala B , rll',ADR1D B 20 .. ConoC1m,en't(l ComerCiO El'terlor B ,
Frar,cl!s

Entre~'\ta



MERITOS ESPECIFICOS
N' " CENTRO DIRECTIVO N' " NIVEL C.ESPECIFICO
O~OfN LOCALIDAD GAUPO

PUESTO DE TRABAJO puHTOI (.DES ANUAL '~n.~.< Pvnlu.<

M"ORIO Méritos ......"'. "'.n.....
Da" od,u

SUBD1RECCION GENERAL DE CONTROL INSPEC-

CION y NORMAlIZACION DEL COMERCIO EXTE·

RIOR

'" Jefe Sección Escala A 1 MADRID B 24 .. ConOCtm'er'lto Inspt'c. Calidad Co- B •
ml!fC'al. Comercio Exterior. Doml•

nlo un Idioma

entre~lsta

SUBDIRECClON GENERAL DE TRAFICO DE PER·

FECCIONAMIENTO

'" jefe Negociado Información al Público 1 MADRID CID 16 1913.612 ConOCImIento Il'lfo.m'tlea. Trata- B •
miento textos. Base de datos

OIRECCION GENERAL DE COMERCIO INTERIOR
.

SUBO/REceION GENERAL COMERCIO INTERIOR

'" .Jefe Negociado Escala a 1 MADRID D 16 .. ConOCimIentos de Com~rCIOInt~· B •
nor, fundam~ntalmenteen el Area

de las COCIN

experienCia en (ontrOi y gesti6n

presupuestarla. Conocimiento de

registros y arctli~os

'" Jefe Negociado Escala C 1 MADRID D
"

- ConOCimientos contrastables de 8 •
telemática. Taquigrafia.lnglés a

ni~el de tradUCCión .

SUBDIRECCION GENERAL DE REGLAMENTACION

COMERCIAL

,., Jefe Negociado Escala B 1 MADRID C 16 .. ConOCimientos y experientla en B •
registros generales. arcl·II~O, orde-

nación y control de expedientes

ConOClmll!ntO y experiencia prác"

tica en informát,ca. COnOCimientos

d~ Ingles y Francés a nivel traduc-

ción

,., Jefe Negociado Escala C 1 MADRID D
"

.. ConOClm,ento y experienCia en re- B •
gistros especlal~s (Canales alterna-

tl~OS de productos perecederos).

ConocJm'emo y experienCia en

arch,vo. ordenaCión y control de

I exped,entes sobre economatos y

extranjeda. Informática. MS-2 y

DW-4

SUBDIREccrON GENERAL DE PRECIOS

'u Jefe Negociado Escala C 1 MADRID D
"

.. Experiencia en archivO y manejO B •
legislación de la C.E.E Conocimien-

tos contrastables de telemática

.

.'.-'

~. -.
'¡ O"

,!.

"';

. .~
'.¡

',' '.]

/'
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MERITOS ESPECIFICOS
N' " CENTRO DIRECTIVO N' " NIVEL C.ESPECIFICO
0II0iN LOCALlDAü GRU'O

'~"tw.. '""lYO<PUESTO DE TRABAJO ~U(StOS C.oES ANUAL
"'AORIO Méritos "'..."'. "'.n.....

D." .dru

DIRECCION GENERAL INCENTIVOS ECONOMICOS

REGIONALES

SUeD1RECCION GENERAL DE PROYECTOS DE

INVERSION

I
", Subdirector Adjunto 1 MADRID A 29 1.426.032 In!l!n,ero Industr;.1. AmpltOS cono· 10 5

Cimientos ~l!cnol6glcos y de I.s es-

tructl"lro1IS empres.rlales de los prtn-

clp.le~ sectores económ ICOS

ConOCImiento de la normat,v. co-

munltolrl¡

". Comejero Técnico 1 MADRID A 28 1.041.87 Ingeniero Industrll,1 Superior Cono- 10 5

CimIentos yexper.'enCla en ev.lu.- .
Clón de.proyectos e InformátIca

COnOCimientos de frOillncés. VOilIlorán-

dose también otros id,omOillS

SUBDIRECCION GENERAL PROM OCIO N y

COOROINAClON .
'" Consejero Técnico 1 MADRID A 2. 1041.876 Licenci¡do en Cienc,.s Económ icas 10 5

Diplomado en Estadlstic•. Conoci·

mientos y experiencia en pl.nifica-

Clón territori.1. Conocimientos de

fr.ncés. v¡lor'ndose también otros

dlomas

,q Jefe de Servicio 1 MADRID Ala 26 812328 Ingeniero Agrónomo Superior o 10 5

Ingeniero T.cn"o AgrlcolOill Cono-

. cimientos yexperienCl. en @cono-

mla agrura y planificación indus·

trial:

DIRECCION GENERAL DE POllTICA ECONQMICA

UNIDAD DE APOYO

". Programador de Primera 1 MADRID CID 17 328.080 Progr.maciÓn en: COBOL. BASIC. • 4

OSASE II! PLUS. RPG 2

Conoc,mlentosde: RED LOCAL MO-

BH v LO NET. BASE DE DATOS, PC.
entorno MS DOS, PHILlPS 3.800

". Operador de !?eriférico Nivel 13 I MADRID CID 13 123.66Q ConOCImientos de: GestIón de Sase 6 3

de d.tos, Red Local Mobel

Entrevistil personal

'" Operador de Periférico Nivel 12 1 MADRID CID 12 123.660 ExperIencia en HOja electrÓnlC. y 6 3·

Bue de D.tos. Curso de Inlci.c,Ón

,1, Programación (IN-AP9



BOE núm. 94 Jueves 20 abril 1989 11491

'.

..

MERITOS ESPEClFICOS
N' " CENTRO DIRECTIVO NO " NI....El c.eSPECIFICO
O~O(J. LOCALIDAD GRUPO

ANUAL P~M~" p"~,"~(

PUESTO DE TRABAJO 'unfO\ C.OES
Méritos ....1,,"'• ...."...

"IilORIO
... , ....)W

seCRETARIA TECNICA DE LA COMISION

DELEGADA DEL GOBIERNO PARAASUNTQS

ECONOMlcas
.

", Jefe Sección Nivel 22 1 MADRID B/C 22 .. ExperienCia en temas comun,tarlOS 8 •
DIRECCION GENERAL DE PREVISION y (OYUN·

~

DIRECTOR GENERAL UNIDAD DE APOYO

'" Jefe Servicio AnálisIs Explotación Informática 1 MADRID N8 26 966.924 ExperIencia IlstemoJopIHlIt'"O de 10 S

memoria vlrtl,l<lll. (vlllerable AOSNS¡

Ellperienw" Sistema oflmállca (le

valorará CEO). ExperienCIa gestIón

- y dlft'ce.6n proyectos ConOClm,en-

tos an'IISIS enadrstlcoS y "onóml-

cos (se valorar' paquetes gráficos)

SUBDIRECCION GENERAL DE COYUNTURA

ECONOMICA

'" Jefe Sección Nivel 24 1 MADRID NB 2. .. ConocimIentos estadlsticos cualif,- 8 •
cados coyuntura econ6mlca yaná·

lisis senes. con espe{lal e~pe"enCla

DIRECCION GENERAL DE SEGUROS
,ndicadorl!s demanda/oferta

SUBDIRECCION GENERAL DE INSPECCION

~~. '~6 Inspector Jefe de Equipo F'lnanciero 2 MADRID A 27 1.395.132 Conoc,m'ento de derecho de Sl!gu- 10 S

ros y e~peru¡oncla en Inspección de

Entidades Aseguradoras

GABINETE DE ESTUDIOS y RELACIONES INTER-

NACIONALES

,p Secretaria Gabinete Seguros J.es 1 MADRID NB 26 1 209696 LicenClatura en derecho, dom 11'1'0 10 S

del francés y expenenCla en cuestlo·

nes relaClonadas con la C.E,E

SUSDIRECCION GENERAL DE P: ANES y FONDOS
I

DE PENSIONES

;; Adjunto Subdirector General 1 MADRID A 29 1,796940 Experiencia ji (onOcrm 'ento de 10 S

le9,sl<l(i6n y técnica de pl<lnes y

fondos de pensIones

'SS·'6' Consejero Técnico 3 MADRID A 28 1.796.940 Experiencia y conocimiento de 10 S

legislacJón y técnica de planes y

landas de pensiones.

'62·'1>4 Jefe de Servicio 3 MADRID NB 26 812.328 Conoc,m,ento de legislacF6n de pla- JO S

nes y landa de penSIones y técnICa

ase9urado'a

"HU jefe de Sección Especializada 2 MADRID NB 2. 259.944 ConOClm lentO de le9'slacl6n de pla- 10 S

nes y fondos de penSiones y técnFca ..
aseguradora.
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MERITOS ESPECIFICOS

" CENTRO DIRECTIVO N' " NjV&'l C.ESPECIFICO
~'" LOCALIDAD G~UPO

PUESTO DE TRABAJO I'I)UTO\ c.o&'s ANUAL 'Wft'WO( h.,w••

"l"O~IO Méritos "".Im. ""n......
DI.. .." ..

'" Jefe de Secci6n Escala A 1 MADRID AJB 2. oo ConOCimiento de legislaCión de pla- 10 5

nes y fondos de p-enSlones y técnica

aseguraQora

168·'" Jefe de Negociado Escala B • MADRID CID 16 .. ExperienCia en tramitaCIón de I!xpe- B •
dientes QI! planes y fonQOS de peno

Slones

'" Secretariola puesto de trabajo Nivel 30 1 MADRID D
"

123660 TaQui9ratla y entrevista personal 8 •
", Puesto de trabajo Nivel 7 grupo E 1 MADRID E 7 oo - .. oo

CONSORCIO DE COMeENSACION DE SEGUROS ¡.

GERENCIA

,,. Consejero Técnico del Area Aseguradora 1 MADRID A 2B 1.735128 licenciaQO en Cieflclas Económicas. 10 5

EXP'l!rlenCla en tramitaciÓn de txpe· .
Qlentes de seguros

ExperlenCt. en insp-ecciÓn y coorQi~

nación de las Delegaciones prov.lO·

clales del Consorcio

OIRECCION FINANCIERA

'" Jefe de Sección Nivel 18 1 MADRID C 18 .. E){P'l!"encia en recaudaCión primas B •
Seguro Obligatorio de ViajerOS

". Jefe de Negociado. Escala C. 1 MADRID D
"

oo Experiencia en c"c\,llo y contlbillza- B •
ción provisiones técnicas de compa-

. I'Ilas de Seg\,lros.

.,. Jefe de Secci6n ((.es.). 1 MADRID B 2' 246,312 Experienc,a en reca\,ldaClón de p". B •
mas y Entidades en liq\,lidaclón

SECRETARIA GENERAL

1 ~! ConsejerO Técnico Area Periférica 1 MADRID A 28 1.302,408 licenCiado en Derecho Exoe"en"a 10 5

en orgamución del Personal y con-

trat,,¡ón admlnlstrat'va. EXpeflen.

cla ero gest,ón y mantenimiento del

patrimonio inmobiliariO del Consor-

CIO.

". Jefe de Servido 1 MADRID AJB 26 61778 Sociólogo, E~periencia,en genlón 10 5

de personal y valoración de puestos

de trabajO. Expeflencia en informa·

ci6n administrativa y tramitación de

e~pedientes de seguros

,~ Jefe Sección Atención Público. 1 MADRID B 2' 225.86 ExpeflenCla en iniormaclón yaten. B •
clónal publiCO. Experiencia en

. expedientes de seguros.

'" Jefe de Sección Nivel 22 1 MADRID C 22 -- Exper..ncia en gestiÓn Económ,ca 8 •
Conocim'eflto de Informítr(a
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MERlTOS ESPECIFICOS

CENTRO DIRECTIVO N' " NIVEL e.ESPECIFICO
O~OUI LOCAUDA') G"UPO

PUESTO DE TRASAJO '\JElTOS e.DES ANUAL ~.- ',""hlt

"''''0"'0 Méritos .....1"'. "lO""'" .
DI'"""~

SERVICIOS PERlfERICOS

DElEGACION DE MURCIA

1si Jefe Negociado Escala B 1 MURCJA D 16 -- E"p~r1enc'a en tramitación de expe· a 4

dientes de seguros.

SERVICIO DE VIGILANCIA ADUANERA

" ConsejerO T~cnico 1 MADRID A 2a 1209696 Experlenc... en embarcaciones de 10 S

alta velocidad y repreSión del

contrabando

'M Personal Operativo Terrestre A, Nivel 20 1 MADRIO B/C 20 219.49 ElperiencllI en reprl!S'ón del fraude 8 4

"" maten. d. Aduan.,. I.I.E_E. Y

Contrab.ll"ldo.

'" Jefe Negociado Nivel 17 1 MADRIO a/c 17 .. Prest.r o n.be' prefUldo serviCIO 1'" a 4

'ren rel,1clonad.s con 1<1 "pre,iO"

cel fUIl.lce." meteri. ACIJ.".' e

I.I.E.E

'N Jefe Negociado Nivel 1S I MADRID CID 15 .. Prestilr o rl.be' D'.,UIClO re"YIC10 el" a 4

.r••, relllClonadlli co ... l,l '.D'.siO"

ce! frlll.lCle e" milte'NI AdulIn.s e

IJ.E.E. r conoclmientoce id,om.s

." Grabador, Nivel 9 1 MADRID D 9 89.592 (Qflocimiento 5J5temll H~_300. 6 3

SERVICIOS PERIFERICQ5

.N Jefe Dotación Primera Categorfa 1 CARTAGENA Ala 23 493.80 ExperienCliI e" n.....g.cjón y repre" a 4

5Ion dt'l (DntrebJlndo

." Jefe Máquinas Primera A 1 VIGO AlB 22 328.08 ExperienCia en maqUlnilria "ayal y a 4

reprlt5lol'l del co"uabil"do

." Jefe Máquinas Primera 8 1 BARCELONA AlB 21 128.08 ExperienCliI e" milquln.d. "aYJlI y a 4

represiOn del (ont'ilbilnco.

.,. Jefe Provincial Adjunto Ibiza Segunda Categorla. 1 IBIZA B/C 20 300.82 EllperienclI e" repres,on del f'iI ...de a 4
en mate'ia AdullI'l.S e I.I.E.f. y (on-

tr.banCo

'"
Jefe Provincial Adjunto Segunda Categoría 1 SEVILLA B/C 20 300.82 hpe'ief"cIJI e" represión del fr.ude a 4

en mJlt••i. Adua"es e U.E.E. y <01'1-

trilbilnCo.

'" Jefe Provincial Adjunto Segunda Categoría 1 GERONA B/C 20 300.82 Expe,iencl. en reprlt516n del frJlude a 4

en m.tería ACuJlI'l.S e I.I.E .E. Y<on-

~'ilbilnClO

'M Jefe Provincial Adjunto Tercera Categorfa 1 lERIOA B/C 19 266,74 Experier'CLa en reprt'$IOI'l Cl!'l f'Jlude a 4

en m.u"ia Adual'l.ul!' 1,1 E,E; yCor.

t''1~r(lo

," Personal Operativo Terrestre A 1 MA"HON B/C 17 239.49 Exper¡enCI.en repréS'ól' dl!'l f'.ude a 4

en mllte.¡. Adu."Jl5 e I.I.E.E. rcon·

- trJlbill1Co.

," Jefe Embarcación Segunda B 1 MALAGA B/C 17 366.312 Experil!'nclJI e'l navegJlclón y reDre- a 4

5'01'1 del Co"nabilnClo.
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MERlTOS ESPECIFlCOS
~g D~

CENTRO DIRECTIVO N' " NIVEL C.ESPECIFICO
OllOflt LOCALlOAO GRU,O ~_.

"'"'-PUESTO DE TRABAJO ~unTOS C.OES ANUAL
"'''0Il1O

Méritos .......... -"'..
_.Mjw

'" Personal Operativo Terrestre B I ZARAGOZA CID I S 225.86 Ellpe.ill!'"Clllen repres>6n del Ir.ud. 8 •
en mate,ial\dl,la"'$ II!' I.LE.E. Ycon·

trlo.ndo

'" Personal Operativo Terrestre B
,

I GERONA CID I S 225.86 hperie"Cl..... r.pres,Ón d.1 fraude' 8 •
enm-..ria Adu.n,l$el.l.E.E. y eDil"

trll>tndo.

". Perlonal Operativo Terrestre e I P. MALLORCA CID t3 205 ....2 hperifl1Clil ell r.prfliÓ\'l d•• frlud. 6 3

en mll'eria A~u.n"s e I.I.E.E. y cor¡o

trabandO.

1lH).~O' Personal Operativo Marltimo B 2 P. MALLORCA CID 13 232.68 Expe'l."CI. en "'Iveg.c.ól'l y rep••" 6 3

SIÓ/'1 del COl"t••I>t"<lo

l;¡ Personal Apoyo Terrestre A I QUINTANAR O. CID 11 205..42 bper¡eI\CI. en r.pr@l,Óndelfraude 6 3

en mat.riill MOIiIlnill5 el.l,E,E. y (or-

trillbillndo

¡:J Personal Apoyo Terrestre A 1 LA LINEA CID " 20542 ExperienC;liIl en rep'"IÓt1 d~ fr.OIde 6 3

en millt.riill AdOlilln.5 e !.I,E.E. y (01'·

- trillOlil'C10

". Personal Apoyo Terrestre A 1 CADIZ CID " 20542 ellperie"c;ia e" "'P'"IÓll del fraOlde 6 3

." milltedill AdUiIlnase I.I.E.E. y (0"-

traba"do.

ros.~o, Personal Apoyo Marítimo A 5 LACORUf:JA CID " 232.6B Experie11cla en nave9aclon Yregre· 6 3

51Ó" del (ontrabillndo.

'" Personal Apoyo Terrestre B , GUIPUZCOA D 9 205.42 experie"c.a en ,epr""6n del fraude 6 3

en materia AdOlillnas .1.I.E.e. y COl'-

trabillndo.

'" Personal Apoyo Terrestre e I TARRAGONA D 9 205.42 Idem 6 3

'" Per50nal Apoyo Terrestre e I BARCELONA D 9 205.42 Idem. 6 3

PARQUE MOVIL MINISTERIAL

'" Jefe de Sección Móvil I MADRID E 13 pte. Asigne AmplliIl experieflc;liII.'1 gest'ol' de 6 3

servicios de automociO,., ~el'~'iIlles

o oer,"ncOl;

DIRECaON GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL

DEL INSTITUTO NACIONAL DE eSTADISTICA

UNIDAD DE APOYO AL DIRECTOR GENERAL

IMADRID'" Técnico Superior Estadlstico 1 A 25 71727 Experlel'~:iIlen dilus'Ór. de ,a intor· 10 S

mlciÓ".S~iIlCllsttCill.r ..,teIOS o'ofe-

S'Ol'iIl'es y de comUl'iCillció'l

l'~ Jefe Sección Nivel 24 1 MADRID NB 2. .. expe'l.rcliIl ~l!'l trltl'" ento oe • 8 4

encuesta de ;)OO'iIl';Ó-' iIlC!lIil

'" Jefe Negociado Nivel 18 1 MADRID B/C 18 .. Expe'¡eI'lCllen irnoiillntillcion oe 8 •
I DIiCillCIOflel millcrol"tormítius

'" Jefe Negociado Nivel 16 I MADRID B/C 16 - expe'ie"CliIl en gen,ó" d•••'unos B •
yeQulp.1lrlmle"to
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MERITOS ESPECIFICOS
~Q DI

CENTRO DIRECTIVO NQ DI NIVEL C.ESPECIFICO
O~DEf<I LOCALIDAD G~VPO ' ....1_ .....,,,..

PUESTO DE TRABAJO ~UTOS (.DES ANUAL
MéritosI\tAO~IO ",••IIIl' MIn,,,,.

00" .~;"

.-

SUBDIRECCION GENERAL DE ESTADISTICAS
I ,

DEMOGRAFICAS y SOCIALES

I
I

'" Jefe Negociado Nivel 18 1 MADRID 8/C 18 ., ElIperiel"lc•• en CensO$ Demog.'f;. B I ,
.con y uplot. Est. del Padr6n MUIl.

IDI! l'Iaolt..nU~s

SUBDIRECCION GENERAL De eSTAOISTICAS

ECONOMICAS

". Jefe $e<:ción Nivel 22 1 MADRID Al8 22 - Expe"el"c'i1 en tralH/OS de (alTlgo 8 •
De ['le Ecol16m

ll~ Técnico Nivel 20 1 MADRID 8 20 .. ElIPII'"llH'C a e'l t"l:lajos de ca.... 00 8 •
lle ('le Ecorom

". Jefe Negociado Nivel 18 1 MADRID 8/C 18 .. ["pe",e,-, a e'l ~'aoajos de (01"'00 8 •
oe E'lC Etol"óm

ni Jefe Nego<iado Nivel 14 1 MADRID CID
"

.. -(01'0( mle"~os o¡imá:,c~ 8 •
SUBDIRECCIQN GENERAL DE INFORMATICA

ESTADISTICA y SERVICIOS PERIFERJCOS

'" Jefe Secci6n Nivel 24 1 MADRID Al8 2' - Ooo:: .. -e-r':llhsta con COI'I0(""'lIInt05 8 •
en e' uso de sistemils de 8ibliQtIPCiI

intor"'i1t,zotOOS

'" Jefe Negociado Nivel 18 1 MADRID 8/C 18 .. Expe'Ie-lIc,a en 08111 avanudo 8 •
lU-U& Jefe Negociado Nivel 16 2 MADRID 8/C 16 .. Experie-IIClit en DBlII avanzado 8 •
'" Jefe Negociado Nivel lb 1 MADRID CID 16 .. (OlÍoc,mil!'ntos olvoJllZotdos de 01,. 8 •

mátieOll

SUBDIRECCiON GENERAL DE COORDINACION y

CUENTAS ECONOMICAS

'" Jefe Sección Estudios Metodológicos 1 MADRID Al8 2. 414.84 (Of'OC m,e"tos el" fue "tes e-stoldls· 8 •
t'cu, ::>llSl!' dl!' datos. a",;illsIS coy ... ,,·

tI.I'a· )'le'iestempora1es

l2; Jefe 5e<:ci6n Estudios Económicos 1 MADRID Al8 2' 4148~ Ecol"omil:a Experto en eS:old·os 8 •
ecol"Omicos prlllc'pillmer'lte coyu ... •

tu'aJes Col"oc:;mieI1tQS de fUlIIntes

eltiu:iis: C:olS

:J~ Jete Negociado Ni ....116 1 MADRID CID 16 .. COl"oc'mier-:os lIvanzao01o dlll ot .• 8 •
mátlca

n- Jete Negociado Ni ...el 14 1 MADRID CID
"

(Ol"oe mll!'''':!» olim~l Col 8 •
SUBDIRECCION GENERAL DE ESTADI5TlCAS

DEMOGRAF1CAS

m Jete Sección Ni....124 1 MADRID Al8 2' .. Expe'Il!'l"C'it en e1ilI)Qraci6n oe el' 8 •
toldll:lcas oe' 'T'lovimlento noltol'a'

oe poblac,ón

'" Técnico Ni ...el 20 1 MADRID 8 20 .. ElIDer;l!''''". en estoldlst.cas oemo- 8 •
I I I \ grUcas
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MERlTOS ESPECIFICOS
•• " CENTRO OIRECTIVO •• " NIVEl C.ESPECIFICO_. LOCALIDAD GRUPO -- _uo<.

PUESTO OE TRABAJO I'\IlSTIX e.DES ANUAL
Méritos

o;:·DlUO ~.-

...._..
_ ....v

SüBDIRECClON GENERAL DE ESTADtSTICAS E

I ·NJeSTIG/l-ClONES SOC.1ALES

,~ J~fe S«ción Nivel 22 1 MADRID AlB 22 - hperie"Cla en el tratamie"to dI! 8 •
estlldlst,~s (ll! la l"r~fla'lza. t~It~-

rll e ,rvestigaclór

m Jefe Negociado Nivel 18 1 MADRID BlC 18 -
EXPl!'le"". en el tr't'm'ell~o ce B •
e5U1dlst'Clls de III i'nset'\a'lza. ,~It~-

r, lO 'l"Ivi'Stlgllciór

SUBDIRECCION GENERAL DE ESTADISTICAS

AGRARIAS y DE LOS SERVICIOS

'" Jefe Sección Nivel 22 1 MADRID AlB 22 - Expe',enc iII ,pe. estillOi5~ t¡U ag·iII- B • .
roas Ocelos 5'IIrVI"~

'" Técnico Nivel 20 1 MADRID B 20 - ID~ B •
'" Jefe Negociado Nivel 16 1 MADRID CID 16 (o"oc mie"~os 'V."ZlOOS (le 01·· 8 •

m'tica

m Jefe Negociado Nivel 14 1 MADRID CID
"

.. (olloc;mientQS ofi~'t,ca 8 •
SUBDIRECCION GENERAL DE ESTADISTlCAS

INDUSTRtAlES

,~ Jefe Servicio Est. de Salarios 1 MADRID AlB 26 812.32 Expe-il""c,. en estadlstlu Ullillri,li'S 10 5

'1 en 1" planif¡~'ló" de pro'lectos

uudlst;C05.

,.. Jefe5ección Est. Alim. B. Tab. 1 MADRID AlB 2' 41484< Expe·ienc,a.n 1, e"tuesta ¡ndus· B •
trial

'" Jefe Sección Ind. de Prod.lndustrial 1 MADRID AlB 2' ~1~.84 Expe-iert·a en ind'U(lori'$ l;oyur- 8 •
~..I·a es del Sector lrtdus:-ial Tit .. la·

00 o .o'plom.oo en e·e'lC"S ::<'0'16·

ml';t~

'" Jefe Sección de Precios lnd 1 MADRID AlB 2' ~1~.84( Expe'il""',a en indlUleore~coyun· 8 •
~.l"a l!S y estadbtkills Ulllrl.Ii'S. (o·

,..o,mte"'~osy eXDi'r'e~ci" O!!II'

a~a",z

'u Tícnico Nivel 20 1 MADRID B 20 - E~pe"I@"'l;,' e"l ind,caOOfi'S wyu"'· B •
!..I"a.1!5 del SectOr h'ldus~Ti,)1 ,(0"0<-

c,m~"'t05de ,,"á1isisde snes temoo·
.

rales

". Jefe Negociado Nivel 18 1 MADRID B/C 18 - Experie",ia ero irodlUldore-s wyu,,- 8 •
turales d@ISKtorlndustri.1

'u Jefe Negociado Nivel 18 1 MADRtD BlC 18 - Experie"c,a en eSU'dlstlCllS wl,r'a- 8 •
1",'1 en OSI! aViS"udo

.1·1.' Jefe Negociado Nive{ 18 2 MADRID B/C 18 - Experit'",,,a en la «",esta industnal. 8 •
". Jrfe Negociado Nive{ 18 1 MADRID CID 18 .. Experil"n"" en el trllumie"to ;tdm,. 8 •

nist'.ttvo di' la entUl!St, ,ndustr,a'
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MERlTOS ESPECIFICOS
~g " CENTRO DIRECTIVO N' " NIVEL e.ESPEClfICO.....

PUESTO DE TRABAJO
LOCALIDAD GRVPO

P~M_ '"n'~1C
'VEITOI e.DES ANUAL

M"'D~,O
Méritos "'''''''' ",'n,,,,•.

...'. ""I~

"" Jefe r'egociado Nivel 16 1 MADRID CID 16 .. E~pI!Tiel'1c'.l!n es~ad¡nlca slllPa1es B •
y CO'locim 'entos aV.lllOldo5 de ofj-

ma11ca

SUBDIRECC10N GENERAL DE CUENTAS

NACIONALES

". Jefe Sección Ramas de Servicios 1 MADRID AlB 2' 4148AC ExperienCia I!'\ COF'lIb"idac '\lac'o- B •
na.. especifiu ......te el" el iIl'.' tl.r_

(JO",)· '11M' .• .,t,macíOn DI! cuero

:.n oe ramas de actlvid.c

m Jefe Negociado Nivel 16 1 MADRIO CID 16 -- (o"ocrmiel"'tO$ av.I"toIIClOS oe of,· • •
m'tiu,

IS! Jefe Negociado Nivel 14 1 MADRIO CID
"

-- Cot'loc,mien:050f imj"u • •
SUB01RECCION GEN.ERAL DE PROCESOS DATOS

~·lSS Analista de Sistemas 2 MADRID B/C 22 772.88 ExperiencIA en ¡Istemu el'ltorno • •
MVS/XA.

S6·257 Analista Funcional 2 MADRID BIC 20 602.60 ExperienCIA en trAt.mlento de pro- • •
cHOS est.dlsticos.

'" Jefe de Explotación y Planificación 1 MADRID B/C 19 458.280 COflc'mi@r'ltosde¡elyoperAción • •
Er¡torno MVS,

'" Analista Programador 1 MADRID CID lB 366.312 Experiel1CrA en t'AtAm,er¡to de pro- B •
cews l!StldlsticOS

,~ Monitor 1 MADRID CID 16 "78.',7 (0I1OC1mit>I1tO'S dt> JCl)l ope·Aciol1 • •
e.,torrlo MV5.

SUBDIRECCION GENERAL SERVICIOS PERIFERICOS

y RELACIONES COMUNIDADES AUTONOMAS

,.. Jefe Negociado Nivel 16 1 MADRID CID 16 -- (Ol1OClmu¡'rtos .v.nudos de of.- • •
ml1lÍtlu

'" Jete Negociado Nivel 14 1 MADRID CID "
-- Conoc,mlE'rtos of¡",.t'c. B •

SECRETARIA TECNlCA

'U·X- Jete Negociado Nivel 18 2 MADRID CID ,. . EJtpe'l@rc;.en gestlOI' ~onómlU B •
o co"'~r.tlCIÓn .d." Il1in'AlivA

GI·2M Jete Negociado Nivel 16 2 MADRID CID 16 . ~llperlel1c,••n gestlól1 de ~rlO'" B •
f\lncion.no o labor.!.

'" Jefe Negociado Nivel 1& 1 MADRID CID 16 -- ExperienCII en gest1ól"?e 'ecursos • •
y Iq¡,upAm'entos

'M ]pfp Neaociado Nivel 14 1 MADRID CID
"

-- (onOClmiel"tos ofim"tICiJ. B •
''''170 Jefe NegOCIado NIvel 14 2 MADRiD CID

"
-- ~Xpefl@nCI. er¡ gestlOn tlt> persol1a' • •

f\lnciO'lar,o o i.boral

'" Jete Negociado Nivel 14 1 MADRID CID 14 -- Ellpe"eI1C"lI en gest,ór. adminlstra- B •
y co.,()(im,entos de of,mlÍtica.

n21S Jete Negociado Nivel 14 4 MADRID CID
" -- Experiel"c.a en e' \1$0 d. sistemas B •

Intormh,cos de gestio., económlc-

'1y de pe'IO.,.l
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MERITOS ESPECIFICOS
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CENTRO DIRECTIVO N' " NIVEL e.ESPECIFICO

GIlD(N LOCALIDAD G~iJPO 'w"t_ '...."..PUESTO DE TRABAJO l'VHTo~ C.OES ANUAL
"'.0"'0 Méritos ....,- "'".,.....

"".odj"

SERVIO OS PERIFERICOS

DELEGAOONES PROVINCAlES

]/(. Jefe Negociado Nivel 14 , ALBACETE C/D "
.. Expe'ie""" l!rl tr.t:l.jo ad""nil~'iI- a •

tl'lIode ur4iete~ est.di.tico

;11 Técnico Nivel 22 1 ALICANTE a 22 .. EKpcoftO 11'1 irUpeCCIO" de ."CIJl"5tJlS a •
¡Ji Jefe Negociado Nivel 14' 1 BALEARES C/D

"
.. Conoc,mi¡H'ws ofim 'tlUl a •

'" Jefe Negociado Nivel 14 1 LA CORUÑA C/D ,. .. EJtperie"c,..... t- ilb.ljo .dm '''lSt'iI- a •
t'vo ae c.r4ict.· eu.dfsticD

11: Jefe Negociado Nivel 14 , GRANADA C/D ,. .. Conoc,m ¡ertos de 01im"'(II. a •
'" Jefe SlKdón Adjunto Oeleg.22 , LUGO Aja 22 .. Experto l!'l ¡nspt'cc,ó" de ."cuenas a •
m Técnico Nivel 22 , MADRID a 22 .. IOEM a •
", Técnico Nivel 20 1 MADRID a 20 .. I.OEM a •.
'w Jefe Negociado Nivel 16 , MADRID B/C '6 .. P'eo.r.CIÓr. esOf'(lf,Ui ~"est.dlstí· a •

~

m Jefe Sección Censo Electoral Nivel 22 1 PALENCIA a 22 .. hpt!!,ie"c,. e" geS'tló" de C1mso a •
elecror.1

,.. Jefe Negociado Nivel 14 1 LAS PALMAS C/D
"

Co"oclmie"tos de of,m.litic. 11 •
'" Jefe Sección Adjunto Nivel 22 1 PONTEVEDRA Aja 22 191.79 Experto en inspeCCIón de enclleu.s a •
,.. Técnico Nivel 20 1 PONTEVEDRA a 20 .. IO~M a •
'" Técnico Nivel 22 t VALENCIA a 22 .. Experto e'! inspeCCIón de encllt'stu a •

•
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3/89
A N EX O 11 (Anverso)

Que, de acuerdo con los antecedentes obrantes en este Centro, el

funcionario cuyos datos se indican a continuación, reúne los

méritos que se detallan:

D.
CARGO, _

CERTIFICO:
" ':

~ .'

1.- DATOS Del FUNCIONARIO

Apellidos y Nombre --'- .-:.... _

Cuerpo o Escala' Grupo' .:-:Grado personal _

D.N.!. No R.P. Fecha de nacimiento, _ .'
:> al Situación administrativa:

O Servicio activo

O Servicios especiales

O Servicios en Comunidades Autónomas

O Excedencia forzosa. Localidad del último destino

O Suspensión de funciones. Localidad del último destino, _

O Disposición Transitoria 2', 2 párrafo 2, Ley 30/1984.

O 29.3 a) Ley 30/1984.

O Excedencia Voluntiara O 29.3b) Ley 3011984.

029.3 cl Ley 30/1984. Fecha' _

Localidad del último destino' _

bl Destino actual:

1. Ministerio, Organismo, Comunidad AutÓnoma o Corporación Local y Localidad

1.1. O Definitivo:

O Concurso Fecha toma de posesión, _

Fecha toma de posesión' _

~ ..
,.,'

O Libre designación

1.2·0 Provisional. Fecha toma de posesión' _

2. Comunidad Autónoma' _

O Transferido. Fecha' _

O Traslado. Fecha _

O Libre designación. Fecha' _

3. Comisión de Servicios, _

O Ministerio u Organismo: ,Localidad: _

O Comunidad Autónoma: Localidad: _
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a) Grado personal consolidado__ Fecha de consolidación ~

'.' :

.,
.-:1
;. ~

•

b) Actualmente desempeña un puesto cuyo nivel de complemento de destino es eLI _

Especifiquese. en su caso:
O Habili.tación (Disposición Transitoria Cuarta, R. Decreto 2617/1985)

e) Datos referidos al puesto de trabajo que desempeña:
- Denominación del puesta' _

- Subdirección General o Unidad asimilada, _

- Dirección General. Organismo Autónomo o Delegación/Dirección periféricas, _

d) Ha realizado los siguientes Cursos, relacionados con el puesto o puestos solicitados, en
el Centro Oficial de funcionarios que se determina:

"
CURSO

e) Está en posesión de: (Títulos Académicos)

CENTRO OFICIAL

. ,,"

.'

,.

f) Tiene un tiempo de servicios efectivos en la Administración del Estado. Autonómica o

Local, hasta la fecha de publicación de la presente convocatoria. de

ADMINISTRACION GRUPO AÑOS MESES DIA,S

Del Estado
~

Autonómica
~

Local
~

TOTAL

Lo que expido a petición del interesado y para que surta efectos en el Concurso
convocado por Orden del Ministerio de Economía y Hacienda, publicado en el B.O.E. de ~echa__

ELJEFE DE LA UNIDAD PERSONAL

Lugar, fecha y firma
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A N EX O 111 (Anverso) 3/89
.:{.,
,..(
. ;., SOLICITUD DE PARTlCIPACION EN El CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
'1:"
.; TRABAJO EN El MINISTERIO DE ECONOMIA y HACIENDA CONVOCADO POR ORDEN DE ...,.. _

_____~.(B.O.E. l .

. ..: .'
-

PRIMER APElLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.!. fECHA DE NACIMIENTO DOMICILIO (Calle o Plaza '1 n,º ) TElEFONQ OE CDNTACTO
(Con prefijo)

(DDIGO POSTAL LOCAlIOAD PROVINCIA

..

,.". 1 DATOS PERSONALES

: (1

-

CUERPO O ESCALA GRUf'O NQR.P. GMAOO $ITUAClON ADMINISTRATIVA ACTUAL

O Activo· Otras

NOMBRAMIENTO EN EL PUESTO ACTUAL

O Por concurso O Por libré designación O Con carácter provisional O En Comisión de servicios

MINISTERIO. ORGANISMO. AUTONOMIA O CORPORAClON LOCALIDAD PROVINCIA

DENOMINACION DEl PUESTO QUE OCUPA NIVEL frOtA ot: TOM411( I'OSl$ION UNIDAD DE LA QUE DEPENDE EL PUESTO

ENEI MI'SoMO.
CURSOS RELACIONADOS CON ElJlOS PUESTOIS saUClTADO/s:

'CURSO CENTRO OFICIAL DE fUNCIONARIOS

.

TITULAClON/ES ACADEMICAIS

TIEMPO DE SERVICIOS EFECTIVOS A LA FECHA DE PUBlICAClON DE LA CONvOCATORIA

ADMINlSTRACION GRUPO AÑOS MESES OlAS

--
Dei Estado
~ --

--
Autonómica
~ --

~
-- -----

local

--
TOTAL

'.

'-

.'

'(

2 DATOS PROFESIONALES

':

...

;;.
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.~ ", .

,.¡

,

·..

4

N.DE
OROEN ORO. C.ESPECIFICO
PRffE. CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE TRABAJO ANEX. NIVEL

ANUAL
LOCALIDAD

1

1

2

3

ALEGACION DE MERITaS ESPECIFICaS l1l

PUESTOS
DE MERITaS ESPECIFICaS ALEGADOS SEGUN BASE ESPEClFICACION DE CURSOS, DIPLOMAS,

TRABAJO TERCERA(3) PUBLICACIONES, ETC. (4)
(2)

1

2

3

-.',

· :'
','

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reúno los requisitos exigidos en la
convocatoria para desempeñar elllos puestols que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el
presente Anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma

"¡j
' ..~

·',
, ', .

(1)

(2)
(3)
(4)

El interesado podrá utilizar cuantas hojas sean necesarias, cuando solicite más de tres puestos, tanto para
establecer el orden de preferencia de los puestos que solicita, hasta 30 como máximo, como el de los méritos
especlficos correspondientes que alega.
Debe seguirse el mismo orden de preferencia que el expuesto en el punto 3 anterior.
Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados.
Esta especificación no exime de la presentación de la pertinente acreditación documental, sin la cual no se
procederá a su valoración.

.. '

RESERVADO ADMINISTRAOON

.
GRADO NIVEL AREA DE TRABAJO CURSO TlTULACION/ES ANTIGÜEDAD T.PUNTOS


