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MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

o 8925 ORDEN de 14 de abril de 1989 por la gue se convoca
3 concurso para la provisidn de puestos de trabajo en el

Ministerio de Economia y Hacfenda.

: Vacantes puestos de trabajo en ¢ste Minisierio, dotados presupuesta-
L | riamente, cuya provisién correspoude levar a efecto por ¢l procedi-
e miento de COOCLrso,
Este Ministerioc de Economia y Haclends, de acuerdo con lo
- . dispuesto en el articulo 20, 1, a} de la Ley 3071984, de 2 de agosto,
-+ maodificada por la Ley 23/1988 de 28 de julio, ¥ en el articulo 9.°, 2, del
i Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial del
.= Estado» de 7 .de diciembre), previo informe de Ia Comisién Superior de
.: Personal v la aprobacidn de 1a Secretarfa de Estado para la Administra-
..} cidn Puablica 2 que se refiere el articulo 6.°, 4, del citado Real Decreto
. 216971984, ha dispuesta;

. Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio-
o

% nan en el anexo I de esta Orden, donde se determinae, en su case, los
" méritos especificos y las puntuaciones minimas para su adjudicacidn,
- con arreglo a las siguientes

RE Bases

Primera.-]. La presente comvocatoria e para los funcionarios de
' carrera de la Administracién del Estado a que se refiere el articulo 1.°,
1 dela Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenszcan a Cuerpos o Escalas
* clasificados en los grupos A. B, C % ¥ E, comprendidos en el articulo
* 25 de la misma
s Podran también participar los funcionarios de carrera de ias Corpo-
.+¢ raciones Locales para los puestos convocados en la Direccién General
- » de Coordinacién con las Haciendas Territoriales, sicmpre que Dertencz-
~« can a Cuerpas o Escalas clasificados ¢n los grupos referidos en ¢l pirrafo
- anterior.
S 2. Cada uno de los func;onanos participantes podra solicitar, por
"7 orden de I:re!‘erencm, los puestos vacantes —hasta un maximo de 30,
.- que se incluyen en el anexo I, siempre que reiina los requisitos exxgldos
" ! para cada puesto de trabajo.
3. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
4 exigidos ¥ la posesidn de los méritos que se aleguen serd ¢l dia en que
- finalice e] plazo de presentacidn de solicitudes.
. Segunda.—i. Podrin participar en esta convocatoria los funciona-
% rios comprendidos en la base primera que se sncuentren en situacién de
* Servicio activo, excedencia voluntaria, servicios especiales o servicios en
* Comunidades Auténomas.
oF 2. Deberan participar ¢n la misma aguellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan un destino o nembramiento provisionales
. en el Ministerio de Economia y Hacienda o sus Organismos autdnomos
T, Y 10§ que estén en la situacion de excedencia forzesa, suspension de
... lunciones, s1 ya han cumplido la sancidn, o se hallaren en la sitvacién
- que se contermipla en la disposicién transitoria segunda, apartado 2,
pa.rrafo 2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.
: Los funcionarios en situacién administrativa de servicios en
N Comumdades Autdpomas sdlo podran tomar parte en ¢l concurse si han
2+ transcurride dos agos desde el traslado.
‘o 4. Los funcionanios con destino definitive sélo podran participar
. en el presente concurso si han transcurrido dos afes desde la toma de
,,, posesion del iltime destino definitive obtemudo, salvo que participen
‘ Unicamente para cubrir vacantes en el dmbito de la Secretacia de Estado
,'1 donde prestan sus servicios o en ¢l del Ministerio, si su destino no
N ‘ corresponde 2l drea de una Secretaria de Estado, o ha}'an sido removidos
del puesto de trabajo obtenide por el procedimiento de concurso o de
r libre designacion, o también si ha sido suprimido su puesto de trabajo
5. Los funcienarios en excedencia voluntaria por intercs parucui
;% solo podridn participar si Uevan més de dos afios en dicha situacidn.
- 6. Para participar en los concursos para provisién de puestos de
- !.raba_]o en los que se exija, como requisito de desempeio, una
cidn especifica mediante Ia superacion de un curso en la Escueia
Hacienda Piiblica o de otros Centros de Formacién de Funcicoa-
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rios, serd imprescindible hallarse en poscsion del diploma o certificado
de aptitud expedido por la citada Escuela o Centro de Formacién que
ia acrediten.

7. La adjudicacién de algin puesto de la preseénte convocatoria a
funcionarios destinados en otros Ministerios ¥ sus Organismos auténo-
mos implicara el cese en el puesto de trabajo anterior.

Tercera-La valoracién de los méritos para la adjudicacién de
puestos se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Meéritos generales

Para obtener puesto de trabajo en el presentc concurso serd necesario
que los solicitantes alcancen la valoracién minima de dos puntas en los
méritos gererales.

k! Valoracién del grado persopal: Por la posesién de grado
personal se adjudicardan hasia un mdximo de punto y medio, segtin la
distribucién siguiente:

Por tener un grado persanal superior al nivel del puesto solicitado:
Punto y medio.

Por tener un grado personal igual al nivel del puesto sohmtadc Un
puato. .

Por tener un grado personal infarior al nive] del puesto solicitado:
Medic punto.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

1L2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente deserupefado se adfudxcarén hasta un maximo de tres
puntos y medio, distribuidos de la forma sigujente:

Por el descmpefio de¢ un pugsto de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa: Medio punto. . .

Por el desernpefio de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto
al que se concursa: Un punto.

Por et desempefid de un *mesto de trabajo inferior en un mivel al del
puesto al que se concursa: Tres puntos y medio. .

Por ¢! desempefio de un puesto de trabajo inferior en dos niveles al
del puesto al que se concursa: Tres puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabgjo inferior en tres o més
niveles al del puesto al que se concursa: Dos puntos.

£.2.2 Por el desempefio de puestos de aniloga naturaleza o conte-
nide, o con funciones equivalentes o afines a las de aquel que se solicita:
Dos puntos por los dos primeros atas, ¥ por cada afio que exceda de
€s5tos un punte mds, hasta un maximo de cinco puntos.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la superacién o
imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento, distintos de
los comprendidos en la base segunda, que tengan relacion directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solwcrta,
convocados por cualquier Centro Oficial de Formacitn de Funcionartos,
en les que s¢ haya expedido diploma y certificacién de asistencia y/o, én
su caso, certificacion de aprovechamiento o imparticion: Medio punto
par cada curso, hasta un méaximo de dos puntos.

1.4  Antigiedad: Por cada afio completo de servicios en las distintas
Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maximo de tres

LALOS,
° A eslos efectos se computaran los servicios prestados con cardcter
previo af ingreso en et Cuerpo o Escala expresamente reconocidos. No
3¢ cOmputaran servicios que hubieran sido prestados simultinreamente
con otros igualmente alegados.

2. Méritos especificos

La valoracién mdxima parcial para cada uno de los méritos
especificos que se expresan por cada puesto de trabajo es la clue figura
en la columna «Méritos especificos, puntuacién maximan», del ancxo L,
sin que en ningln caso su valor total, por puesto de traba]o pucda ser
superior a 10 puntos.

Ia punmaclon minima para adjudicar un puesto con rmeTitos
especificos serd la que figura igualmente en el anexo L

Los méritos sspecificios alegados por los concursantes en €l anczo
I, entre los que podrin figurer Titulaciones académicas, cursos,
dlplomas, publicaciones, estudios, trabajos, acreditacidn de experiencia,
etcétera, seran acreditados Jdocumentalmente mediante las pertinentes
certificaciones, justificantes o cualquier otro medio admitido.
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Cuarta.—]. Los méritos generales de los fupcionarios actualmente
destinados en el Ministerio de Economia v Hacienda o en sus (rganis-
mos autonomos seran valorados con los datos profesionales consignados
bajo su responsabilidad en el anexo [IL .

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberdn ser
acreditados mediante certificacion, segin modelo gue figure como
anexo [ de esta Orden.

3. . La certificacién deberd ser expedida;

a) _Si se trata de funcionarios destinados en Servicios centrales de
otros Ministerios v Organismos auténomos, por ia Direccidn General
competente ¢n materiz de personal de los Departamentos Ministeriales
o el Secretario genmeral o similar de los Organismos auténomos, sin
perjuicic de lo previsto en el epigrafe ¢) de este mismo punto.

b o se trate de funcionarios destinados en los servicios

riféricos de dmbito regional ¢ provincial, respectivamente, de otros

Mimsterios u Organismos auténomos, por los %marjos generales de
las Delegaciones det Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de lo dispuesto en ¢l epigrafe c} siguiente.

¢} S1 se trata de cioparios destinades en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por 12 Subdireccién General de Personal Civil de!
Departamento. ’

d} Al persopal en situacién de servicios en Comunidades Auténo-
mas ¢ funcionarios de las mismas, por la Direccién General de la
Funcién Miblica de fa Comunidad u (gggz.n.ismo similar, o bien por la
Consejeria ¢ Departamento, en ¢if caso de funcionarios dé Cuerpos o
Escalas de cardcter ental,

¢} En ¢] caso de funcionarios de las Corporaciones Locales, por &
Secretario correspondiente. .

. D Alos funcionarios que se encuentren en la situacién administra-
tiva de excedencia voluntaria, por la Direccidn General competente en
materia de Personal] det Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccién General de Ia Funcién Piblica, si pertenecen
?‘ﬁ %jlierpos o Escalas adscritos al Ministerio parz las Administraciones

cas.

g} En ¢l caso de excedentes voluniarios pertenecientes a Escalas de
Organismos Auténomos, por la Direccidn General de Personal del
Ministerio o Secretario general det Organismo doade hubieran tenido su
faltimo destino.

4. Los concursantes que procedan de la situacidn administrativa de
suspension de funciones acompafiardn a su solicited documentacion
acreditativa de haber finalizado el pericdo de suspensién.

Quinta.-Las sohicitudes para tomar parie ea €ste Concurso, ajustadas
al maodelo publicado como anexo 11 de esta Orden, v dirigidas a la
Subsecretaria del Ministeric de Economia y Hacienda -Direccidn
General de Servicios— se presentardn, en el plazo de quince dias hibiles
contados a partir del siguiente al de la Fubhcamén de la presente
convocaionia, en los Registros (Generales del Ministerio (calle Alcald, 9,
y paseo de fa Castellana, 162, Madrid, DP 28071), o ¢n tas oficinas a que
se tefiere el articulo 66 de [a 1ey de Procedimiento Administrativo.
Estas Gltimas oficinas ticnen obtigacidn, dentro de las veinticuatro horas
a partir de su preseéntacion, de cursar las solicitudes recibidas,

Sexta.-1. Ei orden de pricridad para Iz adjudicacién de los puestos
vendrd dado por la puntuacién total obtenida, segin el baremo de la
base tercera, sip perjuicio de los derechos de preferencia establecidos en

la legistacidn vigente y que deberin ser expresados en la correspondiente

solicxtud. )

2. En caso de emipate en la puntiacidn se acudird para dirimirlo a
la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido en fa base
tercera,

De persistir ¢] empate, se atenderd al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Piiblicas.

3, No podrde obtener el puesto de trabajo para cuye desempefio se
exijan méritos especificos aguellos solicitantes que en la valoracion de
tales méritos no alcancen fa punfuacién minima que para su adjudica-
cion figura en el anexo [ de esta Orden.

Séptima.—La propucsia de adjudicacién de aqueilos puestos que
incluyan méritos especificos serd realizada por una Comisita de
Valoracién compuesta por €] Director general de Servicios del Ministe-
rio de Economia y Hacienda, quien la presidird y podrd delegar cn ¢l
%:gcalbdircctor general de Gestion de Pemsopal Funcionario, y nueve

es:

En razén a los respectivos colectivos, tres por la Secretaria de Estado
de Hacienda, dos por cada una de las Secretarfas de Estado de Economia
¥ de la de Comercio y uno por la Subsecretaria de] Departamenta. Estos
representantes, que serdn nombrados a propuesta del Secretario de
Estado respectivo 0 Subsecretario, podradn vanar en atencidn at Centro
directivo al que pertenezcan los puestos convocados.

Un fuccionanio de la Subdireccidn General de Gestidn de Personal
Funcionario, que actuar como Secretario.

Formard también parte de Ja Comisién de Valoracida un rcpresen-
tante de cada una de las Centrales Sindicales gue haya suscrito ¢
oportuno pacto con la Administracién en materia de participacion,

La propucsta de adjudicacidn de los puestos que no incluyan méritos
especii?cos, que formuiard cada uno de los Centros a que correspondap
dichos puestas, ¢n on plazo maximeo de quince dias, y en base a los
criterios de valoracién contenidos en la buse tercera de la presente Orden
se elevard al Subsecretario del Departamento para su aprobacidn, a
través de Ja Direccidén General de Servicios. )

Octava.-]. Los traslados que se deriven de la resolucion de!
presente copcurso iendrén la consideracidn de voluntarios.

. Los puestos de trabajo adjudicados sern irrenunciables, una vez
publicada la resolucién del eoncurso en el «Boletin Oficial det Estadon
salvo gue con anterioridad a la finalizacion del plazo posesorio st
hubiera obtenido un puesto de trabajo en otro concurso y se oplase por
este iltimo,

Fl escrito de renuncia se dirigirs a ia autoridad a que se refiers la basc

uinta.
d Movena-1. EI presente concurso se resoiverd por Ordea de
Ministerio de Economiz y Hactenda, que se publicard en el «Boletir
Oficial del Estadow, en Ja que figurard, junto al destine adjudicado, ¢
Ministerio, locatidad y nivel del puesto de origen del funcionario o, er
su caso, la situacidén administrativa de procedencia.

2. E! personal que obtenga un puesto de trabzjo a través de est
concurso no poded partici en otros concursos basta gue hayar
transcurrido dos aifios desd%ﬂ gue tomaron posesidn en el puesto de
trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos excepiuados que
contem%llan en el punto 4 de la base ssgunda.

i plazo miximo para ia tema de posesion cn ¢l nuevo puest
de trabajo serd de tres dias si radica ea la misma localidad, o de un mes
si radica en distinta o comporta ¢l reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzard a contarse a partir del dic
siguiente al del cese, al del cambio de Ia situacién administrativa que er
cada caso corresponda, to cual deberd efectuarse dentro de los tres dia:
siguientes a la publicacién de la resolucién del copeurso,

Décima.-La publicacién en € «Boletin Oficial del Estadon de L
resolucion det concurso, con adjudicacién de los puestos, servird ¢
potificacién a los interesados y, a partir de la misma, empezarin :
contarse jos plazos establecidos para que los Orgamismos sfectado
efecticn las actuaciones administrativas procedentes.

Undécima.-La presente convocatoria v los actos denvados de &
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley &
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 14 de abril de 1989 -P. D, (Orden de 22 de julio de 1985)
¢l Subsecretario, Enrique Martinez Robles. -
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ANEXCO|
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wr | Jefe Seccidn Adjunto Nivel 22 1 | PONTEVEDRA ASB 2 19 795 E:pmé 0 1DACCOn de encyRitay a 4
my | Técnico Nivel 20 1 PONTEVEDRA B 20 12EM A [}
| Téenico Nivel 22 1 VALENCIA B 22 - Experto en ingpaccidn de encuestas 8 4
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ANEXO Il (Anverso)

D.
CARGO

CERTIFICO: Que, de acuerdo con los antecedentes obrantes en este Centro, el

funcicnarioc cuyas datos se indican a continuacion, redne ios

méritos que se detallan:

1-  DATOS DELFUNCIONARIQ
Apellidos y Nombre

Cuerpo o Escala Grupo —__Grado personal

D.NLL Ne R.P. Fecha de nacimiento

a) Situacidn administrativa:

] Servicio activo
[1 Servicios especiales
O Servicios en Comunidades Autonomas
3 [ Excedencia forzosa. Locatidad del Gltimo destino
O Suspensitn de funciones. Localidad del altimo destino
: {1 Disposicion Transitaria 23, 2 pérrafo 2, Ley 30/1984.
' | £129.3a) Ley 30/1984.
C]1 Excedencia Valuntiara [129.3b) Ley 30/1984. _

[129.3 ¢) Ley 30/1984. Fecha

. lLocalidad del dltimo destino

b) Destino actual:

1. Ministerio, Organismo, Comunidad Auténama o Corporacion Local y Lacalidad

X : C]Concurso Fecha toma de posesion
1.1.[] Definitivo: '

] Libre designacion Fecha toma de posesian

f 1.2.]Provisional. Fecha toma de posesian

2, Comunidad Auténoma

) Transferido. Fecha
[ Trastado. Fecha
[ Libre designacidn. Fecha

3. Camision de Servicios

- [J Ministerio u Organismao: Localidad:
' [ Comunidad Auténoma; Localidad:




11500

Jueves 20 abnil {989

BOE nam. 94

2-

3/89

ANEXO Il {(Reverso}

MERIT: ENERALE E ACREDITA (Base Tercera

a) Grado personat consolidado Fecha de consolidacidn

b) Actuaimente desempena un puesto cuyo nivel de compiemento de destino es ef
Especifiquese, en su caso:
[ Habilitacién (Disposicion Transitoria Cuarta, R, Decreto 2617/1985)

<) Datos referidos al puesto de trabajo que desempena:
- Denominacién del puesto

- Subdireccidon General 0 Unidad asimilada

- Direccidén General, Organismo Auténomao o Defegacidn/Direccion periféricas

d) Ha realizado 10s siguientes Cursos, refacionados con el puesto o puestos soticitados, en
el Centro Oficial de funcionarios que se determina:

CURS0 CENTRO OFICIAL

€) Estd en posesién de: {Titulos Académicos)

f) Tiene un tiempo de servicios efectivos en la Administracidn del Estado, Autondmica o
Local, hasta la fecha de publicacién de la presente convocatoria, de

ADMINISTRACION GRUPO ARGS MESES DIAS
Del Estado ~<
Autondmica -<
Local —<
TOTAL

Lo que expido a peticion del interesado y para que surta efectos en el Concurso

convocado por Orden def Ministerio de Economia y Hacienda, publicado en el B.O.E. de fecha

EL JEFE DE LA UNIDAD PERSONAL

tugar, fechay firma
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SOUCITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSC PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO EN EL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA CONVOCADO POR ORDEN DE
,(B.O.E. ] ). :

1-DATOS PERSONALES

: PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
,(
DN FECHADE NACIMIENTD |  DOMICILIO (Calle 0 Plaza yn.2 ) TELEFONO DE CONTACTQ
{Can prefijc)
3 - | copIGo POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA
.

2-DATOS PROFESIONALES

. CUERPO O ESCALA . GRUFD | NORP. . anaoe | SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL
' 0O Active Otras

NOMBRAMIENTO EN EL, PUESTO ACTUAL

[ Par concurso ) {3 Por libre designacian O Con caracter provisional O En Comisidn de servicios

MINISTERIO, CRGANISMO, AUTONOMIA O CORPORACION LOCALIDAD FROVINCIA

DENOMINACION DEL PUESTO QUE GCUPA MIVEL FECIIA DL TOMA L PO SION UNIDAD DE LA QUE DEPENGE EL PUESTD
- EN El MISWMO - .

CURSOS RELACIONADOS CON ELAOQS PUESTOSS SOLICIfADO."S:

‘CURSO CENTRO QACIAL DE FUNCQIONARIOS

TITULACIONZES ACADEMICAS

" TIEMPO DE SERVICIOS EFECTIVOS A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

ADMINISTRACION _ GRUPQ ANOS MESES DIAS

, Del Estado < —_
: Autondmica <
Local < —

i ' TOTAL
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ANEXO Ilil {Reversa) 3!89
3 PUESTOS DE TRABAJO QUE SOLICITA (1)
NDE
ORDEN ORD. C.ESPECIFICO |
SREFE. CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE TRABAJC ANEX. | wiveL ANUAL LOCALIDAD
I
1
2
3
4. ALEGACION DE MERITOS ESPECIFICOS (1)
PUESTOS _
DE MERITOS ESPECIFICDS ALEGADOS SEGUN BASE ESPECIFICACION DE CURSQS, DIPLOMAS,
TRABAIO ' TERCERA{3) PUBLICACIONES, ETC. {(4) -
(2) :
1
2
3

(1

(2}
(3)
4

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reluna los requisitos exigidos en la
convocatoria para desempenar elflos puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el
presente Anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma

El interesado podra utilizar cuantas hojas sean necesarias, cuando solicite més de tres puestas, tanto para

establecer el orden de preferencia de los puestos que solicita, hasta 30 como méximo, cama el de |os méritos

especificos correspondientes que alega. '

Debe seguirse el mismo orden de preferencia que el expuesto en el punta 3 anterior.

Dehen relacionarse de modo ordenado lgs méritos alegados para cada unao de las puestos solicitados.

Esta especificacion no exime de la presentacién de la pertinente acreditacion documental, sin la cual no se
“procederd a su valoracidn.

RESERVADO ADMINISTRACION

GRADO

NIVEL AREA DE TRABAJO

CURSO

TITULACIHON/ES

ANTIGUEDAD

T PUNTOS




