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UNIVERSIDADES·

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1988, de la Universi·
dad de Zaragoza, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso, por ei sistema de acceso libre. en la Escala de
Gestión de la Universidad de zaragoza, del grupo B de
clasificación de Cuerpos. Escalas, clases y calegan'as
de funcionarios del art[cu[o 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública.

En cumplimiento de 10 dispuesto en los Estatutos de esta Universi­
dad, aprobados por Real Decreto 1271/1985, de 29 de mayo «((Boletín
Oficial del Estado>~ de 29 de julio), y con el fin de atender las necesidades
de personal de Administración y Servü~ios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le están atribuidas
en el artículo 18 de la Ley de RefOJma Universitaria, en relacion con el
articulo 3.0

, e) de la misma norma. asi comó de los Estatutos de esta
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para in~eso, por el
sistema de ·acceso libre, en la Escala de Gestión de la Umversidad de
Zaragoza.. con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

l. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas de la
Escala de Ayudantes de Gestión de la Universidad de Zaragoza, cuyo

, destino será los Centros universitarios de cualquiera de las localidades
que componen el distrito universitario de Huesca, Logroño, Pamplona,
Ternel y Zaragoza, por el sistema de acceso libre.

El número de plazas podrá incrementarse hasta un 10 {>pr lOO
adicional en función de las vacantes que puedan prodUCIrse, de
conformidad con el artículo 6.1 del Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre (<<Boletin Oficial del Estado)) del 21).

1.2 La realización de estas pruebas selectivas se ajustará a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en la Ley 23/1988, de
28 de julio; en el Real Decreto 2223/1984, de 19.de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administración del Estado; Real Decreto 2617/1985, de 9 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Provisión
de Puestos de Trabajo y de Promoción Profesional de los Funcionarios
de la Administración del' Estado, Estatutos de esta Universidad y las
normas de la presente convocatoria.

1.3 Quienes hayan presentado solicitud y resulten admitidos a las
pruebas selectivas para ingreso pare! sistema de promoción interna en
la Escala de Gestión, que con esta fecha ha convocado la Universidad
de Zaragoza, no podrán participar por el sistema de acceso libre y
resultarán excluidos si presentan solicitud para las mismas.

lA El procedimiento de selección de los aspirantes constará de las
fases de oposición y periodo de prácticas, con las valoraciones, pruebas
y puntuaciones que se especifican en el anexo 1.

DUf8Jlte el periodo de prácticas la Universidad de Zaragoza podrá
organizar un curso de formación, al que será obligatoria la asistencia de
los funcionarios en prácticas, dirigido a mejorar la capacitación y
adiestramienfo profesional del personal en los contenidos Concretos de
la gestión de la Universidad.

1.5 La fase de oposición estará formada -por los ejercicios que se
indican en el anexo I de esta convocatoria.

1.6 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo -11 de esta convocatoria.

1.7 El primer ejercicio de la fase de oposición -se iniciará en
Zaragoza en el mes de junio de 1989. La fecha, hora y lugar del mismo
se publicará en el «Boletín Oficial del Estado)), en la Resolución del
Rectorado de la Universidad de Zaragoza en que se aprueben y
publiquen las listas de admitidos y excluidos. .

1.8 ,El desempeño de las plazas convocadas quedará sometido a la
Ley 53/,1984, de 26 de diciembre, en materia de incompatibilidades.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas, los
aspinmtes deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Ser español. .
b) Tener cumplidos dieciocho años el día en que termme el plazo

de presentación de solicitudes. . . .
e) Estar en posesión del título de Diplomado Umversltano, IngeM

niero Técnico, Arquitecto Técnico, Formación Profesional de tercer
grado, o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fe.cha en que
tennine el plazo de presentación de solicitudes. De confonmdad con lo
establecido en la disposición transitoria quinta de la Ley 30/19?4, d~ 2
de agosto, se considerará equiyalente al título de piplt?mado Umvers:ltaM
rio haber superado los tres pnmeros .cursos de LlcenClatl:lra. Se consld~M
rarán título sufiCIente aquellos estudlOs que hayan obtemdo el reconOC1M

miento de Diplomático Universitario, Ingeniero Técnico O Arquitecto
Técnico, con independencia de su convalidación y de la fecha de su
obtención.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación fisica o
psíquica que sea incompatible con el desempeño de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeño de funciones públicas por sentencia
fume. .

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberán
poseerse en el día de finalización del plazo de presentación de solicitu·
des, y mantenerlos hasta -el momento de la toma de posesión como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán
hacerlo constar en instancia que les será facilitada gratuitamente en los
Gobiernos <;:iviles de cada provincia y en las Comunidades Autónomas,
en las oficmas de Correos, así como en el Centro de Información
Administrativa del Ministerio para las Administraciones Públicas, y en
los Rectorados de todas las Universidades Públicas del Estado. A la
instancia se acompañará fotocopia del documento nacional de identi­
dad.

3.2 En el recuadro de la solicitud «forma de acceso» los aspirantes
deberán poner una 4<1.». .

E.n el r~adro «A» del apartado 23 de la instancia (<<datos a
~o~slgnar segun las bases de la convocatoria») deberán hacer constar los
Idi.o~as alemán, francés o inglés, elegidos para la prueba optativa yde
mento.

3.3 La presentación de solicitudes (<<ejemplar número 1 para la
Adminis~ci~n» del modelo de solicitud), se hará en el Registro General
de la Um,:,e~Idad o en .la. forma establecida en el articulo 66 de la Ley
de Pr~cediml~ntC? Ad~lmstrativo, ep el. plazo de veinte días naturales,
a partir del SigUIente al de la publtcacIón de esta convocatoria en el .
«Boletín Oficial del Estado)) y se dirigirá al excelentísimo señor Rector
Magnífico de la Universidad.

3.~ Las solicitudes suscritas por los españoles en' el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el párrafo anterior, a través de
las rep~entaciones diplomáticas o· consulares españolas correspondien­
tes, qUIenes las remitirán seguidamente al Organismo competente.

El interesado adjuntará a la solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen. {

3.5 Los aspirantes con discapacidades deberán indicar en la instan­
cia el tipo de discapacidad que padecen, para lo cual se utilizará el
recuadro correspondiente de la solicitud. Asimismo deberán solicitar
exp~ndolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios.para la realización de los ejerciCios en que esta adaptación sea
necesana

3.6 Los derechos de examen serán de 2.000 pesetas y se ingresarán
en la cuenta corriente número 1372-64, abierta en la Entidad Caja de
Ahorros de la Inmaculada, Agencia Urbana número 2, de Zaragoza
paseo. Fernando el Católico, número 42, bajo, el nombre «Prueba~
seleettvas E~a de Gestión de la Universidad de Zaragoza».

En la sobcl1ud deberá figurar el sello de la Caja de Ahorros de ·la
Inmaculada, y nota mecanizada de la misma acreditativa del pago de los
derechos, y cuya falta determinará la exclusión del aspirante.

Cuando se ingrese en una Entidad distinta a la indicada deberá
acomp~ a la solicitud justificante de la transferencia efectuada.

En Dl~gún caso el pa~o de la Entidad bancaria supondrá sustitución
del tránute de presentaCión, en tiempo y forma, de la solicitud ante el
órgano expresado en la base 3.3.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsaM
narse, en cualquier momento, de oficio o a petición del interesado.

4. Admisión de candidatos

4.1 Tenninado el plazo de presentación de instancias y eompro­
bada el pago de los derechos de examen el Rectorado de la Universidad
publicará en el «Boletin Oficial del Estado», en el plazo de un mes una
Reso~ución por la que se declara la lista de aspirantes admitidos y
e~cluldos en la que cons~ el nom.bre ~ apellidos de los excluidos, y
numero del documento naCIOnal de Idenudad, asi como la causa de no
admisión en la relación de excluidos. En la citada Resolución deberá
~~e~e, asimismo, el lugar y la fecha de celebración del primer
eJerciCIO.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez días,
contados a partir del siguiente al de la publicación de la Resolución, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusión.

Contra dicha Resolución podrá interponerse recurso de reposición,
en el plazQ de un mes a partir del dia siguiente al de su publicación, ante
el Rector de la Universidad convocante, quien resolyerá lo procedente.

De no presentarse recurso de reposición, el escrito de subsanación de
defectos se considerará recurso de reposición si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realización de los ejercicios.
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4.3 Los derechos de examen serán reintegradas de oficio a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realización de
las pruebas selectivas.

5. Tribunal calificador

S.l El Tribunal calificador de estas pruebas estará constituido 'en la
forma que establece el anexo III de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir,
notificándolo al Rector de la Universidad, o al Presidente del Tribunal,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el artículo
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, o si se hubiesen
realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas· de
acceso a Cuefl>Os o Escalas de la Administración en los cinco años
anteriores a la publicación de esta convocatoria.

El Presidente podrá solicitar de los. miembros del Tribunal declara~
ción expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias citadas.

<;On anterioridad a la iniciación de las pruebas selectivas, la
Univen;idad convocante publicará en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolución por la que se nombra a los nuevas miembros del Tribunal
que habrán de sustituir a los que hayan perdido su condición por alguna
de las causas previstas en la base 5.2.

5.3 El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de
la mayoría absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal celebrará la
sesión de constitución en el plazo máximo de treinta días a partir de su
designación y mínimo de diez antes de la realización del primer
ejercicio. En dicha sesión el Tribunal acordará todas las decisiones que
le correspondan en orden al-correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 Dentro de la fase de oposición el Tribunal resolverá todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicación de estas nonnas. así como lo
que se deba hacer en los·casos no previstos.

5.6 El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de
Asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
Que estime pertinentes, limitándose dichos Asesores a prestar' su
colaboración en sus especialidades técnicas. La desi~ación de tales
Asesores deberá comunicarse al Rector de la UniversIdad convocante.

5.7 El Tribunal calificador adoptará las medidas precisas en aque­
llos casos en que resulte necesario, de fonna que los aspirantes con
discapacidad gocen de similares condiciones para la realización de los
ejercicios Que el resto de los demás participantes. En este sentido se
establecerán, para las personas con discapaCIdades Que lo soliciten, las
adaptaciones,posibles en tiempo y medios para su realización en la'
forma prevista en la base 3.5.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptará las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposición que sean escritos y
no hayan de ser leídos ante el Tribunal sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden de Presidencia del Gobierno de 18 de febrero
de 1985 (<<Boletín Oficial del Estado» del 22) o similares.

5.9 A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el" Tribunal
• tendrá su sede en la Sección de Personal de Administración y Servicios,

Rectorado de la Universidad de Zaragoza.
5.10, I..i:>s Tribunales que actúen en estas pruebas selectivas tendrán

la categoría segunda de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo (<<Boletin Oficial del Estado. del 19). -

5.11 En ningún caso el Tribunal podrá aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un número superior de aspirantes que el
de plazas convocadas, Cualquier propuesta de aprobados que contra­
venga lo establecido será nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6,1 El orden de actuación de los opositores se iniciará alfabética­
mente por el primero de la letra «Y», y de confonnidad con 10
establecido en la Resolución de la Secretaria de Estado para la
Administración Pública de 22 de febrero de 1988 (<<Boletín OficiaJdel
Estado» de 2 de marzo), por la que se publica. el resultadC? del sorteo
celebrado el día 19 de febrero de 1988, salvo qUe el llamamiento sea en
una sola tanda.

6.2 En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los
opositores para que acrediten su identidad. '.. .

6.3 Los aspirantes serán convocado~ J?Rra C3:da eJeTClClo en llama­
miento único siendo excluidos de la opoSICIón qUienes no comparezcan,
salvo en los ~sos debidamente justificados y libremente aprect.ados por
el Tribunal. Deberán ir provistos de Su documento naCIonal de
identidad y boligrafo. . .•

6.4 La publicación de los sucesivos anunClo~ de celebraClon del
segundo ejercicio y restantes se efectuará por el TnbunaJ en los I~es
donde se haya celebrado el primero, así como en el tablón de anunCIos
del Rectorado, y por cual~uiera ~tros medios si se juzga conveniente
para facilitar. su máxima dlvulgaClón, con ~~~n~ y ocho ho?s, al
menos, de antelación a la señalada para la lDlclaClón de los mismos.

Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio será publicado en la
fonna indicada anterionnente con veinticuatro horas, al menos, de
antelación,

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberá proponer su exclusión al Rector de la
Universidad convocante, comunicándole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades fonnuladas por el aspirante en la solicitud de admisión a las
pruebas selectivas, a los efectos procedentes,

Contra la exclusión del aspirante podrá interponerse recurso de
reposición ante la misma autoridad indicada en el párrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios correspondientes'a estas
pruebas selectivas, el Tribunal hará pública en el lugar o lugares de
celebración del ejercicio respectivo, y en el tablón de anuncios del
Rectorado, la relación. de aspirantes que hayan apr-obada el mismo, con
indicación de la puntuación obtenida,

7.2 En aquellos ejercicios en que haya sesiones de lectura pública,
al final de las mismas se harán públicas las listas correspondientes de
aprobados. En dichas listas, de acuerdo con lo establecido en el-artículo
18 de la Ley 30/1984, deberá figurar expresamente que la calificación se
refiere exclusivamente al citado ejercicio y que sólo superarán la fase de
oposición quienes figuren en la lista a que se refiere la base siguiente.

7.3 Finalizada la calificación del último ejercicio obligatori.o, el
Tribunal publicará la lista de los aspirantes que han superado la fase de
oposición, con expresión de la puntuación obtenida en los ejercicios, sin
que el número de aprobados supere el número de plazas convocadas.
Cualquier actuación contraria a esta disposición será nula de pleno
derecho, de acuerdo con lo establecido en el artículo 18 de la Ley
30/1984, de 2 de a8ostO.

7.4 Finalizada la calificación del ejercicio de mérito, se hará pública
la relación definitiva de aspirantes aprobados, por orden de puntuación,
en la que constarán las calificaciones. de cada uno de los ejercicios y la
suma total. Dicha relación será elevada al Rector de la Universidad, COn
propuesta de nombramiento de funcionarios enpráeticas.

8. Presentación de documentos y nombramiento de funcionarios
en prácticas

8.1 En el plazo de veinte días naturales, a contar desde el siguiente
a la publicación en el Rectorado de la Universidad de la relación
definitiva de aspirantes aprobados, quienes figuren en la misma deberán
presentar en la Sección de Personal de Administración y Servicios de la
Universidad ~onvocante los siguientes documentos:

a) Fotocopia· debidamente compulsada del ,titulo de Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Fonnación Profe­
sional de tercer grado o equivalente, o certificación académica que
acredite haber realizado y superado todos los estudios necesarios para la
obtención del titulo, o de haber aprobado los tres primeros cursos
completos de Licenciatura Universitaria. .

b) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administra­
ción Pública, ni hallarse inhabHitado para el ejercicio de .funciones
públicas, según el modelo que figura como anexo IV de"esta convocato­
ria.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfenne­
dad ni defecto fisico Que imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condición de personas con
minusvalías, deberán presentar certificación de los órganos competentes
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, que acredite tal condición,
e igualmente deberán presentar certificado de los citados órganos o de
la Administración Sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el
desempeño de tareas y funciones correspondientes.

. \ 8.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podrá acreditarse que se
reúnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante'.cualquier
medio de prueba admisible en derecho.

8.3 Quienes tuvieran la condición de funcionarios de. carrera están
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demás requisi­
tos_ ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificación del Ministerio u Organismo del Que dependieren
para acreditar tal condición, con expresión del número e importe de
trienios, así como la fecha de osu cumplimiento y del título académico
que posee., -

8.4 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentación, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos señalados en la base 2,
DO podrán 1ser nombrados funcionarios y quedarán anuladas todas las
actuaciones, sin peIjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu­
rrido por falsedad en la solicitud inicial

8.5 La petición de localidad de destino por parte de los aspirantes
aprobados deberá realizarse ante el Rectorado de la Universidad por
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orden de puntuación total obtenida en la fase de oposición previa oferta
de los mismos.

8.6 Por el Rector de la Universidad se procederá al nombramiento
de funcionarios eli prácticas mediante Resolución en la que se determi­
nará la fecha en que comenzarán a surtir efecto dichos nombramientos
y la de incorporación al periodo de prácticas.

9. Pen"odo de prácticas y nombramiento de funcionarios de carrera

9. ¡ Período de prácticas: Para obtener el nombramiento de funcio·
nario de carrera los aspirantes nombrados funcionarios en prácticas
deberán realizar con aprovechamiento un período de prácticas que
tendrá una duración de dos meses.

La calificación será de «apto)) o «nO apto»)' será otorgada por el
Rector de la Universidad, previo infonne del Director o responsable de
la Unidad en que el aspirante haya realizado las prácticas.

9.2 Los aspirantes que no superen el periodo de prácticas perderán
todos los derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera. El
Rector de la Universidad, a propuesta del Director o,responsable de la
Unidad en que hayan realizado las prácticas y previo informe favorable
de la Comisión Superior de Personal, dicta.-á Resolución motivada al
efecto que se publicará en el <<Boletín Oficial del Estado».

9.3 Concluido el ,proceso selectivo, quienes lo hubieran suPerado
serán nombrados funcionarios de carrera, con especificación de la
l~dadde destino adjudicada, mediante Resolución del Rector, que se
pub~e;ará en el «Boletín Oficial del Estado» y continuarán prestando
servJ.ClOS como funcionarios en prácticas hasta la publicación de su
nombramiento como funcionarios de carrera.

9A La toma de posesión de los aspirantes que hubieran superado
el proceso -selectivo se efectuará en el plazo de un mes, contado desde
el día siguiente al de la publicación de su nombramiento como
funcionarios de carrera en el «Boletín Oficial del Estado» v tendrá
efectos del día siguiente a la finalización del periodo de prácticas cuando
no hubiere existido interrupéión en la prestación de servicios.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuación del Tribunal, podrán ser impugnados en los
casos y en la fonna establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis­
trativo.

Asimismo la Administración podrá, en su caso, proceder a la
revisión de las resoluciones del Tribunal, cónfonne a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

. Zaragoza, 30 de diciembre de 1988.-EI Rector, Vicente Camarena
Badía.

ANEXO 1

Ejercicios y valoración

1. Ejercicios

El procedimiento de selección será el de oposición, con período de
prácticas.

1.1 "·La fase de oposición estará formiu:Ia por los ejercicios que a
continuación se indican, siendo obligatorios y eliminatorios los tres
primeros:

Primer ejercicio: Constará de dos partes a realizar en una misma
sesión.

Primera parte: Consistirá en contestar un cuestionario de carácter
cultural dirigido a apreciar las aptitudes de los aspirantes en relación con
las tareas propias de las plazas que se- convocan.

Segunda parte: Consistirá en contestar un cuestionario de preguntas
basado en el contenido del programa de estas pruebas que figura en el
anexo 11. -

Ambos cuestionarios estarán compuestos por préguntas con respues~
tas múltiples, siendo solamente una de ellas la correcta. El tiempo
máximo para la realización de este ejercicio será de noventa minutos.

Segutido ejercicio: "Consistirá en contestar por escrito preguntas
referidas a cuatro supuestos prácticos, pudiendo comprender además la
redacción de documentos rela'ñvos a la tramitación y resolución de
los mismos, Los supuestos se ,referirán a las materias incluidas en el
anexo 11. Los aspirantes dispondrán de un tiempo máximo de tres horas
para la realización de este ejercicio,

Tercer ejercicio: Consistirá en redactar por escrito dos temas
generales de entre tres propuestos por el Tribunal, que estarán relaciona·
dos con el contenido del programa. El tiempo máximo para la
realización de este ejercicio será de tres horas.

Este ejercicio deberá ser leído por el opositor en sesión pública y
llamamiento único. Antes de proceder a la lectura del tema, el opositor
deberá leer el índice-esquema que le haya servido de b~se para la
realización del ejercicio.

Se valorará la formación y los conocimientos generales, la claridad
y orden de ideas y la capacidad de expresión.

Cuarto ejercicio: Voluntario y de mérito. Consistirá en la traducción
directa, sin diccionario, de uno o varios textos propuestos por el
Tribunal. Los idiomas sobre los que versará este ejercicio podrán ser:
Alemán, francés o inglés, haciendo constar el opositor en el recuadro
(<A» de la solicitud el o los idiomas elegidos. Unicamente se valorará en
cada caso un alto nivel de conocimiento. Para la realización de este
ejercicio se dispondrá de un tiempo máximo de una hora.

1.2 Los aspirantes que hayan superado la fase de oposición
realizarán un período de prácticas, con la duración, sistema de califica~

ci~n y efectos que se ,establecen en la base 9 de la convocatoria.

2. Va/oración

2.1 Fase de oposición: Los ejercicios de la fase de oposición se
calificarán de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificará cada parte del -m,ismo de cero a cinco
puntos. Para superar el ejercicio será preciso obtener· un mínimo de
cinco puntos. Las contestaciones erróneas se valorarán neMtivamente.

Segundo- ejercicio: Se calificará de cero a cinco puntos cada uno 'de
los supuestos. Para. superar el ejercicio será preciso obtener un mínimo
de 10 puntos, sin haber obtenidQ cero en cualquiera de 'ellos.

Tercer ejercicio: Se calificará de cero a 10 puntos, cada tema. Para
superar el ejercicio será preciso obtener un mínimo de 10 puntos, sin
haber obtenido cero en cualquiera de ellos.

Cuarto ejercicio, de carácter voluntario: Se calificará de cero a tres
puntos por cada idioma. .

2.2 La calificacion final de las pruebas vendrá det~nninada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de .Ia fase de
oposición. En caso de empate el orden se establecerá atendiendo a la
mayor puntuación obtenida. en el segundo ejercicio.

ANEXO II

Programa

1. Organización del Estado y de la Administración Pública

l. Las Organizaciones internacionales: La ONU y sus agencias
especializadas. La idea europea. El Consejo de Europa. Las Comunida­
des Europeas. Antecedentes. El Tratado de Roma.

2. Las Comunidades Europeas: Sistema institucional. La mtegra­
ción de España.

3. Caracteres ~enerales del constitucionalismo español. La Consti·
_tución de 1978. Principios y valores del título preliminar.

4. Derechos fundamentales y libertades publicas. Su garantía ).
suspensión. Especial referencia al derecho a la participación social en la
actividad del Estado. La figura del Defensor del Pueblo. .

5. El Tribunal Constitucional. Competencias y recursos. La
Refonna de la Constitución.

6. La Jefatura del Estado.·La Corona Funciones constitucionales
del Rey. Sucesión y regencia. El refrendo.

7. Las Cortes Generales. Composición y atribuciones del Congreso
de los Diputados y del Senado. Procedimiento de elaboración de las
leyes. Los Tratados Internacionales. .

8. El Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. Designación, duración, responsabili·
dad y funciones del Gobierno., . .

9. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicia!. El Tribunal Supremo. El Ministerio
Fiscal. La organización judicial española. - ,

10. La AdministraCIón Publica Constitución y Administración. La
Administración Central: Organos superiores.

11. La Administración Periférica del Estado. Organos que la
componen. Especial referencia a Jos Delegados del Gobierno en las
Comunidades Autónomas y Gobernadores civiles.

12. La Administración Institucional: Concepto y clasifiCación de
los Entes publicos no territoriales. Los Organismos autónomos. La
Administración consultiva: El Consejo de Estado.

13. El Estado y las Comunidades Autónomas. Distribución de
competencias. La coordinación entre las diferentes Administraciones
públicas.

14. Organización territorial del Estado.·l.as Comunidades Autóno~
mas: Constitución, competencias, Estatutos de Autonomía. El sistema
institucional de las Comunidades ·Autónomas.

IS. Of$8nización territorial del 'Estado. La Administración Local:
La provincta y el municipio. Otras Entidades de la Administración
Loc&. '

11. Derecho Administrtltivo

1. Las,fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. Clases de
fuentes. La jerarquía de las fuentes. La Constitución como nonna
jurídica. Leyes constitucionales: Concepto, carácteres y valor jurídico
formal. Leyes orgánicas y ordinarias. Disposiciones del Poder Ejecutivo
con fuerza de Ley.
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2. Otras fuentes del Derecho Administrativo. Especial referencia al
Reglamento. Concepto, naturaleza, clases y límites.
. .3. ~l ordenamiento jurídico de las Comunidades Europeas. Su
lDCldenCla en el ordenamiento español.

4. El principio de legal.idad de la Administración. Las potestades y
sus clases; especIal referencIa a las potestades regladas y discrecionales.
Control de la discrecionalidad.

5. El acto administrativo: Concepto. clases y elementos. Su motiva­
ción y notificación. Eficacia y validez de los actos administrativos.
Revisión, anulación y revocación.

6. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio de sus
elementos. Su cumplimiento. La revisión de precios y otras alteraciones
contractuales. Incumplimiento de los contratos administrativos.

. 7. Las formas de actuación administrativa. Autorizaciones y san-
CIones. .

8. El servicio publico: Concepto y clases. Fonnas de gestión de los
~t:icios públic~s. Examen especiaL de la gestión directa. La gestión
lDdirecta: Modahdades. La concesión. Régimen jurídico.

9. .La. expropiación forzosa: Concepto, naturaleza y elementos.
Procedimiento general de expropiación. Garantías jurisdiccionales. Idea
general de los procedimientos especiales.

ID. Responsabilidad de las Administraciones Públicas. Concepto y
clases. Requisitos generales. Efectos.

IIl. Procedimiento administrativo

l. El procedimiento administrativo: Concepto y clases. La regula­
ción del procedimiento administrativo en el derecho administrativo
español. Principios generales de procedimiento administrativo.

2. Los sujetos del procedimiento administrativo. Iniciación del
procedimiento. Instrucción: Alegaciones, informes y prueba. El trámite
de audiencia.

3. El tiempo en el procedimiento administrativo. Ténninos y
plazos. Cómputo r alteración de los plazos. Terminación del procedi~
miento. Terminación normal. Terminación presunta. La doctrina del
silencio administrativo.

4. Especial referencia al procedimiento económico-administrativo.
Los procedimientos administrativos especiales.

5. Los procedimientos administrativos en vía de recursos adminis­
trativos. Gases y regulación actuaL

6. El recurso contencioso-administrativo: Significado y característi­
cas. Las partes: Capacidad, legitimación y postulación. Actos impugna~
bies.

7. La administración pública y la justicia ordinaria. La reclamación
administrativa previa a la vía judicial civil.

IV. Gestión de personal

l. Régimen jurídico del personal al servicio de las Administracio­
nes Públicas. La leyde Medidas para la Reforma de la Función Pública.
Organos Superiores de la Función Pública. Programación, Registros de
Personal y Oferta de Empleo Público.

2. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Públicas. Selección. Provisión de puestos de trabajo. Promoción prafe·
sional de los funcionarios.

• 3. Adquisición y pérdida de la condición de funcionario. Situacio-
nes de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada una de ellas.

4. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribuciones
e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario.

S. El personal laboral al servicio de las Administraciones Públicas.
Especialidades en su régimen juridico.

6. El régimen especial de la Seguridad Social de los funcionarios
civiles del Estado. La MUFACE. Los derechos pasivos.

V. Derecho del trabajo y Seguridad Social
1. El derecho del trabajo. Concepto y significado. Ambito de

aplicación. Las fuentes del ordenamiento laboral.
2. Los Sindicatos: Concepto y caracteres. El régimen jurídico de los

Sindicatos. La libertad sindical: Fundamentos constitucionales. El
«contenido esencial de la libertad sindicab>. La mayor repre~entatividad

sindical. La protección de la libertad sindical.
3. La sindicación de los funcionarios públicos. Las peculiaridades

del ejercicio de la libertad sindical. Limitaciones a su ejercicio.
4. Los Convenios Colectivos: Concepto y clases. Unidades de

negociación. Legitimación. Contenido. La determinación de las cond.i.
ciones de trabajo en las Administraciones Públicas. Especial referenCIa
al Acuerdo Marco para Personal Laboral de la Administración del
Estado.

5. El derecho de huelga y su ejercicio. La huelga en los servicios
esenciales de la comunidad. Los conflictos colectivos y su solución:
Especial referencia a las Administraciones Públicas.

6. La representación de los trabajadores en la Empresa. Comités de
Empresa y Delegados de Personal. La representación de los funciona­
rios. Las Juntas de Personal.

7. El contrato de trabajo. Modalidades de contratos de trabajo
atendiendo a su duración. El trabajo a tiempo parcial. El contrato en
prácticas y para la formación.

8. El salario: Concepto y clases. La composición del salario. I:.a
jornada de trabajo. Descanso. Vacaciones.

9. El poder de dirección del empresario y sus manifestaciones. La
movilidad del trabajador. El poder disciplinario. El cambio de titulari­
dad de la Empresa. Cesión de trabajadores. Contratas y subcontratas.

10. La'suspensión del contrato de trabajo. Interrupciones no
periódicas de la prestación.

11. La extinción del contrato y sus causas. La extinción por fuerza
mayor. La ext~nción por causas económicas o tecnológicas. La dimisión
del trabajador.

. 12. El despido del trabajador. El despido por circunstancias objeti·
vas. El despido disciplinario.

13. Los Servicios de Empleo en España: Evolución y situación
actual. El Instituco Nacional de Empleo y sus normas deo_desarrollo.

14. La política de empleo en España: Definición, objetivos e
instrumentos para su ejecución. La Ley Básica de Empleo y sus normas
de desarrollo. La política de fomento del empleo. Programas y medidas.

15. El desempleo: Concepto y clases. El subempleo. La protección
frente a situaciones de desempleo y subempleo en España. Evolución de
los sistemas de cobertura.

16. Prestaciones por desempleo de nivel contributivo. Requisitos
para el nacimiento del derecho a las prestaciones. Situación le~l de
desempleo. Cuantía y duración de la prestación. Suspensión y extmción
del derecho.

17. Prestaciones por desempleo de nivel asistencial. El subsidio por
desempleo. Beneficiarios. Cuantía "1 duración de la prestación. Prestacio­
nes y asistencia sanitaria: BenefiCiarios y dinámica del derecho.

18. El régimen de las prestaciones: Régimen financiero y gestión.
El INEM como Entidad ~estora. Pago y control de las prestaciones.
Régimen de obligaciones, mfracciones y sanciones.

19. El sistema español de Seguridad Social: Descripción. Ley de
Bases. Principios que la informan. Texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social. Estructura y contenido. la Seguri~d Social en la
Constitución Española. Ley 26/198S, de 31 de julio.

20. Campo de aplicación y composición del sistema de la Seguridad
Social: Régimen General. Regímenes especiales: Caracteristicas y enu­
meración. Sistemas especiales: Característica.s generales.

21. Caracteres de las prestaciones. Prescripciones y caducidad,
prelación de créditos. Reintegro de prestaciones indebidas. Mejora de la
acción protectora.

22. Campo de aplicación. Inscripción de Empresas. Afiliación de
trabajadores. Altas y bajas. Cotización. Bases y. tipos de cotización.
Procedimiento. Recaudación. Recaudación en vía ejecutiva. Procedi­
miento.

23. Acción protectora. Contingencias cubiertas. Concepto y clases
de prestaciones. Asistencia sanitaria. Objeto. Hechos causantes. Benefi­
ciarios. Prestaciones médicas y farmacéuticas. Protección a la familia.

24. Incapacidad laboral transitoria. Concepto y·causas que motivan
esta situación. Prestación económica. Nacimiento, duración y extinción
del derecho de subsidio. Invalidez provisional. Duración, prestaciones.
Invalidez permanente. Concepto y clases.

25. Jubilación: Concepto y requisitos. Determinación de la cuantía
de las pensiones. Muerte r supervivencia. Prestaciones. Sujetos causan­

.tes. Beneficiarios. CondiCIOnes para percibir prestaciones.
26. Accidente de trabajo y enfermedad profesionaL Particularida­

des en orden a la afiliación y alta, cotización y prestaciones.

VI. Gesti6n financiera

1. El presupuesto: Concepto y clases. Presupuesto por programas.
Objetivos. Programas y su evaluación. Presupuesto en base cero.
Objetivos. Unidades y paquetes de decisión. Asignación de prioridades.

2. El presupuesto del Estado. Características y estructura. Créditos
presupuestarios. El ciclo presupuestario. Gastos plurianuales.

3. Modificaciones de los créditos iniciales. Transferencias de cré­
dito. Créditos extraordinarios. Suplementos de créditos. Ampliaciones
de créditos. Incorporaciones de créditos. Generaciones de créditos.
Desgloses de aplicaciones presupuestarias.

4. Contabilidad publica. Concepto. Contabilidad preventiva. Con­
tabilidad ejecutiva. Contabilidad crítica. Control del gasto público en
España Especial referencia al control de la legalidad. El Tribunal de
Cuentas.

5. La contabilidad pública y la planificación contable. El Plan
General de Contabilidad Pública: Fines, objetivos, ámbito de aplicación
y características. Criterios de valoración.

6. Contabilidad presupuestaria y contabilidad de gestión. Los
grupos de cuentas: Estructura y contenido. Liquidación y cierre del
ejercicio. La Cuenta General del Estado.

7. Ordenación del gasto y ordenación -del pago. Organos competen­
tes. F~se~. del procedimiento. Contraíd,? Int.ervenido. l~gres~~ en
formalIZaCión. Documentos contables que mtervlenen en la eJecuClon de
los gastos y de los pagos. .

8. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de transfe­
rencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversión.
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ANEXO IV

Bases de la convocatori&

l. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas de la
Escala de Gestión de la Universidad de Zaragoza, cuyo desitno será los

conD~~~i~iü~··~~···.~·.~~~~~~·".:·.·.~:::::::·.::·.·.·.::::::::..:: ::..:::::::::::::::::::::::::::::.:::::::::::
y con documento nacional de identidad número .. : ,
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio de la Escala ,
que no ha sido separado del servico de ninguna de las Administraciones
Públicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones
públicas.
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Vocales:

1. Don Carlos Asún Navales, funcionario del Cuerpo de AdminisM
tración Especial de la Administración Local, por delegación del ilustrí­
simo señor Gerente.

2. f?o.n Guillermo Romeo Aznar, funcionario del Cuerpo Superior
de AdmlDlstradores Civiles del Estado, en representación de la DirecM
ción General de la Función Pública. .

3. Don Luis Ramos Gutiérrez, funcionario de la EscalaTécnica de
la Universidad.de Alicante, en representación de la Secretaría de Estado
de Universidades e Investigación.

4. Don Luis Gil Mir, funcionario del Cuerpo General de Gestión
del Estado, en representación de la Escala, que actuará como Secretario.

5. Don Manuel Ped.raza Gracia, funcionario de la Escala de
Ayudantes ~e Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Zaragoza, en
representaCIón de la Junta de Person:rt de Administración y Servicios.

6. Doña Juana López Langarita, funcionaria de la Escala Auxiliar
de la Universidad de Zaragoza, en representación de la Junta de
Personal Administración y Servicios.

Suplentes:

Presidenta: Doña Rosa María Ruiz Lapeña, Profesora titular y
Secretaria general de la Universidad de Zaragoza, por delegación del
excelentísimo y magnífico señor Rector.

Vocales:

'l. Doña Rosa María Cisneros Larrode, funcionaria del Cuerpo de
Gestión de-Ia Hacienda Pública, por delegación del ilustrísimo señor
Gerente.

2. Doña Celia Manín Robledo, funcionaria del Cuerpo de Gestión
de Hacienda, en representación de la Dirección General de la Función
Pública.

3. Don Pedro Pardo Azoar, funcionario del Cuerpo General de
Gestión del Estado, en representación de la Secretaría de Estado de
Universidades e Investigación.

4. Don. Manuel Raso AriIla, funcionario del Cuerpo General de
Gestión del Estado, en representación de la Escala.

5. Doña Ana Maria Azuara Pascual, funcionaria de la Escala
Auxiliar de Organismos Autónomos, en representación de la Junta de
Personal de Administración y Servicios.

6. Don Eduardo Lolumo García, funcionario de la Escala Auxiliar
de la Universidad de Zaragoza, y en posesión del título de Diplomado
Universitario, en representación de la Junta de Personal de AdministraM
ción y Servicios.

RESOLUC/ON de 30 de diciembre de 1988. de la UniversiM

dad de Zaragoza. por la que se convocan pruebas seléctivas
para ingreso, por el sistema de promoción interna, en la
Escala de Gestión de la Universidad de Zaragoza, del grupo
B de clasificación de Cuerpos, Escalas, -e/ases J' categorlas
de funcionarios del artIculo 25 de la Ley 30/1984. de 2 de
agosto. de Medidas para la Reforma de la Función Pública.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi­
dad, aprobados por Real Decreto_ 1271/1985, de 29 de mayo (<<Bolétín
Oficial del Estado» de 29 de julio), y con el fin de atender las necesidades
de personal de Administración y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le están atribuidas
en el artículo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacion con el
artIculo 3.°, e) de la misma norma, así como de los Estatutos de esta
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso, por el
sistema de promoción interna, en la Escala de Gestión de la Universidad
de Zaragoza, con sujecion a las siguiente~Composición del Tribunal

El Tribunal estará constil1..i.ido por los' siguientes IT':iembros:

Titulares:
Presidente: Don Manuel Alvarez Alcolea, Profesor titular y Gerente

de la Universidad de Zaragoza, por delegación -del excelentísimo y
magnífico señor Rector.

ANEXO III

, 9. Pagos: Concepto y clasificación. Pagos por obligaciones presu·
puestarias. Pagos por ejercicios cerrados. Pagos «a justifican). Justifica·
ción de libramientos.

10. Retribuciones de los funcionarios públicos. Nóminas: Estruc·
tura y nonnas de confección. Altas y bajas. Su justificación. Sueldos,
trienios, pagas extraordinarias. complementos, indemnizaciones por
residencia y otras remuneraciones. Devengo y liquidación de derechos
económicos. Pagos de las retribuciones del personal en activo: Pagos por
traDsferencia y pagos por cheque nominatIvo.

11. El sistema tributario españoL Características más relevantes de
la última refonnafiscal. Las haciendas de las Comunidades Autónomas
y Locales y su relación con la del Estado.

12. Estructurn de la imposición directa. Especial referencia al
Impuesto sobre la Renta de 'las Personas Físicas. .

13. Estructura de la imposición indirecta. Especial referencia al
Impuesto sobre el Valor Añadido.

14. Tasas y exacciones parafiscales. Especial referencia a las tasas
universitarias.

VII. Estructura económica y social de España
l. La infraestructura de la economía española: Situación y extenM

sión de España. La población. Estructura, evolución y distribución
territorial. Movimientos naturales y migratorios.

2. Población activa. Su distribución por sector, por edad, por sexo.
Otras características de la población activa. El desempleo como pro­
blema actual.

3. El sector primario en la economía española. Principales macro­
magnitudes. Evolución histórica. La situación actual: La población
activa rural. El cambio tecnológico en la agricultura. La repercusión en
el sector de la integración de España en la Comunidad Económica
Europea.

4. El sector industrial en la economía española. Principales macro­
magnitudes. El modelo español de crecimiento industrial. El Instituto
Nacional de Industria. El impacto de las crisis: La reestructuración
industrial y la repercusión del sector de la integración de España en la
Comunidad Económica Europea.

5. El sector servicios en la economía española.. Principales macro­
magnitudes. Comercio interigr, turismo y transportes y comunicaciones.
Las Entidades financieras. La repercusión en el sector de la integración
de España en la Comunidad Económica Europea.

6. Renta y riquezas nacionales. Distribución espacial y personal. La
renta nacional y las Comunidades Autónomas.

7. La evolución de la economía española. El Plan de Estabilización
de 1959. El crecimiento de los años sesenta.

8. La crisis de los setenta. Impacto y factores diferenciadores en la
economía española.

9. Los instrumentos financieros de la Comunidad Económica
Europea. Los fondos estructurales: El PSE, el FEDER, el FEOGA
(orientación y garantía). Otros instrumentos financieros comunitarios.

VIII. Política de la Educación y Organización Universitaria
L Las estructuras del sistema educativo en la Ley de Reforma

Universitaria. \
2. La Administración Educativa. Organización actual del MiniS1eM

rio de Educación y Ciencia.
, 3. Las Universidades: Su naturaleza jurídica. Los Estatutos de las

Universidades. Organización académica: Departamentos. Institutos,
Colegios Universitarios. .

4. Organos de Gobierno de las Universidades. El Rector, los
Vicerrectores, cl Secretario general. Los Decanos y Directores. El

. Gerente. Organos colegiados de Gobierno. El Consejo Social.
5. Función económicoMadministrativa de la Universidad. Presu­

puesto Universitario: Relación del mismo con los Presupuestos GeneraM
les del Estado y del Ministerio de. Educación y Ciencia y con· los
Presupuestos de la Comunidad Autónoma.

6. Gases y régimen jurídico del Profesorado Universitario.
7. Gases y régimen jurídico del personal de Administración y

Servicios.
8. Lá Ley de 'Incompatibilidades, con especial referencia al sector

universitario. .
9. Régimen del alumnado. Acceso. Permanencia y colación de

grados. ., d d Za P l· 'dad d . '10. La Umverslda e ragoza. ecu lan es e su regImen
jurídico. Estatutos. El modelo educativo de la Universidad de Zaragoza.
Función social y análisis de resultados.


