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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1988, de la Unjversi-
dad de Zaragoza, por ia que se convocan pruebas selectivas
para ingreso, por el sistema de acveso libre, en lo Escala de
Gestion de lo Universidad de Zaragoza, del gnipo B de
clasificacion de Cuerpos, Fscalas, clases y categonas
de funcionarios del articulo 25 de la Lev 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas parg la Reforma de la Funcion Puablica.

8750

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Real Decreto 1271719835, de 29 de mayo («Boletin
Oficia! del Estado» de 29 de julio}, v con el fin de atender las necesidades
de personal de Administracion v Servigios,

Este Rectorado, en use de las competencias que le estdn airibuidas
en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en retacion con el
aniiculo 3.° e} de la misma nomma, asf como de los Estatutos de esta
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso, por el
sisterna de-acceso libre, en la Escala de Gestidn de la Universidad de
Zaragoza, cop shjecion a las siguientes

Bases de la convocateria
1. Normas generales

1.F  Sc convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas de la
Escala de Ayudantes de Gestidn de iz Universidad de Zaragoza, cuyo

. destino sera los Ceniros universitarios de cualquierz de las localidades

que componen el distrito universitario de Huesca, Logrono, Pamplona,
Teruel v Zarapoza, por el sistema de acceso libre, :

El nimero de plazas podrd incrementarse hasta un 10 por 100
adicional en funcidn de las vacantes que puedan producirse, de
conformidad con el articulo 6.1 del Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estadon del 21} .

I.2 La realizacion de eswas pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 3071984, de 2 de agosto, v en la Ley 23/1988, de
28 de julio; en el Rea) Decreto 222371984, de 19 de diciembre, por ¢l que
se¢ aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicic de

. la Administracion del Estado: Real Decreto 261771985, de 9 de

diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Provision
de Puestos de Trabajo y de Promocidn Profesional de los Funcionarios
de la Administracion del* Estado, Estatutos de esta Universidad y las
nortas de la presente convocatoria. N

1.3 Quienes hayan presentado solicitud y resulten admitidos a las
pruebas selectivas para ingreso por el sistema de promocién inlema en
la Escala de Gestion, que con esta fecha ha convocado la Universidad
de Zaragoza, no podrin participar por el sistena de acceso kibre y
resultaran excluidos si presentan solicitud para las mismas.

1.4 El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constard de las
fases de oposicion y periodo de practicas, con las valoraciones, prucbas
¥y puntuaciones que se especifican en ¢l anexo L.

Durante el periodo de pricticas la Universidad de Zaragoza podra
organizar un curso de formacidn, al que serd obligatoria la amstencia de
los funcionarios en praclicas, dingide a mejorar la capacitacidn ¥
adiestramiento profesional del personal en los contenidos concretos de
la gestion de la Universidad. L

1.5 la fase de oposicion estard formada.por los ejercicios gue se
indican en el anexo 1 de esta convocatara. .

1.6 E) programa que ha de regir las pruebas selectivas es ¢l que
figura en el anexo II de esta convocatoria. L

1.7 El pamer ejercicio de la fase de oposicién se iniciard en
Zaragoza en el mes de junio de 1989. La fecha, hora y lugar del mismo
se publicard =n el «Boletin Oficial del Estadow, en la Resolucién det
Rectorado de la Universidad de Zaragoza en que se aprucben y
publiguen las listas de admitidos v excluidos. ~ :

1.8 .E! desempefio de las plazas convocadas quedarad sometido a la
Lay 5371984, de 26 de diciembre, €n materia de incompatibilidades.

2. Requisi'ros de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantcs deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol. .

b} Tener cumplidos dieciocho afios el dia en que termine ¢l plazo
de presentacién de solicitudes. ) L

¢} Estar en posesién del titulo de Diplomado Universitario, Inge-
niero Técnico, Arguitecto Técnico, Formacion Profesional de tercer
grado, ¢ equivalente, ¢ en condiciones de oblenerlo en la fecha en que
termine et plazo de preseatacién de solicitudes. De conformidad con lo
establecido en la disposicion transitoria quinta de la Ley 3071984, de 2
de agosto, se considerard equivalente al titulo de Diplomado Universita-
rio haber superado los trés primeros cursas de Licenciatura. Se conside-
raran titulo spficiente aquellos estudios que hayan obienide el reconoci-

miente de Diplomatico Universitario, Ingeniero Técnico 0 Arquitecto
Técnico, con independencia de su convalidacidén y de 1z fecha de su
oblencion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiguica que sea incompatible con gl desempeiio de las correspondientes
funciones. .

¢} No haber side separado mediante expediente disciplinario del -
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni hallarse
;inhabilitado para ¢l desempeno de funciones piblicas por sentencia

me. .

12 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberin
poseerse en el dig de finalizacidn del plazo de presentacién de solicitu-
des, ¥ mantenerios hasta ¢l momento de la toma de posesion como
funcionano de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quiencs descen tomar parie en estas prucbas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que les sera facilitada gratuitamente en los
Gobienos Civiles de cada provincia y en fas Comunidades Autdnomas,
en las oficinas de Carrecos, asi como en el Ceniro de Informacién
Administrativa del Ministeno para las Administraciones Publicas, y en
los Reclorados de todas las Universidades Priblicas del Estado, A la
instancia se acompanard fotocopia del documento nacional de identi-
dad :

3.2 En el recuadro de la solicitud «forma de accesow las aspirames
deberdn poner una «Ls. . o

En el recuadro «A» del apartado 23 de lz instancia («datos a
consignar segun las bases de 12 convocaiorian) deberan hacer constar los
idiomas alemén, francés o inglés, elegidos para la prueba optativa y de
mérito.

3.3 La presentacion de solicitudes {«gjemplar nitmero 1 la
Administraciénr del modelo de solicitud}, se hara en el Registro gencml
de la Universidad o en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales,
a partir del siguiente al de Ia publicacién de esta convocatoria en el -
«Boletin Oficial del Estadon y se dirigird al excelentisimo sefior Reclor
Magnifico de la Universidad.

34 Las solicitudes suscritzs por los espafioles en el extranjero
podrin cursarse, en ¢l plazo expresado en e parrafo anterior, a traves de
las representaciones diplomaticas o cansulares espaiiolas correspondien-
tes, quienes las remiririn seguidamente al Organismo competente.

El interesado adjuntara a la solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen. ‘

35 Los aspirantes con discapacidades deberan indicar en la instan-
cia el tipo de discapzcidad que padecen, para lo cual se utilizara el
recuadro correspondiente de la solicitud, Asimismo deberan solicitar,
expresandolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de liempo v
medios para la realizacién de los gjercicios en que esta adaptacion sea
necesaria. . ) .

3.6 Los derechos de examen serdn de 2 000 pesetas vy se ingresarin
en la cuenta corriente mimero 1372-64, abierta en la Entidad Caja de
Ahorros de la Inmaculada, Agencia Urbana numero 2, de Zaragoza,
paseo Fernando el Catdhico, ndmero 42, bajo el nombre «Pruebas
selectivas Escala de Gestidn de la Universidad de Zaragozax.

En la solicitud deberd figurar ¢l sello de 1a Caja de Ahorros de la
Inmacutada, y nota mecanizada de la misma acreditativa del pago de los
derechos, y cuya fzhta determinari 1a exclusidn del aspirants.

Cuando se ingrese en una Entidad distinta 2 13 indicada deberd
acompafarse a la solicitud justificante de la transferencia efectuada.

En ningin caso el pago de 1a Entidad bancaria supondrd sustitucién
del trarmite de preseniacién, en tiempo v forma, de la solicitud ante el
drgano expresado en la base 1.3,

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narse, en cualquier momento, de oficio o 2 peticion del interesado.

4. Admision de candidatos

4.1 Termingdo el plazo de preseniacion de instancias y campro-
badc el pago de los derechos de examen el Rectorado de la Universidad
publicard en el «Boletin Oficial de! Estadow, en el plazo de un mes, una
Resolucién por la que se declara la lista de aspirantes admitidos y
cxcluidos en la que constara el rombre y apellidos de los excluidos, y
nimero del documente nacional de identidad, asi como la causa de no
admision en la relacion de excluidos. En 1z citada Resolucién deberd
recogerse, asimismo, el lugar ¥ la fecha de celebracién del primer
€JETCICIO.

4.2 Los aspiranics excluidos dispondrin de un plaze de diez dias,
contados a partir del siguiente af de la publicacion de la Resolucién, para
poder subsanar e] defecto que haya motivado la exclusian.

Contra dicha Resolucién podrd interponerse recurse de reposicion,
en ¢l plazg de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacidn, ante
el Rector de la Universidad convocante, quien resobverd lo procedente.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacién de
defectos se considerard fecurso de reposicion si el aspirante Fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.
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4.3 Los derechos de examen scran reintegrades de oficic a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
ias pruebhas selectivas.

5. Tribunal calificador

5.t El Tnbunal calificador de estas pruebss estard constituido en la
forma gque establece el anexo I de esta convocatoria.

.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificindolo al Rector de la Universidad, o al Presidente del Tribunal,
cuando concurran cn elios circunstancias de las previstas en el articulo
20 de 1z ley de Procedimiente Administrativo, o si s& hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso 2 Cuerpos o Escalas de ja Administracion en los cinco zfios
anteniores a lz publicacion de esta convocatoria.

. El Presidente podrs solicitar de jos. miembros del Tribunal declara-
cton expresa de no hatlarse incursos en 12s circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative.

Asimisme jos aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal
cuande concurran las circunstancias citadas.

Gon anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la

- Universidad convocante publicard en el «Boledn Oficial del Estzdow
Resolucién por 1a gue se nombra a los nuevos mismbros del Tribunal
que kabrin de sustituir a los que hayan perdido su condicidn por alguna

- de las causas previstas en la base 5.2,

3.3 El Tnbunal no podri constituirse ni actuar sin la asistencia de
ia mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

54 Previa convocatoria del Presidente, el Trbunal celebrara la
sesidn de constitucion en ef plazo maximo de treinta dias a partir de su
designacién y minimo de diez antes de fa realizacion del primer
ejercicio. En dicha sesidn el Tribunal acordard 1odas las decisiones que
le correspondan en orden al correcio desarrolio de las pruebas selectivas.

5.5 Dentro de la fase de oposicion ef Tribunal resobvera 10das las
dudas gue pudieran sargir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en Jos-casos po previstos.

5.6 Fl Tribunal podra disponer 12 incorporacion a sus trabajos de
Asesores especialisias para las pruebas correspondientes de los ejercicios
Gque estime pertinentes, limitindose dichos Asesores a prestar’ su
colaboracidn en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
Asesores deberd comunicarse al Rector de la Universidad convocante.

5.7 B Fribunsl calificador adoptard las medidas precisas en aque-
llos casos en que resnlte necesario, de forma que Jos aspirantes con
discapacidad gocen de similares condiciones para 1a realizacion de los
giercicios que ¢l resta de los demas participantes. En este sentido se
estableceran, para las personas con discapacidades que lo soliciten, las
adaplaciobes posibles en tiempo y medios para su realizacion en la-
forma previstz en la base 3.5,

5.8  El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los gjercicios de la fase de oposicién que sean escritos v
no hayan de ser leidos ante ¢l Tribunal sean corregidos sin gue se
conozea la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobadcs&gor la Orden de Presidencia del Gobierno de 8 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial de] Estadow de! 22} o similares.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, ¢ Tribunal

" 1endra su sede £n la Seccién de Personal de Administracién v Servicios,
Rectorado de ia Universidad de Zaragoza.

5.10. Los Toibunales que actien en estas pruebas selectivas tendrdn
1a categoria segunda de las recogidas en el anexo IV de! Real Decreto,
236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» del 19).

511 Ep ningin caso ¢l Tribunal podrd aprobar ni dectarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes que ¢l
de plazas convocadas. Cualquier propuesia de aprobados que contra-
venga Io establecido serd nula de pleno derecho. )

6. Desarrollo de los ejercicios

6.t El orden de actuacion de los opositares se iniciard alfabética-
mente por ¢ primero de la letra «Y», y de conformidad con lo
establecido en )z Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica de 22 de febrero de 1988 («Boletin Oficial del
Estado» de 2 de marzo), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 19 de febrero de 1988, salvo que el Hlamamiento sea en
una sola tanda. ] ]

6.2 En cualguier momento el Tribunal podrd requenir 2 tos
opositores para que acrediten su identidad, N

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento Gnice, siendo excluidos de 1a opasicién quienes no comparezcan,
salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal. Deberan ir provistos de su documento nacional de
identidad v boligrafo. ] ) .

6.4 La publicacion de los sucesivos anumcios de celebracion del
segundo ejercicio v restantes se efectuard por el Tribunal en jas Jocales
donde se haya celebrado ¢l primero, asf como en el tablon de anuncios
det Rectorado, y por cuaicsquicra otros medios si se Juzga convenicnte
para facilitar su maxima divulgacién, con cuarenta y oche horas, &
menos, de anteiacidn a la senalada para la iniciacidn de los mismos.

-reianen las condiciones exigidas en la convecatoria mediante

Cuando se trate del mismo ejercicio, ¢l anuncio serdé publicado ¢n la
forma indicada anteriormente con veinticuatro homs, el menos, de
antelacion. i :

6.5 En cualguier momento del proceso selectivo, si g1 Tribunal
tuviere conocimiento de que algune de los aspiramies no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd propuner su exclusién al Rectur de 12
Universidad convocante, comunicdndole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la selicitud de admision a las
prucbas selectivas, a los efectos procedentes,

Contra la exclusién del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios correspondientes a estas
prucbas sclectivas, el Tribumal hard piblica en el lugar o lupares de
celebracion del ejercicio respectivo, ¥ en el tablén de anuncios del
Rectorado, la relacion de aspiranies que hayan aprobada ef mismo, con
indicacién de la puntuacion obtenida. .

7.2 En aguclios gjercicios en que haya sesiones de lectura piiblica,
al final de las mismas se hardn piblices las listas correspordientes de
aprobados. En dichas listas, de acuerdo con lo establecido en el articulo
18 de Ja Ley 30/1984, deberd figurar expresamente que la calificacion se
reficre exclusivamente al citado ejercicio y que sélo superardn 2 fase de
oposicién_quienes figuren en la lista a gue se refiere la base siguiente,

7.3 Finalizade {a calificacidn del altimo ejercicio obligatorio, el
Tribunal publicars la lista de los aspirantes que han superado la fase de
oposicion, con expresion de l2 pontuacion obienida en los gjercicias, sin
que ¢l nimero de aprobados supere el ntimere de plazas conv
Cualquier actuacién contraria a esta disposicidn serd nula de pleno
derecho, de acuerdo con lo establecido en e] articulo 18 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto. : .

7.4 TFinalizada Ia calificacion del ejercicio de mérito, se hard piblica
ka relacion definitiva de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién,
en la que constardn las calificaciones de cada uno de los ejercicios v Ia
suma total. Dicha relacidn sere elevada ai Rector de la Universidad, con
propuesta de nombramiento de foncionarios en practicas. :

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios
en practicas

8.1 En el plaze de veinte dias naturates, a contar desde el siguiente
a la publicacior en el Rectorade de la Universidad de lz relacién
definitiva de aspirantes aprobados, quienes figuren en Ja misma deberin
preseniar en la Seccion de Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad convocanz los siguientes documentos:

a) Fowocopiz- debidamente compulsada del titulo de Diplomado
Universitario, Ingenicro Técnico, Arguitecto Técnico, Formacion Profe-
sional de tercer grado o equivalente, o certificacion académica que
acredite haber realizado y superado todos los estudios necesarios parz la
obtencidn del titulo, o de haber aprobado los tres primeros cursos
completos de Licenciatura Universitaria, ’

b) Declaracién jurads o promesa de no haber sido separzdo,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administra-
citn Priblica, ni hallarse inhabditado para el ejercicio de funciones
publicas, segin ¢l modelo que figura como anexe 1V de esta convocato-
ria.

¢} Cenificado médico oficial acreditativo de no padecer enferme-
dad ai defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes gue hayan heche valer su condicién de personas con
minusvalias, deberdn presentar certificacion de los drganos competentes
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, que acredite 1al condicion,
¢ igualmente deberin presentar certificads de los citados 6rganos o de
la Administracién Sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el
desempefio de tarcas y funciongs correspondientes.

- 8.2 Antela imposibitidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podrd acreditarse que se
Quier
medic de prueba admisihle en derecho. .

8.3 Quienes tuvieran la condicidn de funcionarios de carrera estdn
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demds requisi-
10s.ya probados para oblener su anterior pombramnento, debiendo
presentar certificacidn del Ministerio u Organismo del que dependieren
para acreditar tal condicién, con expresion del nimero e impornte de
trienios, asi comno la fecha de su cumplimiento y del titulo académico
que posee, -

8.4 Quicnes dentro del plaze fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, o presentaren ia documentacion, ¢ del examen de la misma se
dedujera que carccen de alguno de ios requisitos seielados en la base 2,
no podrdn ser nombrados funcionarios y quedardn anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en gue hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial .

8.5 La peticion de leocalidad de destino por parte de los aspirantes
aprabados deberf realizarse ante ef Rectorade de 1z Universidad por
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orden de puntuacion total obtenida cn la fase de oposicion previa oferta
de los mismos,

B.6 Por el Rector de la Universidad se procedera al nombramiento
de funcionarios en pricticas medianie Resolucion en 1a que se determi-
nard la fecha en que comenzarin a surtir efecto dichos nombramientos
y la de incorporacion al periodo de précticas.

3. Periudo de prdcticas y nombramiento de funcionarics de carrera

9.1 Perodo de pracicas: Para obtener ¢} pombramiento de funcio-
nane de carrera los aspiranies nombrados funcionarios en pricticas
deberén realizar con zprovechamiente un perfodo de practicas que
tendrd una duracion de dos meses. :

La calificacién serd de «apto» 0 «no apto» v serd otorgada por el
Rector de fa Universidad, previo informe del Directer o respensabie de
la Unidad en gue el aspirante haya realizado fas pricticas.

92 Los a.sgiranws gue no superen ¢1 peniodo de practicas perderdn
10dos los derechos a su nombramiento coma funcionarios de carrera. El
Rector de la Universidad, 2 propuesta det Director o_responsable de la
Unidad er gue hayan realizado las practicas y previo informe favorable
de la Comision Soperior de Personal, dictard Resolucidon motivada al
efecto que se publicara en e} «Boletin Oficial de! Estado»,

. 93 Concluido € proceso selectivo, quienes lo hubieran superado
seran nombrados funcionarios de carrere. con especificacion de la
localidad de destino adjudicada, mediante Resolucién del Rector, que se
publicard en el «Boletin Oficial del Estadow y continuaran prestando
servicios como funcionarios en practicas hasta la publicacién de su
nombramicnte como funcionarics de carrera.

9.4 La toma de posesitn de los aspiranies que hubieran superado
¢l proceso selectivo se efectuard en el plazo de un mes, contado desde
¢l dia siguiente al de la publicacién de su nombramiento como
funcionarios de carrera en el «Boletin Oficial de! Estado» v tendra
efectos del dia siguiente a la finalizacién def periodo de prdcticas cuando
8o hubiere existido interrupdién en la prestacion de servicios.

16, Norma final

La presenie convocatonia y ¢cuantos aclos adminisirativos se deriven
de ella y de la actuacidn del Tribunal, podran ser impugnados en los
casos ¥ en Ja forma establecidos por 1a Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Asimismo la Administracidn podrd, en su caso, proceder a la
revisién de las resoluciones det Tribunal, conforme a o previsto en fa
Ley de Procedimiento Administrativo,

. Zaragoza, 30 de diciembre de 1988.-E! Rector, Vicente Camarena
Badie.

ANEXG 1
Ejercicios ¥ valoracion
. 1. Ejercicios
_El procedimiento de scleccidn serd él de aposicion, con perfodo de
practicas. .

1.1 -1a fase de oposicién estars formada por los ejercicios que a
continuacién se indican, siende obligatorios y eliminatorios los tres
Prifncros: -

Primer ejercicio; Constari de dos partes a realizar en una misma
SESION. -

Primera parte: Copsistird en contestar un cuestionano de caracler

cultural dirigido a apreciar las aptitudes de los aspirantes en relacién con

las tareas propias de Ias plazas gue se COnvocan.

Segunda parte: Consistird en contestar un cusstionario de preguntas
basado en ¢} contenido del programa de estas pruebas que figura en el
anexo IE : ’

Ambos cuestionarios estarén compuestos por preguntas con respues-
tas miltiples, siendo solamente una de ellas la correcta. El tiempo
méaximo para fa realizacién de este ejercicio sera de noventa minutos.

chuﬁdo ejercicia: Cangistird en contestar por escrito preguntas
referidas a cuatro supuesios pricticos, pudiendo comprender ademis la
redaccion de documentos relafives a la tramitacién v resolucion de
los mismos, Los supuesios se refericin a las materias incluidas en el
anexa I Los aspirantes dispondrdn de un tiempo méxime de tres horas
parz la realizacion de este gjercicio.

Tercer ejercicio: Consistird en redactar por escrito dos temas
generales de entre tres propusstos por el Tribunal, que estarin relaciona-
dos con £l contenide del programa. El tiempo miéximo para la
realizacién de este ejercicio serd de tres homs, ]

Este ejercicio deberd ser leide por el opositor 2n sesién publica y
lamarnienio tnico. Antes de proceder z la lectura del 1ema, et opositor
deberi leer el indice-esquema que e hava servido de base para la
realizacién del ejercicie,

Se valorard la formacién y los conocimicntos generales, la claridad
y orden de ideas y la capacidad de expresion.

Cuarto ejercicio: Veoluntario v de mérito, Consistira en la traduccion
directa, sin diccionario, de uno o varios textos propuestos por el
Tribunal. Los idiomas sobre los que versara este cjercicio podran sern
Alemdin, francés o inglés, haciende conetar e] opositor en el recuadro
«A» de la selicitud ¢] o los idiomas elegidos. Unicamente se valorara en
cada caso un alte mvel de conocimiento. Para la realizacion de este
gjercicio se dispondrd de un tiempo maximo de una hora.

12 Los aspiranies que hayan superado ia fase de opesicion
realizardn un periodo de pricticas, con la durscion, sistema de califica-
cién ¥ efectos que se establecen ¢n la base 9 de la convocateria.

2 Valoracion

2.1 Fase de oposicidn: Los gjercicios de la fase de oposicién s
calificaran de la forma siguients;

Primer cjercicio: Se calificard cada parte del misme de cero a cinco
pumtos. Para superar ¢l gjercicio serd precise obtener un minime de
cinco puntos, Las contestaciones erroneas se valoraran nesativamente.

Segundo- ejercicio: Se calificard de cero a cinco puntos cada uno de
tos supuestos. Para. superar ¢l giercicio serd preciso obtener un minimo
de 10} puntos, sin haber obtenidg cero en cualquiers de clios.

Tercer ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos, cads tema, Para
superar ¢l cjercicio serd preciso obtener un minime de 10 puatos, sin
haber obtemido cero en cualquiers de ellos.

Cuarto ejercicio, de cardcter voluntario: Se calificard de cerc a tres
puntos por cads idioma, : ’

2.2 La calificacion final de las prucbas vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de
oposicidon. En caso de empate ¢l orden se establecerd atendiendo a la
mayor puniuacion obtenida en ef segundo ejercicio,

ANEXO IT
Programg
1. Organizacion dei Estado y de lu Administracion Piblica

1. Las Organizaciones iniernacionales: La ONU y sus agencias
especializadas. La idea europea. El Consejo de Europa. Las Comunida-
des Europeas. Antecedentes. El Tratado de Roma. R

2. Las Comunidades Europeas: Sistema institucional. La integra-
¢i6n de Espafia, ' .

3. Caracieres generales del constitucionalismo espafiol. La Cossti-

_tucién de 1978. Pnincipios y valores del titufo preliminar.

4. Derechos fundamentales y libertades publicas. Su garantia y
suspension, Especial referencia al derecho a la participacion social en la
acuvidad del Estado. La figura def Defensor det Pueblo. :

5. E! Tribunal Constitucional Competencias vy recursos. La
Reforma de la Constitucion.

. La Jefatura del Estado. La Corona, Funciones constitucionales
del Rey. Sucesidn y regencia. El refrendo.

7. Las Cortes Generzaies. Composicion y atribuciones del Congreso
de los Diputados ¥ del Senado. Procedimiento de elaboracidn de las
leyes. Los Tratados Internacionales, ’

8. El Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre cf
Gobierno y las Cortes Generales, Designacion, duracién, responsabili-
dad v funciones del Gobierno. . o

9. E Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial, E? Tribuna! Supremo. E] Ministerio
Fiscal. La organizacion judicial espaficla. ~ .

10. 1z Administracién Piblica. Constitucion y Administracion. La
Administracién Centrzl: Organos superiores.

tf. La Administracién Periférica del Estado. Organos que la
componen, Especial referencia a jos Delegados del Gobierno en Ias
Comunidades Autdénomas y Gobernadores civiles. _

[2. La Administracidon Institucional: Concepto y clasificacion de
los Eniles pibiicos no termtoriales. Los Organismos auténomos. La
Administracion consultiva: El Consejo de Estado.

13. El Estado y las Comunidades Auténomas. Distribucién de
competencias. La coordinacién entre las diferentes Administraciones
publicas, : .

14. Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Autdno-
mas: Constitucion, competencias, Estalutos de Autonomia. Fl sistema
institucional de las Comunidades Auténomas,

15. Organizacién termtonal del Estado. Lz Administracién Local:
La provincia y el municipio, Otras Entidades de la Administrzcidn

1. Derecho Administrativo

1. Las,fuentes de! Derecho Administrativo. Concepto, Clases de
fuentes. La jerarquia de las fuentes. La Constitucion como norma
juridica. Leyes constifucionales: Concepto, cardcieres v valor juridico
formal. Leyes orgdnicas v ordinarias. Disposiciones del Poder Ejecutive
con fuerza de Ley.
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2. Otras fuentes del Derecho Administrativo. Especial referencia ai
Reglamento. Concepto, naturalezs, clases y Himites,

. 3. El ordenamuento juridico de jas Comunidades Europeas. Su
incidencia en ¢l ordenamiento espafol.

4. El principio de legalidad de la Administracién. Las potestades y
sus clases; espectal referenciz a las potestades regladas v discrecionales.
Control de ta discrecionalidad.

.5 Eiact administrativo: Concepto, clases y elementos. Su motiva-
cion v notificacion. Eficacia v validez de los actos administrativos.
Revision, anulacion y revocacién.

6. Los coniratos administrativos: Concepio y clases. Estudio de sus
elementos. Su cumplimicnto. La revision de precios v otras alteraciones
contractuales. Incumplimiento de los contratos administrativos.

) Las formas de actuacién administrativa. Autorizaciones y sani-
CHOTIES. .

: 8§ H servicio pablice: Concepto ¥ clases. Formas de gestién de los
servicies publicos. Examen especial de la gestion directa, La gestion
indirecta: Modalidades. La concesion. Régimen juridico.

9. La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza v clementos.
Procedimiento general de expropiacion. Garantias jurisdiccionales. Idea
general de los procedimienios especiaies.

1. Responsabilidad de las Administraciones Piblicas. Concepto v
<lases. Requisitos generales, Efectos.

I, Procedimiento administrativo

1. Ei procedimiento administrativo: Concepto y clases. La regula-
cién del procedimiento administrative en el derecho administrative
espafiol. Principios generales de procedimiento administrativo.

2. Los swetos del procedimiento administrativo. Iniciacion del
procedimiento. Instruccidn; Alegaciones, informes y prueba, Fl trimite
de audtencia.

3. El tempo en el procedimiento administrative. Términos v
plazos. Cimpuio y alteracion de los plazos. Terminacién del procedi-
miento. Terminacién normal. Terminacién presunia. La doctrinz del
stencio administrativo.

4. Especial referencia al procedimiento econémico-administrative.
Los procedimicntos administrativos especiales.

5. Los procedimientos administralivos en viz de recursos adminis-
trativos, Clases y regulacién actual .

. El recurso contencicso-administrativo: Significado v caracteristi-
;ﬁs‘ 1as parles: Capacidad, legitimacion y postulacién. Actos impugna-
es.

7. Laadministracién pablica y la justicia ordinaria. La reclamacion
administrativa previa a la via judicial civil.

IV. Gestidn de personal

1. Régimen juridico del personal al servicio de las Administracio-
oes Piblicas. La Ley de Medidas parz la Reforma de ta Funcion Piblica.
Organos Superiores de la Funcién Pablica. Propramacidn, Registros de
Persona! y Oferta de Emplee Publice.

2. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas. Seteccién. Provision de puestos de trabajo. Promocion profe-
sional de los funcionarios.

3. Adcp;isicién y pérdida de lz condicidon de funcionano. Siiuacio-
nes de los funcipnarios. Supuestos y efectos de cada una de elias.

4. Derechos y deberes de los funcionarnios. Sistema de retribuciones
¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen discipiinario.

El personal laboral al servicio de las Administraciones Pubiicas.
Especialidades £n su régimen juridico.
. El régimen especial de la Segundad Socizl de los funcionarios
aviles de) Estado. La MUFACE. Los derechos pasivos,

V. Derecho del trabajo vy Seguridad Social

t. El derecho del trabajo. Conceplo y significade. Ambito de
aplicacion. Las fuentes del orderamiento laboral . .

2. Los Sindicatos: Concepio y caracteres. El régimen juridico de lgs
Sindicatos, La Hbertad sindical Fundamentos constitucionales, El
wcontenido esencial de la Libertad sindicaly. La mavor representatividad
sindical. La proteccion de la libertad sindical, o

. La sindicacién de Jos funcionarios publicos, Las peculiaridades
del ejercicie de Ia libertad sindical. Limitaciones a su ejercicio.

4] Los Convenios Colectivos: Concepto v clases. Unidades de
pegociacion. Legitimacion. Contenido. La determinacion de las condi-
ciones de trabajo en las Administraciones Publicas. Especial referencia
al Acuerde Marco para Personal Laboral de la Administracién del
Estado.

5. El derecho de huelga y su ejercicio. La huelga en los servicios
esenciales de la comunidad. Los cenflicios colectivos vy su solucidn:
Especial referencia a las Administraciones Piblicas. o

6. La representzcion de tos trabajadores en la Empresa. Comités de
Empresa ¥ Delegados de Personal. La representacion de los funciona-
nios. Las Junias de Personal. )

7. El contrato de trabajo. Modalidades de contraios de trabajo
atendiendo 2 su duracidén. El trabajo a tiempo parcial. El contrato en
practicas y parz la formacidn.

. 8 El salario; Concepto ¥ clases. La composicién dei salario. Ea
jornada de trabajo. Descanso. Vacaciones,

9. El poder dc direccion del empresaric v sus manifestaciones. La
movilidad de! trabajador. El poder disciplinatio. El cambio de titulari-
dad de Iz Empresa. Cesién ée trabajadores. Confratas y subcontratas.

10. La ‘suspension del contrato de trabajo. Interrupcionss no
perigddicas de la prestacion.

11. Lz extincion del contrato v sus causas. La extincidn por fuerza
mayor. La extincadn por causas econdmicas o tecnologicas. La dimision
del wrabajador.

.12, El despido del wabajador. El despido por circunstancias objeti-
vas. Bl despido disciplinario.

13. Los Servicios de Empleo en Espafia; Evolucién y situacion
actual. Fl Instituco Nacionat de Empleo v sus normas de desarrolio.

14, la politica de empleo en Espafia: Definicion, objetivos ¢
instrumentos para su cjecucion. La Eey Bésica de Empleo y sus normas
de desarrollo. La politica de fomento del emnpleo. Programas y medidas.

15. El desempiea: Concepio y clases. El subempleo. La proteccion
frente a situaciones de desemplec ¥ subempleo en Espatia. Evolucitn de
jos sistemas de cobertura.

16. Prestaciones por desempleo de nivel contributive. Requisitos
para el nacimiento det derecho a las prestaciones. Situacidn legal de
desempleo. Cuantia y duracién de la prestacidn. Suspensidn y extncion
del derecko.

17. Prestaciones por desempiec de nivel asistencial. Ei subsidio por
desempleo. Beneficiarios. Cuantia y duracién de ia prestacién. Prestacio-
mes y asistencia sanitaria: Beneficiarios y dindmica del derecho.

18. EI régimen de ias prestaciones: Régimen financiero y gestion,
El INEM como Entidad gestora. Page y control de las prestaciones,
Régimen de obhgacionss, infraccinnes y sancipnes.

19. El sistema espafiol de Seguridad Social: Descripcién. Ley de
Bases, Principios que [2 informan. Texto refundido de 1a Ley General de
la Seguridad Social. Estructura y comienido. La Seguridad Social en ta
Constitucion Espafols. Lev 26719885, de 31 de julio.

. Campo de aplicacién y composicién del sistema de la Seguridad
Social: Régimen General. Regimenes especiales: Caracteristicas v enu-
meracion, Sistemas especiales: Caracteristichs generales.

21, Caracteres de las prestaciones. Prescripciones y caducidad,
prefacidn de créditos. Reintegro de prestaciones indebidas, Mejora de la
2CCidn protectors.

22, Campo de aplicacion. Inscripeidn de Empresas. Afiliacion de
trabajadores. Altas ¥ bajas. Cotizacién. Bases y tipos de cotizacidn.
Procedimiento. Recaudacién. Recaudacién en via ejecutiva, Procedi-
mienio.

23. Accion protectora. Contingencias cubiertas. Concepto y clases
de prestaciones. Asistencia sapiiaria. Objeto. Hechos causantes. Benefi-
ciarios. Prestaciones médicas y farmacéuticas. Proteccidén a la familia.

24, Incapacidad laboral transitoria. Concepto y-causas gue motivan
esta situzcitn. Prestacidn econdmica. Nacimiento, duracidn y extincidn
del derechio de subsidio, Invalidez provisional. Duracidn, prestaciones.
Invalidez permanente. Cancepto v clases.

25. Jubilacién: Concepto v requisitos. Determinacion de la cuantia
de las pensiones. Muerte y supervivencia, Prestaciones. Sujetos causan-
1es. Beneficiarios. Condiciones para percibir prestaciones.

26.  Accudente de trabajo ¥ enfermedad profesional. Particularida-
des en orden a la afiliacion v altz, cotizacién y prestaciones.

Y1. Gestidn financiera

1. E presupucsto; Conceplo ¥ clases. Presupucsto por programas.
Objetivos. Programas y su evalpacion. Presupuesto en base cero.
Objerivos. Unidades y paguetes de decisitn. Asignacion de prioridades.

2. El presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructurz. Créditos
presupuestarios. El ciclo presupucstario, Gastos plurianuales.

3. Modificaciones de los créditos inicizles. Trapsferencias de cré-
dito. Créditos extraordinarios. Suplementos de créditos. Ampliaciones
de crédites. Incorporaciones de créditos. Generaciones de créditos.
Desgloses de aplicacienes presupuesiarias. .

4. Contabilidad pablica. Concepto. Contabilidad preventiva. Con-
tabilidad ejecutiva. Contabilidad critica. Control del gasto piiblico en
Espafia. Especial referencia al control de la legalidad. El Tribunal de
Cuentas.

$. Lla contabilidad piblica vy la planificacién coniable. El Plan
Geners! de Contabilidad Piblica: Fines, objetivos, ambito de aplicacién
y caracteristicas. Criterios de valoracion.

6. Contabilidad presupuestaria y comabilidad de gestion. Los
grupos de cuentas: Estruciura y contenide. Liguidacion y cierre del
ejercicio. La Cuenta General del Estado.

7. Ordenacion del gasto y ordenacion del pago. nos compelen-
tes. Fasey del procedimiento. Contraide. Intervenide. Ingresos en
formalizacién. Documentos contables que intervienen en la ejecucion de
fos gastos ¥ de los pagos. .

8. Gastos para la compra de bienes v servicios, Gastos de transfe-
rencias; Corriantes y de capital. Gastos de mnversion.
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-9. Pagos: Concepto y clasificacién. Pagos por obligaciones presu-
puestarias. Pagos por ejercicios cerrados. Pagos «a justificam. Justifica-
cion de libramientos.

10. Retribuciones de tos funcionarios publicos. Nominas: Estruc-
jura ¥ pormas de confeccidn. Altas y bajas. Su justificacién. Sueldos,
trienios, pagas extraordinarias. complementos, indemnizaciones por
residencis y otras remuneraciones. Devengo y liquidacién de deérechos
econdnticos. Pagos de las retribuciones del personal en active: Pagos por
transferencia ¥ pagos por cheque nominativo,

11, El sisiema tributario sspafiel. Caracteristicas mas relevamcs de
la tltima reforma fiscal, Las haciendas de las Comunidades Auténomas
y Locaies v su relacién con la del Estado.

12. Estructura de la imposicién directa. Especial refercncxa at
Impuesto sobre la Rents de las Personas Fisicas.

13. Estructure de la imposicion indirecta. Especial referencia a]
Impuesto sobre el Valor Afiadido.

14.  Tasas y exacciones parafiscales. Especial referencia a las tasas
universitanias.

VII. Estructura econdmica y social de Espana

t. La infaestructura de la economia espafola: Situacidn y exten-
sion de Espafa. La poblacion. Estructurs, evolucidn y distnibucion
terrilorial. Movimientos naturales y migratorios.

2. Poblacidn activa. Su distribucidn por sector, por edad, por sexo.
Otras caracteristicas de la poblacién activa. El desemples como pro-
biema actuat.

3. El seclior primario en la economia espaiola. Principales macro-
magnitudes. Evolucion histérica. La sitvaciéon actual: 1a poblacién
activa rural. El cambio tecnolégico en la agricultura. La repercusién en
el sector de la integracidn de Espafia en la Comunidad Econdmica
Eurcpea.

4. El sector industrial er la economia espafiola. Principales macro-
magnitudes. El modeio espafio! de crecimiento industrial. El Instituto
Naciona! de Industria. El impacto de las crisis. La reestructuracion
indusirial v la repercusioa det sector de la integracion de Espafia en la
Comunidad Econdmica Evuropea.

5. El seclor servicios en la economia espafiola. Pnnmpales Macro-
magnitudes. Comercio interior, turismo y transportes y comunicaciones.
Las Entidades financieras. La repercusion en €l sector de ia integracion
de Espaiia en la Comunidad Econdmica Europea.

6. Renta y riquezas nacionales. Distribucion espacial v personal. La
renta nacional ¥ las Comunidades Autdnomas.

7. La evolucion de Iz economia espafiola. El Plan de Estabilizacién
de 1956, El crecimiento de los afios sesenta.

La crisis de los setenta. Impacto y factores diferenciadores en la
etonomia cspafiola. .

% Los iastrumentos financieros de la Comunidad Econdmica
Europea. Los fondos estructurales: El PSE, el FEDER, el FEOGA
{orieatacion y garantia). Otros instrumentos financieros comunitarios.

VIII. Polftica de fa Educacidn y Organizacién Universitaria

1. Las estructuras del sistema educativo en la Ley dc Reforma
Universitaria.

2. La Administracion Educativa. Organizacién actual del Ministe-
rio de Educacién y Ciencia,

* 3, Las Universidades: Sv naturalezs juridica. Los Estatutos de las
Universidades. Organizacion acadérnica: Departamentos, Institutos,
Colegios Universitarios.

4. Organcs de Gobierno de las Universidades. E] Rector, los

Vicerrectores, ¢l Secrstzrio general. Los Decanos ¥ Dlrcctorcs El
- Gerente, Organos colegiados de Gobierno. El Consejo Social.

5. Funcién econémico-administrativa de ja Universidad. Presu-
puesio Liniversitarig: Relacion del mismo con fos Presupuaestos Genera-
les del Estado y del Ministerio de Educacion y Ciercia y con los
Presupuestos de la Comunidad Auténoma.

Clases y régimen juridico del FProfesorado Univershanio,

7. Clases vy régimen juridico de! personal de Administracién y

Servicios.
8. La Ley de Incompatibilidades, con cspccaaE referencia al sector
universitario.
2, chtmen del aiumnade. Acceso. Pcrmancnc:a v colacidén de
dos.
sm1(3 Lz Umversidad de Zaragoza. Peculiaridades de su régimen
juridico. Estatutos. E) modelo educative de 1a Universidad de Zaragoza.
Funcién social y anglisis de resultados.

ANEXO IH
Composicién del Tribuual

El Tribunal estard constituido por los siguientes miembros:

Thulares:

Presiderte: Don Manuel Alvarez Alcolea, Profesor sitular y Gerente
de 1a Urniversidad de Zaragoza, por delezacion del cxce!em’szmo ¥
magnifico sefior Rector.

Vocales:

I. Don Carlos Asun Navales, funcionzrio del Cuerpo de Adminis-
tracién Especial de Ja Administracién Local. por delegacién det slustri-
simo sefior Gerente.

2. Don Guililermo Romeo Azaar, funcionario del Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estade, en representacidn de la Direc-
cibn General de ta Funcidn Publica.

3. Don Luis Rames Gutiérrez, funcionario de 1a Escala Técnica de

- la Universidad de Alicante, en rcprcsentacién de la Secretaria de Estado

de Umversidades ¢ Investigacion.

4. Don Luis Gil Mir, funcionario del Cucrpo General de Gestién
def Estado, en rcpn:sentacion de Ja Escala, que actuard como Secretario.

5. Don Manuel Pedraza Gracia, funcionaric de la FEscala de
Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Zarapoza, en
representacion de ia Junta de Personal de Administracién y Servicios.

6. Pona Juana Lépez Langarita, funcionaria de Ja Escalz Auoxiliar
de la Universidad de Zarsgozz, en representacion de fa Junta de
Personz! Administracidn y Servicios.

Supleayes:
Presidenta: Dofia Rosa Maria Ruiz Lapefia, Profesora titular y

Secretania general de la Universidad de Zaragoza, por delegacidn del .

excelentisimo y magnifico sefior Rector.

Yocales:

‘1. Dofia Rosa Mariz Cisneros Larrode, funcionaria dei Cuerpo de
gsﬁén de-ia Haciends Pablica, por delegacion del ilustrisimo sefior

rente.

2. Donaz Celia Martin Rebledo, funcionariz del Cuerpo de Gestidn
gigacmnda en representacian de la Direccion General! de ia Funcion

ice

3. Don Pedro Pardo Aznar, funcionario del Cuerpo General de
Gestion del Estado, en representacion de la Secrctaria de Esiado de
Universidades ¢ Envesugamén

4. Don Manuel Raso Arnlla, funcionanio de! Cuerpo Gencral de
Gestién del Estado, en rcprcsentamén de la Escala.

5. Doiia Ana Maria Arvara Pascual, funcionaria de la Escala
Auxitiar de Organismos Autdnomos, en represen:acién de la Junta de
Persanal de Administracién y Servicios.

6. Don Eduardo Lolumo Garcia, funcionario de ia Escala Auxiliar
de la Universidad de Zaragoza, y en posesién del titule de Diplomado
Unwers:tane, cn representacién de la Junta de Personal de Administra-
cidn y Servicios.

ANEXQO IV

Don
con domicio €N .
y ton documento nacional de identidad nOMETD .ooeccceecieececi e,
decla:a bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
o de la Escala ...,
que no ha sido separado del servico de nmguna de ias ‘Administraciones
Pult;ll]cas y gue 1o s¢ halia mhablhtado para el ejercmo de las funciones
piiblicas

de 1989.

RESOLUCION de 30 de diciembre de i 988 de !a Universis
dad de Laragoza, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso. por el sistema de promocion interna, en la
Escala de Gestion de la Universidad de Zaragoza, del grupo
B de clasificacion de Cuerpos, Escalas, clases v categorias
de funcignarivs def articulo 25 de la Lt?' 3071984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

En cum phm:emo de lo dispuesio en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Real Decreto 127171985, de 259 de mayo {«Bolétin
Oficial del Estado» de 29 de julio), v con ¢ fin de atender las necesidades
de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que Ie estdn atribuidas
en el amculo 13 deia Ley dc Reforma Universitaria, en relacion con el
articulo 3%, e} de la misma norma, asi como de jos Estatutos de esta
Universidad, acuerda convocar pm:bas sejectivas para ingreso, por el
sisierna de promocion inlerna, en la Escala de (GestiGn de la Umvcmdad
de Zaragoza, con sujecion a las siguientes

Bases de is convocatoriz
1. Narmas generales

1.1 Se convocan pruchas selectivas para cubnr cuairo plazas de ia

‘Escala de Gestion de Iz Universidad de Zarapoza, cuyo desitno serd los




