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MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO

YCOMUNICACIONES

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupyesta
riamente, cuya provisión se estima conveniente en atención a las
necesidades de servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/19~8, de 28 de
julio, y artículo 9,°2, del Real Decreto 2169/1984, de 28 de n:wiembre,
previo informe de la Comisión Superior de Personal y la apretlac.:ión de
la Secretaria de Estado para la Administración Publica a que se refiere
el artículo 6,°4, del citado Real Decreto 2169/1984, de 28 de n:y"i::l:..1bre,
ha dispuesto convocar concurso para cubrir los puestos vacanies que se
relacionan en los anexos 1 y Il de esta Orden, con arregle a las siguientes
bases:-

1, Valoración del grado personal: Por el grado personal reconocido
a la fecha de publicación de la convocatoria, los puntos resultantes de
aplicar a dicho grado el coeficiente' de 0,15.

2. Valoración del trabajo desarrollado:
2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de trabajo

actualmente desempeñado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
nivel el coeficiente de OJO.

2.2 Por estar desempeñando un puesto de trabajo en el mismo
sector o área de actividad que la -elel puesto que se solicita: 0.25 puntos
por un añd de servicio completo, con un máximo de dos puntos.

A los efectos de estos apartados. aquellos funcionarios que concursen
desde una situación distinta a la de servicio activo v no hayan
consolidado grado personal, o desempeñen un puesto dé trabajo sin

Primera.-l) Podrán tomar parte en el presente concurso los ft¡ncio·
narios de carrera de la, Administración del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos A, B, e, D y E, comprendióos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, d~ 2 de agosto, con excepción del personal
docente e investigador, sanitario y de Instituciones Penitenciarias.

2) Podrán solicitarse cuantas vacantes se incluyen en los anexos 1
y n, siempre que se reunan los requisitos establecidos en los mismos y
no excedan los niveles de intervalo correspondientes al grupo en que
figuren clasificados sus Cuerpos o Escalas.

Segunda.-l) Podrán participar en esta convocatoria los funciona
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en situación de
servicio activo, servicios especiales, servicios en Comunidades Autóno
mas y los excedentes voluntarios.

2) Deberán paI1icipar en esta convocatoria los funcionarios en
situación de excedencia forzosa, los procedentes de la situación de
suspenso Que hayan cumplido el periodo de suspensión y los Que se
hallen comprendidos en la situación que se contempla en la disposición
transitoria segunda, apartado 2, párrafo segundo, de la Ley 30/1984, de
2 de agosto.

3) Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en esta convocatoria siempre que en la fecha de finalización del plazo
de presentación de instancias hayan transcurrido dos años desde la toma
de posesión del ultimo destino obtenido, salvo 'que soliciten puestos del
mismo Ministerio donde estén destinados o sus Organismos autónomos,
o en el supuesto previsto en el párrafo segundo del apanado e) del
numero I del artículo 20 de la Ley de Medidas de Reforma -de la
Función Pública y modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, así
como por supresión del puesto de trabajo,

4) Los funcionarios en la situación administrativa de servicios en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar paI1e en el concurso, si, en
la fecha de finalización del plazo' de presentación de instancias, han
transcurrido dos años desde su transferencia o traslado.

5) Los funcionanos en excedencia voluntaria por interés particular
(artículo 29.3, c, de la Ley 30/1984) sólo podrán participar si llt::van mas
de dos años en dicha situación, en la fecha de finalización del plazo de
presentación de instancias.

6) Estarán obligados a tomar parte en este concurso los funciona
rios con destino provisional en este Depanamento, debiendo solicitar,
corno mínimo, todos los puestos de trabajo que se convoquen en la
localidad de su destino, y que no excedan los niveles del intervalo
correspondiente al grupo en que figuren clasificados sus Cuerpos o
Escalas.

Tercera.-La valoJ"'dción de los méritos para la adjudicación de plazas
se efectuará de acuerdo con el sig.uiente baremo: \
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ORDEN' de 14 de abril de 1989 por la que se convoca
concurso de meritas para la provisión de puestos de trabajo
vacantes el} el Departamento.
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ANEXO II

Asignación plazas a Tribunales

Numero Número
Tribunal d, d'

aspIrantes pi"""

01. Andalucía-Granada 363 36
02. Andalucía-Sevilla 434 43
03. Aragón 318 31
04. Baleares .

50 5
05. Canarias 110 II
06. Cantabria-Asturias 257 25
07. Castilla-Leon - I 476 47
08. Castilla-León - 2 491 48
09. Castilla-La Mancha 306 30
10. Cataluña - 1 366 36
11. Cataluña - 2 325 32
12. Extremadura 348· 34
13. Galicia 321 31
14. Madrid-Navarra-Rioja - 1 460 45
15. Madrid-Navarra-Rioja - 2 454 44
16. País Vasco 217 21
17. Valencia-Murcia - 1 394 39
18. Valencia-Murcia - 2 ... . ..... . ..... 358 35

ANEXO III

ANDALUCÍA

Rectificación de la Resolución de 15 de marzo de 1989 (<<Boletín
Oficial del Estado» del 29) sobre composición de los Tribunales.

CASTILLA-LEÓN

Tribunal número 1

Se sustituye a don Andrés Betancor Rodríguez, Vocal titular, por
doña Dolores Cleofé Sánchez.

Tribunal número 2

Se sustituye a don Juan Jesús Femandez García, Vocal suplente, por
don Juan Francisco Mestre Delgado.

Tribunal número 1

Se sustituye a don Juan Carlos Sebastián Moncalvillo, como Presi
dente titular; a don Alfonso Iglesias Lodos, como Vocal titular, y a don
Fr.mcisco Ginés Ortiz Barriouso, como Vocal suplente, por don Alfonso
Iglesias Lodos, don Francisco Ginés Ortiz Barriouso y don Faustino
Marcos Giralda, respectivamente. -

PAls VASCO

Se sustituye a don Iñaki Lasagabaster Errarte, como Vocal titular, )'
a don Pedro María Larumbebiurrum, como Vocal suplente, por don
José Manuel Castell Arteche y don Luis Elicegui MendizábaL

MADRID

Tribunal número J de S(:'Villa

Se sustituye a don José Luis Garzón Rojo, Presidente suplente, por
doña Cann~n Gago Bohórquez.

Tribunal número 2 de Granada

Se sustituye al Vocal suplente don Federico Castillo Blanco por don
José Luis MediDa García.

Tribunal número 2

Se sustituye a don Tomas Fraile Santos, como Presidente titular; a
. don Francisco López Merino, como Presidente suplente; a don Javier

Manin Montes, como Vocal titular, y a don José Luis Gutiérrez Pérez,
como Vocal suplente, por don Francisco López Merino, don Javier
Manín Montes"don José Luis Gutiérrez Pérez y doña Rosario Gálvez
Vicente, respectivamente.
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nivel de complemento de destino, se entenderá que están desempeñando
un puesto de nivel 20, 16, 11,9 Y7. si penenecen respectivamente a los
grupos A. '8. C. D y E.

3. Cursos de formación y perfeccionamiento: Por la superación de
los cursos de fonnación y perfeccionamiento que tengan relación directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicite
y que figuren expresamente en el anexo correspondiente y sin cuyo
requisito no podrán ser valorados, convocados por cualquier Centro
Oficial de Fonnación de Funcionarios en los que se haya expedido
diploma y certificación de asistencia Y/o. en su caso, certificación de
aprovechamiento: Con carácter general, 0,25 puntos por cada curso
hasta un maximo de un punto.

4. Antigüedad: Se valorará a razón de 0,10 puntos por años
completos de $ervicios, hasta un máximo de tres puntos. A estos efectos,
se computarán Jos servicios prestadds con carácter previo al in$reso en
el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de lo dIspuesto
en la Ley 31T1965, de 4 de mayo; Real Decreto 610/1978, de 11 de
marzo, y Ley 70/1978, de 26 de ,diciembre. No se computarán, a efectos
de antigOedad, servicios que hayan sido prestados simultáneamente a
otros igualmente alegados.

5. Experiencia y conocimientos adecuados a las características del
puesto: La valoración máxima parcial para cada uno de los méritos que
se expresan por cada puesto de trabajo es la que figura en la columna
«Méritos adecuados al puesto» de los anexos.

Cuarta.-l) Los requisitos y méritos que se invoquen, deberán
referirse al día de finalización del plazo de presentación de instancias.

2) Los requisitos y méritos deberán ser acreditados por certificado.
en copia del modelo,que fi~ura como anexo C a esta Orden, que deberá
ser expedido por la SubdIrección GeneraI.competente en materia de
personal de los Departamentos ministeriales o el Secretario general o
similar de Organismos autónomos, si se trata de funcionarios destinados
en Servicios Centrales, y por los Secretarios generales de las Delegacio
nes de Gobierno o de los Gobiernos Civiies, cuando se trate de
funcionarios destinados en los servicios periféricos de ámbito regional o
provincial, respectivamente, en los ténninos que detennina el artículo
11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre (<<Boletín Oficial del
Estado» de 7 de diciembre), con excepción de los funcionarios destina
dos en el Ministerio de Defensa, cuyos certificados serán expedidos, en
todo caso, por el Subdirector general de Personal Civil del Departa
mento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas, dicha
certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función
Pública de la Comunidad u Organismo similar, o bien, por la Consejeria
u órgano correspondiente y por aquella 'auto0da~ co.mpetente. en
materia de personal que ocupe, en su respectiVO ambIto, un nIvel
jerárquico similar o equivalente al de Subdirector general departamental
o Secretario generala similar de Organismos autónomos.

Si se trata de funcionarios en situación de excedencia voluntaria, la
certificación será expedida por la Unidad de Personal del Departamento
a que fi~ure adscrito Su Cuerpo o Escala, o por la Dirección Gener~ de
la FunCIón Pública si pertenecen a los Cuerpos o Escalas de FunCIOna·
rios adscritos a la Secretaría de Estado para la Administración Pública.
En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes
Escalas, tales certificaciones serán expedidas por la Unidad de Personal
del Ministerio u Organismo donde tuvieron su último destino defini
tivo.

3) Los méritos adecuados a las caracteristicas del puesto alegados.
por los concursantes deberán ne,cesariamente ser acreditados media~te
las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medIO:
Cursos, diplomas, publicaciones. estudios, trabajos, etcétera. A efectos
de su valoración, la Comisión podrá celebrar las entrevistas o las
comprobaciones que estime convenientes, al objeto de aclarar puntos
dudosos de la Memoria o restante documentación 'aportada por el
candidato.

4) Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la tennina-
ción· del periodo de suspensión. .

Quinta.-Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncIan
para una misma localidad dos cónyuges funcionarios, aunque pertenez
can a distintos Cuerpos o Escalas, podrán condicionar su petición, por
razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso y en la misma localidad, entendiéndose, en caso
contrario, anuladas las peticiones efectuadas por ambos cónyuges. Los
funcionarios que se acojan a esta petición condicional deberán acompa
ñar a su instancia una c~pia de la petición del cónyuge.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigidas a
la Subsecretaria del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicacio
nes (Dirección General de Servicios) y ajustadas al modelo publicado
corno anexo A de esta Orden, se presentarán, en el plazo de quince días
hábiles, a contar del siguiente al de la publicación de la presente
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado», en el Registro General
del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones (plaza de San
Juan de la Cruz, sin número, 28003 Madrid), o en las oficinas a que se

refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentación, a cursar las instancias recibidas, confonne establece dicho
precepto reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

No serán admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto el sello
de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentación de instancias.

La documentación a preSentar será la que figura en los siguientes
anexos:

A) Solicitud de participación.
B) Destinos solicitados por orden de preferencia.
C) Certificación de la Unidad de Personal.
D) Méritos alegados por el candidato.
E) Descripción de la trayectoria profesional del candidato, que se

presentará sólo para los puestos de complemento de destino 26 y 28.

Séptima.-l) El orden de prioridad para la adjudicación de las
plazas vendrá dado por la puntuación obtenida, según el baremo de la
base tercera. A igualdad de puntuación total y sin perjuicio, de los
derechos de preferencia establecidos en la le$islación vigente que
deberán ser expresados en la correspondiente solIcitud, se acudirá para
dirimir· el empate a la puntuación otorgada en los méritos alegados por
el orden establecido.

De persistir el empate, se atenderá al. mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Públicas.

2) Quedarán excluidas todas aquellas solicitudes de puestos de
trabajo cuya puntuación total por los méritos adecuados al puesto de
trabajo no alcance, al menos, un 50 por 100 de la que figura como
máxima para cada uno de los del anexo 1, o un 30 por 100 de los del
anexo 11.

Quedarán, asimismo, excluidas, todas aquellas solicitudes que,
referidas a puestos· de trabajo que no incluyan valoración por méritos
adecuados a los mismos, no alcancen la puntuación mínima de 0,10
puntos.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrán
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos
solicitado, hayan obtenido la puntuación mínima exigida en cada caso,
ni si las solicitudes corresponden a funcionarios removidos del puesto
de trabajo o que éste haya sido suprimido, excepto cuando, C...9mo
consecuencia de una reestructuración, se hayan amortizado o hayan
sufrido modificación en sus características funcionales, brgánicas o
retributivas.

Octava.-Los méritos adecuados al puesto de trabajo serán valorados
por una Comisión compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Personal del Ministerio de
Transportes. Turismo y Comunicaciones, o persona en quien delegue.

Vocales: Dos en representación del Centro directivo al que penene~

cen los puestos de trabajo, uno en representación de la Dirección
General de Servicios del Departamento y uno en representación de la
Subdirección General de Personal del Departamento, que actuará como
Secretario. Asimismo fonnará parte de la Comisión de Valoración un
representante de cada una de las Centrales sindicales que haya suscrito
el oportuno pacto con la Administración en materia de participación.

Los miembros de la Comisión deberán poseer grado personal o
desempeñar puestos de nivel igualo superior al de los convocados.

Novena....;l) Los traslados que se deriven de la resolución del
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios.

2) No se admitirán solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentación de instancias.

3) Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que, con
anterioridad a la finalización del plazo posesorio, los interesados
obtengan también otro destino por concurso Olibre designación, en cuyo
caso podrán optar por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar
por escrito, en los tres días siguientes, la opción realizada, al órgano que
se expresa en la base sexta.

Décima.-l) La presente convocatoria se resolverá por Orden del
Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones en un plazo
inferior a dos meses desde el día siguiente al de la finalización de la
presentación de instancias y se publicará en el «Boletín Oficial del
Estado».

2) La resolución deberá expresar necesariamente el puesto de
origen de los interesados a quienes se les adjudique el destino, con
indicación del Ministerio o Comunidad Autónoma, localidad y nivel de
complemento de destino, así corno, en su caso, la situación administra·
tiva de procedencia y grupo al que pertenece.

3) El plazo de toma de posesión del nuevo destino 'Obtenido será de
tres días hábiles si radica en la misma localidad o de un mes si radica
en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio activo.

4) El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día
siguiente ,1 del cese, que. deberá efectuarse dentro de los tres días
siguientes a la publicación de la resolución del concurso. Si la resolución
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión
deberá contarse a partir de la concesión de dicho reingreso.
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5) El cómputo del piazo-'para el cese ,no se iniciará mientras no
finalicen los pennisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos
a los interesados. y que deberán haberse comunicado por escrito por el
concursante al órgano a que se hace referentia en la base sexta de esta
convocatoria.

Undécima.-Los destinos adjudicados serán comunicados a las Uni
dades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas o a la Dirección General de la Función
Pública. en el caso de los Cuerpos y Escalas dependientes de la Secretaría

de Estado para la Administración Pública o los referidos a quienes
procedan de situación a.dministrativa distinta de servicio activo.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 14 de abril de 1989.-P. D. (Orden de 22 de enero de 1986),
el Director general de Servicios, José Antonio Vera de la Cuesta.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.
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,

Puuto"
., trabajo rd.do- .,0;'.'

nacloa 00" " Tranaporte ,,-
ccutre

...,-
,,O

- Puuto_ ., ¡utiOn ,., ,.-
pUquen- rel.donea ." ,.- "
pre..a • p.rticularea LO ,

"'''
13 JEFE: PROV. TRAflSP. TERRES. ,

"'" " 'l' 110.028 Experhnci. en:
".,..

CATEe. , - Puntna .. tret>.jo cel.c~o·-

~<1o. ." " tran.porte te--
.

rre.tu 5-0

- heatoa .. tr.bajo ,., !.--

pUquen rel.don.. 00" e.-- :~

pru.. o particularu LO

"'"",. ,o,,'

" JEFE PROV. 'l' 11011,652
..

TllANsp. TERJl.CATEG.B , "'"",. " Experiencia en,

- Pueato.
., treb.jo .... l.cio- .'n.cloa 00" " Tr""aporU ...

Terr..tu '.0 ';¡
- Punto. .. ¡nUbn ,., ,.- '.

pliquen rdael0r0" '" ..- ....
prn•• o p.rticularn LO

"
TARRAOOIIlA

..

" JEPE PROv. TRANSP. TERR. CATEG . B , TARRAOONA " 'l' 404.652 Exp..,.!enc!. en,
lo;'
¡"O,

- Pueatoa ., U'abajo rel.do-
,

n.cloa 00" " Tr...aporte
<~~

Terrntre '.0

- Punto. " .ut1bn que ,.- <
pUquen .... l.done. ." ..- l', ,

o p"rUcul.rn LO .:'
1'....... o'

",
SECRETARIA GENERAL TECNlCA .:
BECRETARIA SEcaETARJO GERRAL

nClneo

" CONSEJERO TEo/ICO , IiWlRID " 1.0111,876 - LicencJ.d.o '" Derecho_. ". "

- Experienda '"
,. el.bor.--- '-~

.Hm .. Diepo8icionn Gene-
,

r.lu 00" preferencia '" -- }',.

l:
_terh. d.e tranaporte ., --- .

.~
'-;.
"...;'
I!,
, .•..
','
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17 llIRECTOR DE PIIOGRAMA 1 lIlADRID

NUII...
ord.

Servicio, Unidad Or....n1".

rue6to de tnt-aJo (.)

,"" ...
Iplz

J..o.calidad

NIVEL ColIpl.

de C. e.pedti~o

Dut. GRUl'O ..n'.lal

.

26 Ala

Titulacioo Re<;luerida Cunoa Müitos ade~u.doa al Puuto

Jlet"....du Peligro.... en -

su. dhtintoa lIe>d.oa.

• [;"tu,rienda en ...tu'h. de 

Relacione. Internacional ••.

• Exp" .. iene1a en el de.eapello

de puntoa relacionados con

..atad... del lItedl0 AlIlbhntt

- ConodOlhnto de 1d10...... :

Prane/o•.

inllb.

~ L1eenehdo en C.iendas teo-

nbtalc...

- D,,",1n!0 del {di lnllb

- Do.linl0 del 1.Ho tranch

• Experiend. en ••ttrh 'de
ula,,10nea .,,,on6111,,•• lliter

nadonalea

Punt

'.0

LO

LO

LO
LO

'.0
'.0
'.0

'.0

'."

'.

;.

VICESECRETARIA GENERAL TECRICA

16 JEFE SECClON DE ESCALA A 1 /IlI\DRID >l'

.

- Ll"endado en Dere"ho

- ¡;":perhn,,1••n .l.bor."ion

de in.for..,. jur1d1co-.dai

nhtr.U'VOiI. "on pr.rer.nd.

en ..ateri. d. tr.naport•••

turhllo l' " .......1c.don••

- txp.rhnd••n el.bor.doll

de -Diapo.idonea O.n.r.le••

"on pr.f.nnd. en ....Ur1a

ele tranaporte•• turte.o l'

"""uni".cionea

3. 0

3. 0

'.0

S.lO.DE ESTUDIOS

19 JEFE DE SERVICIO 1 lIADRID " • 812.328 Ge.U6n de aa"",toa rela- - lnl..niero de Cuino. Canale.

donadoa "on 110 CEE Y Puerto. J.o
- Ezp.rienda en eatudioa e .-

into...ea .obr. tran.porte --

3.0

_ Cono"bhnto. de infor"'Ue&

(Prolr...dtln ., ha.. de da-

to.) 1.0

_ PubU".d"':'ea técnic.. eJl

lI.teri. de e,,_l. del

tnlUlporte

.;.

S.G.COORDINACION INl'OIlIlATlCA

20 JE:PE PIlOn:crO-JEPE SERV.SlST.

INPORIIlAT.

21 JIl'FE 8ECCION DE ESCALA A

22 MAl.ISTA DE SlBTElIlAS

1 IlADIlID

1 lIADRID

1 JL\DRID

"

"

./.

./,

_ D,,",inio .htt•• operati_

AoS/VS
- Do.inl0 .hte.... CEO

- E><perlend. en el.bor."I6n

de into..... y tr..i tad6n de

u::p.dhntea en ...Urta. ju_

ridico-.con6alic••

- Licenciado- en Derecho

- 00II1nio 1....1b

- Cur.o re.pOll••ble AOS!VS

- Cur.o rupon••bh CEO

4.0
4.0

,.0
).O

,.0

'.0
'.0

,.
, .

,-

11.0 DE INi"RAESTIlUCTUJlA DEL

TRANSPORTE

D.GRAL. DE INFRAESTRUCTURA DEL

TRANSPORTE

2] JEFE DE SECCION EScALlo lo

[TtCNICO)

1 JUd)RID ./. 1l14,84o - lna;"nlero de Culino••

canale. l' Pue..to. O 1n

¡reniero Tlocni"o· de

Ob..... PUbUca.

- Experhnd. en .eguilliento

tloenieo de .onel.o•• iny"c-

donea, pantIl11.... pilota

je•• "i.cnta<:1onea ,up.,<:1.

le • .,- ut"dl0. leotécnleoa

p.r. lnfrae.tructu..a :re .. ro

"t...la :. ae ..oportu...i •.••1

co<oo en 'u tr&lll.it.<:1ón .dal-

niatraU". 8.0

".

'.

'.'

,.
:
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,~.

_.
NIVEL e.,.pl.

" Servido. Unidad 0 ...."'10' " LotllUllad de C. eapecitico Tituladon Requerida Cunoa ~\¡'rHos adecuado. al Punto 1'0"'
ord. 1'"".. lO dO'Ú"Ill>f,jo 1°) 1'1 •. !luto GRUPO anual ...". :-;.

!~

SUBDIIlECCION GENERAL DE ú

lNFAAEST. DEL TR-'NSPORTE AEREO

" JtFt DE ZONA ) ....DRIP "
, 991 •284 t ....eniero AeroMuU- Experiencia en, ;~;

- el <1u...pello de puntoa di-

...eetivos relacionado. eon el

tr..,aporh dreo J.'
relaelon... eon Or.anh_.

Nacionalu e lnternacionalu

en aaterh. de A1I¡aeión Civil '·5
- dinee16n de Ob..a ,., ,"

" JEFE DE DIVlSlOl'l ZONAL ) lIIADRID " 943.152 lnpobro Superior t"perienda en: .'
- Dlreec1ón de proyectol de

int..autNct\ll'a 4.1 Tran.- "
porte. con p..n"punto a"pe-

rlor 11 ).000 al11on... de pe- :',"

... t .. ..,
- Dl ..e..d6n de 1'1'0)'.... tOI de --

o·

1;"...."1oal.. de tl'....poru, .!
con Pl'U"puuto ,"perlor a .'
1.000 a11lonu de pe.et•• J.' ','

- Cálculo. de utructur•• y de

d.ent.donu. L'
".

¡¡.G. DE AVIACION CIVIL

D.G. DE AV~ACION CIVIL
;,;.

" UCIlICO SISTEMAS_An.. tASE , l'lADRIll " 'l' 792 ,348 Iqenlel'O Aeronáutico O - Experiencia en pro,r...dÓJl ¡.:,

"""
Inreniero Tbenie~ Aero- Y aplicadonu lnto",Uitas

"'utieo (D.ta bu.. 111, Lotu•• 1'1'0-

ce.O T...to.) J.'
- Experiencia en punto. de

trabajo relacionado. <:On 1.
~..

.
actividad del eran'porte

,'reo J.'
..

; Conocilliento. de uta41.tic. ,
y/o "con_J.. ,., .

.,
EXPLOTACION TRANSPORTE ABREO

n JIPI DE: SERVICIO CUOUCO) , lIADR~D " , 832 ,800 - Conocilliento. de lo. 1410-.'

1...1" y/o franch I nIvel ;.
de eonver••dón J.O

- Expuieneia en tran.porte

dl'eo ,., :,;
- bóp.riench. en COIl\IJlldadu

&urope•• ,.,
_ Conoc1.iento. <1e Into....U .. L' .,

1I.(L 'lll! CONTROL DI!: TRA:RSPORTI: . ,.~

AEREO
.

" INSPECTOR COIIlI'Áil"us TRAN1lPORTE J IllÍ.DRID ,. 'l' 853,788 Titulo 4e pUoto 4. _ Experienei. de J al'Io. en

AEREO tr....porte d. Une•• in.peccHm 4. vualo en c_

......... con Ucenci. pelll.. 4e tr....porte dr.o .., ~ -:
en vi..-r - ExpU'iancie 4. J el'!o••n

in.pecei6n de vu.lo en co-
o.

pa1Iie. d. trabajo........0. ~~.'

Y .vi.ei6n ••neral ..,
SUBDIR!CcION GENERAL DE

TRANSITO UREO

29 .lEPE DE Il!CCION EBCAlA A , IlADRID ,. /1111,840 I",enhro Aeron'uU- IbrperHoncla en: .
(TECNICO) - Ev.lu.ei6n t6cnlco-oper.U'"

de dat.-. IILS J.O .~.
- Du.rrollo de proc:e41_hnto.

oper.Uv<>a J.'
- ReLadonea con Or....h .... -- o,

Intern.cionalea en ..teri..

de Aviaci6n Civil' ,.,

CEN'l'lIO DE CONTIIOL DE PAUU. DI :~:
, ....LLOJICA ..

" AHALIS'l'A DE SlS'l'!lllAS ) PAUIA tlE " '1' 772,884 _ Conod_iento .n d.t.... 4e

IlALLORCA trataaiento de datoa r.dar '1

trat..l.ento de planea de ~0
vudo 6.' ,>

.'
..
~'

!.;
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,~.

_.
NIVEL CotOpI... S~r"i<:Jo. I,Inid.d Or,"nica .. u>cdi.,ad 4. C. eapeciflco Tituladon Hequerl"' .. Curaos ••rito••<I••uado. al Punto Pun!

ord. l',,~$to <le trabajo (~) ph. OHi. GRUPO anual - ..".
CAon

" INSPECTOR , cun "
, 611.784 l"ll'."ieNl Naval

l.ACORmlA.. INSPECTOR , l.ACOIlUflA "
, 617.784 lnlen1ero Naval

GUlPUZCOA

" INSPECTOR JEFE , PASAJES .. , 617.784 l"lentero Naval

MADRID

" INSPECTOR JEPE , , JlA/)RID .. , 617.78~ Inaenhro Naval
"

" INSPECTOR , MADRID "
, 617.784 I.,.en1ero Na"al

ACI!OPUERTOS NACIONALES

DlRECCIOH GEIlERAL.. J!PE DE AREIo , IIADRID " , 966.924 ·Cono.latento. )' experiencia

en:

, - _teria p~.uJ>Uut.rl. "O
_ Contabilidad LO

• .en lnfo.....U •• LO

- control ••ont.lco da l.

,uti6n '.0
• control 4e la ,uti6n Opa-

- racional '.0

StJ8DIlll!:CCIOfi GEJl!ItAL DE

EXPLOTACIOH AEROPORTUARIA

" TEclllCO IlSTEILU-.o\.l*. "'"
, w.J)RID " 'l' 792,348 ConO.lalento. y experiencia

O,," ·11'
- Pire.oHm da pi...... inforH.-

tieo. urop01't".rio. '.0
- _ bplotad6n de C.f..D. ",on

Slat_...rle U1flllfl 1100 '-'
- Generad6n/lIlUl.hniahnto de

Softw.re de a&.e (tELCOf'l/CIllI

EXEC. IIAPPER) '.0
- COIIluni",.don... (RED DCA. RED

LOCAL NaN. X25. 8TtP) LO

Conoei.hnto. en 11.... 4. Da-

to. (lüPPtR, DMS). Proe...do:

I'e. (SllllAN, ,"", 5late....

lIIAPPER. OPl!LIJQ[) LO

8UIIDlRECCIOIII cPtRAL -.
ECONCfIUCO PINAXCIElIA.. JI!'PE DE BEeCIOlll , IIADRID ,. 'l' IIIII.a.o lnc.nl&ro Aaronlllti- - Expel'iend. en plle.to. de

",o o Incenhro r.",- trabajo l'el.~J_40. con lo.

o nJco Au'o.lAoIIUco cont...to. Han4linc en .cU-

vid.de. ticnJe•• A...oportu.-

.,~ ,.,
- nc.inio del id_ !.nIl.. '.0

'7 JEPE DE SERVICIO (RCN1CO) , IlADRID " 'l' 832.800 _ bpel'hneia en la direcd6fl

d. pro)'.eto. '1 ob......1'0-

'POrt'l1ll ..iu ,.,
- !%p<Il'iencl. de partlelpaci6n

." eo.1.1...... de no....U ....

de ubl to 1Jltem.ci.....l '.0
- r.>rperienel••n .iete•• inte-

....<lo. d. vi.Uanci. )' eon--

tl'Ol de fronte .... '.0
- Conodaientoa adqlli ..ido. en

cllr.o. Oricl.!...obr. cee-

U6n )' ,.......raucl6n l~rOrH..

tie. '.0
AtROPU!RTO D! IlAJlCELONA.. JEFE DE SECCIOll A DE .

, IARCtLClt\ .. 'lO 506.2')6 _ Conaciai.nta. .n .ter1a <l....".,,'"'''' e.... tr.t.ci6n eon ,...et......ci•

.n el .......ropor-t.....r-i. '.0
- hp...iencl••n pu..to. 4.

t ...baJo <l. C..U6n Pll'anci.-

n '.0

•

..;,

"

....

,

.;.

"

!- •

:.. :
'.

.
."

,.

'¡.'

-;.
'c
,..,¡
,...
", ,:;
"
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Nu... ,~. NIVEL I eOl'lpl. ~ ;.

" Servldo. ~nid.<l Orlli4niea " LocaH(\a(\ <:le C. especifico Titulad6n_ Requerida Curaoa Mérito...4ec"..40. al Punto ~,

or4. Punto de trabajo (.) ph. Out. O",'" anual

.'
INSTITUTO DE PROIIIOCION DEL

T'JIllSMO DE ESpAflA

SUBDIRECCION GENERAL

ECONOMlCO ADMINISTRATiVA

,4 JEFE StCCION DE CONTABILIDAD , MADRID " '/' 266.7118 CuraDa reheien.doa ron _ Experiencia en contabilidad

la contabilidad de Or.a- cle 0 ....n1.1IO. Autónollos 4.'
nialOOa AutbnMloa - ConocilRhl1to& te6rleoa y -

pr4eUeoa elel .tatua SIeA! 4.'

" JEPE DE SERVICIO , lIIADRID " ". 853.788 - J.ieenehdo -en Ciencia. l:eon6-

..iN'. y/o Empresariales 3·'
_ Coned.lento exllauaUvo de 1.

!erialadon presupuestaria '.0
_ Conoehdento nOMlativ... y tea

..Hadó" paloa .. JUHlfiea.. '.0
• Conodaientoa en auditori....

eontablllclad. Y proeedll1ien·

tos de intervenci6n y gnti6n ~I,

SUBDIRECClON GEIlERAL DE de conuatos de sUlllln1at ..o LO

ACTIVIDADES DE PRalIOCIOI'I

,6 JEFE SECCJON DE ESCALA A , /IlAPRID " ". _ Doao.inio dü ldl..... 1n,lta ,.,
- Experiencia en puntoa de

trabaJ" ..üadonsdos oon la

activldad tu..1atioa. '00 ~ ~

prdu'anoia en aateria da

lIunt..... y tel'1 ... d. turIalaO 3.'

"

ANEXO II
';

,~.

_.
NIVEL CoaIpl.

" servido. Unidad O","'loa " Looalidad de C. upecifioo titulad/m Raquerida Curaoa Méritoa adeouados al Punto ~, .,
ord, Puesto de trabajo (.) ph. ,Deu. '"~ anual ..,.

F""""

1I1N1STEIIIO. SUBSECRETARIA y '.'
SERVICIOS GENERALI:S .'
SECRETARIA Y GAB1NE:TE DEL

"

"INUTRO

" PUESTO TRABAJO NIVEL 8 GRUPO E , ....DRID '.'
(Ho..al'1o upedaI) .~

OPICIALIA MAYOR

" JEPE DE SECCION N 22 , MADRID " ArquJteeto T~enieo • E:q>erhnds en ap1Jeaeibn -
into...Uiea a la redaeclón -

.~
de proyeetós '.0

_ Experieneia en trabaJoa de -

aantenJadento y eonservadbn

" edifidoa eon eapeel..11-

zadón en 1nataladonea 4e

c11Mati ..ad6n y contra ln-- "
cen410s ,.,

" JEPE DE NEGOCIADO NIVEL 18 , MADRID " '"
• E:q>erhnda en el 4eaeapelio ~-.

(Horarlo upedal) de puntoa 4e t ..abaJo rela-

donados 000 la caliticadón

de docullentos y Re.htro Ge- l¡

nerlll 6.'

60 JEPE D,E NE:GOCIADO ESCALA C , /IlADRID " el' E:xperienda en pueatoa de

(Ho...~io ..pcdd) trabsJo con fundonu de -
Reghtro de Docullentoa 3·' .'. ~.

".'.:
6, PUESTO TRAEAJO NIVEL 8 GRUPO E: 6 MADRID

(Horario npedlll)
¡.i.

SU~P. GENERAL DE PERSONAL

" JEPE PE: SECCION N 20 , llADUD "
,/, Curaoa de CutiOn de _ Experienda en el duellpell" .

Peraonal de pueatoa rcladonadoa eon

la geaUón d. Pe...onal 6.' "
;~.

63 JtrE: DE NEGOCIADO NIVEL 18 , IIlADRID

I
" '"

_ Exp.rienda en trallitadón ,
y tormalizadÓft 4e eontratoa

,.,.
y convoeatoriaa de p....onal "~,
Laboral 6.0

~;;

.. .;:.
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••
ord.

Servicio, Unidad Otll'ánica

Pue9to d. trabajo (-)
"

plz.,
LocaUdad

NII1EL COfOpl.

de c. lespecifico

Dnt.1 GRUPO! anual
, '

"',Ho. 00,,"000' "'""'0 t",.,
~:r,

SUIlDIRECCION GENERAL DE AllNON.

PINANCIlRA

64 JEFE DE SECCION N 22 1 ....ORID - I:J<perienda en el d••emperio

de puutoa cu),o contenido

eOOlporte la re"H...c16l\ de

U~i4.e1onn a 1& Sepri

4.4 Sodal .., '.
_ E><perleneJa en el dea ....pefio. ~"

de ,,,uto. cuyo conunJ<lo

C,.~o..h l. con.tecd6n <le '....

n...1n.. 2.0

65 JEFE DE SECCION N 20 1 IllADRIII ," - C<mocbdentoa y experiend.

en materJ. de ruti6n eco

m.1e. ..,
66 JEFE DE: SECCION N 2Q 1 IlADRID '1' • C<mod.ientoa de "ontr.ta--

d6n y reati6n econ/>ll1". 6.0

67 JEf'E DE SECCIOll N 20 1 ....ORID

.

20 "B/e - [xpe..iend. en el dea...pel\o

<l. punto. reladon.do. con.

l. t ......1t.<:16n <le n~ln..

- C<mo.. Jodel'ltoa 'J experlend.

en t ...tuliento into....t1 ..0 ,.,
.'

68 JEfE ot NEOOCUOO I'UVIl:L 16

&<.l JEFE 01': l'lECOCUIlO NIVIlL 16

OPICINA PRE8UPUES'rARIA

70 .YEn DE NEGOCIADO NIVEL 18

1 MDRID

1 ....ORID

1 IIL\DRIIl

"

"

'1'

'"

'"

- Conodllientoa 1ntonoiticoa a

nIvel Operador PerJUrieo 2.0

_ [xperiend. en con.tablli4a<l,

y rendidbn dt ..u.ntaa 2.0

- E¡rperiencia en l. tr..it.-

d6n <le expedientu <le S••to 2.0

-' Conocilliento. <le reat16n

eeonbmiea y prnu~ueataria ).0

• ["perien"ia en el ll&neJo <lel

s.l.e.o.p. y alate..a opera-

tJyoa ).0

• Conocilliento de eon.tabiti<la<l

"

ALICANTE

71 - SECRrTARIO DIRECC. PROVIIiCIAL

CATEG. 11

AVtU.

72 JEFE NEGOCIADO ESCALA e

1 ALICANTE

1 AVIU '1'

pObliea

• Conocblhntoa de suti6n -

eeon6ll1ea y preal1puut.ri'

- Conodlliento. de con.trol <le

er~<lJtoa y ,n.Ulala finan-

dero.

- Exptr1en.. ta .n puuto. d.

tr..b.Jo .i.U..rea

- ["peri.nel.. en .,Url. d.

p....on.l. finaneh ... y r"

tJim ..<IIlinlatr..tJva eon

p..etereneia en el ire. <le

tranaporte

- E"perlenda en pueatoa de

tr&obaJo rel ..don.doa eon

tundanea <le nabllJtad/m

y pa,a<!vri ..

LO

1.0

,.,

,.,

,.,

,.,

"

,'"

,
~ .:

IlARCELOfi...

73 JEPE NEGOCIADO I:SCALA e

CAS'l'ELLCIIf

711 JeFE NEGOCIADO ESCALA e

1 BARCELOfIA

1 CASTEL1.ON

14 C/D

14 C/D

- E"periend.. en "ue.to. <le -

tr..baJo con tunc1on'l.a ..<IIl1--

niatratlya.. 1.6

- Conod.lentoa <le intorwi.t1e.. l./¡

_ El<pe ..hneia en pue.. to .. <le

tr..baJo con tundonea .dlti

nl. ..tretJy.... rel ..dona4oa

cOh el tranaporh torreatre ).0

''-'
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'-~ "... NIVEL COllpl.

" Servicio, Unidad Orgánica " Loe.Ud.el 4e C. upedfic" TitulacHon Requeri<la Cuno. Méritos adecuados ..1 Pueaco punt "
ardo I Punto d. trabajo '0) ph. !luto GRUl'O .nual

...x'o ~::

!"

;~"

ZARAGOZA .'

" JEFE NtGOCJA!>O ESCAr.A e , ZARAOOZA " O/, Experiencia en puntoa 4e

trabajo con fundQnn .el· .'
~ -,

olinhtraUvu rol.clonad.. ....'
eon el tean.porte tarente.. '.0 ~,

SECRETARIA GENERAL nCNICA

SECRET,\IUA SECRETARIO GENERAL .'"
'I'ECNlOO

" ASESOR rECNlCO , IllADRID "
_ EIperJend" en l"aU6n de

rallhtr". '.0
• E""erlencla en Trat...iento

otimUleo de texto. '.0 "
. • Experiencia en traaHadón,

"OIIlplhción '!I ...eh!v" de

Dlapcoid<mn Generale. '.0

" PORTERO IIAYOR DlRECCION GRAL. , MADRID o/ 28,260

VICEEECRETARl.\ GENERAL TECNICA •
B8 JEFE DE NEG.NV.18 ATENCION , ,"DRIll " O/O 198,612 _ Experienoh en puesto. de

PUBLICO t .....b.Jo con fundones ...".i·~

niatr...Uv•• rel.don"'do. "01'1

1••"tivid.d de into.....d6n., publico 6.0 '-::

" SECRETARI0/A PUl:STo' DE TRABAJO , MADRID " 123.660 _ Taquirnth L' <

NIV·30 • DoIlinio de l. on....uc. " ..

S.GRAL. DESARROLLO LEGISLATIVO

Y AlITONCflUCO

'" JEFE PE NEGOCIADO NIVEL 16 , II\!\DRID ,6 O/O • .Expedend. en pue.. tol de

t ...b.jo reladon...do. "01'1 el

p"oc...o .utonÓOlico L'
• Experienci. en la tra_it.··

d6n de expedient... ..cIado· ~:.:
n..do., con lal Comunidadu

tUl'Opeaa 1·5 .'"
.\

S.G.COORDINACIO!' lNPORllV.TICA "

"" JEFE DE NEGOCIADO NIVI1L 18 , MADRID " O/, _ D0II1nio Siate.a CEO y
,.
",-,

CEOWIUT'E ,..
- Expetiench el'l explot.d6rl

lnto"lIát1c. de b.ae d.tol '-'
- EXPHiend. en orranh.d6n '.

y t'cnic.. de ....don.Uza--

ci6n .dDliniatr.Uv. '.0 ":

,.
S.G .COOPERACION IN'rERNAl:lól'i':;'

" JEFE DE NEGOCIADO ESCALA C , IlIADRID " O/.
;\

• Experiencia en t ... t6lli,,;::~~ ,.'
textoa LO "

- Conoci_lento lnrlu 'l/o

Prancea LO

- Experiencia en O..ganh,.cion ",

Curao. '1 8ellinarl... LO

93 SECRI1TARIO/A PUESTO DE TRAaAJO , /lA.tlRID " O/O I~3_660 - Expe ..hnda en pueato. de

~IV·30 trabajo relacion.do. con la

organh..ci6n de Cur.". '1 Se·

.ina..10. L' r,
- Conoc1aiento de Inglh y/o

Franch "
:.:~

0.13 DE INYRAESTRUCTURA DEL
,

TRANSPORTE ':
S.GRAl. DE INPRAtsTRUCTUllA OEL '.\

'tRANSPORTE TERRESTRE
¡.

" SECREURIO/A PUESTO PE TRABAJO , MADRID " 123.660 • Experiencia en pueato••JAoi·

NIV.30
",

la..e. '-'
- Experienda .1'1 _nejo de ....

chivo O.,
..

- T.qu1r.....n. O., t-..,
"

'.~.,
.;,
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S~rylcio, Unidad Orlftnica

Puesto <le tnbajo (e)

,",o

"plz.

Loeal idad

NIVEL

d. C_

Out_

~I Coo\pl_
iespecIfico

GRUPO I ...nud

Titulación Requerida Curaos o::

':'

AEROPUERTO DE TENtRIFE-SUR

105 JEFE lJNlDAlI GEST!ON FINANCJERA

y PERSO.

1 S.C.'I'ENERIFE 010 _ Experienda y conoclt11entol

en geatión aclJnIniatratlvI,

de personal y Unandera 3·0
-- !

AEROPUERTO DE VALENCIA

·106 JEFE UNIDAD GESTION I'lNflNCIERA

y PERsa.

1 VALENCIA 010 • EXperiencil y conodllientos

en restibn adlllniatrativ...

de per.onal y rinander.. 3·0

AEROPUERTO DI: VlTORU

107 JEFE OFICINA DE TRA,PICO URO?T

CAT. ~

1 vnORlA 32a,080 Piloto COIIerdaI _ EXperiend.. en ln.pecclbn

comerei..l de eo..bu.tibles y

..erc..nd... peu.. ro.... 1.0

_ E"perlend.. como eX&II.lnador,

in.tructor O in..peetor de

vuelo

• Tltulos. licencias Y c .. l1

ticsdoMoI de vuelo

'.0

'.0

;.;, '

CEN"I'RO DE CONTROL DE eARCELONA

108 JEFE lJNIllAD GESTlON FINANCIERA

y PERSO.

1 BARCELONA 010 _ Experiend.. y conodltiento.

. en restibn ..dministrativa.

"'e per.onal y rinanciers 3.0

CENTRO DE CONTROL DE CANARIAS

109 JEFE NEGOCUlXl ESCALA e 1 U.S PA1JIIAS "
_ E.rperiencis en puesto. de

tr..bajo ele Ga.tibn Flnande

r .. y ela Pereonal '.0
.'

CENTRO DE CONTROL

llIADRID-PARACUELLOS

110 PROGRA/llADOR DE PllllllERA 1 PARACUELLOS 314,448 _ Introducdón ..1 proceso _ EXperienda"an proll'l""'acltm

de DUo. ATC(CADGAC) 11 en autOll.latlndón ATC

- Tru...lento "a Dato.

3·0

;.

010 _ l:xperlenda an puestos de

trabajo "e gestión Unancie-

1'11. 11 de panona! 3.0

?

.'.-:-

.. .:

'.0

6.0

_ Conodllientos en a1ste..s

de tr&ll.l t"lIlento de "'.. to.

r ..dar 11 tr.. tamJento de pl.. 

nes de vuelo

_ Conocí.lento de lo. shUIl..

operativo. AOS 11 D832 3.0

_ Experienci.. en el entorno

Data General 11 Parkin El.er

602.604

'10

'10

"1 PARACUELLOS

1 PAlJIIA DE

llALLORCA

1 SEVlLLA.

CENTRO DE CONTROL DE PAUlA DE

llIALLORCA

11~ ANALISTA FUNCIONAL

111 JEFE NEGOCIADO ESCALA e

CENTRO DE CONTROL DE SEVILLA

113 ANALISTA FUNCIONAL

LO

_ Experhnd.. en »I.Iestos ela

tr..baJo de gntiOn financie-

ra y ele peraonal 3.0

_ Conod.iento••obu ..antenl

tllento de ediricio. a insta

l ..donn aactrica. o elec-

tro~c"'ic.. de loa .h.... 3·0

Experle"nda an punto. de

trabajo ele gesltOn a<ll'lin1l

trativ. 11 de per.on..l

_ Conodlliento. ele info......U-

~.'

'i'
.\•
:,,:--

•'.0
_ IntroduccHm 11.1 proceso - Experiend.. an proar_dón

ele datoa ATC(CADGA.C) y an autOllathadón ATC

- Tr.. t ....iento de Datoa

Radar (CADGA.C)

'10

010

17. a/c2 SEVILU

1 V.o.Ll:NCIA

1 SEVILLA115 JEPE NEGOCIADO ESCALA e

114 PROGRAIlr\OOIl lit FRIERA

CENTRO DE CONTROL DE VALENCIA

116 JEFE SECCIOfiI ESCALA B NIVEL 20
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'"~ ~ ""'. NIVEL CDllpl.

" Servido. UnIdad or,ánl". " Loc.lidad de C. espedfico TitulacJOn Requerida C"noa Méritos adecuados al Puesto ~o, '..
ord. I Pueoto <le trabeJo (0) ph. Deot. 0- ."".0.1 r~;..

S ..... C.T ..... :;'
n7 JEPE PE SECCION N 20 , IIlADRIP ~ '10 - Intro<lucc16n al proe"." _ Exper1ench. en e"alllaeibn y '..;

<:le Dato¡' ATC. desarrollo de date.._ TPV '.0
- Pro......dOn ..stNet,,·· _ Experiencia en t ...t ..iento

o'..
rada. de planu de vuelo '.0

- Trat_lento DatOS Radar

- (TDR).

BASE AERtA DE VALLADOLID

n8 JEPE OfICINA DE TRAFICO AERO" , VALLADOLID " )28,080 Piloto eo.erdal ~ EJr¡>edenda en 1".,."<:16'1

m. , eOllardal de e_bu.Ublee y

....canda. ,di,ro••• <.o

_ Experiencia "..-o ex_in_doro

inetr'llctor o h ••p.etor- de

vuelo '-' ·,
- T1t\lloa, llcend.. y .alin-

ead""•• da ""elo '.0 o::.

D.C.. DE TItANSPORTI:8 TERRESTRES

S. c: T/lANSPORTES DE m:RCANClAS

n9 JEFE DE SECCION ESC"'LA B , ....OUO ~ '10
.'

- Conoci_iento. " ..xp.ri ..nel •

..n d d....p..1l0 4. p....to.

~el.don.do. con la tr..ita~ .'
e1~n auinlltr.U"a .h. _t..-

;:.

ri. d. tran.port.. intern.~

donale. 6.0 .'

,~ JEFE DE SECCION ESCALA B , ""'ORlO ~ '10 - Experienci...n ..1 d.....p..llo <
d.. p....to. ~e1aelonado. COn

: ,
l. tramitaci"n d....xpedhn-

t .. de contenido econ6.l1co 6.0

D.D. DE ""'RINA MERCANTE

D.D.DE LA JlARINA IfERCANTE

'" ASESOR SANIDAD , MADRID ,. , 414,840 Licencbdo en M..dicina

'.:'

'" ASESOR TECNICO , JlAIlIUII " ,/. 414,840 • Licenci.do ..n Derecbo '.0 '---'
_ Experhnci. en punto. de

"
tr.1>«Jo de contenido Jurl·

dico rel.cionado. con .ete-

ri.. de contrat.ci"n a4Jol~

niatr.Uva '.0 '""

'" JEf'E DE SECClON N 22 , ....ORlO " '/0 _ Licenci.do en Chncia. Eco-

no.ic.. 5.0
- EJ<;>erhnela .n pu..toa de

trab.Jo relacIonado. con la

.ndón econ".ica • • e ....i- ·

.hnto )' control pre.upu... - .',
tario '.0 .,

INSPECCIOI'l GENERAL DE BUQUES
Y

,,. JEFE DE SECCION " 20 , ....DRIO ~ ,/. Ingeni .. ro Naval o Inge-- ':
niero T6..nho Naval

",.,

!,-,"

"5 SECRETARIO/A PUESTO DE TRABAJO , ....ORID " 123,660 ~ Experhn.. ia eh. p"..to. de ~:;,

NIV.)O tr.bajo ..on tuncionn .Ui--

nhtradva. '.0
';'

r,;

lNSFECCION GENERAL ENSEIlANZAS
;-'.

SUPERIORES NAlJTIC"'S
\';

"
"6 JEFE Dl SECClOfl N 20 , ....lIl1lD ~ '/0

,.
.'
:~.

BARCELONA

'" AYUDANTE , BIlRCELOlfA ,6 )28,080 Inrenhro Te..nico Naval
": :

Maqulniat. N.val
",'
"lO,

SECRI:TARIA GENERAL Dl nlRIs-l :l,
a'

-128 JEFE DE DEPARTI\IIIENTO , NUEVA YORK " 'l' - DolIinio del ldloooa ina16. '.0

(tE.IJU. ) - Conoel.iento. del ¡diOM, · ,
frand.• 0.5 :::'

_ 'Experiencia en pue~to. de

trabajo r .. lacionado. con

~'\la .ctivldad turhtiea 1.75

- Exp.. riencia en ir...tión eco- "o._!>.,',

~;
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Hu••
_.

NIveL ' COllpl.

o. Servicio, U"14"4 Orl..,le. .. Loe.Ud.d de C. e.¡>edJ'ieo Titulacibn Requerida Curao. - lIIerito. adecuado. al Puuto ~o,

ord. Puesto de trabajo (~) rizo De.t. ..~ anual
Jlal<·-

nb.lico·..4IIItnht ....U ... 1. 75

-129 SECRETARIO/A PlJEsro DE TlU.\IA.JO , NUEVA YORK " , 12).660 • 001ll1nl0 del ldlC*a ingU. ,.,
MIIi.30 (EE.IllJ. )

AEIIOl'UERTOS NACIONALES

SUBDIRECCION GENERAL TECNlCA
.

'" JEFE DE BECCION NIVEL 20 , MADRID " • 110.028 • Titulo de Inrentero r'clI1eo

ToJ>6ll"1lfo '"'• tonod.l ....to 7 .~rhnd ..

en ..teda de Revhi6ll ca'-

to¡rr6.f1ea ... toMtlca ,.,
_ Conoc1.1ento. t'cnleoa en

inataheion... de edificios ,.,

SUBDlRECCIClri GtNERAL DE

EXPLOTACION AEROPORTUARIA

'" JEFE DE NEGOCIADO N.18 , IL\DRID " '/0 )28,080 conocimiento 'tlo experiencia

(TECNlCO)
en:

_ Manteni.1elito de veh!cul.,.

y _quinar!_ ••peeid ,.,
_ Control de r .." ...b!o. de Ye-

h~"\llo. y ••q\linar! .. '"'_ Veh!.,ulo. e.peci.lu. euto-

extintores y en lI"tedal dd

'" (5ist.,..... de dete"dón.

.1..... y .,.......!.,adbn) '"'• ll'antenillhnto de .ated.l

operadonal en 10. Aeropuer-

'o. ,.,
_ Plan!:l'l".dbn y proSrCI...c1ón

de .l••cenu ,.,

'" J¡;:PE PE NEGOCIADO NIVEL 18 , IIADRID " O/, • Experhnd. en Fundone_ de

Manteni.iento lIe lIlaqul...r!a

y Veh1cul... ,.,
_ Conoc1.hnt... Into.....Uco.

en pro,.u.... Lotu. 123. Op"'n

Acce. n, Word St.r y/o Dra"

calle.,.. ,.,
SUBDIRECCIOH GENERAL PE

GESTION ADlll.tIUSTRATIVA
.

'" JE'E DS JIIEGOCIADO tsCALA A , BDRIo " '/0 _ Experhnci. y eono.,i.lento.

en GuUbn A<1II!nhtraUya.

de Per.....al y 'inanehra ,.,
AEROPUERTO OE BARCELONA

'" JEPE DE NEGOCIADO N.J8 , BARCELONA " '/0 )28,080 • f:,.-perhnch en punto. de

(TECHICO) trabaJo relacionadoa "on la

acUy!",-d .eroportuarl. 6.'

AtROP~EI!TO ur. BILBAO

'" JEPE DE NEGOCIADO NIVEL 18 , BILBAO " • )28.080 I ....en!ero T• .,n!"o - Experten.,1. en re",-.,,,!6n de

"'.......uU"o e"pedhnt•• de obr.. y ••--

pl.lento lIe la••! .... ,.,
,o,EROPUERTO IlilADRID-ElAItAJAS

", JEl'E .DE nEGOCIADO 11.18 , BARAJAS " O 328,080 _ eono"t.1ento. y ""J>Cr-lencia

('I'ECNlCOl (AEROPUERTO) en ..ntent.lento lIe Centre~-

lu EUetr1e.. y Ba.lh"len-

to ,o,eroportuarto ,.,
AEROPUERTO OE IlAUGA

'" JEFE DE NEGOCIADO N.18 , ",U,,", " '/0 328.080 _ E"periencia lIe 110. o ...

(TECNlCOl (AEROPUEIlTO) aIIo. en Mant~nl.hnto de

d.te... <1e in:l'o....el6n y

.c..,r-i<1.d ,.,
• Conoei.hnto. de electrbni-

ea dl.i tal y equipo. de ..-

diclbn. aereeH tallo. .elllllnte

Oipl..... o:l'icldu y CerU-

,ti".clone. La.bor.lu ,.,
_ Conoci.lento. lIe date... <1e

1'.\/. '.5
~

O"

,.

:.

•
..

..

,.
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,_o _.
NIVEL Callpl.

"

Loca'l!d.d de C. upeclrico Tit .. lacicm .Requ.rida Curao. Merito. adecuado. al Pu.ato ~"'
,.

" Servido. Unidad Orlenl". " "
OM. Pueato de trabajo (., plz. Puto '"~ anual 'U.

¡.
'!'ECNICOS ESPECIALISTAS

AESONAlITICOS

", JEFE DE TALLER J.8. , AUlERIA " ~25.316 ~ E,,~rhnch en "'*I\tenialento

(AEROPUERTO) y raparadonea de Centralea

EHletrle•• de Aeropll.rtoa y

en equipo. <le ayuda. cHlc-- .
trie•• y vhualu pa..a naVe·

,
gad6n .irea '.0

'39 Ko\ESTIlO lit TALLER J.O.1 , aARCELOrlA " 334,896 - ["pertencl. en O\llntenl.hnto

(AEROPl:ERTO)
y reparadonea <le Centraha ,
eHlctrie•• de Aer-opuertoa y

en equipo. de ayuua el.,,--
trie•• y vhualu pa..a nave·

'.~

,ad/m ..irea. '.0
"

- Experhnda en IllU\tenlahnto
,

"', IIlAESTRO Di TALLER J.O.1 , Mr\\IRID/BARAJAS " 334.896
.:'

(AEROPUERTO) Y. r.p...·.done. d~ ~~ntral..

.Uctricea d. A.ropu.rto. y
;.',

.n .q"ipo. d~ aY"<k••Uc-

tricea y v1e"ale. p.r. navc·

••dón .~r~a '"
," JEPE DE TALLER J .N. , P"'LllA MALLORC'" " 225,864 - Exp~rienda ~n II&ftt~nilliento

(AEROPUERTO) y raparadon.a d. C.ntral.a '.
EHctricea d. A~ropu.rtoa y

.n equipe. de ayudae .Uc-

trica. y visuale. p.ara Nav.-

.adón A~rea '"
'" OPICIA.L PRIJlIERA J. E. , AEROPUERTO " 384.996 - Exp.rienda en aanhni..iento

MADRID/BARAJAS y repaudon.. de C.ntral..

EUctrica. d. Aerop".rtoe y

en equipo. de eyuda. eUc--

trica. y v!ludes par.. nave_

."dbn a~r.. '.0
.

'" OPICIAL PRI.lll'R'" J.G. ,. , !lIAUC'" " 394.716 - Experienda ~n IIlUlteniol1ento

(AEROPUERTO) y reparadones de C.ntrales

EUctrica. de .... ropuertca y

.n equipo. de ayuda. ~léc--

tricea y v!l"ale. para nave-

gadón a~r.a 3:0

,.. OI'ICIA.L PRIMERA J.G. ,. , P...uv. !lIALWRCA
,. 394 ,716 - Exp~riend...n aantenhl1entc ,

(AEROPUERTO) Y rep..radonu d.. centr..l~e

EUctrie... d .. A.. ropuertos '1

~n equipo.. de s,yudea elic·~

tri ca. '1 vhualee para nave-

raci6n dras "3·0

"5 OnClAL PRIMERA J.C. ,. , L"'S PALIIlA.S C.C. " 394,716 - Experienda en aant ..ni.. iento

(AEROPUERTO) y rep.raeionea de Centralu

EUctrica. d ....... ropu..rto. y

~n .q"ipo. <le ayv<lu el6c-- "
trica. y vlo"ales para nave- ;-~

raci6n a~rea. '.0 r',.,
'" OFICIAL PRIMERA J.C. ,. , TENERIPE-OORTE " 394,716 Exp.. riencia en aantenilSiento

,
(AEROPUERTO) Y reparaciones d.. c.ntrales

eUctricas de AerOpUHtos y
''1

.n e<¡"ipoe de ayudu .Hc-- r
tricas y vleu.lu para Nave-

SUbMrección General de ••ción Airee '.0
EXlIlotación Aeroport"ari"

"7 OPICIAL PRI'llERA J.N. , !lIADRID " 225,864 - El<fIerienci& en IIlUlt.ni .. iento -y reparadones de actore. de
,

exploai/>n dc G&s01jn. y llle-

,,' '.0

'" OneUL PRIMERA J.C. ,. , BARCELONA " 394,716 - Experlench en ..antenilrl1er.to .
(AEROPUERTO) y rep.rac10nea de Centr"le.

,',

EUctrie.. de Aerop"ortos y

I
;;

en equipo. de eyudu .Hc-- t,:
trie.. y "hUeles " 1.. Nave-

",
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,~. ~. NIVEL COIOpI.

'" ServlÜo. Unidad Orll"'"1,,. '" LoeaUdad de C. upeÜ!ieo! Ti tuladen Requerid. Cunoa IIIéritoa &deeu.o.dos al Punto Punt

ord. Punto de t .....b..J" (-) ph. lleu. '"~ anual
!

IIn.

i

pd6n Urea '.0

ADJillMlSTRACION TURISTICA

ESpAfl(,LA

Subdi ..aec16n General A_unto.

EeonlMllico· 'inane i " ....

," SECRETARIO/A PUESTO.IIE TRABAJO , ....1l11I1I " O/O 12),660 • E"l'erhnda en punto. de

1'11\1.)0 trabajo dan...... '.0
_ ¡;"perlenda en ..nejo de

archivo_ LO

INSTITUTO DE PIlCXlCION DEL

TURIDIO DE UPAR"

SUBDJRECCION GENERAL

ECOlO.JCO ADMIIUSTItATlVA

'" Jt:PE DE !l1:GOClAoo "'IVEL lb , ..."" " O/' • E"peri"nel. en tr..l taci6rl

de ....pedhnt.. <te contrata·

"'" J.O

SUBDlJU:CCION GENERAL DE

ACTIVIDAD!:S Ill: PIlCllIOCJON

'" Jtl'E DE JiEGOClADO NIVEL 16 , IIADRlD " '/' - Ezperteneia llJI PIla.toa d.

trabajo nlacionado. con la

or....t ...ei6n de .u••trQ y

terl•• ·d. Turha<> ,.,

'" SECRETAJlIO/A PUESTO DI!: TRABAJO , JL\DRID " , 123.660 '- Taqul.rana '.0
NIV·30

'" JEFE DE NEGOCIADO ESCALA c· , IlADRID " '/' _ E:r;perhnc1a en ""eatoa de

trabajo relael<>nadoa eon la

orpnhac16n de ...ntra. ,

terl" de TIIrbao '.0
5.C. DE INPORIIlACION TUJlISTICA

", SECRETARIO/" Pt1ES:ro DE TRABAJO 1 IlAIIRID " , 123.660 - Taqullrana ,..
NIV.30

Cbservaciales: La pm!BIlIE!rci.a. En este p.leS'to de trlll::ejo JX)' p:drá se inferior a d::Is ai'bs ni~ a c:in:::o. No ctstarrte lo Imterior, Y rrediante prop.estB

~ ntza'l!rla de la secret..!Irla General de 'l"urislD, p:::drá acxJrélarge el cese ~.de haber transcurri.ó:l el~ de d::Is .m:>s o pLOnogarse el n:m

I:raniento al o..nplirBe loe cin::o.m:>s, cUnrlo existan causas q.Je as! lo justií".i.querl.

1....•
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