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ANEXO I
Asignacién plazas a Tribunales
Numero Numero
Tnbunal de de
ASPUANLES plazas
1. Andalucia-Granada ........ ......... . ... 363 6
02. Andalucia-Sewvilla . . .. ... ... ' 434 43
03, Aragdén ... ... e 318 31
04. Baleares " ... ... ... ... e 50 5
05, Canarias ..... G 11
06, Cantabria-Astarias . .. ... 257 25
07. Castilla-Leon-b ........................ ! 476 47
08, Castila-ledn-2 . . .. ... . ... ... 491 48
09. Castilla-La Mancha ............ ... .. 306 30
10. Cataloha-1 . 366 36
11, Cataluha-2 .. . ... ... ... 325 32
12. Extremadura ........ ... ... ... 348 . 34
B3, Galicla ... e . k| 31
14. Madrid-Navarma-Rioja-1 .............. . 460 45
15, Madnd-Navarra-Rigga-2 .. .......... ... 454 44
16. Pais Vasco . . ... ... ... .. ... 217 21
17. Valencia-Murcia-1 ... ................ 394 39
18. Valencia-Murcia-2 .. ..., ... .. e A 33
ANEXO Il

Recrificacion de la Resolucion de 15 de marzo de 1989 («Boletin
Oficial del Estadon del 29) sobre composicion de los Tribunales.

. ANDALUCIA

Tribunal nimero 1 de Sevilla

Se sustituye a don I osé Luis Garzdn Rojo, Premdeme suplente, por
dona Carmen Gago Bohorquez

Tribunal nimero 2 de Granada

Se sustituye al Vocal suplente don Federico Castillo Blanco por don
José Luis Medina Garcia.

CASTILLA-LESN

Tribunal riimero |

Se sustituye a don Juan Carlos Sebastiin Moncalville, como Presi-
dente titular, 2 don Alfonse Iplesias Lodos, coma Voeal titular, y a don
Francisco Ginés Ortiz Barmiouse, como Yocal suplente, por don Alfonso
Iglesias Lodos, don Francisco Ginés Omz Bamouso v don Faustino
Marces Giraldo, respectivamente, -

Triburnal mimero 2

Se sustituye a don Tomas Fraile Santos, como Presidente titular; a

. don Francisco Lopez Merino, como Presidente suplente; a don Javier

Manin Montes, como Vocal vitular, v a don José Luis Gutiérrez Pérez,

como Vocal suplente, por don Francisco Lépez Merino, don Javier

Martin Montes, don José Luis Gutiérrez Pérez y doha Rosario Gilvez
¥Yicente, respectivamente.

MaDRID

Tribunal nimerg !

Se sustiteye a don Andrés Beiwancor Rodriguez, Vocal titular, por
dofia Dolores Cleofé Sdnchez.

Tribunal nimerg 2 _
S¢ sustituye a don Juan Jesus Ferndndez Garcia, Vocal suplente, por
don Juap Francisco Mestre Delgado.

. Pals Vasco

Se sustim;'c 2 don Ifiaki Lasagabaster Errane, como Vocal titular, ¥
a don Pedro Maria Larumbebiurrum, comeo Vocal suplente, por don
José Manuel Castell Arteche y don Luis Elicegui Mendizabal.

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

ORDEN: de 14 de abril de 1989 por la gue se convoca
concurso de meritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes en el Departamento. -

8749

Vacanles puestos de trabajo £n esic Ministerio, dotado: presupyesia-
tiamente, cuya provisién se estima conveniente en aiencién 2 las
necesidades de SETVICLO,

Estc Ministerio, de acuerdo con Jo dispuesto en el articu’o 20 de la
Lev 3071984, de 2 de aposto, modificado por la Ley 23/1958, de 28 de
)uho y articulo 9.°2, del Real Decreto 216971984, de 2§ d= noviembre,
previo informe de 12 Comisién Superior de Personal v 1a aprebacion de
la Secretaria de Estado para la Administracion Piiblica a que se refiere
el articulo 6.°4, del citado Real Decreto 216971984, de 28 de noviznabre,
ha dlspucslo COMVOCAT CONCUrse para cubrir los puesios vacarizs gue se
Lc]acmnan en 1os anexos 1 y It de esta Orden, con arregle a las siguientes

Z5eS;

Primera.-1} Podrén womar parte en el presente concurso kos funcio-
narios de carrera de la Administracién del Estado de los Cucrpos o
Escalas clasificados en los grupos A, B, C, D y E, comprendidos cn el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepeidn del personal
docente mvesugador. sanitario ¥ de Instituciones Penitencianas.

Podrén solicitarse cuantas vacantes s¢ incluyen en los anexas 1
y II, siempre que se rednan los requisitos establecidos en los mismos y
no excedan los niveles de 1n1ew§o correspondientes al prupo en que
figuren clasificados sus Cuerpos o Escalas.

Segunda 1) Podrdn participar en estz convocaloria los funciona-
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en situacion de
servicio active, servicios especiales, servicios en Comunidades Autdno-
mas ¥ los excedentes voluntarios.

1) Deberan participar en esta convoceatoria los funcionarios en
situacion de excedencia forzosa. los procedentes de la situacion de
suspenso que havan cumplide el periodo de suspension v los que se
hallen comprend:dos en la sitluacidn que se contempla en la dispusicion
transitona segunda, apartado 2, pirrafo segundo, de la Ley 3071984, de
2 de agosto.

3)  Los funcionarios con destino definitivo sélo podrian participar
en esia convocatoria siempre que en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias havan transcurtido dos aftos desde 1a toma
de posesion del ltimo destino obtenido, salvo que soliciten puestos del
mismo Ministerio donde estén destinados o sus Organismos auténomaos,
o en el supuesto previsio en el parrafo segundo del apartado e) del
nimero 1 del articulo 20 de la Ley de Medidas dz Reforma de la
Funcion Puiblica v modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio. asi
como por supresion del puesie de trabajo.

4} Los funcionarios eh la situacién adminisirativa de servicios en
Comunidades Auténomas solo podrin tomar parie en el concurso, si, en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, han
transcurtide dos afios desde su transferencia o traslado.

$) Los funcionanos en excedencia voluntaria por interes pariicular
{zrticulo 29.3, ¢, de la Lev 30/1984) s6lo podran participar st llcvan mas
de dos anos en dicha situacion, en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de instancias.

6) Estaran obligados a tomar parte en este concurso los funciona-
rios con destino provisional en este Departamento, debiendo solicitar,
como minimo, todos los puestos de trabajo que se convoguen en la
localidad de su destino, ¥ que no excedan los niveles dei intervalo
correspondiente al grupo en que figuren clasificados sus Cuerpos o
Escalas.

Tercera.-La valoracién de los méntos parz la adjudicacion dc plazas
se efectuara de acucrdo con ¢l siguicnte baremo:

1. Valoracian del grado personal; Por el grado personal reconocide
a la fecha de publicacion de la convocatoria, los punios resultantes de
apllcar a dicho grado el coeficiente de (0,15, .
2. Valoracién del trabajo desarroliado:

2.1 Por nive] de complemento de desiino del puesto de trabajo
actualmente desempenado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
pivel ¢l coeficiente de 0.10. ]

Por estar desempenando un puesto de trabajo en el mismo
sector o drea de actividad que la del puesto gue se selicita: 0,25 puntos
por un and de servicio completo, con un madximo de dos puntos.

A lus efectos de estos apartados, aguellos funcionanos que concursen
desde una situacion distintz a la de servicio active ¥ no hayan
consolidado grado personal, o desempefien un puesta de trabajo sin
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nivel de complemento de destino, se enlenderd que estén desempeiando
- um puesto de nivel 20, 16, 11, 9 ¥ 7, si perienecen respectivamente a ias
gupos A, B, C, D v E ’

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por Ja superacion de
los cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacion directa
con las actividades a desarroliar en ¢l puesio de trabajo que se solicite
v que figuren expresamente £n ¢l anexo correspondiente y sin cuve
requisitc no podrén ser valorados, convocados por cualguier Centro
Oficial de Formacion de Funcionarios ¢n los que s¢ hava expedideo
diploma y certificacion de asistencia v/o, en su caso. certificacion de
aprovechamienio: Con carécter general, 1,25 puntos por cada curse
hzsta un miximo de un punto.

4, Antighedad: Se valorard a razon de 0,10 puntos por anos
completos de servicios, hasta un maximo de tres puntos. A estos efectos,
s¢ computaran Jos servicios prestados con caracter previo al ingreso en
¢} Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al ampare de lo dispuesio
en fa Ley 31)1965, de 4 de mayo, Real Decreto 61071978, de 11 de
marzo. ¥y Ley 7071978, de 26 de dictembre. No se computaran, a efectos
de sntiguedad, servicios gue hayan sido prestados simolidneamente a
oiros iguaimente alegados.

5. Experiencia y conocimicentos adecuados a bas caracteristicas del
puesto: L.z valoracion maxima parcial para cada uno de los méritos que
se expresan por cada puesto de trabajo es la que figura en la columna
«Méritos adecuados al puesion de los anexos.

Cuarta.-1} Los requisitos ¥ méritos gue s¢ invoguen, deberdn
_ referirse al dia de finalizacidn del plazo de preseniacion de instancias.
2) Los requisitos y mértos deberan ser acreditados por certificado,

.en copia del modelo.que figura como anexe C 2 esia Orden, que deberd
ser expedido por la Subdireccidn General compeienie en materia de

perspnal de los Departamentos minisieriales 0 el Secretario general o

similar de Organismos auténomaos, si se trata de funcionarios destinados

en Servicios Cenrrales, ¥ por los Secretarios generales de las Delegacio-

nes de Gobierne o de tos Gobiernos Civiles, cuando se traie de

funcionarios destinados en os servicios periféricos de ambito regional o
provincial, respactivamente, en Jos eérminos que determina el arliculd
L1 det Real Decreta 2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial del

Estadon de 7 de diciemibre), con sxcepcidn de los funcionarios destina-
dos en £l Ministerio de Defensa, cuyos certificados seran expedidos, en
wodo caso, por el Subdirsctor general de Personal Civil del Deparnta-

MEnto.

certificacion deberé ser expedida por iz Direccidn General de 1a Funcién
Pablica de ta Comunidad u Organisme similar, o bien. por la Consejeria
i érganc comrespondiente y por aquella ‘autoridad compeiente en
materia de personal que ocupe, en su respective ambite, un mivel
jerdrquico simitar o equivalente at de Subdirector general depariamenial
o Secretario general o similar de Organismos auténomos.

Si se trata de funcionarios en situacién de excedencia voluntaria, ia
certificacion serd expedida por la Unidad de Personal del Departamento
a que figure adscrite sy Cuerpo o Escala, o por la Direccidn General de
1z Funciéon Puiblica si pertenecen a los Cuerpos o Escalas de Funciona-
rios adscritos a la Secretariz de Estado parz la Administracion Publica.
En el caso de los excedentes volunilarios perlenecientes a las restantes
Escalas, tales certificaciones serdn expedidas por la Unidad de Personal
del Ministerio u Organismo donde tuvieron su Gliimo desline defini-
Hvo, .
1) Los méritos adecuados a las caracteristicas del puesto alegados
por 1os concursanies deberdn necesariamente ser acreditados mediante
tas pertinentes certificaciones, justificanies o cualguier otro medio:
Cursos, diplomas, publicaciones, estudios, 1rabajos, etcétera. A efecios
de su valoracion, ia Comisidn podra celebrar las entrevistas o las
comprobaciones que estime convenientes, al objeto de aclarer puntos
dudosos de ia chmcria o restante documentacidn aponada por el
candidato. )

4y Los concursantes gue procedan de la situacidn de suspensc
acompanarin a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cidn del periodo de suspensidn. )

Quinta.-Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para unz misma localidad dos cényuges funcionanos, aunque peitensz-
can a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su pelicién, por
rarones de convivencia familiar, al bhecho de gue ambos obtengan
destino en £51e concurso ¥ en la misma locahdad, entendiéndose, en caso
contrario, anuladas las peticiones efectuadas por ambos conyuges. Los
funcionarios gue $& acojan 2 €512 peticién condicional deberan acompa-
fiar a su instanciz una copia de la peticion del conyuge.

Sexia.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dingidas a
la Subsecretaria del Ministerio de Transportes, Turismo v Comunicacio-
mes (Direccion General de Servicios) y ajustadas al modelo publicado
como anexo A de esta Orden, se presentaran, en el plazo de quince dias
habiles, a conlar del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, en el Registro General
del Ministerio de Transportes, Turisme v Comunicaciones (plaza de San
Juan de la Cruz, sin numero, 28003 Madrid), o en las oficinas a que se

Respecto del personal destinado en Comunidades Autdnomas, dicha

refiere ef articule 66 de 1a Lev de Procedimiento Administrativo. Estas
oficinas vicnen obligadas, dentro de las veinticuatro horas z partir de su
presentacion, a cursar las instancias recibidas, conforme establece dicho
precepto reformade por fa Ley 164/1963, de 2 dec diciembre.

No sardn admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto ¢l szllo

de entrada de las diferentes unidades registraies, deniro del plazo

establecido para la presentacion de instancias. o
La documentacion & presentar sera la que figura en los sigutentes
anexos:

A} Solwcitud de participacion.

B} Destinos solicitados por orden de preferencia.

C}  Certificacion de la Unidad de Personal.

B Méritos alegados por el candidato. .

E} Descrnipcion de la trayectoria profesional del candidato, que se
presentari solo para 1os puestos de complemento de destino 26 v 28,

Séptima.~1) El ordex de pnoridad para la adjudicacién de las
plazas vendrd dado por la puntuacion obtenida, scgun el baremo de la
base tercera. A igualdad de puntuacidn iotal y sin perjuicio de los
derechos de preferencia cstablecidos en la legislacién vigente que
deberin ser expresados en la correspondiente solicitud, se acudird para
dirimir-¢l empate a la puntuacién otorgada ¢n los méntos alegados por
el orden establecido.

De persistir ¢l empate, sc atendera al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en coalquiera de las Administraciones Publicas.

Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes de puestos de
trabajo cuva puntaacion total por lns méntes adecuadas al puesto de
frabaso no alcance, al menos, un 50 por 100 de la gue figura come
maxima para cada uno de los del anexo [, o un 30 por 100 de los del
anexo 11

Quedaran, asimismo, excluidas, todas aquellas solicitudes que,
referidas a puestos de trabajo gue no incluyan valoracién por méntos
adecuados a los mismes, o alcancen 1a puntuacion minima de 0,10
puntos.

Los puestos de trabgje incluidos en la convocatoriza n¢e podran
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos
soticitado, hayan obtenide la puntuacion minima exigida en cada caso,
n: si 1as solicitudes corresponden a funcionarios removidos del puesto
de irabajc o que £ste hava sido suprimido, excepto cuande, como
consecuencia de una reestructuracion, se hayan amortizado o hayan
sufrido meodificacién en sus caracteristicas funcionales, brgdnicas o
retributivas.

Octava.—-Los ménitos adecuados al puesio de trabajo serdn valorados
por una Camisidn compuesta por los siguienies miembros:

Presidente: Ei Subdirector general de Personal del Ministerio de
Transportes, Turismo y Comunicaciones, 0 persona en quien delegue.
Vocales: Dos en representacion del Centro dircctivo al que periene-
cen los puestos de trabajo, ung en representacidn de la Direccion
General de Servicios del Departamento ¥ uno en representacion de la
Subdireccion (eneral de Personzl det Depantamento, que actuard como
Secretario, Asimismo formara parte de la Comision de Valoracidn un
representante de cada una de las Centrales sindicales que hava suscrite
] oportuno pacto ton la Administracidn en materia de participacion.
s miembros de la Comisién deberin poseer grado personal o
desempefiar pucstos de nivel igual o superior al de fos convocados.

Novena.~1} Los taslados que se deriven de Ia resolucién del
presenic concurso tendrin la consideracidn de voluntarios.

2) No se admitiran sclicitudes de renuncia fuera del plazo de
prescntacién de instancias,

3} Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo gue, con
anterioridad a la finalizacion del plazo posesonic, los interesados
obtengan también otro desting por concurse o libre designacidn, en cuye
caso podrin optar por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar
por escrito, en los tres dias siguientes. la opcion realizada, al érgano que
s¢ cxpresa €n la base sexta.

Décima.—1} La presente convocatoria se resolverd por Orden del
Ministerio de Transportes, Tunsme y Comunicaciones en un pazo
inferior a dos meses desde el diz sigutente al de la finalizacion de la
presemtacién de inslancias y s¢ publicard en el «Boletin Oficial dei
Estadon.

2y La resolucion deberd expresar necesariamente ¢l puesto de
origen de los interesados a quienes se les adjudique ¢! desiine, con
indicacidn del Ministerio o Comunidad Autdnoma, localidad y mve! de
complemento de destino, asi como, en su caso, la siuacion administra-
tiva de procedencia v grupo al que pertensce.

3y El piazo de 10ma de posesion del nueve destino obtenido sera de
tres dias hédbiles si radica en la misma localidad o de un mes si radica
en distinta locaiidad o compaorta el reingreso en ¢f scrvicio activo,

4) El plazo de toma de posesion commenzara a contar a partir del dia
siguiente 3i del cese, que deberd efectuarsc dentro de los tres dias
siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso. St 1a reselucion
comporta el reingresc al servicia activo, ef plazo de toma de posesidn
deberd contarse a partir de la concesitn de dicho reingreso.
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5) El compulo del plazo‘para el cese no se iniciard micntras no | de Estado pare 12 Administracion Piblica o los referidos a quienes
finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos | procedan de sitaacidon zdministrativa distinta de servicio activo,

a jos interesados, v que deberdn haberse comunicado por escrito por el . Duodécima.~La presente convocatoria y los actos dervados de la
cancursante af 6rganc a que se hace referencia en Iz base sexta de esta | misma podrén ser impugnados de acuerdo con o previsto en la Ley de
COnVOCAiona. Procedimiento Administrative,
Undécima.-Los destinos adjudicados serén comunicados a fas Uni- Madrid, 14 de abnil de 1989.-P. D {Orden de 22 de enero de §1986), *
dades dc Personal de los Deparlamentos ministeriales 8 que figuran | a] Director general de Servicios. José Antonjo Vera de ia Cuesta. .
adscritos los Cuerpos o Escalas o a la Direccion General de 1a Funcitn i ) .
Publica. en el caso de los Cuerpos v Escalas dependientes de 1a Secretaria | Hmo. Sr. Director general de Servicios. ' i
ANEXO 1
Mum ) N HNIV!L% Coupl . N ‘ .
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1,179,593 g - Fxperiencia er &l chimpn A M
organizecibn de Lok Servl-
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= Qonocimienta: en malerla de -

contreics &r obres, BFrvi-. H

clox ¥ sumslnisires 3.0
— Experienzls en mnterios d#
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o arquitecto ¥ wjeceridn de provecios ¥ B
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_ Experiencis we comprDbusbin
T . ¥ randicien dc cuentas .jm—
. tificatives k.o

SUBn. GENERAL DE RECUNSOS

&] COMSEIERD TECNILD MADKLE o8 A 1.081.876 | Licenciado en Experiencls en:
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ord.

Servicie. Unidad Orginice
'+ _ Fuextn de trabaje ()

de-
pin.

Localidad

MIVEL:
de C.
Dext.

GRUPQ

Lompl .
wdpecifice

anual

Titulacién Requerida

. Cursoa

Niriios Adeéumdaos al Fuesto

Funt

3

-
[~

5

AVILA
JEFE FROV.TRANGF . TERRES.
CATEL. & -

BADAICZ
JEPE PROV. TRANEP.TERR.CATES.S

CACERES
JEFE PROV.TAANSE.TERRES.
CATEG. ©

CADIT
JEFE FROV.TAANEF.TERRES.
CATEG. C©

JAEN
JEFE PROV.TRANSF , TERAES.
CATEG.

MURCIA
JEFE PROV. TAANEF TERF.CATEG-B

TARRAGONA
JEFE PROV. THAREF.TERA.CATEG.B

SECKETARIA GENBRAL TECHLCA
BECEETAALA SECAETARID GENTRAL
TECNICD

COMSEJERD TRCNICO

1

AVILA

PADAINT

CACERES

CADLE

IAEN

MURCIA

TARRADINA

MADAID

25

F

22

5

25

24

A/B

/B

AR

AR

AR

110,028

4oh boz

110,028

11C, 028

110,028

ao4,652

404, 652

1,041,876
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pilquen relacitnaz con em-

preass o particulares

Experlencia en:
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- Pucatos de peatlén que [m-
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prasas o particuleran

Expuriwncin an:
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nados con ek Truwnaparte
TerrentTe

- Pusstos de pestlén que Lm-
pliguen relaciones con em-

Ppreany © partleularen

Experlencla ah:

= Pusnton dn tzabalo rrlaciocs
rados ¢on el Tranaparke Te-
Frestre

- Pueyics de geation que Lla-
pligquen relaclones coh o
presas © pArtlculares

Experlencln sn:
= Pugyton 4¢ Crabale relacio--
nados =on el LFANEPOFtE te-—

TraEtre

[ = Puestos 4+ trabajn que im—-

pliguern celaciones con

piusky ¢ prrticulakss

Experiencla an:

- Pusatom 90 trabaju relaclo-
naden con el Traneporta
Terrasttd

- Putstos da gaetlén que im-

| pliquen relsciones con m-
presar ¢ particularss

Experiencla an:

= Pugalos d¢ trebejo relmcio-
nados con ¢1 Traneporte
Terrsatre )
Fuspton 8¢ gtatiin que im=

pliquen relaciones con am-

presas 0 parthculares °

Ligencludo an Perwcho.

Bxperiencle en 1a elabars———
cion de Dleponfziones Gane-
cales gon prefecencia en -~

wetctie de tranmports de ---

1.0

5D

1.0

5.0

1.0

i.0

1.0
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e
ers.

Servicio., Unidad Ocginles
Tuestn g trebajo %)

NLM.

de

Loculidad

(NIVEL
de C.
Bust.

GRLITY

Compl.
appesdfico Titulacién Aeguerids

amaal

Cursad

Miricos adecusdos al Fuesto

Punt

-

9

Fal

23

DIRECTOR LE FROGRAMA

VICESECRETARIA CENERAL TECNICK
JEFE BECCION DE ESCALA A

5.G.DE ESTURIOS
JEFE DE SERVICID

5. L. COORDENACION INPORMATICA
ZEPE PROYECTI-JEFE SERV. S1ST.
INPORMAT .

JEFE BECCION DY ESCALA A

ANALISTA DR AIATEWAN

B.G DE IRFRAESTWUCTURA DEL
TRANSPORTE
D.GRAL. DE lN?ﬁAES‘TRbEmI DEL

" TRANSPCRIE

JEPE DT SECCION E3CALA &
[TEENIEE)

MADRIE

MALRIC

MADRLO

MADALD

WADAED

WADATD

WADRID

24

25

26

P

22

ke

/%

AR

Al

AR

L2, 328

812,328

919. 980

72,864

414, 840

geniero Thenlco de
Gbtas Bublicans.

= Ingenjere d= Caminos,
Cangles y Puertos o In-

Gration d¢ asuntos FIa-
clonados con L CEE

© mercangian Peligrossx en --

aus distintos modos.

Erperiencin en metedin de -

Relaciones loternecionzles.

Expzriencls o ¢1 desenpefio
4¢ puestos relacionmdos com
matering del Medic Axbierte
- Conbcimiente de idicmas:
Pranciéy.

Inglks.

= Lizancimdc «n Clenciss Exoe
nbaloen

Deptnio del idioma ingléw
Dominio del idices frances

Experiencia #n materia -ée

T

rptacionex econdeicas Intez-

nacionules

Licenciade en Deveche

- fxperiencis en elaboraclén
d¢e inforses Jurldico-sdei-
nisceativos, conm preferencis
on Watsria ds tranaportes.
turisss ¥y comunicaciones

fxperiencie en elaberacidn
de Dizpoticiones Ceneralss.
eon preferencin em materiz
4r tranzporitas, turismo y
comunicaciones

= logehlero de Casjnos Canales
¥ Puertos

— Experiencia en satudics v --
taforscs kobre tEANEpOCtE <-
eccomunitarla

Conocimlentoa Ae informitics
iprogresscian y bage de da-
tos)

Pubiicuclones téenicas o
materia de economia del -«
LraTaparte

trminls sistess operative
AOE SVE )
foalplo sistema CED

Expeeicneis en eiaboracian
de inforwes y iramitaclén de
expedientss en matatian fu-
ridice-seondmicas
Licenclago en Dermcho

- Dominic Inglke
- fufsc TeepOnAsble ADR/VE
~ CulSC THERGNNALLle CEC

Experiancin an szguislento
Léenicc de sondeos, lryece--
ciones, pantailas, pllcta-
;1;:. gimgntzciones waptcik-
lew y edtudios geotdenleas
pars infre¢ssTuctura farro-
wiaria > seroportusrle. ast
coma en sy tramiteclin admi-

nistretive

Z,
z.4
2.
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Sarvicio, Unidad Organich
Tuento dc trabafe (%)

piz.

Liate | ided

NIVEL
de L.
Dezt.

GRUFE

Compl.
enpecifica Titulaciobh Reguerida

anual

Cursos

¥rrites sdecuados al Puenic

SUpDY RECCIOH GEXERAL DE
IRFRAEST . DEL TRANSPORTE AERED
JEFE DE [GMNA

JEFE DE DIVIBLION ZONWAL

D.G. DE AVLACION CIVIL
D.G. DE AVIATION CIVIL
TICHITH S1GTEMAS-ADM. BASE
LATOS ’

EXFLUTACION TRANSPORTE AERED
JEPE DE HENYICIO (TECN1CO)

®.E.UDE CONTROL BE TRANZPONTE
AEREG
IRSPECTOR COMPARIAS TAANWFORTE
AERED

SUBDIAECCION BENERAL BE
TRANBITC AERED

JEPE DE SECCICN BECALA A
{TECHITO )

CENTRG PE CONTROL DE PALNA D2

* MALLORE N

ARALIGTA LE SISTEMAB

1} RADRID

MADRID

b

1} maprp

3] maemrr

1§ MApAIP

1} PALEA DL
MALLORCA

28

26

5

2

24

2

A/B

ASB

i

961,284 | Ingeniere Awronduti-

o

943,152 | lomenlers Superior

792.348 | Ingenlero Aerombutico o
Ingenierc Thonice Aero-

niutico

532,800

453,788 | Tieule ar pllotn As
Eranaparte da Llncas
alirean con licencin

en vigor

k14,840 | Ingenlare Acronkutl-

e i

772,884

Experiencia en:

- ¢l duscmpefic d¢ puestom d1-
_rectives relacionades con el
TTRNAPOLE RATES

T

ralactones con Ocganivmos
Kacionales ¢ Internacianales
en materln de Aviacién Clvll
= eireceion de Ohra

Expariengla an:
- Dir

[6n de proyerton ds =
infrazatructura dal Trans-

parte, COn PreICPULILO BupEs
riar 4 1.000 milloned 4+ pe-

3

Dicsceldn de proyectas ds -
termlraten de transports,
con prasupuestc supsrlor =
1000 millones de pepelas

Chlewlos de eatructurss y de
clmentnclonen.

Experiencin en prograzacisn

y wpllicuclonsn Lnforsktices

. (Dt bmme 111, Lotus. pro—
ceed Teatos)

- Evperlemcis an puesatos de
trabaie relucionsdos com lm

© oaebivided del traneporte
abTEO

= Conocimientos de emtadistica

y/o econnals

- Congclalentow ¢c low Idicwms

inglis y/0 franchs w niwel
de eanveranclbn

Y

Experiencia en trensporte
néren

= Experiencia cn Comunldadcs
Europess

Conpeluientas de Informitics

Experiancin de 3 mfice en
lpapeeeldn de vuele =h com-
pafilas &c transporte adreo

Exparfencin dir 3 afioa an
lnapeccldn de vuslo &n co-
pafiley dr trabajos abreos
¥ svlaclén ganeral

Baperivncia en:

+ Evaluarién cicnico-operativa
de aistwaar MLS

Denarrolle de procedimlentos

oparatives

+

Releslones con Organlesos --
Internncignales #0 oaterins
de Avieclbn Civile

Conocimienio & sislemay J¢
Eratamlents de daboa redsr ¥
tratamiente de planes de

vl Lo

2.8
25

3.0
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wrd.

Sefwlcie, Unidad Crganice
Miagte de trabafo (%)

NLX .

de
nlx.

Localidad

NIVEL
de T,
peat,

GRLPG:

Compl.
especifico

amuni

Titulsckén Reguerida

Cureos

Miriios mdccuados sl Puesto

w

a5

ESCUELA RACIONAL DI
AERCHAUTICA
JEFE BECCION NIV.Z2 (TECKILO)

FROFEEOR DE VUELS AYUDANTE

0.G. DE THANSPORTCE TERREETRES
L_G.TRANSPOATES TERKESTREE
CONSETERD TECNICD

DIRECTOR DE PROCRAMA

5.G TRANSPORTES DE MERCARCIAS
JEFE DE SERVICIO

§.GRAL, INJPECCION TRARSPONTEY
TEMREATRER
INSPECTDR DE DIVIERON ©

E.6. DE MARINA MIADANTE
IREPECTION GEMERAL DE BOUQUES
JEPE DF GELCION ESCALA A
tTECNICO)

SERVICIC DE COMUNICACIONEE
JEFE ZESCLION DE COMUNICACIONES

MATACAN
[EALANANCE )

NATATAN

CSALANANCA

WACRID

MADRID

WADRIG

EABRIR

BADRID

MABAT B

Pl

24

4

-1

B

¥

328,080

6oz, Eou

i.081,876

Biz.328

7,000

414, B0

hik, Bb0

Ipgariero Axronbutice o
irgeniers Teenlen hero--

nkutien

Filoto Comercinl de
Frimern

Ingenierc Naval

.- gxperiencin ¥ conocirlientos

an manteniniento de nerona-
wvea, motarcd y cqguipos

- Conocinianto wn cassyos ip-
destructibles

- Titulecicn wcadénica en la
weprcialigad de seronaves y
aeromotores

.= Conoclalentos del [diowa

. inglbs

» Licensle de Pilotc Comertiml
de Prisers eh vigor

= Curap du Profescr da Vuein
dr Ia FNA

- fxperiencle docente

= Licenclade en Bereche

- Experiencisa &0 le elobore--
citn ds Blspotlcionss, con
preferencia en anteris de
LFARSpOTLen (ATTERtrER

= Conaciniento de ln normative
e las Comuhldades Europeas

= Experiencim th pucstoc de
contenido Juridico con pre-
ferencia on aateria de -
LEAnADOTERE LATTEETTEE

- Exparlancia sn al dessnpebo
de puestos 44 Fesponaabili-
dad &0 La ordenscién del

LrenspaTte terresire

~ Experisncia sn mataris de
Trenapartz de Mercancies con
preferencla ¢h &1 aabito in-

ternaclonni.

Experlentld tn megeclaciones
de curheLer iprernacionsl
Exparlancle #n pusstsa de

geatlén que impliquen rela-
clones com empramas o parti-
cularen

Conotlnients d¢ idiomas)

. Francis
. Ingide

Conocinientos ¥ experiencim

en &l demempefio de porston
ar Lrabhjo FelAclonadas eon
1n Inspwccidm del Traoporte

Trrresbre

Expuriencis adguiriss por 1lm
Cpartlelpacion en Grupos de
trabafo y actividades de ¢h-
récter inbernatiohal fela-

cignadoa con lax twlecowunis’

eaclones
Contcimienta avanssde del
tdioma ingles

3.0

1.9

2.8

2.9
2.0

LAY

3.9

5.0

5.¢
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Fus . HUN. HIVEL] Compi.
de Serwitla, Unfdad Orgenice dre Localicas e £, eppecifico Tituleglon Kegurrfan Curacs Miritos adecuados al Puwsic Funl
ord. Tussta ge !nbtjo (] plt- Deat.[ CRUPOL mnual _ max.
TADIT
35 IKRPECTOR 73 CARIZ = A 617,784 § Ingenlare Naval
LA CORUAA
Lo} INSPECTOR 1} LA CORURK 22 A $17.74% § logenlere Maval
GLIFREEON
413 INZPECTOR JEFE 13 PASAIES h F 817,784 { Ingenierc Naval
WADALD
42] INAPECTOR JETE 1] MADALD k1 A £17,784 [ngeniers Nawal r
k3] INSFECTOR 1] maoazn 22 A £17.78% ] Ingeniers Nuval
ACROPUERTOE KACICONALER
DIRECCION GEWERAL
Al ZEFE DE AREL t] waoaip 25 A 966,923 ‘Conpeimlentos ¥ experiencis
. an:
- materla presupusrataria F-
- Contablllidad 1.0
= ef Inforadbica 1.0
- econtrel sconbmion de ln
gentidn ' 2.0
- - contral 4t I geation Ope-
- raclonal 2.0
SUADIRECCION GENERAL B2
EXPLOTACION AERCPORTUARIA
EEY TECHICO BISTEMAA-ADM. MASE 1] asoRID 25 AR 752,388 Conpcimbentnn y experiencis
DATDE LB
+ Dirxccitn de planes inforih- .
- rites asroporiusriss 420
- =~ fxpiotaalén de T.P.D. con
Sistaman aetis LNIAYS 1104 2.4
- Generacidn/mantenimisnte gu
. Software de Base [TELCON/CEHN
EXNEC. MAPPER} -]
- Conunicaciones {RED OCA, FED
LAl WEN, XI5, STEP) 1.0
Conbcimientos en Bastd de Da-
. ton [MAPPLR, DMS), Procwssdor
rea (BIMAR, FAP, Biateman
MAPPER, OFISLINK} 1.4
BUBDIRECCION GEWERAL .
ETINCMICD PIRARCIZNA
4] 22FE DE BECCIOR 1| saomiD 24 AB 414,850 | Ingwniers Amronéutl- =~ Experlencis en pusaton #e
+0 o Logenlero Tiéc- trabajo relmcionmdes con lod
. nizo maronbutico " contretas Mliu zn sctl-
widaden tdonlcas A4roporton—
rias . 5.0
- Domlinlo Ael ldtwms inglés 3.0
7] I2TZ DE MEAVICIO {TECNLOMM) 1§ RADRID % ASE 32, 800 - fxperlencis en lm direcelom
&Y propetios ¥ ObTAI wATO-
portusriss 2.8
- #rperiencia as participasiom
an coninlonwes de normativan
dx Ambli¢ lntermacional z.0
- fZxperiencle an aletemas inte=
xradoy 40 vigllancie y tof=-
trol 4@ fronteran 2%
- tonocialantos mdquiridos zn
sursos Ofleinles sobre Gas-
tidn y Prograsaciba Infored-
. kica 0
AZRTFUEKTO DE BARCELONS
AB] JEFZ DE RECCION A LE t} BARCELOMA 2§ a/a | 506,256 ~ Conocimientod en seteris de
ACPOFUERTD contrataclin con preferancia
#h £l ATen AwTOpOTtuMtie %.8
- Experiencia xn pussios 44
trabajo de Gestisn Pinancis—
ra &0
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Hym. . Rum. NIVEL, Compl .
de Servicio, Lnlded Orginies de Localldad de C.§ empeeirico Titulacién Requuridm Cursex Miritos adecuados sl Pueste Funt
ord. Puesio de trabaje 4% plz. Deat .{; GRUPDY  amual E max.
498 JEFE DE BECCION C DE 1| BaRCELONA az b 506,256 | Ingeniero Téenicn . ‘| Experlencia en:
ALROFUERTO Arronhutics - mantenieiecnto de fratalagic-

-nex wlkctricas meroportua-
rias de wedia ¥ baja bemaidn
(Subsentrales Eléctricaal 3-a

- Ardwoclén de capedlierzes de
obras ¥ segulmients aa L

wiense 3.0

e ean.,

AERCFUERTC MADR1D-BARAJAS
50] JEPE DE BLCEION A DE 1|| MADHLT-RARAZAS 24 B £06.256 i - Curze de Sepurlded Responeable Swpurlédad Seguri-
Aeroportuntin dad Arrop. Catcgorim:
Expecial. 10 ¥ 2% por tlempo
suprricr & dos mhow | 6.0
Expecial, 10 y 2% Dot“ tiempa
inferior n dou aflor =1 5.0 .
-~ 31, 4% y Bamas por tlempo
muparlor & dos ahos -k &0
— 8, A4 y Baaws por Clchpo
inferlor 2 goa ahos - 1 3.0 .

AERGPUERTC

conoclelentar ¥ gaperlencls oo
1s wplicmelén de is narmativa e
internacicnal mcbre Seguridad
Aeroportunrin y an cifrado ¥

- deaclfrado dn docuscnion 2.0

= Las pumtuktiones mon sxclu-

yantan sntres =l

AERUFUERTD DE MALAGA '

51§ JEFC DE SCCCION A BE 1f wavaca FL N Y ] 506, 256 - Exprriwncle wn Oprraciones
AERQPUERTO a¢ Explotacisn Atroportuaria || 4.0

conocimientos en materin de o
Geatidn comerciad v 2
Conociminnios ael idines
inglis 1.¢

AEMJFUEATO PE PALMA MALLORCA
52| JEFE DI SECCIDN A DE I PALMA WALLIRCA p11 Afe 506,256 sirecknr de trhnaito For naber desempehnde pussios
AERCPUERTC Asrapusrto de primaca ‘At Feapormable Spgurided

’ Aerop. CALEgOrlL:

- Espezlal, 17 ¥ 29 por tiempe

suparlor a dos mfos * b0
- Eapeclal, I1F y 2% por bigmpa -

interlor a dos whos 5.6 P
PR LT T .
=3 ¥ baven por Lempo.

auperior & don mfox * 4,0 v

- 3%, 41 y Bases por tiempo
inferiar a dos 2flos = 3.0
Conotimluntos y experlencla
an la aplicacl&n ée la nor-

watlve Lnternaclonsl mohre
Segurldad Acroportuaria y en
cifrado y dewcifrado de do-

cumentos 2.9
. * Lam puntuacicnes #on exclus-
yenter entre mi
53|l JEFE DE SECCICN ConE 1] tENEm1PE NOATE Il A/B 506, 256 . - Titule d¢ lngenlers Aeranbu-
AEROFUERTD ) ) (AZROFLUERTO) . . ' tito o Ingeniers Tdsnlso

Arrondutice 3.0
Conociel snton del ldlosa In-

£ibe. hablado y =scrita 1.0

v

Cxperiancim an proostos de
trabejo relucionados caon iaa

AEEreclonte &erornriunrlan
¥ eanoclolentos Fobre unlda-
des de equipamlento ¥ sdlva-

mento k.a

s
.
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Hun, NUM, NIVEL Conpl. .
ae Servielo, Ynidad Urpanica de Lucalidad de L. sxpecifice Titulaeidn Aequerida Cursas ¥erltos afetusdon al Puselo Punl i
ord Fuesio de trabafo i%} nir. DeEt.} GRUBD) anusl maa ., I'_.
INSTITUTE DE FROMWOCION DEL
TURIEMG DE EEPARA
EUVBDIRECCLION GENTRAL :
ELCPOMICD ADMINIGTRATIVA .
R4 JFEFL EEQCTON JE COWTARILIDAD 1] WADRLD b ASB 20b, THE Curans relacionados oon - Exparithcia &n contabilldad "
la contabilided de Orga- de Grganismos Auifmonon L.a
nizmos Autdnomos - Conpcimjenton tebricoa y -
précticon del nistema SICAT Lo :
cc|l JEPE DE SRRVICIO 1( mABDRID 26 AFB B53, 768 - Licenclede en Tlenclas Bcond- ’
miran 3o Empreaariales 1.9
- Concclmlento sxhmustivo dr la .
leglalncion pravuputstaria 2.0
- Comoelmlentc notmatives ¥ bra
mlimclen pegow o Suatificar 2.0 .
= Conpeluwienton en auditorisn.
contaplllded. ¥ procsdinien
. tos de intervepsisn y geatibng
SUBLIRECCION GENERAL DR de contratos d¢ suminifatro L.
ACTIVIDADES DE PROMOCION
561 JEFE BECCION DE ESCALA & 1| MADALD 25 F am - Domfnin eel iciona inglis 5.0
- - Experiencia &n pusstos de "
trabaja relacfonados con lw i’
atbividad turiatica, eoh ]
preferencia en materin de :'_
musgtras y Terian de turisso 3.8
.
" ANEXO Ul ‘
-'-.'
Num. HIVEL Compl. ;
de Etrvicio, Unided Orginies dr lacalidad de £, eipeellice Tiieisclén Faguarlda Curscs Marites séecusdes al Fueste Puntc :. t
ord Juegto 4+ trabajo (%) niz Deat, | GRUPGH anval Mo . f‘
I -
WINISTERIO, BUBSECRETARIA Y
SERVICIOS GENERALEE
SECRETARIA ¥ GAMINETE DEL »‘
KIRISTRO X
£70 PUESTG TRABAJO NIVEL 8 GRUFO £ | 1| wanric s « :
[(Horario mapecini) .
OPICIALIA MAYOR »
EEd JEPL DR ARCOION N 22 1 WMADRLG 22 B Arguitecto Téonizo - Experlencln en apucllciem - ".'
informdtlcn a la redseclén - 'J‘-
4¢ proyectom z.0 i
" - Experietcla &R trabajom de -
mantenimlenis ¥ conmervaciin
gz ediflclen con sapeclali-
ezclén en inatalaciones de
climntizecidn y contra in--
cenditn 4.
59( JEPE DY NEGOCIADO MIVEL 1B 1} MADRID @By oo - Emptriencia en ol desenpeho
{Horarlp szpacinl} d¢ puesros ds trabalo rela-
cionados con Ln celificacidn
de documentos ¥ Regletre Ge- N
neral 6.0 .\ i
LA} JEPE DE NEGOCIADG ESCALA C 1} MADRID 14 4] - Expericmcis €n puteios Jx -
(Herario wapeciel) ' trabafo con funclones de
) Megintre de Documentos 1.0
613 FUESTO TRAEAJO NIVEL 3 GRVPC E 6 MADRED & E
[Horaric swpecial)
SU0L, GENERAL DE FEREOKAL
62f JEFE DE SECCION W 20 1f mADALD 20 BfC Cursce de Ceatldn de = Exparigncia en el desempefic
Parscnal de pusitos reluclotados can
Le gestion de Pareons 6.0
h3} TEFE DE NRCGOCTABD MIWEL 16 1]l mASRED 18 BT -~ Exptriencia an tramitsclén
- y formalizacitm de contratos
¥ convotetoriac de Feracnml
imboral 6.0
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un. e BIVEL | Couwpl.

de Servigio, Unidad ©rpanlca ar Locelidsd e C. |eapecifico. Titutaslén kequerigs Curmoe Miriton adecusdos ai Puesto Furt
ord. Pussto de Lrebajo {*} ple. Dewt.f GF’L“’O' anusk L

SUBPIRECCION GENERAL DE ADRON.
FIMANCIERA .
6L} JEFE DE BECCION ¥ 22 T} MADR1D . @ B - Lwperlencia an el deschpefo
de puestos fuye conienide

eoMporte ia reslizacion g
Liguidacionts & la Seguri-
dad Sociai 4.0

= Experleaein ¢n &} deacmpefo,

4¢ PpIEILtLY CUYs contEnide -
coaporte 1o confecclion 4e ) :
nominas . 2.9 .

b5F JEFE DE SECCION N 20 . 1] BADRIT 20 BAC . ’ - Conprimienton y experiencie
tn materia de pestidn eco-
nbaica 6.0

G&} JEPE UT EECCION M 20 1] mavAiy 20 a/c © ] - conccimizntos de contrats--
cifém y gpeatidn econbeica 6.0

67} JEPL DE SECLION M 20 1l MADRID 0 “BSC . =~ Expsrisncia an 4l desompehn n
d¢ pucetos Felacionadon com .
Ia trasitaclon de némines 3.0 i

« tonpeinientos y auperiencis o
en tratamients informatico 3.0

Gl JEFE DE REGOCIADG NIVEL -33 tf WADRID 18 c/D = Conocimienton informiticor o P
- nivel Operador Perifories 2.4 :

= Expariencia o contabilided.

¥ rendicidn a¢ cucntas 2.8 I

= Experiencia oo 1a tramit,

cidn de sxpedizntuer dx gawte } 2.0 -1

€3 JEFE DE NECOCIADO NIVEL 16 1% MADRID 1 s -"Comccimientos de pealién
wcondmich ¥ presupuentarla 3.

OFICINA PREEUFUESTARLA

Ta§ JLFE DE HEGOCIADG RIVEL 18 1] MADALD 13 (4] - Ixpericncis en ¢l wanclo de)
S.1.C.0.F. ¥ siatenks opera- s
tives 3.c L
- Comotimirnto de comtabilidad -
poblien 1.0 » "

~ Cenpcivientos de gestidn ==
econbrica ¥y presupueataria 1.0

~ Comocimlenton de contral de
eriditoe ¥ anillels flozn=--

' . cieton 1.0
ALICANTE -
F1[ BECRETARLO DIAECC. PROVINCIAL " t] ALitante 2} AR = Exparitheis on puaston £¢
CATEG. B . trabaje simflnres ' 3.0
= Experiencle ¢n matarls de
perkcral, Financicra ¥ gen-
tiém wdmindetretive con
preferencin en el dres 68
Traneporie 3.c :
AVELA
73] JEPE NEGDCIADG ESCALA © 1] AvTLA ik cfe = Expariencla an pussice dc
) : trabajo Telwcionados con
funelones d¢ hablliteefon
¥ pagadurim 3.4
BARCELONA
73§ JEPE RECOCIADG EECALA C 1 AARCELORA 14 (5] ! = Experiencie «n pucatos de ==
trabajo con furciones aaml—-
nintrativas - : 1.6 a
= Conoclmientos de informatice g 1. 3
CASTELLON
ThE JEFE MEGOCEADDG ESCALA € 13 casTELLOW 14 /b - Experiencia en pueaton ae

trabaio con funclenes sdml-
nistrativas, rcleclonados
con ¢l LTARApGTte tercesire EN ]
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L1
ord.

Servirio, Unidad Orginica
Puesta 4c trabajeo {*)

LN
de
plz.

Lowalidad

I

IMzveL
de C.
lpest,

GRUPL

Conpl.
ekpeelficn
wnual

Tirulscidn Reguerida

Cursos

Meritos adecusdos sl Puests

Funt
[(MBX .

5

ki)

T

3

™

1

81

B2

k)

LA CORUSA
IEPE NEGOCIADO ESCALA ©

GEROMA
JEPE NEGOGLADD ESCALA €

GUADALKIARA
SECAETARIC DIRECCION PROV.
CATEG. ©

JAZN
$ SECRETARIO DURECT. PROVINCIAL
CATZG. B

JEFE REGOCIADD Ew\u T

MALAGA
JEFE NEOOCIADD ESCALA C

WURCIA
JEFE NEQOCIADD EBOALS ©

VALERZEA
SECAETARID DIREBCOION PROY.
CATEG. A

JEFE SECCION ESCALA A N 232

JEFE NECOCIADO ESCALM &

LA CORUAA

GEROHA

GuABALATARA

JAEK

JAER

BALAGA

VALERCIA

VALERCIA

VALERCIA

18

20

#1

14

14

14

43

27

c/u

AB

aja

c/o

753

C/D

BjC

/o

- Expariencia en pusstos de

trabaja son funclones admb-
nistrativas, reincipnmdan

con ¢l transporte terreatre

- Experiehela en puestos de
trabajo relacionados con
funciones de Habilitacién
y Pugndarin

- Experiencia en puestos oe
trabajo similares

=~ Zxprriencia en materis ge
pacsonal, fioanclers y gee-
titn adminiatrative con
preferencie an el dres de
transporte

-~ Exparisncia en pusaton de

trada)o aisiiaranm

= Ixperisncia an autacin da
paraocal, Cinanciera y gas-
tlém sdainlscrative con
prefarenclae en ol drea de
tERNAPDELE

= Expariencis sn puestos de ==
tradale zon funclones adml—-
nistrativas ralaclonadas con
w1 tranaparte terreates

Expertencia en pusstos de
trabajo relacionadon con
funcienes dw habllitscien
y pagaduris

-~ Expsrisncia sn pusstios 48
trabate eon fonciones -
alnistrativas, relacionadas

Ton ¢l [rangporte tercestre

= Exparisncla xn juesten de
teabajo simlleres

- Expariencia #n saberia de
pereonal, Flamnciera y goa—
tion adminiatrativa con
praferencis en ¢] drea de
Lranaports

Exprriemcia en:

- Geabibn y brasitecidn de ex-
pedienter administratives,
con preferencia en mpteris
dr rentracactbn y pergonal

= Furstor da trl’bllo de ¢ente-
‘nldo thenies, reiecionados
cofi Las toRpELEncins del” Bla-

., Parizmenta

1

z:geélen:h &0 pucaton da
trabtejo son funcionen Admdi-
‘niwtrarives, refacioandms

ok ¢l kranaporke tarcestre

kN

e

3.9

3.0

3.0
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ar Brryloia, Unidad DrgAnles dr Lecrlidud e C. eapecifivn Titulacion Hequerics | Curson Meritos mdecusdos ol Pucats Funt
ord, Purato de Lrabajo [*] plr. pest . F chore]  anua: | L
|
ZARAGOZA !
BT JEFE NEGOCIABRD DSCALA € 1 2aRmzOLA ] cse ] [ - Experiencle mn purnios de
, trabajs con funelones ad-
" minlatratlves telacionadas ™
con el Eranmporle terrestrr R o
I :
SECRETARIA GLCMERAL TECHICA )
$ECAETREIA SECRETARIC GENERAL :
TECNIZD ) . ° . .
86| ASESOR TECNICD 1| WADRTD 23 B - Experiencia eno gestiim de
registros 2.0
- Expericncia on Trataniente
ofigili¢o de textos 2.4
- FExperiencia en tramltmeidn,
cpmpllmeiin ¥ archive de . L3
Disponicicnes Ceneraien Z.6 \-‘_
87] POWTERD MAYOR DIRECCION GRAL. 1| MADRLD & E 28,260 .
VICESECRETARIA GENERAL TECNICA ' . ' '\,
GEf JEFE DE NEC NV.IH ATENCION 1§ NABAID 1 L/D g8 B17 - Experiehcin en puestax de .
FUBLICD i trabajo gon funciencs admi-- L
. nistratlves celmclohados tan -
i lm activided de informacién
) ' ' ol piblles 6.0
By SECRETARIOSA PUEETC DE TRABAZD 1|i mapkID 3k ] 123,660 - Taquigrafia ) 1.5
V.30 I - boeminic de o Ofimbtica 1.5
5 .GRAL. PESARKOLLG LEGISLATIVO : .
[ ¥ auronomco ’ ‘
o), JEFE DE NEGOCLALO NIVEL 16 1} wapnzp 18§ o/ . ’ - Exprtiencis en pueatar de
! trabafe relacicnados can el !
PrOcend wwtondmice 1.5
~ Expericncia on lw Lram[tee- E
clon de expedientes telacie-
nudea con Las Comunldwdes
. Furgpess 1.5
5.C.COOMDIRACICH INPORMATICA .
G1f JEFE DE NEGOCIADC NIVEL 1€ 1] BADRID 18 o/ * - Poeminic Siztcwa CEC ¥
" CEOWRITE 2.0 -,
L [ - Experiencip ¢n explotsclén :
inforoatlca de baz: datos - 2.0
= Exprrichcia on orgahlascion
¥ téenices d+ raclonalles——
| cléo sdminietrative zo L
5.3.COOPERACION TRTEMRACIGH:L : A
n:; JEFE DE NEQOCIADO ERCALA C 1] maniae 14 (2] - Expariencis en tratamielis '-*_
texton . 1.¢ [
- Camoclamlento Ingies y/o
Fruncee 0
= Cxperiencla =n Organizacien
tursas ¥ Eeminnrics 1.0
93| SECRETARIO N PUESYD DE TRARAJG 1| mapa1c th f oc/m ] 123,660 . . ) - Experlencia en puestas de v
KIv.30 S trabajs relacionsdos con 1m -
orpaniracidn de Curece ¥ Se- :_.
- minartos 1.5 -
- Conoclaiento de Inglés y/o
- Francés 1.5
- -
U.G PE INFRAESTRULTURA DEL
TRANSFOKRTE
5.CRAL. DY IMPRAESTAUCTURA DEL - ) :
TRANSPOATE TERRESTRE ’
94| STCRETARIG/A PUESTD DE TRABAJD 1| mADRID | 14 [ 123, 640 ~ Ezperlencis en pusstos simi-
NI¥._ 3D ) . lares . 2.4
- Experlencla b mane]v de wr-
- . chivo . a.5
- Taguigralis (109
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Kum N HIVEL Conmpl .
de Rervicln, Unldad Grghnics de Locnlided de C. eapeclfico Tirulackém Argue ridgs CuTags Miérltos adecuadod al Foades Punt
ord Puseto 4+ trabato [*) plz. Dext. | GRUPG] anus: AR
D.C. DE AVIACION CIVIL
0.0. DE AVIACION CIVIL
95| JEPE DE NEGCCIADO NIVEL 18 1f MADRID L] B/C - Conpclmlentor v expebienein
» en gestlén Ploanclara .3.0
-~ Canecimienton informaticcs
afntems M5-DO5 ¥ DROZramdL
DI-bane TREZ 3.0
| 5.G. DE coNTRCL DE TRANIPORTE
[ REREQ .
94| JEFE DE NEQOCIADO MIVEL 18 1§ maprin 18 BT - Experiencia an traaltsclén
de expedienies sdminiatrati-
vom con preferancia en mate-
Fla d¢ titulos ¥ licenclas
aToakutlems 6.0
SUBDIRECCICN GENERAL DE
IRSTALACIONES Y MANTENIXIENTC
g7 JEFL DE SLCOMON K 22 - 1] MApRID 22 B 1ngenlero Thenige Asromio- - Conocimlanton en wguipow
iice, Tuleromuniceclohes o V_H_F. dr lacgn aleancs 4.6
Radioeceuntcacion - Conacimienton en slatemnn
- modularss de comunlcaclones 2.0
- Conoeimientos ch radlochle-
cen de multiplex ¥ telegras=
ris 2.0
G8f SECRETARLG/A PUESTO DE TRABAJO 1] mapRI® 14 o 133,660 ~ Taquigrafin 2.0
WIV.310 = Expariencla en. puesabtés alddi-
lar 1.0
JUBRIRECCION SEMERAL OF ¢
TRANKITO AERED
49| JEPE DE IECCION ¥ 20 14 wabRID 20 BjC - sxperigncin en el deseaprfo
‘de pusstos deo peatlén & in-
formacién mdninistratives,
con preferchsle ¢n materls
a¢ aviaclon clvil ’ &.0
AEROFURRTO DE ALICANTE [ +
100] JEFE UNIDAD GESTION FINANCIEAL 1F ALICANTE 16 (443 - = Experiencila sn puestos de
¥ PERSO. teabaje 4t pestlén adhinie-
trativa, Cinanclers y de
persanal 3.0
AEROMIRTT DE BILNAC
101} JETE GFICINA DE TRAFICO AEROFT 1| BiLBAD Fo L] 328,080 | piiste Coserclal « Ewparlencly en imppeeciis
CAT. 2 Gomeriinl de combustibles y
mercancing peligroses 1.0
+ Expuriancis como examinador.
ingtructor o loapectar de
vuelo 2.0
+ Tliulos. Jcencips y calli-
riceciones d¢ wvuela 1.0
AEROFUERTC DE LAS PALMAS —
10z JEPE OFICIKA TRAPICD ARTROFT. 1f LAS PALMAS &.C, = 2 AZB,0BD | Plloto Comercisl - Expeeiencle en inspeccion
CAT. 1 4 comsrcinl de combustibles y
mErcancian peligrosss 1.0
- = Exparlenclia come exanlnedor,
instrugtor © lhwpector de
- vuelo 2.4
« Tltulos. Llcencimeg y callfls
chglohme de vuele 3.0
iQ3| JEFE UNIPAD GEBTION FINANCIERA 1] LAS PALMAY 16 C/D - Exparlencle ¥ conocimientos
Y FERED, {AERCPUERTO) an geetifn ddminimtrative,
de papponal ¥ Tinanclara j.e
AERGFUEATC DE ZEVILLA
104F JEFE UNIDAD GESTION PINANCIZRA 1} GEVILLA 16 L] - Experlencle ¥ conocimisnton
Y FERSO, en geatisn adsinlebrativa,
dr paraonil ¥ financicra 1.4
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Wum. ENL‘!- KIVEL } Lenpl .
e Seryicio, Unldad Organics d¢ Locmlided de . f_iupeclr!.co Titulacién Reguerlda Sursok Meritoe adecusdos nl Pucmia Funt
ord Fueato @& frabajo (*} adx. Dest - GRUPC:E Lnual LIt
AERCPUERTO DE TENEHIFE-SUR *
105 JEFE "NIl4p GEETION FINAKCLIERA i1 3.C.TENERLIFE l‘b ] eyc - Experiencla y conoclolentos
T PERSOD. an gestlén wdminlatrative,
de peracnal y Financisrs 3.0
AEROFUERTD DE YALENCIA
L106| JEFY UNIDAD GESTION FINANCIERA 1| ¥ALENTIA 16 e/ + Exprrlencis y conocinlentos
¥ PERSD. a en pestidn adeinistrmtiva,
dr persomel ¥ financiers 3¢
AEROEUERTT DE YITONIA
ICT|[ JEFE OFICINA DE TRAPICC AERQPT 1} VITORIA 20 2 328, 0R3 Plinto Comercial - Experimncle en Lnepeccion
CAT. 7 ) comerrial de comburtibles ¥
marcancime peligrosas 1.6
- Eeperiencis como txamineder,
[ Inetructor o lnepector de
vuein : 2.¢
- Titulos. llicencime ¥ calls
Iicuclotms de wuelo 30
CENTRO LE CURTROL DE BARCELOMA
198 JEPI URIDAR GEETION FINANCIERA 1| BARCELUNA }13 o | - Experiencis y conoclzlentos
¥ PERED. an gestion sdministratliva, .
' de pereonas y financiera 3.4
CENTRAC DE CONTROL DE CAMARLAS
106] JEFE WEGOCIADOD ESCALR C 1] Las raLmaE L] c/n =~ Brperiencia en pueatos de
rrabajo de Geatlén Pinancie-
ra ¥ de Ferscnal 3.0
CENTRD DE CONTROL
MANRIT-PARACUELLOS
110 PROCRAMADOR DE PRIMERA 1 PARACLELLOY 17 B/C 31k, yuE = Introduecdén al procese | - Experiencia wh propramncion
de Datos ATCLCROGAC)H ¥ en sutveatizacién ATC 3.4
- Tealamiento da Patos
Fadur (CADGACY )
111|| JEFE MEGOCIADG ESCALA © 1§ PARACLUELLOS 14 i -~ Bxperienczle en butstos de
tratejo de geatith financle-
ra ¥ d# permcnal 3.0
CINTRC DE CONTROL DE PALMA DE
X MALLCRCA
112] ANALLETA FUMCICNAL 1] PALMA DE s b/t Bz, 64 * ~ Conocimlenton en ainteman
WALLORGA ' dn tramitamienco de datonm
radar ¥ tratamlento ar pla-
- nvs de vuclo ) 6.0
- CENT®C DE CONTNCGL D2 BEVILLA
113 ABALISTA FUNCIONAL 1] sEvILLA 20 BC 602,604 - Canccimienta de VeR siNtEmNs
operatives ADE ¥ D832 3.0
- Ixparluncle en &l entorno
Bmta Gengzral y Ferkin Blmer 3.0
110]' FROGRAMADOR DE FRIMERA 2] SEVILLA 7] B 31b, BB « intreducelan al procesc | - Experiencia an programecion
| de datos ATC(CTADGAC) ¥ on automatizaslém ATC 5.0
— Tratamlente de Datos
Radar (CADGALC)
115 JEPE HEGOCIADC ESCALA © 1] SEVILLA 14 z/n = Ewperisncis en Puastol 4o
traba)e de gentlon flnancle-
ra y de peraonal - 3.0
CENTRO DPE CONTROL DE VALEMCIA
116] JEFE SEGCCIOW EICALA B NIVEL 20 1] vaLENCIA 20 § wAC | 330,596 - Conpelmienton sobie wentenle
( miento 4e edjficios & insee-
iacicnes #léctrless o else-
trooechnicas de lon missan 30
= Experlencin af pUEstom de
trabale de pentisn adminia-
i . traliva y dr proucosl 2.0
- Conocimientos a¢ Lnformatl-
1 - 1.0
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[.L] Bttrvirin, Uniced OTgARLcs awe Lacalidad d¢ C. ospecilico| Titulacién Regueride Curwcs A Mirltna adtcuadss &1 Puento PFunti
ord Tueste d+ trabajo (%) ISR Degl. ] GRLPO]  arual ll max
! i
B AL A '
117 JEPE PE SECCION W 20 1# MADRID b1 B/C - Introduccién al process § - ExperSentla en avaluacibn y
¢ Datas ATC. deaarrallc de sintenas TRY .o
- Pro@rasacion estluchy-- = Exparientis tn tratesienta
o Tede. de pluned de vuela 30
- Traramients Datos Redar
+ T(TDR}.
BASE AERLA DE WALLADOLLD .
11Af JEPE OFICINA DBE TRAFILO ARROPT 1f YALLADGLID 14 B 328,080 § *ilolo Comercial - Ewperlencla en Inapecclén
CAT. 1 comarelal ds combustibiee y
marcancles prligros 1.0
- Experlencia como examlnador.
inatTuster & Anspector de
vuela 2.8
-~ Tltules, licancims y enmlifl-
ceclones 4o vuuln 1.0
B.L. DE YRARSFORTES TEMKESTRES
E.G TRANBSPORTEE DE MERCANCIAS
113 JEPE DE SECCION ESCALA B t 20 /0 - Conoélmlentos r\nxp-rilncll
wn =i danwmpsafic ds puseton
relacionados con 1a trumite-
slén adminiptrativa en mate-
rln de traneporctes interna-
* tlonalen &.0
120 JEPE DE SECCION EECALA B 1] manRID 20 B/C - Experlencin th ¢] deacapeho
¢ pueston relacionados con
la tramitaclén de expedlen—
. tea de contenlds econtmice 6.0
D.G. DE MARIRA MERCANTE
| D.G.DE LA MANINA WERCARTE
121 ASESGR SANIGAY 1] MapRID 28 L) 414,840 § Licenclade en Medlolna
122y ASESOR TECNICD 1§ MADRID 23 ASB k14, 840 = Licanciade en Derecho 3.0
- Experiencie €n puestos de
ctrabelo de¢ contenido Jurle
dico relacicnadon con mete-
ri de contratacion admi-
nistrative 30
123: JEFE DE SECCION R 22 1] wanAlD 22 B/ . | - Lleentlade on Clencles Eco-
nbmlcas 5.0
- Erperieatin &n pucstos de
tratejo relacionados con lu
geatibn ecootmlcn. segui-
miento y COALTOL PTENUpULE-
taria 3.0
INSPECCION QENENAL DE BLQUEE
1z4|| JEPE OE FECCION W 20 1§ mApR1D 20 ASD Lngenisto Naval o Ings—
niers Thenieo HMavel
125| SECRETARIO/A FUESTO BL TRABAJD 10 MADRID 13 D 123,660 - Experlentin ¢n pusston de
WIV. M trabeio con funclones sdei--
N nlstrmtivas v
IRSPECCI1CH GENERA., ZNSERANZAS
SUPERIGRES NAUTICAS
126] JEFL DE SECCICN N 20 1| waAshlo 20 724
BARCELOKA
127 AYUDANTE 3{ PARCELONA 1% » 378,080 | 1lngenlaro Tecnico Heval o
Maguinists Hawal
BECRETARIA GEREMAL LE TUR1EMO
*128] JEFE DE DEPARTAMINTD 1] RUEVA YORK 22 74 ] - pominio del ldicma inglis 2.0
{EE. L) - Conocimientos del idioma
Trafrhs o.c
- Experizacia =n pucrioy de
traba|o relacionmdes cen
la wetividad turistica 1.75%

= Expericncla en gestion eco-

o

R
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de bervicio, Unldad Crphnica de Locallded de T, “pu;ﬂccf Tltulrcién Regqueride Cursce WErito: adecupdan al Pucaino Funt
ord Pucetc de trabajo {*) plz. Oent. || GRUPD]  wnunl -
némico-sduinistrative .75
*125f SECRETARIOAA PUESTD PE TRABAIC 1§ WUEVA YORK 14 ] 123,660 - beaminle del jdiown Inglés 3.0
HIV.3D [EE.LL.-)
AERCPUEETOS NACIDNALEE
SLBDIRECCTON GENERAL TECNTCA .
130{ JEPI Di BECCION RIVEL 20 3| wasmin 0f = 110,028 - Tleulo de Ingeniero Tacnico
) Topdgrato 2.0
| = Conocimients y avprricncis
cn materia de Reviplédm car-
Lografics evtomdtica z.0
- Conscimientes técnlcox €n
’ instaluciones de edificicw 7.0
BUBDIRECCION GEFERAL DE
EXPLOTACICH ACROPCRTUARLIA
131] serE be HEGOCTADO N.18 1] wapnrs 19 1Y 126, 080 Corocimients y/o experlencia
(TECNLED) ) i
= Mantenimiento de vebleubos
y angquinatism capuzlnl 1.2
- Control de racamblos de ve-
hiculos ¥y waguinarle 1.2
- ¥ehiculous ewpenlales. auto-
extintores ¥ &n meterinl 4ol
SEl {fiztcman de deteccidn,
alarms ¥ comunlowcibn) 1.3
- manteniki¢nto d¢ meterial
un::ic!uml wn low Arropuer-
tow 1.2
— Fianlflcacién y programacién
de almacenes 1.2
132 I5PE DE WEGOCIADG MIVEL 18 1§ maparn 1wl e - Experlencia an Punclones de
Rantenimiente de Maguinarim
¥ Yemloules 3.0
= Copaglalenion informktlcos
eh progremad Lotys 123, Opan
Azceé 11, Word Star ¥/c Erew
GRlleTy 3.0
EUBRDIRECCION CENERAL DE
GESTION ADSUNISTRATIVA
133} JEFE DE REGGGIADD EXCALA A ]| manRIp 17 BT - Exprtiancis y conccimisntos
en Geatidn Administrativa,
de Fersanal p Flasnclerwn i.e
ARRCPUERTG DE BARCELONA -
134] JEFE DE HEGOCTADD N 1§ 14 BARCLLONA bt ] afc 328, oB0 - Experlencla an pyestos de
(TECHICG} tratajo relacionadon con la
} acrtivided aeroportunrin b.7
AERCPLLHTE GF H1LBAD
135] JIFE DE NEOGCIADO NIVEL 18 1] BILBAO 18 B 328,080 | Ingeniero Técenico - Experiencia en regecclon de
’ Asronbut oo wxpndlanles dc vhruw r w
quimlents ér lan sinmas 6.0
AEROFPUERTC MADALD-BARAJAS
136f JEPE BT MEGOCIADC §.18 1} BARASAR 1.3 [ 123,080 - Conoctimitntos y oxpariencla
i { TECRICO) { AERGPUERTG) =n wantenlwlento de Centra--
1ew Eléctrican ¥ Bakdcanien-
to Aeropartuaric ’ 6.0
AEROFUERTO DE WMALAGA
137} JEFE DE MEGOCIADC H.18 1] RALAGA 13 B/C 328, o0 - Expericncls da dos o mme
{TECNICO) (AERIPUERTD) whok ch Mentdnlmiznto de
aistamas dr fnfaraacidn ¥
. scpuridad 1.a
- Comocimientos 4¢ elactroni-
ca digital y aqulpam de me—
dicidn, acreditadon medfante
* piplomes oficiales y Certl-
flcwcloncs Laburwics 1.5
= Copocimienten d¢ alalesks de
T.¥. 1.5
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138

139

14

142

143l

144

145

14B]

T |

[LE]

TECNICGS ESPECIAL1ETAE
AEROMALUTICDS
JEFE DE TALLER J.E.

MAESTR) BE TALLER J.G.1

MAESTRC DE TALLER J.G.})

JEFE DE TalLER J.K.

LFICIAL PRIMERA JT._E.

OF1CIAL PRIMEPRA J_G. 14

OFICIAL PRIMERA J. 5, 18

| OFICIAL PRIMERA J. G 1V

OPICIAL PRIMEHA J.G. 1V

Subd reccidn General de
Crplotacion Aecuportunria
OFICIAL PRIMERA 2.5

OFIZTAL PRIMERA J.G. 1P

ALMERIA
{ ATROFUERTG)

BARZELONA
(AEROFLUERTG)

MADRITD/BARATAS
[AEROPUERTO)

PALNA MALLORCA

. { RERDPURETD)

AERODPUERTO
MADRIE BARAJAS

MALAGA
[ AEROFUERTO)

PALMA MALLURCA
[AERCPUERTO)

LAS PALMAS .G

[ AEROPUERTC)

" TEMENMIFE-RGHTE

{AEROPUERTD)

MADR1C

BARCLLONL
{AEROPLERTD)

16

14

425.11%

334, 846

334,846

25, BEY

384, 996 -

398716

04,716

394716

398,716

235 A6k

354,716

= Eapariencle en santanimients
¥ reparsclanes de Centrales

. Eldctricas de Aerocputtios ¥
*n equipcs de syudes elbc--
Erisas ¥ wiavales Dars nave-
gacidn abred

- Exparicncia rn mantenlmients
¥ veparnciones Qe Centrales
elictricap 4e Aeropusrtos y
wh equipas dr ayudes elde--
tricas ¥ winualen pacs neve-

waclién mkrea.

Experlenzfa #n mantenlalanto
¥ Teparackones de centralsn
pléctrican de Arropusrtos ¥
en equipon de ayudes cliéc-
trican ¥ vlwunles pura have-
Eaeitn mhren

- Experiencin en santenimiento
¥y reparncloncs de Centralce
Elictrlces de Aeropueritos ¥
en cqulpas de apudaw eléc-
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