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RESOLUCION de 30 de diciembre de 1988, de la Universi-
dad de Zaragoza, por la gue se convocan pruebas selectivas
para ingreso, por el sistema de promocion interna, en la
Escala Administrativa de la Universidad de Zaragoza, del
grupe C, de clasificacion de Cuerpos, Escalas, clases y
caregorias de funcionarios del articulo 25 de la Ley
30,1984, de 2 de agosto, de Medidas para ia Reforma de la
Funcisn Publica.

8611

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Real Decreto 127171985, de 29 de mayo («Boletin
Oficial det Estadow de 29 de julio), ¥ con &l fin de aiender las necesidades
de personal de administracion ¥ servicios, este Rectorado, en uso de las
competencias que le estdn atribuidas en el arliculo 18 de la Ley de
Reforma Universitaria, en relacion con el articulo 3.9, e), de la misma
norma, asi como de los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso, por el sistema de promocion interna, en
1a Escala Administrativa de la Universidad de Zaragoza, con sujecion a
las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1. Se convocan prucbas selectivas para cubnir seis plazas de la
Escala Administrativa cuyo desting serdn los Centros universitarios de
cualguicra de las localidades que componen ¢l distrite universitario de
esta Universidad: Huesca, Logrono, Pamplona, Teruel v Zaragoza, por
el sistema de promocién inlerna previsto en el articulo 22.1 de la Ley
2371988, de 28 de julio, y articulo 173.1 de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza.

_El nimero de plazas podrd incrementarse hasta un 10 por 100
adicional en funcién de las vacantes que puedan producirse, de
conformidad con el articulo 6.1 del Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21),

1.2 La realizacion_de esias pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 3071984, de 2 de agosio, v en la Ley 23/1988, de
28 de julio; en ¢l Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por el que
s¢ aprueba el Reglamento General de [ngreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado; Real Decreto 261771985, de 9 de
diciembre, por el que se aprucba ¢l Reglamento General de Provisién de
Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional de los Funcionarios de
la Administraciéon del Estado, Estatutos de esia Universidad, y las
normas de la presente convocatoria,

1.3 El procedimiento de scleccién de los aspirantes constard de las
fases de concurso, oposicion y periodo de pricticas, con las valoraciones,
pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo 1.

Durante ¢l periode de practicas, la Universidad de Zaragoza podra
organizar un curso de formacidn, al que sera obligatoria Ia asislencia de
los funciorarios en practicas, dirigide a mejorar la capaciacién y
adicstramiento profesional del personal en los contenidos concretos de
la gestion de la Universidad. .

1.4 El programa que ha de regir las prucbas selectivas es el que
figura en el anexo I de esta convocatoria.

1.5 La fase de oposicién cstard formada por los ejercicios que se
indican en el anexo I de esta convocatoria.

1.6 Las pruebas selectivas se desarrollardn con arreglo al sigutente
calendario:

1.6.1 TFase de concurso: La valoracion de los mérilos para los
aspirantes del turno de promacion interma debera haber finahzado, al
menoes, cuarenta vy oche horas antes del inicie de la fase de oposicidn,
publicando al rismo tiempo la relacién correspondiente en el tablén de
anuncios del Rectorado de la Universidad, ubicado en la planiz baja del
edificio «Interfacultadess.

1.6.2 Fase de oposicién: El pnmer ejercicio se iniciard en Zaragoza,
en el mes de mayo de 1939, Ea fecha, hora y lupar de! mismo se
publicard en el «Boletin Oficizl de] Estados, en la Resolucién del
Rectorado de la Universidad de Zaragoza en que se aprueben v
publiquen las listas de admitidos ¥ exchudos.

1.7 El desempefo de las plazas convocadas quedard sometido a la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en matena de incompatibilidades.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Parz ser admitidos a Ja realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir {os siguientes requisitos:

a) Ser espanol. . :

b) Tener cumplidos dieciocho afos el dia en que termine ¢l plazo
de presenlacion de solicitudes.

¢) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior, BUP, Forma-
cidn Profesional de segundo grado o equivalentes, ¢ en condiciones de
obtenerlo en la feche en gque temine el plazo de presentzcién de
solicitudes, o tener aprobadas las prucbas de acceso a la Universidad
para mayores de veinticinco afios.

d) No padecer enfermedad ni estar afectade por limitacién fisica o
psiquica quc sea incompatible con el desempetio de las correspondientes
funciones. .

€) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas ni hallarse
g:lhabl]uadc para ¢! desempefic de funciones piblicas por sentencia

me.

2.2 Los aspiranies gque concurran a estas plazas deberan pertenecer
el dia de la publicacién de la presente convocatoria en ¢l «Boletin Oficial
del Estadow a la Escala Auxiliar de la Universidad de Zaragoza, a la
Escala Auxiliar de Organismos Anténomos o al Cuerpo General Auxiliar
de la Administracién del Estado, tener una antigiiedad de, al menos, das
anos en dichos Cuerpos o Escalas, tener destine en propiedad de esta
Vniversidad, y reunir los demds requisilos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en alguno de
los Cuerpos o Escalas citados serin computables, a efectos de antigie-
dag, para participar por turno de promocidn internz en estas pruebas
selectivas. : ‘

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2 deberdn
paseerse en ¢l dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitu-
des, y mantenerios hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en eslas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que les serd facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia v n las Delegaciones del Gobierno
en las Comtunidades Auténomas, en 18s oficinas de Correos, as{ como en
el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para las
Administraciones Pablicas v en los Rectorados de todas las Universida-
des piiblicas del Estado.

3.2 Alainslancia se acompaiara fotocopia de! documento nacianal
de identidad, asi como cenificacién, segin modelo contenido en el
anexo ¥, expedida por los Servicios de Personal del Departamento u
Orpanismo donde esté destinado ¢l funcionario, acreditativa de su
antigoedad en el Cuerpo o Escala. asi come cuania documentacion se
estime oportuna para la mejor valoracion de los extremos contenidos en
el articule 34.2 del Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre.

33 En el recuadro de ia solicitud «forma de acceson los aspirantes
deberan poner la letra «Js.

En el recuadro «A» del apanado 23 de la instancia («datos a
consignar scgin las bases de la convocatoriaw), €l solicitante deberd
hacer constar el idioma, alemadn, francés o inglés, de la prueba optativa
y de ménto. :

3.4 Lla presentacion de solicitudes («Ejemplar nimere 1, para la
Adminmistraciéns, del modelo de solicitud), se hard en el Registro
General de la Universidad o en la forma establecida en el articulo 66 de
la Lev de Procedimiento Administrativo, en ¢l plazo de veinte dias
naturales a partir del sigiiente al de la publicacién de esta convocatoria
en ¢l «Boletin Oficial de]l Estador, v se dirigird al excelentisimo sefior
Rector magnifico de la Universidad. )

35 Las solicitudes suscritas por ios espafioles en el extragjero
podrin cursarse, en el plazo expresado en &l parrafo anterior, a través de
las representaciones diplomaticas © consulares espafiolas correspondien-
tes, quienes las remitirdn seguidamente al Organismo competente. Se
adjuntara a la selicitud comprobante bancaric de haber satisfecho los
derechos de examen. )

3.6 Laos aspirantes con discapacidades deberdn indicar en la instan-
cia el tipo de discapacidad que padecen, para lo cual se utilizara el
recuadro correspendiente de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar,
expresindolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo ¥y
medios para la realizacidn de los ejercicios en que esta adaptacion sea
necesaria, .

3.7 Los derechos de examen serdn de 1,500 pesetas, vy se ingresaran
en la cuenta cotmients nimero 1372-64, abienta en la Entidad Caja de
Ahorros de la Inmaculada, agencia urbana nimero 2, de Zaragoza, paseo
Fernando el Catdlico, mimero 42, bajo €l nombre «Pruebas Selectivas
Escala Administrativa Universidad de Zaragozas,

En la solicitud deberd figurar el sello de la Caja de Ahorros de ia
Inmaculada, y notz mecanizada de la misma acreditativa del pago de
derechos, v cuya falta determinard la exclusion del aspirafte.

Cuando s¢ ingrese en upa Entidad distinta a la indicada, deberi
acompaiarse 2 la solicitud justificante de la transferencia efectuada.

En ningin caso ¢l pago a la Entidad bancaria supondrd sustitucidn
del trimite de presentacion, en tiempo ¥y forma, de la solicitud ante el
organo expresado en la base 3.4

3.8 Los errores de heche que pudieran advertirse podrén subsa-
parse, cn cuaiquier momento, de oficio ¢ a peticion de!l interesado.

4. Admision de candidatos
4.1 Terminado el plazo de presentacion de instancias y compro-

bado €l page de los dercchos de examen, el Rectorado de la Universidad
publicard en el «Boletin Oficial de! Estadon, en e] plazo de un mes, una
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Resolucion por la que se declara aprobada la lista de aspirantes
admitidos y exclvidos, en la que constard ¢l nombre y apellidos de los
excluidos y nidmerg de! documento nacional de identidad, asi como la
cansa de no admisidn en la relacion de excluidos. En la ciiada
Resolucién deberi recogerse, asimismo, &) lugar v la fecha de celebracion
del primer ejercicio.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contades & partir del siginente ab de 1a peblicacidn de la Resolucion, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Contra dicha resolucién podra interponerse recurse de reposicion, en
el plazo de un mes z partir del dia sigujente al.de su publicacion, ante
el Rector de la Universidad convocante, quien resolvera lo procedents,

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicion si €l aspirante fuesc
definitivamenie excluido de la realizacién de los ejercicios,

4.3 Los derechos de examen serdn reintcgrados de oficio a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacién de
las prucbas selectivas., :

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas prucbas estarid constituido en la
forma que establece el anexo III de esta convocatornia.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificindolo at Rector de la Universidad o al Presidente del Tribunal,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en ¢l articulo
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, o si se hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a Cuerpos 0 Escalas de la Administracion en los cinco afos
anteriores a la publicacién de esta convotatoria,

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunat declara-
cidn expresa de no hallarse incursos en las circunsiancias previstas en gl
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, l0s aspirantes podrin recusar 4 los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias citadas.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas sclectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estados
Resolucién por la gque se nombra a los nueves miembros del Tribunal
gue habrdn de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base 52.

5.4 El Tnbuna! no podri constituirse ni actuar sin la asistencia de
la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

2.5 Previa convocatoria del Presidente, ¢l Tribunal celebrari la
sesién de constttucion en el plazo miximo de trejnta dias a partir de su
designacion y minimo de diez dias antes de la realizacién del primer
ciercicio. En dicha sesién el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desatrollo de las pruebas selectivas,

5.6 Dentro de la fase de oposicion, €l Tribunat resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en l2 aplicacion de estas normas, asi como 1o
gue se deba hacer en los casos no previstos.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estime pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colabo-
racion en sus especialidades técnicas. La designacién de tales asesores
deberd comunicarse al Rector de la Universidad convocante.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en ague-
lios casos en que resulte necesario, de forma que los aspiranies con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién de los
gjercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido se
cstablecerdn, para las peronas con discapacidades que lo soliciten, las
adaplaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion en la
forma prevista en la base 3.4, ’

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar gue los ejercicios de la fase de oposicién sean corsegidos sin
gue se conozea la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los
impresos aprobados por ia Orden de Presidencia del Gobierno de 18 de
febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o similares.

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, ¢l Tribunal
1endrd su sede en la Seccion de Personal de Adminisiracion y Servicios,
Rectorado de la Universidad de Zaragoza.

5.11 Los Tribunales que actden en estas pruebas selectivas tendran
la categoria tercera de las recogidas en el anexo [V del Real Decreto
235/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19},

5.12  En ningin caso el Tribunal podra aprobar m declarar que han
superadp las pruebas selectivas un nlimere superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesia de aprobados que contra-
vengz lo establecido serd nula de plenc derecho.

6. Desarroilo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacidn de los opositores se iniciard alfabética-
mente por ¢l primere de Ja letra «Y», de confarmidad con lo establecido
en la Resolucidn de la Secretaria de Estado para la Administracion
Piiblica de 22 de febrero de 1988 («Boletin Oficial del Estadon de 2 de
marzo), por la gue se publica el resultado del sortee celebrado el dia 19
de febrero de [9BE, salvo que ¢l llamamien1o sea en una sola tanda.

62 En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los
opositores para que acrediten su identidad.

6.3 Los aspirantes serén convocados para cada ejercicio en llama-
raiento tinico, siendo excluidos de la oposicitn guienes no comparezcan,
salvo en los casos debidamente justificados v libremente apreciados por
el Tribunal.

Deberan ir provistos de su documento nacional de identidad y
boligrafo.

Para la realizacion de Ia primera parte del segundo ejercicio y para
la prueba optatliva ¥ de ménto, los aspirantes deberdn ir provistos de
maquina de escribir, no eléctrica ni electrfnica,

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo eiercicio ¥ restantes se efectuara par el Tribunal en los locales
donde s¢ haya celebrade el primero, 851 como en ¢l tablén de anuncios
del Rectorado, y por cualesquiera otros medios si el Tribunal lo juzga
conveniente para facilitar su méxima divelgacién, con cuarenta y ocho
horas, al menos, de antelacidn a la sefialada para Ja iniciacién de los
OLISTNOS,

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los reguisitos exigidos por la presente convocatoriz, previa
andiencia del interesade; deberi proponer su exclusidn al Rector de la
Universidad convocante, comunicindole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por ¢l aspirante cn la solicitud de admision a las
pruebas selectivas, 2 los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicidn ante la misma autoridad indicada en el pirrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finatizada la calificacién del primer ¢jercicio, ¢ Tribunal hard
plibiica en el lugar o lugares de celebracién del mismo, ¥ en el tablon de
anuncios del Rectorado, la relacion de aspirantes que hayan aprobado
este gjercicto, con indicacion de la puntuacién obienida.

7.2 Finalizada la calificacién de la primera partc del segundo
ejercicio, ef Tribunal publicard la relacidn de aspirantes qus han
superado la fase de oposicion, sin que el numero de aprobados supere
el de plazas convocadas. Cualquier actuacion contraria a esta disposi-
cién serd nula de pleno derccho, de acuerdo con lo establecido en ¢l
articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. .

86lo se calificard la prueba optativa y de mérito de los aspirantas que
hayan superade la fase de oposicién.

7.3 Finalizada la fase de oposicion, ¢l Tribunal hard piblica la
relacion definitiva de aspirantes aprobades, por orden de puntuacidn, en
la que constardn las calificaciones de radz uno de los ejercicios
obligatorios, de la prucba optativa y de mérita, Iz puntuacién de iz fase
de concurso, ¥ la suma total. Dicha relacion sera clevada al Rector de
la Universidad, con propuesta de nombramiento de funcionarios en
practicas.

B. Presemtacidn de documentos y nombramienlo de funcionarios
en prdcticas

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde ¢l siguientc
a la publicacidn en el Rectorado de la Universidad de la relacién
definitiva de aspirantes aprobados, los aspiranies que figuren en la
misma deberin presentar en la Seccion de Personal de Administracion
y Servicios de la Universidad convacante los siguientes dacumentos:

a} Fotocopia debidamente compulsada del titule ¢ certificacidn
académica que acredite haber realizado y superado todos los estudios

neczsarios para la obtencidn del titulo de Bachiller Superior, Formacion -

Profesionzl de segundo grado ¢ equivalente, o justificante de haber
superado las pruebas de acceso para mayores de veinticinco ahos.
Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinano, del servicio de ninguna Administra-
cion publica, ni hallarse inhabihtado pars el ejercicio de funciones
piiblicas, sepun ¢l modelo que figura como anexo IV de esta convoca-

toria.

c) Certificado médico oficial acreditative de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con
minusvalias, deberdin presentar centificacion de los drganos campetentes
del Ministerio de Trabajo v Sepuridad Social que acredite tal condicién,
e igualmente deberdn presentar certificado de los citados drganos o de
la Administrecion Sanitaria acreditative de la compatibilidad c¢on <l
desemnpefio de tareas y funciones correspondientes,

8.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresadas en ¢l apartado antenor, podrd acreditarse que se
reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier
medio de prueba admisible en derecho.

8.3 Quienes tuvieran la condicién de funcioparios de carrerz
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demds
requisitos ya probados para obtener su anteriar nombramisnio,
debiende presentar certificacion del Mimsterio u Omgantsmeo del gue
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dependieren para acreditar tal condicidn, con expresién del nimero ¢
mmporte de trienios, asi como la fecha de su cumplimiento, y del titulo
académico que posee.

84 (Quienes dentro dei plazo ﬁ;ado y salvo los casos de fuerza
mayor no preseniaren la documentacion, o del examen de ]z misma s¢
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en 1a base 2,
no podrin ser nombrados funcionarios de cartera ¥ quedaran anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.,

5i del examen de la documentacion mencionada se dedujese que los
servicios cfectivos prestados fueren de inferior duracion que los alegados
por tos aspirantes en su solicitud, se deduciran los puntos correspondien-
tes de la punivacion otorgada en lz fase de concurso a tados los efectos
derivados de esta convocatoria.

La peticion de localidad de destino por parte de los aspiranies
aprobados debera realizarse ante €] Rectorado de la Universidad por
orden de puntuacion total obtenida, previa oferta de los mismaos.

8.6 Por el Regtor de ia Universidad se procedera al nombramiento
de¢ funcionarios en practicas mediante Resalucion en 1a que se determi-
nard ta fecha en que comenzardn a surtir efecto dichos nombramientos
de funcionarios en practicas mediante Resolucion 2n la que se determi-
nari la fecha en que comenzardn a surtir efecto dichos nombram:emos
y l& de incorporacion al periodo de pricticas.

9.  Periodo de précn’cas ¥ nombramiento de funcionarios de carrera

9.1 Periodo de pricticas: Para obtener el nombramiento de funcio-
nario de carrera los aspirantes nombrades funcionarios en practicas
deberdn realizar con aprovechamienio un periodo de pricticas gue
tendr una duracion de un mes.

La calificacién serd de «apio» o «no aptor, y serd otorgada por el
Rector de 1a Universidad, previp informe del Director o responsabie de
Iz Unidad er que el aspirante haya realizado las pricticas.

9.2 Los aspirantes que no superen el perido de pricticas perderan
todes los derechos a st nombramiento como funcionarios de carrera, El
Rector de fa Universidad, 3 propuesta dei Director o responsabie de la
Unidad en que s¢ hayan reshzado las prdcticas, y previo informe
favorable de la Comisidn Superior de Personal, dictara Resolucidn
moetivada al efecto que se publicara en ¢l «Boletin Oficial del Estadow,

5.3 Concluido ¢1 proteso selectivo, Quienes lo hubieran superado
serdn nombrados funcioparios de carrera, con especificacion de la
Incalidad de desting adjudicada, mediante Resolucién del Rector que se

. publicard en el «Boletin Oficial de! Estado» y continuardn prestando
servicios ¢omo funcionarios en pricticas hasta la publicacion de su
nombramiento como funcionanos de carrera.

9.4 La toma de posesion de los aspirantes que hubteran superado
el proceso selectivo se efectuard en el plazo de un mes, contado desde
¢l dia siguiente a! de |2 publicacion de su nombramiento como
funcionanios de carrera en el «Boletin Oficial del Estado», y tendri
efectos del dia siguiente a 1a finalizacion del periodo de précuca.s cuando
no habiere existido mterrupcwn en la prestacion de servicios.

10. Norma fnal

1a presente convocatoria ¥y cuanios actos administrativos se deriven
de efla y de la actuacitn del Tribunal, podran ser impugnados en los
casos y en 1a forma establecidos por fa ch de Procedimiento Adminis-
trativo.

Asimismo, la Administracion pedrd, en su caso, proceder & la
revision de las Resoluciones del Trbunal, conforme & ia prcv:sto enla
Ley de Procedimiento Administrativo.

Zaragoza, 30 do dicicmbre de 1988.-E! Rector, Viccnte Camarena
Badia.

ANEXO 1
Ejercicios y valoracion
1. Ejercicios

La oposicion esiard formada por los dos ejercicios que a continua-
cion se indican, siendo ambos eliminatorios, a excepcion de la parte
optativa v de mérito:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionaric de pregun-
tas con respuestas miltiples, siendo una de ellas correcta, basado en 2]
contenido del programa de estas pruebas. El tiempo de realizacion de
este ejercicio no podrd exceder de sesenta minutos.

Segundo siercicio: S¢ articuta en dos partes, 2 realizar en una misma
se510n:; i

Primera parte: El Tribunal presentard tres supuestos pricticos,
desglosados en pregunias en mimero no superior 2 diez, de entre las
materias siguientes contenidas en el programa de esias pruebas: Procedi-
miento administrativo, gestidn de personal, gestion financicra y gestion
universitaria. Los aspirantes deberdn elegir dos de los tres supuestos,

presemando el gjercicio escrito 3 maquina. El tiempo pars la realizacion
de este gjercici, comprendido ¢l necesario para 5u transcripcidn a
mdguina, serd de dos horas v treintz minutos.

Segunda parte: Optativa ¥ de mérito. Consistitd en Ja traduccion
directa y sin dictionario de un texio presentado por el Tribunal. El
aspirante podré elegir vno de los idiomas stgmentes Aleman, francés o
inglés. La traduceion deberd ser presentada necesariamente a maquina,
dispomiéndose para la realizacion total de esta prueba de cuarenta
minutos.

2. Valoracisn de los ejercicios ¥ méritos de los concursantes

2.1 Fase de concurso: La valoracion de los méritos seialados en la
base 2.7 s¢ realizard en la forma siguients:

a) Antigiedad.-la anngucdad de los funcionarios en los Cuerpos,
Escalas o plazas z que se refiere 1a bases 2.2 se valorard hasta un miaximo
de 6.50 puntos, teniéndose en cucnta & cstos cfectos los servicios
prestados, vy reconocidos legalmente, hasta la fecha de publicacion de 1a
convecatona, asignéndosc 2 cada aho compicte de servicios efectivos
unz puntoacién de 0,20 puntos hasta ¢! limite miximo expuesto.

b} Puesto de trabajo.-Segun ¢l nivel de complemente de destino
correspondiente al puesio de trabajo que se ocupe €] dia de la
publicacion de esta convocatoria se otorgara la siguicnte puntuacion:

Mivel 8, 4 puntos, ¥ por cada unidad de nivel que exceda de 8, 0,40
puntas, hasta un mdxime de 10 puntos,

La valoracion efectuada en este apartado no podrd ser modificada
por futuras reclasificaciones, con independencia de los efectos econémi-
cos de las mismas.

¢} Los punios obtenidos en la fase de concurse se sumardn a fa
puntuacién final de la oposicién z efectos de establecer el orden
definitive de las aspirantes aprobados. Estos puntos no podrin ser
aplicados para superar los ejercicins de la fase de oposicidn.

22 Fase de oposicién: Los gjercicios de Ia fase de oposicion se
caixﬁcaran de la forma signiente:

a} Prmer ejercicio.—Se calificard de cero a2 diez puntos, siendo
neocsario para aprobar obtener ur minimo de cinco puntos. Las
contestaciones erroneas se valorardn negativamente.

b)Y Segundo ejercicio:

Primera parie.-Se calificarz de cero a diez puntos cada uno de los dos
supuestos. Para aprobar serd precise obtener diez puntos.

Segunda parte~Optativa y de mérito: Se calificarda de cero a tres
PURlOS.

La calificacién fina! de Jas pruebas vendra determinada por la suma
de las puntuaciones oblenidas ¢n los cicrcicios de la oposicion, En caso
de empate, ¢l orden se establecerd atendiendo a 1z mayor puntuacién
pbtenida en fa primera parte del segundo eiercicio.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion
rcallz.aran un periodo de practicas, con la duracién, sistéma de califica-
cion y efectos que se establecen en a base 9 de la convocatoria.

ANEXO 11
Prograsma

L. Organizacion del Estado y lu Administracign Piblica

1. La participacion de Espaiia en Organizaciones internacionales;
Especial referencia a la ONU, el Conseio de Europa. La Comuntdad
Econdmica Europea. .

2. la Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Su
garaniia v suspension. Derechos y deberes fundementales. El Tribunal
Constitucionat v el Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucion.

.3 La Corona. Funciones constituciornales del Rey. Sucesién y
chcnc:a. El refrendo.

4. Las Cortes Generales: Las Cimaras: Composicién, atnbucmncs
y funcionamiento: Elaboracion de las Leyes. Los Tratados internacio-
nales,

5. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre ¢} Gobierno
v tas Cortes Generales. Designacion, duracién y responsabilidad del
Gobierno,

6. E! Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial; Ei Tribunal Supremo. Et Ministerio
Fiscal. La Organizacion judicial espafigia.

7. La Administracion Central del Estado. El Consejo de Ministros,
El Presidente del Gobiermo. Los Ministros. Los Secretarios de Estado.
1.os Subsecretarios y demas drganos administrativos.

8. Administracion Perifénca del Estado. Los Delegados del
Gobierno en las Comunidades Auténomas. Los Gobernadores civiles.
Otros Organos perdéricos.

9. La Administracion Auwtondmica. Estatuio de Autonomia de
Aragon, 1a Rioja ¥y Navarra. La Administracion Institucional.
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II. Derecho Administrative

1. Fucntes de] Derecho Administrative. La Constitucién. Leyes
Orgénicas v ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza de Ley. El
Reglamento. )

2. Elacto administrativo; Concepto, clases y elementos. Su motiva-
cion ¥ notificacién. Eficacia y validez de los actos administrativos.

3. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudic de sus
elementos. Su cumplismiento, La revision de precios v oiras alteraciones
contractuales. Incumplimiento de los contratos administratives.

4. El procedimiento administrative: Conceplo e imporiancia. Fa
Ley de Procodimiento Admimsirative: Contemido vy ambito de aplica-
ci6n. Idea general de la iniciacion, ordenacion, instruccién v termina-
cién del procedimiento administrativo.

Los rccursos administrativos: Concepto y clases. Recursos de
aizada, reposicion, revision y soplica. Las reclamaciones econdmico.
administrativas.

6. La Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa. Su organizacion.
Las partes. Actos impugnables. Idea general del procese.

7. E! personal ies Administraciones Publicas: Sus deberes y
gxancwnes con respecto a ia Administracidn, a lz sociedad ¥ al ciuda-

no.

8. Acios juridicos del administrado: Peticiones y solicitudes: Acep-
taciones, recursos y reclamaciones, renuncias, opeiones, requerimientos,
notificaciones ¥ declaraciones.

1. Gestion de personal

1. Organos superiores de la Funcion Publica. Regisiro de Personal.
Programacién y oferta de empleo piblico.

Z El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Piblicas. Seteccion. Provisidn de puestos de trabajo. Promocion profe-
sional de los funcionarios. Adquisicion ¥ pérdida de la condicion de
funcionarnio. Situaciones de los funcionarios; Supuesios y efectos de cada
una de clias. :

3. Derechos y deberes de los funcioparios. Sistema de retribuciones
e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario:
Falias, sanciones y procedimiento.

- El persoral laboral ai servicio de las Administraciones Piiblicas.
Seleccion: Derechos, deberes e incompauibilidades, El contrato laboral
contenido, duracién y suspensién, Nepociacidn laboral, conflictos v
Convenios Colectivos,

5. El Régimen de la Seguridad Social de los funcionarios. La
Mutuahdad de Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE). El sistcma
de derechos pasivos. :

- IV, Gestion financiera

1. El presupuesta: Concepto y clases. Ciclo presupuestario. Presu-
PUCSto POT DTORTAamAs, concepto y objetivos, Programacion, presupuesta-
cién y control. El presupuesio en base cero.

2. El presupuesto def Estado. Caracteristicas y estructura. Los
créditos presupuestarios. Modificaciones de los créditos iniciales. (Gastos
plurianuales. Anulacién de remanentes. Incorporacién de créditos.
Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Anticipos de Tesore-
ria. Créditos ampliables. Transferencias de créditos. Ingresos gue
gencran crédite.

3. Contabilidad publica: Concepto, objeto y fines. Ingresos presu-
puestos, créditos presupuestos y remanentes de crédito. Devoluciones de
tqg,resos y minoraciones de ingresos. Contraido, formalizacidn, interve-
nido.

4. Ordenacitn def gasto y erdenacién del pago: Organos compeien-
tes, Fases del procedimiento v documentos comables que infervienen.
Liquidacién y cierre del ejercicio. Control det gasto piiblico. Clases.
Especial referencia del controt de legalidad. E! Tnbunal de Cuentas.

'S, Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de transfe-
rencias corrientes y de capital Gastos de inversién. Pagos: Concepto y
clasificacién. Pagos por obligaciones presupuestas. Pagos «en firmes y «a
justificars. Justificacién de libramientos. '

6. Retribuciones de Jos funcionarios priblicos y det personat laboral
al servicio de la Administracion Piblica. Néminas: Estructura vy normas
de confeccion. Ahas v bajas, su justificacidn. Retribuciones basicas y
complementarias. Devengo y liguidacion de derechos econdmicos. Pago
de las retribuciones del personal en activo. Pago por transferencia y pago
por cheque nominativo.

7. El Plan General de Contabilidad Piiblica: Fines, objetivos,
ambito de aplicacién y caracieristicas. Contabitidad presupuestariz v de

gestion. Breve andlisis de los grupos de cuentas.

V. Seguridad Social

i. El sistema espafiol de Seguridad Social. Ley General de la
Seguridad Social. Estructura y Contenido. Principios ¥ objetivos de 13
Ley 26/1985, de 31 de julio. Estructura del sistema. Regimenes
especiales. Caracteristicas v cnumeracion. Sisternas especiales. La Segu-
ridad Social en la Constitucidn Espafala de 1978,

2. Gestidn de la Seguridad Social. Campos de aplicacién. 1nscrip-
cion de Empresas. Afiliacion de trabajadores. Altas, bajas y efectos.
Cotizacidn. Recaudacién. Accién protectora. )

3. Asistencia sanitaria. Incapacidad izboral transitoriz. Invalidez

permanente. Jubilacién,

V1. Informatica

1. Concepto de informitica. Arquitectura de ordenadores: La
unidad central de proceso. Definicién de regisiro. La memona ¢entral,
la upidad aritmética y 16gica. Evaluacion de la estructura de los
ordenadores; Generaciones.

2. Lla periferia de un ordenador. Soportes de la informacion.
Equipos transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de salida.
Canales de entrada y salida. :

3. Ellogical: Dnferentes tipos. Evolucién historica. E] concepto de
programa. Los lenguajes de programacion. El logical funcional o sistema
operativo. Los pagueles de programas.

4. Modos de funcionamiento del ordenador. Funcionamiento por
lotes. Funcionamiento en tiempo real. Multiprogramaciéa. El tiempo
compartide. Las técnicas conversacionales.

5. Estructura de almacenamiento de datos. Tipos de ficheros.
Métodos de acceso. Las bases de datos: Caracteristicas, objetivos y tipos.

6. La teleinformatica. Esquema penérico de la transmisidn de daios
a distancia. Caracteristicas basicas de los elementos fundamentales, Las
redes piblicas de transmisién de datos. i

7. Desarrolic de una aplicacién informatica. Analisis funcional y
orgdnico. Documentacion. Exploacion de una aplicacién informdtica,
Ceniro de proceso de datos. Tipologias organizativas. Especialidades y
funciones informaticas. Funciones del Centro de proceso de datos. Las
relaciones del Centro de proceso de datos con ef resto de la organizacion.

8. La automatizacidén de oficinas. Sistemas fisicos mds utilizados.
Los ordenadores personales. Logicales especificos parz la automatiza-
cign de oficinas. Repercusiones organizativas de la automatizacién de
oficinas.

VII. Cestion Universitaria

I. Laadministracion educativa. Ministerio de Educacidn y Ciencia.
Secretarfa de Estado de Universidades ¢ Investigacién. Conscjo de
Universidades. Competencias educativas y drganos gestores a anivel
universitario en fas Comunidades Autonomas de Aragon, La Rioia ¥
Navarra.

2, La Universidad de Zaragoza. Organos de Gebierno, Colegiados
y umipersonates, El Consejo Social.

3. La Upiversidad de Zaragoza. Régimen Econémice y Financicro.
Patrimonio, Presupuesto, financiacién y control.

4. Lla Universidad de Zaragoza. Régimen de Profesorado.

$. la Universidad de Zaragoza. Personal de Administracién vy
Scr:qha‘g:ios, Régimen juridico. Planttllas, Escalas y provision de puesios de
irzbaja, :

t'r.J La Universidad de Zaragoza. Organizacion académica. Departa-
mentos. Facultades y Escuela Técnica Supernior. Escueias Universitarias.
Institutos Universitarios, Colegios Universitarios. Centros adscritos.

7. Universidad de Zaragoza. Matriculas, tasas académicas y univer-
sitarias. Liquidacidn, gestidn, recaudacion y aplicacidn a presupuesto de
las tasas. Seguro escolar.

B. Universidad de Zaragoza. Régimen de alumnade. Planes de
Estudic. Acceso ¥y permanencia. Convalidaciones. Colacién de grados.

ANEXO 11
Composiciin del Tribungl
El Tribunal estard constituido por los siguientes miembros:
Titulares:
Presidente: Don Manuet Alvarez Alcotea, Profesor iitular de Univer-

sidad ¥ Gerents de ta Universidad de Zaragoza, por delegacion del
excclentisimno sefivr Rector magnifico,

Vocales:

I. Den Antonio Loper Morm, funcionario del Cuerpo Superior de
egminisuadores Civiles del Estado, por delegacién del itustrisimo sefior

rente.

2. Don Gonzalc Gomez Garcia, funcionaric de Ia Escala de
Agentes de Extensién Agraria, en representacion de la Direccion General
de la Funcidn Prblica.

3. Don Gerardo Llana Herrero, funcionaric det Cuerpe General de
Gestidn: de! Estado, en representacién de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion.

4. Don Francisco Alcdzar Crevillén, funcionario de la Escala
Administrativa d¢ Organismos Autdnomos, en representacion de la
Escala, que actuard como Secretario.

Ll
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5. Doiia Maria Luisa Oliva Marzo, funcionaria de la Escala de
Ayuvdantes de Archivos y Bibliotecas de Iz Universidad de Zaragoza, en
representacion de 1z Junta de Personal de Administracion y Servicios.

7. Don José Migue! Sanz Aguareles, funcionario del Cuerpo Gene-
ral Administrativo del Estado, en representacidn de la Juntz de Personal
de Administracion y Servicios.

Suplentes:

Presidente: Don Carlos Asun Navales, funcionario del Cuerpo de
Administracién Especial de la Administracion Local, por delegacion del
excelentisimo sefior Rector magnifico.

Vocales:

t. Dofha Magdalena Rivas Pald, funcionaria dei Cuerpo General de
Gestion del Estado, por delepacion def ilustrisimo sefior Gerente,

2. Dona Pilar Sanchez Rosel, funcionaria del Cuerpo General de
Gestién del Estado, en representacién de la Direccion General de la
Funcién Publica.

3. Don Francisco Palomar Ramdn, funcionario de la Escala Admi-
nstrativa de Organismos Aulonomos, en representacion de 1a Secretaria
de Estado de Universidades e Investigacion.

4. Dofia Mariz Jesiis Aldea Juan, funcionaria de la Fscala Adminis-
trative de Organismos Autdnomos, en representacion de la Escala.

5. Dofia Maria de} Carmen Tbafiez Tenas, funcionaria de ta Escala
Auxthar de Organismos Autdénomos, en represeniacion de la Juntz de
Personal de Administracién y Servicios.

6. Dofia Maria Luisa Sdnchez Lasmarias, funcionaria de fa Escala
Administrativa de la Universidad de Zaragoza, v en posesién del titulo
de Bachiller Superior, en representacion de la Junte de Personal de
Administracidn y Servicios,

ANEXO IV

. Dan ..., con doinicilio en ....... . ¥ con documento nacional de
identidad niimero ........, deciara bajo juramento o promeis, a efectos de
ser nombrado funrionario de la Escala ... , que no ha sido separado
del servicio de ninguna de las Administraciones Piiblicas y gue no se
halfa inhabilitado para el ejercicio de las funciones piiblicas.

En ... @ ........ de ........ de 1989,
ANEXO V
Dan
[T S

Cenifico: Que de los anlecedentes obrantes en este Centro, relativos
al ppositor abajo indicads, se justifican los siguientes extremos:

Datos;

Apellidos v nombre
Cuerpo ¢ Escalz 2 que perienece

Documento nacional de identidad....
Numero de Registro de Personal.......
Fecha de nacimiento

Total de servicios reconocidos en €l Cuerpo o Escala de pertenencia:
werrens ADO5 L ISES Y dias.

Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ocupado en
la fecha de publicacion de 12 convocatoria ...

Y para que conste, expido Ia presente certificacién en....oooooe.

(Localidad, fecha, firma ¥ selin )

RESOLUCION de 27 de marzo de 1989, de la Universidad
de Cadiz, por la gue se publica la Comisidn juzgadora del
concurso de méritos de Catedrdtico de Universidad.

8612

En refacion con el recurso de inconstitucionalidad contra e articu-
io 39.3 de fa Ley de Reforma Universitana, sobre la constilucion de
Comisiones que han de juzgar los concursos de méritos, ¥ en cumpli-
miento de }o dispuesto en el articulo 1.° de} Real Decreto 1427/1986, de
13 de junio {«Boletin Cficial del Estado» de 11 de julio}, que maodifica,
entre otros, €l articule 6.% 8, del Real Decreto 1588/1984, de 26 de
sepitembre («Boletin Oficial del Estadox» de 26 de octubre), por el que
se regulan los concursos para provision de plazas de los Cuerpos
Docentes Universitarios, .

Este Reclorado ba resuelto publicar la Comision, una vez legalmente
designados todos las mismbros que 12 integran, que han de resolver una
plaza de esta Universidad, convocada por Resolucion de 26 de enero de

1989 {«Boletin Oficial del Estador de ¥ de febrero), que ha quedado
wnlegrada conforme al siguicnte anexo.

La Comisién deberd constitirirse en un plazo no supenor a cuatro
meses, a contar desde la publicacion de la mistoa en el «Boletin Oficial
del Estadow., :

Contra dicha Resolucion, jos ineresados podrin presentar la recia-
macidn prevista en el articulo 6., 8, del Reat Decreto 1888/1984, de 26
dt septiembre, ante ef Rector de esta Universidad, en e} plazo de quince
dias nabiles. g partir del dia siguienic al de su publicacidn.

Cadiz, 27 de marzo de 1985,-E} Rector, José Luis Romero Palanco.
ANEXO
Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Universidad

Area de conocimiento a la que corresponde: «Derecho Financiero
¥ Fributarion

Comision titeiars

Presidemie; Don Jaime Garcia Adoveros, Catedratico de Universidad
de fa Umiversidad de Sevilla.

Secretario: Don Fernando Pérez Royo, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Matias Cortés Dominguez, Catedritico de Universidad
de la Universidad Autdnoma de Madnd; don Gabriel Casado OHero,
Catedratico de Universidad de la Universidad de Granada, y don Juan
Jos¢ Bayona de Perogordo, Catedratico de Universidad de 1a Universi-
dad de Alicante.

Comisién suptente:

Presidente: Don Fernando Vicente-Arche Domingo, Catedratico de -

Universidad de la Universidad Complutense de Madnd.

Secretario: Don Juan Bautista Martin Querall, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Valencia. -

Vocales Don Alvaro Benigno Rodripuez Bereijo, Catedrdtico de
Universidad de la Universidad Auidnoma de Madrid; don Gaspar de la
Pefia Velasco, Catedréitico de Universidad de la Universidad de Mutcia,
vy doita Mariza Teresa Soler Roch, Catedritica de Universidad de la
Umversidad de Alicante,

RESOLUCION de 30 de marzo de 1989, de fa Universidad
de Granada, por ia que s¢ modifica la de 24 de:{febrero de
1989 que convoca a concurse diversas plazas de Cuerpos
Dacentes.

8613

Advertido error materiaf en ta Resolucion de 24 de febrero de 1989,
de 1a Universidad de Granada. publicada en el «Boletin Oficial det

Estadon de 20 de marzo, por la gue sc convocan @ concurso plazas de

Cuerpos Docentes, se modifica ia misma en el sentido que se indica:

«En ¢l anexo I en el apartado de plazas Docentes de Facultad, se
anulan las plazas nimere |2, de Profesor titular de Universidad de
«Biologia Animals; nomeros 40 y 41, de Profesor titular de Universidad
de «Fisica de la Tierra, Astronomia y Astrofisica». En ¢l apartado de
plazas docentes de Escuela Universitaria se anula la plaza mimero 29 de
Profesor titelar de Escuela Universitaria de «Ingenieria Quimicar.

Granada, 30 de marzo de 1989.-E! Rector, P. D, el Vicerrector de
ios Servicios Centralizados, Juan Francisco Garcia Casanova,

RESOLUCION de 30 de marzo de 1989, de la Universidad
Politécnica de Caraluiia, por la que se hace piblica la
composicion de la Comisicn gue ha de resoiver el concursc
para lg provision de una plaza docente, convecada por
Resolucion de 17 de mapo de 1988,

8614

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.° 8, del Real Decreto
142771986, de 13 de junio («Boletin Oficial det Estado» de 11 de julio),

Este Rectorado dispone hacer piblica la composicién de la Comisién
que ha de resolver el concurso ntimero TU-266, para la provisién de una
plazz de Titular de Universidad, convocada por Resolucidn de |7 de
mayo de 1988 {«Boletin Oficial del Estadon de 8 de junio), y que figura
cOmo anexo a la presente Resolucién,

La Comision deberd constituirse en un plazo no superior a cuatro
meses a contar desde ja publicacion de la presente Resolucidn en el
«Boletin Oficial del Estadon. )

Contra esta Resohucitn los interesadas podran presentar reclamacion
ante ¢l Rector de Ja Universidad Politécaica de Catalufia, en el plazo de
Quince dias hibiles a partir del dia siguiente al de su publicaci6n.

Barcelona, 30 de marzo de 1989.-El Recior, Gabriel Ferraté Pascual.




