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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1988, de la Universi-
dad de Zaragoza, por la gue se convocan pruebas selectivas
para ingreso, por ¢ sistema de acceso lbre en la Escale
Administrativa de la Universidad de Zaragoza, del grupe C
de clasificacidn de Cuerpos, Escalas, clases v categorias de
Juncionarios del articulo 25 de la Ley 3071984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica.

8610

En cemplimiento de lo dispuesto en bos Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Real Decreto 127171985, de 29 de mavo («Boletin
Oficial del Estado» de 29 de julio), y con el fin de atender las necesidades
de personal de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias gue i estdn atribuidas
en e] articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacién con el
articuto 3.° ¢} de la misma norma, asi como de los Estatuios de csta
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso, por &
sistema de acceso libre, en la Escala Administrativa de la Universidad
de Zaragoza. con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir siete plazas de la
Escala Administrativa, cuyo destino serd Jos Centros universitarios de
cualquiera de las localidades que componen el distrito universitario de
esta Universidad: Huesca, Logrofio, Pamplona, Teruel y Zaragoza, por
el sistema de acceso libre.

El nimero de plazas podrd incrementarse hastz un 10 por 100
adicional, en funcién de las vacantes que puedan producirse, de
confarmidad con el articulo 6.1 del Real Decreto 2223/1954, de 19 de
dicicmbre («Boletin Oficial del Estadown del 21).

1.2 La realizacién de estas pruecbas selectivas sc ajustara a lo
estabiccido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, v en la Ley 2371988, de
28 de julio, en el Real Decrelo 2223/1984, de 19 de diciembre, por cl que
s¢ aprueba ¢l Reglamento (General de Tngreso de! Personal al Servicio de
la Administracién del Estado, Real Decreto 261771985, de 9 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Provisién de
Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional de los Funcionarios de
la Administracién del Estado, Estatutos de esta Universidad y las
normas de la presente convocatoria,

1.3 Quienes hayan presentado solicitud y resulten admitidos a las
pruebas selectivas para ingreso, por el sistema de promocion interna, en
la Escala Administrativa que con esta fecha ha convocado la Universi-
dad de Zaragoza, no podran participar por €l sistema de acceso libre, ¥
resultaran excluidos si presentan salicitud para las mismas.

1.4 El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de las
fases de oposicidn y periodo de pricticas, con las valoraciones, pruebas
¥ puntuaciones gue se especifican en el anexo L

Durante ¢l periodo de pricticas la Universidad de Zaragoza podra
organizar un curso de formacion, al gue sera obligatoria la asistencia de
los funcionarios en practicas, dingido a mejorar la capacitacion y
adiestramiento prefesional del personal en los contenidos concretos de
la gestion de la Universidad.

1.5 E! programa que ha de regir las pruebas selectivas es el gque
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.6 La fase de oposician estard formada por los ejercicios que se
indican en el anexo I de esta convocatoria,

1.7 El primer egjercicic de la fase de oposicidn se iniciari en
Zaragoza, en el mes de mayo de 1989, Le fecha, horz y lugar del mismo
s¢ publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en la Resolucian del
Rectorado de la Universidad de Zaragoza en que se¢ aprucben_ y
publiquen las listas de admitidos v excluidos. .

1.8 El desempeiio de las plazas convotadas quedard sometido a la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materiz de incompatibilidades.

2. Reguisitos de los candidates

2.1 Pare ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes debéran reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol

b} Tener cumplidos dieciocho anos el dia en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes. '

¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, BUP,
Formacion Profesional de segpundo grado, o equivalentes, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes, o tener aprobadas las pruebas de acceso a Ia
Universidad para mayores de veinticinco anos.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el desernpefio de las correspondientes
funciones. _ )

€} No haber sido separade mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni hallarse
}__lnrl:gblhtado para el desempefio de funciones piblicas por sentencia
3 .

21 Todos los requisitos enumerados en la hase 2.1 deberdin
poseerse en el dia de finalizacidn del plaze de presentacion de solicitu-
des, y mantenerios hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quicnes desecn tomar parte €n estas pruehas selecrivas deberan
hacerlo constar en instancia que les serd facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia y en las Delegaciones del Gobierna
en las Comunidades Auwténomas, en las oficinas de Correos, asi como en
el Centro de Informacion Administrativa del Ministerio para las
Administraciones Piblicas, y ¢n los Rectorados de todas las Universida-
des publicas del Estado. A lz instancia se acompafiard fotocopia del
documento nacional de identidad.

3.2 En el recuadro de la solicitud «forma de accesow los aspirantes
deberdn poner la letra «I», :

En el recuadro «A» del apartado 23 de la instancia (datos a consignar
scglin las bases de la convocatoria) el solicitante deberd hacer constar ¢l
idioma, aleman, francés o inglés, de lz prueba optativa y de mérito

3.3 La prescntacidn de solicitudes (ejemplar nimero | para la
Administracion del modelo de solicitud), se hara en el Registro General
de Iz Universidad o en la forma establacida en el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales,
a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el
«Boletlin Oficial del Estado» y se dirigira al excelentisimo sefior Rector
Magnifico de 1a Universidad,

3.4 Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
padran cursarse, en el plazo expresado en &l parrafo anterior, a través de
las representaciones diplomaticas o consulares espainolas correspondien-
tes, quienes las remitirdn seguidamente al Organismo compelente.

El interesado adjuntara a la solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.5 Los aspirantes con discapacidades deberdn indicar en la instan-
cia el tipo de discapacidad que padecen, para lo cual se utilizard el
recuadro correspondiente de la solicitud. Asimisme deberdn solicitar,
expresdndolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones da tiempo y
medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea
necesaria.

3.6 Los derechos de exarfien serdn de 1.500 pesetas y se ingresardn
en 12 cuenta cornente nimero 1372-64, abierta en ta2 Entidad Caja de
Ahorros de la Inmaculada, agencia urbana nimero 2, de Zaragoza, paseo
Fernando el Catdlico, nitmarg 42, bajo el nombre «Pruebas selectivas
Escala Administrativa Universidad de Zaragozan,

En la solicitud deberd figurar ¢l sello de 12 Caja de Ahorros de le
Inmaculada, y nota mecanizada de la misma acreditativa del pago de los
derechos, y cuva falta determinard la exclusién del aspiranie.

Cuando se ingrese en una Entidad distinta a la indicada deberd
acompatiarse a la solicitud justificante de la transferencia efsctuada.

En ningin caso el pago de la Entidad bancaria supondrd sustitucién
del trdimite de presentacidn, en tiempo v forma, de la solicitud ante el
Greano expresado en la base 3.3

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
parse, en cuzlquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

4,  Admisicn de candidatos

4.1 Terminado e} plazo de presentacidn de instancias y compro-
bado el pago de los derechos de examen ¢l Reclorado de la Universidad
publicari en e] «Boletin Oficial del Estadon, en el plazo de yn-mes, ona
Resolucién por la que se declara aprobada la lista de aspirantes
admitidos v excluidos, en la que constard el nombre y apellidos de los
excluidos ¥ niimero del documento nacional de identidad, asi como la
causa de no admisiéon en la relacion de excluidos. En la citada
Resolucion deberd recogerse, asimismo, el lugar y la fecha de celebracion
del primer ejercicio. )

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusidn.

Contra dicha Resolucion podrd interponerse recurso de reposicion,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante
el Rector de 1a Universidad convecante, quien resalverd lo procedente.

De no presentarse recurso de reposicién, el escrito de subsanacion de
defectos se considerara recurso e reposicidn si el aspirante fuese
definitivamente exchiido de la realizacién de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados de oficio a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacién de
las pruebas sclectivas.

5. Tribuna! calificador

5.1 Ei Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido en ka
forma que establect ¢l anexo 1II de esta convocatena.
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5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificAndolo at Rector de 1a Universidad, o al Presidente del Tribunal,
cuando concurran cn ellos circunstancias de las previstas en el
articule 20 de la Ley de Procedimiznio Administrativo, o si se hubiesen
realizado tarcas de preparacién de aspiranfes a pruebas selectivas de
accese @ Cuerpos o Escalas de la Administracion en los cinco afios
anteriores a la publicaciéon de esta convecatoria, .

_El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal declara-
citn expresa de no hallarse incursos en les circunstancias previstas en ¢l
articule 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo ios aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunzl
cuando concurran las circunstancias citadas.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las prucbas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estadow
Resolucién por la que se nombra a los nuevos miembros del Tnbunal
que habran de sustituir a los que bayan perdido su condicién por zlguna
de las causas previstas en la base 5.2

5.4 El Tnbunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
Iz mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.5 Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal celebrard la
sesion de constitucion en el plazo maximo de treinta dias a partir de su
designacion v minimo de diez entes de la realizacién del primer
ejercicio. En dicha sesion el Tribunal acordara 1odas las decisiones que
le correspondan en orden al correcie desarrolio de las pruebas selectivas.

5.6 Dentro de la fase de oposicitn el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en 1os casos ne previstos.

57 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
Asesores especialistas parz las pruebas correspondientes de los cjercicios
gue estime pertinentes, limitindose dichos Ascsores a presiar su
colaboracion en sus especialidades téenicas, La designacién de tales
Asesores deberd comunicarse al Rector de la Universidad convocante.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en ague-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condicionss para la realizacién de los
sjercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido se
establecerdin, para las personas con discapacidades que lo solicilen, las
adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacidn en la
forma prevista en la base 3.4,

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los
impresos aprobados por la Orden de Presidencia del Gobierno de 18 de
febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22) o similares.

5.10 A efectos de comunicacionss y demds incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en la Seccién de Personal de Administracién y Servicios,
Rectorado de la Universidad de Zaragoza. -

5.11. Los Tribunales que acticn en estas pruchas selectivas tendrin
la categoria tercera de las recogida

=236/1988, de 4 de.marzo {«Boletin Oficial de! Estado» del 19).

5.12 En ningin caso el Tribunzl podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cealquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nuia de pleno derecho.

5. Desarraﬁb de los gjercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabética-
mente por ¢l primero de la letra «Y», de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la. Secretaria de Estado para la Administracidn

. Piblica de 22 de febrero de 1988 («Boletin Oficial del Estado» de 2 de
marzo), por Ia que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 19
de febrero de 1988, salvo gue g} llamamiento sea gn unz sola tanda.

6.2 En cualquier momento e] Tribunal podrd requenr a los
opositores para que acrediten su identidad. L

6.3 Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio en llama-
miento Gnico, sienda excluidos de fa oposicion quienss no comparezcan,
salva en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por
¢l Tribunal. Deberan ir provistos de su documento nacional de
identidad ¥ boligrafo. . o

Para la realizacién de la primera parte del segundo ejercicio, v para
la prueba optativa y de ménito, los aspirantes deberdn ir provistos de
maguina de escribir, no eléctrica ni electronica. »

64 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo ejercicio y restantes se efectuard por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en el tablon de anuncios
del Rectorado, y por cualesquiera otros medios si ¢l Tribunal lo juzga
conveniente para facilitar su méxima divulgacion, con cuarentz y oche
horas, al menos, de antelacion a la sefialada para la iniciacion de los
mismos. ]

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimienic de que algune de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presenic convocalona, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al Rector de la
Universidad convecante, comuaicdndole, asimismo, las inexactitudes o

s en gl anexo IV del Real Decreto -

falsedades formuladas por e aspirante en 1a solicitud de¢ admision a las
pruebas selectivas, a los efectos procedentes. :

Contra la exclusion del aspirante podrd interponerse recurso de
Teposicién ante la misma autonidad indicada en el pdrmrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizada la calificacién del primer ejercicio, el Tribunal hara
pablica, en el lugar o Jugares de celebracién del mismo, y en el 1ablon
de anuncios def Rectorado, la relacién de aspiranies que hayan aprobado
este ejercicie, con indicacién de la puntuacién obtenida.

7.2 Finalizada la calificacién de la primera parte del segunde
ejercicio, € Tribunal publicard la relacidn de aspirantes que han
superado la fase de oposicién, gin que ¢l nimero de aprobados supere
el de plazas convocadas, Cualquier actuacion contrania a esta disposi-
cién serd nula de pleno de derecho, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 18 de la Ley 3071984, de 2 de aposio. .

Solo se calificard ta prusba optativa v de mérito de los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicidn.

7.3 Finalizada la fase de oposicion, €] Tribunal hard piblica l2
relacion definitiva de aspirantes aprobades, por orden de puntuacidn,
en la que constardn las calificaciones de cada uno de los ejercicios
obligatorios, vy de la prueba optativa y de mérito, v 1a suma total. Dicha
relacién serd slevada al Rector de la Universidad, con propuesta de
nombramiento de funcionarios ¢n pricticas.

8. Presentacion de documenios y nombramiento de funcionarios en
prdcticas

8.1 En ¢l plazo de veinte dias naturales, a contar desde ¢! siguiente
a la publicacion en el Rectorado de la Universidad de la relacidn
definitiva de aspirantes aprobados, los aspiranies que figuren em la
misma deberan presentar en la Seccidn de Personal de Administraciéon
y Servicios de la Universidad convocante ios siguientes documentos:

a} Folocopia debidamente compulsada del titulo o certificacidn
académica que acredite haber realizade y superado todos los estudios
necesarios para la obtencidn del titulo de Bachiller Superior, Formacion
Profesipnal de Segundo Grado o equivalente, o justificante de haber
superado las pruebas de acceso para mayores de veinticinco afios.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicie de ninguna Administra-
¢ion Poblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piiblicas, segiin el modelo que figura como anexo I'V de estza convocato-

ra.

¢) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer cnferme-
dad i defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con
minusvalias deberdn presentar certificacion de los érganos competentes
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Soctal que acredite tal condicidn,
e igualmente deberdin presentar certificado de los citados Grganos o de
la Administracién Sanilaria acreditativo de la compatibili con €l
desempefio de tarcas ¥ funciones correspondientes.

8.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podréd acreditarse que se
rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier
medio de prueba admisible en derecho.

8.3 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estarin exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas

uisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiende presentar certificacion del Ministerio u Crganismo del que
dependieren para acreditar tal condicidn, con expresidn del nimero e
importe de trienios, asi come la fecha de su cumplimiento y del titulo
académico que posee. '

84 Quienes dentro del plazo fjado, y salve los casos de fuerza
mavyor, no presentaren ta documentacidn, o del examen de la misma s¢
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2,
no podrin ser nombrados funcionanios de camrera ¥ quedardn anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.5 La peticion de localidad de destino por parte de los aspirantes
aprobados deberd realizarse ante el Reclorude de la Universidad por
orden de puntuacion total obtenida previa oferta de los mismos.

8.6 Por el Rector de la Universidad se procederd al nombramiento
de funcionarios en priacticas mediante resolucion en la que se determina-
rd Iz fecha en que comenzaran a surtir efecio dichos nombramientos y
Ia de incorporacién al periodo de pricticas.

$.  Periodo de prdcticas y nombramiento de funcionarios de carrera

9.1 Periodo de practicas: Para obtener el nombramiento de funcio-
pario de carrera los asptranies nombrados funcionarios en practicas
deberan realizar con aprovechamiento un periodo de pricticas que
tendrd una duracién de un mes.
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La calificacién serd de apto ¢ no apto v serd otorgads por el Rector
de la Unmiversidad, previo informe del Director o responsable de la
Unidad en que ¢l aspimante haya realizado las practicas. '

9.2 Los aspirantes que nio superen £l perjodo de pricticas perderin
todos los derechos & su nombramiento como funcionanos de carrera, El
Rector de la Universidad, & propuesia det Direcior o responsable de ta
Umnidad en que hayan realizado las practicas, y previo informe favorable
de 1la Comisién Superior de Personal, dictara Resoluctén motivada al
efecto, que se publicari en el «Boletin Oficial del Estados.

9.3 Concluide el proceso seleciivo, quienes lo hubieran superade
scrdn nombrados funcionaros de carmrera, con especificacion de la
iocalidad de destine adjndicada, mediante resciucion del Rector, gue se
publicara en el «Boletin Oficial del Estados, ¥ continuardn prestando
servicios como funcionarios en pricticas hasta lz publicacién de su
nombramiento como funcionarios de carrera.

9.4 Latwomaz de posesion de los aspirantes gque hubieran superado
el proceso selectivo se efectuarg en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente al de la publicacién de su nombramiento como
funcionanos de carrera en el «Boletin Oficial del Estado», vy tendrd
efectos de! dia siguiente a }a finalizacién del periodo de précticas cuando
no hubiere existide interrupcidn en la prestacion de servicios.

10, Norma final

La presente convoecalona y cuantos actos administrativos se deriven
de efla ¥ de lz actuacion del Tribunal, podrin ser impugnados en los
casos y en la forrna establecidos por la Ley de Procedimicnto Adminis-
trativo.

Astmisme, la Administracion podra, en su caso, proceder a la
revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrative. '

Zaragoza, 30 de diciembre de 1988.-El Rector, Vicente Camarena
a

ANEXCG 1
_Ejercicios y valoracién
1. Ejfercicios

La oposicion estard formada por os dos gjercicios gue a continua-
cién se indican, siendo ambos eliminatorios, a excepcidn de la parte
optativa v de mérito:

Primer ejercicio: Constarsd de dos partes, 3 realizar en una misma
sesion:

Primera parte: Consistird en contestar un cugstionario de cardcter
cultural dirigido a apreciar las aptitudes de los aspirantes en relacién con
las tareas propias de las plazas gue s¢ convocan.

Segunda parte; Consistird en contestar un cuestionario de preguntas
basado en el contenido del programa de estas prucbas.

Ambos cuestionarios estardn compuestos por preguntas con respues-
tas muiltiples, siendo una de elias correcta. El tiempo de realizacion de
este gercicio no podra exceder de noventa minutos.

Segundo tjercicio: Se articula en dos partes, a realizar en una misma
SESI0n;

Primera parie: £l Tribunal presentard cuairo Supuesios practicos,
desglosados en preguntas en mimero no superior a diez, de entre las
materias siguientes, contenidas en el programa de estas prucbas:
Procedimiento Administrative, Gestion de Personal, Gestion Financiera
y Gestion Universitaria, Los aspiramies deberdn responder 2 todos estos
supuestos, presentando el gjercicio escrito a maguina. E! tiempo parz 1a
realizacion de este ejercicio, comprendido el necesario para su transcrip-
cion & magquina, serd de cuatro horas. .

Segunda parte: Optativa v de mérito. Consistird en la traduccidn
direcia v sin diccionario de un texto presemtado por el Tobunal El
aspirante podrd elegir uno de los idiomas siguientes: Alerndn, francés o
inglés. La traduccion deberd ser presentada necesariammente a mdquina,
disponiéndose parala realizacion total de esta pruebs de cuarenta
minutos.

2. Valoracidn dr los gercicios

2.1 Los ejercicios de la fase de oposici6n se calificarin de la forma

siguiente:

a} Primer ejercicio. Se calificard de cero 2 10 punios, siendo
necesario para aprobar obtener un mimmo de cinco puntos. Las
conlestaciones erréneas se valorardn negativamente, -

b) Segundo ejercicio:

Primera parte: Se calificard de cero a cinco puntos cada uno de los
cuatro supuestos. Para aprobar serd precise obtener 10 puntos, sin haber
obtenide cero en ninguno de 105 suplestos. o

Segunda parze: Optativa y de mérito. Se calificard de cero a tres
puntos.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma
de las puntuaciones oblenidas en los ejercicios de ja oposicién. En caso
de empate, el orden se establécerd atendiendo a la mayor puntuacitn
obtenida en la primera parte del segunde ejercicio.

2.2 Los aspiranies que hayan superado la fase de oposicion
realizatdn un periodo de précticas, con Iz duracién, sistema de califica-
cién y efectos que se estabiecen en la base 9 de la convoeatoria.

ANEXO I1
Programa
1. Organizacidn del Estado y {a Administracion Publica

1. La participacidn de Espafia en Organizaciones internacionales:
Especiaj referencia a ta ONU, El Consgjo de Ewropa. La Comunidad
Econdmica Europes.

2. La Constitucidn Espaiiola de 1978: Estructura y contenide. Su
garantia y suspension. Derechos v deberes fundamentales. Ei Tribunal
Constitucional y ¢ Defensor del Pueblo. Reforma de fa Constitucidn.

i Corona. Funciones constitucionales def Rey. Sucesién y
regencia, El refrendo,

4, Las Cortes Generales: Las Cimaras. Composicidn, afribuciones y
funcionamicnto, Elaboracién de las Leyes. Los Tratados Internacionales.

5. E! Gobierno y la Administracidn. Relaciones entre ef Gobierno
y las Cortes Generales. Designacion, duracién y responsabilidad del
Gobiemno.

8. El Poder Judicial. E! principic de unidad jurisdiccional. El
Coenssjo General del Poder Judicial; El Tribunal Supremo. El Ministerio
Fiscal. 1a organizacién judicial espafiola.

7. La Administracin Central de] Estado. E! Consejo de Ministros.
El Presidente det Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado.
Los Subsecretarios v demds érganos administrutivos.

8. Administracién Periférica de! Estado. Los Delegados del
Gobierno en las Comunidades Auténomas. Los Gobernadores Civiles.
Otros drganos periféricos. ) :

9. La Administracién Autonomica. Estatuto de Autonomia de
Aragén, La Rioja y Navarrs. La Administracién Institucional.

. Derecho Administrative

1. Fuentes del Derecho Administrativo, La Constitucién: Lcves
Qrginicas y ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza de Ley. El
Reglameanto. .

2. Elacto administrativo: Concepte, clases y elementos. Su motiva-
cion vy notificacién. Eficacia y validez de los actos administrativos.

3. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Esiudio de sus
elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras alteraciones
contractuales. Incumplimiento de los contratos administrativos.

El procedimiento administrative; Concepto ¢ importencia. La
Ley de Procedimiento Administrative: Contenido y dmbito de aplica-
cidn. Idea general de la iniciacitn, ordenacion, instruccion y termina-
cién det procedimiento administrativo,

Los recursos administrativos: Concepto y clases. Recursos de
alzada, repusicién, revisiém v suplica. Las reclamaciones econdmico-
administrativas. :

,6. La Junsdiccién Contencioso-Administrativa. Su orpanizacién.
La partes. Actos impugnables. Idea general del proceso. :

7. El persopal de las Administraciones Piblicas: Sus deberes ¥
funciones con raspecto 2 ia Administracién, a la sociedad vy al ciuda-
dano.

8. Aectos juridicos de! administrado; Peticiones ¥ solicitudes, acep-
taciones, TeCuUrsos y reciamaciones, renuncias, opoiones, requenimientos,
notificagiones y declaraciones.

L. (estion de personal

1. Organos Superiores de la Funcidn Pablica. Registro de Personal.
Programacion y ofena de empleo publice.

2. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Pithlicas. Seleccidn, Provisién de puestos de trabajo. Promecion profe-
sional de los funcionarios. Adquisicién v pérdida de 1a condicién de
funcionario. Situaciones de los funcionarios: Supuesios y efectos de cada
una de elias. :

] Derechos y deberes de jos funciongrios. Sistema de retribuciones
¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario:
Fairas, sanciones y procedimiento. ’

4. El personal laboral al servicio de las Administraciones Piiblicas.
Seleccion. Perechos, deberes e incompatibilidades. El contrato laboral:
Contenido, duracién y suspension, Negociacion faboral, conflictos y
convenios colectivos.

5. El régimen de la Seguridad Soctal de los funcionarios. La
Mutuatidad de Funcicnanos Civiles del Estado (MUFACE). El sistema
detderechos pasivos, :

I " I
AN
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IV. Gestidn financiera

1. El presupuesto: Concepto'y clases. Ciclo presupuestario. Presy-
puesto por programas, concepto ¥ objativos. Programacidn presupuesta-
ciom y control. El presupuesto en base cero.

2. El presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructora. Los
créditos presupuestarios. Modificaciones de los créditos mniciales. Gastos
plurianuales. Anulacién de remanentes. Incorporacién de crédiros.
Creditos extraordinarios y suplementos de crédito. Anticipos de Tesore-
ria. Créditos ampliables. 'IP
generan crédito,

3. Contabilidad publica: Concepto, objeto y fines. Ingresos presu-
puesios, créditos presupucstos ¥ remancntes de crédito. Devoluciones de
iqgrcsos y minoraciones de ingresos. Contraido, formalizacién, interve-
nido.

4. Ordenacion del gasto y ordenacion del pago: Organos competen-
tes. Fases del procedimiento y documenios contables que inlervienen.
Liquidacién v cierre del ejerccio. Contro! del gasto pablico. Clases.
Especial referencia del control de legalidad. El Tribunal de Cuentas.

5. (Gastos para la compra de bienes y servicios. (Gastos de transfe-
Tencias cormientes y de capital. Gestos de inversion. Pagos: Concepto y
clasificacién. Pagos por obligaciones presupuestas. Pagos «en firme» v «a
justificars. Justificacién de libramientos.

Retribuciones de los funcionarios piiblicos y del personal laboral
al servicio de la Administracién Pablica. Néminas: Estructura ¥ normas
de confeccién. Alizs ¥ bajas, su justificacién. Retribuciones bésicas y
complementarias, Devengo v ligudacién de derechos econdmicos. Pago
de las retribuciones del personal en activo. Pago por transferencia ¥ pago
por chcgue nominative.

7. El Plan General de Contabilidad Piblica: Fines, objetivos,
ambito de aplicactdn ¥ caracteristicas, Contabilidad presupuestaria y de
gestiGn. Breve anélisis de los grupos de cuentas.

V. Seguridad Social

1. El sisterna cspafol de Seguridad Social. Ley General de la
Seguridad Social. Estructura y Contenido. Principios y objetivos de la
Ley 26/1985, de 31 de julio. Estructura del sistcma. Regimenes
especiales. Caracteristicas y enumeracion. Sisternas especiales. La Segu-
ridad Social en la Constitucién Espafiola de 1978,

2. Gestién de la Seguridad Social. Campos de aplicacién. Inscrip-
cion de Empresas. Afibacion de trabajadores. Altas, bajas y efectos.
Cotizacién, Recaudacion. Accidn protectora.

3. Asistencia sanitaria. Incapacidad laboral transitoria. Invalidez
permanente. Jubilacién. :

V1. Imformdtica

N Conccfto de informéiuca. Arquitectura de ordenadores: La
unidad central de proceso. Definicién de registro. La memoria central,
la unidad aritmética v logica. Evaloazaon de la estructurz de los
ordenadores: Generaciones.

2. La periferia de un ordenador. Soportes de la informacidn,
Equipos transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de salida.
Canales de cntrada y salida.

3. El logical: Diferentes tipos. Evolucion histérica. El coneepla de
_ programa. Los lenguajes de programacion. El logical funcional o sistema

operativo. Los paquetes de programss.

4. Modos de funcicnamiento del ordenador. Funcionamicnto por
lotes. Funcionamiento en tiempo real. Multiprogramacién. El tiempo
compartido. Las técnicas conversacionales.

5. Estructura de almacenamiento de datos. Tipos de ficheros.
Métodos de acceso. La bases de datos: Caractetisticas, objetivos v tipos.

6. La teleinformstica. Esquema genérico de la transmisidn de datos
a distancia. Caracteristicas basicas de los elementos fundameniales. Las
redes piblicas de transmisién de datos.

7. Desarrolle de una aplicacién informdtica. Andlisis funcional ¥
organico, Documentacién. Explotacion de una aplicacion informdtica.
Cenitros de proceso de datos. Tipelogias organizativas. Especialidades y
funciones informatices. Funciones del centro de proceso de datos, Las
relacienes del centro de proceso de datos con el resta de la organizacion.

8. La automatizacién de oficinas. Sistemas fisticos mas wtilizados.
Los ordenadores personales. Logicales especificos para la automatiza-
c;_ldq de oficinas. Repercusiones organizativas de la automatizacion de
OTICtnas.

VIL

1. La Administracion educativa. Ministerio de Educacion y Cien-
cia. Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, Consejo de
Universidades. Competencias educativas y organos gestores 2 nivel
universitario en las Comunidades Auténomas de Aragén, La Rioja ¥
MNavarra.

2. La Universidad de Zaragoza. Organcs de Gobierne Colegiados
v Unipersonales. E] Consejo Social. ) ) .

3. La Universidad de Zaragoza. Régimen econémico v financierc.
Patrimonio. Presupuesto, financiacién y control.

Gestion universitaria

ransferencias de créditos. Ingresos que

4, -La Universidad de Zaragoza. Régimen de Protesorado.

5. La Universidad de ora. Personal de Administracién y
Scrb\’;g:ios, Régimen juridico. Plantiilas, escalas y provisidn de puestos de
trabago. .

6. La Universidad de Zaragoza: Organizacion acadérnica. Departa-
mentos. Facultades y Escuela Técnica Superior. Escuelas Universitarias.
Institutes Universiwarios, Colegios Universitarios. Centros adscritos.

7. Upiversidad de Zaragoza. Matriculas, tasas académicas y univer-
sitarias.Liquidacion, gestion, recaudacion y aphcacion a presopuesto de
las tasas. Seguro escolar,

-8, Universidad de Zaragoza. Régimen de alumnado. Planes de
estudio. Acceso y permanencia. Convalidaciones. Cotacidn de grados.

ANEXO III
Composicién del Tribunal
El Tribunal estard constituido por los siguienies miembros:

Titulares:

Presidente; Don Manuel Alvarez Alcolea, Profesor titular de Univer-
sidad y Gerente de la Universidad de Zaragoza, por delegacién del
excelentisimo y magnifico sehor Rector. :

Yocales:

1. Don Astonio Lépez Mora, funcionario del Cuerpo Superior de
é:ministradoms Civiles del Estado, por delegacién del ilustrisimo sefior

Tente. :

2, Don Gonzalo Goémez Garcfa, funcionaric de la Esczla de
Agenites de Exiension Agraria, en representacion de la Direccidn General
de 1a Funcién Piblica . ’

3. Don Gerardo Liang Herrero, funcionario del Cuerpe General de
Gestion del Esiade, en representacién de la Secretariz de Estado de
Universidades ¢ Investigacion.

4. Don Francisco Alcazar Crevilién, funcionario de la Escala
Administrativa de Organismos Auténomos, en representacién de la
Escala, que actuard como Secretario, . .

. Doha Maria Luisa Oliva Marzo, funcionaria de la Escala de
Avudantes de Archivos v Bibliotecas de le Universidad de Zaragoza, en
representacion de la Junta de Personal de Administracién y Servicios,

7. Don José Miguel Sanz Aguareles, funcionario del Cuerpo Gene-
ral Administrativo del Estado, en representacion de la Junta de Personal
de Administracion y Servicios. ]

Suplentes:

Presidente: Don Carlos Asin Navales, funcionario del Cuerpo de
Administracion Especial de la Administracién Local, por delegacion del
excelentisimo v magnifico sefor Rector.

Vocales:

1. Doila Magdalena Rivas Pali, funcionzria del Cuerpo General de
Gestion del Estado, por delegacién del ilustrisimo sefior Gerente,

2. Done Piler Sanchez Rosel, funcionaria del Cuerpo General de
Gestion del Estado, en representacién de la Direccion General de la
Funcién Publica. . .

3. Don Francisco Palomar Ramon, funcionano de la Escala Admi-
nistrativa de Organismos Autonomos, en representacion de la Secretaria
de Estado de Universidades ¢ Investigacion. .

4. Dofia Maria Jests Aldea Juan, funcionaria de la Escala Adminis-
trativa de Organismos Auténomos, en representacion de la Escala.

5. Doha Maria del Carmen Tbaitez Tenas, funcionaria de la Escala
Auxjliar de Organismos Autdnomas, y en posesion de] titulo de
Bachiller Superior, en representacion de la Junta de Personal de
Administracidn y Servicio, .

6. Dofiza Maria Luisa Sénchez Lasmarias, funcionaria de la Escala
Administrativa de la Universidad de Zaragoza, en representacion de la
Junia de Personal de Administraciin y Servicios.

ANEXO TV
Don , con domicilic
BIL oo cittemremeaeonatsese e statene et ee s E b b y con
documento nacional de identidad numero ... , declara bajo
juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionzrio de la
Escala ... que no ha sido

separado del servicio de ningunz de las Administraciones Piiblicas y que
no se halia inhabilitado para el gjercicio de las funciones publicas.

En oo @ [EURTY. N de 1989.




