SARTELM LALRRIA A Y et

Rl A S T

a

g n el R

T TSmO L0 f e R AW

R

8476

BOE num. 89

Viernes 14 abril 1989

10819

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

RESOLUCION de 28 de muarzo de 1989, de la Secretaria
General de Comunicaciones, por la que se corrigen errores
de la de 7 de marzo de 1989, que resuelve continuar el
proceso selective para ingrese en el Cuerpo de Gestidn
Postal y de Telecomunicacién, convocado por Resolucion
de la Direccion General de Correos ¥ Telecomunicacidn de
26 de marzo de 1982,

Advertidos errores en ¢l texto remitido para su publicacién de la
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citada Resolucién inserta en el «Boletin Oficial del Estados niimero 64, |

de fecha 16 de marzo de 1989, se transcriben a continuacidn las
oportunas rectificaciones:

En la pagina 7389 (insercidn 6192), en el sumario, donde dice: «..
convocado por Resolucidn de la Direccidn General de Cormecs y
Telecomunicacion de 26 de marzo de 1982w, debe decir: «... convocado
por Resplucién de la Direceidn General de Correos y Telecomunicacion
de 26 de abril de 1982».

Donde dice: «Continuar el proceso selective convocada por Resolu-
cion de la Direccién General de Correos y Telecomunicacion de 26 de
marzo de 1982, .», debe decirn «Continuar el proceso selectivo
convocado por Resolucion de la Direccion General de Correos y
Telecomunicacién de 26 de abril de 1982, _»

Madrid, 28 de marzo de 1989.-El Secretario general, José Lujs
Martin Palacin,

Ilmo. Sr. Director general de Correos y Telégrafos.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

RESOLUCION de 14 de marzo de 1989, de la Secretaria
General de Asistencia Sanitaria, a;.wr ia que se deciaran
desiertos determinades puestos de trabajo de Divisidn
Médica y de Enfermena, convocado por Resolucion de 26
de octubre de 1988, :

En cumplimiento de lo dispuesto er la norma general de la
Resolucion de la Secretarfa General, de 26 de octubre de 1988, por la
que se anuncia convocatoria piblica para 12 provisién de plazas de fas
Divisiones Médicas v de Enfermeria de Instituciones Hospitalarias de |2
Seguridad Social, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de 1 de
noviembre de 1988,

Esta Secretaria General resuelve:

Declarar desiertas, per no encontrar persona idonea para su desem-
0, las «Kllaz:_is de Director Médico y Director de Enferrneria del
ospital «Navia-Jarrios de Navia (Asturias), ”

Madrid, 14 de marzo de 1989.-El Secretario general, P. D. (Orden de
23 de octubre de 1986), el Diréctor general de Recursos Humanos,
Suministros ¢ Instalaciones, Luis Herrero Juan.
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Iimos. Sres. Director general de Recursos Humanos, Suministros e
Instalaciones y Director general del Instituto Nacional de 1a Salud.

 UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1988, de la Universi-
dad de Zaragoza, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso, por el sistema de acceso libre, en la Escala de
Ayudantes de Archives y Bibiiotecas de la Universidad de

ragoza, del grupo B de rlasificacion de Cuerpos, Escalas,
clases y categorias de funcionarios del articulo 25 de la L?
3071934, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcign Publica.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Real Decreto 127171585, de 29 de mavo («Boletin
Oficial del Estado» de 29 de julio), g con ¢l fin de atender las necesidades

de personal de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
cn ¢l articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacion con el
articulo 3.% ¢), de la misma norma, asi como de los Estatutos de esta
Universidad, acuerda convocar prusbas selectivas para ingreso, por el
sistema de acceso libre, en 1a Escala de Ayudantes de Archivos y
Bibliotecas de la Universidad de Zaragoza, con sujecion a las siguientes

Bases de Ia convocatoria
I. Normas gemerales

11 Se convocan prucbas selectivas para cubrir ires plazas de la
Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de Iz Universidad de
Zaragoza, cuyo destino serd los Centros universitarios de cualquiera de
las -localidades que componen el Distrito Universitario de Huesca,
Logrofio, Pamplona, Terue! y Zaragoza, por ¢l sistema de acceso libre,

_El nomero de plazas podrd incrementarse hasta un 10 por 100
adicional en funcién de las vacantes puedan Troduc:rse, de
cocformidad con el articulo 6,1 del Real &ccrcto 222371984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» de] 21,

1.2 la realizacién de estas gmebas sclectivas s¢ ajustard a lo
establecido en 1z Ley 30/1984, de 2 de agosto, ¥ en la Ley 2371988, de
28 de julio, en ¢l Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre, por el
que se aprucba el Reglamento General de o del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado, Real to 261771985, de
9 de diciembdre, por ¢l que s¢ aprucba el Reglamento Genera!l de
Provisién de Puestos de Trabajo y de Fromocidn Profesional de los
Funcionarios de la Administracidén del Estado, Estatutos de esta
Universidad y las normas de la presents convocatoria.

1.3 El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constard de las
fascs de oposici6n y periodo de pricticas, con las valoraciones, pruebas
¥ puntuaciones que sc especifican en ¢l anexo L

Durante el perfodo de pricticas la Universidad de Zaragoza podrd
organizar va curso de formacién, al que serd obligatoria la asistencia de
los funcionarios en cticas, dirigido 2 mejorar la capacitacion y
adiestramiento profesional del personal en los contenidos concretos de
la gestin de Y Universidad.

1.4 La fase de gposicién estard formada por las ejercicios que sz
indicar e¢n el ansxo T de esta convocatoria.

1.5 E! programa que ha de regir las prusbas selectivas es ¢l que
figura en el anexo IF de esta convocatoria,

1.6 El primer ¢jercicio de la fase de oposicién se iniciard en
Zaragoza en el mies de junio de 1989. La fecha, hora y lugar del mismo
se publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estado», en la Resolucién del
Rectorado de la Urniversidad de Zai en que s¢ apruchen y
publiquen las listas de admitidos v excluidos.

1.7 El desem de las plazas convocadas quedard sometido ala
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia de incompatibilidades,

2, Reqﬂtitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacidn de las prucbas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientss requisitos:

a) Ser espaiol. : ]

b} Tener cumplidos dieciocho aiios ¢1 dia en que termine el plazo
de presentacitn de solicitudes. L

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario, Inge-
niero Técnico, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de tercer
grado, o equivalentes, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine ¢l plaze de presentacidn de solicitudes, De conformidad can lo
establecido en la disposicién transitoria guinta de 1a 30/1984, de 2
de agosto, sc considera equivalente al titulo de Diplomado Universitario
haber superado los tres primeros cursos de Licenciztura. Se considerardn
titulo suficiente aquellos estudios que hayan obtenido el reconocimiento
de Diplemado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Téenico,
con independencia de su convaiidacién y de la fecha de su obtencidn,

d) b?:padecer enferemedad ni estar afectado por Hmitacion fisica
o psiquica que sca incorpatible con ¢l desempefio de las correspondien-
tes funciones. L

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinaric del
servicio de cualquisra de las AdministraSiones Pdblicas ni hallarse
%nrl:nabiljtado para el desempedo de funciones piblicas por sentencia

e .

22 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitu-
des, y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién como
fupcionario de carrera

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en ¢stas prucbas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia gue les serd facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia y en las Comunidades Auténomas,
en las Oficinas de Correos, asf como en el Centro de Informacidn
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Administrativa del Ministerio para las Administraciones Pgblicas, y en

lus Rectoradas ¢e fodas las Universidades Publicas del Estado, A la

‘ii\;stancia se acompafiard fotocopia del documento naciona! de identi-
d

3.2 En el recuadro de la solicitud «forma de acceson bos aspirantes
deberdn poner ung «bx,

Exn el recuadro «A» del epariedo 23 {datos a consignar segiin ias bases
de la corvocatoria) hardn constar el idioma elegido parz la realizacion
del tercer ejercicio, y enr ef recundro «Bn, el o los idiomas elegidos para
1a prucba optativa v de mérito.

3.3 la presentacion de soliciiudes {wejemplar nimero | para la
Administracon» del modele de sclicitud), se hars en el Registro General
de la Universidad o en la forma establecida en ¢ articulo 66 de la Ley
de Progedimiento Administrativo, en ef plazo de veinte dias natarales,
a partir del siguients al de la publicacidén de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial det Estado» y se dirigird al excelentisimo seiior Rector
Magnifico de la Universidad.

.4 Las solicitudes suscritas por [os espafioles en ¢l extranjero
podrén cursarse, en ef plazo expresado en ¢l parrafo anterior, a fravés de
ias representaciones diplomdticas o consulares espafiolas correspordien-
tes, quicnes las remiticin se?mdam_entc al Organisimo competente.

El interesado adjuntar4 z la solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen, .

3.5 Los aspirantes con discapacidades deberdn indicar en la instan-
ciz ¢l tipo de discepacidad ciue padecen, para lo cual se utilizard el
recuadro correspondiente de la solicitud, Asimismio deberdn solicitar,
expresindolo en dicho recuadso, las posibles adaptaciones de tiempo ¥
medios para la realizacién de los ejercicios en que esta adaplacion sea
necesaria.

3.6 Los derechos de cxamer serdn de 2.000 pesetas y s¢ ingrsarén
en la cuenta corriente nimere 1372-64, abierta en lz Entidad Caja de
Ahorros de la Iomaculada, Agencia Urbana nimero 2, de Zaragozz,
paseo Fermando el Catdlico, numero 42, bajo el nombre «Pruebas
telectivas Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas da 12 Universi-
dad de Zaragozan.

En Iz solicitud deberd figurar el sello de la Caja de Ahorros de la
Inmaculada, y nota mecanizada de la misma acreditativa del page de los
derechos, y cuya falta determinard la exclusién del aspirante.

Cuando se ingrese en una Entidad distinta a lg indicada deberd
acompafiarse a la solicitud justificante de I transferencia efectuada.

En ningxin caso et pago en la Entidad bancaria supondré sustitucién
del trdmite de presentacién, en tismpo y forma, de la solicitud ante el
organg expresado £n la base 3.3

3.7 Los errores de hecho que pudisran advertirse podran subsa-
narse, en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. Admision de candidatos

4.1 Terminado ¢l plazo de preseniacién de instancias y compro-
bado ¢} pago de los derechos de examen e Rectorado de la Universidad
publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estador, ea €] plazo de un mes, una
Resplucién por la que s¢ declara aprobada la lista de aspirantes
admitidos y excluidos en 12 que constard ¢] nombre y apellidos de los
excluidos, y nimero del documento nacional de identidad, asi como la
causz de no admisién en la_ refacion de excluidos. En la citada
Resolucién deberd recogerse, asimismo, ¢l lugar y la fecha de comienzo
de los ejercicios. )

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados 2 partir del siguiente al de 1a publicacién de 1a Resolucidn, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. .

Contra diche Resolucién podrd interponerse recurso de reposicitn,
en ¢l plaze de un mes a partir del dfa siguicnie gl de su publicacién, ante
el Rector de la Universidad convocante, quien resolverd lo procedente.

De no presentarse recurso de reposicidn, ¢f escrito de subsanacidn de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

43 derechos de examen serdn reintegrados de oficio a los
aspirantes que hayan side excluidos definitivamente de la realizacién de
las pruebas selactivas.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de esias prucbas estars constituido en la
forma que establece el anexo 11 de esta convocatoria. - )

5.2 Los miembres del Tribunal deberdn abstenerse de inlervenir,
notificindolo al Rector de la Universidad, o el Presidente del Tribunal,
cuando concueran en ellos circunstancias de las previstas en el ariculo
20 de la Ley de Procedimiento Administrative, o si se hubiesen
realizado tareas de preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a Cuerpos o Escalas de la Administracién en los cinco ados
anteriores a le publicacién de esta convocatoria, i

El Presidente poded solicitar de los micmbros del Tribupal declars.
cién expresa da ng haflarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de 12 Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo 108 aspiranies podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias citadas.

Con anterioridad a Iz iniciacién de las pruchas selectivas, la
Universidad convocanie publicard en el «Boletin Oficial del Estadow
Resolucign por ia que se nombrt a los nuevos miembras del Tribunat
que habrin de sustituir a los que hayan perdide su vondicién por alguna
de Jas causas previsias en la base 5.2

5.3 E! Tribunal ro podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
la meyoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

Previa convocatoria del Presidente, el Tribuna! celebrard ia
sesion de constitucitn en el piazo miximo de treinta dizs a partir de su
designacién v _minimo de diez antes.de la realizacidén det primer
giercicio. Lo dicha sesidn #] Tribunal acordard todas las decisiones que
ie correspondan en orden al correcto desarrotlo de las pruebas selectivas.

5.5 Dentro de 1a fase de oposicidn ] Tribunal resolveri todas las
dudas gue pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como o
que se deba hacer en los ¢asos no previstos.

5.6 E! Tribunal podrd disponer la incorporacion & sus trabajos de
Asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios.
que estime pertinentes, linmutdndose dichos Asesores a presiar su
colaboracién en sus especialidades téenicas. La designacidn de tales
Asesores deberd comunicarse al Rector de la Universidad convocante,

5.7 El Tribunai calificador adoptars las medidas precisas en aque-
ilos casos en que resulte necesario, de forma que jos aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que ¢l resto de Jos demds participantes. En este sentido se
estabieceran, para las personas con discapacidades que lo soliciten, las
adaptaciongs posibles en tiempo y medios para su realizacién en la
forma prevista en fa base 3.5.

5.8 El Presidents del tribunal adoptacd las medidas oporiunas para
garantizar que los ejercicios de s fase de oposicion que sean escritos y
no deban ser lefdos ante ¢} Tribunal sean corregidos sin que se conozea
la identided de los aspirantes, utilizando para ¢llo los impresos
aprobados por la Orden de Presidencia del Gobierno de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial de! Estado» det 22) o similares.

59 A efectos de comunicacicnes y demds incidencias, €l Tribupal
tendrd su sede en 1a Seccion de Persenal de Administracidn y Servicios,
Rectorade de la Universidad de Zaragoza.

5.10. Los Tribunales gue actien en esias prucbas selectivas tendran
12 categoria seaundz de las recogidas en el anexe IV del Reul Decrete
236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.11 En ningan case ¢! Tribunal podré aprobar ni declarar que han
superado las pruebas setectivas un ndmero superior de aspirantes gue el
de plazas convecadas. Cualquier propuesta de sprobados que contra-
venga fo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrolio de los efercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabérica-
mente por el primerd de la letra «Y», de conformidad con lo establecido
cn [a Resolucién de la Secretaria de Estado pars la Administracién
Priiblica de 22 de febrero de 1938 («Boletin Oficial del Estadon de 2 de
marzo), por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 19
de febrero de 1988, salvo que el Hamamiento sea en une sols tanda.

6.2 En cualquier momento el Tribunel podrd requerir a los
oposiores para que acrediten su identidad.

aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento dnico, siendo excleidos de la oposicién quienes no comparezean,
salvo en los casos debidamente justificados y libremente aprectados por
el Tribunal. Dcbersn ir provistos de su documento nacional de
identidad y boligrafo. . .

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién del
segundo ejercicio y restantes se efectuard por ¢l Tribunal en los locales
donde se haya celebrada el primero, asf como en el tabién de anuncios
ded Rectorago, ¥ por cualesquiera otros medios si ¢l Tribunal 1o j
conveniente pars facilitar su mixima divulgacién, con cuarenta y ocko
horas, al menos, de antelacidn a la sedlalada para la iniciacitn de los
mismos. Cuando s¢ trate del mismo gjercicia, ¢l anuncio serd publicado
en fos locales donde se haya celebrado, en ¢ citado 1ahldn de anuncios
del Rectorado, y por cuslquicr otro medio si s¢ juzga tonveniente, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacidn. i . )

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totatidad de los requisitps exigidos por la presente convocatoria, previe
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al Rector de la
Universidad convocante, comunicindole, asimismao, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las
pruebas sclectivas, a los efectos procedentes.

Contrz fa exclusién del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicién ante 1a misma autondad indicads en el pirrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizados cada uno de los ejercicios correspondientes a estas
pruebas selectivas, el Tribunal hard pablica en of | o lugares de
celebracion del ejercicio ivo, ¥ en ¢l tablén anuncios del

Rectorado, Ia relacién de acpirantes que hayan aprobado el mismo, con
indicacion de la puntuacion obtenida.
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7.2 En aquelios ejercicios en t%:e. haya sesiones de lectura piiblica
o] finn] de las mismas s¢ harin poblicas las listas correspondientes de
a os. En dichas listas, de acuerdo con o establecido en el articulo
18 de Ia Loy 30/1984, deberd figurar expresarnente que 1a calificacion se
refiere exclusivamente &t citado ejercicio y que s6lo superarén la fase de
oposicién los que § en la lista a que se refiere la base siguiente,

7.3 Finalizada Is calificacién del Ghimo cjercicio obligatorio, el
Tribunal publicard la lista de los aspirantes que han superado Ia fase de
oposicién, con expresidn de la puntuscitn obtenida en los ¢jercicios, sin

ue el nimero de aprobados supere el nimero de plazas convocadas
wier actoecién contraria a esta disposicién serd nula de pleno de
ho, de acuerdo con o establecido en el articulo 18 de la Ley
0/1984, de 2 de agosto.

7.4 Finalizada la calificacion del ejercicio de mérito, se hard pubtica
la relacién definitiva de ;'aiplrantcs aprobados, por orden de puntuacion,
en la que constardn las calificaciones de cada uno de los ejercicios, v Ia
sume total. Dicha refacion serd cicvada al Rector de 1a Universidad, con
propuesta de nombramiento de funcionarios en préicticas.

8. Presentacidn de documentos y nombramiento de funcionarios en
prdcticas

8.1 Enel plazo de veinte dias naturales, 2 contar desde el siguients

2 la publicacitn en el Rectorado de la Universidad de las relaciones

definitivas de aspirantes aprobados, los aspirantes que figuren en las
mismas deberdn presentar en la Seccidn de Personal de Administracién
¥ Servicios de la Universidad convorante los siguientes decumentos:

a} Fotocopis debidamente compulsada del titulo de Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Formacion Profe-
sional de Tercer Grado o equivelenle, o certificacion académica que
acredite haber realizado y su%eamdo todos los estudios necesarios para la
obtencién del titulo, o de baber aprobado los tres primeros cursos
completos de Licenciatura Universitaria,

b} Declaracién jurada o promesas de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinang, del szrvicio de ninguna Administra-
cidn Pablica, ni hallarse inhabilitado parz el sjercicio de fiunciones
piblicas, segin ¢l modelo que figura como anexo IV de esta convocato-
8.

¢}  Certificado médico oficial acreditativo de no jpadecer enferms-’

dad ni defecto fisico que impusibiliten para el servicio.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con
minusvalias, deberdn presentar certificacion de los 6rganos competentes
del Minisierio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicidan,
¢ igualmentc deberdn presemar certificado de los citados érganos o de
1z Administracién Sanitaria acreditativo de 1a compatibilidad con el
desempetio de tarees y funciones correspondientes.

8.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar fos
documenios expresados en el apartado anterior, podri acreditarse que se
rednen las condiciones exigidas en la convoecatonia mediante cualguier
media de prucba admisible en derecho.

83 Quiepes tuvieran la condiciéa de foncionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demds
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo del que
dependicren para acreditar tal condicién, con expresion del nimero &
importe de trienios, asi como la fecha de su cumplimicntc v del titulo
académico que posee.

8.4 Quienes deutro del plazo fijado y salvo los cases de fucrza
mayor, oo presentaren la documentacion, o del examen de la misma se

ujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la base 2,
na podrin ser nombrados funcignarios de carrera y quedardn anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en ia solicitud inmcial.

"85 La peticidn de destino por parte de los aspirantes aprobados
deberd realizarse ante el Rectoredo de ta Universidad por orden de
mtntuacién total obtenida en la fase de oposicién previa oferta de los
mismos.

8.6 Por ei Rector de la Universidad se proceder al nombramiento
de funcionarios en pricticas mediante resolucion en ia que s¢ determina-
ré la fecha en que comenzardn a surtir efecto dichos nombramientos y
{a de incorporacién al periodo de pricticas.

9. Periodo de prdcticas y nombramienta de funcionarios de carrera

9.1 Periodo de pricticas: Para obtener #] nombramiento de Funcio-
nario de Carrera los aspiranies nombredos funcionarios en pricticas
deberin realizar con aprovechamiento un periodo de pricticas que
tendrd una duracién de dos meses.

La calificacidn serd de «epton o «no apton y serd otorgada por el
Rector de ta Universidad, previo informe del Director o responsable de
ia Unidad en que el aspirante haya realizado las précticas.

9.2 Los aspirantes que no superen €f perfodo de pricticas perderdn
todos las derechos a su nombramiente come funcionarios de carrera. El
Rector de la Universidad, a propucsta del Director o responsable de la

Unidad ¢n que hayan realizado las précticas y previo informe favorable
de la Comisidn Superior de Personal, dictard resolucién motivads al
efecto que se publicard en ¢! «Boletin Oficial det Estadom.

9.3 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superade
serfin nombrados funcionarios de carrers, con especificacién de la
localidad de destino adjudicads, mediante resolucién del rector, que se
publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estado» y continvarén prestando
servicios como funcionarios en pricticas hasta Ja publicacién de su
nombramiento como funcionarios de carrera. )

9.4 La toma de posesion de los aspirantes que hubieran superado
¢f proceso selectivo s¢ cfectuard en ¢l plazo de un mes, contado desde
¢l dia siguiente al de Iz publicacidn de¢ su nombramiento come
fupcionarios de carrers en el «Boletin Oficial del Estado» y tendrd
efectos det dia siguiente a la finalizacidn periodo de practicas cuando no
hubiere existido interrupridn en la prestacidn de servicios.

10. Norma final

1a presente convocatoria ¥ cuantos actos administrativos se deriven
de efla y de 1z zctuacidn del Tribunal, podrén ser impugnados en los
cas0s ¥ en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. :

‘Asimismo la Administracién podrd, en st caso, proceder a la
revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en s
Ley de Procedimicnto Administrative.

B; d%:ngoza. 30 de diciembre de $988.-E! Rector, Vicente Camarena

ANEXO 1
. Ejercicios v valoracitn
1. Ejercicios

El procedimiento de seleccidn serd ¢l de oposicién, con periodo de
précticas.

.1 La fase de oposicién estard formada por los tercicios que a
continuacién s¢ indican, siendo cbligatorios y eliminatorios los tres
prirmeros: S

Primer ejercicio: Desarrollo por escrito de tres temas, uno por ¢ada
grupe de materias que integran el programa que fgura como anexc I
de la convocatoria. El tiempo para la realizacidén de este ejercicio no
podrd ser superior a tres horas. Terminada [z préctica del mismo, fos
opositores leerdn los trabajos en sesidén publica, 3briendo los sobres que
contengan los gjercicios y que al ser entregados habran side firmados por
otro opositor ¥ un miembro del Trobunal,

Segundo cjercicio: Constard d¢ dos partes:

Primera parte.-Redaccidn de los asientos bibliogrdficos de cuatro
impresos modernos, dos de los cuaies debersn ser obligatonamente en
castellano, uno en inglés v otro en francés,

El asiento biblicgrafico constard de:

a} Catalogacion de acuerdo con las vigentes reglas de catalogacién
(Madrid, Direccion General del Libro y Bibliotecas, 1985).

b} Encabezamiento de materias que s redactan libremente o
ajustdndose 3 algnna de las listas de encabezamiento existentes.

¢} CDU. Los opositores podrdn utilizar las reglas de catalogacidn,
las ISBD, las tablas de la CIAJ y las listas de encabezamiento de
matgrias existentes, También podrdn utilizat diccionarios de ias tenguas
en que estin ¢scritas las obras sobre las que se va a trabajar.

Segunda parie.-Redaccisa de la ficha catalografica de un documento
yde un extpediente de los siglos XVII a XX. Los opositores trabajardn
sobre fas {otocopias pudiendo consultar los originales en la Mesa del
Tribunal.

Para la realizacién del segundo ejercicio los aspirantes dispondrdn de
un tiempo mdximo de cuatro horus.

Tercer ejercicia; Consistird en realizar ¢1 resumen de un articulo
completo, relative a archivos o bibliotecas, en idioma extraniero
(zlemén, inglés o francés, a eleccidn del opositor), con aynda de
diccionario, hactendo constar ¢l idioma elegido en el recuadro «A» de
12 salicitud. o

El tiempo méximo de duracidn de este ejercicio serd de dos haras,

Cuarta ejercicio: Voluntario y de mério. Consistird en 1a traduceion
directa, sin diccionario, de uno o varigs textos propuestos por el
Tribunal. Los idiomas sobre los que versard este ejercicio serdn: Alemdn,
francés, inglés, haciendo constar el opositor el o los idiomas clegidos en
el recnadro «Bw de la solicitud.

1.2 Los aspirantes que hayan superado la fase de obosicién
realizardn urn petiodo de pricticas, con la duracién, sistema de califica-
cién y efectos que se establecen en la base 9 de la corvocatona.
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2. Valoracién

2.2 Los ejercicios de la fase de oposicién se calificarédn de 1z forma
siguiente:

Primer ejercicio: Se calificrd de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar obiener, como minime, cinco puntos.

Segundo sjercicio; Cada una de las partes se calificard de cero a diez
puntos. Para aprobar sera necesario oblener, como minimo, diez puntos,
no pudiendo obtener cero en nirguna de las fases,

Tercer eiercicio; Se¢ calificard de cero a diez puntos, siendo elimina-
dos aquclios opositores gue no obtengan un minimo de cinco punios.

Cuarto siercicio: Sz calificara de cero 2 tres puntos por cada :dioma.

2.2 La scalificacion final de las pruebas vendri determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas. En caso de empate ¢l orden se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obienida en ef sepundo
ejercicio.

ANEXQ I
Programas por grupes de materias

1. Biblioteconomia y documentacidn

1. Concepte y misién de los servicios bibliotecarios. Clases de
hibliotecas, .

2. Bibliotecas Nacionales. Concepto ty funcidn.

3. Bibliotecas Piiblicas. Concepto y foncion.

4, Bibliolecas Universitarias. Las bibliotecas unviersitarias en
E 4,
5. Las bibliotecas especializadas y los Centros de documentacidn.
6. Las bibliotecas de Aragén, La Rioja y Navarra. La biblioteca
universitaria de Zaragoza, .

7, Instalacién y equipamisnto de las hibliotecas. Comservacion de
materiales bibliotecarios.

8. Seleccidn y adquisicidn en las bibliotecas y en jos Centros de
documentacion.

9. El proceso técnico de los fondos en las biblictecas y en los
Centras de documentacidn.

10, Los catalogos. Concepto, clases y fings, .

11, 1a clasificacién. Clasificaciones sistemdticas y alfabéticas.
1.8 C.D.U’ C e . . .

12. Servicio a Jos- lectores: Informacion bibliogrifica, difusién
selectiva de la informacién y formacién de usuarios. . .

13, Servicio a los lectores: Préstamo y extension bibliotecaria

14. la cooperacidn bibliotecaria. .

15. Automatizacion de biblictecas y Centros de documentacibn.
Las bases de¢ datos.

1L, Bibliograffa, archivistica, museclogia

1. Definicidn y objetivos de la bibliografia. Evolucién histdrica y
estado actual. .
2. Bibliografia de bibliografias. Bibliografias generales y especializa-

5.

3, Bibliografias nacionales. Bibliografis espafiola. Fuentes biblio-
graficas para e] estudio de la cubtura de Aragdn, La Rioja y Navarra.

4. Bibliografias de publicaciones peridédicas y de publicaciones
oficiales, .

5. Los catalogos de las grandes bibliotecas. Los catilogos colectivos,

6. Concepto v funcién del archivo. Clases de archivos.

7. Instelacién de archivos. Conservacién y restauracién de los
documentos.

8. Conceplo ¥ velor de Jos documentos. Clasificacion y ordenacidn.

9, Instrumentos de descripcién: Guias, indices, registros, inventa-
rios v catilogos.

10, Principales archivos espanoles. Los archivos de Aragon, La
Rigja y Navarra.

11. Concepio y funcién del museo.

12, (lasificacidn de fos museos. X

13. Instalacién y organizacion de Jos museos: Registros, inventanos
y catilogos.

I4. Principales museos espainioles. Los museos de Aragdn, La Rioja
y Navarra,

I5. Conservacién y restauvracion del Patrimonio Artistico.

I, Historia del fibro y de las bibliotecas. Organizacion del Estado .

t. Ei libro y las bibliotecas en la antiguedad.

2, El libro v las bibliotecas en la Edad Media.

3. Invencidn y difusién de la imprenta,

4, Ef libre y las biblictecas en el siglo XVL

5. El libro v las hibliotecas en los _sgflos XVIT y XVIIL

6. E} libro v las bibliotecas en el siglo XIX

7. El libro y las bibliotecas en el siglo XX,

8. La ilustracion del hibro. Evolucidn histérica.

9, Li encusdernaviou. Bvolucido Listdiica. .
1 Lz industria editorial v e comercio librerg en l1a actualidad.
1

h!
1. Problemas hisidricos de las bibliotecas y la lectura en Espafia.

12, La Constitucién Espaiola. .

i3. La organizacién territorial del Estado Espafiol. Las Comunida-
des Auténomas.

14 El funcionario pallico. Concepto vy clases, Sitvaciones, derechos
y deberes.

15. El Ministerio de Educacién y Ciencia. Las Universidades.

16, Fl Ministeric de Cultura. Su estructurz en relacidn al libro,
bibliotecas, patrimonio artistico, archivos y museos.

17. La Universidad de Zaragoza. Sus estatutos.

18. La orpanizaci6n bibliotecaria de Espafia en la actualidad.

i9. Organizacionss nacionales & internacionalies en ¢! campo de las
bibliotecas y Centros de documentacidn.

. La organizacion administeativa de los archivos espafioles.

21, E2acceso a ja documentacidn en los archivos: Aspectos legales.

22. Legislacidn sobre ¢l patrimonio artistico, biblogréfico y docu-
mental.

ANEXO Il
Composicion det Tribunsa)
Ei Tribunal estard constituido por los siguientes miembros:
Titulares: -

Presidente: Don Miguel Angel Belarra Piedrafits, Profesor titular de
Universidad y Vicerrector de Ordenacién Académica de Ja Universidad
de Zaragoza, por delegacién del excelentisimo v magnifico sefior Rector.

Vocales:

L. Don José Luis Marquina Garcia, funcionario dei Cuerpo Facul-
tativo de Archiveros, Biblictecarios y Arquedlogos, por delegacion del
ilustrisimo sefior Gerente.

2. Don José Maria Herndndez de 1a Torre, funcionario del Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Fstado, en representacidn de la
Direccidn General de Ja Funcién Piblica.

3. Don Gerardo Llana Herrern, funcionario del Cuerpo General de
Gestion del Estado, en representacién de la Secretariz de Estado de
Universidades ¢ Investigacidn,

4. Don Agustin Gargig Undangarin, funcionario de la Escala de
Ayudantes de Archivos vy Bibliotecas de 1a Universidad de Zaragoza, en
representacion de la Escala, que actuard como 110, ]

5. Dofa Rosario Cerrada Chicharrn, funcionaria de Iz Escala de
Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de Ja Universidad de Zaragora, en
representacidn de la Junta de Personal de Administracién y Servicios.

6. Don Sergiv Grafiada Fernandez, funcionario de la Escala de
Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de 1a Universidad de Zarzgoza, en
representacion de Ja Junia de Personal de Administracién y Servicios.

Suplentes:

Presidente: Don Esteban Sarasa Sdnchez, Profesor titular de Historia
Medieval de la Universidad de Zaragoza, ¥ ad{unto 2] Rector para
Relaciones Institucionales, por delegacion del excelentisimo y magnifico
sefior Rector. .

Vocales:

t. Don José Ramon Abad Hiraldo, funcionario del Cuerpo Faculta-
tive de Archiveros, Bibliotecarios y Arguedlogos, por delegacidn del
ilustrisimo sefior Gerente, :

2. Don Alfredo Laborda Meler, funcionario de! Cuerpo Superiorde
Administradores Civiles del Estado, en representacidn de 1z Direccitn
General de la Funcion Publica. ’

3. Doiia Ana Romero Huerla, funcionaria de la Escala de Archivos
y Bibliotecas de la Universidad de Zaragoza, en representacidn de la
Secretaria de Estado de Universidades & Investipacion,

4. Don Jesis Gracia Ostariz, funcionario de la Escala de Ayudantes
de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Zaregoza, en representa-
cién de la Escala '

5. Dofia Maria Pilar Ferndndez Parma, funcionaria de la Escala
Auxiliar de Organismos Auténomos, en representacion de Ja Junta de
Personal de Administracidn y Servicios.

6. Don Julio Borderias Piraces, funcinario de la Escala Auxiliar de
Ia Universidad de Zaragoza, en representacién de 1s Junta de Personal
de Admiristracién vy Servicios. -

ANEXO TV

Don ... ; ety
oD FOTRICIHD 8 i e e e e e e .
y con documento nacional de identidad namero .. BN
declasa bajo juramento o promete, a efectos de ser nembrado funciona-
rio de la Escala .. s correnn y
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
- Piiblicas v que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicus, -

En e B de

. de 1989



