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Dorso'de Is instancia
. INSTRUCCIONES PARA RELLENAR LA INSTANCIA

- Fotocopie el im: de instancia del «Boletin Oficial del Estado»
o del «Bok ial de Defensan», )

- Rellene ef impreso 2 méquina o con caracteres de imprentia.

- Remita la instancia en un sobre adecuado de manera que no tenga
mds de un doblez.

A}  Convocatoria.
l. Ponga el nombre de la prueha selectiva a la que solicita sex

admitido. ‘ _
2. Indique la modalidad del servicio; Puente o Miqguinas.
B} Datos personales,

3. Indigue los datos de su domicilio donde reside o bien «n ¢l que
desea se mantengs la correspondencia.

Sdlo para opositares pertenecientes a la Reserva Naval o0 a la
IMERENA. :

4, Rellene con una X la casilla correspondiente.

D}y Documentos qﬁe se adjuntan, .

6, 7,8 10, 11 y 12, Marcar con una cruz significa que adjunto
fotocopias del {o de los) documentos a que sc refiere cada casilla.

8. T con una cruz significa que se adjunian tres fotograflas de
fecha reciente, tamado camné, de frente y descubierto, con su nombre ¥

apellidos al dorso,

ANEXO IH

Baremo que se aplicard park el concurso a Ingreso en la Reserva Naval
. Actlve (RNA)

Pertenccer a Ia Reserva Naval (RN), hasta (I)
Tener & titulo de Capitdn o de Maquinista Naval Jefe de

1a Maring Mercante ... ...l 15
Certificado de haber aprobado las abas ............. 5
1. Ser Alférez Eventual de la IMERENA, hasta (1) ....... 10
4, Otros tftelos v aptitudes adquiridos en la Marina Mer-
cante:

a) Radiotelegrafista naval restringido .................
b) Observador de Radar ..............................
¢) Controlador de Trafico Maritimo ............ e
d) Incendios y explosivos .......0.......... ...
¢} ©Otros {se valorard a juicio de! Tribupal) ...........

5. Expediente académico {de Piloto de 1.%):

[

et ik vt Yt Bt

Matrfoula ... e e 5

Sobresaliente ... ... ... 3

Notable ....... i i it s |
6. Dias de mar; _

Por cads cien dias de mar que superen los trescientos .. .. pl

7. Mando de buque o Jefe de Miguinas {con ifmlo de
Capitdn o Jefe de Miguinas):

a) Porcada afio ............ ... . ... ciiiiiieiiiinia 3
B) Por fraccién de ue aio, la correspondiente parte
proporcional.

(1) Scgia los informes personales.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 13 de abril de 1989, de la Secretarfa de
Estado para la Adntinistracidn Peblica, por la que se
convocan pruebas selectivas unitarias para ingreso en los
Cuerpos General Auxiliar de la Administracign del Estado
y Auxilinr de la Administracion de la Seguridad Social,

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 315/1989, de 31
de marzo {«Boletin Oficial del Estadon de 1 de abril), por el que se

8473

aprueba la oferta de empleo pdblico para 1989, y con el fin de atender
las pecesidades de personel en la Administracidn Piblica,
_EsgaSemtaﬂachsudo,enmde!ascompetcncias&ueiccsﬁn
atribuidas en el articulo 6.° 2; del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre («Boletin Oficial del Estadon de 7 de diciembre), previo
informe favorable de la Comision Superior de Personal, acuerda
convocar pruehas sclectivas unitarias para ingreso en los Cuerpos
General Auxiliar de la Administracidn del Estado y Auoxiliar de la
Admiaistracion de 1a Seguridad Social, con sujecidn 2 las siguientes

Bases de l_:onmtoria

1. Normas generules

I.1 Se comvocan prucbas sclectivas unitarias parx cubrir 4.710
plazas en ¢l Cuerpo General Auxiliar de Ja Adminisiracién del Estado,

l.sraoadpla.zas en ¢l Cutrpo Auxiliar de Ja Administracién de la
gegu.ri Social, correspondiendo 4.337 v 1.500, respactivamente, a las
vacanics especificadas en el Resl Decreto 315/1989, de 31 de marzo, ya
citado, v 433 y 150, respectivamente, al 10 por 100 adicional previsto

en ol articulo 18 de Iz Loy 30/1984, de 2 de agosto {«Boieiln Oficial del
Estadon del 3), de acuerdo con la siguiente distribucion:

_ 8} Quinientas plazas del Ci General Auxiliar de 1a Adminisira-
cién del Estado y 250 plazas del Cuerpo Auxiliar de la Administracitn
de la dad Social ‘Pm la ocidn interna ista en ¢ articulo
22:1, deta Ley 30/1984, de 2 osto, modificada por la Ley 2371988,
de 23 de julio («Boletin Oficial del Estadon del 29).

General Auxi-
plazas del Cuerpo Auxiliar

tge Cuatro mil doscientas setenta plazas del Cue
liar de } 400
ocial para cubrir por ¢l sistema

3 Administracién del Emm I
de la Administracién de la Seguri s
generat de acceso libre,

¢) Deltotal de plazas de 12 oferta de empleo piblico correspondien-
tes al smuilfenerai_ | de acceso bibre, so reservarin 160 plazas en ¢
Cuerpo Genera! Auxiliar de la Administracidn del Estado y 75 plazas en
el Cuerpo Auxiliar de la Administracién de la Seguridad Social, para ser
cubierias por persenas con minusvalias con grado de discapacidad igual
o superior al 33 Pur 100, de acuerdo con la disposicidn adicional
decimonovena de Iz Ley 23/1988, de 28 de julio.

1.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocids interna
s¢ acumelardn 3 las del sistermna general de acceso libre, Asimismo, las
piazas no cubiertas del cupo de reserva de discapacitados s¢ incorpora-
rin af sistema general de acceso libre. . :

1.3 A lag Jyrescntes pruebas selectivas les serdn aplicables 1a Ley.
3071984, d= 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre {(«Boletin Oficial del
Estado» del 21); ¢] Reat Decreto 2617/1985, de § de diciembre {«Boletin
QOficial del Estado» de 16 de enero de 1986), vy las bases de esta
convocatoria. .

1.4 Los aspiranies que ingresen por el sistema de promocion
interna, ¢o virtud de o dispussto en el artfcule 22.1, de 1a Ley 2371938,
de 28 de julio, de modificacién de la Ley de Medidas para ia reforma
de la Funcién Piblica, tendrin preferencia sobre el resto de los
aspirantss para cubrir los puestos de trabaja vacantes, correspondientes
al Cucrpe de su Administracién de origen.

1.5 La adjudicacion de las plazas incluidas en la base 1.1.b), se
efectuard de acuerdo con la puntuacién total obtenida, determindndose
de esta forma su ingreso en uno u otro Cuerpo, segin la peticidn de
desting, 2 ls vista de las vacantcs ofertadas.

1.6 El procedimiento de seleccidn de los aspirantes por el sisterna
de promoct6n interna constard de las siguientss fases: Concurse y
oposicion.

1.6. En la fase de concurso, gue no tendrd cardcter eliminatorio,
s¢ valorardn, conforme a la base 7.1, los servicios efectivos prestados o
reconocidos al amparo de ia Ley 70/1978, de 26 de diciembre («Boletin
Oficial de! Estado» de [0 de emero de 1979), hasia le fecha de
publicacién de esta convoeatoria, en alguno de los Cuerpos o Escalas ¢
plazas sefialados cn las Ordenes sobre acceso, mediante promocién
nterna, a los Cuerpos objeto de 2sta convocatoria, segln las respectivas
Administraciones de ongen, asi como el nivel de complemento’ de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se desempefic en la
misraa fecha. .

1.6.2 La fasc de oposicidn estard formada por los dos gjercicios que
a conhinuacion se indican, siendc ambos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar unt cuestionario de pregun-
tas con respuestas miiltiples, siendo sélo una de ellas !a correcta, basado
en £l contenido del programa de estas pruebas. El tiempo méximo para
Ia realizacién de este ejercicio serd de sesenta minutos.

_Segundo ejercicio: Consistird en cofiar a maguina, durante diez
minutos, un texto que se facilitard a los aspirantes, valorindose el
nirero de pulsaciones netas, asi como la correcta ejecucitn del
ejercicio. A efectos de puntuacién, si se utilizan maquinas eléctricas, 280
pulsaciones equivaldrén a 25¢ pulsaciones ¢n mdquina manual. :
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Para su prictica, los opositores deberdan presentarse con maguina de
escribir, o admitiéndosc la utilizacidn de memeoria en las maquinas que
la posean. No se autorizarin miquinas provistas de cinta correctora ni
s¢ permitird £l use de ningin otro tipo de corrector. Serdn eliminados
aquellos opositores que incumplan estas disposiciones.

1.7 El procedirmento de seleccion de los aspirantes por el sistema
general de acceso libre serd ¢l de oposicién,

1.,7.! La oposicién estard formada por ios dos ¢jercicios que a
continuacién se indican, siendo ambos eliminatorios, a excepeidn de la
parte optativa y de mérito:

_grimer ejercicio: Constard de dos partes a realizar #n una misma
sesidn.

Primera parte: Consistird en contestar un cuestionario de cardeter
psicotéenico de conocirientos generales, dirigido a apreciar las aptitu-
des de los aspirantes en relacién con las tereas proptas de las plazas que
se convocan.

Segunda parte: Estribard en contestar un cuestionario de preguntas,
basado en ¢l contenido del programa de estas pruebas. Ambos cuestiona-
rios estarin compuestos por preguntas con respuestas miltiples, siendo
s61o unza de ellas la comrecta. El tiernpo méiximo para la rezlizaciéon de
este gjercicio serd de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Constara de dos partes, 8 realizar en una misma
sesidn.

Primera parte: Consistird en copiar a tiquina, durante diez miou-
tos, un texto que se facilitard a los aspirentes, valoréndose el mimero de
pulsaciones netas asi como la carrecta ejecucidn de esta parte del
ejercicio. A efectos de puntuacidn, si se utitizan maquinas eléciricas, 280
pulsaciones equiveldran a 250 puisaciones en miquina manual. Para su
préctica, los opositores deberdn presentarse con magquina de escribir, no
admitiéndose la utilizacién de memoria en las miquinas que la posean,
No se autorizarin maquinas provistas de ciota correctora i Se permitisa
el uso de ningdn otro tipo de corrector. Serdn eliminados aquellos
opositores que incumplan estas disposiciones,

Segunda parte, optativa y de mérito: Consistird en resolver supuestos
de caricter prictico, dirigidos a apreciar la capacidad de los aspiranies
para 1 composicion, mtx?iﬁcacién y correccién de documentos gscritos.
Esta prueba se basard en la técnica del tratamiento de textos, como
herramtienta ofimética que permite el tratamiento automatizado de la
informacion, T . )

La resolucién de estos supuestos se efectuard por medio de marcas
en la cormrespondiente boja de examen. El ticmpo mdximo para su
realizacion serd de treinta minutos.

1.8 Las pruebas selectivas se desarrollardn con arreglo al siguiente
calendanio:

1.8.1 Fase de concurso. Para acceso por promocion interna, la lista
que contenga la valoracién de mérites de la fase de concurso se hard
publica al mismo tiempo ¥ en los mismos lugares que la correspondiente
a) segundo gjercicio de la oposicidn. L

1.8.2 Fase de oposicién. Para acceso por promoecién interna y por
el sistema general de acceso libre, el primer ejercicio de la oposicién
comenzard & partir del dia 1 de junio de 1989 determindndose en la
Resolucién que se indica en la base 4.1 los lugares y las fechas de
realizacidén det primer ejercicio.

1,9 La Comisién Permanente de Seleccion de Personal adoptari las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicidn sean corregidos sin que s¢ conozca la identidad de los
aspirantes. La Comision excluird a aquellos opositores en cuyos ejerci-
cios figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los mismos. .

1.10 El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el que
figura como anexo ] de esta convocatora.

2. Requisitos de los candidaios

2.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas,
los aspirantes deberdn reunir 1os siguientes requisitos:

a{ Ser espadol.

b) Tener cumplidos dieciocho ailos de edad. .

r’;%g_ Estar en posesion del titulo de Graduade Escolar, Formacién
Profesional de primer o o equivalente, L ]

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o

psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones. ] ) o

¢} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeiio de funciones publicas.

2.2 Los aspirantes por promocion interna deberdn reunir ademaés
los siguientes requisitos el dia de publicacién de la presente convocato-
ria:

a) Los aspirantes que concurran a las plazas del Cuerpo General
Auxtliar de la Administracién del Estado reservadas a promocion

interna, deberdn pertenscer 2 alguno de los Cuerpos o Escalas o plazas
sciialados cn las Ordenes del Ministerio de la Presidencia de § de matzo
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 7), modificada por la de 12 de
abril de 1985 {«Boletin Oficial del Estadon del 1 7), v del Ministerio é‘!a.ra
las Administraciones Publicas de 17 de marzo de 1987 («Boletin Oficial
del Estadon dcl 28), sobre acceso, mediante promocidn interna, al
Cuerpo Genera! Auxiliar de la Administracion del Estado.

Los aspirantes que concurran & las plazas del Cuerpo Auxiliar de la
Administracion de 1a Seguridad Social reservadas a promocidn interna,
deberdn pertenecer A alguno de los Cuerpos o Escalas o plazas seftalados
en iz Orden de! Ministerio para las Administracicnes Piiblicas de 4 de
marzo de 1987 («Boletin Oficial del Estador del 10), sobre acceso,
mediante promocion interna, al Cuerpo Auxitiar de fa Administracidn
de l1a Seguridad Scocial.

b) Tener una antigiedad de al menos dos afios de servicios
efectivos prestados en el Cuerpe o Escala sl gue pertenezean. Los
servicios reconocidos al amparo de fa Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
en alguno de los Cuerpos o Escelas incluidos en las Ordenes anterior-
mente citadas, serén computables a efectos de antigiedad para participar
par promocioén interna en estas prucbas selectivas.

2.3 Los requisitos establscidos en la base 2.1 deberin poseerse en
el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y gozar
de los mismos durante el proceso selective.

1. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas, que’
s¢ ajustard al modelo oficizl debiendo figurar en el marger supenor
izquierdo «Ministerio para las Administraciones Publicass, serd facili-
tada gratuitamente en los Gobiernos Civiles, en las Delegaciones dei
Gobierno en las Comunidades Auténomas, en las Direcciones Provin-
cizles del Tnstituto Nacional de Seguridad Social, en el Instituto
Nacional de Administracion Piiblica (calle Zurbano, nimero 42, de
Madrid), en la Direccidn General de 1a Funcién Paiblica {calle Maria de
Molina, nimero 50, de Madrid), 2n el Centro de Informacion Adminis-
trativa de la Inspeccidn General de Servicios de la Administracidn
Piiblica (calle Marqués de Monasterio, namero 3, de Madrid), asi como
en las representaciones diplomdticas o consulares de Espafiz en el
extranjerg,

3.2 Los aspirantes por promocidn interna deberdn presentar, unida
a su solicitud, centificaczon expedida por los servicios de personal de los
Minjsterios u Organismos donde hayan prestado y presten sus servicios
(segdn modelo que figura como anexo 11 de esta convocatoria), en la que
s¢ contenga mencion expresa de la antigiiedad referida al dia de
publicacidn de esta convocatoria, asi como el nivel de complemento de
destino correspondiente al pucsto de trabajo que desemperfien en la
misma fecha. .

3.1 En la tramitacion de sus solicitudes los aspirantes tendrén en
cuenta:

331 Las solicitudes se dingirin al Presidente del Instituto Nacio-
nal de Administracion Pablica. A la solicitud se acompafiard, cosida,
una fotocopia del documento nacional de identidad,

3.3.2 El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon.

3.3.3 La presentacién de solicitudes {ejemplar para el Ministerio
Gestor, hoja nimero 1) podrd hacerse por correo al apartado nimero
10.279 de Madrid, en cF Registro General del Instituto Nacional de
Administracion Publica (calle Zurbano, mimero 42, Madrid) o en las
restantes fortnas previstas en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Qcimli;)istrativo de 17 de julio de 1958 («Boletin Oficial del Estedos

e 3

Las solicitudes que sc prasenten a través de las oficinas de Correos
deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de ser cartificadas, como sefiala el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, )

Las solicitudes suscritas por los espafoles residentes en ¢l extranjern
deberdn cursarse, en el plazo expresado en la base 3.3.2, a través de las
representaciones diplométicas o consulares espariolas correspondientes,
que las remitirn al Ministeriv de Asuntos Exterjores (Subdireccidn
General de Personal) para su entrega posterior, por dicho Departamento,
al Organismo competente del I[nstituto Nacional de Administracidn
Piblica. El interesado adjuntars a la solicitud €l comprobante banktario
de haber satisfecho los derechos de examen.

Los aspirantes no podrin solicitar participar en las pruebas selectivas
por ambos sistemas de acceso, libre y de promoecién interna, quedando
excluidos los opositores que no observen este requisito.

3.4 Los derechos de examen serdn de 1.200 pesetas y se ingresarin
en cualquiera de las oficinas de Iz Caja Postal, en la cuenta cormente
namero 8.699.643 «Pruebas selectivas para ingreso ¢n los Cuerpos
General Auxiliar de ]a Administracion del Estade y Auxiliar de 1a
Administracion de la Seguridad Sociale, o en lzs oficinas de Correos. Por
la prestacion de¢ servicios efectuados por la Caja Postal en concepto de
tremitacién de las ordenes de pago correspondientes, los asplrantes
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abonardn la cantidad de 200 pesetas fijadas por el indicado Crganismo,
de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional decimoctava
de Ja Ley 50/1984. En Ja solicitud deberd figurar ¢! sello de iz Caja Postal
o &l de Correos, acreditativo del pago de los derechos y cuya falta
determinard la exclusién del aspirante. En ningin caso la mera presenta-
citn de la solicitud y el pago en la Cajz Postal o en Correos supondrd
sustitucién del trdmite de presentacitn, en tiempo y forma, del ejemplar
m glgn.isterio gestor, hoje nimero 1, con arreglo a lo indicado en

35 E aspirante deberd observar lag siguientes instrucciones en la
cumplimentacién de su solicitud:

3.5.1 Ene] recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo o Escalan,
los aspirantes por el sistema de promocion interna hardn constar
tnicamente «Auxiliar Promocidn»; los aspirantes por el sistema geperal
de acceso livre hardn constar Gnicamente swAuxiliar Libres,

1.3.2 Los aspirantes que concurran en territorio espafol a la
celebracién de estas pruebas harédn constar, en ¢l recuadro de la solicitud
destinado a «Provincia de examen», «Madrid» cuando participen por el
sisterna de promocitn intermz; cuando lo hagan por el sistéma general
de acceso libre indicardn la ciudad ¢n la que desean realizar los gjercicios
de la oposicién, gue se celebrarin en todas las capitaies de provincia, en
Ceutn y Melilla,

Los aspirantes 3:2 concurran a estas prucbas en el extranjero,
especificarin la ciu del mismo, de entre las que se relacionan a
continvacién, ¢n que desean realizar jos ¢jercicios de la fase de
oposicion: Londres, Parfs, Rabat, Bangkok, Washington, Caracas y
Buenos Aires. En el caso de que el nimero de opositores no justificase
la replizacién de exdmenes en alguna de las cindades citadas, la
Comisidn Permanente de Seleccién de Personal convocars a los oposito-
res afectados al Iugar de examen, en ¢l extranjero, mds proximo 8 su
residencia o, en su caso, Madrid. . -

De no especificarse en Ia solicitud ¢! dato del lugar de examen por
¢l gue se opta, se entenders gue el aspirante desea realizar los ejercicios
en la cindad de examen correspondiente a Ia provincia de su residencia
o en ¢l lugar de examen, en ¢l extranjers, mas priximo a su residencia.

Una vez manifestada la cindad de examen por la que se opta, €l
aspirante deberd realizar en la misma la totalidad de los ejercicios.

3.5.3  En ¢! recuadro de la solicitud destinado 2 «Forma de acceson,
los aspiranies que participen por el sisterna de promocitn interna
sedalardn necesarziamente |a jetra «R», cuando 3¢ trate de promocion del
Estado, o la letra aS», si es mocion de la Seguridad Sociat. Los
aspiranies que participen por ¢l sistema general de acceso libre seilalardn
necesariamente 1a letra .

3.5.4 Los aspimanies con minusvalfas podrdn indicarlo en la solici-
tud para lo se utili ¢l recuadro nimero 6 de la misma J"
solicitar, expresdndolo en e recuadro 7, las posibles adaptaciones de
tiempos ¥ medios para la realizacidn de los ejercicios en que esta
ada i6n s#a necesaria. :

$ aspirantes con minusvalias con grado igual ¢ superior al 33
por 100, que opten por el cupo de reserva de discapacitados, deberfin
sedalar, en su caso, dichas circunstancias en los recuadros citados y
expresar en ef recuadro C del epigrafe «Datos a co :xg;a.r segiin las bases
de la convocatorian, de Iz solicitud la expresién po de reserva de
discapacitadose,

. 355 Los aspirantes, tanto por promocidn interna como por el
gisterna general de acceso libre, que vayar a utilizar maquina eléctrica
¢n la realizacion del segunde ejercicic deberdn indicarlo poniendo
«Miquina eléctricas, en el A de] epigrafe «Datos a consignar
segiin Jas bases de la convocatorian. .

Los aspirantes por el sistema general de acceso libre que deseen
realizar Ia segunda parte del segundo ecjercicio, optativa y de mérito,
deberdn especificarle poniendn «Tratamiento de textos» en el recua-
dro B del epigrafe «Datos a consignar segin las bases de ta convocato-
Tiax.

3.6 Los emrores de hecho que pudieran advertirse podrédn subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.
Los aspirantes quedsn vinculados a Jos datos que hayan hecho
constar ea sus solicitudes, pudiendo inicamente demandar su modifica-
cién, mediante escrito motivado, dentro del plazo estabtlecido por lz
base 3.3.2 para la presentacion de solicitudes, Transcurrido este piazo no
se admittrd ninguna peticién de esta naturaleza, salvo causa excepcional
sobrevenida, justificada y libremente apreciada por la Comisién Perma-
nente,

4. Admisidn de aspirantes

4.1 Terminado ¢l plazo de presentacion de solicitudes, el Presi-
dente del Instituto Nacional de Admainistracién Piblica, per delegacidn
del Secretario de Estado para la Adminigrracion Piblica, publicard en el
«Boletin Oficial del Estadon, en e plazo de un mes, resolucion por la que
se aprueba la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion se
indicarin los lugares y las fechas de reatizacion del primer ejercicio, asi
como la relacidén de aspiranies excluidos, con expresidn de fas causas y
el plazo de subsanacion de defectos. Para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién o su omisién de !as relaciones de admitidos y de

excluidos, los aspirantes dispondrin de ua plazo de diez dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la citada
resohucion,

Los aspirantes que, dentro del plazo seilalado, no subsanen la
exclusién o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidgs
en la relacion de admitidos, serdn definitivamente excluidos de la
realizacién de las prucbas. -

42 Contra dicha resolucién podrd interponerse recurso de reposi-
citn en el plazo de un mes, contado a partir det dia de su publicacién
en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, ante ¢l Presidente del Instituto
Necional de Admizistracién Priblica, guien lo resolverd por delegacién
del Secretario de Fstado para la Administracién Pblics.

De no presentarse recurso de reposicién, el escrito de subsanacidn de
defectos o de alegacidn de la omisidn se considerars recurso de
reposicién si el aspirante fuese definitivamente excluido de la realiza-
cidn de los gjercicios.

4.3 En todo caso, al objeto de evitar errores v, en ¢l supuesto de
producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo ﬁv orma, los aspirantes
comprobarin fchacientemente no s6lo que no figuran recogidas en la
relacién de excluidos sino, ademds, que sus nombres constan en las
pertinentes relaciones provinciales de admitidos o en las relaciones de
admitidos por jugares de ¢xamen ex ¢l extranjero. . .

4.4 Los derechos de examen serdn reintegrados de oficio gnica-
mente a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de estas
ynicbas selectivas,

5. Comisidn permarente de seleccidn de personal

5.1 El 6rgano encargado de la seleccion serd Ia Comigidn Perma-
nentgad&e Seleccion de Personal competente para la realizacién de estas
pm%l personal colaborador de la Comigién Permanente que actuars en
estas prucbas serd ¢l nombrado de conformidad con la normativa que

Ia la composicion y atribuciones de Ia Comisién Permanente de
Seleccién de Personal.

La Comisién Permanente dis
considere oportunas para la re
celebrarse en ¢l extranjero.

5.2 Los miembros de la Comisidn Permanente, calaboradores o
asesores que hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebay selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria o que estuvieren InCurses en a.lfuno de lo0s
supuestos de abstencidn y recusacidn previstos en los articulos 20 y 21
de la Ley de Procedimiento Administrativo, ne pedrin participar en &l
proceso selectivo en que por estas causas s¢ vieren afectados.

5.3 Con independentia del personal coleborador, la Comision
Permanente podrd acordar la incorporacidn a sus trabajos de asesores
especialistus, cuando las circunstancias o el cardcter de algunz de las
pruebas asi o aconseje.

54 La Comisién Permanente adoptari las medidas precisas de
formna que Jos aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. Eu
2ste sentido, se establecerdn, para las personas con minusvalias que lo
soliciten en la forma prevista en 1a base 3 las adaptaciones posibles en
tiempos ¥ medios pare su realizacién,

A tal efecto, la Comisidn Permanente podrd reguerir informe vy, ¢n
su caso, colaboracidn de los drganos téenicos de la Administracién
Laboral, Sanitaria o de los drgancs competentes del Ministerio de
Asuntos Sociales.

3i en 14 realizacion de los ejercicios se suscitaran dudas a la Comisidn
Fermanente respecio de la capacidad de un aspirante por ¢l cupo de
reserva de discapacitados para €] desempefio de las actividades habitual-
mente desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo podra recabar,
previa consulta con ¢l Departamento al que se encuentre adscrito =l
Cuerpo, el correspondiante dictamen de los érganos competentes del
Mipisterio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad
Auténoma comespondiente.

55 A efectos de comunicaciones y demds incidencias la Comisise
Permanente tendrs su sede en ¢l Instituto Nacipnai de Administraciéo
Piblica, calle Zurbano, niniero 42, Madrid. Telefona 917410 60 41
{extensiones 238, 244 y 246),

La Comisién Permanente dispondrd gque en esta sede al menos woa
persona, miembro ¢ no de 1a Comisién, atiends crantas cuestiones seaa
planteadas en relacidn ¢on estas pruchas sclectivas.

ndvd la adopcidn de las medidas que
acidn de los gjercicios que hayan de

6. Desarrollo de Ios. ejercicios

6.1 En el territorio espanol los ejercicios de estas pruebas selectivas
se celebrarin; Para promocién intema, ¢nicamente o Madod; pam
acceso iibre, en todas les capitales de provincia, en Ceuta y Meiilia, En
2l extranjero los ejercicios se celebrarin en las ciudades citadas en a base
3.5.2 y con los requisitos esteblecidos en la misma, cualquiera que sea
#l sistena de acegso por el que opten los aspirantes.

6.2 Er cualquier momento los drganos competentes de seleccién
podrin requerir a los opositores para que acrediten su identidad.
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6.3 El orden de actuacién de los opostiores se iniciard aifabética-
mexnte Eor el primero de 1a letra «F», de conrformidad con lo establecido
en la Resolucidn de la Secretaria de Estado para la Administracidn
Piblica de 13 de marzo de 1989 {«Boletin Oficial del Estadow dei 18),
gcorllg.s%ue se pubtica el resuliado del sorteo celebrado ef dia 9 d2 marzo

6.4 Los aspirantes serdn convocados para cade ejercicio en llama-
miento tmico, quedando decaidos en su derecho los opositores que ro
comparezcan g realizarlo, salvo los casps debidamente {usf,iﬁeados ¥
Hbrements apreciados por la Comision Permanente, para los que podra
realizarse una convocaieria extraordinaria.

6.5 La publicacién del anuncio de celebracidn del segundo ejercicio
s¢ clectuarsd por Ia Comisién Permanente en los focales donde se hava
ceicbrado el primero y por cuzlesquisra otros medios, si se juzga
convenicnte, pare facilitar su rmérxima divulgacién, con veinticuatro
hores, a! menos, de antelacién a la sefialada para la iniciacion del
DHSRO. .

6.6 5i en cualguier momento del proceso de selzccidn llegara a
conocimiento de ia Comision Permanente que alguno de los aspirantes
no posze la totalidad de los requisits exigidos por la presente convoca~
toria, peevia avdiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al
Presidente def Instituto Naciona! de Administracion Publica, indicando
ias inexactitudes o falsedades formuladas por ¢l aspirants en la solicitnd
de admisidn a estas prucbas selectivas, a los efectos precedznies.

1. Valeracion de méritos y calificacion de los efercicios

7.1 Aspirantes por ¢l sistemma de promocifn interna

7.1.1 Fase de concurso: La valoracién de los méritos serfialados en
Iz base 1.6.1 se realizard de la forma siguiente:

a) Antigiedad: La antigiedad del funciopario en los Cuerpos o
Escalas o plazas a que s¢ refiere la base 2.2, s¢ valorard hasta un méximo
de 6,50 puntos, teniéndose en cuenta a estos cfectos los servicios
prostados hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria, asigndn-
dose a cada afo completo de servicios efectivos une puntuacion de 0,20
puntes hastz el limitc méximo expuesto, .

t) Puesto de trabajo: Segin el nivel de compiemento de destino
correspondiente al pussio de trabafu que se ccupe ¢i dig de publicacién
de esta convocatonia, se otorgari la siguiente puntuacién:

Nivel cinca: Cuztro puntos y por cada unidad de nivel que exceda
de cinco, 0,50 puntos, hastz un mdximo de 6,50 puntos. )

La valoracion efectuada en este apartado no podrd ser modificada
por faturss reclasificaciones de nivel, con independercia de los efectos
econdmicos de las mismas.

¢} Los gntos obtenidos en Ja fase de concurso se sumarédn 2 la
puntuacién final de la fase de oposicion a efectos de establecer el orden
definitive de aspirantes aprobados, Estos puntos no podrda ser aplica-
dos para superar los gjercicios de Ia fase de oposicion.

7.1.2 TFase de oposicidn:

a} Primer ejercicio: Se calificars de O 2 10 puntos, siendo necesario
para superarlo obiener un rinimo de 5 puntos. Las contestaciones
erréneas se valorarin negativarasnte, .

b) Segundo ejercicic; Se culificard de O a 10 puntos, siendo
climanados los opositores que no obtengan un minime de 3 puntos.

7.1.3  La calificacién final de las pruehas vendra determinada por la
guma de [as puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y de
concurso. En caso de empate el orden se esiablecerd atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en ¢l segundo cjercicio. Si persistiese el
empate, éste s¢ dinmird por orden alfabético del primer apallido de los
acpirantes empatados, inicidndose el citado orden por Ia letra «H» a que
se refierc ks base 6.3 de la presente convogateria.

7.2  Aspiraotes por el sistemna general de acceso libre:

7.2.1
sigutente:

Los ejercicios de la oposicién se calificardn de la forma

2) Primer eliercicio: Se calificard de O a [0 puntos, siendo necesa-
rig para superario obtener un minimo de 5 puntos. Las contestaciones
arrdneas 2 valorardn negalivamente.

by Segundo ejercicio: La primera parte, obligatoria, se calificard
de Oa [0 puntos, siendo eliminados los opositores que no obiengan un
minimo dg § puntos. La segunda parte, opiative y de ménte, se
calificard de 0 & § puntos.

7.2.2  La calificacién final de l2s pruebas vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejervicios de la oposicidn. En
cagso de empate £} erden se establecerd atendiendo a [a mayor puntua-
cién obtenidz en la partc obligatoria del sequndo ejercicio. 8i isticse
el empate, éste se dirimirg por orden alfbético det primer apellido de los
- aspirantes empatedos, inicidndose el citado orden por la letra «H» a que
se refiere 1a base 6.3 de la presente convocatoria.

8. Lista de aprobados

8.1 Concluido cada uno de los gjercicios obligatorios d2 la fase de
oposicién  correspondientss a estas pruebas selectivas, la Comision
Permavente de Seleccién de Personal hard publicas en ef lugar o lugares
de cclebracida de los ejercicios y en aquellos otros que estime oyﬁonuna,
las relaciones de aspirantes que havan superado cada uno de ellos, con
indicacidn <c la puntuacion obicnida vy del documcnto nacional de
identidad. Los opositores gue no se hallen incluidos en tales relaciones
lendrin la consideracitn de no aptos.

22 Finalizadas las pruebas selectivas, la Comisién Permanents
elevars a la Secretarin de Estado parz 2 Administracién Piblica 1a
relacidn definitiva de aspirantes aprobados segin sistemas de accesa por
orden de puntuacidn, £n la que conslardn las celificaciones de cada uno
de los gjercicics vy la suma towal. Cuando se trate del sistema de
promocién interna se expresard, asimismo, en dicha relacidn, s puntua-
cidn de la fase de concurso.

En tal relacidn se diferenciardn los aspirentes aprobados correspon-
dientes a3 las pizzas vacantes del Rea! Decretv de oferigz de empleo
publico para 1989 v los astpirantss aprobados correspondientes al 10
por 100 adicional de las plazes previsto en el articule 18 de 1a Ley
30/1934, de 2 d= agosto.

Esta relacién serd hecha publica por la Comisién Permanente ¢n ¢l
lugar o lugares de celebracidn del Gltimo ejercicio y en aquellos otros que
estime oporuno.

8.3 [aComisién Parmanente no podréd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes ol de
plazas convocadas por la presente Resolucién. Cuslquier propusesta de
aprobados qgue confravenga fo establscido serd nula de pleno derecho.

9. Presentacion de documentos

9.1 En ¢l plazo de veinte dias naturales a contar desde ¢l dia
siguiente a aquel ¢n que se hicieren piiblicas las relaciones definitivas de
sprobados, éstos dcherdn presentar en la Direccién General de la
Funcién Piblica, calie Maria de Molina, 50, 28006 Madrid, Ja peticitn
de destino, a la vista de las vacantes ofertadas, acompafadz de los
siguientes documentos:

a) Fotocopia det documenio nacional de identidad.

b} Fotocopia del titelo de Graduado Escolar, Formacién Profesio-
nat de primer grade o equivalente,

Recibird la misma consideracién sl tener aprobados cuatro cursos
compictos de cualguier extinguido plan de estudios de Bachiilernto.

¢} Los aspirantes que hayan accedido, por ef sisiema general de
acceso libre, deberdn presentar declaracion jurada o promesa de no
kaber sido separado, mediante expediente disciplinario, def servicio de
ningunz Administracién Piblica n: hallarse inhabilitado para ¢l ejercicio
de gl:ncioncs piiblicas. .

d) Los aspirantes gque hayan hecho valer la condicidn de persona
con minusvalia deberin presentar certificacién de los Organos compe-
tentes del Ministerio de Asuntos Sociales o de las Comunidades
Auilonomas que acredite tal condicion, e igualmenie deberdn presentar
certificado de los citados nos o de la Administracidn Sanitaria
acreditalivo de la compatibilidad con el desempefio de tareas y
funciones correspondisntes.

9.2 Antelaimposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en la base anterior, podrd acreditarse gue sc
revinen las condiciones exigidas cn [a convocatoria mediante cuslguier
medic de prueba admitide en derecho. ) . .

9.3 Quienes tavieran la condicion de funcignario de carrera estarin
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demds requisi-
tos ya probados para obtensr su anterior nombramienio, debiendo
presentar certificacidr del Registro Central de Personai ¢ del Ministerio
v Organismo del ﬂue dependieren, para acreditar tal condicion.

94 Quiencs dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacidn o del examen de la misma se
dedujere que carecen de zlgano de los requisitos sefislados en 12 base 2,
no podrin ser nombrados funcionarios de carrera v quedarin anwiadas
sus artuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en gue hubieren
incurrido por faisedag en la solicitud inicial,

10. Nombramiento de funcionarios de carrera

18.1 Concluido el procaso selectivo, los aspiranies aprobados
correspondientes a las plazas vacantes del Real Decreto de oferta de
emplen pliblico para 19]69 serin nombrados funcionarios de carrera con
especificacion de destino adjudicado, mediante Resolucidn de ha
Secretaria de Estado para la Administracion Piablica, que se publicard en
el «Boletin Ofictal del Estadon,

La toma de posesién de estos aspiranies se efectuard en ¢l plazo de
un mes, contado desde le fecha de publicacidén de su nombramiento ea
el «Bolstin Oficial del Estadox. ) . o

Los zspirantes aprobados correspondientes al 10 por 100 adicional
de plazas previsio en ¢l articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,

- gue no puedan ser nombrados funcionarios de carrera por no existir



Py
Pl

&L

~ T

e A A VRN Y

R A I R N VL

Ve

-
Eh
e
*
oy

|
p
O

RER TR T P

A ]

BOE niim. 89

Viernes 14 abril 1989

10817

vacante presupuestaria una vez concluido el proceso selectivo, quedardn
en situacidn de expectativa de nombramiento y serdn nombrados
funcionarios de carrera con ocasidn de vacante.

10.2 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de Ia Ley
30/1984, de 2 de to, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Piblica, ¢l Ministenio para las Administraciones Piihlicae o fravis 20!
.-I—x-.l_s_u.t_'f':o Nacienz] £z aamimis 20n Pobiica, en colaboracién con fos
“cuwus a¢ tormacién de funcionarios, competentes en cada caso, velam
por la formacidn de los aspirantes scleccionados en el dominio de 1a
lengua oficial de las Comunidades Autdnomas en las que obtengan

desting, una vez nombrados funcionarios de carrera.

11. Norma final

La presents convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones de los 4rganos de seleccidn podrén ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos en 1a Ley de
Procedimiento Administrativo,

Asimismo, 1a Administracién podrd, en su caso, proceder a la
TevisiGn de las resoluciones del drgano encargado de la seleccion en estas
pruebas, conforme a Jo previsto en la Ley de Procedimiento Administra-
ivo.

Madrid, 13 de abril de 1989.~El Secretario de Estado, P. D (Orden
de 25 de mayo de 1987), Ia Directora general de la Funcién Publica,
Maria Teresa Mogin Barquin.

Dimos. Sres. Presidenie del lnstituto Nacional de la Administracion
Publica, Directora general de la Funcién Pablica y Presidente de la
Comisién Permanente de Seleccion, :

ANEXO I

Programa

1. Introduccién 2 la comunicacién. La comunicacidn humana: El
lenguaje cono medio de comunicacion, Diferencia entre informacidn y
comunicacién. Tipos de comunicacién: Oral, telefonica. Atencidn al
piblico: Acogida e informacidn al zdministrado. Los servicios de
informacién administrativa.

2. Concepto de documento, registra
régistro y del archivo. Clases de archivo.
archivo de gestion. .

3. Anilsis documental: Documentos oficiales. Formacién del
expediente. Documentacidn de apoyo informativo. Criterios de ordena-
¢ién de archivo. El archive ¢omo fuente de informacién: Servicios del
archivo,

archivo, Funciones del
pecial consideracién del

4. Aplicacion de las nuevas tecnologias 2 1a documentacién de
archivo. Disposiciones legales sobre normalizacién y procedimiento:
Escritos oficales.

5. Elconcepto de informdtica. Desarrollo historico. La informacion
y ¢l ordenador electrénico. Nociones sobms microordensadores. Flemen.

s ! L LT
Foipne Catamm— - — .

drue I

oz SIINTL LDZhha operanivo. Programas de aplicacidn,

6. La automatizacidn de oficinas. Concepto y aplicaciones. Siste-
mas fisicos y légicos, El tratamiento de textos. Archivo y agenda
electromica.

7. La hoja electrénica de cdleule. Lot gréficos de oficina, El correo
electrénico. A

8. La participaciébn de Espaifla en Organizaciones internacionales:
Especial consideracién de las Naciones Unidas. La integracidn de
Espafia en las Comunidades Eurppeas.

9. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura v contenidg,
Derechos y deberes fundementales, Su garantia v suspensién. El Tribu-
nal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

10. La Corona. Sucesidn y Regencia. Las atribuciones del Rey. £l
refrendo. :

il. Las Cortes Generales. Compasicién, atribuciones y funciona-
miento. La elaboracion de las Leyes. Los tratados internacionales.

12, E! Poder Judicial, El Consejo General del Poder Judicial. El
Trbunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La Organizacion Judicial
Espaiiola,

13. El Gobiemno y la Administracidn. Relaciones entre 8! Gobierno
ins Cortes Generales. El Presidente del Gobierno. El Consejo de
inistros y las Comisiones Delegadas del Gobierno.

14. Organizacidn administativa espafiola: Ministros, Secretarios
de Estado y Subsecretarigs. Los Directores generales, Los Organismos
auténomos. La Administracién Periférica del Estado. Los Delegades del
Gobierno en las Comunidades Autdnomas y las Gobemadores civiles,

15. La organizacién territorial del Estado ¢n la Constitucion. La
Administracién Local: La provincia y el municipio. Las Comunidades
Auténomas: Su constitucién, competencias, fas Estatutos de Autono-

16. El Procedimiento Administrativo: Idea general de la iniciacion,
ordenacidn, instruccién y terminascion. Los recursos admiristrativas:
Caoncepto ¥y clases,

17. El personal al serviciu de las Administraciones Piiblicas. El
funcionario pablico: Adquisicién vy pérdida de ia condicidn de funciona-
rio. Situaciones administrativas. Derechos y deberes e incompatibilida-
des. Régimen de la Seguridad Social de los funcionarios civiles del
Estado. El sistema de derechos pasivas,

18, E! sistema sspafiol de Seguridad Social Régimen genersl:
Accion protectora. Contingencias cubicrtas. Concepto y clases de presta-
<iones.

18, Gestion de la Scguridad Social. Entidades gestoras y servicios
comunes: Enumeracién, naturaleza, organizacién v funciones. Colabora-
cién en la gestidn. .
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ANEXO I1

(E! certificado debe extenderse en fotocopia de cste anexo)

Bcn/dofm Crierne ey PO S UL P LU LRI R A DR ST
Cargo -
Ceatro directivo 0 Unidad administrativa ................ e bt et e m vt e e ens ene e e e .

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, ¢l funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

Apellidos: etves Sesarraiesea s eseaerraee e s s essarprap e e reme e nenrers Nombre; ...

Cuerpo o Escala a que Dertenece ...

de los enwinerados en las Ordenes OO L3100 5 —r e st s be e emaman s IR
y disposicion adicional ... vemreeereenes s e b eemrmeer et e eran e rseran s ears s sranar e feennnrar de la Ley 3071984, de 2 de agasto («BOE» del 3).
DNI et treer e e e rane st anean Numere de Registro de Personal ......ovveveeecnenee

Destine actual

- Antigiedad en e] Cuerpo o Escala, como funcionaro de carrera, hasta el
i 7 R , fecha de publicacién de la convocatoria en el «BOE».

~ Servicios previos reconocidos, al amparc de la Ley 70/1978, de 26 de -
diciembre, asimilados a dicho Cuerpe o Escala,

TOTAL

- Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo qgue ocupaba el
d_ia seeeenen o, Jecha de publicacién de la convocatoria en ¢l «BOEs.

En la fecha de ... de ... de 19 ..., tomd posesién, como funcionaric de carrera, en el Cuerpo, Escala o
PlAZA e citzdo en la disposicién adicional primera del Real Decreto 315/1989, de 31 de marzo, «BOE» de 1 de abril

MNotu: Este epiprafe serd curnplimentado exclusivamente por los aspirantes gue participen por ¢l sistema de integracién en las
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado.

Y para que conste, expido la presente certificacion en SRR
) ’ {Localidad, fecha, firma y welln)

(A cumplimentar por cl Orgeno
de seleccion)
Total puntacidn
en fase de concurso.




