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RESGLUCION de 10 de marza de 1955, de {a Direccion
General de Trabuaje, por fa que s¢ homelzga con ef riimevo
2805 el rapato de seguridad comtra ricsgos mecdnicos
marca «Yutaty, modely Helio, de clase 1, fabricada y
preseniade por lo Empresa «Calseg. Svciedad Andnima
Yalais, de Artcjona favarral,

Insirnido en esta Direccién General de Trabaje expedients de
bomrotogacidn de dicho calzado de sewuridad contra fissgos mecinicos.
con arreplo 2 fo prevenida en lu Orden de 17 de mave de 1974 {«Boletin
Ofizial del Extadon del 29) sobre homclogacion de los medios de
proteceitn personal de los trabojadores, se ha dictzdo resolucidn, en
cuva parte dispositiva se estnblece lo sizuiente:

Primera~Ilomoicgnr ol zapato de sezundad marca «Yalaty, modeio
Helio, de cluse I fabricado y presentado por 'a Empress «Calsea,
Sociedad Andnima Yalats, con domivilio en Artgjona (Navarra), carre-
tera Puente La Reina, sin nilinero, como calzado de seguridad contra
riesgas mecdnicos, de Ciase . Grodo Al

Segundo.~Cada calzzdo de seguridad de dichos marca, modzlo, clase
v grado llevard en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, ¥ de no ser ello posible, un sello adhasivo, con las
adecuadas condicionss de censistencia y peranencia, con fa siguients
isinpion: «MLT. Homeol. 2805, 10-3-89. Zapato de seguridad conira
riesgos mecdnicos. Clase 1 Grado A».

Lo que se hace puiblico para general conacimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.7 de la Qrden citada sobre homaologa-
cién de los medios de proteccién perzonat de los trabajadores y Norma
Técnica Replamentarda MT-5 de calzado de seguridad contra riegos
mecdnicos, aprobada por Resolucidn de 31 de enéro de 1980 («Boletin
Oficial del Fstadow de {2 de febrerod,

L4 Madnd, 10 de marvo de 1989.-Fl Director general. Carlos Navarro
pez.

8397 RESOLUCION de 28 de marzo de 1989, de la Dirccoiin

General de Trabajo, por la gue se dispone fa publicacion dal
Acuerde Adiciongl al XI Convenio Colective del Personul
de Tierra de «fBERIA, Lineas Aédreas de Espada, Socisdid
Andriiman.

Visto ¢l texte del Acuerdo Adicioral 21 X1 Convenio Colectivp dui
Personal de Tierra de «JBERIA, Lineas Aéreas de Espafia. Socicdnd
Andnimar, por el que se regulan los capitulos referentes a moviiidad v
excedencizs, que fue suscrito con fecha 20 de febrero de 1939, de un:
parte por las representaciones en la Empresa de las Centrales Sindicaies
de CC. O0., UGT, USQ y SITA, en representacion de los trabajadores.
y de otra por Ja Direccion de la Empresa, en representacion de la misna,
f' de conformidad con o dispuesto en el articulo 50, apartados 2 v 3, do
a Ley 8/1980, de 10 de marro, del Estatute de los Trabajadores, v en
ei Real Decreto 1040/1981, de 22 de mavo, sobre regisire v depdsiio de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primiero ~Ordenar 1a inscripcidn del citado Convenio Coleciivo en v
correspondiente Regisiro de este Centro direclive, con notificacion a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.-Disporier su publicacion en ¢! «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 28 de marzo de 1989 -Ei Direcior general, Carlos Navaro
Lopez.

CONYENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DE TIERRA
DE «IBERIA, LINEAS AEREAS DE ESPANA, SOCIEDAD
ANONINA»

NORMAS GENERALES DE MOVILIDAD
Movifidad funcional

Articulo 1.° Se denomina movilidad funcional el cambio de un
puesto de trubajo & otre, dentre del misme Centro de trabare © entre
Centros distintos, siempre que ello no exija cambio de residencia para
¢l trabajador.

Movilidad geogrdfica

Art 2.° Se entiende pur movitidad geogrifica el cambio de un
puesto de trabayo a otre cuzndo of mismo oxija cambio de residencia del
trabajador.

No se considera que euiste tal exigencia cuando el traslado se
produce del geropuerto a la ciudad o vickversa.

Art. 3.5 La movilidad geogrifica veluntaria es aquella que se inicia
como conszcuencia de solcitud formaluda por el trabajador.

Art. 4 La movilidad peogrdfica obligztoria es aqueclla que vigaz
impuesta por b Empress y es autorizada per la Autonidad laboral ¢n
base a la existencia de razones téonicas, organizativas o productivas que
to justifiquen.

Art. 37 Movilidad geog-dfica convencional es aguells que se
produce de mutuo zeusrdo entre e} tratujedor v [a Empresa.

Movilidad geogrdfica voluniana

Ar 6.°  Pueden solicitar ia moviiided gaeavifics voluaturia nigee
ltas traheixdo

Arebaindor mediante la real
S0 GUue have sepussio
cons=iderarss cuno

f 5 B ¢ (que se determis

fiincién de 2 farmacion recibida), el rraslade seliciado @ ua ou

trabaio en 2] que mo [sen DT0gsarins 1os conoacimientos
ahucides, dindo cuents & la Comisidn Cr {igresos de lus rezones
deitorzn oste traslado,

Ar. 7°  Cuundo concurran varios trabzjudores gue hayan ;

la movilided gocgrdfica voluntyna ¥ retuan os requisitos d= i

exigidns, ta Trreccidn de Personal v Relaciones Laborales pro

coGeesion, €A su caso, ¢ acuerdo con ol odon de preferencia gue 5o

retleja a continuacidn:

£l

j

{. Los trakajadores afctados por un cisite de instalacionss o
ACOnVErSIOn.

2. Estar en sitgacidén de movilidad obligatoria, *

3. Movilidad obligatoria de uno de los cémyuges, cuzndo esta
circunstancia esté debidaments acreditada.

4, Preseripoidn médica que aconseje la movilidad del rabajador o
de alguno de los familiares gee con € convivan a sus expensas. En estos
cases, ademds es necesario dictamen médico de ta Seguridad Social, Ei
Servicio Médico de la Compadia emiticd un informe sobre cada caso a
la Comision de Ingresos que serd la competente para autorizaria.
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5. Movilidad obligatons de uno de los conyuges de otras Empresas,
cuzndo este hecho sea demostrado fehacientemente
6 A igualded de circunstancias la prioridad vendrd dada por:

a) La mayor antigiiedad en la solicitud.
b} La mayor antigdedad en la categoria.
€} La mayor antigiedad ¢n la Compadia.

Art. 8.° El trabajador que renuncie z una movilidsd voluntaria
concedida no tendrd derecho a una nueva concesion en los dos ados
siguientes.

CArn. 9° La peticien se diriﬁé, por via jerimquica, hasta la
Dhreccién de Personal v Relaciones Eaborales, no sie.ido preciso renovar
la solicitnd anualmente,

Art. 10, Al trabajador que le ses comunicada la concesidn de

movilidad, voluntariamente solicitada, deberd incorporarse & su nuevo -

puesto de trabajo en el plazo méximo da:

a) Ocho dias enire puntos del temitorio necional.
b) Doce dias desde punios del resto del mundo.

Los plazos indicados comenzardn a contarse desde 1a fecha en que ¢l
empieado afectado cause baja en su anterior destino.

Ar. I1. la maovilidad geogrifica voluntarix no se¢ considerard
consolidada hasta transcurrido un periode que &n ningiin caso excederd
de guince dias.

-a ¢} supuesto de no consolidarse duraniz el tiempo antericrmente
fijado, et Jefe inmediate emitird un informe sobre las razones que han
geuerado esta decisidn,

Art. 12. Dado ¢l cardcter de voluntariedad para el trabajador en
este tipo de movilidad, Ie concesién de la mismz en ningin caso
producird coste alguno para la Compailia, siendo por cuenta de cada
interesado todos los gastos gue le origine,

No obstante lo anterior, la Compaiiia concederd un billete, para el
titular y sus beneficiarios, hasta ¢l lugar de destino; asimismo, una
franquicia de 750 kilogramos sujeta a espacio.

Movilidad geogrdfica obligatoria

Art. 13, La Compadiz podrd disponer 12 ocupacidn de un puesto de
trabajo, mediante 1a movilidad de un trabajador, que implique cambio
de residencia para ¢! mismo cuando existan razones técnicas, o izati-
vas ¢ productivas que jo exijan, grevm expediente tramitado ai efecto.
Er cualquier caso s2 estard 2 lo dispuesto por la legislacién vigente.

Art. 14. En estos casos la Direccién designard at trabajador entre
aquellos que retinan la categoria, especialidad y requisitos necesarios
parz gcupar ¢} puesto. Asimismo, se iendri en cuenta la antighedad en
la categoria, designdndose, en igualdad de condiciones, al mds moderno
en la Compaiiia.

Art. 15, El plazo de incorporacidn al nuevo puesto de trebajo, una
vez designado cl tabajader y comunicada al mismo la orden de
movilidad geogrifica obligatoria, serd de treinta dias a parur de dicha
comunicacién, No obstante, no podran transcurrir mis de quince dias
desde la fecha de baja en e puesto de origen v la de alta al auevo destine.

La Compaiia le abonard los diss que medien entre ambas fachas.

Art. 16, La Compania facilitard los pasajes necesarios, prefercnte-

menic en avigén, en ia clase %uc corresponda 2] trabajador para su -

desplazamiento y el de sus beneficierios, hasta 2! Jugar del nuevo destino.
Cuando, por especizles circunsiapcias, tanto ¢ tmbajador como sus
beneficianos estuviesen imposibilitados de realizar ¢ viaje en avién, la
Compagia sufragard los bilietes de farrocarm! o barco en la categoria
equivalente.

Am, 17, La Compaiiia sufragsré, ademas, los gastos de 1rasledo de
muebles y enseres hasta el nuevo desting. Si ¢l irabajador prefiriera no
trasladar su mobiliario al punto del nuevo destizo, podrd solicitar la
peicepeion de une cantidad sustitutiva, consistente &n 50,000 pesetas a
tante alzado, mds otras 10.000 pesetas por ¢ada miembre de la unidad
farniliar, excluido el titular.

Art. 18, La Compaifiiz colaborard con el trabajador en 1a bisqueda
de Iz vivienda mis adecuada a sus necesidades.

. Cuando ¢l alquiler de 1a misma exceda del 20 por 100 de tos ingresos
fijus, lz2 Compania abonard ¢l 75 por 100 de ia diferencia entre ambas
cantidades durantle ef pnmer afo, ¥ el 50 por 100 de dicha diferencia
dinante el sepundo afio, desanareciendo =sta ayuda ¢l tercer afio.

Artt. 19.  El trabajador afectade por es2 movilidad recibird un plus
d¢ acomodacitn consistente en el 60 por 107 de 1a suma de los conceplos
fiios de su sueldo en la primera paga que cnbre en el lugar del nuevo
destino, un 40 por 100 en !a segunda y un 20 por 100 en la tercera,

Art, 20, Asimismo, percibird duranie dos meses las dietas de
acomodacifn comrespondientes.

Art. 21, Con el fin de estimular a una mas répida incorppracion 2
sus nuevos destinos, se zbonard al trebajador, ademds de las dietas
establecidas en e articulo anierior, una mas por cada dia de servicio
efectivamente prestado en ¢l nuevo tugar de destino, dentro de los
plazos fijados para su incorporacidn.

Movilidad geogrdfica temporal

Ar. 22, La movilidad geogréfica temporal consiste en ef desplaza-
miente de un trabajador o grupo de ellos, por tiempo no superior a un
atio, pare prestar sus servicios fuera de su residencia habitual, ordenado
por la Empresa por razones téenicas, o izativas o de produccién o
bica por contrataciones referidas 2 actividades de la Compadia.

Art. 23.  §i 1a movilidad es inferior & veintiocho dfas, ei tmabajador
percibird 1a dieta completa que corresponda, siendo ¢l hotel y desayuno
2 cargo de la Compadia ] L )

Si por ¢l contratio ¢l desplazamiento es superior a veintiocho dias,
el trabajador podrd optar gor percibir Ia dieta completa, siendo el hotel
y desayuno a cargo de la Compaiiia, oelpor la percepcion de dicha dieta
de acomodacign, sicndo en este caso =l botel v el desayuno a cargo del
desplazade, : .

En ambos supuestos Ios gastos de viaje correrin a carge de iz
Compahia. , o

Art, 24. El trabajador desplazadoe por tiempo superior a veintiocho
dias tendrd derccho a:

a) Un pasaje gratuito en avidn para la esposa, hijos v familiares que
s2an beneficiarios de billetes Free, Libre de impuestos v seguro, al lugar
de desplazamiento y regreso. ) . .

b) 5i no optara por ¢l traslado de los beneficiarios del billete Free,
al disfrute de un permiso de cuatro dias laborables para estancia en su
domicilio de origen por cada tres meses de desplazamientos ya realiza-
dos, sin cornputar en tal ode ¢l tempo emplesdo en ef viaje. La
Compaiifa facilitard al jsdor los medios adecuados de tramsporie
que permitzn estos desplazamientos. .

¢} Como compensacién al rabajador de) alejamiento de su familia
por destacaments o comisidn de servicio pozard aguél, antes de la
incerporacion a su trabajo habitual y una vez finalizado el periodo de
destacado, de un dia de descunso por cads mes completo que hubiera
cetade ausente, con un minimo de dos dias siempre y cuando el
destacamento ses superior a veintiogho dizs. -

AMovitidad geogrdfica convencional

Art. 25, Siendo la movilidad geografica couvencional un acuerdo
entre el trabajador v la Compania, las condiciones por las que se nija
serdn l2s pactadas por las partes,

Permutas

Art 26 Se entiende J)or permuta ¢} cambio de los respectivos
puestos de trabajo, efectuado por dos trabajadores de plantilla pertene-
cicnics 2l misme grupo laboral y especialidad, destinados en diferentes
localidades, siempre que uno y otro ostenten categoria adecuads ¢
idoneidad para cl desempefio de los respectivos puestos de trabajo.
Ar. 27, Podrd aceptarse la solicitud de permuta de destino de
aquellos trabajadores de plantilla §ja que pertenezcan al mismo grupo
Izboral y especialidad, con contrato de iguai naturaleza, y ostenten lz
misma categoria 6 aquella que fiuera adecuada para los puestos que se
proponen intercambiar. -
Art. 28.  Las solicitudes de permuta llevardn idéntica tramitacion a
ia indicada para las peticioncs d¢ movilided geogrdfics volumaris v
exigirdn idénticos requisitos que los fijados para éstas, ripiéndose en
todo por Sus NOTMAs.

Movilidad geagrifica voluntaria ggr [promocidn o cambin de grupo
fabora

Art. 29.  El cambio de residencia, como consecuencia de promocidn
dentro def mismo grupo laboral o del pase de un girupo leboral a otro,
supone, en todo casa, una movilidad geogrifica voluntaria que por sus
caracteristicas especiales s¢ regird por lo esiablecido en los articulos
siguisntes.

Art. 30.  Una vez publicada la circular definitiva en que se designen
los empleados que hayan cublerto vacamte v los destinos que a los
mismos les haya correspondido, 1a Direccién de Personal y Relaciones
Laborales lo notificard mediante ef oportuno oficic dirigido a cada
unidad de destino.

Art. 31, Laipcorporacién al nuevo puesic de trabajo habrd de 1ener
lugar en el plazo mdximo de seseniz dias a partir de la notificacion
indicada en £] articulo anterior.

No podrén transcurrir, por otra parte, mds de ocho dias desde Ia baja
en el puesto de origen hasta el aita en el nuevo destino,

Art 32 La Compaififa facilitard los pasajes necesarios, preferente-
meate en avign, en la clase gue correspunda al trabajador para su
desplazamiento y ¢l de sus beneficiarips, hasta ¢ lugar del nueve
destina. Cuando, por especiales circunstancias, tanto el trabajador como
sus beneficiatios estuviesen imposibilitados de vealizar el viaje en avion,
la Compaiiia sufragard los bilietes de ferrocarril o barco en la categoria
equivelente.

Art. 33, Asimismo, el trabajador trasladado por promocidn o
cambio de grupo laboral percibird las dietas correspondientes a los
primeres veinticineo dias.
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Arnt. 34, La movilidad producida en base al concurso previo a la
coberturz de vacantes por promocidn se regird por las normas estableci-
das para [a movilidad voluntana,

Excedencias

Art. 35 El uabajador con al menos una antiginedad en la Empresa
de un afe tiene derecho a que se le reconozea ia posibitidad de situarse
en excedencia voluntaria por un plazo no menor 4 s¢is meses ni Superior
a cincg anes.

La peticion deberd ser formulada inexcusablemente por escto, y
podra protrogarse hasta el maximo antes sefialado.

Este derecho solo podrd ser ¢jercitado otra ver por ¢ mismo
trabajador af han transcerrido dos afos desde el final de la anterior
excedencia, no siende de aplicacidn este requisito 2 las excedencias
forzosas y por maternidad

Art. 36, No se cornputard ¢l tiempo de duracion de la excedencia
voluniaria 2 ninpin efecto laboral.

Art. 37, La excedencia forzosa, que darg derecho a la conservacién
del puesto y al cdmpute de la antighedad de su vigencia se concederd por
la designacion o eleccién para un carge pdblice que impostbilite la
asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes
stgiiente al cese en ¢l cargoe pidblice.

_ Art. 38, Lostrabajadores tendran derecho a un periodo de exceden-
Cla, B¢ Superior a tres ahos, para atender a} cuidado de ceda hijo, a
contar desde 1a fecha del nacimiento de éste. Los sucesivos hijos dardn
derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su casg, pondréd fin
al que se viniera disfrutando. Cuando ¢l padee ¥ la madre trabajen, sélo
uno de elios podré gjercitar ste derecha.

Art. 39, Durante la vigencia del X1 Convenio Colectivo, e indepen-
dientemnente de lo preceptuado en su disposicion transitoria tercera, la
excedencia por maternidad dard dereche a la conservacitn del puesto de
trabajo, no compuisndose el tiempo de duracion a ningin efacto laboral.

Art 40, Excepto en el caso d¢ la excedencia forzosa y excedencia
por maternidad, el trabazjador cxcedente conserva solo un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igusl o similar categora a la
suya que hubiera o se produjeran en ia Empresa.

Ast. 41. Lz concesion de excedencias g] personal que habiendo sido
formado en técnicas altamente cualificadas hayz supuesto un coste para
la Empresa estard subordinada al transcurso de dos afios, a partir det dia
siguiente 2 1a fipalizacién de la formacion correspondiente. todo ¢llo
parz compensar a aquélla del desembolso efectuado.

Art. 42 El trabajador podrd solicitar el reingreso antes de la
terminacién del plazo de 1a excedencia y siempre con anterioridad a la
expiracién de 1a misma, teniendo derachoe a ocupar la primera vacante
que se produzea dentro de su categoria v grupo laboral.

5i el irabajador no solicitara su reingreso dentro del plazo sefialado
o realizarz durante Ia excedencia trabajo en otra Compaiiia Aérea,
Agenciz de Vizjes o, en general, actividades competitivas para TBERIA,
perders el derecho 2 su puesto en la Empresa.

DISPOSICICNES TRANSITORIAS

Primera.~En materia de movilidad la Comision de Ingresos actuara
como dirimente para Situacionss o excepciones a la norma general.

Segunda.~La Comisidn de lngresos confeccionard un Reglamento
donde se dssarrollard la aplicacidn de 1a normativa sobre movilidad y
excedencias.

Tercera.~Dada la naturaleza de los contratos vy condicionss especifi-
cas del personal fijo-discontinup, ambas partes acusrdan confeccionar
ura normativa sobre esta materia adecuada a 1as especiales caracteristi-
cas de este colectivo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de ignal o inferior rango se
opongan a lo preceptuado en el presente capitulo y, expresamente, el
parrafo tercere de la disposicion final pnmera del XI Coenvenio
Calective, excepto jos capitulos de ceses ¥y transportes del personal.

DISPOSICION FINAL

Los capitulos de excedencias v mavilidad regulados en este acta
adicional al XI Convenio Colectivo entre «IBERIA, Lineas Aéreas de
Espafia, Sociedad Andnima», v su personal de tierra serdn de aphcacidn
gcs‘de el dia 20 de febrero de 1989 v durante la vigencia del XI Convenio

olectivo.

RESQLUCION de 28 de marzo de 1989, de ia Direccicon
General de Trabajo, par la que se dispone la publizacion del
acuerdo de revision salarizf def IV Convenrio Colectivo de
«Centros de Asistencia, Atencidn, Diagnistico, Rehabhilita-
cidn y Promocicn de Minusvalidoss.

8358

Visto el acuerdo de revisién salanal del IV Convenio Colective de
«Centros de Asj stencia, Atencidn, Diagnéstico, Rehabilitacion ¥ Promo-
cidn de Minusvilidoss {Resolucion aprobatosz de esta Direccién

10707

General de 22 de julio de 1988, publicado en el «Boletin Oficial det
Fstadon de 18 de agosto), que fuc suscrilo eon fecha 23 de febrero de
1989, de una parte, por la Asociacion Nacional de Centros de Educacidn
Especial (ANCEE), en representacion de las Empresas del sector ¥, de
otra, por ¢l Sindicato FETE-UGT, en representacidn de los trabajadores
del mismo, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articele 90,
apartados 2 v 3 de fa Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatutc dz los
Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mavo, sobre
Registra v depasito de Conventos Colectivos de trabajo,
Estz Direccion general acuerda:

Primero.-Ordenar 2 inscripeion del citado acuerdo de revisidn en el
correspondieme Registro de este Centro Directive, con aotificacién a la
Comiston Megociadora. .

Segundo.—Disponer su publicacian en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 25 de marzo de 1989.-Fl Dircctor general, Carlos Navarro
Lépez.
Comisidn Negociadora del IV Convenic Colecliva de Centros de

Asistencia, Atencidn, Diagnostico, Rehabilitacién y Promecion de
Minusvalidos,

Acuerde de revision salarial de)] IV Convenio Colective de Centros
de Asistencin, Atencién, Diagnéstico, Rehabilitacién y Promocida
de Minusvalidos

. La Patronal ANCEE y el Sindicato FETE-UGT han llegado al
siguicnte acucrdo sobre revisidn del Convenio citado:

1. Revision de salarios, segin tablas adjuntas, con aplicacidn de
1 d& enero de 1989 & 31 de diciembre del mismo afio,

2, Dichas tablas y anexos ertrafin en vigor a partir de su
publicacion en el «Boletin Oicial del Estadon.

ANEXQ 11
Tablss salariales 1789
Suzldo Trienio:z
Personal técnice titvlado
Tiwlado de Grade Superior .............. 127.145 5.632
Titwlado de Grado Madio .......... ..... 93.640 4.043
Logopeda | 531.646 4.063
Fisioterapeuta 93.646 4,003
Fersanal docente

a) Profesor utular ... ... ... 100,854 3.986

b) Profesor titular de Ensehazas Especiales
£7.751 3.433
c) Profesor Auxiliar ... ... ... 83,263 3.522
d) Profesor de Taller ............... ... §5.263 3522
€} Adjunto de Taller ... ........ ... ... 24,139 3406
B EBducader ... ... ... .. ... .. £5.263 3522

Persunal técnico ro Htlado
a) Jefe de Produccion ............. ... 96.243 4343
by Adjunto de Produccion .. ... 91.478 4 00%F
¢} Encargade .. ... ... ...l 83975 3.612
dY Ayudante . . ... . L. .. 79.167 3.358
Awxiliares técnicos
a) Cuidadores . 66.676 | 3047
b) Auxiliares y Especialistas no Meédicos 61.960 2830
Fersonal! Administrativo

Jete Superior ... ... F 10L.715 4.515
Jefe de primera ... ... .. 95,344 4.177
Jefe de segunda ... .. ... L 90,989 383
Oficial de primera ........................ 47.34% 3053
Oficial de segunda ... ... .l . 62.544 2830
Auxiliar o 58.4461° 2,642
Aspirante ... ... 43,504 1.96%

_ Projesionales de oficie |
Jefe de Cocine . - 75.430 3613
Gobemanta .. . ... L 75430 3815
Ofictal de primera . . . ... 67.349 3228
Oficial de segunda v Cocinero ... . 51560 2971




