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RESGLUCION de 10 de marza de 1955, de {a Direccion
General de Trabuaje, por fa que s¢ homelzga con ef riimevo
2805 el rapato de seguridad comtra ricsgos mecdnicos
marca «Yutaty, modely Helio, de clase 1, fabricada y
preseniade por lo Empresa «Calseg. Svciedad Andnima
Yalais, de Artcjona favarral,

Insirnido en esta Direccién General de Trabaje expedients de
bomrotogacidn de dicho calzado de sewuridad contra fissgos mecinicos.
con arreplo 2 fo prevenida en lu Orden de 17 de mave de 1974 {«Boletin
Ofizial del Extadon del 29) sobre homclogacion de los medios de
proteceitn personal de los trabojadores, se ha dictzdo resolucidn, en
cuva parte dispositiva se estnblece lo sizuiente:

Primera~Ilomoicgnr ol zapato de sezundad marca «Yalaty, modeio
Helio, de cluse I fabricado y presentado por 'a Empress «Calsea,
Sociedad Andnima Yalats, con domivilio en Artgjona (Navarra), carre-
tera Puente La Reina, sin nilinero, como calzado de seguridad contra
riesgas mecdnicos, de Ciase . Grodo Al

Segundo.~Cada calzzdo de seguridad de dichos marca, modzlo, clase
v grado llevard en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, ¥ de no ser ello posible, un sello adhasivo, con las
adecuadas condicionss de censistencia y peranencia, con fa siguients
isinpion: «MLT. Homeol. 2805, 10-3-89. Zapato de seguridad conira
riesgos mecdnicos. Clase 1 Grado A».

Lo que se hace puiblico para general conacimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.7 de la Qrden citada sobre homaologa-
cién de los medios de proteccién perzonat de los trabajadores y Norma
Técnica Replamentarda MT-5 de calzado de seguridad contra riegos
mecdnicos, aprobada por Resolucidn de 31 de enéro de 1980 («Boletin
Oficial del Fstadow de {2 de febrerod,

L4 Madnd, 10 de marvo de 1989.-Fl Director general. Carlos Navarro
pez.

8397 RESOLUCION de 28 de marzo de 1989, de la Dirccoiin

General de Trabajo, por la gue se dispone fa publicacion dal
Acuerde Adiciongl al XI Convenio Colective del Personul
de Tierra de «fBERIA, Lineas Aédreas de Espada, Socisdid
Andriiman.

Visto ¢l texte del Acuerdo Adicioral 21 X1 Convenio Colectivp dui
Personal de Tierra de «JBERIA, Lineas Aéreas de Espafia. Socicdnd
Andnimar, por el que se regulan los capitulos referentes a moviiidad v
excedencizs, que fue suscrito con fecha 20 de febrero de 1939, de un:
parte por las representaciones en la Empresa de las Centrales Sindicaies
de CC. O0., UGT, USQ y SITA, en representacion de los trabajadores.
y de otra por Ja Direccion de la Empresa, en representacion de la misna,
f' de conformidad con o dispuesto en el articulo 50, apartados 2 v 3, do
a Ley 8/1980, de 10 de marro, del Estatute de los Trabajadores, v en
ei Real Decreto 1040/1981, de 22 de mavo, sobre regisire v depdsiio de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primiero ~Ordenar 1a inscripcidn del citado Convenio Coleciivo en v
correspondiente Regisiro de este Centro direclive, con notificacion a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.-Disporier su publicacion en ¢! «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 28 de marzo de 1989 -Ei Direcior general, Carlos Navaro
Lopez.

CONYENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DE TIERRA
DE «IBERIA, LINEAS AEREAS DE ESPANA, SOCIEDAD
ANONINA»

NORMAS GENERALES DE MOVILIDAD
Movifidad funcional

Articulo 1.° Se denomina movilidad funcional el cambio de un
puesto de trubajo & otre, dentre del misme Centro de trabare © entre
Centros distintos, siempre que ello no exija cambio de residencia para
¢l trabajador.

Movilidad geogrdfica

Art 2.° Se entiende pur movitidad geogrifica el cambio de un
puesto de trabayo a otre cuzndo of mismo oxija cambio de residencia del
trabajador.

No se considera que euiste tal exigencia cuando el traslado se
produce del geropuerto a la ciudad o vickversa.

Art. 3.5 La movilidad geogrifica veluntaria es aquella que se inicia
como conszcuencia de solcitud formaluda por el trabajador.

Art. 4 La movilidad peogrdfica obligztoria es aqueclla que vigaz
impuesta por b Empress y es autorizada per la Autonidad laboral ¢n
base a la existencia de razones téonicas, organizativas o productivas que
to justifiquen.

Art. 37 Movilidad geog-dfica convencional es aguells que se
produce de mutuo zeusrdo entre e} tratujedor v [a Empresa.

Movilidad geogrdfica voluniana

Ar 6.°  Pueden solicitar ia moviiided gaeavifics voluaturia nigee
ltas traheixdo

Arebaindor mediante la real
S0 GUue have sepussio
cons=iderarss cuno

f 5 B ¢ (que se determis

fiincién de 2 farmacion recibida), el rraslade seliciado @ ua ou

trabaio en 2] que mo [sen DT0gsarins 1os conoacimientos
ahucides, dindo cuents & la Comisidn Cr {igresos de lus rezones
deitorzn oste traslado,

Ar. 7°  Cuundo concurran varios trabzjudores gue hayan ;

la movilided gocgrdfica voluntyna ¥ retuan os requisitos d= i

exigidns, ta Trreccidn de Personal v Relaciones Laborales pro

coGeesion, €A su caso, ¢ acuerdo con ol odon de preferencia gue 5o

retleja a continuacidn:

£l

j

{. Los trakajadores afctados por un cisite de instalacionss o
ACOnVErSIOn.

2. Estar en sitgacidén de movilidad obligatoria, *

3. Movilidad obligatoria de uno de los cémyuges, cuzndo esta
circunstancia esté debidaments acreditada.

4, Preseripoidn médica que aconseje la movilidad del rabajador o
de alguno de los familiares gee con € convivan a sus expensas. En estos
cases, ademds es necesario dictamen médico de ta Seguridad Social, Ei
Servicio Médico de la Compadia emiticd un informe sobre cada caso a
la Comision de Ingresos que serd la competente para autorizaria.



