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RESCLUCION de 27 de marzo de 1989, dr la Direccicn
General de Trabajo, por la :""ue se dispone la publicacion del
Convenio Colectivo estatal de Tefas, Ladrillos y Piezas
Especiales de Arcilla Cocida 1989-19%90.

8395

Visto el texto del Convenio Colectivo csiatal de Tejas, Ladnlios y
Piczas Esneciales de Arcilla Cocida, que fue suscrito con fecha @ de
marze de 1989, de una parte, por la Asociacién Nacional de Empresanos
de Tejas, Ladrillos y Piezas Especiales de Arcilla Cocida {HISPALYT),
cn representacion de las Empresas del sector, y de otrz, por FECMA-
UGT y la Federacién Estatal de la Construccién de CC.00.. en
representacion de fos tmbajadores det sector ¥ de conformidad con o dispues-
to en el articule 90, apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1580, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo. sobre Registro v Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

_esta Direccién General de Trabajo acnerda:

Primero.-Ordenar la inscripeidn def citade Convenio en el corres-
pondiente Registro de este Centro directive, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon,

Madrid, 27 de marzo de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
Lopez.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE TEJAS, LADRILLOS Y
PIEZAS ESPECIALES DE ARCILLA COCIDA 1989-1990)

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacidn, vigencia, condiciones generales

Articnlo 1.°  Ambpito territoriol -FE] presemie Convenio Colectivo
serd de aplicacion en todo € territono del Estado espatiol. Fl Convenio
serd un todo orginica vy no se podrd aplicar parcislments.

Afl. 27 Ambito funcional.~E] presente Convenio Colectivo regula
las relaciomes laboraies en las industrias de tejas, ladrillos v piczas
especiales de arcilla cocida. A estos efectos, se enticnden sujetos al
presente Canvenio el personal que trabaja en las industnias de clabora-
c16r_1dmanual o mecanizada de ladnilos, tejas y piezas especiales de arcilla
cocida,

Art. 3.°  Ambitv personal.- Se regulan por el presente Convenio las
relaciones laborales entre las Empresas dedicadas a la actividad ya
mencionada y sus trabajadores. Se exceptia de aplicacidn al personal
comprendido en el aniculo primero, apartado tercerc, y articulo
segundo, adpartadr.} a), del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 4% Ambite temporal -La vigencia y duracion del presenic
Copvenio comprenderd desde e dia | do enero de 1689 al 31 de
diciembre de {993,

Ari. 5.° Denuncig.-La denuncia del mismo podrd ser realizada por
cualquiera de las partes firmantes, con una antelacion minima de dos
meses antes de su finalizacidn, sin mds requisites que el escrito de
comunicacion a la avtonidad fabora! v a la otra parte.

Art 6% Vinculacion a la fotalidad ~Las condiciones pactadas en
este Convenio forman un tedo orginice e indivisible, con inclusion de
tas 1ablas de rendimiento v salanales, ¥ & efectos de su apjicacion serdan
consideradas globalmente en su compute anual En e supuesto de que
ta awtoridad laboral, en uso de sus facultades, no aprobara zlguno ds los
pacios contenidos en el presente Couvenio, las pantes ncgociadoras
considerarian si es vatido por si sélo ef reste del texto aprobado, o bien
€5 NeCesana una nueva y total renepociacion de todo el texto.

o Art 1° Incumplimiento.-Si cualquiera de las partes afectadas
incumpliera las abligaciones establecidas en este Convenio la otra parie
demandara lo que proceda en la via legal correspondiente.

CAPITULO 1T
Comisiones Paritarias

COMISION MIXTA DE INTERPRETACION, SUBCOMISION DE PRODUCTIVE-
DAD Y COMISIONES PARITARIAS PROVINCIALES

_ Am. 8.2 Comisidn Mixta de Interpretacion.-Se constittye una
Comision Mixta de Interpretacion del presente Convenio, presidida por
la persona que la Comisiée, en s momento, desipne por unanimidad,

Serdn Vocales de Ja misma cualro represeniantes de los trabajadores
v ocuatro de los empresarios, designados, tespectivamente, por las
Centrales Sindicales intervinientes, ¥ por la Asocicacion Nacional de
Fabricantes de Ladrillos, Tejas y Piezas Especiales de Arcilla Cocida
{HISPALYTY.

Serd Secretario un Vocal de la Comisidn. que serd nombrado para
cada scstén. teniendo en cueata que el cargo recacrs una vez entre ios
representantes de las Centrales Sindicales. v la siguiente, entra jos
representanies de ta Asociacidén de Fabricantes de Tejas v Ladrilios.

Los acusrdos de fa Comisidn se tomaran por las dos farceras partes
de Iz misma.

. ATL 8 Funciones de fa Comisién Mixtz de Fntevprotacion.-Sus
lunciones serdn las sigutentes:

a) Imterpretaciém de la aplicacidn de la totalidad de tas cldusulas de
este Convenio.

b) Arbitraje de la totalidad de los probleras o cuestiones que se
deriven de la aplicacion del Convenio o de los supuesios previstos
concretamente en st texto Y anexos.

¢} Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Estudio de la evolucion de las relacioncs entre las partes
contratantes,

e) Denunciar el incumplimiento del Convenio.

f} Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del
Convenio o vengan establecidas en su texto. .

g) Subsanar posibles crrores de calculo en las tablas salanales
adjunias.

Las funciones o actividades de esta Comisién Mixta no obsiruiran cn
ningin caso el libre ejercicio de las jurisdicciones administrativas y
contenciosas previstas en la Ley en la forma v con el alcance regulado
en glla.

Ambas partes convisnen ea dar conocimiento a la Comisidén Mixta
de Interpretacion de cuantas dudas, discrepancias v conflictos pudieran
producirse como consecuenciz de la interpretacién v aplicacion dei
Convenio para que dicha Comisidn emita dictamen a las paries
discrepantes.

La Comision Mixta se reunird obligaloniamente cada tres mescs.
como minime, ¥ siempre y cuando aiguna de las partes lo soliciten, en
este caso concreto, la Comision sc reunird obligatoriamente ¢n un plazo
no superior a veinticineo dias desde la fecha gue tenga conocimiento del
problema.

Cuando una parte desee utilizar de alguno de los supuesios contem-
plados ¢n los apartados a), b}, €), £ ¥ g}, hard llegar a ios miembros de
la Comisién Mixta de Interpreiacion, con una antelacién de quince dias,
documentacidn suficiente que contendrd, como minimo:

a} Exposicidn del problema o conflicto.
b} Argumcntacion,
¢) Propuesia de solucidn.

Art. 1. Subcomisidn Paritaria de Productividad -8e constituve
una Subcomision Paritana de Productividad, gue entenderi v fallura
todaos aquelios problemas que surfan cnn mativa de la aplicacion de las
tablas de rendimientos normales,

Caso de que 1a Comision de Productividad considerase necasaria su
prasencia en el centro de trabaju. una representacion de la misima se
desplazari obligatoriamente a dicho cantro, dentro del plazo de un mes
a partir de la fecha de la denuncia © consulta.

Los gasios ocasionados por esta Subcomision en 1z intervencion de
cualquier problema que surja en la Empresa correrdn a cargo de ésta,
siempre y cuando 1a propia Empresa hava solicitado la intervencidén da
dicha Subconsién.

Arn. t1. Constitucidn v funcionamiento—La Subecomision estara
formada v funcionard en la misma forma que Ja Comisién Mixta de
Interpretacidn, segln o establecido en los articudos 8 y 9 de #ste mismo
texio.

At 120 Comisiones Pariiarias Provinciales.-En las provinevias en
que 0o existan s¢ podrdn crear Comisiones Pantarias. Las funciones de
fas Comisiones Paritarics Provinciales serdn las especificas que en cada
moemento les condfiers, pur delegacion, ia Comision Paritaria de {nterpie-
taciéin del Convenio Estatal ¢ Subcomisitn de Productividad. conscr-
vando sicmpre éstaz su fecultad decisoria v, por ello, ratificard o
rectificard la actuacién provincial. :

51 por cunlguier molivo no existiera acuerdo en os niveles provincia-
tes, las partes afectadas, conjunta o individualmente, elevarin e
correspondiente informe a la Comision Mixta de Interpretacion Tstatal
quizn resolverd, conforme a las competencias conferidas en el articulo

T RovVEnD do esie texto.

CAPITULO it

Condiciones de trabajo

Art. 13, Organizacion del trahajo~1a organtzacion 1écnica y prac-
tics del trebajo, con sujecion a las normas ¥ oricntacionss de esio
Convenio v de 1as disposicienes legales, es facultad exclusiva de la
dircecion de fa Enpresa, gue serd responsable de su uso anie ¢f Estado,
sin perivicio de o estipulado sobre competencias en este Convento y en
el Estatuto de jos Trabajadores.

Art. 14, Productividad -Las tablas de rendimiento pactadas en el
chs'é:Sm de 1983 seguirdn vigentes en su totahidad para of ado 1989
L3 VN

Las tablas de rendimiento normalcs pactadas on el prosente Conve-
niv afectardn a wodas fas provincias que ne tengan otras en vigor a la
firma del mismo. En agueilas provincias o Empresas que tengan
rendinmientos vigentes con el cardcier de normales o minimos. se
scpuirdn aplicando las mismas, siempre v cuando se ajusien a las
candiciones de trabajo consideradas comoe normales v puctadas en ¢l
presente Convenio ostatal,

Se considetardn como normales los rendimientos que hasta la {fecha
s¢ havan pactado conwe minimos. '
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Se crea uyna Comision Paritaria de Productividad, regulada en el
articelo 10 del presente 1exto anticulado.

Art. 13 Metodologia, apiicacidn y comtrol de la productividad.-Las
tablas de productividad o rendimienio normal que se acuerdan #n este
Convenio y las existentes en los diferentes Convenios provingiales se

ajustan 3 los principios generales que a continuacidn se describen:
1. En cada tabla se efectuard una descripcion detallada del sstado
inicial del trabajo y def jugar donde éste se realiza, al cual se debe aplicar
1a 1abla con las condiciones gue debe requerir,

.2 La tabla de productividad o rendimiento describird con Ia
ma}x_zma claridad y exactitud los trabajos o unidades de produccion a
reanzar.

3. La mencionada tabla deberd describir el estado en que debe
dejarse el lugar de trabgjo una ver concluidss las tareas ;chlo de
medicion 0 comprobacitn. ' .

4. la susodicha tabla contendrd una detaliada explicacién de las
condiciones generales que deben concurrir para la correcta aplicacién de
Izs mismas, en la que especificardn

a} Calidad o condiciones de los materiales a emplear, con las
mdximas precisiones, sobre su naturalezs, caracteristica, situacion, ete.

b) Condiciones e los medios avxiliares gue se han de emplear en
la realizacién del trabajo, como uinaria, herramientus en general,
elementos ¥ dispositivos de seguridad ¢ higiene y, en general, todas los
equipos auxiliares necesarios para la correcta reaiizacldn del trabajo.

¢} Condiciones climatolégicas y metereoldgicas que incidan en la
aplicabilidad de ia_tabla, asi como en la salud de los trabajadores
(ten}lpemura, ambiente, humedad, vienn, penosidad, peligrosidad,
ate.). .
En este sentido, se calcelarin 1os factores que infliyan en las mismas
por razones de temperatura, de humedad, frio, etc. .

_3. Las tablas deberin contener log cuadros de tiempo que deberd
exigir una actividad normal por trabajador o equipo de trabajadores,
segin que ef irabajo se realice de forma individual o colectiva, En
aquellas unidades de trabajo a rendimicnto medido, coya realizacion
exija un cquig , ¢ determinard sy composicion.

6. Las 1ablas de productividad o rendimienio normales contendrdn
las orfentaciones necesarias para proceder a la comprobacion o medicidn
de los trabajos sujetos a las mismas, &n caso qiute por cualquier
discrepancia surgiera ¢l conflictp, tanto por parte de los trabejadores
como de los empresarios. ) :

An. 6. Confeccidn de lar (ablas de productividad o rendimiento.-La
realizacién de este estudio se ha hecho modiants observaciones o muestrecs,
ieniendo en cuenta todos los condicionemisntos que concuzven en la
realizacion de un determinado trabajo sametido a cheervacién,

Para la conerecitn de cada una de las unidades de rendimiento, ya
sea individual o colectiva a2probada, ha babido acuerdo entre Ias partes.

. En aquellas secciones de las industrias wgnmucterisms ne s
ajusten a las condiciones normales que deben nﬁm la metodolo-
gia anteriormente expucsts, para la corretw y no; reatizacién del
trabajo, ggufodrén aplicarsze bajo ningin concepto fas tablas de
productividad o rendimiento apr , hasta tanto no se subsanen Jas
anomalias existentes i

Ignalmente, pars i apgicacién de las mencionadas tablas de rendi-
miento, serd imprescindible 1a existencia de Delegados de Personal,
Comité de Empresa ¢ Delegado sindical, si por €l nimero de trabajado-
res de la Empresa comespondiess su existencia, y segin lo pactado en
este Convenio,

Coando por causas, cualesquiera que sean, ajenas & 1a voluntad de los
trabajadores, ya se trate de averias de m ias, inclemencias del
tiempo, #1¢., £5t08 no puedan realizar ¢} trabajo azignado en lzs tablas
sometidas a rendimiento medio, percibirdn el salario diario de Coavenio
que se pacta. ]

8i, por defecto manifiesto en su elaboracion, cualquiera de las partes
firmantes considera gue una o varias unidades de produccién estaban
iécnicamente mal elaboradas, recurrird & Ia Subcomision Paritaria de
Productividad, para conse{tg su reclaboracidn.

ATl |7, Absentismo.-Las partes firmantes de este Convenio reco-
nocen e grave problema que para la economia, no sélo de las Empresas,
sino también del pais, supone ¢l absentismo laboral, ¥ de acuerdo con
ello se comprometen a tratar de evitar por todos los medios a 5u alcance
la existenciz de tal absentismo en las Empresas, de-acverdo 2 fo
establecido en &l Acuerdo Interconfederal (A1) de 1983,

 La suspensién de los conwratcs de jo previsia en el supuesto
primere del articulo 45, 1, c), del Esstuto de los Trebajadores solo se
computard cuando 12 baja sea acordada por servicios ico8 sanitarios
oficiales ;_f tcn;a una duracidn de veinte diss consecutivos.

Art. 1B, Partes de trabajo.-El trabajador, en aquellas empresas
donde asi lo tuvicran establecido o se estiblerca vepdrd obligado &
redactar y fiemar un paric de jo diario o semanal, En caso de
discrepancias sobre ¢l trabajo ef , deberin intervenir o8 represen-
tantes legales de los trabajsdores {Dxclegado de Empresa, Comité de
Empresa o Delzado sindical),

a el caso de impedimientos ¢ ionales para la reddccién del
mencionado parte, &ste sers por o ¢n presencia de un
representanie del irabajador v del trabajador mismo.

. El pane que facilitard la Empresa contendrd, como minimo, los
siguientes apartados:

1
Z
Q
g
=
"
&
B
Im

%

Nombre del trabajador.

Horario de trabajo.

Dbservaciones, alegaciones e incidencias.
Praduccién.

Lot

Igualmente serd obligacidn, donde se haga parte de trabajo, que las
Empres:: entreguen al trabajador justificante de haber entregado &ste los
partes trabajo. - .

Art. 19. Frendas de irabajo.~A 1odos lo: trabajadores les serfn
entregados dos trajes al afo, adecuados, uno de invierno vy otro de
verano (en abril ¥ octubre).

deteriore involuntario de este iraje, y por causas del propio
trabajo, dard lug’ a la sustitucion de la prenda,

Igualmente serén eniregados calzado apropiado y guaniss o
mangplas en aquelios trabajos que asi lo requieran.

El equipo comptleto necesario s¢ entregaré a aquelios trabajadores de
nueva coniratacion, al comienzo de su act X o

Art, 20. Seguridad e higlene en o trabajo.-El trabajador, en la
prestacién de sus servicios, tendrd derccho a una proteccion eficaz cn
materia de segunidad e higiene.

El trabajador estd obligado a observar en su trabajo las medidas
lepales y reglamentarias de seguridad ¢ higiene. .

En la inspeccion v contro] de dichas medidas que sean de observan--
¢ia obligada por el empresario, ¢l trabajedor tiene derecho a participar
por medio de sus representantes legales en el centro de trabaijo, si no se
cuenta con drganos o centros sspecializados competentes en la materia
a ienor dﬁﬁ?ﬂ’m vigente. o :

El em: o esth obligado a facilitar una formacién préictica y
adecuada ¢n matena de seguridad ¢ higiene a los trabajadores que
contfatan, o cuando cambien de puesio de trabajo o tengan gue aplicar
una oucva técnica que pusds ocasionar riesgos graves pars el propio
trabajador o para sus compafieros o terceros, asi como ¢l uso de un local
adecuado pars impartir los mismos, ya sea con servicios y locales
propios, si los tuviers, o bien sea con la intervencion de los servicios
oficiales correspondicntes; igualmente se realizarf un curso sobre
seguridad ¢ higiene una vez &l pito. Ef trabajador esté obligado a seguir
dichas enseflanzas y z realizar las practicas que se celebren dentro de la
jornada de trabajo. _

4rgangs internos de la Empresa competenies en materia de
seguridad v, en su defecto, los representantss legales de los trabajadores
en el centro de trabajo, que aprecien una prpb?gﬂigad seria v prave de
accidente por la incbservancia de la legislacion aplicable en la materia,
requerirdn al empresario por oscTito para que adopte las medidas
oporfunas ques hagan desaparecer el estado de riesgo; si la petici6n no
fuese atendida en un plazd de dos dias laborables, se dirigirin a la
autoridad competents; ésta, si apreciase las circunstancias alegadas,
mediante resolucidn fundada, requerird al empresario para que adopte
ias medidas de ad apropiadas 0 que suspenda sus actividaes en
1a zona o local de trabajo, ¢ con ¢l material en peligro. También podrd
ordenar, con los informes técnicos precisos, la zacidn inmediata
del_t;:ﬁajo en aquel lugar o seccion donde se estime un riesgo grave de
accidents.

5i el riesgo de accidente fuese inminents, la paralizacién de las
actividades podrd ser acordada por decisién del 66 por 100 de los
representantes de los trabajadores en Empresas con procesos disconti-
nuosy del 75 por 100 de los mismos en aquellas Empresas cuyo proceso
sea continuo; tal acuerdo serd comunicado de inmediato a la Empresa
y & _la autoridad laboral, la cual, en veinticvatro heras, anulard o
ratificard 1a parslizacion acordads.

Lzs paries firmantes, dada la importancia de 1a seguridad ¢ higiene
en ¢l trabajo y su incidencia en le salud laboral, productividad y
absentismo, acusrdan constituir us Comité Mixto de Trabajo en el
transcurse de los proximos seis meses, para la realizacion de un estudio
gncral accrca del tratamienio de esta problemdtica, que pueda servir de

s¢ para la préxima mﬂmﬁn colectiva, a partir de 1990,

El referido Comité Mixto, de carécter paritarig, regird su actividad a
través de los siguientes eriterios:

lf:li Mantendrd reuniones periddicas en tanto se elabora el referido
estudio.

2. Podrd recabar Is informacién necesaria para awender a sus
pfO'glOS ﬁﬂﬁ- )

. Podrg formular, en su caso, propuestas a las que se Uegue de
comzn ad:zucrdo, adoptando las determinaciones que resulier mas
ADTo X .

4."i Los representantes de las Organizaciones firmantes podrdn estar
asistidos por asesores, cuando sea neceario,

Igualmente las paries manifiestan éj:coimi‘dcn 2N que &5 preciso
potenciar, una politica de prevencidn de los riesgos laborales para la
salud del trabejador, svitando su generacidn, su emisién y su transmi-
sidn.
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Para disminuir la siniestralidad laboral se potenciardn accinnes _
formativas ¢ informativas en defensa de la seguridad e higiene en el Tipes de mvatidez Derechn Frquicrde
trabajo. potenciando los aspecios de vigilancia médica y epidemiolégica Parcentaje Patcemage
por parte de Jos Servicios Médicos de Empresa. o -
Por tltimo, las partes firmantes se ratfican en los objetivos de Perdida total de los movimientos de una
efectiva mejora de condiciones e é_raba;o, sic?guq 1021 plmccegamlcm_os eodera o de una rodilla ... ... 0
previsios en la normativa correspondiente, aplicacion de las Convenios C i de
; ontraccion de 5 centimetros, por lo menos, de
de la OIT subre matena v consulta de los representates lepales de los un mlembn; inferior ... p 13
trabajadares en aspectos relacionados con !a satud fisica y/o mental del Contraccion de 3 centimelras, por 1o menos. de
trabajador. ) un miembro inferior ... HY
Art. 21, Reconocimienio médico.—Serd nbhgalona que atodos 108 § o ohe e ot de uno de los dedos gordes del
trabajaderes de cada Empresa sc les efectie un reconecimiento médico DiE © € BMDOS ..o orvneiirrnn o (s
completo una vez al ano, con notificacidn de los resultados a los o e
mismos. En agquellos casos que, como consceuencia del primer reconoci- - s ,
miento. se observe la necesidad de un control mds frecuente al CAPITULO T¥
trabajador, s¢ le dard la facididad dc ur'i‘nufcvo re¢ONoCImIento lantas Tiempo de trabajo y descansn
VEres COmO §8d neCesario por grescnpcmn acultativa. 5 o - e i
Art. 22 Accidentes de ira, Art. 23, Jornada. excepeiones, hores exiras. forma de pago de Lis

ajo.~Las Empresas dispondrin de una
péliza de accidentes de trabajo pars 1odos sus trabajadores.

Para agueHeos trabajadores de nueva contratacion, la vigencia comen-
rard desde el momento de inpreso en la Empresa.

La cusntia gue cubriran estas polizas se fija en las cantidades
minimas de:

Tipos de invalidez 1989 1240
Peselas Peasbny
a} Gran invalidez absoluta y permanente
{para todo tipo d¢ relacién laboraly .| 1300.000 | 1.730.000
b} Incapacidad tolal para ia profesion
actual o habitual ... ................ 130.000 875000
¢) Incapacidad permanente parcial, sepin
baremo adjuato sobre Iz base de . .. 750,000 873,000
dl Muerte 750.000 £§73.000

En sustitucion det articulo 139 de la Ordenanza de Trabajo en la
Construccidn, Vidrio v Cerdmica de 28 de agosto de 1970, se establece
y pacia sque todus los trabajadores al servioio de la enipresa sujeios a
este (Convenio, causardn en caso de fallecimiento, cualquiera que sea la
causa, en favor de sus herederos legales, ef derecho a fa pereepcion de
ta cantidad de 120.000 pesetas, que serdn ahonadas directamente por la
empresa. pudiendo suscribirse para clio una poliza de seguros comibi-
nada con la paliza de seguro de accklentes establecida en el articulo 22
del Convenio Colectivo Estatain.

Barempo parz calcular la indemnizacién por incapacidad permanents
parcial.-Durante la vigencia del presenie Convenio, se intentard modifi-
car el presente baremo para calcular Iz indemnizacidn por incapacidad
permanente parcial, para que los porcentajes del lado izquierdo lengan
¢l mismo wvalor goe el derecho en el caso de que el trabajador fuesc
ambidiestro,

. . . Dretecho Lrgurerda
Tipus de imvatidez - -
Poreentaje Parcentape

rd1da

total de un brazo o mano ... ... 70 { 60
Pérdida total de! miovimiento del hombro | 0 25
Pérdida 1otal del movintento del codo ... 25 20
Pérdida total del movimiento de la mufieca . 25 g
Perdida total del indice y del pulgar . ... 40 30
Pérdida total de tres dedos comprendiendo ¢l
pulgar o el indice ... ... ... 35
Péardida total de tres dedos comprendiendo el
pulgar y otro dedo que no sea el indice . 30
Pérdida total def indice ¥ otro dedo que no sca
el pulgar .
Pérdida total del pulgar selo ... : 20
Pércida totat del indice salo .. ... ... ... | 15
Pérdida total del dedo corazon, del anular o det |
metiique
Pérdida total de dos de estos dltimos dedos . i3 !
Pérdida total de una pierna o un pie ... ..., &0
Fractura de un fémur no seguida de onidn
natural de hueso fracturado o0
Amputacion parcial de un pie con todos los
dedas
Ablacidn de la mandibula mmfedor ... . 33
Pérdida totzl de un ojo . ... . -
Sordera completa de amnbos oidos .. ... 36
Sordera completa de ua oido
Sardera completa si 1a sordera del otro oidn em
anlerior al accidente
Fractura de una tibia no seguida de unidn)
natural del hueso fracwrado .. . | 23
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foras extras-La jornada laboral maxima para 1989 ¥ 1990 serd de 40
horas semanales de trabajo efectivo.

Dentro del concepto trabaje efectivo se enlenderdn comprendidoes los
tiempos v horarios empleados en las jornadas continuadas como
descanso («¢l bocadillon), asi como el liempo empleado en el pago de
haberes, ¥ otras intermupeiones cuando, mediante normativa lepal o
acverdo cntre partes o por la propia organizacion del trabaig, s
cntiendan integradas en la jornada diaria del trabajo, va sean continua-
das o no.

El tiempe descanso el hocadillon serd de quince minutos.

La jornada de frabajo s¢ realizard de luncs a viernes. salvo acuerdo
entre_empresario y trabajadores. Por causas de fuerza maver o por
necesidades de fabricacion, & criterio del empresario ¥ previa comunica-
cidn a los trabajadores, se podrd establecer Ja jornada de lunes 2 sabado.
Esta jornada se podrd realizar por medio de los correspondientes
correturnos, que estén cstablecidos o puedan establecerse, y sicmpre
respetando los dencansos establecidos por 1a Ley.

La jornada laboral de los dias 24 v 31 de diciembre se realizara de
ocho a dore horas. {.os trabajadores a turno se beneficiardn proporcio-
nalmente en la misma medida, v en la categoris de cecederos se les
compensarid proporcionalmente.

Se establece una jornada mdaima snual para la vigencia del presenic
Convenio de 1,784 horas.

Art. 24, Excepciones a la jornada ~Se eaceptiva de 1a aplicacion dil
régimen general de jornada:

i. Los Encargados, Porteros ¥y Guardas que disfruten en st Lagar de
trabajo de casa-habitacion, asi como s los Vigllpntes que ilcugan
asignado el cuidado en un lugar o terrenp acolado con Casa y una
habitaciaa, dentro de ¢él, siempre ¥ cuando no se les exija una vig: ianuia
constante.

2. Los Porteros, Guardas y Vigilantes no cemprendidos en el
supugsio anterior, es decir, que na disfruten en su lugar de trabajo de
casa-habitacidn podran trabajar 45 horas semanales, remuncrandose a
prormata del salano Convenindas que excedan de las 40 horas semanalcs
y solo se aplicard el recargo de horas extracrdinarias, a que hace
mcncién el articelo 23, sobre kas que excedan de fas aludidas 43 hovas.

25, Horas extraordinarias.-Ante la grave situacion de paro
custem:‘ ¥ con 2| objeto de fomentar una politica social solidaria que
faverezea la creacion de cmphew, se aceerda Ja supresion de las horas
extranrdinarias habitvales, manteniéndose asi e criterio va establecido
en acuerdos gnteriores,

Asimismo, en funcién de dar todo su velor al criterio anterior, s¢
recomienda que en cuda empresa se analice conjuntamente entre los
representantes de los trabajadores v o empresa la posibilidad de realizar
nuevas contrataciones, dentro Jde las modalidades de contratacidn
vigentes. en sustitucidn de las horas extraordicarias suprimidas.

En funcidn del objetivo de emnpleo antes sefalado y de experiencias
mternacionzles en esta materia, tos partes firmantes de este acueido
consideran pusmvo sedalar a sus Organizaciones fa posimiidad de
curnpensar ias horas exirzordinarias estructurales por un Uempa equivi-
lente de descanso, en lugar de ser retribuidas monctaramente,

También respecto de los distintos tipos de horas exiracndinarias sc
acucrda lo siguiente:

a}) Horas extraordinanss gue vengan cxigidas por la pecesidad de
reparar siniestros u otros dafios extraordinanos ¥ urgentes, asi como en
caso de riesgo de pérdida de materizs primas: Realizacion.

b} Horas extraordinarias necesanas por AUSENCIAS TMIPIEVisias,
cambios de turno y otras circunstancias de cardcter estructural derivadas
de la paturaleza de la actividad de que se trare: Mantenimiento, sierapre
gue no puedan ser sustinndas por la utibzacidn de las distintas
modalidades de contratacion previstas fegalmente.

¢)  Seconsiderardn horas extraordinaras esteacturales las realizados
en el servicio de mantenimients por horneros o cocedores, stempre gue
no pucdan ser sustitundas por la utilizacion de las distintas modalidades
dc contramacion previstas legalmente.

La Dircretdn 'de la empresa informara mensualmente al Comité d=
Fmprese. 2 los Delegados de Personal v Delegados sindicales sobre ¢f



10698

Jueves 13 abril 1989

LY L

BOE niim. 88

nimero de horas extreordinarias realizadas, cspeciﬁcando las causas vy,
en su casg, la distribucion por secciones, Asimismo, en funcién de esta
mnformacién v de los ¢riterios mds arriba sefaiados, la empresa y los
representantes de los trabgjadores determinarén el cardcler y naturaleza
de las horas extraordinarias, en funcion de lo pactado.

La realizacidn de horas extraordinarias conforme establece el articuio
35.5 del Estatuto de los Trabajadores, se registrard dia a dia y se
totalizard semanalmente, entregando copia del resumen semanal al
trabajador en la parte correspondiente,

Las partes acuerdan dar por reproducido en este texto el comenido
de la Orden de | de marzo de 1983 {«Boletin Oficial dz) Estadow nimero
56, de 7 de marzo de 1983), nvimero 6.885.

Art. 28 bis. Forma de cdlewlo de las horas extraordinarias,—El
célculo del salario hora, a efectos del pago de las extraordinarias, s¢ hard
con ia siguiente férmula;

Forma de cdleulo de las horas extraordinarias

Salario corvespondiente a Ia semana de] trabajador, maés Jos comple-
mentos personaies del puesto de trabajo v de residencia, mds la parte
proporcional de gratificaciones extraordinarias de Verano y Nawvidad,
dividido por las horas semanales de in jormada vigente en cada
momentp, aumentando ¢l resultedo en up 75 por ).

Ar 26. Vacaciones-Las vacaciones serdn de 30 dias, retribuidas a
razén dc] salario base, plus salagial {25 diasgc{ antigiedad mds el
promedio de los incentivos diarios que resulten de los tres iltimos meses
efectivamente trabzjados, anteriores a su disfrate.

El disfrute de las vacaciones se distribuird en dos peripdos: a)
Veintion dias consecutivos, preferentemenite entre el 15 de junio v {5 de
septiembre de cada afo; b) ¥ los nueve dias restames, de mutuo acuerdo
entre empresarios y trabajadores. . .

; En ambos periodos el 1nicio de las vacaciones comenzard siempre &n
unes.

El trabajador que cese en el trabajo tendrd derscho a que se abene
1a parte proporcional de vacaciones que le quede por disfruter, calculén-
dose por dozavas partes y compuigndose la fraccidn como mes
comipieto. .

Calendarios de vacaciones: Todas las empreses claborardn en diciem-
bra de cada aho, en concierto can los representanies de los trabajadores,
un calendario de vacaciones en el que se fijardn las fechas en gue cada
1rabajador disfrutard su periodo de vacaciones durante &l afio siguiente,
que serd hecho piiblico a través del tabldn de anuncios,

An. 27, Fiesta retribuida.-Todos fos trabajadores afectados por el
presente Convenio, independientemente de las fiestas establecidas en
cada loczlidad, tendrin derecho 2 disfrutar un dia festivo al afto. A los
solos efectos econémicos se retribuird con la base establecida para las
vacaciones.

Esle permiso ne serd disfrutado por més del 20 por 100 del personal
de cada grupo © seccién a la vez. :

Ari. 28 Trabajos excepcionalmente penasos, loxicos o
peligrosos.-Para los puestos de trabajo en los que se den condiciones
excepcionales de toxicidad, penosidad o peligrosidad, independiente-
mente de las medidas de seguridad ¢ higiene que se puedan adomr para
evitarlas, ¥y mieniras existan en alguna medida, se estab una
reduccion de jornada del 15 por 100 de la normal establecida para cada
ung de los supuestos.

En caso de que se den dos circunsianciss en el mismo puesio de
trabajo, la jornada laboral vendra reducida en un 30 por 104, ¥ 51 se dan
las tres se reducird en un 43 por 100 de la jornada normal.

Se considerard que un puesto de trabajo 3 excepcionaimente
téxico o peligrose todo aquel gue ast Jo certifique el Instisute
de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo y [a autoridad Iaboral.

Este artculo sustituye cn su !.olallidad al plus econdmice establecido
en la Ordenanza Laboral,

Art. 29. Licencias.-Todos los trabajadores afectados por esie Con-
venio tendrin derecho, previg aviso y justificacion, a licencias retribui-
das, percibiendo el sa.lgrio basc, Jus salsrial v antigicdad en los
SIgUIEnies Casos.

a) Quince dias naturaies en caso de matrimonio, pudiendo solicitar
licencia no retribuida a partir de los quince dias y con un miximo de
wreinta dias naturales, Estos dias se podran disfrutar antes o despiés de
celebrado el mismo.

b} Tres dias nawsrales en caso de nacimiento de hijo, enfermedad
grave o fallecimiento de parientes hasta ¢l segundo grado de consangui-
nidad o afinidad. Son parientes hasta ¢l segundo grado de consanguini-
dad ¢ afinidad los siguientes: Los hijos (iacluso los del conyuge habidos
o anteriores matrimonios), los padres, bermanos y abuelas de ambos
cényuges, nueras o yernos y los nietes.

¢} Sialguno de los motivos que se contemplan ¢n el apartado b) del
presenie ariculo obliga a un desplazamiento fuera de la poblacidn de
residencia, asi como en upa complicacion en el parto anteriormente
citado, s¢ seguitan las siguientes normas:

1. Desplazamiento fuera de ia provingcia, cinco dias.

2. En caso de complicacién dei parto, Jos dias que sean necesarios,
previa justificatién del médico que la atienda, siendo retribuidos los
ocho primeros dias desde que s¢ produjo el parto.

oS,
acional

d) Eximanes en Centros de Ensefianza Oficial, el tiempo que sea
necesano ello. e .

cg Traslado de domicilio fuera de la provincia, cuatro dias, y dentro
de clla, dos dias.

Para ¢l cumplimiento de un deber inexcusable de cardeter
piblico y personal, ¢ tiempo necesario que haga falta, siempre que no
pueda realizarse fuera de las homs de trabajo.

g} La mujer trabajadora 1endrd derecho a catorce semanas, distri-
buidas a opcion de la interesada antes o después del parto.

h) Igualmenie, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendré derecho 2 una hora diaria de ausencia del trabajo.

? EIn dia no retribuido por maeitrimonio de familiares del primer
grado de consanguinidad. .

J) Un dia no rewribuido por fallecimients de tios carnales de ambos
conyuges. o

Art. 30. Participacidn en laz negociaciones de Convenios
Colectivos.~A los Delegados Sindicales o cargos de relevancia pacional
y provincial de las Centrales reconocidas ¢n el contexto del presente
Convenio, implantadas nacionalmente, y que participen en las Comisio-
nes de Convenios Colectivos manteniende su vinculacion como trabaja-
dores en activoe de nlguna Emprésa, les seran concedidos permisos
retribuidos por tas mismas, a fin de facilitastes su labor como cegociado-
res y durante e} transcurso de Iz antedicha aepociacién, y stempre v
cuangg que la Empresa s¢ encuentre afectada por las negociaciones en
cuestién.. :

Art. 31. Formacion profesional.-Para su promocién y formacion
profesional, el trabajador tendrd preferencia para la eleccion de turno de
trabgjo, en el supuesto de que sea éste el régimen instaurado en la
Emy . cuando curse con regularidad estudios para 1a obtencidn de uwn
tituto académico o profesional, v en caso de discrepancia intervendrin
los representantes de los trabajadores (Comité, Delegado de Personal o
Delegado Sindical). .o

Asimismo tendrdé derecho a permiso con reserva del puesio de
trabajo para la asistencia a cursos de formacién profesianal, asf como,
£n s caso, a la adecnacién de Ja jornada ordinaria de trabajo para tal
finalidad. i L

La concesion d¢ tales reservas y permnisos requericd Ia justificacion de
la asistencia a los cursos de que se trafe con un grado de aprovecha-
miento adecuado,

CAPITULO ¥
Retribuciones

Art. 32, Conceptos reiributives.-Salacio base: El salario base se
Haguidard per todos los dias naturales del afio y pagas extraordinarias
{355 + 60 = 425 dizs), scgin tablas anexas.

Plus salarial: E3 plus salariel tendrd 2] caricter de cotizable a la
Seguridad Social, se liquidard por dis efectivamente trabajado v conside-
rado como dias de treabajo de lunes a sibado, independientemente que
se realice upa jorngda de lunes a viernes.

Plus extragalrial: Se pagard por dia efectivamente trabajado,
siguiendo con ia consideracion d& no cotizable a Iz Seguridad Social, ya

ue este plus extrasalarial absorbe 2 los pluses de transporte y de
gistancia existentes en las diferentes tablas salariales refundidas en este
Cwnio. Se liquidard por seis dias a 1a semana, sea o no faborable el
sabado, ’

En ¢l salario a tiempe en ningin caso por la aplicacidn de este
Convenio podri producirse un incremento lnferior ni supenor a las
sesenia y ocho mil trescientas noventa y una pesetas pactadas para el
presente afio, salvo por aplicacidn de la cldusula de revision.

Art, 33, Revision salarial para 1989.-En el casq de que ¢l Indice de
Precios al Consumo {IPC), establecido por ¢f Instituto Nacional de
Estadistica, registrara al 31 de diciembre de 1989 unr Incremento
superior al 4,5 por 100 respecio a la cifra que resultara de dicho IPC al
31 de diciembre de 1988, se efectuard una revisidn salarial tan pronto
se conslate oficialments dicha circunsiancia, en el exceso sobre la
indicada cifra, Tal incremento se abonard con efectos de primero de
enerp de 1989, sirviendo por consigeiente como base de célculo para el
incremento salarial de 1990, y para Hevarlo a cabo se tomaran como
referencia los salarios o tablas utilizados para realizar los aamentos
pactados en dicho apo. .

La revisién salarial se abonard en una sola paga durante 8l primer
rimestre de 1990,

‘A efectos de contenido de este articulo, en el supuesto de gue la
cldsula de revisién hubiera de operar, se utilizard ia siguienic base
media:

Base 1988: 1.052.177 pesetas.

Como anexe a esta cliusula figuran unas tablos salariales al fnai dal
presente Convernio. .

Art. 33 bis, Condiciones econdmicas para 1990.-Scbre a5 cifras de
1989 revisadas, en su caso, se aplicard un incremento del 6,5 por 100.

Clausula de revisién para 1990.-Se aplicarg la misma clausula de
revisién que figura en el articulo 33 del presente convenio sobre 1a base
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de cilculo hmal de 31 doe diciembre de 1989, con el mismo texto y
contenido.

A efectos de contenido de esie articulo. ¢n el supuesto de que fa
~ldusula de revisién hubiera de operar, se utilizard la siguienle base
meda:

Base de 1958 + Incremenio salarial de 1980 + Revisidn salarial de J98%
= Base 1989

An. 34, Antignedad -F] presente ano 1989 ¥ 1990 las tablas de
antigicdad sc incrementardn cn un 6.5 por 100, v en akos sucesivas
estas bases se scguiran incrementando en las cantidades que puedan
pactarse en convenie hasta Hegar 2 ingualar al salario minimo interpro-
fesional vigenie. momento en el que las antipicdades pasardn autemati-
camente a calcularse sabre dste.

Art. 35, Gratificaciones extraordinarigs.~Las Empresas, por cste
Convenio, abonardn a sus trabzjadores dos grauficactones extraordina-
riay, la primera de ellas ¢l dia 15 de juolio v ia segunda el 20 de diciembre,
con arreple a las normas gque se indican en el anticulo siguiente.

Art. 346, Elimporte de Jas gratificaciones exiraordinanas de verano
v Navidad sera para cada vna de ellas de una mensvalidad de treinta
dias. calculando los emolumentos a percthir de la siguiente forma:

aj) Trabajadores en régimen de wabajo con incenlivos, segdin el
promedio gue ke corresponda como dcslaj]s'.us o cn trabao g prima o &
tarea. que se obtendrin hatlando la medin diaria ebtenida por jornada
normal darante tos tres meses anteriores efictvamente trabajados al
abono de las citadas pratificaciones.

b) Trahajadores que presten servicios a jornal, lus pagas extraard-
nafias s caivularan & razon de (einta dias de salanio buase mis
antigucdad v veinticineo dias de plus sajanial

Medianie acucrdo entre las Empresas ¥ sus trabajadures. podran
prorratearse las gratificaciones por semanas 0 Moscs.

Estos acuerdos $€ Consignards necesanamente por oscrily ¥ fendrdn
ura doracidén de un afp, pudiendo ser renovados a iniciziiva del
trabajador.

] A los rabajadores casados que se incorparen al seevicio militar
se fes abonard, en tanlo se hailen on tal siiuacion, las pagas extraording-
nas de verano y Navidad a razdn del salarie base dal Convenio mas el
premio de srnpuedad que tenga cstableado en el womento de su
INCOTRorEcion.

51 al incorporarse al servicio militar no hubiera alcanzado of ano de
servicio en la Empresa, a5 pagas extras tendrian a cuantia proporcional
a 1a de los meses rabajados.

Debera de comunicar a fa Empresa. en el mes siguiente a hcenciarse,
vl deseo de incarporarse. S1 tuviera permiso de duraciin supenior al mes,

el trabajador tendrd derecho a teabajar en la Empresa: en el caso de
disfrutar de pase pernocta v tiempe suficienle podra trabajar en fa
Empresa con una jornada veducida. el tiempo gue duie el servicio
rithitar sc computard a cfecios de antighedad.

A 37 Parircipacion en benefivios.~La pmicipacidn en los beneh-
2105 52 realizard aplicando un 6 por 100 sobre:

a) Fara los wrabajadores remunerados a jomnal, es decir, por unidad
de tiempo. gue s¢ fHa awendiendo a la duracion del lrabam v oal
rendimtenio normal en la zotividad v cateporia profesionat correspon-
diente, sobre el salano base del presente convenio especificado en cada
una de las ablas de salarios amdas al Convehio, por trescieAlos sesesia
v claco dias, caso que ao existiera reduccion legal, mis la antighedad
corTospondiente, . i

b}  Parn los trabajadores remuncrados ¢ destajo. tarea, piima » otras
formas de rabajo, medids sobre el mismo importe del apartado anterior
aumentado ¢z un 23 por 100 v por ¢l tiempo de duracion de esie sistema
de trabajo.

Se deducirdn del computo los dias cn los que ¢ trabajador falte al
1rabajo sin causa justificada.

o se deduciran, en camuoio, los dias en qu:. gl trabajador se halie en
situacion dz incapacidad laboral transitona derivada de accidente de
trabgjo, enfermedad o fulia justificada.

El personal que haya prestado servicio a la Empresa durante un
perioda 1nfenior 2 un afo percibira la parte proporcional que corres-
ponda.

El abono de 1z participacion de beneficios se realizard denirn del
primer frimestre del ano siguiente a agquel en ¢l que se haya devengado.

Art. 38, Dieras.-Tendrin derecho 2l percibo de diewr de 2,130
pesetas los trabajadores que por el motive gue fuera fueran desplazados
por orden de 1a Empresa del Cenira de trabajo habitual v por tal motivo
tengan gue permoctar fucra de su domicilio.

Tendran dereche al percibo de media dieta diana, ¢on la cuantia de
900 pesetas. lus wabajadores que sean dcspiazadoa por orden de la
Fenpresa a 11 kildmetros o mas del Centro habitual de traha;o y ¢llo no
les pertmita FEICSAT & Su dumicilio para hacer la comida de medio dia.
sin ympedirles el regreso para pernoctar en su domicilio.

El tempo superior @ uns hora en cada uno de los vigjes de ida v
vuelte empleado para ol desplaspmients al lugar de trabaio le serd
retribuido vomo realmente trabajado

Art. 39, Avwda escolar.-Los trabajadores con hijos en edad escolar
comprendida entre los cuatro v dieciséis anos percibirdn una ayuda
escolar minima de 300 pesclas por hijo v mes.

Art. 40, [ncapacidad laberal transitoria-Durante el periode do
enfermedad, el trabajador tiene obligacién de acrednar su situzcién
mediante la entrega semanal de fos corrcspondientes partes médicos de
confirmacidn de baja, 2 efectos de percepcién de la prestacion econd-
mica.

A 1odos los trabajadores que se encuentren en incapacidad laboral
transitona, derivada de enfermedad profesional o accidente de trabajo.
producido en la Empresa o «in itinere». las empresas les abonerdn la
diferencia economica existenle entre {a indemnizacidn abonada por la
Seguridad Social o Mutua v el 100 por 100 del salario percibido on el
mes anterior, con |a obligatoriedad por parte del trabajador de ponsrlo
en conocimiento de ia Empresa después de producirse el accidenie; en
caso contrario no tendra dereche a percibir dicho complemenia.

En aguellas provincias en gue se vengan percibiendo complementos
sobre las indeminzacidn por incapacidad laboral transitoria sevdn
respetadas en los términos gue tengan acordados.

Art. 41, Jubilacion -Tados los trabajadores, al causar baja ¢n la
Empresa por jubilacién o invalidez recibirdn un premio de 170U prsetas
por ano de servicio en [a empresa.

En aguellas provincias en las gue se vengan percibicnds premios
supeniores a los establecidos, scran raspetados en los érminos goor-
dados,

CAPITULG VI

Extincion y stspensién de contrato

13

Art. 42, Excedencia voluntaria -El trabajador con, al menns. una
antiguedad en Ja empresa de un ado, ticns dereche a gue sc ke reconuzen
ta posibilidad de situzrse en excedencia voluntaria por un plhvo no
menor a dos anos ¥ Ne mayor a cince. Este derecho solo podrd ser
ejercitade otra ver por el mismo trabajador st han transewido cuatro
aros desde el final de la anterior excedeneta.

Los trabuajadores tendrin derecho 2 un periodo de excedencia na
superior a tres anos para alender al cuidado de cada hijo, a contar desds
ta fecha del nactmienio de éste. Los sucesivos hijos daran derscho ooun
nuevo periodo de excedencia que, en su caswe, pondra fin al gue se
viniera disfrutando. Cuando el padre v la madee trabajen, sélv une de
ellos podrd ejercitar esie derecho.

Siempre que ka plaza que deja ¢l eacedente oo fuese amortizala por
cambios do tecnolopia, la Empresa vendrd obligada a readnuir ol
mabjador en el mismo puesto que ocupaba. El frabapdor excodente
deberd comunicar a la Empresa su reincorporacion al puesto de trabajo
cen una antelacion minima de dos meses.

l.a sitwacién de excedencia podrd extenderse a orros supuesios
colectivamente acordades con el régimen v los efectos gue alli se
BreLean.

Art. 43, veedencie forsasa-la excedencia forzosa, gue dard
derecho a la conacr\'lﬂon del pusste de trabajo ¥ de n antighGedad, e
concederd por 15 designacion o gleccian para un cargo politico a sindicgl
a nivel deb Estade, provineia o municipio qus 1r11i:|051blhte 1z asirtencia
al trabajo.

Debiendo reincorporarse a su puosto do irabojo dentro Jel omes
sigu,ente a la fecha del cose.

CAPITULD VII
Representacidn de los rezbajailores

Ari. 44, 8¢ reconocerd un Delegade Sindical pertencoiente a las
Centrales Sindicales que tenpan la condicion de mas representativas del
presente Convenio, en aguclios centros de trabajo cuvas plinubias
excedan de 65 trabajadores, v cuando los Sindicates o Centrales posen
¢n fos mismos una afiliacién del 10 por 100 de aguélia,

El Delegado Sindica! deberd ser irabyjador en active de bas respecii-
vas Empresas.

El Delegado Sindical serd preferenternente miembro del Comité de
Empresa y deberd sor un trabajader en activo de la misma y desiznado
de acuerde con los Estatutos de la Central o Sindcato o quicn
TEPresenie.

Art. 45, Funciones die Jos Delegados Sindicales~a)  Represcnar y
detender los intereses del Sindicato a quien repwesenia y de 1os afuiades
del mismu cn la Empresa. asi como servir de insirumenta de comunica-
ciGn entre su Central Sindical ¢ Smdicate ¥ la Direccién de las
respectivas Empresas.

b}  Podrd asistir 2 las reuninnes del Comité de Empresa, Comites de
Seguridad e Higiene vn ¢l Trabujo ¥ Comittés Paritarios de lawrpreta-
CION, £ON vor ¥ sin voto.

c) ¥l Delegado Sindical tendréd accesn a la nmusma informacion y
documentacion que la Empreoa deba poner a dispesicion del Conite de
Empresa o Delegados de Personal, de acuerdo con o regulado 3 traves
de la ley, estando oblipado a guardar sigifo profesional en las materias
en las gue legalmente proveda.
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d) El Delegade Sindical poseers las mismas garaniias y derechos
reconacidos por la ley v convenios colectivos a los Comités de Empresa
¥ Delegados de Personal,

&) los Delegados Sindicales serdn oidos por le Empresa en el
traiamicnio de aguellos problemas de cardcter colective gue afecten 2
los trabajadores en general v a los afiliades at Sindicato o Central.

Serar, asimismo, informados y oidos por 1a Empresa con
caricter previo:

1. Acerca de los desprdos ¥ sanciones gue afecten a los afitiados al
Singicate o Central, :

2. En materia de reestructuracion de plantilias, regulaciones de
empieo, traslado de trabajadores, cuande revista carécter colectivo o dal
centro de trabayo ¢n general, ¥ sobre todo proyecio o accidn empresarial
gue pueda afectar susiancialmente 2 los inlereses de los trabajaderes,

3, La implantacién o revision de sisiemas de organizacids del
wabajo y cuslguiera de sus posibles consecuencias.

g} El Delegado Sindiczl podri recaudar las cuotas de sus afiliados,
repartic propaganda sindical v mantener reuniones con los mismos; todo
aie fucra de las horas efectivas de trabajo. :

L)  En agueBlos Centros de trabajo en los gue se haya impiantado cf
nivel de indice de productividad gue se sefala en este convenio el
Drelegade Sindical estard facullado para vigilar la aplicacion del mismo.

it Con la finalidad de faciitar fa difusidn de aquellos avisos que
pudicran inicresar a los respeclivos afiliados al Sindicato, v a los
trahzjadores en general, }a Empresa pondrd a disposicion del Sindicato
cuva representacion osiente ¢l Delegado un tablon de anuncios, que
debird establecerse dentre de la Empresz y en lugar visible, donde se
garantice un adecuado acceso 2l mismo por fos trabajadores.

1} Respecto al crédito de horas mensuales retribuidas, que en su
cazo corresponden al Delepade Sindical, para el ejercicio de sus
funciones de representacién, podrin ser acumulativas por periodos
rimestrales, en ¢l bien entendide de que. transcurnido el mismo,
guedard cancelado automdiicamenie el saldo quec pudiera existit por
horas no consumidas en lales menesteres.

k} En aquellos Centros de trabajo en Jos gue matenalmente sea
factible, la direccidn de la Empresa facilitard la utilizacién de un local,
a fin dr gue el Delegado Sindical cjerza las funciones o 1aregs que como
tal ie corresponda.

I} Los Delegados Sindicales cefirin sus tareas a la realizacidn de las
furcignes sindicales que i¢s son propias, :

An. 46, Comirés de Empresa y Delegados de Personal-Sin pesjui-
oo de ios derechos y faculledes conferidos por fas leyes, se reconoce a
ins Comités de Empresa, Deiegados de Personal, las siguientes funcio-
nast

2} Ser informados por la Direccidn de ia Empresa:

1. Trimestralmente, sobre la evolucion generat del sector econd-
mico al que perienece la Empresa, sobre la evolucidn de los negocios y
ta situacion de ia produccién v ventas de la entidad, sobre su programa
de produccién v evolucién probable del smpleo en la Empresa.

2. Anualmeme, conocer vy lener & su disposicion el Balance, ia

Cuenta de Resultados, la Memoria v, en ¢l caso de que la Empresa
revisia la forma de sociedad por acciones o participaciones, d¢ cuantos
documentos se den a conoder a 108 socios.
3. Con caracter previo a su ejecucidn por la Empresa, sobre las
reestruciuraciones de plantilla, cierves totales o parciales, definitivos o
temporaies, v las reducciones de jormada; sobre ¢l traslado 1otal ¢ parcial
de las instalaciones empresariales y sobre los planes de formacion
profesicnal de ia Empresa.

4, En funcidon de la materia de gue se trata:

Sobre la implantacion o revision de sisitmas de organizacion del
trabajo v cualguiera de sus posibles consecuencias: Estudios de tiempas,
esiablecimiento ge sistemas de primas o incentivos y valoracién de
puestos de trabajo. :

Sabre ja fusion, absoreidn o modificacion del «estatusy juridico de
la Empresa, ¢coando ello suponga cualguier incidenciz que afecte al
volumen de empleo. :

Ll empresaric facilitard & los representates de los trabajadores el
modeloe o modelos de contrato de trabajo que habitualmente utilice,
esiando legitimado ¢ Comité o Delegado para efectuar lss reclamacio-
nes oportunas ante ja Empresa vy, en s¢ easo, ls autoridad laboral
competente. :

Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves v en esperial en
supuestos de despidos.

En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabejo ¥ enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, el movimiznto de ingresos
¥ CCSES ¥ JOS asCensos.

b} Ejercer una labor de vigilancia sobre las materias siguientes:

i, Cumplimienio de las normas vigentes en materia laboral y de
Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones ¢ usos
de Empresa en vigor, formelando en su caso las acciones legales

oportunas ante la Empresa y ios Organismos oficiales ¢ Tribunales
competentes.

2. La calidad de la docencia y Ja efectividad de ia misma en jos
Centros de formacidn y capacitacibn de 13 Empresa,

3. Las copdiciones de seguridad e higiene en ei desarrollo del
trabaje en la Empresa.

¢ Participar, como reglamentariamente se determine. en la gestion
de obras sociales csmbiccidas cn la Empresa on beneficio de los
trapajadores o de sus familiares, :

d} Colaborar con ja Direecion de la Empresa para conscguir el
cumplimienty de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el
incremento de la productividad dec la Empresa. -

€} Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como
érgano colegiado, para ejercer acriones administrativas o judiciales en
todo lo reiativo al Ambito de su compeienda,

Los representantes de ios trabajadores observaran sigilo profesio-
nal en todo lo referente 2 jos apariados 1 ¥ 3 del punto a) de este articulp,
aun después de dejar de perienecer al Comité de Empresa, ¥ en especial
en todas aquellas matenas sobre las que Ia Direccién sefinle expresa-
mente el cardcter reservado.

g) Velardn no sélo porque en los procesos de seleccion de personal
se cumpla la normativa vigente o pactada, sino también por los
principios de no dis¢riminacidn, igualdad de sexo y fomenio de una
politica racional de empieo.

Art. 47, Garanias.-a) Ningin represeniantc pedrd se despedido
¢ sancionado durante ef ejercicio de sus funciones, rd dentro del zfio
siguiente a su cese, salvo gue éste se produzca por revocacion, y siempre
qlue ¢! despido o Ia sancidn se basen en iz actuacién del trabajador en
el ejercicio legal de su representacidn. Si el despido o cualquier otra
sancion por supuestas fallas graves o muy graves obedecieran a otras
causas, deberd tramitarse expediente contradictono, en el que serdn
oidos, aparte de! interesado, ¢l Comié de Empresa o restantes Delega-
dos de Personal y e} Delegado del Sindicate a que pertenezca, en el
supuesto de que se baliara reconocido como tal en Ia Empresa.

Posceerdn prioridad de permaneacia e¢n la Empresa o Centro de
trabajo respecto 2 los demés trabajadores en los supuestos de suspensidn
o extincién por causas tecnoldgicas o econémicas.

b) No podrin sec discriminados ¢n su promocién econdmica 0
profesional por causa ¢ en razon del desempefio de su representacion.

¢} Padrin sjercer la libertad de expresién cn el interor de la
Empresa en las materias propias de su repiesentacidn, pudiendo
publicar n distribuir, sin perturbar el normal desenvoivimiento del
proceso productivo, aquellas publicacionss de interés laboral o social,
comunicando todo ello previamente a la Empresa v cjerciendo iules
tareas de acucrdo con Ja norma legal vigente al efecto,

d} Dispondrdn del crédito de horas mensuales retribuidas que Ia ey
permita y serdn abonadas por la Empresa siempre y cuando s¢ presente
justificacidn de la Central Sindical comrespondiente.

‘En las Empresas s¢ rén establecer pactos o sisternas de acumula-
cidn da horas de los distintos representantes en uno o vanos de sus
comiponenies, sin rebasar ¢l maximo total gue determina la ley.
pudiendo quedar relevado o relevados de los trabajos sin perjuicio de su
remuneracion.

Asimismo, no se computard dentro del mdximo Iegal de horas en
exceso que sobre ¢l mismo se produzce con medivo de la desigpacion
como componenies de Comisiones negociadoras de Convenios Colecti-
vos o Comisiones de In tacién de los mismos, en 105 (ue sean
afectados, ¥ por lo que se refiere a la celebracion de las sesiones oficiales,
a través de las cuales transcurrirdn tales negociaciones, vy cuando la
Enf;;:lrésa en cuestion s« vea afeciada por el dmbito de negociacidn
re: o.

e) Sin rebasar ¢} miximo legal, podréa ser consumidas las horas
retribuidas, a fin de prever la asistencia de los mismos & cursos de
formacidn organizados por sus Sindicatos, Institutos de Formacion y
otras Entidadr%:

Art. 48. Prdericas antisindicales—En cuento a [os supuestes de
pricticas que, a juicic de alguna de las partes, quepa calificar de
antisindicales, se estaré a lo dispuesto en las leyes. X

Art. 49, Lo pactade en este capitulo mantendrd Iz misma vigencia
que ¢t Converio, salvo que en el transcurse de dicho periodo medie una
ley acerca de esic tema. En cuyo caso las pages deberdn realizar las
acomodagiones y reajustes correspondientes, mediante nuevo pacto,
acerca de esta materia, o

Art. 50, Descusnto de cuotas sindicales-A requerimiento de los
irabajaderes de cuaiguier Central Sindical, las Empresas descontardn en
la némina mensual de los trabajadores el imporie de Ia cuota sindical
corresponidiente. El tmmbajador imeresado en Ia realizacidn de tal
operscidn remitird a ia direccidn de la Empresa un escrite en el que se
expresard con claridad %2 orden de descoento, 1s Central o Sindicato al
que pertenscen, Ja cyantia de la cucta, asi como ef mimero de la cuenta
corriente ¢ libreta del Banco o Caja al que debe ser transferida la
correspondients cantidad. Las Empresas efectnardn las antedichas
deducciones, salve indicacidn en cotrario, durants periodos de un afo.
La diteccidn de la Empresa entregard copia de transferencia o mgreso a
la represeniacién sindical en ia Empresa, st 1a hubiere.
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Att, 51, Asambleas en la Empresa-Las Empresas facililardn la
celebracion de asambleas de sus trabazadores en los Centros de trabajo,
cuando fueran solicitadas el dia anterior a la realizacién, fuera de fa.s
horas de wrabajo fr siemipre que las condiciones objetivas lo permitan.

A estas asamhbleas podrin asistir y participar los representantes de los
Sindicatos a los diferentes niveles, local, provincial, estatal, etc,

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera.~El salaric minimo interprofesional no modificard ja estruc-
tura del presente Convenio Colectivo, ni Ia cuantis de las reiribucioncs
salariales pacladas en el mismo, siempre y cusndo se garantice a los
rabajadores ingresos superiores en cémputo anual 2 los minimos fijados
por dispesiciones especisles de aquel salario minimo interprofesional.

Sepunda-Los 1rabgjadores que reinan las condiciones precisas,
podran acceder 2 fa jubilacion anticipada a los sesenta y cutro anos de
edad, de conformidad con lo establecido en ¢l Acuerdo Interconfederal
del afo 1983

Tercera.~En cuanio a 1o no pactado en #ste Convenio, ambas partes
firmanies se someten expresamente a lo establecido en la Ordenanza
Laboral de Consiruecidén, Vidrno y Cerdmica y al Estamto de los
Trabajadores.

Cuarta.-A partir de la publicacién de este Convenio no se podra
negociar en ninguna provincia ¢l restablecimiento de cuaiquier concepto
salarial que halya sido absorbido en jas tablas salariales que se incorpo-
ran al final del presente Convenio.

En caso de disconformidad, serd obligatoria la consulta a fa Comi-
sidn Mixta de Interpretacién Estatal,

Quinta.—Los porceniaies d¢ incremento salarial establecidos en este
Convenio no seran de necesaria v obligada aplicacién para aguelias
Empresas gue acrediten objetiva y fehacientemente situaciones de
déficit o pérdidas mantenidas en los ejercicios contabies de 1987 y 1988,
Asimismo, se tendrdn en cueata las previsiones para &l afo 1989, en fas
que s¢ confemplardn previsiones de mamienimienio del nivel de empleo.

l En estos casos se lrasladard a las partes la fijacidn dei aumento de
salarios.

Para valorar esta situacién, se tendrdn en cusnta circunstancias tales
como ¢l insuficiente pivel de produccidn ¥ venias y sc atenderdn los
datos que resulten de fa contabilidad de las Empresas, de sus balances
y de sus cuentas de resultados.

Las Empresas en las que, a su juicio, concurran las circunstancias
expresadas comunicarén a los representantes de los trabajadores su
deseo de acogerse al procedimiento regtllado en esta cliusuia, en el plazo

ublicacion de este Convenio. En la
misma forma serd obligatoria su comunicacidn a la Comision Mixta
Paritaria de Inmwerpretacion Estatal. _

En el plazo de veinte dias naturales, a contar de esta comunicacion,
la Empresa facilitard a los representantes de los trabajadores la docu-
mentacion a la que se hace referencia en pdrrafos anteriores, y, dentro
de los siguientes diez dias, las paries deberan acordar la procedencia o
improcedencia de la aphcacién de esta cldusuia.

Ei resultado de esta negociacion serd comunicado z la Comisidn
Mixta de Interpretacidén Estatal en of plazo de ios cinco dias siguientes
a haberse producido el acuerdo o desacuerdo, procediéndose en la forma
siguiente:

2) En caso de acuerdo, la Empresa y los representantes de los
trubajadores negociardn los porceniajes de incremento safanidl a aplicar,
. b} En caso de no haber acuerdo, la Comision Mixia de tnterprota-
cion Estatal examinard los datos puestos a su disposicién, recabard ia
documentacion compleraentaria que esiime oportunz y los asesomamien-
tos técnicos pertinentes. Oird a las partes, debiendo pronuncizrse sobre
si en la Empresa solicitante concurren © no las circunstancias exigidas
en ¢l parrafo primerc de esta cldusula.

Los acuerdos de 1z Comision Mixta de Interpretacién Eswuial se
tomardn por unaniridad, ¥ si no eistiere €s1a, fa mencivnada Comnision
solicitard informe de auditores-censores jurados de cuentas, gque serd
vincuiante para la Comisidn, siendo los gastos que se originen por csia
tntervencion de cuenia de la Empresa solicitante.

Este procedimienio se tramitard en el plazo de un mes, 2 partir de
gue ias paries den traslado del desacuerdo a la Comision Mixta de
Interpretacién. -

Los plazos establecidos en esta cldusula serin de caducidad a todos
los efectos.

En icdo caso, debe entenderse que lo establecido en los parrafos
anleriores sdio afectard al concepto salarial, hallindose obligadas ias
Empresas afectadas por ¢} contenido del resto de lo pactado en este
Convenio.

Las representantes legales de los trabajadores estdn oblipados a tratar
¥ manicner £n Ia mayor reserva ta informacion recibida v de los datos
2 que hayan tenide acceso como consecuencia de fo establecido en los
parrafos ameriores, observando, por consiguiente, respecto a todo ciio,
sigilo profesional.

No podrin hacer uso de esta clfusula las Empresas durante dos afics
COLRISCULIVOS. o ’

DISPOSICION TRANSITORIA

Burante e} pericdo de vigencia del presente Convenio Colectivo, las
Qrganizacines firmantes s¢ comprometen & constituir uns Comisién
Paritaria con el fin de extudiar y preparar 1a documentacion necesana
que £5 preciso incorporar al texto del Convenio Colectivo, con el fin de

ue la Ordenanza Laboral de 1970 quede toralmente incorporada al
onvenio y, en consecuencia, pueda ser plenamente sustituida.

Esto viene dado por la volontad mamfestada por los interlocutores
socieles ¥ 1a propia Administracién de gue las Ordenanzas Laboraies
puedan ser derogadas, previa sustitucién por Convenios Colectivos.

TABLAS SALARIALES

Nivel Salaric bawe Fius satsrial Plus camrasalerisd

Provincias: Alava, Almeria, Avila, Badajoz, Baleares, Burgos, Cddi,

Cdceres, Ceuta, Castellon, Cludad Real, Cdrdoba, La Coruiz, Cusnca,

Gerona, Guadalagiara, Guipiizcoa, Huesca, Jaédn, Las Palmas, Ledn,

Lérida, Lugo, Orense, Pontevedra, Tenerife, Segovia, Sevilln, Sorig,
Vizcaya, Zamora y Melitla

H oo 2.260 327 158 ¢ 210
HI o 2.192 327 158 6 240
IV 2.16% 327 158 & 230
Voo 2129 327 158 & 2§90
VI 2.099 327 [58 ¢ 210
VII 2.069 327 158 & 210
VIID ... 2.637 : 327 158 & 210
IX o 1.998 . 327 158 & 21D
X o 1.988 327 158 & 21¢
XE oo 1,950 37 158 & 280
XH .o 1.943 327 158 ¢ 210
Provincia: Albacere
I 2.311 454 183
m o 2.283 454 188
IV oo 2.266 454 188
2 2.244 454 188
Vi o 2.221 454 158
VH ... 2,159 454 188
VI . 2176 434 188
IX 2.154- 454 . 185
X 213 454 185
XL ..o 2.109 454 {BR
X ... 2.087 454 _ 188
Provincia: Alicante
0o 2219 346 231
£ S 2156 346 231
v 2.i127 346 231
N o 2098 346 231
VI oo 2.0% 346 23l
VIl o 2.043 346 - 231
VI ... 2015 445 23
Ko 1.977 346 231
X 1.949 346 231
X1 oo 1.920 36 231
XH .o 1.501 346 231
Provincia: Asturigs
H oo 2124 288 133
HE ... ... ... 2,651 288 138
BV o 2622 288 13
Vo 2,591 288 134
Vi oo 2.561 288 133
VI o 2.531 288 138
VIIT ... .. 2.498 288 133
X oo 2.458 288 158
X 2.429 288 §38
X oo 2.356 288 138
X oo 2an 288 138
Provincia: Barcelona
| £ 79.240 18.978 149
1 68.310 15.779 149
IV &67.066 14.428 149
Ve 64,564 14,290 149
VI oo 2,123 728 149
VI o 61,916 15.387 149
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Nivel . Salario base Plus selanial Plus extrasaizrial Nivel Salaric base Plus salarial Plas extrasalarial
Vil o 2,080 705 149 Provincia: Mdlega Técnicos y Administrativos
VO ... 2,058 657 149
VIIT . 59.531 14.58% 149 IF o 79.500 312 252
X 2013 646 149 1) SRR 79.662 312 292
X oo, 57.728 12.864 149 vV o - 312 292
X o 1.570 630 149 Voo - 312 292
b ST €0.240 13,418 149 VI oo 78.330 312 292
Xy 1970 £30 149 VI 75566 312 292
CXH 1.925 514 149 vir oo - 312 292
. X 73.614 312 292
Provincia: Cantabria §1 """"""""" : __. :
1 2:276 346 109 X - - -
W . 2227 345 109
IV 2.202 346 109 Provincia: Milaga
Vo 2.186 345 109
12 . 2,166 346 109 H oo - - -
VI 2.150 346 109 HI ... - - -
VI . 2,125 346 109 IV - - -
IX 2.104 346 109 Voo - - -
X 2083 146 106 VI o 78.308 312 292
X oo 2.061 346 108 YIL ..ol w 312 292
h 41 -2.044 346 109 VIH .. 75.837 3E2 292
&x ................. _?;2 3‘ gg g % %g%
. Frovincia: Granada X1 74.393 312 262
J) 71.49G 309 172 X 73.36% 312 252
1 S £9.267 309 172 .
v £8.391 309 172 Provincia: Murcia
Vo 68.336 309 172
VI oo, 67.459 309 172 1 O - - -
VIT L. 2,150 309 172 111 SRR - - -
VIIL ..o 2.162 309 172 vV 2.053 369 418
2. G i r13 309 172 ¥ o 2530 369 418
) 2.105 309 172 VI 2.005 369 418
XU oo 2077 309 172 VI o, 1.98¢ 369 41§
X oo 2,051 309 172 Vir oo 1.957 369 418
R T
. Provincia: Huelva Xy oo 1872 150 418
I 2.32% 253 ‘390 A 1.857 369 418
ar RN 2242 253 390
) 224 253 © 360 Provincia: Navarra
3; """"""""" %-iﬁz %2% %38 1 69239 12.058 154
VIL 2116 253 390 m o 68.489 11,808 134
VIT 2.085 253 390 IV 65.519 11.458 154
X 2.050 353 390 b 2P 64.559 i1.248 154
Koo, 2019 253 390 VE 63.569 11.068 154
XI oo 1.985 253 390 ;}}I ................ gg?gg %g.ggg gj
XU ..o 1.956 253 390l vIm L : . 5
IX . 56.999 g.748 154
X o 36,549 9.658 154
- b.% U 54.503 9238 t34
XIE .. T 53,993 9.149 154
Extraor- o :
Niver | Stiio | Phas | FU3 ) Tow JToml dﬁ‘{; Bencticion Provincia: Palencia
sl | satarial Navidad 4 (U 2.137 k%9 230
e ne 2|
Provincia: Madrid Vo 2.085 32 230
i ..[2213] 280 | 188 | 78.955 - 73300 | 48464 | Vi ...l 2.066 322 230
I, | 2192 280 ¢ 188 | 78.316 - 72760 | 48004 | VO ... 2.049 a2 230
IV oL 2373] 280 | 188 | 77.738 - 72.190 | 47.588 | ¥II ... 2.032 322 230
vV ] 2151 280 | 188 | 77069 | -~ | 70530 | 47106 [ IX o 2.019 322 230
VI .4 21311 280 | 188 | 76.461 - 70.930 | 46668 | X oo 2.008 322 230
vit | 2311 230 | 188 | 75.853 - 70330 | 46230 | XL ... 1.985 322 230
VI | 21021 280 | 188 - 17.522 | 70.060 | 46033 | XH ... 1.956 322 230
IX .0 20751 280 | i88 - 17.333 | 69.250 | 45.442 o
X ... 20561 280 | 88 - 17.200 | 68.680 | 45.026 Frovincia: La Rigla
XI ..l 20341 280 | 88 - 1 g.ggs gg.g%g 3.864; I 2271 oy 109
Xi f2012] 280 | 88 16.892 : : i+ S 2.243 385 109
{}f ................. g.zlg 386 109
Salario base x 425 dias i365 + 50 extracrdinarios). vioooooooe z:igg ggg %g
Plus salarial x 349 dias {385 — (52 + 14) + 50 de extraordinarias). VII . 2,133 386 109
Plus extrasalariai x 273 dias ésss - {52+ 14 + 26)]. VII ...l 2.103 386 - 109
Total mes = (salario base x 365/12) + (plus salarial x 299/12)+ {plus | IX ... . ... ... ... 2.063 386 - 109
extrasalarial x 273/11), _ X oo 2.035 386 108
. Toul semang = (salario base x 7} + (plus salarial v plus extrasala- | XTI ................. 2.015 386 o108
. ral % 6). b ¢ 1 S 1,995 386 V108
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Nivet Salario base Plis saianal Plus extrasalarial Nivel Plus talanal Plus exirassbarial
XL oo
Provincia. Salamanca X1 oo %gll %g%
O oo 2.334 314 167 o
;{} ................. 5.292 : 314 167 Provincia: Zaragoza
................. 243 314 167 .
& .................. %‘2{;‘?, 314 157 Diano
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1 314 167 VII 672 2
vit 2.159 314 167 VI . 667 7%{
VI .. 2.131 314 167 X 640 231
X 2,094 314 167 x 615 22i
);I ,,,,,,,,,,,,,,,,,, %gg‘?' §}3 lg; XI oo 590 221
................. . 1 X1 ... 2
XI oo 2014 314 157 363 A
Provincia: Tarragona ) Mensual
_ T o 94
PedD ...oioniii.. 1,782 439 337 Mo 8?8 %%{
Esp. 20 . ... 1.782 47§ 337 IV 847 221
Esp. 1.° 1.782 504 337 V. i3 221
Ofe. 28 ... 1.782 536 337 VI oo 0] 221
Ofie, 1° ..., 1.782 459 137 Ofc. 2% 741 221
Capataz  ........... 1.732 601 337 VIEL - -
Fncarg. ............ 1.782 635 3y Aux. Adm 713 221
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Voo 1.277 2170306396 1485 1575 | 6621753
RMensual 5%{ ......... l%;g %ég ?‘.9? FRA{AFSAT{E44: 730
- T
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Provincia: Vilencia E{ . Igﬁ 18312301330 1410 [485] 541 {636
i , 42 1371256 3231396 | 4691542 615
g{ .................. §égsg ng 232 XE 1.0U3 Y7EI247 13111381 14514323352
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Nivel Base e e jajiiuinlnls
aftgs | afos | afon | 200 | atos [ afos | afos { atios | ados
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RESGLUCION de 10 de marza de 1955, de {a Direccion
General de Trabuaje, por fa que s¢ homelzga con ef riimevo
2805 el rapato de seguridad comtra ricsgos mecdnicos
marca «Yutaty, modely Helio, de clase 1, fabricada y
preseniade por lo Empresa «Calseg. Svciedad Andnima
Yalais, de Artcjona favarral,

Insirnido en esta Direccién General de Trabaje expedients de
bomrotogacidn de dicho calzado de sewuridad contra fissgos mecinicos.
con arreplo 2 fo prevenida en lu Orden de 17 de mave de 1974 {«Boletin
Ofizial del Extadon del 29) sobre homclogacion de los medios de
proteceitn personal de los trabojadores, se ha dictzdo resolucidn, en
cuva parte dispositiva se estnblece lo sizuiente:

Primera~Ilomoicgnr ol zapato de sezundad marca «Yalaty, modeio
Helio, de cluse I fabricado y presentado por 'a Empress «Calsea,
Sociedad Andnima Yalats, con domivilio en Artgjona (Navarra), carre-
tera Puente La Reina, sin nilinero, como calzado de seguridad contra
riesgas mecdnicos, de Ciase . Grodo Al

Segundo.~Cada calzzdo de seguridad de dichos marca, modzlo, clase
v grado llevard en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, ¥ de no ser ello posible, un sello adhasivo, con las
adecuadas condicionss de censistencia y peranencia, con fa siguients
isinpion: «MLT. Homeol. 2805, 10-3-89. Zapato de seguridad conira
riesgos mecdnicos. Clase 1 Grado A».

Lo que se hace puiblico para general conacimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.7 de la Qrden citada sobre homaologa-
cién de los medios de proteccién perzonat de los trabajadores y Norma
Técnica Replamentarda MT-5 de calzado de seguridad contra riegos
mecdnicos, aprobada por Resolucidn de 31 de enéro de 1980 («Boletin
Oficial del Fstadow de {2 de febrerod,

L4 Madnd, 10 de marvo de 1989.-Fl Director general. Carlos Navarro
pez.

8397 RESOLUCION de 28 de marzo de 1989, de la Dirccoiin

General de Trabajo, por la gue se dispone fa publicacion dal
Acuerde Adiciongl al XI Convenio Colective del Personul
de Tierra de «fBERIA, Lineas Aédreas de Espada, Socisdid
Andriiman.

Visto ¢l texte del Acuerdo Adicioral 21 X1 Convenio Colectivp dui
Personal de Tierra de «JBERIA, Lineas Aéreas de Espafia. Socicdnd
Andnimar, por el que se regulan los capitulos referentes a moviiidad v
excedencizs, que fue suscrito con fecha 20 de febrero de 1939, de un:
parte por las representaciones en la Empresa de las Centrales Sindicaies
de CC. O0., UGT, USQ y SITA, en representacion de los trabajadores.
y de otra por Ja Direccion de la Empresa, en representacion de la misna,
f' de conformidad con o dispuesto en el articulo 50, apartados 2 v 3, do
a Ley 8/1980, de 10 de marro, del Estatute de los Trabajadores, v en
ei Real Decreto 1040/1981, de 22 de mavo, sobre regisire v depdsiio de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primiero ~Ordenar 1a inscripcidn del citado Convenio Coleciivo en v
correspondiente Regisiro de este Centro direclive, con notificacion a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.-Disporier su publicacion en ¢! «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 28 de marzo de 1989 -Ei Direcior general, Carlos Navaro
Lopez.

CONYENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DE TIERRA
DE «IBERIA, LINEAS AEREAS DE ESPANA, SOCIEDAD
ANONINA»

NORMAS GENERALES DE MOVILIDAD
Movifidad funcional

Articulo 1.° Se denomina movilidad funcional el cambio de un
puesto de trubajo & otre, dentre del misme Centro de trabare © entre
Centros distintos, siempre que ello no exija cambio de residencia para
¢l trabajador.

Movilidad geogrdfica

Art 2.° Se entiende pur movitidad geogrifica el cambio de un
puesto de trabayo a otre cuzndo of mismo oxija cambio de residencia del
trabajador.

No se considera que euiste tal exigencia cuando el traslado se
produce del geropuerto a la ciudad o vickversa.

Art. 3.5 La movilidad geogrifica veluntaria es aquella que se inicia
como conszcuencia de solcitud formaluda por el trabajador.

Art. 4 La movilidad peogrdfica obligztoria es aqueclla que vigaz
impuesta por b Empress y es autorizada per la Autonidad laboral ¢n
base a la existencia de razones téonicas, organizativas o productivas que
to justifiquen.

Art. 37 Movilidad geog-dfica convencional es aguells que se
produce de mutuo zeusrdo entre e} tratujedor v [a Empresa.

Movilidad geogrdfica voluniana

Ar 6.°  Pueden solicitar ia moviiided gaeavifics voluaturia nigee
ltas traheixdo

Arebaindor mediante la real
S0 GUue have sepussio
cons=iderarss cuno

f 5 B ¢ (que se determis

fiincién de 2 farmacion recibida), el rraslade seliciado @ ua ou

trabaio en 2] que mo [sen DT0gsarins 1os conoacimientos
ahucides, dindo cuents & la Comisidn Cr {igresos de lus rezones
deitorzn oste traslado,

Ar. 7°  Cuundo concurran varios trabzjudores gue hayan ;

la movilided gocgrdfica voluntyna ¥ retuan os requisitos d= i

exigidns, ta Trreccidn de Personal v Relaciones Laborales pro

coGeesion, €A su caso, ¢ acuerdo con ol odon de preferencia gue 5o

retleja a continuacidn:

£l

j

{. Los trakajadores afctados por un cisite de instalacionss o
ACOnVErSIOn.

2. Estar en sitgacidén de movilidad obligatoria, *

3. Movilidad obligatoria de uno de los cémyuges, cuzndo esta
circunstancia esté debidaments acreditada.

4, Preseripoidn médica que aconseje la movilidad del rabajador o
de alguno de los familiares gee con € convivan a sus expensas. En estos
cases, ademds es necesario dictamen médico de ta Seguridad Social, Ei
Servicio Médico de la Compadia emiticd un informe sobre cada caso a
la Comision de Ingresos que serd la competente para autorizaria.



