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RESOLUCION dg 16 de marzo de 1989, de ln Direccion
General de Trabajo, por Ia gue se homologa con el mimero
2.821 la gafa de monturg tipo universal, para protsccidn
contra impactos, marca «Seyboly, modelo «Sey-Suvy fabri-
cada y presemtada por la Empresa «Seybol, Soctedad
Andniman, de Alonsotegui-Baracaldo {Viziaya).

Instruido en esta Direccién Ceneral de Trabajo cxpediente de
-homologacién de dicha gafa de montura tipo universal, para proteccién
coatra impactos, con arreglo a mﬂﬂdo en !a Onden de 17 de mayo
de 1974 {«Boletin Oficial del Es del 29}, sobre komologacion de los
medios de protecciér personal de los trabajadores, se ha dictado
Resolucidn, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la gafa de monturs tipo universal, para protec-
cion contra imparios, marcs «Seybols, modelo Sey-Suv, £n sus tres
tamafios: «Pequeiion (P}, «Madianos (M) v «Grandes (), fabricada v
prescniada por ia Empress «Seybol, Sociedad Andnimas, con domicilio
en Alonsotegui-Baracalde (Vircaya), carrctera Bl.l'blao-\fahnased.s kils-
metro 9 (Elkartegi), como _gfa de monturs tipo universzl, para protec-
cién conira impactos, clasificindose como de clase C por Ia resistencia
. de 5\353303?0{&::3 frente 2 impactos ¥ por su proteccién adicional
como .

Segundo.-Cads gafa de proteccién de dichos modelo, marce, clasifi-
cacion de sus oculares frente & impactos y proteccidn adicional, Hevard
marcads de forma permenente ea cada uno de sus oculares ln letra C y
en una de sus patillas de sujecién, marcads de forma indeleble, ja
glgu;%ge inscipeidon: «M.T.- Homol 2.821.-10-3-39.-Seybol/Scy-

UV, .

Lo gue se hace piiblico para %eneﬁl conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre homologa-
cifn de los medios de proteccién nal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-16, de «Gafas de mosturs tipo universal
para proteccifa contra imgton, ) r Resolucidn de 14 de
Junio de 1978 {(«Boletin Oficial del Estadow de 17 de agosio).

% Madrid, 10 de marzo de 1989.-E] Director general, Carlos Navarro
pez, : .
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RESOLUCION de 13 de marzo de 1989, de Iz Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone k:ipubf:caadn del
Convenic Colective para el afio 1988 de la Empresa
«Monterc Kaefer, Sociedad Andniman.

8384

Visto ¢l 1exto del Convenio Colective de «Montere Kaefer, Sociedad
Anéniman, que fue suscrito con fecha 29 de marzo de 1938, de una
parte, por la Direecidn de la Empresa, en representacion de la misma,
v de’otra, por ¢l Comité de la Empresa, en representacién de los
trabajadores, v de conformidad con lo dispuesto en g articulo 90,
apartados 2 v 3, de l8 Ley 871980, de 10 de marzo, dei Estatoto de los
Trabajadores, y ¢n ¢l Real reto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro ¥ depdsiio de Conventes Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripei6n del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con netificacion a la

Comisién negociadora.
Segundo.-Dispone su publicacin en ¢ «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 13 de marze de 198%.-Fl Director general, Carlos Navarro
Lipez. .

CONYENIQ COLECTIVO DE LA EMPRESA
«MONTERO XAEFER, SOCIEDAD ANONIMA PARA 1988
CAPITULO PRIMERO

Arnticuio 1.° Objeto.~El presente Convenio Colectivo, v dadas las

caracteristicas de la Empress, que por tratarse de Compafiia de montaje
de aisiamientos cueniz coh tral arss itinerantes en todo el temitone

espafiol, tiene por objeto establecer v regular las condiciones de irabajo

de sus productores a través de una normativa especifica y adecuada a sus
relaciones laborales, fomentando el sentido de fa unidad de produccién.
CAPITULO H

Disposiciones gererales

Art, 2.° Ambito personal-El presente Convenio Colectivo es de
aplicacisn a todos los trabajadores de plantilla que estén adscritos  Jos

servicios ventrales de esia Empresa en An'igonlaﬁ(v;zcaya} y a los

Centros de trabajo de Madrid, CAdiz v El Ferrol (La Coruns).

Art, 3.° zimi):'w territorial -E) presente Convenic Colectivo afecta
en sus propios iétmines a todo el personzt de los incluidos en el campo
de aplicacién sefalado en el articelo anterior, que preste servicios para
iz Empresa firmante en cualguier lugar del territario espaticl.

Art. 4° Ambito temporal—E} presente Convenio entrard en vigor
una vez firmado v registrado.

Art. 5.° Entrada en vigor-No obstante jo establecido en el articulo
anterior, las condiciones econGmicas se aplicarin con efectos retroacti-
vos al 1 de enero de 1988,

Art. 6.2 Vigencia—La vigencia del presente Convenio Colectivo s¢
establece &n un afio, es decir, del 1 de enero &l 31 de diciembre de 1988,
siendo promrogable de ao en adio, siempre que no s¢ denuncie debida
y reglamentanamente su vigencia por cualquicrs de las partes, con tres
meses de antelacion a ja fecha de su vencimiento de forma fehaciente,

En ei caso de denancia def presente Convenio, las negoctaciones s¢
iniciardn por ambas paries, cor 1a mejor buena fe, a la expiracién de la
vigencia de este Convenio. :

Art. 7.° Vinculacidn s Iz rotalidad -Las condiciones pactadas
forman un todo orgdnico ¢ indivisible v, a efectos de su aplicacion
prictica, serén consideradas globalmente. .

En el supuesto de gue la autoridad laboral, haciendo uso de sus
faculiades, no homologara algunoc de sus pactos, el nte Convenio
quedaria sin efeeto, debiendo procederse a la reconsideracion de su total
contenido. _

Art. 8° Garantia wad personan»~En el supuesto de gue glgin
trabajador, en e¢i momento de Ia entrada en vigor de este Convemo,
tuviese recenocidas condiciones que, consideradas en st conjunto y en
cémputo anual, resultasen mas beneficiosas a lo gue le correspondiese
por aplicacién del mismo, el interesado tendrd derecho 2 que se le
mantengan ¥ respeten, con cardcter estriclamente personal, fas condicio-
nes mas favorables que viniese disfrutando, con independencia de las
econdmicas, que serdn absorbidas y compensadas en computo anual.

Art. 9.%  dbsorcidn y compensacion.-Por ser en su conjunito mis
benefiosas para los trabajadores, las condiciones acordadas en el
presente Convenio, que las gue hasta et momento venian disfrutando,
serd &ste totalmente aplicable en las materias que en el mismo se
regulan, revocando y sustituyendo a cuhnias normas se hayan estable-
cido y estén vigentes en la fecha de su entrada en vigor, quedando, por
tanto, sin efecio cualquier disposicidn anterior, legal o convencional,
que se oponga a lo establecido en este Convenio. )

No obstanie v, en ko no previsto en este Convenio, serd de aplicacién
¢} Estatuto de jos Trabajadores, y supletoriamente lo ¢stablecido en 12
Ordenanza Laboral de la Construccién, y sus posibles futuras modifica-
clones. .

Las mejoras, econdmicas 0 no, de cualquier indole, que pudieran
esiablerse por las disposiciones lepales o convencionales, seran absorbi-
das y compensadas por lo establecido en conjunio y, en computo anual,
en este Convenio,

1a Comisidn Paritaria, constituida para la vigilancia y seguimiento
de este Cortvenjo, serd compelenta para Conocer € interpretar cuanias
cusstiones surgieran por iz aplicacion de este articule.

Art 10, Contraprestacion.—En contrapresiacion a las mejoras intro-
dacidas en este Convenio os trabajadores se comprometen a garantizar
los rendimientos mininios de productividad dy ia produccion, scgin se
establecerd en las unidades de rendimientos de las 1ablas que se pacien
durante 1a vigencia del presente Convenio y que se anexionarin 2J
mismo.

CAPITULD 111
Clasiflcacide del personal

Art. 1. A) Por su permanencia en la Empresa: El personal gue
presta sus servicios dentro del #mbito de organizacién y direccidn de la
Empresa «Montero Kaefer, Sociedad Andéntrnas, se clasificard segiin el
caracter de su permanencia en ia misma en:

1. Fijos de plantilla.~Es el gque presta sus servicios en la Empresa
permaneniemente ¥ per tiempo indefinido una vez superado ¢f periodo
de pruchz establecido en ¢f presente Convenio.

2. Para obma o servicio determinado.—Es ¢! trabsiador contratado
expresamente y con carficier exclusivo para una obra o servicio
determinado o aspectos parciales y coacretos de los mismos, y cuya
permanencia en la Empresa queds fimitada inexorablemente g lade la
duracion de la obra o servicio 0 & 14 de los aspectos parciales y concretos
de los mismos.

3. Por ticmpo cicrto ¥ determinado.~Es el irabajador que presta sus
servicios por up Hempo cierto y determinado, expresa y excinsivamente,
aun traténdose de trabajos y actividades normales habituales y especifi-
cas de cardcter continuo ¥y permanente ¢n ia Empresa, bien sea por
circunstancias del merepdo, acumulacion de tareas, exceso de pedidos o
cuglesquiera razones que asf lo exigieran, y tuya permanpencia ¢n 1a
Empresa quedard Emifada 8 un médximo de seis meses, dentro de un
5:11‘060 de doce meses. Esios trabajadores serdn solicitados a fas

ficinas de Empleo. Si son contralados exclusivamente por el minimo
de tiempo gue la ley establece en cada momento, éstos no serdn
percaplores del subsidio de desempleo. ’

Estos trabajadores podrdn prorrogar su permanencia en 1a Empresa,
de conformidad con o que se establezca, anies del vencimiento del plaze
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para e} gue fueron contratados ¥ sin que, en ningin caso, cambie la
naturaieza de sur confratacidn temporal.

4, Interinos.—Es ¢l tabajador que sustituye transitoriamente a un
fijo de plantilla gozande éste de derecho ¢ reserva de puesio de rabajo
y por el tiempo que dure la ausencia del sustituido o la causa de la
sustiturién, sin prorroge alguna.

5. A tiempo parcial -Es ¢l trabajador que presta sus servicios
durante un determinado nimero de dias al ado, al mes ¢ a la semana,
o duranie un determinado nemero de horas, respectivamente, mferior a
los dos tercios de las consideradas como habitvales en la actividad de
gue se trate, en el mismo periodo de ticmpo. )

El personal comprendido en este apartade no podrd ser, en ninguin
casp, superior al & por 100 del toal de la pizntilla, i tampoco
sobrepasard el |12 por 100 de cada categoria.

6. Fomento de empleo.-Es el trabajador que presta sus servicios en
ia Empresa, por tiempo cierto y determinado. sin gue exceda de dos
anos, cuzlquicra que Sea la naturalera del trabajo a realizar, como
consecuencia de la aplicacién de las normas legales gue el Gobiermo
cstablezca para fomentar el empleo.

7. En practica.-Es el trabajador que estando en posesién dei titulo
profesional ¢ laboral reconocido, comienza a presiar servigios con
tontrato de trabajo en practicas dentra de los dos afios inmediatamente
sigutentes a la fecha de obtencidn del titulo adecuado. por un periodo
de tiempo que no podri ser superior 2 doce meses en total

8. Formacién laboral-Es el trabajador, mayor de dicciséis afos y
menos de dieciocho, contratado con redurcion de jornada, reduccion de
remuseracidn y bonificacion en las cotizaciones de la Seguridad Social,
Con auwionzacion expresa de su representante legal, @ no ser que dicho
irabajador viva de forma independiente con el consentimiento de sus
padres 0 Institucidn que lo tenga a su cargo, en cuyo caso, tieme
capacidad para contratar por si mismo.

9. Caalquier otra forma de contratacién que el Gobicrno pudicra
pPaciar.

B) Por su funcion,

_ [ Director
Supcrieres Subdirecior
1 Téenico Jets
Titulados :

L Medias | Perito

Encargado

Capataz

Delincante Provectisia
Delineante

Calcador

Técnicos [ Contramaestre

Mo titulados

Teécnico Organizacion de Primera
Jefe de Primera

Técnico de Organizacion do Sepunda
Auxiliar de Organizacion

Téenicos de {
Jefe Administrativo de Primera
Jefe Administrativa de Segunda

Oreanizacion

Oficial Administrativo de Primera
Oficial Administrative de Segunda
Oficial Administrativo de Tercera
Auxtliar Administrative

Aspirante

Enmpleados

Almacencro
Consérge
Guarda Jurado
Ordenanza
Botones

Subalternos

Jefe de Equipo

Mictal de Poimera

Oficial de Segunda

Diicial de Tercera o Avudante
Pedn Especialista

Pedn

Pinche diecisiete ¢ dicctocho afoes.
Pinche catorce 2 dicciséls anos.

Ooerarios

E_s';z:s‘ categoris profosionales son meramente cnuaciaiivas, Sin gie,
th Wngan mamenta, tengan que sar cubiditas en su iodalidad por la
Empresy, 81 €N 5U GTUARIZACION NO exisieran fas funciomes coirsipon-
dientzs o 81 osus necosidades 16 o aconsgjoran.

Si por orpanizaciéa interna la Empresa tuviera necesidad de incluir
cuzlquier calcgorfa no descrita anteriormente, la Comision Pantona
determinarad la denominacion y la adecuard a las distintas clasificacio-
nes, de acuerdo con as Circunstancias quc CONCUTIAn €n ¢cada uno de lus
SUPULSIOS.

CAPITULO IV

ary 12, Comraros resufacion -Todos los contratos que suscrba la
Empresa con sus trabajadores se formalizardn por escrito. entregandose
un ejernplar al interesado. llevdndose a cabo 12 firma en presencia dec ua
represenlante fcgal de les trabajadores, cn las obras en que dstos se
encuentren presentes.

Art. 13, Requisitos legales de los contratos-Los contratos de
trabajo contendran, al menos, las siguientes clausulas:

1. Reconocimiento de Ia capacidad.

2. Consentimienta,

3. Obieto del contrato, con la determinacidn de la clase de trabajo
a realizar, s1 fuera gualificado.
Duracion del conirato, indicande efecto y terminacidn.
Cuantia del salario y forma de pago.
Jornada de wrabajo, horatio y descanso.
Obligaciones en materia de Scgundad Socal
Fijacian det pericdo de prueba.
_ Preaviso. .
10.  Prérroga, en su case, ¥ denunoa de la misma, .

11. Compromiso expreso de observancia de las disposiciones
legales, reglamentanias o convencionales sobre el trabajo, por ambas
partgs.

R AL RTR

Art. 14, Contratos de trabajo especiaies. -Serdn contratos de trabajo
especiales los siguicntes:

A)  Por obra o servicio determinado.
B} Por tempo cierto o determinado.
()} Por intennidad.

Dy Por tiempoe parcial.

E) Por fomento de empleo.

) Por priciica.

Gy Por Formacion laboral.

Art. 153 Requisizas especificas de estos contraios.~Con indepemion-
cla de los requisitos gepceales establecidos en e articulo |3, deberd
constar en esibs contratos fo siguiente:

A} En los contratos para obra o servicio determinado. la obm o
servicio de que se trate ¥ 1os aspectos parciales ¥ congretos de los
MISNI0S,

BY En los contratos a tiempo cierto o determinada, la duracian del
periodo de prestacidn de servicios, con indicacion expresa de su
comienzo ¥ tenminacion,

C} En los contratos de inierinidad, la expresidn del nombre del
sustituido ¥ la causa que fundamente esta sustitieion, considerdndose
vigentes tales contratos 2n 12010 en cuanto no desaparesca 1o persenali-
dad del sustituto o la causa gue motivo el mismo.

D} Emr los contratos a tiempoe parcial, el ndmero de dias al afo. ol
mes o a Ja semana o las horas por fas que se va a contratar al trabajador.

E} En los contratas de fomento de emplee, el tiompue cizrto 3
determinado que como consevuencia de fa aphicacion de normas legaics
el Gobierno establezea para fomentar ¢ mismo.

¥} En los contratos en practicas, la titulacion acadéniics, profesio-
uat o iaboral reconocida al irabajador, fecha de reconocimivnte de la
miswa y trabajo a desempefar, que deberd ser concordante con i
titulacion.

G} En los de formacion laboral, la edad del trabajador v jornada de
trahain a desarrollar

Art, 16, Nwudidad del contrate. ~La falsedad en los datos gue aporte
el trabajador ¢ la ocultacidn de alguno de ellos, csenciales para la
cclebracién del contrato de trabain, asf como la amisidn detibeipda ge
los marsmos, dara lugar o la nulidad radicz! del contrato de trabajn, Todo
cite demosirado tehaciontermente,

En las cases de nulidad del contrato. ol wrabajador dnicamente tendra
derecho a la remuneracion consiguiente por el trabajo que va hubimse
prestade,

Stlo antenior fuese impuiable 2 la Fmipreosa. el contrato sehsisting con
plena validszr,

Arp 17, Jagresos-Sicmpre gue por necesidades de la FEmpresa fuere
preciso cubrit de forma definitiva un pucste o puestos de trehaj
tratari de cubrlr por ascensos. En ef supueste de no ser posibl
porsonst de nueve ingresd serd oblismionamente soficirade doe |
Oficinas g¢ Empleo cormespondiantes.

Se exceprian de esie oblisacion os supuestos siguicntzs:

A Inesdstencis Je Glicinas de Empleo en la localidod que se vy
& Comviratar,



10682

Fueves 13 abril 1989

BOE nim, 88

B) Incumplimiento por las Oficinas de Empleo de un plezo de siete
dias para faciittar los trabajadores.

C} Cuando el trabajador o trabajadores enviados por la Oficina de
Empleo no rednan las condiciones exigidas para el desempefio del
puesto de trabajo.

Art 18, De no poderse cubrir ¢ puesto de trabajo de ls forma
establecida ¢u ¢l articulo anterior, s¢ cubnird por libre designacion,
reuniendo los trabajadores Ins condiciones de los puestos 8 desempeiiar.

iI_-:n refacidn a o establecido en ¢l pdrrafo anterior, tendran derecho
preferente:

A) Los huérfanos ¢ hijos de trabajadores de la Empresa que estén
cn r:‘iitisaséién de jubilados, incapacidad permanente total, abeoluta o gran
inv 3 -

B) E nil que hubiers prestado servicios satisfactoriamente
como interino para obra o servicio determinado, 2 tiempo cierto y
dcterminado, a tiempo parcial, por fomento de empleo, en priclicas y
por formacidn laboral. . )

El personal que se encuentre en paro laboral, aungue no
estuviera inscrito en la Oficina de Empleo.

Dado que con este derecho preferente se trata de establecer una
medida de tipo social, si e} trabajador que ingresa en la Emopresa, a
través de este beneficio, falseara la situgeidn, & contrato de trebajo serd
nulo de pleno derecho, n lo ido en el articulo 16.

La Empresa podrd es ecer las pruebas que cstime en cada caso,
tanto profesionales como de¢ cualquier otra Indole, asfi como les
;::ndacmm personales, profesionales y generales exigibles pera el

El personal una vez superados los requisitos de ingreso quedard
sujetns al periodo de prueba que s¢ estabiece en el pmmte_Cogvenio‘

El_perso::é?ledaha mgad irecc&én’ﬁ brgz;m confi oz asi como los tituladosel
superiores, esi 08 1ente por PArE OCU
puesto que s2 detérmine, con plena independencia dg criterios, pud;’:;do
cubrirse estos puestos sin necesidad de anuncio algune ds loa mismos,

Al ingresar ¢l trabajador en la Empresa, ésta efeetuard su clasificacién
con arreglo a las funciones Iag que ha sido contratado ¥ no por las
que pudiera estar capacitade para reafizer. :

Art. 19, Periodo de prucba.-Se establece un periodo de prueba que
constard por escrito, no pudiendo exceder en ningon caso de:

Titulados: Seis meses, = -

Contramassire, Encargado, Capataz, Delincante P., Jefe y Técnico
Organizacida de Primera, Jefe Adminisirativo de Primera v de Segunda
y Oficiel Administrativo de Primera: Tres meses.

Resto de las categories; Quince dias,

Durante el periodo de prucha, tanto la E como ¢l trabajador
podran resolver y extinguir su relacién labmr:lp;?ﬁ‘nmidad de previa
ai\rlso, ¥ sin que minguna de las partes tcoga derecho 2 indemnizacién
" :

los trabajedores que estuvieran contratados cubrir definitivamente
un puesto de trabajo in ¢l artiowlo 17 de este Convenio, pasarin a
tener la condicion de jos de plantiifa, computéndose a efectos de
antigiedad ¢l periodo de prucha.
trabajadores contratados para trabejo en ica o formacidn
taboral que s¢ incorporen a la Empresa sin solucidn de continuidsd, ef
tiempe en précticas o formacidn serd deducido del periodo de prucba v
ccmEl:’mtado adefﬁl\'ms % l’naiclw.':.tc:n perado ¢} periodo
resto de los tra que n2 ‘de prucha
mantengan la relacion con ia Emprese, se repirin a efectos de
permanencia en ia misma segin Jo 1 €1 $us contratos.
Art. 20. Ascensos.-Es el cambio de una categoria inferior & otra
superior. Los ascensos se ajustardn al régimen sigaiente:

A) Los pucstos de trabejo que por sus exigencias de formacion o
responsabilida nnph?uen funciones de mando o confianza serén de
libre designacién por fa Direccién de ia Empresa.

B) Los demds puestos de tabajo se cubrirdn cnire los jadores
de la mte%m;a inferior a la de la vacante, aunque fueran de distinto
gfupo profesional, a propuesta det su competente, mediante una
valorecion de méritos efectuados por la Empresa y en base 2 un sistema
de cémputo de los mismos, de cardcter objetivo, teniendo en cuenta:

Antigiedad en la Empresa.

Experiencia profesional.

Titlacién

Cursos de formacidn adecuada.

Expediente laboral.

Categoria profesional.

Calificacién en pruebas de exdmenes y aptitudes.

Estas reglas s2 hzrdn cormunes todos tos trabajadores de uno y

otra sexo, con las limitaciones sstablecidas por 1a fegislacion vigente del
trabsjo de mujeres y menores. -

~ Art. 21, Colaborarién.-En 1anto no afecte a Iz dignidad humana ni
cause perjuicio a su formacién profesional, todo trabajador est4 obligado

b

guna.
Transcurrido el perfodo de prucba, y sobsistente 1a relacién Isboral, |

a efectuar 0o sélo las tarcas propias de su especialidad o especiaiidades
conexas, sino aquelias olras que ton cardcter complementario o auxiliar,
y 2 fin de mantenerle en continua utilizaciédn durante ia jornada de
trabajo; puedan serle encomendadas; en e5tos casos, la responsabilidad
reckerd sobre €] mendo gue le encomiende tales tmbqg;.

Art. 22, Personal de copacidad disminuida-La 58, previc
informe del Médico de Empresa sobre la capacidad fisica fos
praductores, estard obligada a fijarles, siempre que sea posible, un
puesto de trebajo idéneo & la capacidad fisica de los mismos, con ¢l
previo informe del Comité de Empresa,

Ars. 23, 1. Desperdicio de maierial -El imporie de la venis de los
wiﬁ“ de marerial producidos en Ia ejecucidn normal de las obras

contabilizados por 1a"Empresa.

El Comité de Empress propondrd 1a utilizacion de estos fondosy la
Emgrcsa Qecidird el destine que sc da a los mismos.

. Trabajos de superior categoria.—El wabajador que realice funcio-
nes de categoria superior a fas que corrcspondan a ia categoria
profesional que tuviera reconocide por-un periodo superior a seis meses
durantc ve ado, u oche meses durante dos sdos, pueden reclarpar ante
la Direccidn de la Empresa clasifieacién profesional adecuada,

Contra la tiva de i Empresa, ¥ previo informe del Comité, oen
sit caso de los os del personal, puede reclamar ante Ja Jurisdic-

cién com,

Cmn&a:l%uempeﬁen funciones de categoria superior, pero 1o
proceds legal ¢ convencionalments =1 ascenso, ¢l irabajador tendrd
derecho a Ia diferencia retributiva entre la categoria asignada y la
funcién que efectivamente reafice. :

CAPITULO V

Art. 24. Suspension del contrato de rrébq;’o.—E! contrato de trabajo
podrd suspenderse por las siguientes causas: :

1y Sin derecho & reserva de puesto.

a; Por mutuo acuerdo de las paites,
b Por las consignedes vilidamente en el contrzto.

En ambos supuestos el trabajador deberd solicitar su reingreso con
treinta dfas naturales de antelacion al t€rmino del perfodo de tiempo por
¢i que se concertd la suspensidn. Si la suspensidén pactada fuese inferior
2 un mes i trebajador notificard su vuelta al irabajc al menos con
cuarentz ¥ ocho horas de antelacién a la finalizacién de la suspession,
fehacicptemente en ambos casos.

En estos supuestos ef trabajador sdto conserva un derecho preferente
al reiny en las vacantes de igual o similar categoria a la suya.

El tiempo de suspensidn no se computard a efectos de antigiedad.

2} Con dereche & reserve de plaza. i
. .a) Incapacidad laboral transitoria ¢ invaiidez provisional: El traba- .
Jador s reintegrard a su puesto de trabajo el dia siguiente al de [a fecha
del alte médica,

b) Maternidad de la mujer trabajadora: En caso de parto la
suspension tendré una durscidn méxima de catorce semasas, distribui-
das s opeidn de 1a interesada. La u'afg;dora se reinlegraré a su puesto
de trabajo ¢l dia siguienic al de la del alta médica.

¢y  Cumplimiento del Servicio Militar obligatorio, voluntaric o
Servicio Social sustitutive: El trabajador deberd solicitar ¢f reingreso por
escrito, reincorpordndose al trabejo eu ¢l plazo méximo de los cuarenta
¥ cinco dfas paturzlcs, contados a partir del diz siguients al de la
cesacidn del servicio, .

d) Ejercicio de cargo publico representativo: El trabajador que
ejerza un cargo publico rgmentaﬁvo como consecuencia de haber sido

ignado o elegido mismo podrd solicitaar st paso a la situacion
de excedencia en E‘nﬁmm q S0 SUSPEOSQ SU CONUrAale
mientras dure &l sjercicio de su cargo representativo.

€) Privaciéa de liberiad del tmbajador; Durante ¢l tiempo que dure
Ia misma, stempre ¥ cuando no hubsere sentencia condenatoria, reinte-
grindose & su puesto de trabajo en e plazo de una semana, contada &
partir del dia siguiente af de su puesta en libertad, siempre que iz
privacién sea superior a tres meses, y si fuere inferior, en &l de cuarenta
y ocho horas. o

f) Suspensién de empleo y sucldo por razones disciplinarias: El
trabajador que como consecuencia de la comisién de una falta leve,
gTave ¢ muy grave see sancionado con una suspension de empleo ¥
]s:eIdp, se reintegrard a su trabajo el dia siguiente al de la finalizacidn de

ntisma.

. &) Fuerza mayor temporal y causas econdmicas o tecnoldgicas que
impidan s 160 ¥ acztmén del trabajo: La suspension durars el
tiempe fijado en s resolucidn que dicie Ix autoridad laboral competente,
debiendo los trabajadores tados rein a su puesto el primer
diz laboral siguiente al de Iz fecha de finalizacién de la suspensién.

h) ncia forzosa: S¢ producird esta suspensién del contrato de
mbajobl?or la designacién o elecridn para un camgo piblico gue
imposibitits la asistencia &! trabajo, debiendo «f trabajador solicitar su

reir?reso dentro del mes siguiente, contado & partir def dla en que se
produzca

€l cese en ¢} cargo piblico. .
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i) Por el ejercicio del dereche de huelga: Durante el tiempo que
dure una huelga legalmente convocada, con Ios requisitos establecidos
por iz legislacion vigente en ¢l momento de su convocatoria,

1) Por cierre legal de fa Emf)resa. Durante el tiempo que durc el
cierre patronal efectuado de conformidad con la legislacidn vigente en
¢l momento de la comunicacién dz! cierre, por parte de fa Empresa a la
autoridad laboral hasta la reintegracion de todes los trabajadores z sus
respectivos puestos de trabajo con las condiciones que se estahlezean en
la normativa que iz regule.

Ant. 25 Efecros de la suspension-Durante la suspension del
contrato de trabgjo, cuzlquiera que sea su causa, ambas partes quedan
exoneradas de las contraprestaciones reciprocas de trabajo v salario.

En los supuestos de suspensidn del contrato de trabajo con derecho
a reserva de! puesto, el fiernpo que dure ja suspensién serd computado
a efectos de antigiedad.

En los casos de suspension por invalidez provisicnal, serv wio militar
obligatonio, voluntario o servicie social sustitutivo, gjercicio de cargo
publico representative, privacién de lbertad del trabajador, mientras no
£xista sentencita condenatoria, suspension de empleo vy sueldo, fuerza
mayor iemporal. causas econémicas v tecnolggicas, v cxcedencia for
znsa, el trabajador sera dado de baja por 'a Empresa en la Sepuridad
Social. -

En los suptestas de I L. T. y materaidad. fos trabajadores permane-
cerdn en sifuacion de alta con oblizacién de cotizar,

Eo los casos de ejercicio del dcrecho de huelga legal v cierre patronal,
el trabajador permanecerd en situacién de! zha espnmai sin ohligacién
de cotizar a ia Sepuridad Social.

Art, 26, Ceses y extinciones def contrato.-La extineion del contrato
de trabajo produce 1z cesacion definitiva de las obligaciones entre ambas
partes.

El contratio de trabajo se extinguird porn

A) Mutuo acuerdo entre las partes: La Empresa y ef trabajador, de
-comin acuerdo, podran extinguir su relacién laboral, produciéndose et
saldo de cuenmas entre ambos, que se plasmard en ¢f recibo finiquito
correspondiente, que tendra valor liberatorio.

B} Causas consignadas vilidamente en los contrates: El conirate de
trabajo gue une 2l trabajador con la Empresz podrd contener 1as caosas
de extincidn del mismo, siempre que no constituyan abuso de derecho
manifiesto, en cuyo caso dejard de surtir cfectos o causa o causas
consignadas en €l

€} Por realizacion de la obra o servicio objete del contralo: Los
contratos dc irabajo para obra o servicios determinados o aspectos
parciales y concretos de los mismos s¢ extinguirdn, inexcusablemente, el
dia gue finalice Iz obra, servicios o aspectos parcizles mencienados, para
tos que expresamente el trabajadar fue conisatado. No obsiante, en este
tipo de contratos, a medida gque ol volumen de los trabajos a realizar
vaya decreciende v, consecuentements, so requicra menos personat para
st finalizacion, se itdn rescindiznda los mismos por orden inverso a la
fecha en gue fueran otorgados, esiablecidndose tantas érdenes como
categorias profesionales existen en esta modalidad de contrawo en [a ohra
O servicio de que se trate.

Siempre que ¢l contraio teng2 una duracicn superior a un 2o $8
denuncird por escrito la ferminacidn del contrato cea uaa anielacidn
minima d qumcc dias. El mcumphmlenm de ta obligacién de preavisar
con la referida antelacion, obligard a que la Empresa abone al trabajedor
1hna cuantia equivalenue al importe de su salario diario por cada dia de
retraso en el aviso. La omisién del preaviso supene la contratacion por
tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite 1a naturalera
temporal de la prestacion.

13} Por expiracion del tiempo convenide: Los contratos celebrados
por un liempo cigrte v detwermipade se oxtinguitan ¢f dia de
\enclmi(‘ﬂlﬁ

51 fa duracion el contraio gs superior a up afo. lu finalizacian del
mismo se denunciard por escris Con unA antefacion minima de quinee
dias, medianie J2 oporiena notificacion. El incumplimicnto de la
obligacién de preavisar can la referida antelacidn obli gard 2 que la
Empresa abone al trabajador una cuantia cquivalente al impone de sy
salanio diario por cada dia de retraso en el aviso. La omision dol
preavise supone la contratactén por tiempo indehnido, sehvo prucha en
contrario gue acredite la naturaleza temporal de 1o presiacion.

E} Intenznidad: Sc exunguird el contrato de trabajo ol dia en que fa
persona sustituida se reincorpore a su puesto de trabajo o cese 1a causa
que dig origen a la intenmidad,

FY A uempo parcial: Se produse Iz extincion del contrato transcu-
rmido ef atmere de diss af afie, al mes 0 a la semana, respectivamentc,
rar 105 que ef trabajador hava side contratado expresamente.

Gy Fomento del empleor Los contratos de duracion temporal, para
fomento del emple, se extinguirdn el dia de su venvimiznto, sin que, en
ringln £aso, < periodo de contratacidn pueda exceder de tres afos,

Siempre que ¢l contrato tenga una duracidn supenor 2 un ano se
adumra al trabzjador con una antelacion minima de gquince dias la
expiracion legal del contraio.

H} Trabajo en peactica: Se extinguird el contratn en prictica a I

tinalizacidn del periodo para e que foe contratade,

Si el trabajador, finalizado su contralo en praticas, 5¢ incorporara sin
solucion de continuidad en 1a Empresa, el tientpe de dichas practicas se
deducird del periodo de prueba, computdndose 2 cfectos de antigiiedad,

13 Formacion laboral: Se extinguird ¢ contrato para la formacidn
laboral por el cumplimiento de 1a edad de dieciocho 2ios del contratado,

Si cumphidos tos dieciccho anos el trabajador se incorporara a la
Empresa sin solucion de continuidad, el tiempo de formacion laboral se
deducird del pericdo de pruebas, computandose a efectos de antiztedad.

1y Dimision dal trabajador: El trabazjador podri solicitar su baja
definitiva en Ja Empresa, nolficandola por escnito, con guince dias de
antelacién a la fecha fijada para la extincion del contrato.

La notificacion escnta supone la aceptacion expresa por parte de a
Empresa de ia baja solicitada.

K} Fucrza mayor que imposibilite definitivamente la reabiziwion
del trabajo: Cualquier acontecimiento que no haya podido prsxcrv 0
que previsio sea imposible evitar. dard tugar a la eatincién ¢ los
comtratos de tiabajo por fuerza mayor. constatada stempre gor a
autoridad laboral competente ¥ con efteios de la fecha de producirse &)
evento que dio lugar a l2 fuerza mavor.

L) {Cesacién definitiva de la Industoa: Se eatinguen fos coniruies oo
trabajo por cesacion defimitiva de la Industria objeto de este Convenia,
por causas tecaclkogicas vy ccondmicas debidamente apreciadas v aproba-
das por ia autendad laboral competente.

Se cumplird por 1a representacidn empresarial v DPOT represcalantos
de tos trabajadures con las furmahdades y plazos establecidos a este
TESPECHO.

M) Por veluntad del 1rabajador: Cuando la Empresa modittaus
sustancialmente las condiciones de trabajn que originen poGuicio
evidente cn la formac:on rofesional o atenten a Iz digmidad del
trabajador, no se e abonen F‘; salarios pactados o se le satisfagan con
retrasos continuados, asi como cualguier otre tipe do incumplimiznio
grave por parte de la Empresa de sus obligacionss contractuaies, salvo
ios supuestos de fuerza mavor, dard derecho al trabajador a solicizar la
resolucion de su contrato de trabajo, anie {a junidiccidn laborai compe-
tente,

N} Por extincién de Ja pfrsona.iidad juridicar Los coniratos da
trabajo S¢ cxupgucn por Crmikacion de la personalidad juridica
empresanal objeto de este Convento, de conformidad con las normas
dictadas al respecto por la Ley de Sociedades Apdmimas v donuds
disposiciones legales aplicables, siguiéndnse los tramites del mticula 5!
del Estatuto de tos Trabajadores.

N) Despide disciplinario; Fs causa de extincidn Cs lu relacidn
latoral Ia comision por parte del trabajador de cualesquicra de los faltas
calificadas como muy graves en el presenie Convenio.

Q) Causas objetivas; S¢ cttmguc fa relacién laboral por ias cousas
abjetivas contenidas en el articulo 32 del Estatuto de los Trabajadores.

P} Delitos dolosos: La comlsmn de hechos constitutives de delitos
dolosos declarados per sentencia judicial fisme,

Otros supuestos: S extingue of contrato de frabaio por mucric. gran
invatides, 1nvalides permanente absaluta, invalides permsnente toial
La efectividad de la extincion, salvo supuesto de la muerte, sord el de
ba dectaracion legal de cualquicrs de estas situaciones fehecientemente
probadas.

Fgualmente se exlinguird = contrato de trabujo por jubilocion del
trabajador al cumplir sesenta y cince anos de edad. o 51 ésta fuese
rebajada por disposicion gube"namcrldh ja gue en la misma se osta-
blezca, slempre que fucse nferior a ¢sia.

De no reunir ¢l periode de carencia exigible. podrin continuar
prestando servicios hasta completario, en cuyo momentd se eatitguird
astomaticamenic el contrato.

La jubilacién voluntaria anticipada podra ser soliciiada por los
trabajadores gue o deseen de acuerdo con bo dispursto en |z onomativa
de Seguridud Secial v de conformidad con 1o establecido on ¢l piesente

Convenio.
CAPITULO VI
Licencins, excedencias y olrus premivs
At 27 Liveacias-El trabajador tendrd derscho @ ausentarse dql

uabajo, con percﬁ)o de su remuneraciGn, provin avisn por SsCTito, 0o
una antelacion minima de siete dias. on los cusos que fuese pos:blc ¥
justificando fehacientemente el motivo de fa ausencia, antes o despuds
de producirse éxa, en wdo caso.

Podra €] trabajador ejercitar este derecho por Ins motives ¥ temge
sipuicnles:

AY Por fallecimiento o enfermedad grave del cdnvuge o hijos.
durante cinco dias nururales. .

B) Por fallecimiento ¢ cnformedad grave de los padres, poadres
politicos v hermanos, durante sres dias naturales.

<y Por fallecimiemo o enformedad prave de abuelos.
hermanas politicos, durante os dias naturales

D} Por alumbramienio dz la esposa, duranic tres dias naturales: ¢n
casn de que al nusmo siguicse enfermedad, fa eencia secd de cinco dias
nuturales,

ncios v
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. En estos cuatro casos, si-el uabajador necesitase desplazarse a
distancias superiores & 100 kildmetros, la jicencia se prolongard de
acyerdo con ¢ siguiente baremo: :

De 100 & 200 kildmetros, un dis.
De 201 en adelante, tres dias.

E) Por matrimonio, durante quince dfas naturales, '
F) Por traslado de su domicilio habitual, durante un dia hdbil.

En todos los anteriores supuestos, para tener derecho a su disfrute
el trabajador deberd encontrarse prestande servicio active con ol
moniento de producirse ¢l hecho causante, Estas licencias no serdn
acumizlables en ningun caso.

. G} Por el tiempo indispensable para ¢l cumplimiento de un deber
inexcusable, de cardcter piblico o personal. En todo caso, el trabajedor
tendré derecho a un mgxime de cuatro dias de remuneracion, a salario
base mds antigiedad. Si la duracidn del tiempo del cumplimiento del
deber inexcusable fuese inferior a custro dins, s¢ e abonard ! tiempo de
ausencia efectiva, calculados de idéntica forma, descontindosele ¢l
tmporie de las posibles indemnizaciones o suplidos que pudiera percibir
el tralajador por ¢ dcscm?eﬂq del deber, dej salario Que se Ie abone por
parte de la Empresa, en funcisén del tiempo efectivamente dejado de
trabajar, hasta ¢ méxime indicado de custro dias. 8i el tiempo utilizado
paza el desemperio de 1z obligacién debida legara a ser superior al 20 por
100 de la jornada laboral de un perfodo de tres meses, podri Iz Empresa
pasar al trabajador a la excedencia forzosa.

H) Para realizar funciones sindicales o de representacién del
personal, pot el tempo fijado en este Convenio,

I} Por el periodo de lactancia de un hijo menor de nueve meses, la
mujer trebajadors tendrd derecho a una interrupeién o descanso de una
hora, continuada ¢ fraccionada, durante la jornada laborzl, pudiendo
sustituir por su voluntad-este derecho por una reduccion de su jornada
nor_mgl en media hora, con la misma finalidad y durante el mismo
periodo.

Iy la E.mFrcsa concederd licencia para acudir z los meédicos
especialistas de de Enfermedad mediante volante exiendido por
el médico de familia y presentado al Jefe de Personal o empleado en
quien éste delegue sin péndida de haberes.

Estos isos serdn retribuidos a razén de salaric base mds
antigioedad.

JArt, 28, Oras licencias.-El trabajador gus tenga & su cargo el
cuidado directo, la guarda legal de un menor de sais afos o un
disminuido fisico o psiquico, cusndo no desempefie cualquier otra
actividad de Iz que obtenga bencficios, remuneracidn o retribucién,
podrd reducir su jornada de trabajo, con la consipuiente disminucién
proporcional de su salario base, complementos salariales, ¢ntre un
minimo de un tercio y un méximo de un medio de la duracién de la
{omgda pactada en ¢ presente Convenio, previa solicitud por escrito a
a Direcci6n de In Empress, adjuatando los documentos que febaciente-
mente demuestren 1a razén de 12 peticién, haciendo constar la fecha en
que comenzardn a efercilar este .

Ar. 29.  Excedencia voluntaria.—El trabajador fijo de plantilla con
una antigedad minima de un aio ¢n la Empresa tiene derecho a que
sc le reconozea la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria.

. Este derecho no podré ser gjercido por los trabajadores que no sean
fijos de plantilta,

El méximo de concesiones £n estos casos no podrd ser superior al 10
por 100 del total de los fijos de plantilla y dei 20 por 100 en cada
calegoria profesional, redondedndose las fracciones por arriba. Asi-
mismo la Direccidn podrd pog la concesidn, por razones de plazo
perentoric de realizacién parcial o total de obra, por el plazo de dos
meses para los trahzjadores comprendidos entre las categorias de
Téenicos Titulados y empleados, v un mes, para el resto de las categorias
profesionales. ’ .

Deberd solicitarse por #scrito o & Ia Direccién de 1a Empresa, coa una
anielacion minima de¢ un mes a I fecha de la iniciacién de la misma,
con expresion de los motivos en que se basa la peticion.

En el supuesto de que fuese pospuesta, se le nouficard por escrito, en
el ptazo de quiace dias, coniados desde la fecha en que la Empresa
tuviese conocimiento fehaciente de su peticion.

Las causas en virtud de Ess cuales puede ser pedida la excedencia
voluntaria son las siguientes: .

A) Por motivos familiares de cardcter ineludible,

B) Por terminacién o empliacidn de estudios.

C) Motivos de salud.

D} Atencitn 2l cuidado del propio patrimonio o del de farniliares,
hasta el segundo grado de consanguinidad.

E) Caulquier causa analoga o semejante, justificadas plenamente
por el trabajador. .

Dicha excedencia no podrd ser inferior a dos afios ni superior a cinco.
Reincorporado a la Empresa, no podrd pasar a una nueva situacitn de
excedencia hasta que hubieran transcurido cuatro afios desde ¢l finat de
fa anfenior.

E! reingreso deberd solicitarse con ua mes de antelacién al dis del
términe dec la excedencia, por escrito, a la Direccién de Ia Empresa,

En el tiemg;) de excedenciz voluntaria no se devenga antigiedad ni
salaric y demds concepios retributivos. :

La excedencia voluntaria no se concederi ﬁg.rz realizar wrabajos que
impliquen competencia a la actividad de 1a Empresa. .

El trabajador que alegando cualquicra de las causas de solicitud de
excedencia voluntaria trabajase en la misma actividad de la Empresa
durante el perfodo de excedencia, se entenders resuelio su conirate de .
wrabajo por competencia desleal, L

S1 durante ¢! disfrute de la excedencia cesase la causa que dio origen
a aquélla, por motivos no imputables al trabajador, y una vez agotadas
por el trai:a_‘ador las prestaciones por desempleo, éste podrd soliciiar por
escrito el reingreso 3 sit puesto de trabajo, justificando fehacientemente
Ia desapariciém de le causa que motivd fa excedencia.

. Sila Em no pudiera acreder a s solicitud de reingreso, se lo
notificard al trabajador, por escrito, en el pizzo maximo de quince dias.
En este 1ultimo supuesto, el trabajador queda libre de sjercitar cualquier
actividad, stn que por ello pueda entender resuclio su contrato de
trabajo por competencia desleal,

Art. 30. Reingreso en excedencia voluniaria-El trabgjador en
situacion de excedéncia voluntaria, concedida por alguna de las causas
establecidas en ¢l articalo. anterior, conserva solamenic un derecho
preferente a reingresar en les vacantes de igusl o similar categoria a la
suya gue hubiera o s& produjeran cn la Empress finalizado el tiempo de

» duracién de la misma, siempre y cuando hubiera solicitado su reingreso,
de conformidad coa lo cstablecido en el presente Convenio; no obstante,
cuando la excedencia voluntaria haya sido concedida por ¢nfermedad

ve del conyuge o hijos, el reingreso se efectuard automiticamente a2
expiracion de la misma, siempre v cuando hubiera solicitado su
rein » de conformidad con o establecido en el presente Convenio.
ranscwrtido ef plazo de excedencia y solicitade el reingreso en
tiempo y forma por el trabajador, al produciree una vacante de igual o
similar cateporia a ta suya, serdn comunicados de tal hecho el Comiié
de Emgpress, a través de uno de sus represéntantes, y el trabajador o
trabejadores interesados. 51 transcurridos siete dias €1 o fos productores
afectados no se presentaran en ef puesto de trabajo ofrecido, se
entenderd gue renuncian 4 su relacidn laboral con la Empress, par lo que
quedzrd extinguido automdticamente ¢f contrato de trabajo.

Si hubieran varios trabajadores con ¢l mismo derecho preferente al
puesto de trabajo ofrecido, 1a Direccion de la Empresa solicitard informe
del Comité de Empresa para mejor resolver. El Comité de Empresa
deberd evacuar el informe en un plazo méximo de dicz dias.

Art. 31, Excedemcia forzosa-Aguellos trabajadores que fueren
designados o ¢legidos para un cargo piblico ¥ Ios que ejerzan funciones
sindicales de 4mbito provincial o superior que imposibilite su asistencia
al trabajo pasardn & situacién de excedencia forzosa, con derecho a Ja
reserva del puesto de trabaje, computdndoles la antighedad durante el
tiempo de excedencia. o

trabajador estd obligado a notificar 2 12 Direccin de ia Empresa,
y por escrito, la situacién a fa que se refiere el parrafo anterior, dentro
de los siete dias siguientes a 1a fecha de su nombramiento, iniciindose
¢l periodo de excedenciz a partir del dia de la toma de posestdn del

i:ualmcmc, la Empresa podrd pasar a la situacién de excedencia
forzosa al trabajador que esté desempefiando un deber inexcusable de
cardcter pblico y personal cuande ¢l cumplimicnto del mismo suponga
la imposibitidad de la prestacién del trabajo debido en mds del 20 por
100 de tas horas laborables de un perfodo de tres meses, con los mismos
deroctilos y obligaciones establecidas anteriormente en este mismo
articulo.

Art. 32, Reingreso en excedencia forzosa.~El reingreso deberd ser
colicitado por escrito a 2 Direccién de la Empresa dentro del mes
siguiente al din del cese en el cargo piblico 0 gindical recogido en el
articule anterior, justificando fehacientemente la fecha de su cese en
éste. El reingreso deberd llevarse a cabo dentro de los siete dias
siguienies al de la notificacion & Ja Empresa.

Art. 33, Otras excedencias-A) Por cuidado de hijo.~Los trabaja-
dores para atepder al cuidado de cada hijo, desde Ia fecha del nacimiento
de éste podrén solicitar la excedencia voluataria, por escrito, a la
Direccidn de la Empresa, justificando fehacieniemente ¢f hecha cau-
sante,
" La peticidén puede ser hacha por cualquiera de los conyuges que fuera
a disfrutaria, y podrd llevarse a cabo en cualquier momenioc anlerior al
cumplimiento, por paric del hijo, d¢ los tres afios de edad.

trabajador o trabajadora comunicardn 2 la Empresa su reingreso,
con una antelacién minima de un mes, anterior a la fecha de expiracion
de la excedencia, _ .

Cadz nuevo hijo habido da derecho a una excedencia volentaria,
poniendo fie a la gue se vinicra disfrutando por este motive, debiendo
cumplirse las mismas formalidades y requisitos que parz la primera de
ellag se han establecido en el presente Convenio. L

Cuandg ef padre v la madre trabajen, s6lo uno de elios podrd gjercitar
este derecho, |
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Los trabajadores que soliciten la excedencia voluntaria por esta causa
sélo conservaran un derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igeal o similar caregoriz que hubiers o se produjeran en la Empresa, en
los mismos rminos y con las mismos derechos v obligaciones gue los
establecidos en este Convenio para el reingreso de los excedentes
voluntanops.

B) Por formacidn profesional—El trabajador que desec asistir a
curses olicisles de formacion o perfeccionamiento profasional, cuve
o sea otorgadeo por el Estado espafiol o reconocidos por éste, podra
pusar a una sitnacion especial de excodencia, con derecho a reserva de
puesto de trabajo, y sin remuneracion alguna, duranle ef lempo que
dure la misma, computdndose este tempo a efectos de antiguedad.

Lot requisiios para pasar a esta situacion especial de excedencia son
los siguienies:

1.°  Haberse matriculado el trabejader ea tiempo v formia.

27 Ponerlo en conocimiento inmediato de fa Empress, por escrito,
donde se especificard {a duracidn del curso, adjuntande forocopias de
dicha mairiculacion,

Fn el caso de que los cursos s2an de perfeccionamiento ¢ stmilar. ¢s
decir, de jos que no sigan calendaria académico, ¢ periodo de duracion
de 2sta situacifén serd el que se exprese en Ia peticion del trabajador.
debiendo éste, desde ia fecha de terminacion del mismo, reintegrorse a
su puesto de trabzjo en el plaze de dos diss desde I fecha de
termuinacidn del mismo, justificdndola fehacientemnente.

Si el rabajador hubiese superado eon aprovechamicnto las prucbas
0 examenes a los que se hubhiere sometido, podrd disfrutar de nueva
excedencia especial, en los mismos i¥rmines que la anterior, debiendo
cumplimentar a tal fin Ins mismos requisitos que se exigieron para ia
concesidn de ia primera, siempre v cuapdo entrc ambas hubicsen
transcurmido mas de doce meses.

Cuando se trate de curses que sigan el calendano académico. el
periodo de duracion de esta excedencia especial abarcard desde Ia
wiciacidn del curse académico, que a estos efectos se fija ¢l | de octubre
hasta el 30 de septicmbre del siguiente afip.

En este segundo supuesto, y en tode caso, ¢l trabajador deberd
presentarse ¢n la Empresa el primer diz hdbil del mes de octubre,
inmediatamente posierior al de fa fecha def vencimiento de iz caceden-
ciz, o anics de esta fecha si finalizara cen anterioridad ¢ curso
académico, para demostrar su aprovechamicato, aportando el origina!
de las catificaciones obenidas o certificacidn oficial de Ins mismas, sin
aceptarse ninguna clase de copias o {otocopias.

Seva requisito indispensabic para poder mantenerse en esis situacidn
¢f haber aprobado todas las asigraturas entre las dos convocatorias de
junio ¥ sepliembre, justificando este extremo.

El trabajador podra volver g disfrutar de otras excedencias especiales,
en los misrmos términos gue la anterior, cumplitnenténdase los mismas
requisitos que se exigieron parz 13 concesion de la primera.

Art, 34, Suspension del dereche de o excedencia especial por
Jormaridn profesional-8i el curso para el cual se kha concedido esta
excedencia especial no fuese superadoe satisfactorismente por el trabujs-
dor, ro podrd volver a disfrutar de esta sitnacidn especial hasiz que no
ityan franscurnide tres afos desde Iz finalizacion de la anterjor,

Se emenders gue se ha superado satisfactoriamente ¢f curso cuando

4A) En los de modalidad de perfeccionamiente o similar, es decir,
de fos que no siguen el calendario académico, se presente la certificacion
acreditativa de haberlo superado.

B) En los que siguen el calendarto académico, se hayvan aprobado
todas las asignaturas entre las convocatorias de junio ¥ septiembre,

No habiéndose superado las pruebas, de conformidad con lo gue se
estabiece en este articulo, €l trabajador s¢ reintegrard a su puesto de
trabajc en el plazo de cinco dias siguientes al de la fecha de finalizacidn
dv esta excedencia especial ¥ en {as mismas condiciones que venia
disfrutando.

De no reintegrarse en ¢f tiempa indicade. se entenderd que repuncia
a su puesto de trabajo, extineuiéndos: su relacion laboral con la
Enmpresa, guedando resuelte ¢l contrato de trabajo automiticamente.

Art, 35, Permisos para exdmenes -Tendra derecho el trabajador a
los permisos indispénsables para exdmenes cuando curse con regulari-
dad y aprovechamiento esrudios para la obtencidn de un titulo acadé-
mico o profesional cuyo otorgamiento comesponda al Estado cspadol o
Entidades reconacidas por éste,

Los requisitos necesarios pare la obiencidon de cstos permisos son:

{. Haberse matniculado el trabajador #n tiempo v forma.

2. Ponerio en conocimiento de la Empresa por esenijo.

3. Con la mayoer antelacién posible v, en todo cass, con un misimao
de dos dias, comunicard a la Direccién de Personal la convocatona del
examen o examenes de que se trate.

Realizada la prucha del examen final, presentard en ¢l plazo de
dos dias siguicntes a su expedicién el original de las calificaciones
obtenicas o certificacidn oficial de Ias mismas, sin aceptarse ninguna
clase de vopias o folocopias.

Estos permisos se considerardn como pennisos retribuides stempre
gue se correspondan con la formacidn profesional del trabajader en
relaciGn a la activided gue desarrolla en la Empresa. En case de
disconformidad por parie del trabajador al danegarse la calificacion de
permisos retributdos, la Dircecion de la Empresa solicitard informe ded
Comilé de Empresa para mejor resolver. Bl Comité de Empresa deberd
evacuar ¢t informe en un plaze maximo de dicz dias,

Astmismao. se cunsiderara que el wabajador serd retrivuldo cuando s
ausente para fa obiencion dei carné de conducir por ¢l fiempe imprescin-
dible has:a un maximo de un dia per examen.

Ar. 36, Peérdida del derecho a permisos retribuitos pura
exumen.—Se perders f derecho a los permisos retribuidos para exdmanes
cuande oo se hayan aprobado la totalidad de Jas asigraturas del corse
del que esté matriculado entre las convocatorias de junio v septiembra
v cuando se havan agetado tres exdmencs como mdxime para la
cbtencion del camé de conducir.

CAPITULD VII
Retribuciones

Art. 37, Consideraciones genevales-Teadrdn la consideractun da

s salario Ja totalidad dc las percepciones econdmivas que reciban o3

wrzbyjadores en reciprocidad det trabajo realizado por cuenta ajena, a
excepeion de Ias lcgalmente oxcluidas v de las definidas en esie
Convenio como exirasalariales,

Todas las cargas fiscales v de Scguridad Sccial serdn satisfechas por
ambas paries en la cuantia que lezzlmente les corresponda.

Art, 38, Salarie base~Es ¢l salario convenido ¥ Bijado ¢n el anexe
correspondiente en este Convenio para cada una de las Jiferentes
categorfas proiesionales, devengdndose por hora cfectivamenie traba-
jada en jornada normal, percibiéndose también la parte proporcional
carrespondiente a festives y domingos.

Art. 39 Conceptos retribuzivos ¥y eomplementes salariaies.~Con
independencia del salario base, tendrin la consideracion de complemcit-
105 salariales fos siguientes;

1. Personal; Aquecllos cuya naturzlezaz derve de las condiciones
personates del trabajador ¥ que no hayan sidoe valoradas al ser fijado el
salario base.

Antipbedad: El personal incluide en el campo de aplicacion del
presente Convento percibitd aumentos periadicos pot abos de servicio.
Lz cuantia de los mismos es fa que Egura ent Ias tablas anexas del
presente Convenio.

La fecha inicial del cémpute de |2 antigiedad es 12 de ingrsse 2n la
Empresa, con superacion del perfodo de prueha v sizmpre que exista
solucion de conunuidad en la prestacion de sus servigios.

La efectividud del premio de ka antigdedad o serd con efectos det dia
sigiiente al de su cumplimiento,

2. D¢ pugsto de trabujor Los complementos de indole funcicnad
cuva percepridn dependz exclusivamente del gjercicio de ta actividad
profesional en el puesto ssignado, por lo gue en ningin momentv
tendrdn cardcler consolidable:

a) Plus penoso: El personal incluido en ef campo de aplicacicn del
presente Convenio percibird un plus penoso. La cuantia del mismy ¢s
la que figura en las tabias anexas del presente Convenio.

Este plus se percibird en los siguientes trabajos:

1} Trabajos ralizados en alturas superiores 2 cuatro metros sobre &
suelo o edificaciones industriales.

2y Trabajos realizados en barcos.

3) lIayeccidn o provecoion de poliuretano.

4y Aplicacion de polidster.

5)  Proyeccién del Belpafibre v Belpalite. . )

&} En general, todos los trabajos realizados en ambientes toxicos, 2
juicio Je la direccidn de la obra.

by Plus de nocturnidad: Los trabajos reatizades en jornada noc-
wana entre 1as dicz de la noche v las seis de la mahana devengardn un
plus de nocturnidad, equivalente al 25 por 100 del salario base que ¢n
cse inomento percibiera el trabajador, de cardeter excepcional v exclusi-
vamente refendo el tiempo de la jornada empleada,

Este plus no tendra cardcter censolidable,

Sc exceplian de la pereepeidn de este plus aquelios trabajadores que
fueran contratados para desarrollar sus servicios en jornada de noche.

3. Por calidad vy cantidad de trabaio:

a) Plus de aciividad: Se devengard por jornada normal efectiva-
mente trabajada, con gn nivel de productividad mormal y commecto,
seglin uso y costumbres. No obstante, en aquellas unidades de obra que
figuraran definidas en las tablas Jde rendimientos minimos cxigibles de
productividad el plus de actividad se devengara por alcanzar el nivel de
productividad establecide en todas y cada una de las unidades relaciona-
das en dichas tablas, que s integrarin como anexo al presente
Canvento.
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Cuando no se alcance el rendimiento minimo exigible podrd descon-
tarse el plus de actividad a aguellos tmbajadores gue por razones a elfos
mismos imputables no lo hayan alcanzado. .

b} Horas extraordinarias: En los_ supuestos de realizarse horas
extraordinarias, éstas se pagerdn de conformidad con ias tablas establiecs-
das en este Convenio. :

4. De vencimiento periddico superior al mes:

2) Gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad: Los trahaja-
dores que se encuentren bajo ¢f campo de aplicacién de este Convenio

-tendran derecho & dos extraordinarias, que se abonardén ambas el
dia 17 de julio y 21 de diciembre,

Todo el personai ibird treintz dias en cada fecha (salario
base + plus de actividad +conocimientos especiales). Ambas gratificacio-
nes se verdn incrementadas con iz antigiedad que a cada productor
corresponda. -

Ei personal incorporado a filas disfruiard de ambas gratificaciones,
no siendo splicable esta medida en case de movilizacion de reemplazos
atrasados,

En la fecha de devengo de la paga extraordinaria, la Empresa aboneré
a todos los productores el 100 por 100 de la parte proporcional de la
citada paga, correspondiente & ios dins que el productor haya prestado
scrvicios eﬁe_cnvamente activos en la misma.

by Participacién en beneficios: Se establece igualmente una paga de
beneficios, cuyo importe serd el de las tablas adjuntas, que s¢ abonars
dentro de la hguidacidn del mes de febrero siguente al gjercicie de su

dcvengo.
o} Gratificacidn de San Alberto Magno: Se continuard disfrutando
iz festividad de San Alberto a (15 de noviembre), Durante ¢l afto

1988, en aquetios Centros de trabajo en gue =l dfa de Jueves Santo sea
iaborable, se guardard fiesta a cambio del mencionado dia; asimisme, ea
los Centros de trabajo en que sea laborable el Lunes de Pascua guardarén
fiesta a cambio de San Alberto.

El dia 15 de noviembre (San Alberto) se sbonari al personal una
gratificacién, cuyo importe serd el de las tablas adjuntas. ’

_Dicha gratificacién no se dcvmﬁ durante el perfode en #] servicio
militar, en Jas ausencias injustifi ni durante el periodo de baja por
enfermedad comiin,

No obstante, ¢ personal que hava estado en ILT percibiri en s fecha
de devengo de las pagas extraordinarias, beneficios y gratificacién de San
Albario Magno una complementaciim equivalente 2 un 40 ¥ un 25 por
100 de fas citadas , corespondiendo el 40 100 a los veinte
p’?meggs dias en ILT y ¢l 25 por 100 al resto de los dias en la misme
situacidn. :

Art. 4D,  Complementas no salariales:

A) Dietas «in itineren: Dadas las carecteristicas de esta Empresa de
mont?e de aislamientos, que por su propis natursleza obligz & uoa
actividad mévil ¢ itinerante, af no tener un lugar fijo y determnado de
trabajo, s¢ establecen a tal fin suplidos indemnizatorios, oo ias cuantias
sigutentes:

1. Si el trabajador permocta en su domicilio habitual pero la
disiancia desde ¢f domicilio social de la Empresa a 1a obra contratada
¢s la que se especifica a continuacidn, cf suplido serd ¢! siguiente:

a) Entre cero vy 30 kildmetros, 560 pesetas.
b} De mis de 30 y hasiz 40 kilémetros, 750 pesctas,
¢} De mis de 40 y hasta 30 kildmetros, $60 pesstas.

Estos suplidos se percibirdn por dia de tréhqio.

2. Para los empieados v trabaiadores adscritos al edificio socizl de
Arrigorriaga v a los Centros de trabajo de Astano y Bazin de Ferrol (La
Cobnaxg'ia}, ¢l suplido indemnizatorio se fija en 430 pesetas par dia de
trabajo.

3.j Si el personal desarrolla su jo 4 una distanciz que no le
permita pernoctar en su domicilic habitual, la dieta por dia de
permanencia en esta situacidn serd Ia siguients:

aj Técnico Jefe, Jafes de Administracién de primera v segunda,
Jcfes de Organizacidn de primera y segunda, Contramaesire, Auxiliar
Técnico, Delineante Proyectista, Técnicos de Organizacién de primera
v segunda, Encargado, Capataz y Oficiales Administrativos de primera
y segunda, 2,950 pesetas,

b} Personmal del resto de las categorfas, 2.735 pesetas.

4. Lla Empresa abonari la dieta comrleta, siempre que ia distancia
desde el domicilio social de la Empresa 2 1z obra contratada sea superior
& 50 kilometros vy el trabajador mo pueda volver a pernoctar & su
domicitio.

Cuando el productor vuelva a permoctar a su domicilio habitual v
tarde més de ung hora en cada viaje de ida y vueltz, el exceso se [e
abonard como tiempo trabajado 8 promrete desalano. .

B) Viajes: Los gastos de transporte del personal serdn por cusnta de
la Empresa.
. Los viajes se reslizardn en segunda clase; sin embargo, ¢n ¢l caso de
viajes nocturnos la Empress abonard #! suplemento de litera.

| seré de mil setecientas ochzata horas de tre

Por cada dia completo de viaje el [%rsonal percibird ia dieta normal
diaria, incrementada en un 50 por 100, .

El personal empileard # tiempo necesario gue realice en los medios
ordinarios de jocomocidn, tepiende, una vez concluido et viaje, cuziro
horas para instalarse, excepto en disiancias iguales o inferiores a 80
kilémetros, &n gue disponderd de dos horas para instalarse.

El personal que vuelva de una obra a su lugar de origen iendrd e
tiempo necesario para dirigirse a su domicilio, reintegréndose seguida-
mente 4 su nuevo destino,

Siempre que ¢l productor vuelva a la obra de la cual s¢ ha ausentado
pOT permiso ¢ vacaciones inferiores a quince dias no tendrd derecho a
las cuatro o dos horas para instalarse, -

El exceso de horas empleadas en ¢} viaje sobre Iz jornada normal
diaria je serdn abomndas al trabajador como horas extraordinarias. Los
gastos de transporte dei personal desde s domidilio a2 )a obra ¢ serdn
abonades integramente al productor por la Empresa. i

Viajes en Navidad: Con motivo de las fiestas de Navidad, y siempre
gue previamente haya acuerdo entre ¢} personal v fa Empresa, para
ausentarse de la obra ¢a la cual se halla prestando sus servicios, la
Empresa abonard los gastes de transperte del personal a su domicilio de
origen, descontdndose los dias de dieta que se ausente de la obra en ia
cual se encontraba.

Art. 41. Lugar, &Earma ¥ pago del salario.~El abono del salario se
realizard en el lugar de prestacién de scrvicios, mensualmente dentro de
la primera quincena del mes siguiente a su devengo.

1a modalidad de pago sere la de 1aion nomirativo a faver del
trabajsdor, 0 cualquier otra, a través de Entidades de crédito, siendo el
tiempo de su cobro por cuenta del trabajador.

a La Empresa abonard dos anticipos mensuales, los dias 15 y dltime
e mes.

No obsiante, ¢ personal que no pueda voiver a pernoctar en su
domicilio podrd solicitar anticipos semanales 2 cuenta de las dietas
cornplétas, siempre que ia obra dure mds de una semapa.

El pago, tanto ¢ efectuado mensuaimente como el de los posibies
anticipos, se realizard dentro de Ia jornada laboral, sin interrupcién del
proceso productive. .

CAPITULC VIH
Jornada y régimen de trabajo

Art. 42, Jornmada v régimen de trabajo.-Durante la vigencia del
gresente Convenio 1a jornads méxima ordinaria se establece en cuarenta
oras semansles efectivas, con una duracidn maxima diaria de nueve
horss, efectuéndose el cémputo para Is misma desde 2] momento en que
<f trabajador se incorpore a su trabajo hasta que finalice su jornada.

La puntualidad serd de secesarin ncia para el trabajador,
entendiéndose por puntuabidad la presencis del persoral en ef 1ajo,
En:pando_ para poder liar su cometido en ¢f inicio de Ia jornada

boral, asi como ¢l no abandono def tajo antes del momento final de’
dicha jornada.

Fl mismio criterio se aplicard respecto & cualguier interrupeion legal
o pectada que s¢ produzez durante 1z jornada [aborsl

A efiectos de computo anuel, Ia jornada semanal de cuarenta horas
o cfectivo; sieado la
remuncracién anual en funcion de estas horas la fijada en las tablas
anexas ai presente Convenic para cada cateiﬁcd; profesional.

La Empresa se reserva el 0 & e5tab) el trabajo por turnos
o relevas cuando las necesidades de produccidn io requiersn, que, de no
ser aceptados por los represeniantes legales de los trabajadores, habrdn
de ser Apro por la Autoridad laboral.

Del dia 20 de junio al dia 18 de septiembre, ambos inclusive, la
jornada semanal ordinaria concluird como mdximo a las trece horas del
viernes, o en oficinas, que concluird a las catorce homs. Esta
jomada se efectuard en las obras siempre que la Empresa para la cual
prestemes nuestros servicios electie 1a misma jornada o no se oponga
a que nosotros Iz realicemos.

La recuperagidn de las horas trabajadas de menos el viemes se
efecteard de la forma siguiente:

A) Pemsonsl de montaje, taller y almacén: La recuperacién se
efectuars a8 rezon de unz hors diaria de lunes a jueves. .

B} Persenal de oficinas; La recuperacidn se efectuard preporcional-
mente de lunss & jueves, desde el dia 20 de junio al 18 de septiembre.

Art 43, Excepciones a la jornada de trabajo v horaric.—Se podréa
modificar 2 jornada de trabajo en los siguientes supnastos:

a) Pam trabajadores contratados para su formacidn en el trabajo,
en los términos expresados en su Contrato.

b} Parma la trebajadora gue, por Jactancia de un hijo menor de nueve
meses, sustituya el derecho a una hora de ausencia al trabajo por
reduccidn de su jornada diafia en media hora

¢} Para los trabajadores que, por razones de guarda fegal, tenpan a
su ¢uidado directo 2 un menor de seis afios 9 & un disminuido fisico ¢
psicico, en los términos establecidos en el presente Convenio.
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Art. 44, Vacaciones y su disfruie.~Los trabsjadores encuadrados
dentro del dmbito personal de la aplicacion de este Convenio tendrin
derecho a disfrutar de vacaciones retribuidas de veintiséis dias labare-
bles, que en ningin caso serdn sustituibles por compensacidn ccono-
mica,

En ¢l supuesto de ingresar o cesar en la Empresa en el iranscurse del
afo tendrdn derecho a la parte propofcional gue les corresponda en
funcién de los dias realmente trabajados.

Las vacaciones serdn concedidas preferentemente on verano, s dedr,
desde el 22 de junio al 20 de septiembre, dando preferencia al mas
antiguo para escoger fecha de disfrute, rotdndose esta preferencia en
afios sucesivos al inmediato mds antiguo.

A peticidn de los trabajadores, por causa justificada o por necesida-
des de la Empresa, las vacaciones podrdn disfrutarse et un 30 por 100.

Siempre que un productor se halle desplazado, la Emnpresa e abonara
los viajes al Centro de trabajo en que gs1é dado de alla, comenzando a
contar sus vacaciones una ver concluido el viaje.

Con independencia de que las fechas f'}ad.zs para el disfrute de las
vacaciones, siempre que las necesidades de la obra lo pernman ¥ oa
peticion del trabajader, se podran disfrutar los vacaciones en €poca
distinta a los meses scnalados amcnormeme

En cualguier caso, ias vacacioncs se iniciardn en lunes dia taborable,
realizdndose el computo de los dias laborables hasta el dia anterior,
incluido, a ia fecha de incorporacidn 2l irabajo.

An. 33, Horas extraordinarias-Ambas partes, de comiin acuerde,

actan la posibilidad de reaiizar horas extraordinarias, cmz.ndmnuos"
como tales Ias que excedan de las ordinarias de traba}o efectivo, segin
se establece en este Convenio, y sin gue exceda ef nimoro de horas
extraordinarias de ochenta al afo. No se considerardn v no se computa-
rin come tales fas horas invertidas para prevenir o reparar sinicsiros v
otros dahos extraordinarias o urgenies, aungue se abonardn en ia misma
cuantia que las axtraordinanas, reflejdndose este cardcter en el parte de
trabyjo correspondiente.

Tampoco serdn consideradas como horas extraprdinanas las de
vigjes, asi como las de ahorre de los mismos, segin el anivule 49,
apartado B}, de ese Convenia,

En ningin caso pudran realizarse horas extraordinanss pol Imenores
e diccioc%m anos.

No podran realizarse horss cxtraordinanias duramie ¢l penodo
comprendido entre Ias veintidds horas de un diz y las seis horas del
sizuivnte, sabvo en caso de actividades especiales, debidauwente jusiifica-
das v gxpresamient? astorizadas por la Autondad laboral

CAPITULO IX
Productividad

Al 46, Crganizacidn del rrabafo.-Fs prncipio basioo e incuestio-
nuble que loda organizacion racional de trabajo exige como prin s
indispensables fa continuidad v la normalidad en la realizacion de fus
tareas encomendadas a todos v cada uno de tos gque intervienen en el
cizle productive, dentro de su respectiva funcitn v especialids

Es faculisd exclusiva de la Direcsidn de 12 Empresa estalbiocer 1 ias
direcirices que cn rada momento estime conventenies, informandn al
Comité de Emnpresa.

Art 47 Mejora de la productividad -Todos los integranics de la
Empresy reconosen 40 una manera absolutamente expresa la aecssidad
de mejorar ¢l indice de produccion actual. alcanzando en cada memenio
fa coty prevista 13010 £n 51U Aspecto cunntitativo coma cualitntive, v a
esta tarea fundamental y con plena conciendia de gila encaminan twida
su aviividad v todo su afdn, cuya cnrscwenqa inmediats es el
mginramienta de las condiciones econdmicas v laborakes de los compo-
Aacnivs del ciclo preductive, Esea premisa, “fundamenio basico 2zl
process productive, aleanza y afecia por jgual a tades ics trabaiadores,
cualguicra que fuera su categoria profesional, sin distincion de catego-
rias,

Art 48 Medidas necesaring para meiorar fa prodeoriidiod -1
Empresa, con la fipalidad de mejorer 2 productividad por tedos ios

LN

mading. winarsd as medidas pecesinias poras

41 Racienmizar la organizacion oopuva
AN :L‘\.{ tvidad en o proceso

by Adopiar todas los rejoras 1eCnoitgas posivies

¢} Meinra tos indices € chientismoe en bt‘nunl cantrghoady

pabidas por ILT v contrelando las pelicloges de Jcrms 5y Heeneins
‘n‘“_! acedenics. Informindose al Conmité de E.np;"s_a e lo gue antereda,
vdiendo ésiz enstiy su purseer, insluyendo PropucsLas “]{ET]‘E;'H‘:\'&.‘L
di  Lrasmuinir los riesgos fsicos d-c cardcter inbornal

ey Evitar h't‘ﬂ‘pd‘a muentos improcedentes.

!} Dtsa.rh}l‘!r ia capacidad profesicnal y personal de todos v cada

g,‘ \l_.‘ DuI‘ U
I quo iniegran ia Exii;;-r.. ;

s cualguier nivel g vida Je rolpcite ontre

La mejora de los rendimirmios no supondri en Bt -
mento de la cehdad de obra, por o que la ‘::“-mm by

supervisidn que estime oportuna para Provenin, COTTCEr ¥ evitar tales
hechos,

An. 49, Finalidad dei sistema racionafizade de rendimientos-La
finalidad serd conseguir una continua mejora de productividad en tedos
los estamentos, fanto directos como ndirecios del proceso produciinvg,
fundamento bisico de i competitividad ¥ de la supervivencia ¥ mejora
de ia Empresa.

La Empresa tendra medidas para adecuar y mejorar su organizacion
Interna, iratands de eliminar esfuerzos, evitar accidentes. mejorar
suministres, ete., aplicindolos a medida que los avances lécnicos v
humanos le vayan aconsgjando para que lz obtencidn def rendimiento
se2 una colaboracion continwa y constanie de toda la unidad de
produccign. valorando Ia actitud y voluntad del trabajo v tratando de
eliminar las causas que pucdan influir en ¢l desarrolic del sistema
impianiado para compietar el equilibric armdnico del %rabam en equipo.

Art, 50.  Kendimiento v su valoracién.-Se parte del supuesto inde-
clinable, siempre en su limite maximo, de 1a ocupacién plenz y efectiva
de todos los trabajadores.

5i por carencia de actividad emprcbaml fuese necesario, e trabaja-
dor o trabajadores afectados ocupardn v desarrollardn cuaiqumF PULSID
de trabaje, y cualquiera que sea la categoria profesional asignada, tanto
al puesio como al interesado, manieniéndose ¢l poncipic undamentai
de que todo traba}ador debe v tienc que ¢star ocupado.

Es principio absoluto la existencia de vn rendimientc minimo
exigible siempre 2 todo person»i gue presia sus servicios on la Empresa.
cualquisra gue fuera su modalidad contractual. su categoria o presio de
trabajo, sin exclusidn alguna.

Art. 31 Rendimiento miininmo exigible —Los rendintientos minimivs
exigibles son los seflalados en Jas tablas anexas al presente Convenio
garantizandose con la oblencidn de los mismes los salarios fijados en
dicha tabla v en esta norma convercinnal, mis el plus de actividad por
dia electivamente en jornada normal,

Art. 32 Tablas de rendimienio —Las unidades de obra cuvoy
rendimienios se encuentran establecidos en las tabdas anexas al presenie
Convenio a0 tienen ¢l caracter de exhausiivas o lmifativas.

Durante la vigencia del presente Converio ¥ Sus SUCe’Ivas prorrogis
si las hubiere, pudrén incerporarse nuevas wiidades de Oord o0 Siks
respectivos readimientos a nstancia de Ja Dirseciéa de I Empresa,
previa informe de la Comision de Productividad, las cuales debierin sor
aprobadas conjuntameniz2 por la Comisian Negociadora v 1a Direccitn
de la Empress.

En caso de desacuerdo, las paries. Empresa v lran‘ijadorﬁe SOMETCHin
la cuestion & un arbilraje de equidad, vuya decisién )cmn vinculanle,

Tos acuerdos s= elevardn a 1a Com sion Paritaria, gue ios inclaird en
¢l Convenio.

AL 33, Nermas de gpficacion -Con ta finalidad de poder verifiar
las rendimientos eSEﬁbIeCIdLS en el nresenie Convente v valorar la justs
medida de trabajo reclizado, la Envpresa extenderd un parte 9o trabaj-),
donde. sl monos, se hard constae

2]  Mombre de cada wao de dus componenics del eguins 4o trabago.

by Categoriz Je cada mb‘mdor

t} Owservacioncs gue ¢l Jefe de Cquips O inmediate saperior dal
misma hiva podide ofectuzr, en relacian con ot wabaje realizado.

&y Medicianes citciiadas.

¢t Trabaio realirado l)e:u el equipo dv trabajo.

é}‘ Rerdimiznios clranidas en cada unidad de obra por el aquipo de
trahayag.

Las normas de medicedn serdn fas de ANTEALA,

E! i_‘L'jUij dc Irahaju pmd:- ST Cons J. do oo wn sele irabaadod
2 upo dr tos paates nuee fos
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Contra la decisidn adoptada por a Direccidn de la Empresa, podri
el equipe de trabajo o trabajador, individual ¢ colectivamente, acudir a
iz autoridad competente,

Ant, 55, Comisién de Productividad,

A} Composicion: Para el desarrollo y mantenimiento del sistema
racionalizado de medicién v estimulo a la productividad, se crea una
comision en cf seno de la Empress inteprada por:

~ El Director gereate.

- Ef Director téenica.

- Un Técnico nombrade por la Empresa.

~ Un representante del Comité de Empresa.

- Dos representantes de los trabajadores de la especialidad asignada,
en cada momente, nombrados por ef Comité de Empresa.

A 1al efecto se hace aconsejable la designacion de dos o tres
empleados, |1J:>.0r cada una de las especiaiidades de la Empresa, para dar
mayor flexibifidad a la eficacia de actwacion de esta Comisién. Tales
empleados cualificados podrin ser sustituidos de su funcidm, por
decisién de al menos, seis de los miembros del Comiié de Empresa.

Competencia: 1. Seguimjeato y vigilancia de la aplicacidn de
ias tablas de rendimientos de las distinas unidades de obra, establecidas
en el presente Convenie, .

] Informar, a peticién de la Direccidn de la Empresa, sobre la
incorporacidn de suevas unidades de obra, con sus respectivos rendi-
mientos, al presente Convenio. .

Art, 36.  Premio por afios de servicio.-Para premiar ia profesionali-
dad, antigiedad y permanencia en ta Empresa, descontados los tiempos
de excedencia voluntaria, asi como los posibles periodos que el
trabajador haya estado suspendido de empleo y sueldo, se establece el
siguiente premio;

Veinticinco afios de servicios: Dos mensualidades.

CAPITULG X

Faltas y sanciones

Art, 57, Faltas.-Las acciones y omisiones punibles, en las que
incurran los trahajadores, se clasificardn atendiendeo a su importancia,
transecndencia, intencitn v reincidencia en:

- Leves.
- Graves,
- Muy graves.

Am. 58. Faitas leves.-Se considerardn faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad, no justificadas, en un
periodo de treinta dias, en i3 anstencia al irabajo, inferior 2 treinta
miautos.

2, Neo avisar enticipadamenie cuando se falte al trabajo por
maotivos justificados o dentro de Yos dos dias siguienics al de la falta.
. 3 Abandono del puesto de trabajo, aunque sea por breve tempo,
sin causa justificada.

Pequenios descaidos en ia conservacidn def malerial y documen-
tos de la Empresa.

5. Mo fichar o firmar 13 entrada o salida del trabajo, una vez.

6. Ne¢ comunicar a la Empresa =l cambio de domicilic en ¢l
términe de siete dias.

Ng comunicar variaciones familiares que afecten a la Seguridad
Social, siempre que no causen perjuicic econdmico a ¢sla ¢ a la
Empresa,

3. Las discusiones, manifestaciones verbales o fisicas extranas al
trabajo, dentro de las dependencias de fa Empresa o durante acies de
servicio,

9. Faltar al trabajo, un dia al mes, sin causa justificada.

10. Embriaguez ocasional, siempre que 0o s¢a obicto de escéandalo.

i1, Falwar al respsto & sus companeros,

12. No alcanzar del 85 al 90 por 100 del rendimiento mintmo
exigible en el cémputo sernanal. por causas imputables al trabajador.

13. No alcanzar el rendimiento minimo exigible en ¢l computo
semanal, aunque supere el 90 por 100 de éste, y sea advertido el
trabajador por escrito dos veces en un periodo de dos maeses.

14, Escribir o pintar cualguier manifestacion de |z indole que sea
en las paredes, elementos o utensilios propios de ia Empresa ¢ en el
recinto de trabajo.

15. Comer durante fas horas de trabajo.

Art. 59, Faltas graves.-Son faltas graves las siguientes:

I. No presentar paries de baja, confirmacién y alta de la Seguridad
Sociat en el plazo de cinco dias, dos dias v cinco dias, respectivamente,
a contar desde el dia siguiente 2l de la fecha de expedicion, por causas
imputabies al irabajador,

La no incorporacion ai trabajo, dentro de Jos dos dias siguientes
de producirse €] alta por ILT o matemidad,

Mds de tres faltas de puntualidad no justificadas, £r un periedo
de treinta dias, en la asistencia al trabajo, superior 2 treinta minutos ¢
inferior a sesenta minulos.

4, Faltar dos dias al trabajo seguidos, o tres aliernos, en ua periodo
de treinta dias, no justificados.

Oculiacion maliciosa de datos concernientes a la Segoridad
Social, que produzean perjuicio econdémico a ésta ¢ a Ja Empresa,
Alegaci6n de causa falsa por obtener licencias.

7. Las discusiones, manifestaciones verbales o fisicas, dentro de las
dependencias de la Empresa, o en actos de servicio, con sus compafieros
© superiores jerfirquicos o publicos, cuando produzca aReracion.

1a neghgencia inexcusable, er ¢l cuidado y mantenimiento del
material, instalaciones, documentos, etc., propiedad de la Empresa o de
terceros. .

9. La reincidencia en tres faltas leves, salvo en las de puntualidad,
aunque sean de distinta naturalera, en un periodo de tres meses, siempre
v cuando se hayan notificado por escrito, con o sin saneién,

10. Lz simulacion d2 enfermedad o accidente, fehacientemente
probada.

11. La realizacién de trabajos particulares, durante la jornada de
lrabagc, de la indole que sean, $in avtorizacibn expresa,

12, Uhilizacidn o uso propio de herramientas o material v itiles
empresariales, sin autorizacion expresa. .

13, Entregarse a juegos, cualesguiera gue sean éstos, durante la
jorrada laboral, -

14, La desobedisncia a sus superiores, que no sea indisciplina grave
y manifiesta, siempre ¥ cuando ¢51€ en relacion directa con e} 1ra%-aajo.

[5. La negligencia o desidia en ¢l trabajo, que afecte 3 la buena
marcha del mismo.

16. Ingerir bebidas alcohélicas durante las horas de trabajo, fuera
de Ios tugares establecidos para ello, y contraviniendo 6rdenes expresas.

17.  Embriaguez que produzca escdndale en ¢ irabajo.

18. Abandono del puesto de 1rabajo gue cause dafio o perjuicio.

16, Obstaculizar la comprobacién del estado de enfermedad o
accidente del trabajador mediante reconocimiento de personal facuita-
tivo, en funcién de Jas condiciones del estado def trabajedor ¥y con
respeto a _su dignidad.

20. Cambio de residencia o domicilo, en supuesics de ILT, sin
notificacién previa a Ta Empresa,

21. Dormir durante las horas de trabajo.

22. Denuncias dolosas sobre la Empresa, en cualquier aspecto de sa
actividad. ] .

23. No poner en conocimienio de ia Empresa las amomalias
obscrvades en las imstalaciones, mdquinas, herramientas, materal,
medidas de seguridad, ei¢., que pudieran ocasionar dafios a las personas
O COSES.

24, Permanecer en la Empresa fuerz de las horas de trabajo, asi
comu permitir ¢ introducir persoias en ios locales y Centros de trabajo
de 1a misma, sin la debida autorizacidn.

25, Elincumplimiento de las medidas do seguridad e higiene por sl
trabajador, asi como lz no milizacion de los elgememos de proteccitn
obli?mrios, siempre ¥ cuando los mismos fes hubieszn sido facilitados.

8. No alcanzar del 70 al 85 por 100 de! rendimiento minimo
cxigible en ¢f computo semanal, por causas imputables a! trabajador.

. No alcanzar ¢l rendimiento minimo exigido aunqgue supere ¢l
90 por 100 de €ste, v sea advertido el trabaiador por escrito, cuatro veces
en un perido de tres meses.

Art. 80, Faltas muy graves.-Son faltas muy graves las siguientes:
i. Falseamiento de datos o docuomentos a la Seguridad Social que

produzcan beneficie econémico para ¢l trabajador.
La embriaguez habitual o iz toxicomania que repercuian negati-
vamente en el trabajo, o produzcan dafio a las personas o cosas.

3. Admisidn de cantidades, comisiones, regalos, gratificaciones y en
general cualquisr dadiva, percibidas en refacian directa con et trabajo,
compras o venias de materiales, participacion en concurses piblicos o
privados, adjudicacién de obras o, en cualquier negocio o actividad
privativas de la Empresa, que cause o pueds causar penjuicio a la misma.
4. Agresidn 2 Jos companeros de trzbajo, sus supcriores  inferiores
%cré:qu:cos ¢n las horas de trabajo. Fuera de las horas de trabajo, cvando
A agresién sea por causas de trabajo demostradas.

5. Abandono del pucsto de trabajo que produzca lesiones en las
personas o dafos materiales a Jas cosas.

6. Alteracién manifiesta de documentos, paries de trabajo v en
general de cuanta documentacidn propia ¢ ajena que sea utilizada por
la Empresa.

7. El quebranto del secreio profesional que pueda causar un
perjuicio a la Empresa. )

§. Abuses deshonestos en las horas de trabajo. .

§. La no utilizacidn de los medios de scguridad ¢ higrene facilitados
u ordenados por la Empresa, cuando ocasionen dafhos graves para €l
propio infractor o sus compatleros. ] .

10. Faltar diez dias a} trabajo, en un pericdo ds seis meses, sin
causas justificadas. ) ]

t1.” Laz ofensas verbeles o escritas y las agresiones fisicas a las

_personas de fa Empresa o a los familiares de lax mismas.

12. Lz reatizacidn de trabajos de igual actividad o naturaieza 2 los
que se dedique 12 Empresa sin autorizacidn expresa de la misma, y que
cause o pueda causar perjuicio & la Empresa. .
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13. Robo, hurto, malversacidn, estafa, desfalco, retencion v apro-
pizcidn indebida de cantidades a la Emipresa o compafieros, cometidas
por 2| personal que presie servicios en la misma.

4. L2 autoiesion veluntaria con periodo de curacién de wes dias
o mas.

i5. El abuso de confianra de los trabajadores o de autoridad de los
Jefes ¢n ¢l desempeiio del trabaio.

16, El quebranto del secreto al que estdn obligades los miembros
del Comité de Empresa, aun después de finalizada su representacion, asi
como e} use ilegitimo de documentos confidenciales, que les fueran
entregados por la Empresa, fuera del estricio d4mbito de la misma.

17. Negarse 3 realizar horas eatraordinarias para prevenir o reparar
siniestros u otros daftos extraordinarios ¥ urgentes.

18, La reincidencia cn falta grave, on un periode de ires meses,
notificada por escrito, con o sin sancidn.

9. Lasimulacion de enfermedad o aceidente que contleve ansencia
al trabaje por mas de tres dias ininterrumpidos.

20.  Obtener menos del 70 por 100 del rendimiento minimo exigible
en ¢l cdmputo semanal por causas imputables al trabajador.

21, No alcanzar el rendimiento minimo exigible en ¢l cdmputo
semanal, aunqgue supers el 90 por 100 do &ste, v sea advertido el
trabajador por escrito seis vecss en un periodo de cuairo meses.

Art. 61, Sandienes-La facollad sanciopadora corresponde a fa
Empresa, aunque las decisiones adoptadas por ésta puedan ser revisadas
por la autoridad competente.

- Llas sanciones que la Empresa puede aplicar serdn las siguientes:

A} Por faltas leves:

Amonesiacion por escrito.
Suspension de emplec y sucldo, un dia.

BY Por falias graves:

Amonesiacion por escrto.

Suspension de emplen y sueldo de uno a siete dias.

Inhabilitacion por periodo no superior a un afo a cfectos de
dSCENS0S,

) Por faltas muy graves:

Inhabilitacién no superior 2 tres anos o efectos de ascensos.
Suspension de empleo y sueldo de ocho dizs a dos meses.
Drespidao.

L.as sanciones impuestas por faltas leves, graves v muy graves serdn

ecurribles ante la awtoridad competenic en of plazo de veinte dias.

Transcurrido el plazo anteriosmente citado sin kaber sido recurridas
las sanciones, éstas serdn firmes a todo los efectos legaies.

Art. 62 Procedimiento-Las sancicnes serin comunicadas por
esCritn,

Conecida la comision de cealguier falia grave o muy prave, previa-
mente a la notificacion at trabajador, la Empresa comunicard al Comité
de Empresa, a través de uno coalguiera de sps represemantes, escrito al

uc se adjuniard copia exacta de la sancion impuesta, expresando la
echa v las causas que motivaron 1a sancién, acusdndose el recibo de
ésta. Posteriormente, serd notificada al trabajador ta sancidon pertinente,

Art. 63, Prescripcion.-Las faltas cometidas por los trabujadores
prescribirdn: Las leves, a los diez dias; las graves, a las veinte dias y las
muy graves, a los sesenta dias, a partr de la fecha en gue la Empresa
tuvo conectmiento de sy comision, v, ea odo caso, a los seis meses de
haberse cometido. )

Art. 64, Caneclacion de las fafias~1.a condusta v actuacion del
sancionado, postesiores a las faltas, puaden producir ki cancelacidn del
expedienie de las mismas, v, ¢n 10do €as0. se consideraran anvladas s
faltas leves, transcurridos nueve meses sin haber reincidido on nueva
fatia; lns faltus graves. en ¢l plazo de dos anes, v 1as muy graves, en el
pltazo de (res ados, siempre v cuando, duranic £sic tiempe noc so
hubicran comelido ninguna otra.

CAPITLLO X1
Derachos sindicsles
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Hasta o6 trebajadores, gquinse horas,
Ere 10 a 230 trabajodores, veinte horis,

Las horas podrdn acumularse anualmente, de comin acuerdo con fa
Empresa, en unio © varios de jos componentes del Comilté, sin que, en
ningin caso, se rebase ¢ maxime toial, pudiendo quedar €stos refevados
de! trabujo, sin perjuicio de remuneracién,

Quedaran excluidos del conjunto d= ostas horas las que correspondan
a las reunionses conjuntas del Comité de Empresa con la Direccign de la
Empresa, asi como las de iz Comision Pariteria consutuida pars la
vigitancia y segeimienio dei presente Convenio. )

Los miembros del Comité que hagan uso de las horas anteriormente
mencionadas deberdn comunicar 2 su Jofe iamediato sicmpre gue s€a
posible. con um preaviso de dos dias, los molives y el uempo de
duracion de su ausencia. Asimismo, deberdn de presentar los jusiifican-
tes correspondientes.

El Comité de Empresa dispondrd de un lugar adecuado para el
desempefio de sus n}unciones. Asimismo, dispondrda de tabidn de
anuncios que s¢ colocard en las dependuncias de ia Empresa, que ofrezea
comunicecion fcil con Jos trabajadores ¥ que pueda utilizarse para fijar
comunicaciones ¢ informacidén de interés laboral )

Todo lo expuesto en o 1ablon de anuncios bajo la responsabibidad del
Camité de Empresa deberd llevar la firma de, al menos, uno de sus
micmbros, eniregando copia igualmenic firmada a la Empresa, e los
salos efectlos de que ésia pueda manifesiar v raronar al Comité cuaiquier
OpoSiClon ¢ reparo,

En todo caso, el Comité decidird libremente el contenido de las
comunicaciones y la Empresa podrd exigir las responsabilidades a que
hubiere lugar.

D las comunicaciones que la Direccidn de Ja Empresa cxponga en
¢l 1ablén de anuncios, se entregard una copia al Comité de Emprasa,
quien podrd manifestar y razonar cualguier oposicion o repare a las
misimas.

Al objeto de no perturbar la organizacion del rabajo. 138 comunica-
cicnes directas det Comité con sus representados se efectuaran inmedia-
tamente de finalizada 1a jornada laboral

Ningin miembro del Comité de Empresuy podrd se despadido ni
sancionado durants el gjercicio de sus funciones ni dentro del ano
siguiente 2 la expiracion de su mandate, salvo que dicha expiracion se
produzea por revocacian o dimisidn, siempre que el despido o sancion
s¢ base en Ia actuacion del trabajader por el cjescicio legal €2 su
representacion. :

El Comitd recibird la siguiente informacion:

I, Tumestraimente, sobre la evolucidén peneral de! sector econo-
mico al que perienece la Empresa, sobre la evolucidn de los negocios y
la siuvaciée de produccidn de la Empresa; sobre su prograng de
preduccidn v evolucion prebable del empleo en la Empresa.

2. Anualmenie, conocer v tener a disposivién el balance y cuenta de
resultados y la memoria.

3. Cor cardcter previo a su glecucién por ln Empresa, schie la
reestructuracion de plamilla, cierte total o parcial, clerre definitivo o
temporal; reducciones de jornada, trasizde parcial o 1otal de las
instalaciones fijas de laz Empresa y sobre Jos planes de formacion
profesional,

4. En funcién de la matcria de que se trate, sobre la revision de Jos
sisternas de rendimiento y producuvidad esiablecidos en el presente
Convenio, sobre 1a ahsorcidn o modificacidn del estatus juridico de la
Empresa. cuando elio suponga cualguier incidencia que afecte al
volumen de cmpleo; facilitarle ¢ o los modelos de contrato gue
habitualmeniz se vrilizan: sobre sanciones impuestas por faltas muy
2raves ¥, cn ospecial, en supuestos de daspidos; scbre vacantes que se
produzcan cuando existieran excedentes voluntarios con expeciativa de
derecho do reingresn.

5. En lo referente a esiadisticas, sobre indice de absentismo v sus
causas. accidentes de trabajo y enfermedad profcsional, sus causas, ¥ sus
consccuencias, los indices de siniestrabigad, tos movimientos de inpre-
SOS, CESES ¥ ASCENSOS,

6. Enreiacidn a la informacion recibida por et Comite de Empress,
éste podrd realizar informes © ostudios que remitird & la Direccion de fa
Epipresa, sin que, o0 mingsin cfso, tengan los axsmos carfcler viagu-
tinte

ias condiciones da
aoen ta Brimre,
dmnig el
asi roeman e

COGkids RE ALCLIrat
Iin prodesivoal.
miomaeinhres ool Comind Je I Sy SSiL mn % CONjuUnio,
olservaTiia soor Eronal aun douy ° Terlenveet @ (ol o
e espegidl, en lodiny aauelius maens wakme e gae b Brecri
expresaments o caricter reseraldo.
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12, El uso indebido de los documentos entregados por la Empresa
¥ que sean utilizados fuers dei estricto idmbite de aquéHa, serd
© sancionado, . '

13, Asimisme, ¢l Comité de Empresa comunicars a la Direccidn Ia
convocatoria de cuantas asambleas vayan a realizarse, ast como de los
acuerdos adoptados en Jas mismas, en los términos que s& exponen en
el articulo siguiente,

Art. 67, Derechos de reunidn.-El personal podra reunirse en asam-
blea, previos los tramites y requisilos siguientes:

L.° La convocatoria podrd instarse por et Comité de Empresa o por
un numere de trabajadores no inferior al 33 por 100. Exn ¢! caso de que
la asambiea fuese para una obra determinada el porcentaje antenior
estard referido al personal de esa obra.

2.° Endicha convocatoria, deberd constar el orden del dia v fa facha
de celebracidn.

. 3° El Comité comunicard a la Empresa previamente la convocato-
nia, con los requisitos del apartadc anterior y la persona o personas
lajcna_s a la Empresa que vayan 3 asistir, debiendo dsta acusar recibo a
s misma.

4.° Presidira ] Comité de Empresa, que s= responsabilizard de su
desarrollo en todo mpmento.

.2 Sélo podrin tratarse [os asuntos contenidos en el orden del dia.

6.° El Comité de Empresa acordari con la Direccion las medidas

necesariag para no ocasionar perjuicios en la actividad normal de la
Empresa.

1.°  Se celebrars fuera de Ias horas de trabajo, salvo acuerde con 2
Emipresa.

" Ei lugar de reunion serd ¢f de log locales de ta Empresa,

9.° Para que los scusrdos adoptados sean vilidos, se estard a lo
preceptuado en la legislecién vigente,

En e] caso de gue la asambles fuese. para una obra determinada, el
porcentaje especificado en la legislacion vigente estard referido al
personat de esa obra. i

10. Los acuerdos adoptados, referidos 2 la Empresa, se notificardan
por ¢l Comité de Empresa a Ia Direccién de la misina, a la mayor

- brevedad, después de la celcbracién de la asambles,

. Mo se celebrard asamblea en los locales de la Empresa, ¢n los casos

S1ZLenkes: '

a} 5i no se cumplen ios tramites y requisitos estzblecidos anterior-
mente. :
b} 8i hubiesen transcurrido mienocs de dos meses desde la asamblea
antetior,

¢} Si por haberse producido dafios ¢n alguaz reunion anterior, éstos
ne s¢ hubiesen resarcido o afianzado su resarcimiente.

d} Por cierme legal de la Empresa.

Las reuniones informativas sobre Convenios Colectivos de esta
Empresa no estardn afectadas sobre ef apartado b,

CAPITULO XII
Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo

Art. 68.  Consideraciones genervales.—Es obligacién de la Empresa y
trabajadores adoptar las medidas pertinentes, 2 fin de prevenir acciden-
tes y enfermedades profesionales, y de lograr las mejores condiciones de
higiene v sefunglad ¢n los puestos de trabajo.

Durante
con los Organismos de 1a Administracién v otros Entes, especializados
en la prevencion de los riesgos profesionales, para que Iz Empresa y los
trabajadores, representados ¢n tales materias a través del gomité de
Seguridad e Higiene, pueden montar cursillos de especializacion, especi-
ficos para ia actividad que se desarrolle.

Asimismo, ¥ en contacto con 1a Eatidad que cubre 1as contingencias
profesionales, se desarrollardn cursilles de socorrismo, se pasard un
reconocimienio médico anual a todo &£l personal con especial atencién
a los _trabajadores que hubieran ¢stado expuestos a los ambientes de
trabaic mas extremaos.

En la Empresa se constituird un Comité de Seguridad ¢ Higiene.

Art. 69.  Funciones.-Las funciones y atribuciones de dicho Comité
serdn las siguientes:

a} Promover la observancia de fas disposiciones vigentes en mate-
ra de Seguridad ¢ Higiene en #f Trabajo para prevencion de riesgos
profesionales.

b) Informar a la Direccion de 1a Empresa de los defectos v peligros
ue adviertan en sus dependencias o servicios, preporiendo la adopcidn
e medidas preventivas necesarias 0 cualesquiera otras que consideren

OPOTUng.

¢} Conocer las investigaciones de enfermedades profesionales pro-
ducidas en fa Empresa.

d) Cenocer las investigaciones realizadas sobre accidentes de tra-
bajo v enfermedades prafesionales gue se produzcan.

a vigencia det presente Convemio, sc estableceran contactos '

e) Fomentar la colaboracion de tedos los productores en materias
de Seguridad e Higiene, asi como cooperar en el desarrollo y realizacion
de programas.

f) Soliciiar la colaboracion de los Gabinetes Provinciales de Seguri-
dad ¢ Higiene en I implantacion ¢ inspeccidn de medidas de proteccion
individuales o colectivas, comunicindolo a ia Direccidn de 12 Empresa.

g Ser informados por Iz Direccion de la Empresa de las medidas
concretas gue se hubisren previsto para 1a elecucién de obras en materiz
de Seguridad ¢ Higicne. .

#) Llevar una ¢stadistica de las medidas adoptadas por accidentes,
trdenes de seguridad dadas, requerimientos a los trabajadores resisten-
tes a la adopcidn de medidas de proteccidn individual o colecliva,
actuaciones ins| ras o sanciones que se hubieran podido poner & los
trabajadores v a la Emp por omisidn de los elementos de seguridad.

i} El Comité de idad ¢ Higieoe podrd recurnir para aquellos
puestos de trabajo donde se comprucbe que hubiers riesgos para 1a salud
o seguridad, que se adoplen medidas especiales de prevencién.

j? Aguellos webajadores o grupos de trabajadores que por sus
caracteristicas personales, ‘por sus condiciones d¢ mayor exposicion a-
riesgo ¢ por otras circunstancias tclﬁan mayor vulnerabilidad al mismo,
seran controlados de forma particalar,

k) Enlas funcionss aqui no descritas se estard a lo preceptuado en
la legislacién vigente.

Art. 70. Composicion.~El Comité de Seguridad e Higiene esiard
COMPpuesto:

- Por un representante de Ia Empresa, que lo presidira, un Técaico
custificado en estas materias, despnado por la Empresa y cuatro
trabajadores designades por ¢l Comité de Empresa.

-El’ Técnico cualificado sjercerd las funcionss de Secretario.

Art. 71. Reuniones.-El Comité de Seguridad e Higiene se reunird
una vez al mes con cardeter ardinario, en las horas de trabajo, salvo caso
de ausencia de materias a tratar, y, extraordineriamente por razones de
urgencia, cuando lo convogue su Presidemte, por libre iniciativa o 2
peticién fundada de tres 0 mis de sus componentes.

En la convocaloria se fijard el orden del dia, con los asuntos a tratar
en cada reunion.

De cada reunidn, el Comité extenders el acta correspondiente,
remitiendo una copia de la misma al Comité de Empresa.

Art. 72. Elementos de proteccidn personal -Los elementos de pro-
teccidn personal son siempre obligatorios en su uso, debiendo utilizarios
el trabajadar, inexcusablemente cugndo asf Jo demande su seguridad.

1a Empresa estd obligada a dotar de los medios de protweccidn
personal necesarios, €n buen estado pars su uso, a los trabajadores, en
aquellos puestos de trabajo, cuya wiilizacién sea necesaria para su
SEgUTH

Art, 73, Ropa de trabajo.-La Empresa dotard semestralmente al
personal a su servicio con ua buzo de bucna calidad, cuyo uso serd
obligatorio en la jorneada faboral. En todos aguellos trabajos en que se
utilicen productos con los cuales se estropeen los buzos, se ndrén los
misgws, nntes de los seis meses, previa presentacidn del buzo estro-
peado, . :

Asimismo, entregaré ai personal una botas de seguridad acabadas en
cuero, las cuales entregard cada ires afios, no obstante en caso de
justificacién fehaciente, se repondrén antes de concluir los tres afios.
Para la entrega de estas hotas se desarrollard una norma de procedi-
miento. )

_ CAPITULO XHI
Beneficlos asistenciales

Art. 74, Indemnizacion por muerte, gran invalidez e incapacidad
permanente absohutg. A} Ayuda por fallecimiento.~En caso de falleci-
miento por muerte naturzl, cualguiera que sea ls causa del mismo, la
Empresa entregard & los derechohabientes del trabajador 12 cantidad de
600.000 pesetas, quedando con elio cubiertas todes las obligaciones que
a este respecto se hayan sstablecidos, a tal efecto, el trabajador pondra
en conccimientos de la Empresa, por escrito, la persona o personas gue
designe para la obtencién de estos beneficios, asi como &l orden de
preferencia de los mismos, £n el momento de su contratacién, dentro de
ias normas de! cédigo civil.

B} Indemnizacidn por rmucrte accidental.—En caso de fallecimnienio
por causas accidentales, la indemnizacidn serd de un capital acumula-
tivo al de la parantig A} de 2.700.000 pesetas, es decir, ta indemnizacién
totzal serd de 3.300.000 pesetas.

C} Indemnizacién en caso de incapacidad absoluta y gran invali-
dez.-Paga de ung indemnizacion de 4.300.000 pesctas al prapio asegu-
rado si éste sufre una invalidez absoluta y permanente, por causas
agccidentales.

D) 8i la invalidez resultante tiene caricter permancnie total o
permanents parcial, l2 indemnizacion se fijard mediante 1a aplicacién
:gjb:;: 1‘3;30().{3% pesetas de jos porcentajes indemnizatorios del baremo

-
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Baremo de porcentaies por invalides

Forcentae

Tipo de invahdes Jde andemnitavion

Cabeza y sistemna nervioso.

. Enajenacién mental completa e incurable gue

haga imposible tedo trabajo u ocupacién. ... .. 100
2. Ceguera absoluta incurable v permanente . .. 100
3. Sordera completa incurable v permanente sin

posibilidad de prétesis. ... ... ... ... L. 100 |
4. Mudez absoluta con imposibilidad de emitir

]somdos coherentes, incluso por medios anificia- %0

2.
5. Pérdidatotalde wunojo. ... ... ... ... .. ... 30
6. Ablacidn de la mandibula inferior............. 30
7. Reduccidn a ja mitad de la visién binocular . 25
8. Sordera completa incurable de un oido. .. ... .. 25
9, Calarata traumatica bilateral operada (afaguia). 2
10, Catarsta traumdtica wnilateral operada (afaguia). 10
11, Trastornos graves en as articulaciones de ambos

maxilares .. ... 15

Cedumina vertebral
120 Paraplejia.. ... . . .. .. ... .. ... ... 100

{3, Cundripicjia 0
14, Limitaciones de movilidad a consecuencia de

fracturas veniebrales sin complicaciones neurolo-

aicas ni deformaciones graves de columna: 3 por

100 por cada vértebra afectada, con miiximo de. 21
15 Sindrome de Bamé-Lisou_ ... .. . ... ...... 10

Dercche  Izauicrde
Micmbros superiores.

16. Amputacion ¢ incapacidad funcional completa

del brazo. oo Ry 50
17, Amputacion ¢ incapacidad funcional rompleta

Ge la mano ... ... 66 40
i@ Pirdida 1ol del movimiento de un hombro..: 40 24
19, Férdida total del movimivnto de un codo. ... . e 15
20, Térdida to1al gl nervio radial, del cubital o del

a0 I TN 23 15
. Pérdida total del movimiente de una mufieca. 20 10

22, Amputacitn o pérdida completa éat movimienio

det dedo pulgar.... ... ... o] 20 13
23, Amputacién total o pérdida compiein del provi-

miento dei dedo indice. .. ... ... .. L. 15 14
4, Ampuncion total o pérdida compiets del movi-

mientn de cualguier oiro dedo de la mago. . .. 5

Piébvis v miembros inferiores.

25, Amputacion de una picrna por snwima de

articulacion de la rodifla . .. . i 60
26, Amputacion de una picrna conservando iz arti-

catactén de la vedifla . ... .o L 33
27, Pérdida total del movimicnta Jde la ¢adera en

posicién  desfavoranle {flexi¢n-cihduccion o

abduccion) .. L 50
23, Pérvdida tofal del meovimiente de una cadera en

posicién tavorable . Lol 25
29, Amputacion de un pie. ... 50
3 Armputacion parcial de un me conservando el

wmlén . .. . 25
310 Amputacion total del dedo puleor del pre 10
. Acortamiento de una pieina de 5 centimetres o

mas fel acortamients menor de 5 centimetros no

da derecho a indemnizacidn bain este epiprafe) 0
33, Paralisis total del qidtico popiieo oxterno . ... i5
34, Pérdida total del raovimiento de una rodilla .. 0
35, Pérdida ol del movimiento de un tomilo .. 15
16, IDhificohades praves en ia deambulacion subsi-

zuiente 2 la fractura de uno de los calcdmeos. . Hy

_ Estas indemnizaciones que se reciben por los derechohabientes o el
micresado, segin el caso, sin mengua del cardcter definitive de su
percepcion, seran siempre considerados a cuenia de cualguicr otra
cantidad que la Empresa se vicra oblipada a abonar al interesado o
derechuhablenies ¢ & consignar en beaeficio de éstos. por express
dispasizion de cualquicr resolveion judicial o administrativa, gque se
giciase come consecucncla def accidente.

En todos ostos casos, y para su cobertura, la Empresa podrd contratar
polizes povadas de segures con cualguicra de las Compafias que
legalmente estén autorizadas para elio,

Art. 73 Préstamos~La Empresa establece un fondo de présiamos
a favor de sus trabajadores, que se repird por las siguienies normas:

a) Se procurard que la cuantia del fondo no sea inferior a 6.000
pesclas por productor.

b) Los trabajadores que atraviesen precarias necesidades, compio-
badas por la Direccién de la Empresa v con informe favorable del
Comite, deberdn solicitar, con cargo a este fondo, cantidades eguivalen-
tes, c:l:omo maximao, al 10 por 100 de Ia totalidad del fondo de préstamos
citado.

c} Lacantidad anticipada devengari el 6 por 100 de interés ¥ habrd
de reintegrarse, como maximo, en 36 mensualidades.

d) El cese volunlaric vy unilateral del trabgjador en la Empresa
determinard gue sean descontadas las cantidades a su cargo de la
Lguidacidon do vacaciones, pagas extraordinarias y de los salarios
devengados.

Art. 76, Jubilacion voluntaria amicipeda—]. Los trabajadores
que hayan cumplido sesenta y un afos y no lengan sesenta v cinco a la
entrada en vigor de este Convenio v soliciten fa jubilacion, tendran
derecho a la percepeidn de las indemnizaciones econémicas estabiecidas
en ¢ presente Convenio, en funcién de ka edad del wabajador v de los
afios de antighedad cn la Empresa.

2. los requisitos necesanos para hacer efectivo tul derecho son los
SIguICnIcs;

a) Que sc cfectde de mutuo acuerde emtre la Empresa y el
trabajador. El acuerdo se reflejard por escrito con ln cantidad a que haya
lugar, en concepio de indemnizacian,

.. by Que el trabajader lleve diez anos, como minimo, de servicics
imimterrumptdos en iz Empresa.

3. La jubilacién volurtaria anticipada en los términos establecidos
¥ con lzs cantidades sefialadas en cads caso en el citade barcmo
comprometera al empresario a dar ocupacién a otro trabajador, por ef
tICMPo €51FiCI0 que faltara al jubilado para cumplir la edad de sesenta
¥ cinco afios. La contratacion del trabajador sustituido habri de hacerss
con arreglo 8 una de las modalidades de contratacicn temporal previstas
en cada momento por la legislicion vigenie, v & su vez, con e siguiente
condicionamiento:

«la contratacién det trabajador sustiteide sc hara parz ol puesio v
cateporia mds avordes con Jos intereses ¢e la Empresas

4. En el caso de que 1z indemnizacion pagtada entre kmpresa v
trabajador fuese superior z Ja estabiccida en o haremo. la duracion Jei
contraio temporal del trabajador sustiiuido pedrd reducirse on antos
meses Como cuantas mensyalidades de m4s se abonen en concepto de
indemnizacién.

Jubilacicn

Lnporie d= la

Fdad del tmbajadue 1sdemaicacion

61 anos.. ... e 1.350.G0G
62 ades. ... .. .. 1 LBYS00h
63 aftos..... ........ §75.000

Una vez cumpiida la edad que d¢ derecho a la indeminizacidn, cada
tres meses que ranscurran desde la mencionada facha, &0 nerdena of
derecho a un 10 por 100 de In cantidad ofrecida. con un tope de pérdida
del 20 por 100 por aio.

En el caso de rebajarse la edad de jubllacidn de sesenta v cinco aftas
z edades inferiores, durante Ia vigencia del presente Convenio. 1a escala
anterior se acondicionara a las edades que correspondan.

Jubilacion cspecial a2 los sesenta v cuatre atos: El derecho a lz
modalidad especiai de ki pensidn de jubilnoidn establecida en ef artizulo
unico del Real Decreto-tey 1471981, de 2C de agosto, se reconocsrd €n
las condiciones, cuantizs v forma que ce establecen en el Real Becreto
2705/1981, de 19 de octubre,

Art. 77, Las mejoras pactadas en este Convenio serdn aplicabies
también al personal que se encaentre en incapacidad taboral transitona.
desde e 1 de febrero de 1987 y que su base reguladora no esté
snerementada con los nuevos valores de Convenio, sbonendo la
diferencia que exista entre el salafio que vintera disfrutande por
incapacidad laborzi transitoria v ¢ 60 por 100 de los voiate pnmeroes
dias v ! 75 por 100 a partir del veinuun dia, del salanio que resulte de
la nueve base reguladors incrementada con les nuevos valores dei
Convenio,

Estas meioras quedardn sin efecto en los siguientes casos:

Primero.-Cuando el salanio de incapacidad laboral transitoria esté en
fos topes do cotizacion,

Segundo.~Una vez que el productor hava pasadc a ia situacion de
invalidez provisional.
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An. 78. Accidente de trabajo-En casp de incapacidad laboral
transitoria derivada de accidente de trabajo, la Empresa cumplimentaréd
las prestaciones de la Seguridad Social, ‘desde que el trabajador tuviera
derecho & agudilas Lmicntras dure, hasta el 100 por 100 de la cuantia
de los concepios de jas iablas anexas en Jas mmﬂeja, el salario base,
el plus de actividad, extraordinarias, ios y gratificacién de
San Alberto, asi como 1a antigiedad y los conocimienios especiales de
los trabajadores que los posesn. . ]

. Serd requisito para tener derecho al citado complemento ja presenta-
cidn, en tiempo v forme, de los partes de baja y alta de 1a misma, de
acuerdo con la legislacion vigente.

Los wrabajadores en situacién de incapacidad lahoral transitoria
percibirdn las gratificaciones estipuladas y 12 participacién en beneficios
¢n las cuantias especificadas en la tabla anexs, por lo que durante la
incapacidad Iaboral transitoria deriveda de accidenie de trabajo, se
retendrén las partes proporcionsles de dichos conceptos.

DIiSPOSICIONES ADICIONALES

Primera—Al objeto de velar por ¢! cumplimients del presente
Convenie, en los términos pactades y dirimir cuantas cuestiones suscite
su aplicacidn, se crea una Comisidn de interprelaciSa, seguimiento vy
vigilancia del mismo, compuesta por cualro represemtantes de Jos
trabajadoses y cuatro representanies de la Empresa, elegidos de entre los
que han formado peste de la Comisién Negociadors del Converio.
Asimismo s& nombrardn dos de las anteriores, una por Ia
Empresz y otra por los trabejadores, que actuardn alternativamente
tomo Presidente y Secretario de esta Comisién.

También s¢ acuerda por ambas paries, dar competencia a esia
Comisién 2 fos efectos de medicidn, arbitraje v conciliecién, que tanto
Empresa como trabajadores, incluidos en ¢ #mbito de aplicacidn de este
Convenio, 5¢ COMPTometeran a 2golar como via previs para dirirmir sus
posibles sifugciones contenciosas. :

Los acuerdos serin efectivos cuando las representaciones de ambas
partes, Empresa vy trabajadores, los hayan tomado en su seno, cada una
de elias mayoritariamente.

. Este sisterna de toma de acuerdos, estaria vigenie, per ¢f periado de
-vigilancia de este Convenic, o de cuaquiera de sus prérrogas, pudiendo
modificarse el mismo s sucesivas normas convencionales pactadas.

La Comisién Paritaria, sc entendrd vilidamente coastituida cuando
$& encuentren presentes, en ode caso, & Presidente y el Secretazio v,
ademds, como minimo, sn miembro de cada unz de las partes
represemtadas en este Convenio, .

Ambas partes de comin acuerdo podrén pedir 1z mediacién,
congiliacidn y arbitraje ante la Delegacion Provincial de Trabajo.

En los casos en que no se obtuviese acuerdo, las personas interesadas
¢n cada cuestion planieada podrdn ejercer su derecho ante la antoridad
competents, :

unda.-La aplicacién de las mejoras econdmicas que se establecen
en ¢ste Convenio, tendrd repercusidn en los precios, incluso para
cualguiera de los contratos ent curso.

La repercusién serd la correspondiente al incremento de los costos
salzrigles determinados en esta norma convencional.

Tercera.—~Clausula de revision: En el caso de que el Indics de Precios
al Consumeo e¢stablecido por el INE r(%mnau a 31 de diciembre d¢ 1988
ust incremento supenior & 4,50 por 100, 1an pronto como s¢ constate ests
circunstancia se uard una revisién ial, en el excesc sobre la
indicada cifra y pera Hevarlo a cabo sec tomardn como referencia los
salarios o tablas vigentes a 31 de diciembre de 1987,

Esic incremento se abonard con efectos de enero de 1988 y se hard
efectivo en ¢} mes de marzo de 1989,

Acuerde complementario al Convenjo Colectivo Sindical de Empresa
{Pel I de enero al 31 de diciembre de 1988)

L4 bolsa o paquete de Navidad tendrd un valor, para el afio 1988, de
5.774 pesetas.

Tabizs salarigles ario 1988

s | e | oPman | rRom | s | s | T
Pesctas . Peseras Pesetas Peseuss - Pearias Pescias Pesetux
Técnicos titulados: .
Dirtecior ... ..o 214,584 2.2%) 216,874 216.874 136.736 . 9.000 1181972
Sub-Director........................... 192.499 2,290 104,789 194.789 119.107 5.000 2.855.153
Técnico Jefe. ... ool 169,432 2260 174,722 171.722 100.832 9.000 2.513.920
Perito . ... e 142.296 2290 144,586 i44.586 80.001 9.000 2.113.205
Técnicos no titulados:
Contramaestre ... ... ... ... ....... £29.238 2.290 131,578 131,578 67.840 2.000 1.418.932
Encargado................ocoiiiiaa 124.436 2280 126.776 126.776 67.101 $.000 1.850.965
CapatdZ. ... ... it 101,834 2220 106.124 106.124 67.290 5000 1.562.026
Delincante Proyectista................. 141,972 2290 144.262 144,262 2,251 - 2.000 2.104.91%
Delineante..................ccoounn. £30.160 2.290 132,450 132.450 74.795 2.000 1.938.085
Calcador.................... .. .. 127.970 2,299 130.260 130,260 73.644 $.000 1.506.254
Técaicos de Organizacién; '
Jefe de Organizacidn.................. 136.085 22903 138.375 138.375 80.558 G.000 2.026.808
Técnico de Organizacion de primera .. 114.007 2.25G 116.297 116.297 64,889 9.000 1.702.047
Técnico de Organizacién de tercera .. .. 107.882 2.290 110.172 Fi0.172 59.642 %.000 1.6§1.050
Auxiliar de Organizacion. ... ... .. ... 103.808 2.290 106.698 166.0598 58.164 $.000 1,552,536
Administrativos: ’
Jefe Administrativo de primera..... ... 151.472 2.290 153,762 153.762 88.629 $.00G 2.250.297
Jefe Admiinistrative de segunda...... .. 133.457 2.290 135.747 135.747 77.040 9.000 1.986.498
Oficial Administrativo de primera..... 129.118 2.290 131.408 131.408 T4.666 9.000 1.923.378
Qficial Administrativo de segunda . .... 119.219 2.290 121.509 121.50% 48,095 9,000 1.778.221
Oficial Adminigtrativo de tercera...... 111.290 2290 113.680 113.680 62,895 9.000 1.663.415
Auxiliar Administrativo............... 102.437 2.290 104,727 104.727 37.324 9.000 1.532.502
Aspirante de dieciséis a dieciocho afios .. 49.578 2290 51.868 51.868 39.452 5.000 774.604
Subalternos: o '
Almacenero.... ...... .. ............... 105.057 2.290 107.347 107.347 59.042 9.000 1.570.900
COnSETIE .. ..ot 104.549 2.290 106.839 106.339 51.702 $.000 1.562.448
Guarda-Turado . .................... ... 103.634 2.290 105.524 105.924 56.569 9.000 1.54R.505
Ordenanza .. ........cocoeiiiniiian. .. 96.152 2.290 98.442 98.442 $3.386 9.000 1.440.574
Botones de dieciséis a dieciocho afios. 45.578 2.290 51.868 51.868 39.452 9.000 174.604




Al TR

o,

et

ety

T R AN

RS AT AL

R

L R

LR TR

R

i |

BOE nuom. 88 Jueves {3 abril 1989 10693
Tabla salarial diaria v horaria de personal de obra
Saai Salari Plus 4 Plus 3 E . .
Categoria ba:ca{f{;.?a) ‘oa:: ?}?:rﬂ} acti\'i;;d f_ed.in} acti\rld‘:l:‘d {icwr:l} de J;i:r'am de Niat\-?(kﬂ Bem_ﬁcms San A_tbcn‘.o m_i..i
Pcs;tas Pes::l.u l’cs-cr.as PcsZ‘las P&s.:‘tas Pc:v;:lm Pesews Pesclas Peseias
. de Equipo.......... 3.407 32695 91,50 140G 104,043 104.045 §7.282 9.0 1.557.001
Lol de primers. ... 3219 492,20 31,30 id 00 90317 99317 62.379 9,000 1473213
Oficizl e sepunda . 2,993 437 65 91,50 14,00 52,349 92,549 37,532 9,000 1.371.342
Chicial e 'ercua 2,954 451,70 31,58 14,00 81,367 91,367 56,376 2.000 1.353.587
Peon Especiaiisra _______ 2.554 442.8G 91 50 14,04 89619 89.619 55.346 9,000 1.327.891
Peon.................... 2.660 405,70 98,50 14,00 82.326 82,528 49,613 9.000 1,221,832
Pinche de dieciséis a die-
cipche anos. ..., 2115 32340 91,50 14,00 £6.184 66.134 48517 9.000 989,127
Anigiiedad mensual
Tres atos Sais atios Onur @S Dhecisias ange Veiminin anos Weinlisis ahos
Técnicos tiulados:
Director ... ... L 4.317 8.637 17.27 25,009 34,544 43,181
Sub-Director....... ... i, 3.775 1.548 15.092 21639 0.186 a3
Técnico Jefe ... .. ... ... . ... 3.775 7.548 15.002 22.639 30186 37.731
Perlto ... ..o L 3.596 7.198 14,394 21,591 28787 155985
Técnicos no tiwlados:
CORTAMAESIIY . . oot e 3.i47 6.294 12,588 15,832 25178 31472
Encargado .. ... ... .. L 2036 &114 12.226 18.53% 24,433 30,565
Capataz .. ... o 2997 3.993 11,938 17.931 21674 29.958
Detineantc Proyecuista.. .................... 3.373 6.743 13.4%6 20244 26,992 33732
Deblinsanie oo e 3134 6. 308 12.61 18.925 237333 31842
Calcador. .. ... ... ... ... ... 2783 5,563 FEAZRT 16691 12234 27519
Técnicos de Organtzacion:
Jete de Orgunizacion de primern. EREN 6.204 i 1IR3 : 18.232 31472
Técnico de Organizacion de pnr‘mr‘,._..._. 2R 5,743 j1.447 | 17232 28722
Yécnico de Craanizacion de segundds . 2343 3447 13,671 16.457 27aly
Auaxiliar Ge Organizaciéa... .. ........ o 2420 | 3755 : davy 14316 24 1%
| !
Administrativos: '
Jefe Administraitve de primera. o 3.0k i 7 21.G-% 33
Jefe Admuinistrativo de sesurdn . . RN ! 3 P8.3%2 3
Ofioiad Adminisirative de primcon. L. 114 i 6,234 ; 13.697 3
Oficial Administrativo de segunda. ... LS 15 S 16.839 B
Ofcinl Admistsirative de seresrn L AR S.204 13833 X
Awciliar Adminiz : i 2.547 5004 15283 o
Aspirante de diceiséls O Z432 1862 14,543 3z
Subalernus: i
Almacencro ... o 2308 3.084 10110 [a. 164 23277
Conserje . R 2347 5.674 F0 180 15.283 35472
Guarda-Jurade | . 3847 3.0u4 11) foik 13,283 25472
Ordenanza - 2547 : 5094 10,195 13,283 25472
Bowones de diccistis a dieciocho anos... .. 207 | 4,768 8463l 13.245 2074
-~ : ! e
Antiguedad personal de ohra, 1938
Categeria 3 uhos & afas E 11 atus A afios 21 afins 2¢ ahas
Jefe de Equipo ... . ......... Pia 93,60 196,90 W3IG0 561,00 TRY,00 F85.00
Jefe de Eqmgu ,,,,,,,,,,,,, Hora .. . . 15,10 30,10 60,20 90,40 120,50 150.60
Oficiat de 1a .............. Dia 43,60 187,20 374,30 561,60 74R,60 535,90
Oficial de l ............. Hora 14.30 2868 37,20 83,90 114,40 143,10
Oticial de 2 .a .............. Dia ... . 83,80 167,70 333,40 503,20 87040 R38,60
Oficial de 2,al .............. Hora ... ... 12,80 25,60 51.30 76,50 102,30 128,20
Oficial de 3,:1 .............. Dia 80,60 i61.20 323,10 483,50 645,10 20620
Oficiat de 3% ... ... ... Hora 12,30 24 60 45 30 73,90 98.60 123,30
Espectalista .. ... ... ... Dia 78,70 157,30 314,50 © 471,90 629,20 788,50
Especialista ........... .. .. Hora ... 12,00 2400 48,10 7210 96,21 120,20
Peon .............. ... . . Dia ... . §7.20 134,50 268,90 403,30 536,50 £72,20
Peon ...................... Hora 14,30 f 20,60 41 i 61,70 32,00 102 .80




e e e -_;-,.._:4;.___:..%;.':;4_!?;.5,; - e
10694 Jueves 13 abril 1989 BOE niim. 88
Tabia resumen de beneficios, afio 1988
Caegoria Sin antigdedad Sades 6 ahos 11 ados 16 ndox 21 ahos 26 sfos
Técnicos titulados:
Diregtor ... ... 136.736 140,235, 143,731 149,115 157.728 164,728 171,361
Subdirector ... ... ...l 119.182 122.240 125.306 131.428 137,543 143.670 146.795
Téenico Jefe ... .. L 100.842 103,881 106.933 113.051 119.179 125.297 131.437
Perfto ..o 79.997 82913 85.829 £5.092 97.452 103.325 109,152
Técnicos no titulados:
Contramaesire .,..................oo.ns 66.658 70.398 72.949 T18.052 83.152 £8.256 93.361
Encargado ...............c oL 67,100 69,583 720587 77.014 81.976 56,924 91887
Ca?ataz ,,,,,,,, PR 67.289 69,725 72.836 77074 §1.852 68.107 91.563
Delineante proyectista ................. 82.250 84,584 871721 92,947 98.660 104.131 109.603
Delineante ... .. ... 74.193 77.348 79.908 $5.023 90.139 95,249 100,362
Caleador ... . .. ...... ... ... ... 73644 75.901 7B.156 82673 87.183 91.695 56.202
Técuicos de Organizacidn:
Jefe de Organizacion }* ............ .. 80.558 83.109 .§5.561 90,767 95.864 96,745 98,744
Técnico de Organizacion 12 ... . ... 64.889 67.212 69.541 74,201 78.851 83.508 88.168
Técnice de Organizacion 22 ... .. 59.925 62.068 64.415 53.903 73,390 71.878 81.03¢9
Auxiliar de Organizacién ....... e 57.350 59.312 61.270 65.195 69.117 73.042 76.961
Administrativos:
Jefe administrative 12 ... . 88.62¢ 91.547 94.319 100.004 105.6%0 111.375 117.064
lefe administrative 2% .. ... . 77.040 77.741 82.136 87.23¢ 92 345 97.444 102.545
Oficial administrative 1.2 ... 74666 77.198 79.727 B4.777 89.830 94,716 97.658
Oiicial adminsitrative 2.* 68.095 70.367 72.645 77.183 31.748 $6.296 90.986 _
Oficial administrativo 3.% . 62.895 65.036 67.179 71.461 75.745 80.031 84.316
Auxiliar administrative ... ... 57.324 59,390 61.454 65.592 65.720 83.350 77.97%
Aspirante 16718 afos .................. 39.452 41,422 43,402 47,344 31.291 55.236 39,179
Subalternos; '
Almacenero . ... . 57.881 59,940 62,015 66.552 70.282 74,411 78.541
Conserje ....... 57.694 56.754 61.8i3 65.776 69.870 74.036 F1.924
Guarda-Jurado §7.320 59.378 61.440 65,402 69.399 73.280 77.362
Ordenanza ........................... 50.495 52.517 54.503 58.683 62.854 66,527 70.530
Personal de obra:
Jefe de EqQuipo .....oovviiniiiiinn. oL 61.289 69,714 71.516 17.074 81.852 86.707 21,563
Oficial de 13 ... . ............... 62.375 64.703 66,987 71,599 76.203 50.813 35.417
Oficial de 22 .......... e 57.532 59.601 61.662 §5.791 §9.752 74.048 78.181
Oficial de 33 ... ... 56.376 58.367 - 60.355 64.330 £8.765 72.280 76.250
Especialista ............o.oiiiiienns 55.346 §7.517 50.226 63,107 66,986 76863 74.760
Pedn ... 49.616 51.288 §2.923 56.23% 59,544 62.856 66.167
Tabla de pluses especiales Tabia de suplementos profesionales
Plus penoss dia y hora Conocimientos especiales dia v hora
Categoria Dia Hom Cutegaria - Dia Hora
Ca ataz .. PR R TR PR PR PN 206,50 3’.,60 : 1 a 295 60
Jefe de Equigo . ... 20650 | 3160 e e e o 5030
Oficial de 1.2 ... .. ... .. 194,60 29,75 Oficial de 2.8 17765 3715
Oﬁqa! de 2% 179,50 27,50 Oficial de 3'1 N ]5'7{) 2’40
gfima_l i@c A e }z;,% %g,gg Especialista ) 39’50 5’05
specialista . .. .. L . : ¥ !
PEOR oo vvel L 14735 | 2250 Peon o 28090 | 4295
Tabla de horus extracrdinarias. ako 1988
Categoria Sin antigoedad R .. 6 sdos 1§ atos 16 afios 21 afios 26 2hos
Dos prinmeras:
Capataz .................... 1.992 1123 1.156 1,229 1.284 1.347 1.411
icial de 1.* __......... ... 1.030 1.059 1.090 1.150 1.210 1271 1.331
Oficial de 22 . ... ...... 950 976 1.004 1.062 1.116 i,164 1.218
Oficial de 3% ._.......... .. 938 9h2 289 1.041 1.061 1.143 1.194
Especialista ................ 92% 951 914 1.019 1.070 ‘1,119 1.170
Pedn ........ . ... ........... 795 815 Big 379 922 967 1.008
Resto
Capataz .................... 1.314 1.347 §.389 1.464 1.541 1.617 1.694
Oficial de 1.2 .............. 1.236 1.273 1.308 1.381 1.453 §.5235 1.597
Oficial de 2% .. ... ... 1.141 1.172 1.204 1274 1.341 1.398 1.462
Oficial de 32 .............. 1.125 1.155 1.186 1.233 1.310 1.372 1.432
FEspeciahista ................ 1.110 1.142 1,148 1.222 + 1,285 1.344 }.405
Pedn ....................... 954 977 1.006 1.057 1.108 1.160 1.211




