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BOE num. 88

RESOLUCION dg 16 de marzo de 1989, de ln Direccion
General de Trabajo, por Ia gue se homologa con el mimero
2.821 la gafa de monturg tipo universal, para protsccidn
contra impactos, marca «Seyboly, modelo «Sey-Suvy fabri-
cada y presemtada por la Empresa «Seybol, Soctedad
Andniman, de Alonsotegui-Baracaldo {Viziaya).

Instruido en esta Direccién Ceneral de Trabajo cxpediente de
-homologacién de dicha gafa de montura tipo universal, para proteccién
coatra impactos, con arreglo a mﬂﬂdo en !a Onden de 17 de mayo
de 1974 {«Boletin Oficial del Es del 29}, sobre komologacion de los
medios de protecciér personal de los trabajadores, se ha dictado
Resolucidn, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la gafa de monturs tipo universal, para protec-
cion contra imparios, marcs «Seybols, modelo Sey-Suv, £n sus tres
tamafios: «Pequeiion (P}, «Madianos (M) v «Grandes (), fabricada v
prescniada por ia Empress «Seybol, Sociedad Andnimas, con domicilio
en Alonsotegui-Baracalde (Vircaya), carrctera Bl.l'blao-\fahnased.s kils-
metro 9 (Elkartegi), como _gfa de monturs tipo universzl, para protec-
cién conira impactos, clasificindose como de clase C por Ia resistencia
. de 5\353303?0{&::3 frente 2 impactos ¥ por su proteccién adicional
como .

Segundo.-Cads gafa de proteccién de dichos modelo, marce, clasifi-
cacion de sus oculares frente & impactos y proteccidn adicional, Hevard
marcads de forma permenente ea cada uno de sus oculares ln letra C y
en una de sus patillas de sujecién, marcads de forma indeleble, ja
glgu;%ge inscipeidon: «M.T.- Homol 2.821.-10-3-39.-Seybol/Scy-

UV, .

Lo gue se hace piiblico para %eneﬁl conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre homologa-
cifn de los medios de proteccién nal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-16, de «Gafas de mosturs tipo universal
para proteccifa contra imgton, ) r Resolucidn de 14 de
Junio de 1978 {(«Boletin Oficial del Estadow de 17 de agosio).

% Madrid, 10 de marzo de 1989.-E] Director general, Carlos Navarro
pez, : .
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RESOLUCION de 13 de marzo de 1989, de Iz Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone k:ipubf:caadn del
Convenic Colective para el afio 1988 de la Empresa
«Monterc Kaefer, Sociedad Andniman.

8384

Visto ¢l 1exto del Convenio Colective de «Montere Kaefer, Sociedad
Anéniman, que fue suscrito con fecha 29 de marzo de 1938, de una
parte, por la Direecidn de la Empresa, en representacion de la misma,
v de’otra, por ¢l Comité de la Empresa, en representacién de los
trabajadores, v de conformidad con lo dispuesto en g articulo 90,
apartados 2 v 3, de l8 Ley 871980, de 10 de marzo, dei Estatoto de los
Trabajadores, y ¢n ¢l Real reto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro ¥ depdsiio de Conventes Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripei6n del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con netificacion a la

Comisién negociadora.
Segundo.-Dispone su publicacin en ¢ «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 13 de marze de 198%.-Fl Director general, Carlos Navarro
Lipez. .

CONYENIQ COLECTIVO DE LA EMPRESA
«MONTERO XAEFER, SOCIEDAD ANONIMA PARA 1988
CAPITULO PRIMERO

Arnticuio 1.° Objeto.~El presente Convenio Colectivo, v dadas las

caracteristicas de la Empress, que por tratarse de Compafiia de montaje
de aisiamientos cueniz coh tral arss itinerantes en todo el temitone

espafiol, tiene por objeto establecer v regular las condiciones de irabajo

de sus productores a través de una normativa especifica y adecuada a sus
relaciones laborales, fomentando el sentido de fa unidad de produccién.
CAPITULO H

Disposiciones gererales

Art, 2.° Ambito personal-El presente Convenio Colectivo es de
aplicacisn a todos los trabajadores de plantilla que estén adscritos  Jos

servicios ventrales de esia Empresa en An'igonlaﬁ(v;zcaya} y a los

Centros de trabajo de Madrid, CAdiz v El Ferrol (La Coruns).

Art, 3.° zimi):'w territorial -E) presente Convenic Colectivo afecta
en sus propios iétmines a todo el personzt de los incluidos en el campo
de aplicacién sefalado en el articelo anterior, que preste servicios para
iz Empresa firmante en cualguier lugar del territario espaticl.

Art. 4° Ambito temporal—E} presente Convenio entrard en vigor
una vez firmado v registrado.

Art. 5.° Entrada en vigor-No obstante jo establecido en el articulo
anterior, las condiciones econGmicas se aplicarin con efectos retroacti-
vos al 1 de enero de 1988,

Art. 6.2 Vigencia—La vigencia del presente Convenio Colectivo s¢
establece &n un afio, es decir, del 1 de enero &l 31 de diciembre de 1988,
siendo promrogable de ao en adio, siempre que no s¢ denuncie debida
y reglamentanamente su vigencia por cualquicrs de las partes, con tres
meses de antelacion a ja fecha de su vencimiento de forma fehaciente,

En ei caso de denancia def presente Convenio, las negoctaciones s¢
iniciardn por ambas paries, cor 1a mejor buena fe, a la expiracién de la
vigencia de este Convenio. :

Art. 7.° Vinculacidn s Iz rotalidad -Las condiciones pactadas
forman un todo orgdnico ¢ indivisible v, a efectos de su aplicacion
prictica, serén consideradas globalmente. .

En el supuesto de gue la autoridad laboral, haciendo uso de sus
faculiades, no homologara algunoc de sus pactos, el nte Convenio
quedaria sin efeeto, debiendo procederse a la reconsideracion de su total
contenido. _

Art. 8° Garantia wad personan»~En el supuesto de gue glgin
trabajador, en e¢i momento de Ia entrada en vigor de este Convemo,
tuviese recenocidas condiciones que, consideradas en st conjunto y en
cémputo anual, resultasen mas beneficiosas a lo gue le correspondiese
por aplicacién del mismo, el interesado tendrd derecho 2 que se le
mantengan ¥ respeten, con cardcter estriclamente personal, fas condicio-
nes mas favorables que viniese disfrutando, con independencia de las
econdmicas, que serdn absorbidas y compensadas en computo anual.

Art. 9.%  dbsorcidn y compensacion.-Por ser en su conjunito mis
benefiosas para los trabajadores, las condiciones acordadas en el
presente Convenio, que las gue hasta et momento venian disfrutando,
serd &ste totalmente aplicable en las materias que en el mismo se
regulan, revocando y sustituyendo a cuhnias normas se hayan estable-
cido y estén vigentes en la fecha de su entrada en vigor, quedando, por
tanto, sin efecio cualquier disposicidn anterior, legal o convencional,
que se oponga a lo establecido en este Convenio. )

No obstanie v, en ko no previsto en este Convenio, serd de aplicacién
¢} Estatuto de jos Trabajadores, y supletoriamente lo ¢stablecido en 12
Ordenanza Laboral de la Construccién, y sus posibles futuras modifica-
clones. .

Las mejoras, econdmicas 0 no, de cualquier indole, que pudieran
esiablerse por las disposiciones lepales o convencionales, seran absorbi-
das y compensadas por lo establecido en conjunio y, en computo anual,
en este Convenio,

1a Comisidn Paritaria, constituida para la vigilancia y seguimiento
de este Cortvenjo, serd compelenta para Conocer € interpretar cuanias
cusstiones surgieran por iz aplicacion de este articule.

Art 10, Contraprestacion.—En contrapresiacion a las mejoras intro-
dacidas en este Convenio os trabajadores se comprometen a garantizar
los rendimientos mininios de productividad dy ia produccion, scgin se
establecerd en las unidades de rendimientos de las 1ablas que se pacien
durante 1a vigencia del presente Convenio y que se anexionarin 2J
mismo.

CAPITULD 111
Clasiflcacide del personal

Art. 1. A) Por su permanencia en la Empresa: El personal gue
presta sus servicios dentro del #mbito de organizacién y direccidn de la
Empresa «Montero Kaefer, Sociedad Andéntrnas, se clasificard segiin el
caracter de su permanencia en ia misma en:

1. Fijos de plantilla.~Es el gque presta sus servicios en la Empresa
permaneniemente ¥ per tiempo indefinido una vez superado ¢f periodo
de pruchz establecido en ¢f presente Convenio.

2. Para obma o servicio determinado.—Es ¢! trabsiador contratado
expresamente y con carficier exclusivo para una obra o servicio
determinado o aspectos parciales y coacretos de los mismos, y cuya
permanencia en la Empresa queds fimitada inexorablemente g lade la
duracion de la obra o servicio 0 & 14 de los aspectos parciales y concretos
de los mismos.

3. Por ticmpo cicrto ¥ determinado.~Es el irabajador que presta sus
servicios por up Hempo cierto y determinado, expresa y excinsivamente,
aun traténdose de trabajos y actividades normales habituales y especifi-
cas de cardcter continuo ¥y permanente ¢n ia Empresa, bien sea por
circunstancias del merepdo, acumulacion de tareas, exceso de pedidos o
cuglesquiera razones que asf lo exigieran, y tuya permanpencia ¢n 1a
Empresa quedard Emifada 8 un médximo de seis meses, dentro de un
5:11‘060 de doce meses. Esios trabajadores serdn solicitados a fas

ficinas de Empleo. Si son contralados exclusivamente por el minimo
de tiempo gue la ley establece en cada momento, éstos no serdn
percaplores del subsidio de desempleo. ’

Estos trabajadores podrdn prorrogar su permanencia en 1a Empresa,
de conformidad con o que se establezca, anies del vencimiento del plaze



