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RESOLUCION de 27 de marzo de 1989, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone fu publicacion del
Convenio Colective racional para las Industrias de Turro-
nes ¥ Mazapanes.

8247

Vista el tex1o del Convenio Colectivo nactonal para las Industnias de
Turrones y Mazapanes, que fuc suscrito con fecha 6 de octubre de 1587,
de unha parte por 1a Asociacidn MNacional de Fabricantes de Turrones y
Mazapanes, ¢n representacion de los Empresanios del sector, ¥ de otra,
por UGT y CC.0O0., ¢n representacion de [os trabajadores, v de
conformidad con o dispuesto en ¢l atticulo 50, apartados 2 y 3, de fa
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 104071981, de 22 de mavo, sobre registro v deposito de
Canvenios Colectivos de trabajo,

Fsta Direccién General de Trabajo acuerda;
Primero.-Ordenar la inseripeién el eitado Convenio Colective en el
correspondiente Regisiro de este Centro directivo. con notificacidn a la

Comision Negociadora. .
Segundo. -Disponer su publicacidn en el «Boletin Micizl del Estado»,

Madrid, 27 de marzo de 1989.-E! Director ganeral, Carlos Navarro
Lopez.

CONVENIO COLECTIVO, DE AMBITO NACIONAL,
PARA LAS INDUSTRIAS DE TURRONES Y MAZAPANES

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Aiculo 1.° Ambite rerritorial ~El Convenio Colectivo serd aplica-
ble en 1ode el territorio nacional.

Art 2.7 Ambito funcional-Las disposiciones de este Convenio
Colectivo regulardn las relaciones laborales en todas las Empresas v sus
Centros de trabajo cuya actividad principal sea la de fabricacidn de
tarropes v marzapanes. Con respeia al pancipio de unidad de Empresa,
¢l Convenio se extenderd a tas actividades complementarias o conexas.

Art, 37 Ambito personal —El Convenio Colectivo se aplicard a los
trabajadores por cucnta ajena que presien sus servicios on las Empresas
veferidas en el articnto anterior. No sera aplicable al personal excluido
de 1a refacisn laboral ni al goe esté sujeto a relzeién laboral de cardcter
especial, en vinud de lo establecido en las dispusiciones fegales de
cardcter general. :

An. 42 Ambite temporal -El Convenio Colective entrard en vigor
«l dia sigiiente de su publicacian en el «Boletin Oficial del Estadon. No
obstante. sus cfectos econdmicos s¢ retrotracran al diz 1 de cnere de
1987. El Convenio durara basta el 3} de diciembre de 1987

Amn. 5% Denuncia y prdrroga.~Cualquiera de las partes podrd
denunciar el Convenio dentro del ultimo mes de su vigencia, tanto para
su rescisién como para la revisidn, iniciandese su ncgociacién en cl
plazo médximo de un mes a pariir de ta finalizacion de su vigencia.

Si no mediara 12 denuncia expresa, el Convenio se prorrogard en sus
propios términos de afo en ano sin modificacian alguna,

Ant, 6% Efectos.-Fl presente Convenio obliza como Ley. en're
paries, a sus firmantes y a lzs personas fisicas o juridicas, en cuyo
nombre se celebra el contrato, prevaleciendo frente a2 cualquier otra
porma que no sea de derccho absoluto. La mismra fuerza de obligar
tendrin los anexos.

Las condiciones pactadas forman un twodo indivisible por lo quc no
pocrd pretenderse la aplicacion de una ¢ varias de sus normas con
olvido del resto, sino que a todos los cfectos habrd de ser aplicado ¥
vbservado en su integridad.

Las retribuciones estaklecidas podrin ser objeto de compensacién o
ahisurcion con todas las existenies en el momente de entrada en vigor del
Convenio, cualquiera gue sea la nzturaleza vy origen e las mismas, salveo
indemnszaciones, suplides y prestaciones de la Seguridad Soctal ¢n
rigimen de pago delegado. -

Sélo odran modificarse las condiciones pactadas en este Convenio
cundo las nuevas, estublecidas por dispasiciones de caracter general o
ronvencional de obligada aplicacion, superen a las agui acordudus en
conjunio ¥ en compulo anaal En €350 contrario, subsistira el Convenio
en sus propios Enminos ¥ sin modificacidn alguna de sus coneeplos,
médules y retribuciones,

Se respotzran fzs condicienss acordadas en contratos individuaies
forovalizedos a ttulo persenal entre Empresa v trabajador, vigentes a la
aprotacion de este Coovenio, v gue, con cardeter global, excedan del
MM gn comiunio ¥y cdmputo anual.

ar. 7Y Cercurrencia de Convenios.- El presente Convenin ebliga

r1odo el tiempo de su duracion, cor exeluesion de vualguier otro. 4 la
1 de las Empresas v omnhajadores, dentre de lns dAmbies
aiaddns.

Ari, 8.7 Interpreipcion del Comoenio-Se esteblece una Comision
Paritepiz que tendrd como funciones la inerprenacion del Convenio
Cilezave, of seeuimicnio del canjunto de los acucraes, la conctiarion

y la mediacién en las controversias individuales o colectivas que se
susciten en la aplicacion de las disposiciones que se pacten en 2l
Convenio.

Dicha Comision eslard compuesta por cuatro representantes sindica-
les ¥ cuatro teprescntantes empresariales. pertenecientes todo ellos a la
Comision Negociadora, Ambas partes padrdn ser asistidas de asesares,
Lon VoI ¥ sin voto,

Las decisiones de la Comisién se adoptarin por mayoria simple de
votos, dentre de cada representacion.

En el supuesto de que la cuestion debarida afecte a los intereses de
alguna Empresa o trabajadores prescntes on la Comisién, éstos serdn
oidos, pero se ausentardn de las deliberaciones.

La Comision Paritania s¢ reunird las veces que estime necesarias a
iostancias de cualguiera de las partes. La reunidn podra solicitarse a los
efectos de interpretar lo acordado, intentar 1a conciliacién o ofrecer la
mediacidn en el conflicto planteado.

La Comisién Paritaria tendrd su sede, alternativamente, en el
domicilio de la Federacidn Estatal de Alimentacién y Tabacos de la
L'GT, sita en la avenida de los Toreros, numero 3, o bien, en el de la
Asoriacion Nacienal de Fabricantes de Turrones v Mazapanes, sita cn
la calle Diego de Ledn, mimero 44, amhbos de Madrid.

CAPITULO U

Organizacién del trabajo

Art, 9.°  Organizacidn del frabajo.—La organizacion téenica y pric-
tica del trabajo comesponde a 1a Direceidn de la Empresa, quicn podra
establecer cuantos sistemas de organirzacién, racionalizacion y moderni-
zaci¢n considere oportunos, asi coma cualquier estructuracion de las
secciones © departamentos de Empresa, pudiendo mover a su personal
dentro de las diferentes secciones o departamentos, siempe que se
realice de conformidad con las disposiciones legales sobre la materia. Fl
trabeyyador estd obligado a realizar ¢l trabajo convenido bhajo [a direccién
del empresario o persona en quisn éste delegue,

Art. 10, Sisremas de rendimiento.~De conformidad con tas normas
vigentes sobre la materda, en las industrias sometidas a este Convenio
Colectivo sc puede establecer el trabajo por tarea por sistemas de prima
a la produccidn, de tal mode que al rendimiento normal o mimmo
exigible en Yu actividad, corresponda ta remuneracion que el trabajador
tenga sefialada en Convenio, de acuerdo con su categoria profestonal,
Los incentivos podran ser colectivos {cquipos, cadenas, €ic.), o indivi-
duales, segiin aconsejen las circunstancias de trabajo.

Establecido el sistema de incentives, los rendimientos que se
obtengan por ¢ncima del normal, serdn remunerados por una prima
sobre el salario de percepcién. El imparte de ¢sta prima serd proporcio-
pal af aumento del rendimiento obtenido.

Las Empresas podrdn Hmitar, reducir proporcionalmente o inclusa
suprimir los ncentivos de forma individusl a todos aquetlos trabajado-
res que por falta de aptitud, alencion, interés o por cualquier causa de
indole subjetiva no obtuvieran el debudo rendimmiento o perjudicasen la
cantidad o calided de produccidn, elle sin peruicio de las demas
rnedidas que pudieran ser aplicadas al caso.

Los incentivos pedrian ser suspendidos con caracter peneral por
secciones ¢ trabajedores cuando las finalidades perseguidas por cl
sistemna sear inalcanzahles, por falta o disminucion del trabajo en la
Empresa, por efectuarse cnsayos de nucvas tareas o procederse a la
reparacion o reforma de las instaiaviones. En tales supuestos los
trahajadores percibirdn las retribuciones coirespondientes al rendi-
miento minimo exigible mds los aumentes peor antigoedad.

Art. 11, Bases de produciividad, definiciones, actividud normal.-
Base de produgtividad. Es la que deseriella un operario medip en
jormada normal de trabajo, sin el estimulo de una remureracidn con
iccentivo, bajo una direccion tompetente. Este ritmo puede mantenerse
ficilmente un dia tras otro, sin excesiva fatipa fisica y mental, y se
caracteriza por la realizacion de un esfucrzo consianic v razonadg, En
fos sistemas cominmente conocidos, corresponde a 60 punios Bedaux,
75 Crea y 100 Comisidn Nacional de Productividad o equivalentes,

Actividad Oplima.~-Es la mdxima autorizuda que puede desarrollar
un operano medio sin pérdida de la vida profesional, wrabajando ocho
horas diarias; en los sisternas antericrments cllados, corresponde a 80
puntes Bedaux, 100 puntos Crea v 1410 puntos Comisién Nacional de
Productividad,

Rendimiento normal.-Es ¢l correspongiente a Ja cantidad de trabajo
que un aperario efectilz en una hora de actividad normal.

Rendimierto dpiimo.—Es ¢l correspondiente a la cantidad de trabajo
que un operario efectis en una hora de actividad {ptima. .

Remuneracidn.-La retrihucién parz ol rendimiento optimo. que
habri de representar pere un trebejador normal ¥ Jabonoso con
rendimiento correcio un incremento pooporcional a diche rendimiento.
no podra ser nferior 2l 33 par 100 de retribucidn sobre ¢l salario base
cuardo el trabajador desarrolle una aciividad éplima, segin los sistemas
comunmente conoctdos (80 purnios Bedaux, 10U Crea ¥ 140 Comisién
Nacional de Productividad o equivalenies).

!
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¥, Rendimiento pactado.-Es ¢l rendimiento nonnal gue corresponde
¥zon la denominadz actividad normal y es el rendimiento minimo
'Pxxgblc y la Empresa podrd determinarle v exigirto en cualquier

“momento sin que el no exigirlo signifique dejacion de derecho.

Remuncracién.~La remuneracion cn el rendimiento minimo exigible

-queda deterrninada por las cantidades que en la tabla de salarios figura

. wmo salarios de percepcion.

< En caso de discrepancia sobre lz determinacién del rendimiento
~minimoe exigible se someteran las partes (Empresa y trabajadores) al

sprocedimiento legalmente establecido para 12 determinacidn de dicho
‘minimao.

% Mientras se ramita la cuestion discrepante. €l rabajador recibira su
“galano con arreglo al rendimienio minimo establecido por la Empresa,
\IT‘I perjuicie de la liquidacién de diferencias a que hubiere lugar.

CAPITULO 11!
Clasificacién profesional

©An. 12, La clasificacion del personal por sus funciones, aptitud,
“nivel retributive y modalidades de contratacion sera desarrollada por la
‘Comisidn Paritaria, 2 partir del 1 de enevo dz 1987, v una vez exista
.acverdo serd incorporado al presente Convenio Colectivo.
+  Transitoriamenie, st estari a las definiciones y categorias que nsual
.0 reglamentariamente se vienen aplicando, y, a efectos retributives, a lo
«zstablecido en 1 ancxo salarial dgl Convenio.

Las modalidades de contratacion’ serdn tan amplias como las
-establecidas por las disposiciones legales o por los usos y costumbres del
SeCIOT.

CAPITULO 1V

Ingresos ¥ ceses

i

*  Art. 13 Periodo de prueba.-Fl persanal de nuevo ingreso tendrd
cardcter provisivnal durante un periodo de prueba variable, segin la
-indole de [a labor a realirar, con arreglo a la siguiente escala:

, Téenicos titulados: Seis meses.

Personal no cualificadu (Peoncesy: Dos semanas.

Aprendices: QOcho semanas.

Resto del personal: Tres meses.

El periodo de prueba tendrd que constar por esctito y la situacién de
incapacidad laboral transitoria interrumpira el periodo de prucba.

Durame los neriodos que se senalan, tanto el trabajader como la
JEmpress, podran desistir de la prueba o proceder a la rescision del
‘contrato $in previe aviso ni derecho a indemnizacion.

El trabatador disitutard, durante el periocdo de prucba, de Ia
_retribucion que corresponda a la categoria profesional del trabajo en el
-que se hava clasiticado. El periodo de prueha setd computado a efectos
"de antiguedad.

. Superado el perindo de pruzba, el trabajador pasara a depender de la
‘Empresa con ta categoria gue comresponda on cada caso.

El perinda de prucbz de los coatratps temperales serd el que se
vstablezea en las disposiciones gue lo regulen.

Art. 14, Extincidn -El contrato de trabajo se extinguird de acuerdo
von lo establecido en la Loy,

15. Liguidacign -Al personal gue cese en la Emipresa se le
.eniregard una liguidacidn de la toralidad de los emolumentos que le
corresponcan, con el debido detalle, para que pueda conocer con
‘exactilud la naturaleza v cuantia de los diversos conceplos.

+ At 16, los trabajadores que cesen vulunianamente al servicio de
fas Empresas, vendrin Obllgd fos & ponerlo en conocimients de las
mismas cumpliendo como minime {us siguientes plazos de preavisa:

Personal téenico y adminisiralive: Un mes.
Personal subzhterno y obrero: Ocho dias,

De no cumplir ¢ tfrabwador dicha ohiigatién de preaviso no podri
Jpercibir fa liquidacidn per vese ¢ dimision hasta la fecha en que la
I:mp‘rcsa efectiic el proximo papo a Ja pencralidad de su personal,
exigiéndasele ademds una indemnizacion equivalente en cuantia al
1mporte de sb salario diario mutiplicadoe por tantos dias como faltan
para cubrir el plazo de preavise.

CAPITULO V

Jornada, descansos y vacaciones

At 17, Jornada de rrabajo.~La jornada arpal de trabajo efectivo
serid de mif ochocivotas veinliss horas veintisicte minutos, anto ¢n
Jomada pariido como para la continvada, pudigndose distributr en cndda

Empresa de la manera mis conveniente a las necesidades de la campana.
Los lmites de esta distrnibucion vendrin rearcados por el respeto de un
miaximo de nueve horas ordinarias y treinta y seis horas de descanso
semanal ininterrumpidas.

El tiempo de trabajo se computard de modo que, tanto al comienzo
como al final de la jornada diana, ¢l trabnjador se encuentre en el puesta
de trabajo.

Art. 18, Ampliacion de {a jornada -La Fmpresa podrd en gircuns-
wncias extraordinanas que se produzcan por razén de averia cn las
instalaciones, retrasos imprevisibles a causa de abastecimientos de
materias primas u otras por causa de fuerza mayor, ordenar la
continuacidn de la jormada, abondndose como horas extraordinaras las
que excedan de la jormada ordinana.

Los trabajadores cuya accidn pone en marcha o cierra la de los demas
deberd ampliar su jornada por ¢l LUempo estrictamente preciso para cllo,
o0 anticipar la entrada o salida, alternativamente, a eleccion de la
Empresa.

El personal de transporte de larga distancia quedard sujeto al régimen
legal especifico vigente para el misma.

Estas horas extraordinarias serdn abonadas de acuerdo con ¢l articulo
30 de! Convenio, tendran cardcter estructural a efectos de cotizacién a
la Seguridad Social ¥ se notificardn mensualmente a la autoridad aboral
de modo ¢conjunto por la Empresa v Carnité o Delegado de Persoral, en
su Caso.

Art. 19, Vacaciones.—Las vacacicnes anuales tendrdn nna duracion
de treinta dias naturales v se disfrutardn en la época del ano yue, de
comitn acuerdo, establezcan la direceion de fa Empresa v los trabajado-
res, excluyéndose conio pcriud.u vacacional la época de campaiia de cada
Emp'esaA

Por acucrdo entre ¢f C'nprtmrm v los representantes leeales de Jos
trabajadores se podran fijar los periodos de vacaciones de todo el
personal ya sea en turnos organizados sucesivamentes, yva sea con la
suspension total de las actividades laborales, sin mas excepoion gue las
de conservacidn reparacion v similares. El perjodo de vacacienes poded
ser fraccionado mediante acaerdo de las partes.

Las vacaciones se disfmtardn en proporcion al tiempo efectivamente
trabajado, ya sca el persornal fijo, ¢venival, de campana o contratado por
ticmpo cierto. Los que ingresen o cesen en el transcurse del ano, tendran
derecho a la parte proporcional, sugin €l numero de meses trabajados,
calculdndose éstos por dozavas partes, v computandose como mes
completo la fraccion superior a quince dias.

Las vacaciones seran retribuidns de acuerdo con el imporie que se
establece en el anexo de este Convenio, mds la antigiedad corrospon-
diente a treinta dias. El impore resullants serd hecho efectivo por las
Empresas el dia laborable inmedistamente anterior al inicio de Jas
mismas para los trabajadores fijos, v al finalizar el contrato o lo campana
en Ios supucstos de trabajadores ¢ventuales o de campafia, respectiva-
ments,

CAPITULO vl
Licencias ¥ excedencias

Art 20, Licencias.-El trubajador, previa solicitud por escrito, podrd
ausentarse del trabajo con dcreLhu a remuneracion en los cazos que a
continuacion se relacionan v por la duracidn que se indica:

a} Dizciocho dias nalurales en caso de matrimenio, si bien cnando
el trabajador lleve en la Emipresa meros de un afio, solo disfrtard la
parte proporgicenal a tal periodo.

b)  Tres dias naturales en caso de nacimients de hijo o enfermedad
grave o fallecimients de conyuge, hijo, padre o madre de une g otro
vonyuge, nietos, abuelos o hermanos; si el trabajador tuviese neces’dad
de desplazarse fuera de se TCSIdt"'lL,lCI ¢l plazo se incremoentars por cl
Hempoe necesario para tal dybl}{didl’“ll(‘ﬂ.ﬂ v con un limite m3ximo de
coatro dias naturales en total {permanencia v desplazamientu).

¢) Un dia por tras: tade del domicilio hph]iual

d} Par el tiempo indispensabic para el cummplimienzo di uz deber
inexcusable de caracter publico ¥ personat,

Las ausencias al 1rabajo por visita a consulla médica de ia Seguridad
Sevial, porel tl{‘mpo cmp]c:ld(‘r en ello, ¥ previc nermiso de la Flnpn
tendran el cardcter de faltas Justific ddds_ si s¢ acreditan (.Lb‘d'\mcmc,
pero noode permisas abonables

¢}  Para realizar funciones sindicales o de rEPICSentacion del perso-
nal ¥ en los términos establecidos en ol Convenio siempre gue medie Ty
oportuna cenvocaloria, ¢l permiso de la Empresa y fa subsiguiente

justificacidn del ttempo utihizado.

Las licencias a que se refiere el apaniado b se concederdn en 1 aclo,
sin perjuicio de su pesterior justificacion, ef mismo dia de su reincorpo-
racion al trabajo. La gravedad de la enfermedad quedard dereostrada
con justificante de hospitalizacion o dictamen expreso de un Médiga,
Una misma enfermedad groave solamente dard derecho a un parmiso
al afio.

Los dias de las livercizs serir sicmopre natorales ¢ inintermeinidos.
estando siempre ¢ hecha Que misitiva el pemuse Centrn do low Ldizs del
I!‘lbﬂ £,
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Estas licencias seran retribuidas con ¢l salario de las tablas dei
Convenic mds antigiedad.

Art. 21, Para estudios.-Los trabajadores que deban presentarse a
exRmen. ¢como consecuenciz de estar inatriculados en un Centro Oficial
por rarim de cursar estudios o carrera profesionzl, solicitardan permiso
de lz2 Empresa que deberd serles concedido por el tiempo necesario vy
hasta ur miximo de diez dias por afo. Este permiso serd retribuido con
¢l salatio de Convenio mds antigiedad, justificondo en debida forma la

asisteniciz al mismo v que en la converatoria ordinaria o extraordinaria
se han aprobado por lo menos lx mitad de las asignaturas motivo de los
exdmenss.

Quedan excluidos de estas licencias los exAmenes de conductor o fus
que ¢l trabajador debe sufrir para su incerporacion a Empresa distinta
de aguella en que presta sus servicios.

At 22, Servicio militar-Tnrante el tempo de prestacion del
servicie mulitar, va lo sea obligatorio o voluntario (para sustituir al
oblizetoria) la Empresa deberad reservar al trabajador su puesto de
trabajo hasta treinta dias naturales después del licenciamicnio de su

reempiaro.

El opera tio solicitard por escrito dmg,l do a la Fmpresa su incorpoia-
cion y. si dejara transcurmir 2] plaze de treinta dias naturales después del
licenciantiento sin reincorporarse a su puestd de irabajo, perderd <l
derecho al reingreso, quedando resuclic antomadticamente ¢l contrate de
trabajo por v ﬁ‘mtad del 1rabarador

ATt 23, Licencias sin sueido.~El p\.r:.ona.] que leve un minimo de
dos afios de servicio en una Fmpresa, podrd solicitar lcencias sin sueldo
por plazo no inferior & guince dias, ri superior a scsenta, ¥ le serd
concedido denmuro del mes siguiente, siempre que lo pcrmitan las
necesidacdes del servicio v justifique adecuadzmente las Tazones de su
peticidn.

Durznte el tiempo de duracién de la licencia, la Empresa podrd
gxatender la baja def trabaador afectado en la bcgurldad Social.

Ningan trabajador podrd solicita- nueva licencia hasta transcurridos
dos afios desde ¢f disfrute de la Gltima que Je fuera concedida.

Empresa concederd licencias sin sueldo para los exdmenes de
conducir, siempre ¥ cuando sea fucra de campuna,

Ar. 24, Antigtedad en licencias.-INo se descontard a ningiin efecto
el tiempo invertido en Ias licencias reguladas de este capitulo, salve a los
empleados que hayan soln:nado tres 0 mils licencias sin sueldo o que en
total sume mis de seis meses, En lales supuestos deberd deducirse a
todos los efectos el tiempo que resulte de sumiar Jas distintas liceneias
disfrutadas.

Art, 25,
forzosas.

Volunwria: Podran solicirar excedencia voluntaria los trabajadores
de lus Empresas antes referidas con una antigbedad en las mismas de,

al menos, en afeg. . o
Son condiciones indispensables para la concesidn las siguientes:

Excedencias.-Las excedencias pueden ser voluntarias o

a) Solicitud escrita con expresidn de los motivos. .

by  Compromiso formal de que, derante el tiempo de excedencia, el
trebajador no se va a dedicar a la misma actividad de la Empresa, que
se le ha concedido, ni por cuenta propia R por cuenta ajcna, Cuyo
igcumplimiento sera causa de extincion de la relacién labaral, con
pérdida del derecho obtenido.

Las peticiones de excedencia se resolveran dentro del mes siguiente
a su presentacion v seran atendidas dentro de las necesidades del
SErviclo.

El tizmipo de excedencia no pedrd ser infenor a dos afios ni superior
2 CinCo.

El trabajador excedente conserva el derecho preferente al reingreso
en las vacantes de igual o similar categoria gue hubiera o se¢ produjeren
en la Empress, a cuvo efecto deberd solicitarlo dentra del pénodo
comprendido enire treinta y sesenta dfas naturales antcriores a la
finakizecion de la excedencia, entendiéndose en caso contrario renuncia
a su relacion laboral. . .

Las mismas normas en cuanto a requisitos de peticion, 1ncompatibi-
lidad, derecho preferente, reingreso v porcentaje son de aplicacion a la
excedencia solicitada por los trabajadores, por un periedo no superior a

res afos, pare atender el cuidado de cada hijo, a contar desde Ja fecha
de nacimiento de éste.

Forzosa: Se concederd la excedencia forzosa zl trabajador en guien
concurran 1as siguientes circunstancias:

a} Haber sido elegido para el desempeiic de un cargo pubtico, de
caracter estatal, de nacionalidad, regional, provincial o municipal, por
medio de elecciones legislativas, para todos o cada uno de los dmbitos
de cardcter general.

b} Cuando para estos mismos cargos fuese designado en virtud de
-nombramiento oftcial, aprobade en Consejo de Ministros u organos
competentes del Estado nacionalidad, region, provincia 0 municipio y
publicadn en los «Bolétines Oficiates» correspondientes 0 mediante
resoluci¢n administrativa adecuada.

¢} Jgualmente tendrd la consideracion de tal la establecida en ¢l
articulo 9.1 de la Ley Organica de Libertad Sindical.
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Asimismq, ¢l tiempo de excedencia computard a los efectos establec,
dos en el anticulo 46.1 del Estatuto de Jos Trabajadores. :

Los trabajadores que deseen ejercitar el derecha de excedencia -
amparados ¢n este apartado deberan cfectuar los mismos trémuc
sefialados para la excedencia voluntana.

Dentro de! perfode comprendido entre los treinia ¥ sesenta du,
naturales anteriores a 1a finalizacion del plazo de excedencia €l Irdbkuu
dor deberd notificar a la Empresa, de modo fehaciente, su voluntad d”
relncorporarse, bien entendido que de no hacerlo de esta forma y dentr’
del plazo se entendersd renuncia a tal derecho, perdiendos, en consecuer
cia, el Deneficio de reincorporacidn mediante rescision de la relacios
[aboral. !

En todos los casos dg excedencia contgmplados v mientras csw.
durzn hasta tanto el excedente no se reineorpore al puesto de trabajo, n .
tzndrd derecno ni al percibo de salarta m1 4 que ¢l tiempo lranscumd*
er tal sithacidn compute a ningin efecto.

L™

CAPITULD VII -
Retribeciones

v

Art. 26, Retribuciones.-La retribucion de los trabajadores serd cov
cardcter general Fa establecida cn la tabla salarial anexa, devengandos
el salato en proporcidn al tiempo trabajade,

No obstante, v por no haber sido posible homogencizar las fETuRE:
racmnes existentes en todos los CORLEplos y territoros, en Alicante y st
provincia, se aplicard la tabla salarial del anexo con €l compromiso d.
las partes contratantes de que en el plazo de cuatro afos quede’
cefinitivamente cquiparados Ios concepios e importes dentro de un,
sola tabla peneral.

An. 27 Antigiedad.-Los trabajadores al servicio de las Emprcsa
tendrin derecho 2 un maximo de diez trienios por razdn de antighedac

El impeorte de cada trienio serd el que figura en la tabla de sa]an‘
gencral, salvo para Alicante, en donde s¢ aplicardn los derivados de s’
propia tabla.

Este complemento de antigiedad se abanard en las doce mensualid&"
des naturales y por noventa dias de gratificacion extraordinaria, smmpr'
que sc devengue el salario bhase.

An. 28. Plus de nocturnidad—El personal que trabaje entre la
veintidds horas y Ias seis horas percibird por cada hora trabgjada en est
tiempo un plus de nocturnidad en la cuantia que para cada categoria s’
fija en ¢l anexo salarial.

Se eacluven del percibo de este plus el personal de guarderia - :
vigilancia gue realicen su funcidn durante la roche o aquellos contrat.,
dos expresasmente para trebajar en jornada nocturna.

Art. 29, Haoras extraordinarias -Ante la grave situzcién de par
existentc y con objeto de favorecer €l empleo, ambas parles acuerdan L
conveniencia de reducir 2l minimo indispensable las horas extraordmn
rias de conformidad con los siguientes criterios: <

2) Se suprimirdn las horas extraordinarias habituales. "

b} Las horas extraordinarias exigidas porla reparacion de siniestro
u otros dafios extraordinarios o urgentes, asi como los casos de riesge.
de pérdidas de materias primas, demora en el abastecimiento @
materias primas, por causas de {ransporte, y la terminacién de tareas d
almacenamiemo, asi come la carga y descarga de productos perccedero-
serin de obugadd realizagién.

¢) Las horas cxtraordinarias, que tengan su causa en pedidos :
periedo punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de e,
labores de mantenimiento u otras circunstancias de cardcter estructura
serdn de libre aceptacion por el trabajudor y no podrin exceder
ochenta al afo., Cuwando sea posible se procurard la contratacios
temporal o a tiempo parcial, previstos en las disposiciones generales..

La Direccién ¥ el Comité de Empresa velardn por el cumphmlenv
de estas normas.

La Direccion de la Empresa informard periodicamente al Comité d
Empresa, a los Delegados de Personal o Delegados Sindicales sobre ¢
nomera de horas cxtraordinarias realizadas, cspcmﬁcmdo las causas *
en su caso, 1a distribucidn por secciones. Asirnismo, en fncién de est
informacion y de los criterios mas arriba senalados, la Empresa y I¢
represcntantes legales de los trabajadores, determinardn el caraclcr
naturaleza de las horas exiraordinarias.

Las horas extraordinaras se abonardn con los valores que ﬁgura
para cada categoria en el anexo correspondlente.

Art. 30, Pagas extracrdinarias-1, Paga extra de julio; Los trab.u
jadores devengaridn en proporcidn al’ tiempo trabajado, entre ¢ 1 &
enero ¥ el 30 de junio, una paga extra que se abonard en la segund:
quincena del mes de junio, consistente en el importe de un mes o
treinta dias de salario deB, de acuerdo con lo establecido para cad
categoria y territorio en los anexos salariales, mds la antipiedad qw
corresponda a treima dias.

Paga extra de diciembre.-Los trabajadores devengardn en pnr
porcisn al tiempo trabajado, entee el | de julio v el 3] de diciembre, u
paga exira que se abonard en la sepunda quincena del mes de dlmenbn
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antes del dia 22, consistente en el importe de un mes o de treinta dias
de salario base, d= acuerdo con lo establecido para cada categoria y
termitorio en los anexos salarinles mds la antiguedad que corresponda a
treinta dias.

3. Paga extra de beneficios.-Los trabajadores devengardn en pro-
porcidn al tiempo trabajado entre ¢l 1 de enero v el 31 de diciembre, una
paga extra quc s¢ abonard en dos fracciones, [a primera en el mes de
marzo y la segunda en el mes de septiembre del ejercicio siguiente,
consistente en ¢l importe de un mes o de treinta dias de salario base, de
acuerdo con lo estabiecido para cada categoria y territorio en los anexos
salanales, mas la antigiicdad gue corresponda a treinta dias.

CAPITULO VIiI
Faltas y sanciones

Art. 3. Faltas.-Se considerarin faltas [as acciones u omisiones que
supohgan quebranto o desconocimiento de los deberes de cualguier
indole impuestos por las disposiciones legales en vigor y, en especial, por
el presente Convenjo.

Asimismo, se consideraran faltas las infracciones de cualquicr norma

o disposicion dictada en particular por cada Empresa, dentro de sus
pecualmrcs caracteristicas.

Las faltas se clasificardan en consideracion a su jmportancia, trascen-
dencia v malicia, en leves, graves y muy graves.

Art, 32,
siguientes:

1. De upa a tres faltas de pumualidad duranie un penodo de
treinta dias naturales, sin causa justificada.

2. No notificar en las veinticuatro horas primeras l2 baja corres-
pondiente de incapacidad laboral transitoria o la razon cuando se falla
al trabajo por motivos justificados, a no ser que se pruebe la imposibili-
dad de hacerlo.

3. El abandono del (mabaje sin causa justificada por breve tiempo.

4, La falla incidental de aseo o limpeza personal.

5. Discutir sobre asuntos exirafos al trabujo.

Clasificacion de faltas leves.-Se consideran faltas leves lag

Art 33
siguientes:

Clasificacidn de fultay graves.-Son faltas graves las

1. De cuatro a seis faltas no justificadas de puntushidad en un
pericdo de {reinta dias naturaiss.

2. Fahas de uno o dos dias al trabajo. sin justificacion, en un
pericdo de wreinta dias naturales.

3. No comunicar ¢on la puntualidad detida los cambios cxperi-
mentados en la familia que puedan afaciar a las prestaciones de la
Segunidad Social.

4, Simular la presencia de ciro trabajador valiéndose de su firma,
ficha ¢ tarjeta de control,

l\'o cumplir Ias normas de calidad que se te havan fijado en el
trabaje a realizar.

La imprudencia en acto de servico que implique gesgo prave de
accidente o averia en; las instalaciones, Podra ser considerada falta muy
grave de existiv malicia.

7. Realizar sin el oportunc permiso trabajns particulares en fa obra
o Centro de trabajo, asi como ulilizur paia usos propios herramientas de
la Empresa, tanto dentro como fuera de los locales de trabajo.

8. Fumar v comet en 2l puesto de trabajo, asi comoe no cumplir las
normas especificas de seguridad e higiene en la actividad alimentana
{gorTos, guantes, glo )

9. La ocultacion de hechos o faltas que ¢! trabajador hubiese
presenciado, siempre que €ilo pcasione perjuicios graves, asl COILG no
advenir inmediataments a sus efes cualquier anomalia de imporiancia
que s¢ abserve en lag instalacioncs.

Art. 34, Clasificacion de faftas muy graves=Sor faltas muy graves
las sipuientes:

1. la indisciplina o desobedizncia en el trabigjo.

2. El no cubrir ¢n forma voluniaria v reiterada los rendimientos
medios. A estos efectos se considerasg rendicpento niedio en cada
trabajo, el quec en cada momenio ¥ de forma continuwada venga
vbieniendy, en promedio mensual, el rabajador, grupo de trabujadores
o equipn que realicen ef mismo o similar trabajn en cada seccidn del
departamieuto, ¢onsiderando  individualmente a todos los que lo
integrai.

3. Sulir con paquetes o envoltories del trabajo, negandose a dar
cuentz dui contenide 0 comprobacién de las mismos cuando se solicitare
por ¢l personal encargado de esta msidn,

4. Los descuidos de importanciz en la conservacitn de materiales
y mdquiras, cuando do dicho descuido s¢ derive peligro para los
companeros de trabajo o perjuicio para la Empresa’

5. Mis de seis faltas de puntualidad no justificadas en un periodo
de treinia dias neturules: mas de 15 falias de puntualidad no justificadas
en un pericdo de ciento ochenta dias "aIJrales y mas de 20 taltas de
puntualidad sin justiticar en un periodo de un ano,

6. Faltar al trabajo tres dias sin causa justificada durante un
periodo de treinta dias, o dos dias en jomada inmedialamente o
posterior a un dia festivo, ¢ en un dia festivo con obligacién de trabajar.

La transgresidon de la buena fe contractual, asi como el ahuso de
confianza cn el desempceiio del trubajo.

8. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar 0 causar desperfectos
intencionadamente ¢n materias primas, piczas elaboradas, obras, dtiles,
herramientas, mdgquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres,
departamentos de la Empresa, ¢icélera.

9. La continuada y habitual falta de aseo ¥ limpieza,

10. La cmbnagua.z habitual v toxicomanfa, si rcpcrcutg negativa-
mente e ¢ tabajo, -

11. No guardar el sigilo profesional.

12. Dedicarse a actividades que impliquen competencia a la
Empresa.

13. Las ofertas verbales o fisicas al empresario © las personas que
trabajen en la Empresa o a los familiares que convivan con ellos.

14. El abuso de amondad por parte de los supeniores.

Art. 35. Sanciones-Las sanciones gque procedan imponer en cada
caso por las faltas cometidas, scran las siguentes:

L. Por faltas leves:

a) Amonestacién verbal.
Amonestacion por escrito.
¢) Suspension de empiee ¥ sueldo de un dia.

* 2. Por faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de hasta quince dias.
Inhabilitacidn por plaro no superior a tres afios para el ascenso
a categoria supenior.

3. Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo ¥ sueldo de hasta dos meses.

b) Inhabilitacién por plazo no superior a cinco afios para el ascenso
a categoria supenor.

¢}  Despido.

Art. 36. LElecucidn de sanciones.-Todas las sanciones impuestas
serdn gjecutivas desde que se dicten, sin perjuicio del devecho gue le
corresponda al sancionado a reclamar ante la Jurisdiccién Leboral, ¢ ¢l
plazo de veinte dias hidbiles siguicnies a lu fecha a que la suncidn se le
notifique.

Art. 37, Procedimiento, -Corresponde a la Direccién de la Empresa
0 persona en quicn delegue la facultad de otorgar premios o imponer
sanciones, El empresaria informara al Comité de Empresa o Detegados
de pcrsonal si los hubiere, Ia imposicic’m de faltas graves o muy graves.

N0 serd necesario insiruir expmlemc ¢n los casos do {a'tas laves,
Tanipoco serd necesaria la instruceidn de expedientes para In i I-rnm,mcmn
dc sanciones por faltas graves o muy graves. En todo casg, la notiflca-
cion de las mismas serd hecha por esento, en el gue se detzllarg el hecho
quc constituye la falta v la naturaleza de la sancion que 58 Imponga,
salvo en la amorestacion verbal

Si. a fin de esclarecer Ios kechos, lu Empresa decidicra e aneriuza de
expediente para la imposicitn de s:mcion::s, el interesada tendrd derecho
a tormular un pliego de descargos v practicar las pruebas que Proponga
¥ sean procedentes, a juicio del instructor, debiendo conclutrse en plazo
no superior a un mes desde la apentura de Jas diligencias,

Art, 38, Prescripcidn —Respecto 5 los I'abaJdc.Un.:; lus foltus leves
prescribiran a los diez dias: las },r?vg 3 o los veinte dias, v las mav graves
a los sesemta dias, a parur de Iz fecha en que 1a Emprese tuvo
conocimienty de su comiswgn, ¥y, en todo case, a los se's meses de
haberse cometido.

Art. 39, Sancipnes a represeniantes de los trabajadvres. Pars e po-
sicidn de sanciones a los trahajadores que ostenten cargos sindicales o
representacion de los trabujadores, se esturg @ lo dispuesio por la
legislacion vigente.

CAPITULO TX

Disposiciones varias

Art. 40, Ropas de trubajo.-La Empresa facilitaré a sus (rabajadores
las siguientes prendas de trabajo. cuvy duracion serd b siguivnie: Dos
pdr'ldl{)]‘lf.’b dos chaguetillay y das gorros cada afio; dos manailes y dos
pafios cadz scis meses, Esias prendas no podrdn ser uitiizodas para
trabaios ajenas a la Empresa.

Ant. 41, Complernentos. -Los trabaladores fijos de plantilly recibi-
rin de 1a Empresa los siguientes complementos:

1. En los casos de enfermedad comen, con duracidn snperior a
veinte dias a partir del dia veintiuno vy hasta el méximo de veisticuairo
semanas desde la baja, la Empresa pagdm al trabajadcor enfermo un
complemento por cadz dia de baja de un 20 por 100 del sslaric base
mis la antigiedad que corresponda, segun las tablas del prasente
Canvenio.
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2. Cuando la nlLapaL‘Idd\l s¢ durive de accidente de t"aba;o ¥ §Cd
supedior 7 oche dias a partir del dia novenn ¥ hasta un méximo de seis
meses desde la baja, Ja Empresa abonard al trabaiador accidentado un
complemanto por cada diz de baja del 20 por 100 del salario base mis
a anng‘n.f*"d que corresponda, segun kas tablas det presente Convento.

3. Las Empresas podrun dejar fos complementos establecidos en los
apartades 1 v 2 anteriores, sicmpre que el trabajador se niegue a ser
somelide 3 revision por ¢l Mcdico que designe la Empresa o bicn no sca
hallade zn su domicitio, con independencis de la responsabilidad que
pudiera Zeducir.

: DISPOSICIONES ADICIONALES

.:'m de Iz campania-La camipafia del wrron se inicia en
tommes 1! 3 o2 seplicinbre v termuna ajrededor del 10 de diciembre,
jusldnnose oa ccsthmbre del !ugar ¥ a la produceion,

El p*r’ it fljo Jde campada serd lumado por orden de antigiedad
dentro de i: vategoria v especinfidad v tendra obligacién de presentarce
al inicirj 13 campana.

Asi a0, ¢l personal fijo de campaha tendrd preferencia para
ocupst un vacantes del personzl fijo de plantilla que s¢ cubran por las
Emprazas.

2. Complemento de campana.—-El complemento de ca mpa'm quedd
supiicitdy por el Convento Colectivu anterior por haber sido incarpo-
rade af salerio e los trabajadorus, mantenténdoss sy supresidn, salvo en
el tersitorio de 1z provincia de Alicanie en cuyo caso s6lo se abonara
para ¢! porsonzl de campaiia el importe que figura en la wabla salaral de
Adicar e, 21 no haberse podido Incorporar en su towlidad il salano base
de aste porsanal.

3. Pluscs de transporte. -Los pluses de transporte que ne commespon-
den por su naturaleza a ¢513 denominacion y estdn establecidos en los
Convenins Colectivos de dmbite infenoer, quedardn suprimidos a partir
del 1 de enero de 1953 va que ignaimente el salario base del presente
ha absarbide el imponte de los mismos.

4. Los capitulos VITT y XI del acverdo marco interconfederal,
firmadn por UGT v CEOE ¢l 3 de cnere de 1980 {«Boletin Oficial del
Estadon del 240, que trata de la productividad v e} absentismo v de los
Sindicatns ¥ J¢ tos Comités de Empresa, respe:cmamente s ap!u.aran
direcizmente a las relaciones entre 1as paries de este Canvenio,

3. Cuoia sindical.-A reguerimiento de los trabajadorss afiliados a
las €Ceptraies Sindicales, las Empresas descontardn en la ndmina
mensual de os trabajadores el importe de iz cuota sindical correspon-
diente.

El trabajaaor interesado en ta realizacion de 1al operacién remitird a
la Direvelén de la Enipresa un escrito en el que s expresard con claridad
la ordzn de descuento, la Central Sindical a gue pertenece, la cuaptia de
la cuota, 25f como «f numiero de cuenta comente o libreta de ahoiro, a
la que debe ser transferida la correspondiente cantidad.

Las Empresas efoctuardn las antedichas detracciones, salvo indica-
cidn en contrarie del interesado.

La Direccion de la Empresa entregari copia de ta transferencia a la
representacion sindical en ia Empresa, si la hubiere.

6. Jubtlacidn a los sesenta y cuatro anos.-A los :fectos de la
jubilacion z los sesenta v cualre aftos, prevista ¢r el Reei Decreto
119471085, de 17 de julio. las partes firmantes acuerdan tacilitar la
Jubilacidn a Jos sesenla y cuatro afios de edad v ia simultdnea
conimtacton por parte de las Empresas de desempleados registeados en
las oficinas de empleo en nimerg igual al de Ias jubilaciones anticipadas
que s¢ produzean por cualesquiera de las modalidades de contratos
vigentes 30 1a actuzlidad, excepto en las contratactones a tiempo parcial,
con uin pericde minimo de duracién en todo case superior al ado y
tendiendo al maximo legal previsto.

L:Sg_;;rt:f,r:ntc cligsula tendrd vigencia hasiz el 31 de diciembre
da 1987,

DISPOSICIONES DEROGATCORIAS

de fa Lew 271980, del Estatute de fos Trabajadores, las partes declaran
la inapticabilidad de la Ordenanza Laboral para ias industrias de la
alimeniacion aprobada por Orden de 8 de julio de 1972, a las Empresas
acogidus 27 ambito teritorial, personal v funcional del preseme Conve-
nie (oleciive por haber side sustitvida en su conjumio por este
Convenin general,

Acimismo, promoverin los tramites necesarios parga que por el
Ministerio de Trabajo queden formalmeonte v materizlmente derogados
en refacidn con gste sector,

2. Qutden derogados todos los Convenios Colectives de ambito
nacional para las industrias de turrones y mazapanes asi como el
proviacial de Alicanic y cuanios no havan side renovados.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

Cliusula de garantia.-En el caso de que 2! Indice de Precins al
Consumo (IPCY establecido por ef Instituto Nacignal de Estadistica
(TNTE} registrase al 31 de diciembre de 1987 un incremento con respecto

i. En virtud de lo establecido en 1a disposicidn transitoria segunda.

al 3t de diiambre de 1986 superior al 6,75 por 100, las tablas salariales
anexas seran valoradas aplicando 2t impore de 1956 el incremento real
experimentado por ¢ [PC durantc 1987 2 los solos efectos de que
sirvan de base de cdlculo para los Incrementos salariales gue se puedan
pavtar para ¢f afo 1988, En ningtn caso con cfeclos parz ¢ afio 1987
se verificard la revision salarial ni se devengard por tento candidud
algena por ¢sie motivo.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las partes coniratanies recomiendan a las Empresas apliguen ef
conteride econdmico del Convenio desde ¢ momento de su firma.

DISPOSICIGNES COMPLFMENTARIAS PARA ALICANTE

Con ¢l fin de respetar determinadas condiciones existentes en el
territorio de Alicante, las partes gecuerdan mantener a titulo excepcional
y para Alicante las signientes:

1. Enfermedad o accidente de irabajo.—En caso de baja por enfer-
medad o accidente de trabajo la Empresa abonard desde el primer dia
de baja, en cada caso concreto. o compiememo necesaric para gue,
jumiamente con la pereepricn econgmica del régimen general de
Seguridad Social o del Segurn de Accidentes, el trabajador perciba el
total de su salario real.

[.a duracién de las prestaciones mencionadas en el parrafo anterior
en caso de trabajadores de campana o eventuales, quedara Hmitada a la
duracidn de su contirato.

El embarazo normal de las mujeres se considerard a efectos de lo
dispuesto en este antivalo cowmo enfermedad comun durante las seis
semantas antles del alumbramiento ¥ ocho después del mismo, siempre
que como trabajadora esté vinculada a la Empresa.

2. Premio de nupcialidad.-Ias trzbajadoras afectzdas por esta
dispesicién complementaria que al contrael mMatimonio oplen por
permanecer al servicio de la Empresa, manifestindolo asi por eserito,
percibiran Con cargs a ¢sta, ¢n concepto de premio de nupeialidad, Jas
cantidades que se especifican confbrme a sus afios de servicio:

Con ua ado, 500 pescias,

Con dos atios, 1.000 pesetas.

Con tres anos, 1,500 pescras.

Con cuatro anos, 2 000 pesetas.
Con cinco afies, 2,504 pesetas.

Con sets aios o mads, 3.000 pesetas.

Para la percepeisn de dicho premio de nupcialidad el concepto de
afios 3 que se refiere el parrafo anterior se entiende como afos nalurales
¥ en el supuesto de que supere ¢l afio natural, la diferencia se prorrateard
en tos dias, semanas o mases que excedieran del afo campleto.

{uando s¢ trale de trabajadoras de campafia pereibirdn la indemnni-
zacitn celeulada de forma que cada doce meses de trabajo sean
equivalentes a un afo.

En el momente de solicitar el premie de nopcialidad, la trabajadora
deberd perienecer a la Empresa como fija de plantifia o de campatia o
en Case comnlrario jusuﬁmr mediunte certificacion expedida por la
oficina de empleo de no estar trabzjando por cuenta ajena o propia en
otra actividad laboral,

3. Jubilacién anticipada—Todes los trabajzdores fijos de plantilla
afectados por la prescnte disposicidn complementania que  deseen
solicitar la_jubilacion anticipada y de acuerdo con la antigliedad que
Heven en fa Empresa tondrdn derecho a los sigaicntes premios eco-
BOMICos:

Personas con mas de quince afos de actighedad: A los sesenta asfios,
150,000 pesetas: a los sesenta y co ahos, 120.000 peseias; a tos sesenta
y dos anos, 80.000 pesetas; a los susanta v tres afos, 70.000 pesetas, y
a los sesenta ¥ cuatro anos, 33000 pesstas,

Personal con menos de guince afos de antigiedad: A los sesenta
afigs, 90.000 pesetas; a los sesenta vy un afos, 70.000 pesetas; a los
sesenta v dos afios, S0.000 pesetas; a los sescnta y tres afios, 15.000
pesetas, ¥ & Ios sesenta v coatro anos, 25.000 pesetas.

El personal que ostente la condicion de fijo dc campafa y que soficite
ta jubtizcion anticipada y de acuerdo con la antigiedad que Heve en fa
Empresa tendrd derecho a los siguientes premios econdmitcos:

Personas con mds de 20 campanas inimterrurnpidas: A los sesenta
afios, 50.000 pesetas; a los sesenta y un afos, 70.000 pesetas; a fos
sesenta y dos afos, 50.000 pesetas; a los sesentz v tres ados, 15,000
pesetas, ¥ 2 los sesenta v cuatro anos, 25000 pesetas.

Personal con menos de 20 campaias: A los sesenta afios, 50.000
pesetas; a los sesenta y un anos, 38.000 pesetas; a tos sesenta y dos afios,
25.000 pesetas; a los sesenta v tres afos, 19.000 pesctas, v a los sesenta
y cuatro anos, 14.000 pesetas.

3 _'S_eguro Colective de Vida-Las Empresas afectadas por esta
disposicién complementana contratardn un Seguro Colectivo para todos
los trabajadores que se rijan por ¢l presente Convenio, exceptuando los
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que en el momento de la contratacién de dicho Seguro de Vida se -

encontrasen tn LL.T.. haciendo exiensivo el expresado seguro 2 dichos Salaric Salario _Antig. Plus

trabajadores cuando reanudasen su sefvicio en la Empresa, El expresado e anual tmparte | noct,

Seguro de Vida cubrird la cantidad de 500.000 pesetas para los siguientes - Pesetas - Pras oz

conceplos: Pexelas Ptas.fdia T

Muerte accidental, muerte por accidente de circulacién € invalidez -

permanente total. En el caso de trabajadores eventuales o de campana, géﬂ%ré[;r de Plaza g%;%g .:,ggg;fl , g% 22

las Empresas tendran de plazo para coatratar dicha poliza de scguro - -733 “

hasta quince dias desde que se produce la incorperacion del trabajador Aspirantes tScnicos ¢ admi- ;

a su puesto de trabajo y su duracidn serd la de la campaia o €ONtrate | pistrativos: !

de trabajo. es decir. exclusivamente el tiempo de permanencia en alia del ) _

irabajador. De tercer anc ..., .. 38.297 373705 - 1 -

De segundo afo .. . .| 30.949 464235 - .
El personal de nuevo ingreso tendrd derecho a dicho seguro una vez | De primer afio . ... ..., ., .. ] 25.488 382320 - - -

hava superado el periodo de prueba, si lo hubiere. — e

5. Jomada continuada.-Para todu el personal de las Empresas de

Alicante, la jornada continuada comenzard ¢l | de marzo y terminara el -

31 de aposto, sin perjuicio de gue dicha jormads pueda ser modificada Salario Salzne Antig, Plys

por pacto enire las Empresas v trabajadores o mediante antorizacion d?:?fo anual ::‘g:'g: Ll

administrativa. ’ - Pesetas . Ptas. /hota

Seran respetadas las condiciones mas beneficiosas que los trabajado- Peselas s ddie |0
res de Alicante vinieran disfrutando vn materia de jormmada laboral.
6. Licencias-En Alicante s¢ maniienen las condicionss comple- Personal de produccian:
mentanas sigutentes: L. i
) . i ) . Oficial primera .. ... .| 1758 799 890 88 7
a) Lalicencia concedida en caso de fallecimiento de padres, padres | Oficjal segunda ............ .| L1731 | 787.605 7 63

politicos, abueius, hijos, nietes. conyuge ¥ hermanos, se ampliara hasta | ayydante 1674 | 761.670 £3 &6

cinco dias en caso de desplazamiento. debiendo justificar el trabajador T )

el mismmo. Personal de acabadg, enva-|

b} La hicencia concedida en usoddchen crmedaddgm\-e df padrfjs sado y empaquetado: '
abuelos, hijos ¥ conyuges sera amplta 4 hastz cinco dias en el caso de . . ) -
tener que realizar algin desplazamiento. . . 823;% pnmcgla R };g[} ) ;gg%gg g% ég
¢} Se concedera un dia natural de licencia en ¢aso de matnmonio Avud tsegun o I'.683 ' 76 .'“0 " 66
de hijos. hr:rma'ué)s n;etos y hermanos pekiticos. 1 . yucanie ‘ bo.22 83 0
d) Se concederd licencia por el tiempo necesario en los casos de i ilares: !
asistencia a consulta al Médico de cabecera de la Segunidad Social o Pt?rsona.] oficios auxilares: o ~
particulares, con la consiguicnte jus:ificacion en cada caso, Oficial primera ... .. ... ... J.845  £39.475 3 4
Oficial sepunda ... . .. .. .. 1,783 812,175 3% 71
TABLA GENERAL Peonaje:

e e : Pebn e [.666 ?58.0.}0 79 66
st-}l::r:L Salario |.':}11::r:€t-e Plus Personal Ilmplcza e 1.666 758.050 749 o6
menseal sl T "O_Ll' Subaliernos: !

- 3 . a5 oy i
rescins | PR po g (PO cenere 1.725 | 784875 0 82 | 6%
; Conserje, Cobrador- Basbulcro
Técnicos utulados: ' Guarda jurade, Pfsador_

De grado superior ............. 79.972  1.199.580 | 134 | 111 ?‘3;‘3;;;’8”“"« Ordenanza Les4 | 76620 | sg 57

De grado medio ... ... 68,152 10222804 {10 94 Mozo Almacen 1.666 758 030 1; 5

Ayudante técmice .......... . | 34530 BL7.950 83 68 o : e ’ :

Técnicos no tizulados: : DAprcnri;ccs. . , o !

Encargado general .. . ... | 65436 | 981585 109 | 89 | ;o ;*fl’nrir"aﬁgc' S A i ‘ 3

Maestro o Jefe de Taller 60.554 9143101 101 82 SRR R I

Encargaco de Seccion ... ... 56.930 ’ 853,950 93 77

Auxiliar Laboratorio 50.886 763.290 T 68

! Horas extraordinarias
{Oficina Téenica Organizacian: . ! — e
Jefes de primera y scgunda .. 635435 ¢ 981585 109 89 S valur
Técnicos Organizaciﬁn pri.-“nera; g | "y artiguimdod NI EER ]
segunda ... I 61,817 + 9272355 | 101 6 e e

Agxilifr Crganizacién . E 50.886 © Te3.290 77 68 fecaicos niulados:

! De prods :ri : 5
Téenicn Procese Datus: ’ . De ?m((ji; srﬁllt]r:i?{?r_ lé’i; ?,g

Jefe Proceso Datos ... . . 63.363 1.025.450] 114 95 Avadanie téenico . 784 34

Analista . ... 65435 ¢ 9815835 109 3 - .

Jef Fxp, Prog. Ordenad. | 65439 . 981585 | 109 89 Técnicos no titulados:

Programador Maguina .. .| B5.439 981.535 109 89 Encareado general . . PRTH] 43

Auxiliar s A1.817 25% 101 86 Macsteo o Jefe Talier ... ... . 576 41

Operador Ordenador - .1 BLELT 92r 255 101 &6 Encerpado de Seccitn . Bi5 ! 1

L. ) i Auxiliar Laboratorio o0 . T3 23
Administrativos: i

Jefs administrativo primess ... 72,705 1090575 | 12C P01 Oficina Téenica Crga

Jefx adminizirativo segurda CHR36ed 1025460 114 98 Fafes de primera v s I Q.40 23

Odcial pumea admimstraiive, | 61817 927255 | 101 g5 - Térnigos Organiz. pnm ¥ S48 s

Oficial sepunda administrative, 1 54,820 817.G40 83 8% Awxiliur Organizacion ) : 731 k-

Ausilbur adminisitativo .. .0 30880 JE3w0 17 b8 o i

Teletonis:a ©OA0 162 7524751 76 fi4 Fecnicos Proceso Datos: !

Mercantiles: | T{;Ec Proveso Dhtos . .. L. : 552 ' 1]
. | o . o alista .. . A Wi 48

Jefe ds Ventas o C1 73397 PLG0.YSS g G Jef. Exp. Prog. Oluu F 340 g

Inspoctor de Ventas . . . 0 67.262 110839501 11! ] Gd Prozrarmadnr Maquing | SRTH G

Promotor Prop. o Puh, SO B1T95D 831 64 Auxiliur o A5k KE

Verdedor enn puteyenia © 8278 0 THR933 52 1 GG Operador Ordenadar 3% | 5.
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Administrativos: I‘c.'.:-m.\ Pesets i'l;';s.-,"m.i Fras fhora
Jefe administrativo primera ..., .. ... . 1,045 52 ! L .

Jefe administrativo segunda .. ... L 933 30 Oficina Técnica Orpaniza-

Oficial primera administrative ... ... 883 44 Clom:

Oficial segunda administrativo 184 36 Jefes de primerz y segundy | 65.439 981.585 109 39

Auxitiar sdministrativo ..o o0 L 731 34 Técnicos Orpanizacién pri-

Telefonista ... . ... 732 33 mera y segunda ... | 61.817 9217.255 10t 36

. Auxiliar Organizacién .. .| 50.886 T63.290 7 68

Mercantiles; Féenicos P B

. recrcws Procese Datos:

Toeeetor emas:) : 1-035 > Jefe Proveso Datos ... .. .. 68.364 11025460 114 96

Inspector de Venlas .. .. ... . ... ... . 967 48 g I i

Prometor Prop. o Pub. . ... .. ... 734 16 Analista oo 63.433 | 981383, 109 89

. p— f Exp. P:og "Ordenad. 65.439 gt 585 109 59

Yendedor con autoventa . . ... . . L 758 35

Vigjante ... o o 738 15 Progr@mador Maguina .. ... 63.439 981.585¢ 109 39

Corredor de P'L-Zd 758 35 Auxiliar ... ... .. ... ... 61817 272558 10 86

o ' Operador Ordenador ... ..., 61.817 927255 0L 86

Aspirantes 1écnicos o administratives: Administrativos:

De tereer 9flo ... oL 0 350 Jefe admipistrativo primera | 72,705 | 1.090.573 120 161

D2 segundo afo A 445 - Jefe administrativo segunda. | 63.364 | 1.023.450:¢ 114 56

De primter af0 ... 356 - Oficizl primera administra-

P 1 d o fivo .. 61.8]17 927,255 101 36

ersonal de produccion: Cficial segunda administra-

Oficial primera ... ... . ... .. ... ... 166 37 tivo b 345 317950 83 68

Oficin! segunda . 754 37 Auxiliar admlnlslra‘lno o 30.886 763,280 77 58

AVULAIIE . 130 15 Telefonista .. ............... 50.648 789,720 76 64
Personal de acabado. covasado y empague- Mercanttles;

1ado: : Jefe de Vemtas ............. 70.906 | 1.063.590¢ 118 97
Oficial ri 262 1% Inspector de Ventas ... .. f 67.262 | 1.OOB.S30: 11 %4

ficral promera ... ? 3 Promotor Prop. o Pub. . ..} 54.530 | 817.950] 83 68
Of?r:‘wl segunda L 132 35 Vendedor con autoventa ... [ 52.729 790,935 82 66
Avedante . 734 34 Vizjante . ..o e 52729 | 790.935| %2 b

Personal oficios auxiliares: Comedor de Plaza . ... ... 52,729 150,935 52 66
Offcial primera ... .. ... s04 | 40 Aspirantes técnicos o

fiial segunda ... . .. . 778 38

-Lgu De tercer afo ... ... .... .| 38347 573.705 -

Peouaje: De segundo afdo ... 30.949 464,235 - -
Peon ... o 226 34 Be primer aio ... ... 25488 382320 - -
Personal llnpmza .................... 126 34

Subaliernos:

Almacenero ... L. 752 35 — e e -

Consege, Cobrador-Basculero, Guarda Jurad-'} Selasio | gor o | Anig Pl | Comple:
Pesador. Guarda vigilante, Ordenanza y Por- i anoal ':’f“c‘g‘;“f Nodl. c;}:;;ga
13 734 34 _ - R

Mozo Almacén ... ... .. ... 726 34 Pescras | POSC1E | prac s Puas fhora Prax./dia
A ijces: .

e prencices R 32 Personal de produccion:

Do segundo RO 33 - Oficial primera ... . ... 1.825 830375 162 | 70 | 291

_p_ S e e ° Ofictal segunda ... ... 1.766 |803.530] 98 68 282

o Avudante oo 1732 1TER06D 97 66 279

Nota -Pzra calcular el valor e 1z hora extraordinaria con antigie- Persona!l de acabado,
dad. se multiplica ¢l importe de la columna «Yalor por trienio», por el envasade ¥ empaque-
nimero de frienios que tenga cada trabajador v su resultado se suma a udo: )
la columa «Sin antighiedady. Oficial primera ........... 1750 {796.250] 97 | 70 | 280

Oficial segunda ........... 1 1.725 {784,875 95 68 269
Avyudante o 1.684 1766220 93 66 266
Personal oficios auxilia-
TABLA DE ALICANTE Tes:

Oficial primera ...........[ 1.845 {839.475%. 02 74 291
Oficial segenda ... ... ... 1,785 : 812175 99 7t 282

Salaiio Salurio Amig. Plus Peonaje:
e anal emio | Nt Pedn ... 1.698 (772,590 94 66 1 264
pereias Pesctas parigia | Psihor Personal limpieza ......... 1.698 (772,590 94 66 264

- Suballermos:

o . Almacenero ... ... 1.758 {795,890 93 68 282

Teenicos Litalados: Conserje, Cobrador-Bascu-

De grado supcrior ..... . .§ 79.972 | L.199.580 134 i lero, Guarda jurado, Pesa-

De prado medio ... 1 68152 1.022..280 110 94 dor, Guarda vigilante,

Ayudante téenico ... . 54,530 | 817.950( 83 68 Ordenanza v Portero .. | 1.730 |787.150| 96 67 | 277
Técmicos no titulados: Mozo Almacén ........... 1706 |776.230| 95 ¢ 66 | 273

Encargado general ... ] 65439 981.585 109 89 Aprendices:

Macstrodo éef%;afier ggg;g 3;23;8 18; i}% De segundo ago ...1 1.007 {458.185 - | 157

Encargado de Seccién .. ... . _ Pe primer afo ........... 814 {370,370 - 126

Auxiliar Laboratorio ... | 50.886 | 763.290f 77 68 F primer An -
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Horas extragrdinarias

Sin Vatar
antigiedad por irienio
Técnicos titulados:
De grado supenor . ... . L 1.149 58
D¢ grado medio ... . . . ..l 9379 43
Ayudante téenico . .- . . . .. 784 36
Técnicos ne titulados:
Encargado peneral . 940 a8
Maestro o Jefe Taller ... ... ... . ... ... 876 44
Fncarpado de Seccién 818 41
Auxihar Laberatorio ... . ... o 7u 34
Oficina Téenica Organizacidn:
Jefes de primera ¥ scgunda . U G940 43
Técnicos Orgamz,nu(n primera y segl-nda 888 44
Auxiliar Organizacion ... . ... . 731 34
Técnicos Proceso Datos:
Jefe Proceso Thatos . . . . . L 983 56
Analista . 940 48
Jef. Exp. Prog ‘Ordenad. . . 540 38
Programador Mdquina ... ... ... ... ... 40 48
Auxiliar . 888 44
Ciperador Ordenador . 888 44
Administrativos:
Jefe Administracién primerz ... .. AU, 1.045 52
Jefe Administracidn segunda ..., ... 983 30
Oficial primera administrativo ... ........... 888 44
Oficial segunda administrative ... ... L 784 16
Auxiliar administraiivo A, 73t 33
Telefomista ..., ... 728 33
Mercantiles:
Jefe de Venwuas ... . . .. . . .. . ... 1.047 52
Inspector de Venmias 947 48
Promotor Prop. ¢ Puh. 784 36
Vendedor con autoventa . . . ..., 753 i
Viajante ... 758 36
Comredor de Plaza ... . ... . 758 36
Aspirantes 1écnicos o administrativos:
De tercer afio ... ... 33 -
De segundo aho ... .. .. 445 -
De pnm-.r 2R0 366 -

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

8248  RESOLUCION de 30 de diciembre dr 1983, del Regisiro oo
la Propﬂcdad Industrial, por la que so dispone e cunpll-
mienta de fa sentencia dictada por i 1y i Terruesial
de Muadrid, confirmadz por el Tribinal Suprenn, en prods
deoapelacion, en el FECKRY CORIORCIUSO-SmInIdFe v
admero 331871984, pronmrcede por < FPriosere fnes, omirra
stenerdes del Registro de 18 de abeid de 1983 0 26 dve juie
de 1954

En ¢l recurse coniencinso-admminisiiative ndmero S35/1934, inter-
puesio znte la Awdicncia Terrtorial de Madeid por «Prosery Incow,
contra resoiuciones dy este Repistro de 18 de abnl dc (983 v 26 de jufio
de 1984, we ha dictado. con fecha 26 de febrero de 1986, por la citada
Auadiencia, sentencia, contirmada por of Tobuna Sup.mm cn gmdu d\e

apelacion, cuva parte dispositiva ¢s como Sipue

«Fallamos: Que desestiniamos el recnrso contencinso-ndministrativo
Interpuesto por la repr;:,‘.macun de “Proserv Inc”, conra ¢! acverdo
def Registro de fa P'opluied fndustrial de fecha {8 ¢ l[ﬂr 1de 19583, que
dcncgo la inseripeicdn de la marca nimwern 992231, do rominada

“Trosery”, soicttada por iz Empresa rocurrente, v (.O!‘ll‘,':l la postertar
resolucion de fecha 28 de julio de 1984, desestimalona cel recurso de
reposician inlerpueste contra el acuerdn mencionada, v osin hager
expresa condena on Costas.e

En su virtud e5te OI'{—Jni\:':U. en cumphmisnts de o prevenido en
la Ley de 27 de diviembre de 1636, ha tenido 2 hien disponer que se

10577

cumpla en sus propios términos la referida sentencia v se publique el
aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estados,

Lo que comunico a V. S.
Madrid, 30 de diciembre de 1988.-El Director gencral, Juliv Deli-
cado Mo_ntcro Rios.

Sr. Secretario general def Registro de la Propiedad Industrial,

82449 RESOLUCION de 30 de diciemibre de 1988, dol Regisiro de
la Propiedad Industrial, por lo gue se disponce ol cumpli-
mitenia de [z senfencia dictada por la Audiencia Territorial
de Madrid, declarada firme, en ef recurso contercioso-
administrarivo nimern 332/1986, promovido por «fnns-
tructora de Eguipos Eléctricos, Sociedad Ancnimas, conira

acucrdos del Registro de 5 do enero de 1983 v 3 de
septiembre do 1956,
En el recurso contencioso-administrativo nomere 33271986, inter-

puesto ante la Audiencia Territorial de Maddd por «Construciora de
Equipos Eléctnicos, Sociedad Andnimas, contra Resoluciones dz este
Registro de 5 de enero dz 1983 v 3 de septiembre de 1988, se ha dictade.
con fecha B de junio de 1988, por la cilada Audiencia, seaiencia,
declarada firme, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que estimando ¢l recurso conlencioso-administrative.
interpuesto por el Procurader de los Tribunales don Rafael Rodriguez
Montaul, actuande en nombre v representacion de la Compaffa
mercantit “Constructora de Equipos Eléctricos. Sociedad Aponima”,
contra |a Resolucion del Registro de la Propiedad Industrial de facha 3
de septiembre de 1986, en cuanlo desestimatoria del recurso de
reposicion entablado contra el acuerdo det propio Organismo adminis-
trativo de fecha 5 de enero de 1985, en virtud del cual se denegs la
solicitud del registro de la marca nomero 1.050.509, consistente en las
letras mawisculas “CTE™, en deble trazo grucso ¥ forma capnchosa,
debajo de Ias cuales de encuentra la denominacion “Centro Tecnologico
Electronico”, en lettas mindsculas y tamafio reducido, salvo fas iniciales
qie son ma\usculaa destinadas a distinguir productos inclaideos en la
clase 162 d&l Nomenclitor Internacional de Marcas, debemos declarar
y declararvos dichos actes administrativos no ajustados a derecho, ¥, en
consecuencia, los anulamos. reconociendo a la Sociedad recurrente e
derecho a obtener la imscripeion de la citada marca v condenando a la
Administacion demandada a estar v pasar por esta declaracion. Tedo
ello sin hacer una expresa condena on las costas» B

En su virtud, este Organismo, en cumeplirtiente d2 o prevenida on
ls Ley de 27 de diciembre de 1936, ha (enido 2 bicn disponsr que s
cumpla en sus propios érminos la referida sentencia v se publique ol
atudido fallo en ¢l «Bolviin Oficial del Estados.

Lo que comunico a V. S,
Madnd, 3t de diciernhre de 1938 -El Director general, Julio Deli-
cado Montero- Rios.

Sr. Sexretario generni det Repistro de Tu Propiedad Industnah

RESCH.LCION r.{’ 3 de dici *mb:'f' de 1688, dol Re
{u Pm_w'm..z:f Fodusteial, por fu que se dispone ef
miento de (o sentenein dic 'Luiz nor h.r Avdiorcia Territo
de Madrild, declaragda firme, on el recursa costenclose-
adminiveative wlmera 3361083 9n,«mu\.wir' pm- aAdpaio
Computer Ine.w, cositra aviwerdos doi Regictro de & o ener
ae 1984 v 24 de omaye de 1083 Expedicnte de murca
996 L34,

8250

En ¢l recurse conionciosp-administrativa nlmera 550/ 1983, inwr-
puesto ante o Auvdiencia Territorial de Madrid por «Apnic Compuler
Ineos, coatra eosoiucionss do este Pepisrro de 5 de enero de 1984 v 21
de maye de 1985, e haadictade, con fecha 10 de octubre de 1987, por
la citada Audizncia, seniensia, declarada firee, cuyva parte dispositive es
COTO sigue;

wkallamos: Que dando lugar al recurso conteacioso-administral:vo
intarpuesto por e Procwrador don Relaet Roddguer \So..‘uul\ [CH1
nombre v reproseniacidn doe o Entided “Apple Compriter 1, dehe-
mes dectarar y declaramos nulos, por contratios al ordcnamien:o
juridico, los acusréos del Registro de 1a Propiedad aqu recumidos voa
que se voatren estos avtos, declirando, por ¢l contrano. que procede ka
caacesion del registro de la marca grifica nimero 996,434 para protescr
productos de la clase novens del Nomenclator oficial v, concretamente,
las que se deseriben v cnunmcran 2n 12 Nitima parie del saplico e la
demnanda, Sin hacer expresas hnposicion de lay costas causadass,




