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El Centro habra de solicitar ia oportuna reclasificacion cuando haya
variacidn de los datos con que se clasifica en la presente Orden,
especialmente en cuanto a su capacidad, que no podrd sobrepasar sin
nueva audlonzacion,

Ei Centro que haya sido autorizado para impartir ensefianzas del
Curso de Orientacidn Universitaria, no podra utilizar para eflo instala-
ciones ni unidades que no estén anteriormente incluidas en ta Orden de
Clasificacion como Centro de Bachillerato,

Lo que le comunico para su conocimeinto y efectos.
Madnd, 10 de marzo de 198%.-P, D. (Orden de 26 de octubre de
1988}, ¢l Secretario de Estado de Educacién, Alfredo Pérez Ruabalcaba.

[ima. Sra. Direciora general de Centros Escolares.

8242 ORDEN de 10 de murzo de 1989 por la que se ha resuelto
autorizer la imparticion de fas ensefanzas del Curso de
Orientacion Universitaria al Centro privado de Bachiflerato

«San Alberto Magnos de Zaragoza.

Examinado el expediente incoado a instancia de don Miguel Angel
Avilés Triarte, Direclor del Centro privado de Bachilieralo «San Alberto
Magnor de Zaragoza, con fecha 28 de enere de 1959 en solicited de

* autorizacion para impartir las ensciianzas del Curso de Orientacion

Universitaria:

Resuliando que ¢l citade Centro ha sido clasificado en [a categariz
académica de homologado para impartir las ensefianzas del Buchillerato
tinificado y Polivanie por 1z Orden de 29 de marzo de 1979;

Resultando que jos espacios que se destinan a COU esién anterior-
mente vinculados at Bachillerato por la Orden citada anterintmente:

Resuliando que la Direccidn Provincial de Zaragoza ha clevado la
comespondienic propuesta de resolucidn acompanada del preceptive
informe del Servicio de Inspeccion Técnice de Educacién en 17 de
febrero pasado,

Vistos la Lev General de Educacion de 4 de agosto de 1970 {«Boletin
Oficial de} Estadow del 6) v [a Orden de 17 de julio de 1980 {«Boletin
Oficial del Estadon del 24}y demis legislacion complementaria aplicable;

Considerando gue del informe emitido por et Servicio de Inspeccian
Técnica de Educacion fecha de 14 de febrero de 1989, se deduce que el
Centro reane lus requisitos necesarios para poder impactir et Curso de
QOrentacion Universitaria,

Este Minisierio ha resuclio auzorizar la imparticidn de las ensefianzas
del Curse de Orerntacidn Universitarda ol Centro de Bachillermto gue 2
continwacion se indica;

Provincia: Zarapoza. Municipio: Zaragoza. Localidad: Zaragoza,
Denominacion: «San Alberte Magnow. Domicitio: Urbanizacion «Torre
San Lamberto, 58. Firular: Asocacién Culturzl del Colegio Aleman.

Ea presente autorizaciGn surtird efectos a partir del curso 198871990,

_Esta autorizacién para impartic COU sirve para cualquier niimero de
umdadesy, sivmpre que las mismas estén incluidas en la capacidad total
del Centro de Bachillerato sedalada por la Orden de su clasificacion y
¢l ventto mparta ¢fectivamente Bachillerato como homolopado. Las
ampliaciones que schrepasen dicha capacidad lcgal habran de ser
ugtorizadas medianie nueva Orden de Clasificacion de Bachiilerato.

La pérdida de la clasificacién coma centro homologado conltlevard la
exlincion de fa autorizacién para COLL

Lo que le comunico pura su conocimicnto v etectas,
Madrid, 10 de marzo de 1959.-P. D. (Orden de 26 de octubre de
1988). ef Secretariv de Estado de Fducacién. Alfreds Pérez Rubalcaba.

Nea, Sra. Direciora general de Centros Escalares.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESCGLUCION de 10 de marzo de 1989, de la Direccion
Gencral de Trabaje, por la que se homologa con el nimere
28 fa bora de seguridad conire ricsgos mecdnicos marca
«Yalotr, modelo Nirro Pac, de ciave I, fabricada y
presentada por fa Empresa «Calseg, Socivdad Andnima
Yalatr. de Artajona {Navarra).

8243

iestruido en esta Direccion General de Trahajo expediente de
homolagacion de dicho calzado de seguridud contra riesges mecanicos,
von aregle @ lo prevenide oo 1o Orden de 17 de mave de 1974 {«Boletin

Oficial dei Estado» det 29), sobre homolegacion de lus medios de
proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucion, ¢
cuya parte dispositiva se establece 1o siguiente:

Primero.-Homologar 12 bota de seguridad marca «Yalate, modclo
Nitro Pac, de clase 13, fabricada vy presentada por la Empresa «Calseg,
Sociedad Andnima Yalaty, con domictlio en Arajona (Navarra), carre-
tera Puente la Reina, sin numero, como calzado de seguridad coutra
riesgos mecdnicos, de clase Il grado A

Segundo.-Cuada calzado de segundad de dichos marca, modelo, clase
y grado llevara en sitic visible un sello inalierable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, ¥ de no ser elo posible, un selle adhesivo con las
adecuadas condiciones de consistencia v permanencia, con la siggienie
inscripeidén: «M. T.~Homol, 2.814.-10-3-89 -Bota d¢ segundad contra
nesgos mecanicos ~Clase [HL.-Grado Aw.

Lo que se hace pablico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.7 de 1a Orden citada sobre homologa-
cién de los medios de proteccion personal de los trahajadores v Norma
Técnica Reglamentarna MT-5. de «Calzado de seguridad contra riesgos
mecdnicose, aprohada por Resolucion de 31 de enero de 19580 {«Beletin
Oficial det Estado» de 12 de febrero).

Madrid, 1) de marzo de 1989 ~El Director general, Carlos Navarro
Lapez.

RESQLUCION de 10 de marzo de 1989, de la Direccidn
General de Trabajo, por {a gue se homaologa con el mimero
2812 el zaparo de sevuridad comira ricsgos necdnicos
marca «Yalats, maodelo Cobre Poc, de clase 111, fabricado
y presentado por la Empresa «Calseg. Sociedad Andnima
Yalats, de Arigjong {Navarre).

8244

Instruido en esta Direccidén General de Trakajo expediente de
homologacidn de dicho calzado de seguridad conira niesgos Mecanicos,
con arregio a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 («Bolstin
Oficial del Estado» de! 28), sobre homelogacien de los medios de
proteceion personal de los trabaiadores, se ha diciado Resolucién, en
cuyz parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar el zapato de seguridud marca «Yalats, modeto
Cabre Pac, de clase 1, fabricado v presentado per la Empresa «Calsez,
Sociedad Andnima Yalatw, con domicilio en Artajona (Navarra), carre-
tera Puente a Reina, sin nimero. como calzado de sepuridad contre
riesgos mecanicos, de clase [I1, grudo A,

Segundo.~Cada calzado de seguridad de dichns marca, modelo, clase
v grado lievara en sitio visible un sello inzlterable v que no afcte a sus
condiciones téenicas, ¥ de no ser elln posible, un sello adhesivo, con kas
adecuadas condiciones de vonsisiencia y permancncia. con la siguiente
inscripeion: « M. T ~Homol. 2812 -10-3-89. Zapato de seguridad contra
riesgos mecdnicos. ~Clase II1-Crado An,

Lo que se hace pablico para general conoeimiento. de conformidad
con fo dispuesio en cf artfctlo 4.° de la Orden citada sobre homologa-
cién de los medios de proteccion personal de los wabajadores v Norma
Téenica Reglamentana MT-5, de «Calzade de sepuridad contra riesgos
mecdnicos». aprobada por Resolucion de 31 de encra de 198) («Relciin
Oficial deol Estadon de 12 de febrerol.

Madrid, 10 de marzo de 1989.-El Ditector general, Carlos Mavarto
Lopez.

8245 RESGLECION de 13 de marzo de 1989, de la Direccicn
General de Trabujo. por fa gue se dispone fa pubiicosiin dof
Cimvento Caolective de la «Conmipasiic Incernacional de

Coches Cuma v ded Thvismiu, Sociedad ndiimas,

Visto ¢l texto ded Convenio Colective de la «Companio Internaciorzl
de Coches Cama v del Turisnua, Sociedad Arénimas, que fue sustrito
con fecha 24 de ovtubre de 1938, de una parte. por representantes deo fa
Centrales Sindicales UGT v CC OO en la Empresa en representacion del
colectivo kaborad afectado, ¥ de ora. por la Direccion de la Fepresa en
represestacicn de la misma, v de conformidad con io dispaeste en o
arficule %0, apartados 2 v 3, de la Ley 871980, de 10 &2 marrn, del
Estatuto de los Trabajadores, v en et Real Pecreto 10G/1981, de 22 e
maye, sobre registra y deposite de Conventos Colectives de trahaio,

Fsra Pireceidn General acuerda

Primero. -Ordena {a inseopeion del citudo Converio Colectivo en ¢l
correspondients Rewvistro de oate Centrn divactive, con notificasion a la
Comistdn segocimlom.

Segundo.—-Disponer su pablicacion en ¢! «Boletin Oficial del Estadon,

Madrd, 13 do marze de 19589.-EF Darector gencral, Curios Navaero
Lomez.
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CONVENIQ COLECTIVQO ESTABLECIDO ENTRE LA «COMPA-
INIA INTERNACIONAL DE COCHES-CAMAS Y DEL TURISMO),
SOCIEDAD ANONIMAR, Y SU PERSONAL PARA EL ANO 1988

1. Ambito de aplicacién=El Convenio afecta a todos los Centros de
trabajo de ia Empresa v a 10do el personal de su plantilla, a excepcion
de las cafeterias de las estaciones, a cuvo personal le son aplicables los
Convenios provinciales de hostelerfa respectivos.

2. Duraridn p vigencia.-La duracién del Convenio serd de un aio,
entrando en vigor una vez se lleve a cabo su registre por la autendad
laboral competente. No obstaste, los efectos se aplicardn, salvo en los
Ca%0S G0 gue cxpresamente s¢ schale otra fecha, a partir de 1 de cnero
hasta el 31 de diciembre de 1988. Sera condictén indispensable para Ia
aplicacion de las mejoras que introduce estar al servicio de 1a Empresa
en Ia fecha de su firma, no siendo aplicable esta condicién a aquellos
agentes que hubieran causado baja por jubilacidn o fallecimicnto
durante el periodo comprendido entre ¢l | de enero de 1988 y la fecha
de firma del Convenio,

3. Revision satarial:

a) Personal de la actividad ferroviaria, talleres y scrvicios comunes:
En el supuesto de que el Indice de Precios al Consuma (IPC) para el
conjunio nacienal establecide por el INE, registrara al 31 de diciembre
dc 1988 un ncremento supenior al 4,5 por 100 para dicho atio, se
efecluard una revision salarial tan pronto se constate ofictalmente dicha
circunstancia, aplicandese la diferencia entre dicho porcentaje del 4,5
por 300 ¥ el que definiivamente resulie, a 1udos lus conceptos salariales,
excepto 2 la antguedad gue permanecerd inallerable, si bien la cantidad
que resulte de aplicer el ¢venlual poreentiye dilereactal sobre la masa
salarial de la antigladad, incrementard e plos de ayuda a 1a cultura,
disinobuyéndose entie la masa globul correspondiente a ¢sic coneeplo.

) Porsonal de Agencias de Viajes; Al personal de esta actividad le
serd aplicable la revision si cl APC que resulte para el afo 1988 supera
el 487 por 100, en cuyo caso el exceso sobre dicho porcentaje aplicads
subre la masa salarial se distribuird enire los diferentes conceplos
salariales (salario base, complemento personal v antigiiedad) el plus de
avugda a la cullura, en la misma proporcicn en QUE 5C aumentan €n ¢l
Convenip dichos conceptos.

¢} En ambos cases, la base para la aplicacién de las mejoras
selariales ¥ de la revisién expresada, en su caso, seran los valores
salariales vigentes en 31 de diciembre de 1987, que son los resuliantes
de aplicar a los que estaban en vigor en 31 de diciembre de 1986, los
establecidos para dicha ado 1987, mediante acuerdo salarial tdcito ¢n
cuanto al persanal de la actividad ferroviana, talleres y servicios
comuncs ¥ acuerdo expreso en cuanto al personal de Agencias de Viajes.
En el caso del personal de movimiento, se actualizardn lus primas a
panir de Jus valores pactados en los aceerdos adoptadas por la Empresa
¥y ¢l Comité Intercentros con {echa 15 de [ebrero de 1988,

4. Absorcion y eompensacion-Come norma general, las mejoras
mtrogucidas ¢n el presente Convenio no scran absorbibles ni compensa-
bles. Por excepeidn, se pacta que la Empresa podra Hevar a cabo dicha
absorcion respecto al perseral de la actividad turismo (Agencias de
VYiajes), cuyos emclumenios globales en 1987 excedieran de 2.050.600
pesetas y al resto del personal de las demds actividades, cuyos emolu-
mentos globales en el mismo aio superaran 2.500.000 pesetas.

Mejoras salariales

5. Personal de la actividad ferroviaria, talleves y servicios comunes:

a) Se ‘aplica un incremento del 4,5 por 100 sobre todos jos
conceptos salanales, a excepcion del derecho de servicio y de aguellos
que ticnen un tralamiento especial, seghlin se senala en los apartados
siglientes.

by La antiguedad aplicable al 31 de diciembre de 1987 al personal
de todas las categorias profesionales se increments en el 2 por 100,

£} Seincrementa en el 10 por 100 la prima aplicable a los viajes de
cuatro fechas.

d) Se aurmcnta en ¢l 4,5 por 100 la prima de segundo coche de los
Auxiliarcs de Seccion, a partit de | de enero de 1988 y hasta ¢l 10 por
100, es decir, un 3,5 por 100 mds, este Gltimo porcentaje desde el 1 de
SCRLICILDIE GE 1760.

¢} [Cl plus de avuda a la culturs, creado ¢n su dia de conformidad
con lo dispuesio en e anticulo 4.° de 1a Orden de 20 de noviembre de
1973, se incrementa en el 10 por 100 para iodas les categorias
profesionales v, ademas, el personal administrztivo, excinido el ded
Centro de Tratamicnto de la Informacion (CTL), v los Ordenanzas v
Porteros de la Direccién, lendrin un imcremento especial por esic
mismo concepto de 24.000 pesetas al aio, distnibuidas en diectséis
mepsualidades, de 1,500 pesetas cada una.

Y F) valor de las horas extraordinarias paciado para §986, con el
mcremento aplivade en vinud de acuerdo salarial en 1987, sc incremen-
1ard er: ¢l mismn poreentaje que los demds concepios salariales, es decir,
=f 4,5 por 100 (se recogen en anexo jos valores que resultan para dicho
couceplo con vipencia durante 1588}

El valor de lus horas de presencia s¢ verd incrementado en un 4,5 por
150 sobre el valor de las mismas a 21 de diciembre de 1987

g) Para ¢l personal de talicres ¥ pequedia conservacién se mantienen
en vigor los acucrdes sobre primas de productividad, de presencia v
polivalencia, y prima especial, adoptado por los represeniantes sindica-
les ¥ la Empresa con fecka 15 de julio de 1988, que se incorporan como
anexo al presente Convenio. Su aplicacién tendrad lugar a partir de ba
fecha pactada en los propios acucrdos.

6. Personal de la actividad rurismo (Agencias de Viajes):

a} Seincrementa en el 4,8 por 100 el salario base de las categorias
de mando superior y mando medio y en el 3,1 por 100 ¢l salario base
del resto de lus categorias.

b) Sc incrementa en el 5 por 100 de la antighedad de todas las
catagonias profesionales del personal de esta actividad.

¢)  Seincrementa el concepto salarial denominado complemento ad
personam del parsonal encuadrado en la categoria de mando superior en
e' 3 por 100, el de mando. medie ¢n ¢l 3,5 por 100 y ¢l personal
comprendido en el resto de las categorias en el 4 por 100

d} El plus de avuda a la cultura, establecido de acverdo con el
citadeo articrlo 4.% de la Orden de 20 de noviembre de 1973, s2 aumenta
en el 5 por Y00 para todas las categorias profesionales de esta actividad.

el Se acuerda adecuar los salarios base del personal encuadrado en
la categoria de Técnico Superior de tercera, a los gue rigen en ¢
Convenio Nacional de Agencias de Yiajes vigente en 1988, que son los
de 1987 ircrermentandos e un 3,75 por 100 en diche Convenio
Nacional. .

f}  Seamplia el periodo de vacaciones en dos dias que se disfrutardn
en temporada baja. ea los término schalados en ¢l Convenio Nacional
de Agencias que en cste aspecto sefiala literalmenie 1o siguiente;

«El ernpresanio destinara dos dias de cardeter Jaborable al afio para
libranza del wabajador, que se fijardn de cormin acuerdo entre las fechas
gue coincidan con sibado, visperas de fiesta o puerte. El empresario
podra habifitar otras fechas distintas de las antes citadas. En todo caso,
quedan incluidos les periodos de mayor actividad productiva estacional
de la Empresa o aqueilos otras que por razones productivas o organizaii-
vis puedan afectar al servicion

g} Seacuerda que la avuda de idiomas s cleve hasia Iz cantidad de
40,000 pesetas anuales, con las demas condiciones pactadas emwanterio-
res Convenios,

h) Se acuerda cubrir 1a totalidad de las doce plazas que ‘se
convocarin de exdmenes anuzles de promocién, siempre que se superen,
al menos, el 20 por 100 de las condiciones minimas =xigidas,

i) Se establece con caracter general una preferencia a favor de fos
trabajudores de la Empresa para ocupar las vacantes que se produzcan
en los niveies supericres a aquel cn que estén adscritos. o bien para
ocupar las vacantes del mismo nivel a las que ¢l irteresado quiera optar.
A estos efectos, la Erpresa realizara convocalorias internas para cubrir
plestos vacantes a partir del nivel 3.3 de Técnico Superior de tercera en
adelanie. [a Empresa informard a la representacién social de los
cnitcrios de seleccion que se vayan a aplicar, asi como también le darz
una informacidn periédica de los ascensos que se havan efectuada.

1} La Lireccién de la Empresa se compromete a plantear la
posibilidad de cierre de las Agencias los sdbados. en las reuniones con
el resto de las Agencias de Yiaje v, en todo caso, si 1a medida se adoptara
con caracter de generalidad por todas las Agencias.

7. Beneficios sociates aplicables a todo el personal de la
Empresa.-Los préstamos de vivienda, en numero de 33; premios de
parmanencial avuda a enhnnarmalae herag eecnlares. 60 nUMero de ?8.
y la compensacion por gastos de viage, se incremenian en el 4,5 por 100.

Ia rasa horana por desplazamiento y fa aportacion de Ja Empresa a
los comedores colectivos (esta ultima si el personal beneficlario incre-
menia su aportacion, al menos, en el mismao parcentaje) se aumentasan
en ei 4,5 por 100, cn ambos casos, a pavur de la firma del presente
Convenio.

B. Horas estructurales.-Se mantiensn en todos sus térmings Jos
pactos estzblecides respecto a las horas cstructurales en la cldusula
oclava detl Convenio de 1584, )

9. Aplicacign del Real Dveretn 200171983, de 28 de juliv.—Se
AnTEReR an vigen sn0das svs drmines, osagusrdos reoogidngen fa
clausula novena d=t Convenia de 1984, con la madificacidn que resulle
en ¢l valor de lzs horas de presencia, de conformidad con lo 2stablecido
en la clausuia 3.f), scgundo parra®s, de este Convento, Los nuevos
valores de las horas de presencia serén los que figuran en anexo.

10, Se incarporan al presente Convenio los acuerdeos adoptados por
la Empresa v el Comité Intercentres, sobre modificacidn de tas condicio-
nes de trabajo del parsonal de acompanamicnte de coches-camas,
coches-literas y Talgo-camas, con fecha 13 de febrero de 1988, que se
mantendran vigentes en su totnlidad.

11, Jubifacion-Se mantiene la jubilzcion forzasa a la edad de
sesenta v Cinco anos. La Empresa admitird 3 solicitud de jubiiacidn del
personal que lo desee 5 los sesenta v cuatro anos cumplides y antes de
alcanzar los sesenta v cincg afios, en los 16rminns previstos en la
legistacion vigente, obligandese a sustituir simultdncameme a cada
trabutador que sz tublle 2 dicha edad por otro trabaiador gue reuna las
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condiciones legales necesarias, @ cfectos de quc ¢l jublado 2 guicn
sustituya disfrute de las prestaciones miximas de la Seguridad romi

Se mantiene. asimismo, {2 posibilidad de jubilacién voluntara entre
los sesentla y sesenta ¥ cuatro anes. En este caso, se avgociard por la
Empresa, ¢on la Comisidn que ol efecto designe el Comité Intercentros,
una tabla de indemnizaciones con caricier de minimas, vanables en
funcién de Jos anios que al interesado guedaren para tegar 2 Ia edad de
jubliacion forzosa ¥ e su antigiedad en la Empresa.

Esta jubilacidn gntre sesemia y sesenta ¥ cuatro afios tendrd, en todo
caso, cardcter de voluntana, ne sole para ¢l trabajador que o scheie,
sino también para 13 Fmpresa, debiendo, por consiguiente, mediar cl
acuerdo de ambas pares para que la jubilacién tenga lugar,

12, Denuncia def Convenio.-Las panes acuerdan que la deauncia
del Convenio deberd llevarse a cabo con dos meses de antelacion ai
término de su vigencia. Efecteada. en su caso. dicha denuncia, se
iniciarin las actuaciones previstas en el articulo §6 del citado Estatuto.

13, Conastin Parturie-Se constituye ana Comision Paritaria para
la interpretacian v aplicacidn del presente Convenin, comipuesia por
ocho micmbros representanies del personal que havan formado parie de
la Comisidn Detiberadora, tres de ellns de Ia actividad de Agencia de
Viajes v cinco de lo actividad Ferroviani. v otros ocho representantes de
la Emipresa. Los comiponentes de dicha Comision se desipnarin nportu-
namenie,

14, Clduswla adicionad =5in perjuicio de lo dispuesto en a ¢chasu-
la 5. f}, las paries incluiran come punto de mgot.i.!cirjm del Convenio
Colectiva para 1989, la modificaridn del pacto vigente sobre f valor de
{as horas extraordinarias, establecido en Jos sucesivos Convenios & partir
det de 1978, con objeto de aumentar dicho valor progresivamente.

15, Pisposiciones fingles:

a2} -En todo lo no previsto en el presente Convenio se declaran
gxpresamente subsislenies las disposiciones establecidas en Convenios
anteriores, asi coma wambién las normas del Estatuto de los Trabajado-
res. la Ordenanza Laboral de la Empresa v demds disposiciones
aplicables en T misma.

b} Como ancxes ai presenie Convenio se reeogen os valopes de los
diferentes conceptos salariales v extrasatariales para 19388

Aslstentes:

Por los representantzs sindicales: José Javier Otero Viequez, Julio
Carnicera Gonzilez, Casimire Peinado Castilleio, Teodosie Redrizuez
Jiméncz, Agustin Silva Dominguez, Suntiage Herminder Calve. Nicolas
Garcia Simon, Javier Locuona Gaztelumendi v Juan Martm(‘z Ferndn-
dez.

Por la Fmprosa:
Pinla.

En Madrid a 1% de julio Je [988, reunidos los represenmicnies
sindicales v de la Empresa anteriormente resefiados. micmbros todos
etlos de la Comisidn nembrada por la Comision Deliberadora para fa
negoctacidn dal Comvenio Colectivo para el persenal de (alierss v
pequeda conservacion, ezaroa o lus siguientes acuerduos:

L. Awmenic general -En lo que respecta al aumento general referico
a todos los coaceptos salacizles, incluidas las horps extraordinadas y
excluyendo los que a continuacion se reseRan, ¢f personal de taleres v
pequefia conservacion tendrd los aumentas que se pacten a nivel general
menifestando fa representacisn de o Empresa que por su parte acogerd
con preiermcm las propuestas que se tormuien en arden a mejoras
especiales de 1as categorias de mandos y empleados.

Anmentos eapecitios —Despues de lay deliberaciones mantenidas
chovaras reunionss se adoptan los siguicntes acuerdos:

Manue! Berroa Woguds vy Juan Antomo Masip

2.1 Prima de preductividad.

2.1.t Parte vanabter Las horas economizadas gque hasta ahors so
abonan a 43780 pesctas;hora se abonarsn & 326,70 pesetashorn,
distnbavéndese ¢ fondo que asi se consttuva conforme 2 los indices
que figuran on la columona B del angjo.

1Las 826,70 pese1ns s¢ incrementardn igualmente en el porcentaje gne
s¢ acuerde como aumenio generad en ol Convenig Colectivo, Entre tante
se apiicara ke eifry ant dicha de 805,70 PESCIAS,

Parte fija: S Inorementa ¢l fondo que se disteibuve por o3t concepte
en 6.000 pesetas anuaies por agenic v e active en fa fecha de firma del
presente acuerdo. Con ¢l fonde gue constiivva dicho incremento s¢
aumentaran ins precios de la hora en su parte fiia con arreglo a la escain
gue figura on la columna C del ancie para fas distintas eategorias, gue
percibirdn todos los agentes que actualmente las cobran en las dowe
mensualidades ordinanas.

3 Prima de prosencia ¥ pafivalencia -Se incrementa esta prima ca
800 pesetas/mes, abonindese como estd establecide oo las doce mensui-
Hidades erdinarias. £n da columna D al anejo fgura ¢l valor correspon-
divnte que resulia despucs de dicko lncremento pars cady una de las
categorias que perdiben esta priva,

4. Froma especal -Se ores ung prima uspuml cuve funde se motniod
con las econmming que se loaren por dismingoion de boras con respacts
¢ las que s opresupucstaron para s rabaiadores adjudicndorn poy
concurso 1 1o Compasia. Se fiia 1o hora economizada eon 526070 poretas.
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La cantidad total @ que ascienda el fondo se distribuird enure todo ol
persuaut de acuerdo con | eseala que figusa come anagjo, v que os e
misma de la parle varabie de la prima de !"rod‘:t‘n 1Gad.

Las 826,70 pesetas se incromeniardn iguaiments on ¢l parcenitie que
se acuerde como aumento general on ¢t Connenio Coiccti\'@_ Extre tento
su ap[i(.drd la cifra antedichy do 826,76 posetas,

Se podrdn establecer turnos Jde te 'bd}u para el personal de talleres v
pequeia Conservacion con la composiion v horarios que sc determnen
en funcidén de las necesidades v fos trabasos a realizar,

Luas difercncias entre ¢l valor de las primas de prodm‘tivéducl.
presencia v polivalencia en vigor. va pcn.ibidas v lay que reselten de e
apuca.cmr “de estos acuerdos, & ahonardn a todo o personai afectado on
iz nomina correspondient? al mes dn. Julio.

La prima ospecial se calcadard a! linalizar cada trabajo espesifico,
ieniendo en cuenia la economia de horas gue se kava producido crire
¢l ndmern presupuestade y bas empleadas reaimente, abonandose en 12
admng del mes siguiente a partir de fa finalizocian de tos wabajos.

En casos excepcionales {por elemplo, rebabilitacian de los coches
camas para el Al Andalus), se estudiara |2 forma de realizar anticipos a
cuenta del resultado final.

De los presentes acusrdos se dard cuenta o fa Comision Deliberadora
del Convenio a los efectos cporiunes

ANEJO AL DOCUMENTO DE FECHA 15 DE JULID DE 1988
Fablas de productividad

Y . a ¢
Parts varabic Parz fisa
En funciun Apurlacan
de i3 seanemia de {4 {Cumpadia
Cawgonas gur fa percihen de haras -
- Impene hlor:z.
indices de srabajo
para distrib rmas acacion
dei (Pt o)
Pedn ... ... .. { 16,67
(ruardiz ! 16,67
Costuiera L | 1607
Oficial 3* B 1,02 7
Oficial 34 A 104 17.34
Oficial 2* B {66 17,67
Oficinl 24 A 1GR 1800
Oficial 12 B 1,16 18,335
Oﬁcial 13 A 112 18.07
Exporio L 1,14 19201
Jele de Eqmpo ........ . {.16 1,33
Jefe de Equipo principal ... ... .. 1.8 19,68
!
Contramnaestrg 1.21 3365
Contramaesire pnncmal . ! 12e 3.448
Subjefe de Tatker . ... ... 1.28 35358
Jete de Taller ... ... 1,34 2728
Subjele de Talleres .. e |40 3 B4
lefe de Tallerces A . : 1,530 4. 176}
Auxilias administrative . .. L.0& 2.947
MHicial administrative LD 3630
Empleado principal | 1,14 a9
Ayudanie Interventor 118 287
Interventor v Subjefe Ofivina B 1.2} 3345
Tntervenmior principal v Subiefs O
cing A .. 1.24 Y448
Jote de (}!l(_tl‘l B 1.30 J0ES
Jefe de Oficma A 1,40 3.893

Tahia prova de presencia v polivalinc

[rr.pocte

raoorsclasih
por P e Iraknca
sty vivucwnes

Tarepeeas gque I perciten

Paon
Guarda
Costurer
OHReial 3.
Oicial A,

2

3

ONcial
Gilawcial
Ofical
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Fablas salariales actividad thrismo
o] E
Importe Salario Anti- | Plus de ?Smg]’:
Categories que Ta percibea ps;nhg‘;:ﬂf: ’lr:.:;:_m Nive Cateporias anfml gﬁ:i:ld caL‘rlntuuzlrla P:::ZE:;F
nglusg v2Caciones " - ~
cluy 'I Pesmas Pesgstas Pasetas Porcentase
Oficial 12 A ... ... . .. 90.90 i
Experto ... ... 93,08 1.1 [Mando Superior 1.2, | 2.946.8640 15531241.952] 30
Jeie de Equipo ... ... ... .. 92 00 1.2 |Mando Superior 2., .| 2.281.424 |38 448 141932 30
Jefe d= Equipo principal | 94,18 2.1 Mando Mcdio 1.2, ... 2.091.760 | 29.376 |41.952| 35
2.2 |Mando Medio 2% .. [ 1LBA7104 [27.280(41952( 35
- . 2.3 | dando Medio 372 . 1.539.696 126.976141.952| 3.5
Tablas satariales 11 | Téenico Superior 1.4...] (328448 [35.920(41.952} 40
- —= 3.2 - Téemico Superior 22001 1.275.696 | 25920142144 40
Catesarta Salerio Antigisedad 33 Téenico Superier 320 L223.048 (25.920({42.320( 4.0
& anual aroal 4 Técnico Medio. .. .. | 1185648 11936042320 4.0
5 Téenico Ecpecmhsla 1.097.840 | 18256142320 4.0
Jefe de Servicio .................. 3.004.384 37.552 6 | Asistenlc. o] LDIOO00 | 17.088142.320] 40
?ufhje(ge %chcrvicio ...................... %8%2 ! ?g 27.225 L
efe de Ofleina A ... ... ... 1.083.44 24,7 Coreiele de ek 1 g € aclo
Tefe de Oficina B 1’881 328 59400 Serviclo de Talferes v Pegueda Conservacion
Subjefe de Qficima A ... .. L 1.480.752 19.856 ! -
Subjefe de Oficina B ..ol 1.246.496 16.400 Salaric base | Antguedad
Verificador .. 1.594.832 18.272 Categorias anua) 1958 anat 1
Cajero principal ... . ... ..o 1.283.232 t6.4C0 Pesclas Pusetas
Cajero ... A 1.219.536 16.048
Veenico de Sistemas ... 1933104 24.368 Jefe de Talleres y Peguena Conservacion.| 3.004.184 37.552
Spalista | 183876 12400 Jeic de Tableres ... .. ... .. 1794240 | 211343
OTO?T“‘Pa OF e [ 1h0§i":6 }]'9’52 Subjefe de Talleres. 1.624.448° | 20.080
et A 6n 2 Jefe de Pequeda Conservacion . 1.624.448 | 20080
Proyectista . . ... ... ... 1.421.600 - 19556 Jefe de Taller.. ... ... .. ... 1/553.648 18016
Delineante . oo i 1134000 - 13.600 Subjefe de Talier.........................| 1487.344 | 18,016
Agente de Publicidad ... . ... L ( 1.134.000 15.600 Contramagsize principal b 434,800 17392
Personal actividad comereial ... ... 1.134.600 15.600 Contramaestze & TOPAL e e e e3508 | 177300
Agente de Compras . ... ... ... ... .. P1091.200 15.600 ) T e
Secretaria Direceldn ... L 1.540.048 20.080 I - . —
Sceretana ..ol 1,272,832 18.144 Gatari -
Taquimecandgrafa ....... ... .. ... 1.201.436 16,400 e itigucdad
Empleado principal ................ ... .. 1.182.736 16,048 Categrria - -
C'f'wial administrative ... 971,12 11.952 Pescias Pescias
2 .}Mflla" admamistratizge ..o 870,627 11.184 - - - T T
cicfonsta . 092,224 11.932 Jefe de Cauipo principal . . ... 42 4.
Iefe de Depactamento .................. 3121.3:7 40.160 Jefe Sg Eﬂu,gg‘w ____________________ 33203 4%%
Sel de Divisidn A ... o 3.004.389 37.552 EXPOTto .o e 412,33 409
Yefo de Diwision B ... ... . ... ... ... 2.205.664 27.600 Ohcial LY AL 412,33 344
Subjefe de Division ... 1.919.184 22.824 Oficial 12 B. ... T agme 160
Primer Inspector en rata .. ... ... ... 1.534.050 20,080 Oficial 2.2 A . 375.57 3.40
Inspecior en ruta ... LALER.SGD 20.080 Oficial 23 B .. .. ... .. 363,16 1.36
Subinspector en suta ... .l 1.247.440 18,144 OACal 3.2 A oo 357.5] 3.27
Jefe de Seccién principal . 0| 1802704 | 20560 Oficiay 32 8 343,05 ]
Jefe Seccidn/Subjefe Servicio pnnmpal Lo 1,496,550 18.144 COSTUTETA o v e oo e 339,89 311
Interventor principal ... ... ... ... 1417854 17.072 Cruarda | 340.03 311
Intervenior ... ... . ... . e 1.260.216 16.400 Pcon 331.01 293
Imswructar L 1.205.120 16,400 Aprcnd.z de cuano ano....... ... 252,52 _
Avudante [nterventor ... ... ... 1.192.288 16,400 Aprendiz de terccr ano L. 2a0 81 -
Médico A 1.779.072 29,124 {'\prcndiz de.scgundo afno . ... 22880 -
Médico B ... ... L 237,536 22,0496 Aprendiz de primer afio ... ... ... . Me.s0 _
Avudante Téenico Ssnitario ... ........ . 72212 £7.936 |
Ercargado CORSEIV. ..........covioeii.., 1.243. 485 12.720 D I .
fefe Ordemanzas ... ... ... L 987.440 11.024 | Vatares 3 mal
Ordenanza ... ... .. 837.664 10.752 Concepios o YRores ahuses
Botones de dieciséis/Giecisiete afos .. ... £€316.096 - - Pusetas
B(f\‘lcmcs dlc dicciocho/diecinueve apos .. 737.892 - 5 I
Tefe Auxiliar Sec/Plo, ..o L 1.200.032 1371 . .
Aunilizr Almacén/Sec. .. . 532,938 | 10009 Plus de cultura: :
Bagajista ................. ... .. 932.928 10.096 Servicios Comunes, DAF, Talleres ... ........... . 44.132
Auxtliat Tren ... 616.000 7.264 Mando Medio Superior_ 1.2 a Técnice Supmm 15| , 41952
Acgmpaf, ltcras .. ... ... L 835,728 Q.856 Técnico Svperior 2.7 .. . 423.144
Condue./Cond. Talgo ................ ... 1.029.488 10.288 Técnico Superior 323 Asistente ... 42,320
) Prima Administrativos {(Convenio 198882y . 32.432
Tabias salariales Plus Convenio Secciones (Mandos intermedios,
—_— excepto Jefe Seccién Perspnaly . ... .. ... . 67.456
Coteaort | Salaric Antiggedad Plus Convenio Personal Ruta ... ... ... ..., §9.932
goria : dia | dia Plus Convenio Administrativos Seccion ... ... 856.192
— | ; Plus Convenio Direecidn (excepto Jefe Oficial )
Encargado Grupo ... ... ...t 2511.00 " 2860 _Seccwn_ D]_rl:cmon] ........................ 34944
Costerera L 1.622,60 20,10 Prima residencia P. E. (Barcelona. Bilbao ¢ Irum [31_96%
T S 7441 19,30 . ’ entre 123
83;[3;0 e .‘12.247,'88 ( 24,00 Prima residencia {Talleres de Irin}... [I 9,192
PIRENC . 1.858.00 19,50 - {entre 12)
Jefe Comedar . .......coiiiiiii 2.308.60 2010 Prima residencia (resto Lalcgcmas) (Barcelona, Bil-
CAMALETO . oer i | 186260 ] 20,60 bao e frn}.......... i [c‘t;lt;:'g?‘)
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Valores anuales Valores anuaies
Concepios - Conceples -
Pesstas Fesctas
indemnizacién idiomas personal administrativo 54.752 Compensacian por viage ida-vuelta no asegurado
[ndemnizacion Iaqmgraff_"a espanola a 40.704 huelga {(RENFE/SNCF) faliz de material;
Indemmizacidn taquigrafia extranjera aqu!mem- Cond 434

negrafa, Secretaria, Scecién Dircecion) . - 242.832 onductor. : o
kndefnnizacron taquigrafia extranjera (Oficial y (1:32'3::‘;:‘;" «Talgor Madrid/Paris-Barcelona, Paris ggg

[:mpd Pm; i e 72:3:& Literistas «Pucrta det Sobs 0 2086
Prima de almacén.......................... B Litedstas Internacionales {Irund . . 1.252
Prima de presencia diana Auxiliar de Scccién ;. S0 Auxibar Tren n

Puesto . : . i
Limpieza de segando coche Auxiliar Seccidn y é‘?ﬁf;a‘f_;r Comedor.. ... g;g

Puesto, del { al 3! de agosto de 1988 .. . . . 1.841 Cotine 2. R 57
Apanirde!ldeseptiembredc 1988 ............ 1.938 P:I)_l""g“m """""" 310
Prima cond. de carretillas {dis) .. ............. ... 43,60 one
Prima asist. operaria {dia) ... .. ... ... .. ..., 262 Literistas:

Conductores:

. . . o Prima viaje sencillo litera o camas {un coche) .. 1481
Prima wviaje sencillo cama v/o literas (un cochel. 1481 Prima viaje sencillo fitera o camas (dos coches) T
Prima viaje sencillo cama y/o literas (dos o tres Prima viale sencillo litern internacionad {un coche) . 2643

cochesy. . 1. DT R 3017 Prima viaje sencillo litera internacional «Puerta del
Prima viaje sencillo ¢amna y/u lijeras {cuatio ¢ Seb> {un coche} ., 1,760

cinco coches) ... 3-271 ana vigje sencillo litera internacional «Puerta del
Prima viaje sencilio cama y/o literus {seis cuches). 4.755 Sob» (dos coches} j 7520
Prima viaje sencillo «Talgon Madrid/Barcelona .. 3.420 Complemento cuatro coches-CAmAs o mas. {L‘IL_:
Prima por nimero de remolgues viaje sencillo tista con dos coches-camas) ., : 823

«Talgo» Madrid/Pacs . : 2.224 Complemento viaje sencillo de ceatro fechas . 660
Prima por numcro de rcmo!qucs \la_]f. “sencillo < Complcn’tmo formacionLiteristas Nacionales . 2.090

«Talgo» Barcelona/Paris. 1.883 Compensactin gastos viafe lleras (once meses) . 5368
Compiemenio de viage smulio. cualro fechas R60
Custodia coche-cama viaje ?ono o L .3’._1‘% Auxiliares de Tren:

Custodia coche-cama viaje largo. N
Campensacion gastos de viaje (once mf‘<=5) RERS Pr;g‘]?_ﬂ:;?ffe?:?‘:' fto Auxiliar de Tren con un coche 917
Compensacién vacaciones Lonductores....... .. 42‘2“ Prima vinje sencillo Auxiliar de Tren con dos
Complemento formacidn Conductores. ... ... 3919 hes Ttora) 2 137
Complemento formacion Conductorss «Talgow . 2613 P cocnes  {eama/iesar. : s TR
. - e 7710 i ;\u:v;li:ar Tren gnnp.-em m punta f_por Lc&.i.-:‘) [REEE
Desplazamiento - naciona ) Prima cuitura Auxiliar Tren 2.508)
Desplazamicnto Parls . 106,75 e T e R
Avuda a bijos subnormales {1" me"S‘ --------- 5.137 Personal de Sala «Talzon MadridsParis:

Horas de presencia: Prima de Cocmnero |7 categoria (dia) . . 832
Conductores . 492 Prima de Cocinero 2"’~aiez:0ru(6-a) 309
Conductores «Talgu» ............................ 492 Prima vigje Pinche. ! Ceee 71
LISt - oo oo 483 Prima viaje Cocine f0 sin Pinche. o 1.936
Auxilizr LR oo s 425 Indemnizacion personal de sala v cocina. comidas. 482
Bagaiistas . ... ... .. ... .ooeeoiol .. S 357 Indemmizacion pnrsom] de sala ¥ cocing, ¢esavi N
Jefe de Comedor. . oo o 502 o35, R e Hi
Camarero ... ... oL 472 Pn'na idiomas sala, wno. 635
Coclnero.. oo 678 Prima idiomas sala. dos....... .. .. £.27)
Pinche .. ... . L 524 _

Valur horas extravrdinarias para 1988 del perconal de movimiionta, cstaciones, almacenes v alicres
Ausiliar . .
Numero é;:gu_;:ﬁ& :l‘:r:;;g; Cuﬂd_uclof r\Llil“i!’ Tren Li:;-:—;s!.a Coci-.".ero | Plr “he C{).l‘:g‘:iw L‘:m;:‘!;‘::u b?‘;f;ﬁ':“l (‘uiiiJr.’ra
bienios Pecins Peseras Fesetas Posetas Pryetas 250105 Perts Pesoras Feseias Beictas Pesctas
0 395 787 487 473 502 643 537 487 487 822 367 534
] 600 791 4492 479 508 530 342 492 492 - 83 576 839
2 607 787 457 454 53 656 S48 497 497 840 384 542
3 6il 302 502 487 313 64 552 302 502 8458 335 248
4 618 808 SHI 494 523 670 536 At 511 857 505
5 622 gl 514 497 526 676 560 314 Sid BG4 357 :
[ 623 818 321 S 33} 683 hIib 321 321 876 B e
7 633 822 326 7 536 69t 570) 526 326 shd aGa 3465
g 639 829 534 314 540 693 574 534 534 ¥8G 113 bRy
9 642 £33 537 RER 544 T4 SE0 537 5537 gt ata 374
138 630 848} 544 520 544 Tt 384 5d.4 54" QL i a3 Ssi
it 633 844 349 5243 533 iy kLS 549 359 | 918 65 5a3
12 658 8530 554 530 53y 124 5G4 534 ; 3583 I 927 630 543
12 665 857 S61 535 364 733 393 52 562 : 934 435 545
14 &70 861 367 338 367 733 a2 67 33 043 42 A9
15 676 867 571 543 272 746 627 371 571 G54 647 aik?
16 631 370 586 544 378 732 fri 2 380 578 963 651 iy
17 G688 878 585 553 582 760 o7 585 AR3 970 635 &6hd
18 692 532 393 33§ 387 6o 622 543 RO 9¥1
i3 698 887 596 564 333 i3 627 397 397 Gay
2 2 592 602 568 397 750 830 G0 &0 995
2 09 899 605 371 A TRE h35 L8] 6% 1.007
22 713 {13 Ol 376 6045 794 620 aE4 8113 1.0ta
23 ; 717 o9 623 S58: - £33 a2 Bl ) H23 622 12
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Valor haras extraprdinarias parq 1988 del personal de ralleres » pequena conservacion
Tef ' T ' o -
Nomero pfﬁ:c:;& C Eanen Expetor | Oficial 17 A { Oficiol 3 2 B | Oficial 27 & | Oficial 22 B | Ofeial 32 & | Ofie: 12 B | Costurera | Guarda Pesn
, ienios - I’c;las Pasetas Peseias Peseles Prsctas Peseias Peseras Pesetas Pestlas Pesatas Peseias
Peselan -
Q 942,22 ! BE9, 35 874,07 896,00 752,02 712,00 682.71 656,73 635,96 624.29 624 85 604,02
) §51,79 898,30 582,49 808,38 T58.85 T18.23 688,80 662,64 641.47 629 80 630,35 609.2¢
2 961,36 90703 - 390,91 815 80 765,68 724,50 694,39 668,55 646,98 635,31 633.87 614,54
3 97093 915,80 899,33 §23.22 772.51 730,75 700,93 £74 16 652 49 640,82 641,38 619 80
4 980,50 924 33 07,75 830.64 779,34 737,00 Q707 680,37 6358.00 646.33 646,89 623,06
3 900,07 | 933,30 916,17 833,06 |. 78617 743,25 713,16 08628 663.51 651 84 652 40 630,32
6 989 64 | 94205 924 59 84548 793,00 ?49.50 719.25 652,19 669,04 657,35 65791 635,58
7 1.009,21 950.50 933,01 852,60 799,83 755.75 72534 698,10 6734.53 602,80 663,42 640 84
3 10178 | 05935 941,43 + Fo0.32 806,66 752.00 731,43 70401 630104 668,37 662,93 646,10
o 1.028,35 | 968.30 949,85+ 84774 313,49 768,25 737,52 709,02 655,55 G718 674,44 651,36
10 103262 977.05) 95827 87516 | 820032 | 77456 | 74361 ! 71583 | 69106 | 67937 | 67995 | 65662
b1 1.047.5G 1 ©R5.30 466.6% - BR1, ji, AR L 78(,75 745,70 71174 696,37 684,90 635.,46 66I188
12 1.057 ,_ub 004 55 07511 ROO.IO bogaion 797.00 735,79 727.R3 70208 690,41 690,97 667,14
P3| 1.066.63 | 1003307 983,53 | 897,42 | 84081 1 79325 | 76188 | 73336 | 0750 | hosex | oeoeag 73,40
14 076,20 | 1.012,051 99195 | 90484 34764 | 79950 767,97 73947 713,10 701.43 0199 67766
| 1.020,801 1.0537,00 212,26 54,47 305,75 774,06 4538 718,61 706,94 707,50 682,92
113 e »1 1.029.35{ 1.00 S 79 919,68 861.30 312,00 TR 75159 72412 712,45 13,01 [
%) 1i04,9) | 1.O38,30] 1.017.21 927,10 868,13 818,25 786,24 751.20 126,63 71796 718,52 693 44
LS 1184 AR (1047051 1.025.63 934,52 §74.%6 324,50 79233 ILENS! 735,14 723,47 724,03 698,70
19 1.124,05 | 1.055,80 | 1.034,05 a41.94 831.7¢ 330,75 79842 769,02 740 635 7898 V349,54 703.96
20 PIZ36211.064.558 1 1.04247 949,36 888,62 837,00 304,51 764,93 745,16 734,59 735,05 ng,22
21 F.143,19 | 1.073,30 | 105089 Q56,78 595,45 843.25 BI10.60 TB0,84 751,67 74000 740,56 714,48
22 LI532.76] 1.082.05 | 1.0:9.3] G6d 20 902,28 249,50 R16.69 786,75 57,18 74551 744 (17 718,74
;3 L2331 1.0%0,80 | 1.067.73 971,62 911 83375 82278 19266 782,69 75102 73].48 12500
2% [LI7190)1.08955] 107635 | 97904 | 915.94 | 862.00 . RIZRT | 79857 | 7AR20 | 75653 | 73709 | 73026
Tablas de productividad de ralleres Prima del peguesio conservador
Parw fija . Valor
Calegorias Parte variable - Cacporias -
Pesctasfhor - Pesclas
Pag Jefe de Taller... ... ... ... 21,23
PEOM oo e ];‘jg Subjefe de Taller............ 19,25
Guarda ... . e 1;00 ] 4 s 1 075
COSTUTEra . e e 1.00 17,42 ontramaestre  principal . 19,2
Oficial 1% |t 1.02 17.7% Contramaesire . e 13,26
Oficial 32 104 18:12 Jefe de Equipo prmcmai ..... 16,79
Oficial 23 B 1.06 18,47 lcfe de Eqmpo ------- 14,04
Oficial 23 AL 1,08 18.8] Bxperto, e e 10T
Oficial 12 B ... 1,10 19,18 Oficial 1.2 AL 13,79-
: 2 5 5 Ofcial 1.2 B, 11,66
Ohcal 1.2 A ... . 1,12 19,53 a
ERPOTEO . e 1,14 19,87 Oficial % A 10,21
Jefe de BQUipo ... oo i 1,16 20.20 8?32: N E-. 13,6;
£ : I T A .- .
Iefe de Equipo principal ..o L.18 20,57 Oficial 32 B ... 5.03
Pesetns/mes Peom. ... ... ... 7,94
Eomram?esjre e {l:’?‘i %gég Acuerdos adoptados por la Empresa «Compaiiia Internacionsl de Coches-
Dl'l_lfi{lll‘léles:;‘_e”pnmnpa ------------------- 5 3718 Camas v del Turismo, Sociedad Andnima». ¥ su Comité Inter-Centros,
?“i}:’ikd‘: _F I AUEL 50 3894 sobre medificacién de las cendiciones de {rabajo del personal empleado
Si‘r?je f: d[‘.‘ﬂ "!?;liéfe's‘ ------------------------ V16 3068 en ¢l acompahamiento de coches-camas, coches-literas v «Talgow-camas
Yofe de Telleres .. ..ooooeoons ] 1,50 4.358 Nueva vrganizacidn del trabaje.~La nucva organizacidn o sisiema de
Auxibiar administrativo .. ... ; 1,06 3.080 trabajo. que entratd en vigor 1an pronlo como la autoridad laboral
Ofcial administraive ... ... 1,10 3197 sancione los presentes acuergos v apruche ¢l cxpediente de regulacién
Empleado de Persomal.................... 1,14 3312 %e empleo a que se refiere el acu&:‘ido adoptado por el Comité Inter-
Avudante Intervenior.... ... oo 1,18 3.430 entros, st basa ¢n el principio de la mixima simplificacion para
leterventor/Subjefe de Oficina B.......... 1,21 3516 obtener la mayor eficacia y responder a las exigencias planteadas por
Tntcrventor vrincipal/Subjefe de Oficina A ., 1,24 3603 RENFE en cuanta titular del servicio, asi come también en criterios de
Jefe de Ofwina B............. e, 1,30 3.778 caurdinacidn de funciones v de polivalencia_entre los Agentes gue
Jefe de Oficina A ... oo 1.40 4.068 prestan dichos servicios de acompaaamiento. Las ¢ategorias afectadas
L : sen las denominadas Conductor ¥ Literista. En el futuro, ¥ de acuerdo
con las necesidades que vayan "\UI’EJBDCIO s¢ LRCOrporIard una noeva
Prima presencia y polivalencia calegoria denominada Auxiliar de Tren, que colaborard con los Conduc-
Prsetas/h tores v Literistas, prestando funciones auxiliares durante el pzrioda de
_ Prsetas/hora mayor actividad.

. 718 Las funcicnes correspondientes a las citadas categorias de Conductor
Pebn..........ooiivnn 87'§3 y Literista seran las definidas en sus respectivos Reglamentos de
gg:-tfdrim . s?’SB Servicio, con las modificaciones que sz introducen en los presentes

UTEIR .o » acuerdos.
Oficial 3-a ----------------- ggag Caonforme 2l expresado criterio de eficacia v polivalencia, ¢l Conduc-
Oficial 3vﬂ Al 89’ 36 tor levara a su cargo dos coches-camas, ¥ lanto agqeél como el Literista
Cficial ga B 90.23 podran prestar servicio con un coche-camas v un coche-literas. En esle
Oficial 2 g 92-3’0 ultimo_supucsto. ¢l Conductor mantendrd su retribucidn y demnds
Oficial ‘a B o candiciones econdniicas, percibiendo lus primas que mas adelante s¢
Ic'}ﬁcé?tlo]‘ Al 3'5;8, sefialan bajo el cpiprafe «Nuevo sistema salanal de Conductores y
APEItO . ... Literistasm.
J"?: (gle EECI‘JI PO i gg Jé En los trenes cuya composicién la formen varios coches-camas v
Jefe de Equipo principal ...... coches-hiteras, el Conductor, por su especial cuatificacion prolesional,



BOE mim. §7

Miéreoles 12 abril 1989

10567

gjeTcera, en caso necesario, funciones de coordinacién con tespecto al
resta del personal de servicio en ¢l tren. Dicha coordinacion tendra
especial significado en casos de diferimientos, accidentes o situaciones
graves que pudieran padecer los viajeros o el material. Por otra parte,
fes correspondera exclusivamnente la citada coerdinacidn con ocasion de
la toma y deje de servicio en las estaciones donde no hubicra Centre de
trabajo o Interventores de la Empresa. Fl resto del parsonal en dicho
supuesto de gue la compasicion la formen varios coches-camas y coches-
literas, serdn Literistas o Auxiliares de Tren, seplin las necesidades que
se determinardn por la Empresa. en base af principio de asignaciodn,
como maximo, de dos coches por Agente de servicio en el tren, ya sean
camas o literas,

El personal de la catcgoria de Literistas del Centro de trabajo de Imin,
cuando presie servicios en coches-literas de la SNCF, continuard
efectuando el acompafamiento de un solo coche, por las circunstancias
especialed sebaladas en imformes de dicha Ennidad y de la Renfe,
mientras no $& produzea una variacion en dichas circunstancias.

En los casos en que un Conductor preste servicio en un coche-camas
v un coche-literas, no estard obligado a recoger las literas utilizadas, nt
tampoco a confeccionarlas en ias estaciones de orgen o destino. La
Empresa utilizard los madios adecuados para que en ambos casos se
lleve a cabo la recogida v la confeccion de literas, de acuerdo con la
estadistica de ocupacién de cada servicio, incrementada en un parcen-
taje que cubra las eventuales reservas de dltima hora v lus ventas en ruta.
Se¢ exceptian los trenes con salida antes de las veintiuna horas, en los
cuales se confeccionaran las camas en las estacioncs de paniida ¥ en
cuante a las Iteras en aquellas coches en que se puedan plegar; en los
coches-literas en que éstas no se puedan plegar, sdlo se confeccionarin
las literas altas de cada departamento, depositando sobre las mismas,
debidamente ordenada, la dotacién de ropa de las restantes plazas
reservadas.

En casos de diferimientos, interrupeiones de linea o cualquier otra
circunstancia que d¢ [ugar a la pérdida del viaje siguiente del turmo o de

la disponibilidad, tante el Conductor comeo el Literista afectados serdn -

compensados con las primas correspondientes al vigje no realizado,
Excepcionalments, por rarones de servicio urgentes e inexcusables,

motivadas fundamentalmente por aumentos de trafico no programados,

cf Litensta realizard las funciones correspondientes a la categoria de
Conductor, dentro de los limites que establecs el articulo 23 del Estaiuto
de los Trabajadores, percibiendo, en 1al caso, las primas correspondien-
125 a dicha categoria de Conductor,

El personal de la cutegoria profesional de Litertsias tendrd exclusiva
preferencia para acceder a la cawcgoria de Conducior. cuando se
produjeren vacanics en ésta, mediante examen gque tendrd en cuenta
especialinente las condiciones personales y profesionates mids adecuadas
para ¢l mejor servicio a las viajeros. .

Turno de Conductores de los Centros de trabajo de Madrid —En
vamplimiento de la voluntad de los trabajadores, rmarnifestada en e}
referéndum convocado por las Centrales Sindicales, dadus las especiales
circunstancias ¥ volumen de servicios en las esiaciones de Madnd, se
crea un turng especial denominado «Furno Be, que estard forimado por
aquellos Conductores cuvas condiciones, de cardeter profesional o de
otra naturgleza, aconsejan actualmente tenores cargas de responsabili-
dad. Este turno estara integrado por 24 Agentes de la categoria de
Conductor, guienes prestardn sefvicios preferentemnente en los trencs
cuva composicion base esle formada por un coche-camas y un coche-
lizeras. El personal asignado a este turno, segun (o expuesio, manicadra
la retribucion correspondienie a su categoria profesional. percibicndo las
primas que mas adelante se cstablecen en el nuevn sistema salarial,

Ng podra extenderse 1 polivalencia de los Conductores integrantes
del turno B a los seovicios compuestos exclusivamente por dos coches-
literas. sino que, en todo caso, tendrd como buse un coche-camas. E
resto de los Conductores de Madrid, por las vavonos expuestas, no
ejerceran polivalencias, prestando servicio exclusivamenie en coches-
camas.

Se intentard cn el futurg reducir al minimo la permanencia de los
Conductorss asignados al turno B, pasaado al rurno general aquélos gue
a juicio de la Empresz acrediten mejores condiclones profestonales.
cuando en ¢l ¢ltimo de dichos tyrnos se produjeran vacantes,

Por otra pante, se mantiene el acisaimente denominado «Tumoe de
Erfermose, que comprende a los cuatio Conductorss disminuidos
fisicamcnte que lo tenian solicitado, a quienss se los astena el tren
NMadrid-Aviles, que lleva un solo cochie-camas. Sioen el futuro fuese
NCCCEario aumentar csie turna porgue hubiese Apentes que lo selicltaren,
v osu disminucion fisica se Justificase debidamentz wediante informe de
Ine Servicins Medicos de Emoresa, se oasignurid, ademas del servicin
seaalodn del ten Madnd-Avilds, los doy remogques de cola de la
composicion del «Talpes-camas Madmd/Barscelona,

Los liwnsias gue pudicran enconiarse on aniloga situagion de
drsmrinucion fisica. detidamente Justificada pov los ciidag Servizios
Modicos de Empresa, prestarin los servicios A 2ntre n
Frapresn y of Comig ded Ceniro Jde (rabay
en cuanto » la asignucion de sericies m

1 Seincorern. al teae general Jo o

o, una Jv las plavoy goe Lae g :
plantidz avival G2 o ddizos Matid-Pam sl Somo oy
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refuerzos que se produzcan en este tren. Cuando fa situacidn de la
plantilla actual lo permita, pasard olra plaza al mismo turno general.
Asimismo. se asignard al citado turno ta plaza ocupada por Conductores
de la Direccitn Francesa. tan pronto como por parte de la musma pueda
resolverse da situacion de dichos Conductores, lo que debera tener lugar,
como maximo, el 1 de julio de 198%.

Sin embargo, sc observard lo previsto en ¢l contrato entre RENFE v
la Companfa en el sentido de que. al menos [a mitad del personat de la
categoria de Conductores que preste servicies ¢n dicho tren debe tener
conecimientos suficientes del idiema francés. Dado ¢! interés manifes-
tade por fa gran mayoria del personal de esta categoria, cn orden a la
integracién en el mads breve plazo posible de este servicio al turno
gencral, a partir de la firma de estos acucrdos. lz2 Empresa impartira
cursos de francés para que los Conductores que 1o deseen v asistan con
regularidad a dichos cursos adquieran los conectmicntos suficientes del
idioma, de mody que a partiv del 31 de diciembre de (1938 pueda
incorporarse dicho «Talgon al turno general. Quedaran excluidos en
todo case agueltos Conductores que no asistieran regularmente a las
mencionados cursos, ¥, por consiguiente, no adquieran fa cualificacion
profesional que atribuve especialmente ¢l conocimiento del idioma para
la prestacion de dicho servicio,

Para compensar a los Conductores de la actual plantilla del citado
«Talgow, hasta completar su jornada de trabajo mensual, se les asignard
la plaza que corresponda del turno gencral,

«Talgo» Barcelona Paris —A partir de la fecha de fos presentes
acuerdns se asignard una plaza de este servicio al turno general de
Barcelona, y en ¢l futuro las vacantes que se produzcan serin cubiertas
por el trno gereral de Conductores de dicho Centro de trabajo. dv
acuerdo con lus criterios estabiccidos para el «Talgo» Madrid-Paris.

Vacaciones del personal de fa categoria de Conducior de fos Centros
de trabuafo de Afadrid.-Se modifican los criterios actuales sobre disfruie
de vacaciones, v a partir del afo 1988 se distribuirdn de modo que
quince dizs naturales se disfrulen en los seis meses centrales del aao v
los quince restantes en los otros seis meses, salvo aquéllos que prefieran
disfrutar los treinta dias naturales continuados durante los meses de bajo
trafico, que deberan solicitarlo al Jefe de su Centro de trabajo, quien
coordinard entre los mleresados los cambios que procedan, a pelicion de
los mismos, de acuerdo con las necesidades del servicio.

Literistas de servicic en of trent «Puerta dol Solv Madrid-Paris.~Para
dar cumplimicnto 2 las normas estabiccidas por la SNCF para el
acompafniamiento de los coches-literas de este tren, cada dos Literisias s
hardn curgo de tres coches. Para compensar el excedente que zomo
consecuencia de esta medida se produce en fa plantilla de Litertstas de
esle tren. prestardn servicio tambidn hasta completar su jornaca de
wabajo en ¢l coche-literas dependicile también de la SNUF que aircula
de lrun a Alpecitas, realizando 21 recorrido Madrid-Algeciras-Madrid, o.
on su ¢aso, en ol primer servicio disponible del turno general.

Nueve sistema salarial de Conducrores v Literistas.-Como conse-
cuencia de ta reorganizacion de los servicios hasta aqui recogida. se hace
necesario madificar 1os copceplos variables que inlegran ¢l salano de
es1as categorits profesionzles, marteniendo, sin cmbargo, la garantia
sularial a favor de tos Conductores ¥ Literistas que prestan servicios en
recostido naciomal, parantia que se extenderd a la media de los
eolumentos percibidos por el persongd de cada Centro de trabajo, de
seuerda can la jornada ordinana y el nimero equivalente de viaies.
excluyendo, por consigutente. situaciones aisladas vy persenales aue
pudiecran haberse prodectdo. dundo lugar a la percepoidn de horas
extraordinanas. tode ello tomands como base las retribuciones devenga-
das on 987

A efectos de determinar de modo preciso e} alcance de dicha parantia
salaral, s¢ hace cormsiar que la misma comprenderd el salano fijo. fa
antigurdad. lz cantidad pactada como retribucion de fas vacacionss pard
cada categoria, asi como tamhien los concepios oxtra-salarales denami-
nadus «plus de culturas v weompensacion de gasios de viglen. Estos
concentos. a clectos de dicha garantia, se ingrementardn con la med:a
cotrespondiente a cada categorta profisional v Centre de trabujo de los
cencepras vanahles o primas peroibidos

Durante 1987 en jorcada ordinara, se adjuntan en ancxo b
importes medios por Centoo de trabajo » calegornia profesiunal azesadn
de s citadas primias o conceplos vartiahies,

En consceeencia, s¢ adopian Ios siguientes acuendes:

- Quada supmide el voncepto salarial varadle correspomdiente o
Conductores v Literistis, denominado aPrima por Yiajeron,

— La «Prima de Viaies s2 supriome o0 $u conesdbaon actual. su
véndose por olra Jde guad Sonomnacion Suva Cudntn par s
COTCRins 3 Ik S TUCO2E 2 ORI TACTON

a) Cernducten - B Condurior percibira pur siaje seacillo on
COMYORCIGNiey v £ TeCormida nacienal  SXTusSvanwale da A
PRI

roonoservicno VAT pescine.
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Coemposicion de cuatro coches (camas o camas v literas), en servicio:
3.500 pesctas.

Compusicion de cinco coclies (camas o camas vy literas), en sevicio:
3.800 peseras,

Composicion de seis cochics (camas o camas
4.350 pesetas.

y literas), en servicio:

- Fn Jos viajes de cuatro fechas el conductor percibird un comple-
mento ¢ prima de 1,200 pesetas por vigje de ida y vuelta,

~ Talgo-camas Madrid/Barcelona: La prima de viaje del Conducior
del Talgo-camnas Madrid/Barcelona, tanto cuando lleve tres rcmolquu g
su cargo como cuando lleve dos, sera por viaje sencitio de 3.273 pesetas.

En los Talgos que a continvacidon se expresan, 1a citada prima de
viaje por remelgque v viaje sencillo serd la siguiente:

Talgo-camas Madrid/Paris: 2.128 pesetas.
Talgo-camas Barcelona/Pasis: 1.804 pescias.

- Se incrementa ¢l salado fijo de los conductores en la cansidad
anual de 181,500 pesetas.

— Para los conduciores que prestan servicios en recorrido nacional,
¢n concepto de complemento e asistencia con fincs de formacidn, dc
cardcler i1jo, se harin efectivas 60.000 pesetas anuales, distribuidis en
16 pagas, con independencia de la garantia salarial antes senalada.

- Los Conduclores que hasta el presentie vienen prestando servicios
cn os trenes Talgo internacionalas Madrid/Paris v Barcelona/Paris, por
el mismio concepto de complemento de asistencia con fines de forma-
ciom, de caracter fijo, percibirdn la cantidad de 40.000 pesetas anuales.

- Seincrementa Ja compensacion de gastos de vigje de los Condug-
torcs en la cantidad d= 22.030 pzsetas anuales, que se abonardn por
onceavas paries durame los once meses de actividad, excluyendo, por
1anto, el mes de vacaciones. Con el abono de esta mnudad quedan €in
cfcuo las prcstamoms en conecpto de weomida cn Jos trenes del persenal
de movimienion a que se refiere & articulo 87 Zel Reglamento de
Régimen Interior, desarrollade por los Reglamentos de Servicio corres-
pondientes.

Por excepcidn, el personal que preste servicio en el Talgo Madrid/Pa-
ris seguird disfruiapdo de lz comida en dicho tren, micentras la
Companiia tenga a su cargo ¢l setvicio de restauracion.

~ El importe pactade en Convenio en concepto de retribucidn Je los
Conductores durante el periodo de vacaciones se mcrcmmla en 4.000
pesetas.

by Literista.-El Literista percibird por viaje sencillo en recorrido
nacional, exclusivamente, ia siguients poima:

Composicién de un coche-literas en servicio; 1.417 pescias.

Composicion de dos coches-literas en servicio: 2.887 pesetas,

Compolelon de tres coches (cumas y literas), en servicio: 1.417
pesetas.

Composicion de cuatro coches {camas v Jiteras), ¢n servicio: 2.887
pesctas.

Compaosicion de cineo coches (camas v literas), en servicio, el primer
Literisia percibird: 2.887 pesetas.

Y el segundo: 1.417 pesctas,

Composicion de seis coches (camas y literas), en servicio, cada uno
de los Literistas percibira: 2.887 pesetas.

Composicidn de sicte coches (camas y lteras), en servicio, los dos
primeros Literistas percibiran: 2.887 pesetas.

Y el tercero: 1.417 pesetas,

—~ En los viajes de cuatro fechas, el Literista percibird un comple-
mento de prima de 1,200 pesetas por vigje de ida y vuelta.

- En los vigjes en que la composicién tenga cuatra o mds coches-
camas y ¢l Literisia deba prestar servicio preferentemente en dos coches-
camas, el importe de ta prima anics seiizlado se incrementard en £.000
pesetas por viaje de ida v vuelta. En este caso, sc scguird, a efectos de
computo de jornada, el mismo criterio que cuando el Literista presta
servicio en dos coches-literas o ¢n »n coche-camas v un coche-litcras,

- Para el personal de 1a categoria de Literista se incrementa el salanio
fijo en 20.000 pcsctas anuales.

- Exclusivamente para los Literistas que prestan servicios en reco-
rrida nacional ¥ en concepto de complemento de asistencia con fines de
formacion, de cardacter fijo, se haran efectivas 32.000 pesetas anuales.
distribuidas en 16 pagas. Esta cantidad es independicnte de la garantia
salapal aotes senalada. Quedan excluidos de Ja aplicacién de este
complementao los Literistas asignados a los servicios internacionales del
f’u’erta del Sol Madnd-Partis y los dependientes det Centro de trabajo de
rin,

- Se incrementa la composicion de gastos de viaje de ios Literistas
en la cantidad de 22.000 pesetas anuales, que se abonarin por onceavas
partes durante los once meses de actividad, exciuyendo, por tanto, &l
mes de vacaciones. Con el abono de esta cantidad quedan sin efecto las
prestaciones ¢n concepio de «comida en los trones de personal de
movimienta» a que 5¢ refiere el articulo 87 del Reglamenio de Régimen
émcrior, desartollade por los Reglamentos de Scrvicio correspon-

ientes,

— EI Literisia que preste servicios internacionates perctbird por cada
coche-literas a su cargo, en servicio ¥ viagje sencille de rccorrido
internacional, en sustitucidn de las ameriores, las primas siguientes:

Literista del Centro de trabajo de Imin; 2.529 pesetas,
Literista del trer Puerta del Sol Madrid/Paris: 3,598 pesetas,

Par consiguicnie st llevara a su cargo un segundo coche, pereibird
duplicads el citado importe.

- Las condiciones economicas recogidas ¢n los presentes acuerdos
son independizntes de la negociacion por la Empresa con la Comisidn
*.eg{écizldora de los gventuales ipcrementos en Convenio Colective para
1984,

Fl sistema salarial de primas recogido en estos acuerdos ha tenidn en
cuenta las caracteristicas acluales de composicion de (renes, que
normalmente s¢ maniendran en el faturo. Si asi no fuera y se¢ aleraran
de modo susiancial dichas composiciones de ] mancera gue dicha
alteracién produjera un perjuicio econdmico importante al personal de
Movimiente de las ctadas categordas, deberia ser objete de revisidn
entre ias partes ¢l sislerna de primas anies senaladao.

Laos turnos de servicio de los diferentes Centros de trabajo, para todo
¢l personal de acompaiamiento, se establecerdn por la Empresa con las

entrales Sindicales teniendo en cuenta lo pactado en los presentes
acuerdos.

En el Centro de trabajo de Bilbao se constituye un turno exclusiva-
mente servido por Conductores, los cuales, con independencia de los
cometidos propios de dicha categoria, podrin prestar servicios, siempre
que sca necesarig, et uno o dos coches-lileras, respetando el descanso
entre viajes establecido en el citado turno.

Se atribuye por las partes a los presentes Acuerdos toda la eficacia
normativa necesaria, para revocar y dejar sin efecto cuantas disposicio-
nes figuren en la Ordenanza de Trabajo y Reglamento de Régimen
Interior, en cuanio hubiesen sido declaradas subsisientes en sucesivos
Conventos. Los presentes acucrdos, a cfectos de mavor solemnidad, se
remitirdn a la autoridad laboral parz su aprobacion, y. en su caso,
inseripcién en el Registro de Convenios, sin perjuicio de que -su
contenido se recoja, asimismo, en el proxime Convenio que negocie la
Empresa y su personal.

Eslos acuerdos estan supeditados a que por parte de RENFE v la
Compahia se suscriba el contrato de explotacion de los servicios de
acompadamiento de coches-camas, coches-literas y Talgo-camas por un
plazo de duracion no inferior a cinco anos. Asimismo, debera confir-
marse par RENFE la conformidad manifestadz por representantes de
dicha Entidad a los Sindicatos de la Compatia en el sentido de que de
Crearse nuevos servicios de acompanamiento, en sustitucidn de los
actuales, la Empresa adjudicataria de los mismos deberd subrogarse en
los contratos del personal de la Compatiia cn ¢l numero necesario para
la prestacion de dichos servicios.

Don Marcelino Sudrez Cuendias, Secretario general del Sindicato
Ferroviatio de Comisiones Obreras de la «Compatiia Internacional de
Coches-Camas y del Turismo, Sociedad Andnima». miembro de la
Representacidn Social ¢n la Comisién Deliberadora del Convenio
Colectivo de dicha Compatia para el afio 1988,

Don José Luis Poveda MNunez, Secrctario general del Sindicato
Ferroviario de Unidn General de Trabajadores de la «Compania
Internacional de Coches-Camas y del Turismo, Sociedad Andnimaw, ¥
don Tomés Casillas Rodrigoez, miembro de la Representacidn Social en
la Comision Deliberadora del Convenio Colectivo de dicha Compaiiia
para el ailo 1988,

Don Juan Antonio Masip Pinilla, Jefe del Servicio de Personal de la
«Compania Internacional de Coches-Camas y del Turismo, Sociedad
Andnimay, miembro de 1a Representacion Econdmica en ta Comisidn
Deliberadora del Convenio Colectivo para el afio 1988,

CERTIFICAN:

Que el apartado 2 «Duracién y vigencia del Convenion, en el texto
firmado por las partes, establece lo siguiente: «La duracién del Convenio
serd de un aiip, entrando en vigor una vez se lleve a cabo su registro por
la autoridad laboral competente. No obstante, los efectos se aplicardn,
salvo en lo§ casos en que expresamente se sefiale otra fecha, a partir de
1 de enero hasta 31 de diciembre de 1988, Serd condicion indispensable
para la aplicacién de las mejoras que introduce estar al servicio de la
Empresa ¢n la fecha de su firma, no siendo aplicable esta condicién a
aguellos agentes que hubicran causade baja por jubilacidn o falleci-
miento durante el peripde comprendido entre el | de enero de 1988 v
la fecha de firma del Convenion.

Sin embargo, en el acta final del Convenio sz esiablece que las mejoras
del mismo se aplicanin «a los jubilados con vardcter ordinario a la edad
prevista en el Convenio y a los fallecidos en el periodo comprendido
entre | de enero de 1988 vy la firma del Convenion.

Los firmantes del presente escrito manifiestan que la aplicacién del
Convenio en lo que se reflere al apertado 2 y a la modificacién
introducida en el acta final se estd aplicando como dice esta ultima
dEispgsicién_. 3 efectos de facilitar su publicacion cn el «Baoletin Oficial del
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