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8052 RESQLUCION de 27 de marzo de 1986, de la Direccidn

General de Trabajo. por la que se dispone la publicacicn
del IV Convenio Colective de la Empresa «Abrasivos
Reunidos, Sociedad Ancniman.

Visto el texto del Convenio Colectivo de 1a Empresa «Abrasivos
Reunidos, Sociedad Anonimaw, que fuc suscrito con fecha 30 de
diciembre de 1988, de una pane, por la Direccién de la Empresa, en
representacion de la misma, ¥ de otra, por ! Delegado de Parsonal, en
reprasentacién de los trabajac?’orcs de la Empresa, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatute de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro v Depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo, .

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inseripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a Ia
Comisién Negociadora. )

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 27 de marzo de 1989,

IX CONVENIO DE LA EMPRESA «ABRASIVOS REUNIDOS,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERC

Disposiciones generales
SECCION FRIMZRA: AMBITO DE AFLICACION

Articulo 1.°  Ambito territorial ~El presente Convenio se aplicard €n
todos los Centros de trabajo que la Empresa tiene establecidos en todo
el territorio espafiol en el momente de su entradz en vigor, asi como a
cuantos se creen con posterioridad a 1a misma.

Art, 2.% 4mbito personal -Se regirdn por las normas del presedte
Convenio todo ¢l personal de la Empresa «Abrasivos Reunidos, Socie-
dad Andniman, que ostente 1a condicién de trabajador, accrde con lo
tllgsé:{u]ucsm en la Ley del Estatuto de los Trabajadores de 10 de marzo de

Art. 3% Admbite temporal -El presente Convenio tendrd una dura-
cign de un a0 que serd precisamente el comprendido entre el 1 de enero
de 1989 y ¢l 31 de diciembre de 1989, ambas fechas inclusive,

SECCION SEGUNDA: DENUNCIA Y REVISION

Art. 4*° Denuncia y revision.-El presente Convenio se prorrogard
de aiio en afio, ticita reconduccidn, si no mediara expresa denuncia del
mismo por cualquiera de las dos partes firmantes, con una antelacion
minima de tres meses al térmiino de su vigencia o a la de cualquiera de
sus prorrogas.

SECCION TERCERA: COMPENSACION Y ABSORCION

An. 5.° Compensacién.~Cuantas condiciones se pactan en el pre-
sente Convenio compensan hasta donde alcancen, como un todo
organico ¢ indivisible y considerados por cémputo 2nual, las que rigen
en la Empresa actualmente, cualquiera que fuera el origen de su
establecimiente y muy especlalmente aquellas que disfrute el personal
en razdn de acuerdo voluntario con la Empresa.

En su virtud, habri de estarse para la aplicacion prictica de este
Convenio a cuanto en el mismo se prevé, con absoluta abstraccion de
conceplos salariales, su cuantia o su regulacién anterior a la fecha de
entrada en vigor del Convenio.

Art. 6.° dbsorcidn.-Si durante la vigencia del Convenio se dictaran
disposiciones legales gue implicaran variacionss econdomicas en los
conceptes reiributivos previstos en el mismo o creaciones de otros,
Unicamente serdn de aplicacién prictica si, globalmente y por periodos
de doce meses considerados sumados a los vigentes con anterioridad a
este Convenio superasen el nivel de éste, considerindose en caso
contrario absorbidos por las mejoras previstas y pactadas en el mismo.

Art. 7.° En el supuesto de que la autoridad laboral estimase que
algin pacto conculea la legalidad vigente o lesiona gravemente el interéds
de terceros, se dirigira de oficio a la jurisdiccién competente, la cual

adopiard Tas medidas que procedan, al objeto de subsanar supuestas
anomalias, previa audiencia de las partes.

SECCIHON CUARTA! COMISIAN PARITARIA MIXTA

Art. 8.° Composicion.-La Comision Paritaria Mixta estard inte-
grada por el sefior Enrique Diaz Recio por la parte econdmica, vy el sefior
Rodrigo Parraga Sdnchcez por la parte social, que han formado parte de
la Comisidn deliberadora, estando asistidos por el Secretario sefior Juan
José Rojas Gavildn.

La Comisién Mixta actuard manteniéndose siempre dentro del
ambite de las normas legales gue regulen los Convenios Colectivos
Sindicales. Las materias en las que no se alcance acuerdos por la
Comisidn Mix1a citada, se elevarin a 1a decision de a autoridad laboral
competente, . i

La Comisisn Mixta de Aplicacidn y Vigilancia tendrd su domicilio
en ¢l de Ia propia Empresa, 0 sea, en calle Tambar del Bruc, nimero 4
bis, de Sant Joan Despi, ¥ se reunird cuantas veces sea necesario.

CAPITULO I}

Organizacién del trabajo
SECCION PRIMERA. DISPOSICION GENERAL

Art. 9. La organizacién del trabajo en todos los Centros de
produccién y venta ¥ en cada una de las secciones y dependencias es
facultad exclusiva de la Direccidn de la Empresa, que las ejercerd
conforme establecen las normas legales.

SECCION SEGUNDA! CORERTURA DE PLAZAS

Art. Y).  Norma general-La admisian del personal se regulard de
canformidad con las normas establecidas al efecto en la Ordenanza del
Trabajo de la Construccitn, Vidrio y Cerdmica de 28 de agosto de 1970
(«Boletin Oficial del Estado» de 3, 7, 8 ¥ 9 de septiembre).

SECCION TERCERA: CESES ¥ PREAVISOS

Art. 11. Plazo de preaviso-El perscnal que desee cesar en el
servicic de la Empresa debera comunicarlo asf a la Direccidn de la
misma cumplienda los siguientes plazos de preaviso: :

a) Personal directivo ¥ comercial: Cuarentz y cinco dias.
b) Personal administrativo; Treinta dias.
¢} Resto del personal: Quince dias.

El incumplimiento de los plazos de preaviso ocasionard la imposi-
cidpn de una sancién equivalente al importe del salario de los dias de
retraso en la comunicacitn, deduciéndose la cantidad resultante de los
devengos que la Empresa deba zbonar al trabajador en concepto de
saldo y finiquito.

CAFITULO 11l

Clasificaciones

Art. 12, Clasificaciones.-La Empresa procederd a la clasificacion de
su personal a tenor de las definiciones a continuacidn indicadas, que
surtird cfecto para la aplicacien de las condiciones econdémicas de
acuerdo con las categorias laborales establecidas en el anexo I de este
Convenio, v las demds condiciones relativas al puesto de trabajo
ocupado con cardcter permancnte ¢n ¢l momento de entrada en vigor
del Convenio. :

Art. 121 Personal directivo:

12.1.1 Director-Gerente.-Es el trabajador primer responsable de la
Empresa. Tiene bzjo su mande la coordinacion de los disuntos
departamentos y su funcidn mds concreta es la de velar por el
cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea general de socios.

12.1.2 Director de Departamento.~Son los trabajadores que tienen
bajo su control las lincas generales del planeamiento estratégico de la
Empresa, Estdn apoderados por la misma para el desarrotlo de sus
funciones ¢jecutivas y vienen obligados a cumplir los objetivos previstos
en ¢l plan anual del ejercicio correspondiente,
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Art. 12.2  Personal de taller:

1221 Pinches dieciséis-decisiete aRos.~Sun los trabujadores jove-
nes de nuevo INgreso con mtencmnahdad de aprender, a los cuales les
serdn encomendados trabajos de limpicza, ordenacién do materiales v
scrvicio de recados.

1222 Pinches diecisicte-diccioche afies.~Son los  trabajadores
joévenes en estxdo de aprendizaje, ain sin concluir, a los cuales se les
adiestrard en ¢l mangjo de los dtiles mds sencillos, cubminando en la
edad superior con la mntezracian en la production.

12.2.3  Peones.~Son los trabajadores mavores de dieciocho afios que
gjccutan las labores para cuys realizacion se qumcrc predominante-
mente fa aportacion de esfuerzo fisico vy un minimo de atencidn, sin
necesidad de practicy uperatonia alzuna,

En esta clasificacion se incluye el personal de nuevo ingreso
desconoceder de la industoa.

Para optar al ascense de la categoria inmediata los asprrantes deberdn
tener acredmda una permanencia efectiva de dos afios.

12.2.4 Peones Especmlmms -Son los trabajzdores mavores de die-
ciocha afius dedicados 2 funciones concretas v determinadas, que o
constituyen propiamente oficio alguno, exigen, sin emb.ugo clerta
practica adquinida en perfodos de t:cmpo no inferior 2 dos ates de
trabajo v a una especializacion v atencién gue implique una capacidad
superter 2 ia de 1os peones ordinarios.

Fstén capaciiador para manegjur las cizallas, tomar medidas de
bandas, csmerilar ¢f grane, dar celz con pincel v prensar.

Para oplar al ascenso de la categoria inmoediata. los aspivantes
deberdn tener acreditads vua permanencia efectiva de tres uios.

12.2.5  Oficiales de tercera.—Son los trabaiadores que con conoci-
micntos penerzles de oficlo, adquiridos por medio de une formacidon
sistemnaticy o practica Commtl..d’i peadan auxiiiar 2 los Ofrates de
sepunda ¥ primerz, v aun hacer los veces de los trabajos proples de £stos
y ¢fectunr otros de menor importancia

Estin capacitades para cambisr fos elementos de ocotte. mucias
diamnantadas, proeparar la cola v 1a prensa.

Para optar al asrenso de In categoria inmicdiata, los aspiraptcs
deberan tener acreditada una permangncis efecliva de tres aflos.

1226 Oficiales de sezunda.-Son los trabajadorss que sin Hevar a
cabo la especiulizacion cx-*tda para los trebajos perfectos, ejecutan lus
cor::spondmmea a un determinudo oficio con la seficiente comreceion ¥
rendimiento.

Estin capuciiados para Hevar uni unidad de produccion, en cpal-
quiera de 1us cadenas de bandas con wotal satotemin, bastindeles par
eliv la mus orden de produccidn o propucsiz de pedido,

Tamién pueden efectuar terew de venficacion de lus
confeccionadas, asi como marejar 2 mdguing de cortar rollos

Para optar al ascenso de I cawrpona inmediata, los Espirantes
deberdn tener acreditada una permianencia cefeciiva de ¢ineo anos.

12.2.7 Oficiales de primera- Son los L‘wa} aduies gue cun tolal
dominto del oficlo la practican con tal gradn de perfeccion v rapidez que
no sélo les permiten Lievar a cabo trabujos g s;,rdlLb del mismo, sino
aquellos que suponen especial ejecucidn y rapider.

Estdn capacitados para llevar 1a indguing dy cotlar bandas mElipics,
verificar v comprobar el contenido de 1os pacueres 2 os clientes a pastir
de Ia factura v proceder al mentenimicnto de las maquinas existentss en
¢ taller.

Parz optar al ascenso de fa categoria inmerliata, los spiranies
deberdn tener acreditada una permanencia efectva de claco anss.

1228 Jefes de Segeciom

Aj Produccién.-Es el trahajador responsable de la produceicn
obtenida dentro de su seceién per el equipo a sus dndenss, de su
organizacidn ¥ himpieza v de los witiles a su cargo.

Depende del Encargedo de Producgiér,

B) Empaguetado.-Ts el trabajndor respensable det control v verifi-
cacion de los producios fucturades gue incluye la obligacion primaria de
contrasiar gque2 cl conteriddo de los envics coinctida con 1a desrincion
indicada en la copia de factura.

Cada diz deberi colaberar en
xpediciunes.

Depende del Encarzada de Produccicn.

Para optar al aseenso do la catcgorian inmediniz, o aspirontes
deberdn tener acreditada una primanenwia efectiva de Cinco anos.

12.2.%  Jeife de Planta-Son E{;‘ trabujadares responsables det alma-
wen exisiente, de su conirel v de fecilitar informacion nincdiate al Joke
de Compras de los productus gue s2 rigum::.

122.9bh  Jefe de Planta-Scccjz’n do Cere de dobinas-Es ef
trabajeder responsable del come do s bobings para T obizoncior de
roflos pequehios aplos para da praduccién, deblendo tomar cuidudo en
que el deapiece efectuado tenga in 'l‘El(lr"li ulilidas posthle
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Cofabora con ¢t Encargado de Produccion para el mejor desarrollo y
funcipnamiento de n actividad,

12.2.11 Encargado de Preduccion.~Es el trabajador responsable de
la produccidn, de su cuntidad y de su calidad. Tiene bajo su mande tode
el personal del taller, correspondigndote la organizacién v sistematiza.
cion de las tareas propias de la manufactura.

Responde, ademis. cumpliendo los plazos de entrega gue hubiera
conrfirmado previamente.

Depende de la Direccion,

Arc 123 Persanal de Administracion:

1231  Botones.-Son los trabwadores jovenes de nuevo ingreso con
intencionatidad de apreader, a los cuales les son encomendadas areas
de archive, recados v Hmpieea, con edades de dicciseis a diecisicte asios.

12.3.2  Aspirantes administrativos.-Son los rabajadares de dieci-
siete a dieciocho afes gue continian con ¢l aprendizare, a tos cuales se
les adiestra en las tarcas administrativas s%mpies.

1233 Auxiliores admunistiativos.-Son los trabajadoeres mayeres de
dicciocho afios a los cuales se les confian tareas de control de fichas,
servicto telefonico v atencion al pablico en ta oficina.

Para optar al ascenso de la categoria inmeditta, Jos aspiranics
deberdn toner acreditada une permancncia efectiva de tres akos.

1234 Auxilares ddlmmstmnvm de primera-Son tos trubaiadores
con imiciativa y con capacidad para redactar eseritos de tramire.
ciastficar propus stas de pedido, ¢ responsabilizan del contrel adminis-
Wrativo de las visitas de los represeatantes, atienden Lamadas telefonicas
de chicnies ¥ conteccionan remeses a los Bancos.

Para optar al ascenso de lu categoria inmediata, los aspiranics
deberdn tener acreditada una permanencin efactiva de tres sios

1335 Oficiales de terceza.-Son 105 frat ajadores que han conchnda
el pcriﬂdo de aprendizaje v estin en condiciones de realizar cualguier
trabapa edministrative con sheolutn zutonomiz, bojo las drdenss v
supervision de sos snp**fureﬁ. Se adaptan al control de seeriones como
facturactdn, cuertas comientes v Bancos,

Para aplar al asgenso de in catezaria inmediata, los aspireaes
deberin tener acreditada una peri: anoncia ofectiva de tres afios

1236 Ofciates de sepsnda. Son les trnhajadores cun cagae
para luyjuidar comisiones de reprosentanics, establecer nomMInas
personal v radactar escritos, adeiads de Hevar las 1tas de los Bar
y cuadrarias,

Para oprar al ascenso de la categoria imm’diu.%:l1 lns aspirnntos
deberdn tener acreditada una permancncia efutixa do tres aios

12.3.7  Oficiales de primera-Son fos trabujedures que han adgui-
ride la wotal destreza ol funcionamiento del sistemia .ir’mmmm{ v
Fstdn capacitados para desarrollar todas v cada vna de las eperacion: '5
burocrdticas establecidas.

Para apiar al ascepso de la cat vgeris inmedrata, los aspirantes
deterdn tener acreditada una permanencia efectiva de cinco anos.

F2.3.8  Jefvs de Departamenio.-Son los trabujacores que tere
carge un Depirtamento Ady vo. Sen ur{arszb s
wente ante el Jele de Administracion de fa gestion realin
cumplimicntn de ks instrucoianes rogibidas

1.&..:.8 a)  Jefe de Pepartamoato (Adjunto Direccidoni-E
cor reszonsable dil Tepsrtnmenta de Cobros. Son funciones especif

a)  El cusdie measeal de loy docementos pendivnies do o
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a} Elcontrod, custodia y cuadre diano del dinero en efectivo que se
mueve en la sede central de Barcelona.

b} Control v cuadre de las hojas de caju del movimiento de
tesoreria de las Delegaciones.

¢} Pagar con cargo a los fondos en su poder lus operaciones al
contade, previo conforme del Jefe de Departamento gue aulorice el
£asto.

Pagar los gasios de portes, los kilometrajes v distas de los comerciales
¥, en general, hacer fremte a los pagos en efectivo derivados de la
actividad normal de la Sociedad.

d} Canalrzar las opernciones deseritas anteriormienic y todas ague-
25 que J= sean encomendadas por el Jefe de Administracion.

¢} Rendir semanalmente los informes ¥ cuadres de toda la activi-
dad coondmica llevada a cabo 2n el periode znie e Director-Gerente.

Depende funcionatmente del Jefe de Administracion.

12.38 4} Jefe de Informdtica-Es ¢ trabajador responsable de la
necunizacion v puesta en funcicnamicnis de los programas que hagan
posible 1a funcionalidad burocratica de la Empresa,

Depende funcionalmente del Jefe de Administracidn.

1235 lIefe de Administracion.—Es ¢l trabajador que respoade ante
el Director-Gerente de la claboracion del presupuesto general anual, de
su control ¥ de su gjecucion. Mensuzlmente debe rendir los informes
LitUIEntes]

a) Cucntas de Pérdidas y Ganancias y Balance Genera! del mes
Anteriorn,

b} Cuadre de cientas corrienies,
decmmentos nendientes de cobro,

t) Previsidn de pagos mes sipuients,

d3  Evolucidn de los gastos por capitulos del mes anterior.

e} Anualmente v dentro del primer trimestre del ano, deberd
preseniar los estados financicros correspondientes al gjercicio anterior.

que incluye el control de los

Tiere bajo su control los distinios departamentos adminisirativos v
responde del orden v puntuatidad de los mrabajos reatizados.

Depende del Director Gerente y, en ausencia de ¢ste, de los
Apoderados designados.

At 124 Personad Comercial:

1241 ¥Yendedores.-Son los trabajzdores destinados a consegwir la
cifta de facturacion minima de 1.400.000 pesetas mwensuales, a cuya
cbtencion sc obliga el vendedor por considerar de mutuo acuerdo que

tal cifta es 1otalme: 1e conseguible con una actividad normal cn el
traba_m, 3 cuyvo fin st pacta Iz misma como readimiento minimo
olrenzable a los efectos del cumplimiento del contrato y de 1a contra-
previgcion cognomica bisica establecida, considerdindosa su no consecu-
ctén como causa de extineién del misme,

Ademas de lo establecido en el pirrafo amernior, ¢ vendedor estara
oblipado a realizar las siguieates funciones complementarnias;

I, Confeccidn de los informes de visita diarfos

a) Los Vendedores adscritos a una Delegacién deberdn entregarios
diagamente a su Jefe inmediato.

b} Los Vendederes no adscritos a una Delegacion deberdn remitir-
los diadamente a la Central en Sant Joan Despi (Barcelona).

2. Cabro de los impagados vy recibos:

a) Les Vendedores adscritos a una Delegacion deberan entregar
diadamente los cobros realizados a su Jefe inmediato.

b} Los Vepdedores no adscritos a una Delegacion deberdn enviar
dianamente los cobros realizados a la Central en Sant Joan Despi
{Barcelona).

3. Mantener ¢l vehiculo automovil en perfecty estado de conserva-
citn y funcionamiento.
Asesorar al cliente técnicamente.
Entrega y seguinmiento de las pruebas realizadas.
Conseguir nuevos clientes,
Conservar v mejorar 1a imnagen de Empresa.

St

Son, ademds. responsables del uate simpético v agradable a los
vticoies, 4 la ves Gue no olvidan Ia persuasion nocesaria para obtener las
ordenes de pedido. .

Dependen de los Jefes de Delegacion, o en su defecto, de la
Direccidn.

12.4.2  Jefes de Delegacion.-Son los trabajadores que tienen bajo su
responsabilicad una Delegacidn, Rinden cuentas dos veces al aiio de los
articulos colocados en el recinto dc la Delegacion.

Semanalmente envian las hojas de caja acreditativas de los movi-
mientos de Tesoreria que se ha produmdo acompanando a las mismas
los ingresos bancarios correspondientes futo de los cobros rexlizados,
asi como los justificantes de los gastos ocasionados.

Es tarea fandamental:, :

a) La preparamén del trahapo de los Vendcdorcs en plam:!la
by La animacidn y control de los Comerciales a comisién.

€} La organizacién y seclorizacion de las rutas.
dy Fommacidn v apovo de los hombres.

Los Jefes de Delegacifn se COMPromeLen a cumplir con ef objetive
minimo mensual asignado por la Direccion, previamente comunicado al
Jefe y recepeianado por ef mismo, sin ijcuon cxpresa v objelivamente
comprobable al respecto, considerandose tal cifrs come totalmente
conseguible con vna actividad normal cn ¢} trabajo vy a cuvo {in, sc pacta
la msma como rendimiento minimo alcanzable, z los efectos del
cumplimicnto del contrato y de la contraprestacidn ccondémica basica
establecida, considerandose su no consecucién como causa de extineldn
del mismo.

Dependen de la Direccion,

12.4.3 Director comercial.-Es ¢l trabajedor que responde ante cf -
Director general de la cifra de ventas minima, fijada anwvalmente ¥
revizada trimestralmente, a cuva obtencion s¢ oblizga por considerar de
muteo acuerdo que tal cifra s fotalmente conscgmble con una actividad
normal en ¢l trabajo, a cuvo fin se pacta la misma como rendimiente
minimo alcanzable a los efectos del cwnplimiento del contrato y de fa
contraprestacion econdmica bisica establecida, considerdndose sa no
consecucion como causa de extincidn de! mismo.

Dispone para su cometido de toda la red de ventas actual y estd
facultado para proponsr otros puntos de venta y neinbrar representarnies
Iihres 3 comisian, asi como presentar candidatos para Vendidores en
plantilla.

Come responsable de las cifras generales de ta Empresa tiene como
taren bisica animar al cquipe comercial gue actualmente disponemos.

Art, 13, Para definicidn de categorias no previstas en el articulo
anterior se estard a lo sehalado en la Ordenanza de Trabaio de la
Cuonstruccton, Yidno y Cerdmica.

CAPITULG 1V
Condiciones econdmicss

Att. {4, Condiciones econdmicas -El répimen rettibutivo gue se
aphicard al vigente Convenio estard constitvido por el salario base v
demas complementos salariales que se pactan v que son Ios que se dejan
senalados en la tabla del anexo I de este Convenio, gue regird
concretnmente para el perfodo comprendido entre el 1 de enero de 1989
v el 31 de diciambre de 1989,

At 15, Swlario base.~Es aguel gue se percibe por el personal segiin
su categoria laboral v por onidad de tiempo, gquedandoe su cuarntia
espectficada en la columna primera de la tabla del anexo 1.

Art. 16, Antigledad -Se establece nara todo el personal de la
Emypresa un complemento personal sobre el salario base para su
categoria laboral establecide en 1a columna primera del anexo T de este
Convenio, del & por 100 a pagar af dia siguiente en gque se cumplen los
dos afios de permanencia en la Empresa; del 10 por 100 a partir de los
ciucy afes y un dig; del 17 por 100 a partir de los once atos ¥ un dia;
del 24 por 10G a pamr de los dieciséis afins y un dia, v del 13 por 100
a partir de fos vemtign afios y un dia.

Ar. 17, Plus Convenip.-Se establece un liamado «Plus de Conve-
pio», cuyye importe quedd determinado en la columna segunda de la
tabla salarial del anexo T de este Convenio, segin las distintas categorias
por dia realmente trabajado,

Al citado plus tendran derecho todos los trabajadores afectados por.
¢l Convenio a razon de ireinta dias por mes para ¢l personal de
retobucidn mensual, no efectudndose descuento alguno por domingos v
dias festivos, abondndose a rendimiento normal v produccwn COTEcia.

No se abonar este plus cuando se produz\,a una inasistencia al
trabajo, cvalquicra que fuera la razén de la misma, deduciéndose la
parte proporcional de los dias de descanso. 2 excepcidon de baja por
accidente de trabajo, 2n cuvo caso la Empresa completard hasta el 100
por 103 del subsidio abonado por la Mutua Patconal y referente al citado
plus. En ¢l supuesto de permise conternpiado en el articuio 37 de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, no se procederd a deduccion alguna.

Los vendedores, para tener derecho al plus de Convenio, deberdn
cumplir ruensualmente, comeo compensacion, con la cifta de facturacion
de 1.400.000 pesetas.

Loz Jefes de Delegucidn, para tener derecho al plus de Convenio,
deberdn cumplir mensualmente, como compensacion. con la cifra de
facturacion minima establecida por 1z Direccion.

El Director comercial, para tener derecho al p!m de Convenio,
deberd cumplir tnmcstr&lmcmc como compensacion, con la cifra de
facturacion mimima fijada por ¢l Director-Gerente.

Art. 18, Se pacta expresamente gue el plus de Convento cstablecido
en ¢} articulo anlenor compensa ¥ comprende de Manera espect il log
siguientes CONCEPIOS, Que, en su ¢aso, pudieran ser de aplicacion a parte
o a todo ¢l personal de la Emipresa.

a) El 25 por 100 establecido en el articute 21 de 1a Ordenanza dr’:j ;
Trabujo de-la. Construccidn Video . Cordmica..

bt EH plus de distancia v transporte regulado en e’ dmculo 1
iz propia Ordenanza.




BOE nim. 86

Martes 11 abn! 198%

10435

¢) Cualquier variacidn en el régimen de descuentos de obligaciones
de Seguridad Social laborales ¥ fiscales a cargo de! productor.

Art. 19, Beneficios.-Se establece para todo el personal de la
Empresa que acredite una antignedad minima de un ano en la misma
un complemento personal de cardcter mensual del orden del 6 por 100,
calculado sobre el szlario base de su categoria laboral establecida en la
columna primera del anexo 1 de este Convenie,

Art. 20 Compensacidn por salario recibide actividad normal -Los
tmportes indicados ¢n la tabla salarial del anexo I de este Convenio
vienen justificades por un trabajo realizada:

a) En la Produccion, por la fubnicacién de bandas, rolios v discos.

b} En el Departamento de Ventas-Comercial, por la facturacion
minima obtenida muensual para los Vendedores y Jefes de Delegacion v
tnmestral para et Birector comercial.

¢} En la Administracion, por la gjecucion correcta ¥ puntual de las
distintas tareas bucocriticas.

Art. 21, Departamento de Produccion. Actividad normal equivalente
a cien o mynima—Las unidades establecidas para el Departamento de
Preduccion son represcntlativas de la actividad minima aceptable y que
cubre el salario indicade, suponiendo el compromise por parte de los
integrantes de! Departamento de realizarias sin excusas de ningtn tipo.
Se establece los siguientss criterios, como considerscion de trabajo
normal eguivalentc a rendimienwo 100

Bandas anchas, tope compensatorio menscal 2.000 unidades.
Bardas estrechas, tope compensatono mensual 44.000 unidades.
Metros, tope compensatorio mensual: 105,600 unidades.

Halas, tope compensataria mensual 300 unidades.

Discos, tope compensatorio mensual: 1.000 unidades.

Las cantidades indicadas son justificativas del salario establecido por
categorias ¥ representun o compromisp por parts del equips productive
de su consecucidn, Siopor causa de descenso en fas ventas o falta de
materias primtas lus cifras descendieran, los componentss del equipo
productivo no serian responsables,

Art 220 freentivos.-Sc establzce para 2] personal en activo v para
estimular 1a regelaridad 3 ke consecuctdn dv mds altas cotas de
produccitn, a partir de los canddades resehadas en €] articubs anterior,
los siguientes centivos de cardcter mensual:

Bandas anchas: Tedes las bandas producidas de 501 milimetros do
ancho en adelante se abomardn a razdn de 16 pesetas/unidud,

Para ef compuio de lax 2.080 unidades exentas d= prima se tomarin
las copias de producuidn sepuradas por rigurose otéen de fucha dz
fabiicacign. '

Bandas estrechas: Todas las bandas producidas hasta SO0 milimetros
de anchoe se abonurdn a rezon de 2 pesetas/unidad,

Se tomarin, por las coplas de producsion, en Hgureso orden di
fabricacion las 44,000 unidades producidas exeatas de primn.

Metros (todos los snches): De fos metres cortudos deranie ¢ mes ¢n
curso se descontacdn los 105.0G00 exentos de prima, aplicando a los
restantes ta cantidad de 1,60 pesetas por metro on exceso.

Hojas {10d0s los tipos)y: Pura todas las hojas que superen la cifra de
300 unidodes/mes se abopurd una prima de & pesetas/unidad.

Dascos {cualguier didmetre ¥ calidad): S+ abonara la cuntidad de ties
pesetas en concepto do dncentivo a todes los discas producidos duran:e
el mes v gue seperen la cifra tope de 1000 unidades.

Arl. 23, Culidad en el Departamento de Produccion - Se establece
como calidad aceptable ¥ ¢n cunsecucacia nonmal, €] valor on posetas
equivaiente at 0,20 por 100 de la manufactura realizada durante el
trimestre natural,

En consecucncis, se extublece un incentive de 12,000 peseins/irimes-
1re, para cada compongate del vquipo productive. sicmpre que se dé el
supuesto de que las devoluciones producidus no superen e 0,20 por 103
det valor de ta manufactura producida en el trimesire. El mes de agastn
a todos los efectos se considera inhdbil v, en consecuencia, €] incenlivo
para ese tercer frimestre naturz! seria de 5000 peseras.

El incentivo de calidad se entiende sin perjwcio del derecho gue le
asiste a la Direccidn de determinar 123 causas de los posibles defectos v
sancionar en consccuencia a bos responsables de conformidad con la
legislacion vigente.

Se efectvard una liquidacién trimestrat focilitando copla a los
productores cada mes y abenando ¢l incentive esiablecido dentro gel
mes sigurente al cierre de cuentas.

Art, 24, Horas extraordinarias.~Las bords extraardinarias quedan
reguladas conforme at Estatute de los Trabajadores, excepto en lo que
respects al personal de produccion, cuve importe gueda, d2 mutuo
acuerdo, estabterido en las caniidades que para cada categoriz luboral
figuran en lz columna tercers de la rabla del anexo 1. El importe antes
indicado se establece como pacte det propio Canvenio, pero uwnidoe
necesariamente a su totalidad, :

Hahida cuenta de que ta ley del Estatuto de los Trabajaderes de 10
de marzo de (980 manticne en su disposicitm final coarta la vipencia del

Decreto de 17 de agoste de 1973, sebre ordenacion del salario, y éste,
en su aniculo 6.°, parrafo 2.9, autoniza a las partes a pactar expresamente
ia determinacion del valor de las horas extraordinanas, ambas partes
declaran expresamente gque sobre las tablas establecidas en el parrafo
doterior no cabe reclamacion alguna ni individual ni colectivamente
durante el presente Convenio, ya que las cantidades fijadas han formade
parte de otras compensaciones contenidas cn ¢l mismo.

Se declara como politica de la Empresa que s¢ procurard evitar en lo
posible [a prestacion de trabajo fuera del horzrio normal, con obieto de
que las horas extraordinarias que se presten en un futuro vengan
referidas solarents a trabajos o periodos que por imprevistos derivados
de una acumulacion de trabajos por pedidos extraordinanos, o par
pegularizar retrasos que se hubiesen podido producir por circensiancias
ajenas a iz voluntad de ls Empresa, tenga que dedicarse una mayocr
cantidad de tiempo para su cumplimentacion o regularizacion.

Para estos periodos que aprectard la Direccion de la Empresa, se
establece la obligatoriedad de su prestacion o realizacidn, s1 hizn $i un
trubajador no pudiera efectuarlo un dia determinado, viere obligado a
avisar a la Empresa con ung antelacion de cuarenta vy acho horas.

Art. 25, Horas extraordinarias estructurales.-Todo ¢f personzl de
produccion incluide el Jefe de Compras estard obligade a realizar hasia
su total terminacion la descarga ¥ colocacion de los matenales recibidos
del extranjero medianie camiones, aun después de finalizada la jornada
ordinanz de trabajo. La realizacién de dichas horas so establecy con
caricter de obligatorias de acuerdo con el articulo 35, punto 4, de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y con 1a consideracion de estrucivrales
de acuerdo con lo dispuests en ef articulo 1.7 de la Orden de | de maizo
de 1983, v con los efectos previstos en dicha normativa en relacidn a los
purcentajes de colzacién de las mismas a la Seguridad Social,

Art. 26, Pepartamenta de Venras-Comercial  Actividad normal
equivalente a cien v rpunima:

a) Los Vendedores se comprometen a abtener laz facturacion
minima de § 400,003 pesetas/ines, por vonsiderst de muteo acuerdo gue
tal cifra &s totalmente conscpuible con una actividad normal en o
wrabajo, a coyo fin se pacty la misma como rendimiento ninimo
alcanzable, a tos efectos del cumplimiento bitico establecida, consiis
rdadose s po constoucidn como cause de extncidn dol mismo.

B Los Jefes de Delegacion se comprometen a cumplir mensanh-
mente con Ja cifra de facturacion minkmg estableeida por la EMreceion,
de acuerdo con Ins pantas objetivas mareadas 2l afacto, constdzrindoss
tal cifra como totaiments conseguible con una actividad normal en ¢!
trabajo, a cuyo fin se pacta la misma ¢ome rendimiento minimo
aleunzable a los efectos del compluniento del contruio v de I contr-
prestacion econdmica hasica estahlecida, considerandase su ng consecu-
CEOn v01no cause de extineion del misimo.

¢y El Director comercial se comnromete a cumphie timestralmens
con fa cifle de facturacion minime establecida por ef Director-Gerente,
de acuerdo con tas pautas objetivas marcadas el efecto, considerindose
Ll cifru como totalmente conseguible, con una actividad normal en el
rabzjo, a coyo fin se pacta Ja misma como rendinlento minimo
alcanzable a los efectos del cumplimicato del comtrato v de la contia.
prestacinn econdmica basica establecida, considerandose su no consecu-
adn como causa de extingion del siismaa,

Se establecen fus siguicates oriterles vome consideracion de trabuju
normial equivalente a rendimienio 064

Catwegoriz 5.°-F} persoaal de esta categoria desarroila funciones de
venta v de conformidad con el eriterio apuntado debera compensar con
cifra de fzcraracian el solario correspondicote 2 ta escala.

Igual razonamivato es aplicads para los Jefes de Delegacion v el
Director comergiat.

Las facwaras realizados se entonderdn perfeccionadas cuzndo éstas
Heguen a su buen fin, es decin, abunsdas por los clicates, siendo en
consecuencin todas las Haquidactones praciicades provisioniales v hasia
tanto no se hubierun cobrado en su totalidud. En el supuesto de fallido
wial ¢ parcial, Ja comisidn anticipada scrd deducida de Ja simudent:
Lowiductdn en gue se produzca ¢l mismo.

Para los sefores Vendedores, el minimo exento de comisian serd Jde
1.200.000 pesetas al mes, una vee deducidos 1os descuentos ¢ unpuesias,

Las liquidacianes se efeciuarin por inmestres maturales y paia
obiener la ciffa correspondiente a! trimiestre vencido se toinaran por
arden cronoldzice de faciuracion las opsraciones deducibles indepen-
dientemenic del porventye previsio pora ellas, en oste caso, o ciffa
ginhal de 3.600.000 pesatas.

El tnmiestee puiio-agasto-septicmbre sord considerado con una ofe
deducible de 2.400.000 peretns,

Art. 27,

Categoria 5.°-Quedan incluidos en esla categoria los Vendedores en
plantilla

Para los trimestres enere-febrero-rearze, abnl-mayoe-junio, octubre-
noviembra-diciemhre, sobre las cifras facturadas que seperen las
3,600,000 pesetas, ¥ pata el inmestre julio-ngosto-septiembre, sobre ins
cfras facturadas que superen los 2AGGD000 peseias, e anlicard of
sigvients evcpiado de comisiones:

Incentivos:
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Venias realizadas a precio de 1anfa, sin descuentor 10 por ML
Ventas realizadas con ei 3 por 108 do descuento: 9 por 100
Ventzs realizadac con el 10 por 1)) de descuento: 7 por 100
Ventas reatizadas con ¢l 15 pur 100 de descuento: § por 100
Ventas realizadas con el 20 por MY} de descuento: 3 por T,
Ventas reabizadas con ¢of 25 por 100 de descuento: | por 100

La liguidacion se efectuard dentro del mes sipuicnte a su cierre.

Fara descuentos intermedios sc tomard, como base de liquidacion, el
lamediato gue aparezea en la escala. Eiemplo: 12 por 100 de descuento
cotresponderia 5 por 100 de comision.

Loy descuentos efectuadns en materiales tendran 13 consideracion de
preferentes, siendo el parcentaje realizado rebajado en un 50 por 100 «
cizc1os del page de Ia comisidn. Ejemplo: Venta realizada con descuento
en maierdsles (’LI 20 por 100 sc liguidaria con €1 7 por 190 de comisisn,

Categoria 3.2-Quedan incluidos en esta categotia los Jefes ae
Belegacion.

Se suprimen fos incentivos que hasia el presente se venjan aplicando
¥. en su luzar, serdn licuidados los siguicnies:

Jefis e Delegacion:

u} Tremios consistentes entre ef 1,50 por 100 y el 0.50 por 100 de
comisidn sobre Ja fmeturacién tolal CDnss.guldd duranie el trimestre,
sicmpre ¥ cuando £sta sea 1gaal o supenor a la cifra establecida para cada
Dizlegacion. Cifras a fyar por la Direccion.

b) Premio consistents entre o1 1 por 100 y el 0 50 por 100 de
cormisitn s0bre la facluracion fotal del ano, siempre vy cuando ésta
supere o sea igual al objetivo establecido para cuda Delegacion. Ciltas
a€ ﬁj‘lr por la Direccion.

Art. 28, Calidad en of Departasento Comercie! -La calidad cn of
Depurtamento Comercial se estableee en funcién de los siguienies
parametros;

2} Diescuentos realizados a clientes,

B Volomeon de documentos pendientes de cobro.

Con el {in de estimular 13 consecucidn de la mas 2lla calidad en las
operciones mercantiles se fija:

Descuentos ralizados a clientes:

I, Vendedores: Premio anual consistente entre el 0,25 por 100 v el
I por 100 de comision sobre la facturacion conseguida, siempre que ol
promedio de los descuentos efectnados a los clientes y en el gjercicio de
1989 sea cinco punios menas que Ja media de los descuentos realizades
par todos tos eonterciales de Ja Emipresa en ¢l anio 1988,

Pera toner Cerecho z este incentivo es necesario cumplir con el
atjetivo de facturacidn senalado para 1982 individualmente por la
Pircevidn,

2. Jefos de Delegacitn: Premio anuval consisiente entre ¢l 9,25 por
100 v el 475 por 00 de comision sohre la facturacidn consezuida,
siempre gue el promedio de los descuentos efectuados a todos los
clientes de Ia Delegacién v en el ejercicio de 1989 sea cinco punios
mfenior a ¥a media de tos descuentos realizados por todos los comerdia-
les de Ja Emipresa en el atto 1528, respectivamente,

Fs condwidn mmprescindible para percibit este incentive haber
cumplido con Ia cifra de facturacidn senalada para 1989 en su zona

Yolumen de documentos peadicntes de cobmA Son documentos
pendientes de cobra:

a} laos efectos impagados.

B]  Losrecibos al cobro que superen los dier dias de su vencimiento.

¢} Los recihos pendientes de reposicidn de fondos que superen los
dicz dias de la fecha prevista para Iz recepeion en Barcelona del impone.

d} Las operciones de contado.

o) Los contrarrembolsos pendientes de recepcion en Barcelona que
transcurran treinla dias de su envio.

)  Los efectos acepiados pendientes de recepcidn en Barcelonz que
superen s treima dias de la notificacion al cliente.

Se estima como «normals para ¢l gjercicio de 1989 un 10 por 100 de
tz facturacidn lrimcstral para el volumen permansnte de documentos
pendientes de cobro.

Vendedores: Para aquellos comercizles que mantengan una cifra
de documentos pendientes de cobro inferior al § por 0 de la
facturacidén reatizada en el wimestre, se les concedera un premio de
10.0600 pesetas/trimesire,

4. Jefes de Drlegacion: Para los Jefes de Delegacidn que snantengan
una cifra de documentos peadicntes de cobro inferior al 8 por 100 de la
factiracién realizada en el trimestre en su zona, s les concederd un
premio de 15000 peselss/timestre.

Art. 28, Gratificaciones extracrdinarias. -Sc esiablecen dos gratifi-
caciones exirzordinarias gue se paguran en los meses de julio ¥
diciembre.

Su caleulo se hard sobae ef salario de las columnas primers v segenda
de la tablz saianal que figura como anexo 1 de este Convenio, v se
liquidard sobre los dias en que el trabajador huhiese permanecido en
activo.

A tal impane s¢ sutnard como incremento ¢f 100 por 100 del 1mipune
det incentive promedio de los tres meses anteriores a la fecha de su
zbono para jomada normal,

A efectos de gratificaciones extraordinanias no se tendrdn en cuenta
los incentivos del personal sipuiente: Yendedores, Jefes de Delegacidn,
Directores de Depantamento y Director-Gerente.

AT, 30, Ayuda para gasios de representacion personal comercial en
plantifla—Fl personal comercial dispondrd de una cantidad mensual
para destinarla a cubrir los gastos de locomocidn y dictas.

Ta distribucién de Ju cantidad mencionada serd responsabilidad del
Jefe de Delegacion ¢ Zona, si bien es de jusiicla gue las personas que
mas viagjen (kildmetres recorridos), que pernocten fuera de casz o que
deban comer fuera de su domicilio, perciban proporcionalmenic has
mporte,

Cada mes, dentro di las hajas de caja (’Sulblbf_‘ll.dﬂs, se indicard ef
repatio efcctuddo ¥ los conceptos o eritenios med Jiante los cuales se baya
llegade a 1a distribucidn, as{ como las justlflca'}tf“; acreditativos, sin
cuye requisito no se tendrd derecho a la percepcton mencmpada

Delegacion Elda: 8¢ 1c asigna la centided mensual de 10,000 pesctas,
siempre ¥ cuando se nantengs ¢l personal actual en plantilia, Cualquier
Variacion en mds o en menes daria lugar al aumente o disminucion
proporeional.

Otras zonas: En aqueilas zomas qu¢ no cxista ena Dielegacion
eslablecida, los comerciaies deburdn remitir a Barcelona los justificantes
de los gasios efeclvados dentro de los diez dias siguicntes al mes, sin
cuyn n.qumto no se wndrd derecho a la percepoidn acordada,

Art. 3. - Reembolse de gastes de personal comercial -El personal
comercial que no perviba la ayuwda para gastos de fepresentacion,
establecida en el articule 36 de este Convenio, tenird derecho a percibin

a) Dieta diarta de 5.000 pesctas, siempre que s¢ 18nga que pernoctar
fuera del domicilio.

by 15 pesetas por kildipetro realizado al servicie de la Empresa.

c) 12 pesetas por kildmewo realizado al servicio de ta Empresa,
cusnda ¢} vehiculo sea propivdud de «Abrasives Reunidos, Sociedad
Andnimas.

Art. 32, Fomento de lu productividad generad -Las partes firmantes
del presente Convenio estin de acuerdo en afirmar que los mayores
ingresos deben obtenerse mejoranda la rentabilidad yenerl de la
Empresa, preservande su competitividad. En este sentido, han determi-
nado que la oifta de facturacion global os un elemento shictivo gue
establece el resultado ¢ sintesis de todos los esfusrzos aplicados en iz
gestion de In explotacidn, tanto en erden personal como material,

Como consecuencit dz lo expresado anteriormente, 1odo ¢f personal
en activo ge administracion y produecion percibird un inceniivo de
vardgeter trimestial equivalente 3l 50 por 100 del salario mensual neto
por categoria, siempre que la cifra de facturacion timestral octa,
cxcluidos descuznios € impuestos, obtenida sea igual o superior a ka
pactada en ¢l trimestre,

Dado que Ia filosofia de las partes firmantes se fundaments en que
1z cuantis del incentivo sea consccuencia del prado de colaboracion gue
cada trabajador pueds aporar, se establece que como justa distribucidn
del misme, SU cuantia sea proporcional 2 ese grade de colaborzcion
activa y, en consccucnaia, el importe correspendicnte at 30 por 100 antes
indicado serd la base de cdlculn sobre Ia cual se determinard la cusantia
definitiva del incentivo, ge 18] manera que la misma sea proporcionat
al niimero de horas de trabajo efectivo que cada trabzjador, individual-
mente, hava realizado en ol tnmestre correspondiente.

Se excjuve expresamente de este acuerdo al personal comercial.

CAMTULO V
Régimen de trabeijo

Art. 33, Jornuds iboral-Se sstablece, de acuerdo con o articulo
342 parrafo 3, de la Lev det Estatuto ge tos Trabkajadores, que para 1989
la jornada anual de wrabajo efective serd de 1.826,27 horas, cquwdlente
4 cuarentz horas semanales de trabajo efeciivo, que se desarrollaran
consecntivamente de lines a viernes, @ excepuidn de lus horas gue se
pacten comao recuperacion, lus cuales se realizardn en sibado, de aciterdo
con ¢l calendario laboral y cuadro-horarto cstablecide para diche afo,
segdn lo dispuesto en el Real Decroto 2001/1983, de 28 de julio, en su
articule 4.°, punto 3, gérfafa FHIRErO.

Art. 34, Horario de trabafo.~El hworario de trabuajo serd el estable-
cide en el correspondiente cuadro-korare, on el gue se establecerd 1a
hora de cntrada v salida del pursondl, considerdndose dicho vempo
como de trahaio electiva, Por ello, todo el personal deherd hallarse en
su pueste de trabaje con las prendas de labor comespondientes,
dﬁpucqm 3 dar comienzo el trabajo a fa hora sefalada como Inwtatidn
dr [ jornada laboral. Asimismo, s2 establece que la hora sefialada como
terming de 12 jornada de wrabgjo, el personal deberd hallarse 2dn en su
puesto de trabajo, abandondndelo 2 1a seial de fin de jornada que sea
dada, en cuvo momento podrd dirigirse 2 los servicios de asco ¥
vestuario. Cualquier infraccién de estas normas serd considerada, a
todos los efectas, como falta laboral de puntualidad o abandono de
trabejo, conforme a lo previsto al respecta ¢n 2 vigente Ordenanza del
Trabajo de 13 Counstrucridn, Vidrio y Cerdmica.
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Art. 35. Vacaciones.-Las vacaciones serdn de treinta dias naturales | Tabla salarial que regira en «Abrasives Reunidos, Sociednd Anéninwin,
paru todo el personal sumetido wl dmbilo de este Convenig, ¥ OS¢ desde el T de enero de 1989 hastu el 31 de dmmmbrc de 1939
realizaran en lz forma v condicicnes senzladas en la Ordenanza del -

Trahajo d2 la Construccion. Vidoo v Cerdmica, abonando durante ias Caercst Salarig Plas Hams
mismias el salade real calevlado en razon de 1a medin o promedio Aisperizs base Conveniv | cxlmas
recibido en jornada normal en los tres meses anferiores & su celebracian,
r-rz el Dwpartamento de Produccidn y Administracion, sin gque se Fabricacion
mputen pera detcrminar fa retribecion comespondisnte los tncentivos a
welidad v cantidad que se hubieser: percibido en dichos meses, En el 3% Jufe de Depanamento. . . 91,561 ) 19662 -
Peparamento Comercial po se tendrdn oo cuenta los incentivos que 47 Encerpado qudutuun,"‘ddntu 1-
habituain,=7te perciben a efectos del pogo de bus vacaciones. regulado en . miento ... oo oo 82005 | 24l ‘rC" 1100
fos arliculos 26 y 27, 5% Jele de Planta ..... e e 63,233 31,725 F.GUG
En principio se fijg para la realizacidn de las vacaciunes pactadas el 57 Jefe de Scccién ... . ..} 538,645 | 29.891 YEQ
mes de agosto. salvo que por necesidades imprevistas tuvieran que ser 6. Oficial de primera. ... 54.836 1 26.196 900
modificadas. En este supuesto, 1z Direccien notificara o los trabujuadores 7.7 Oficial de segunda . . . 52312 ] 24962 330
Tas nucvas fechas con una antelacidn de dos meses del comienzo del 3.: Oficial de tercera.. ... ....... 48.811 [ 24.705 &au
disfrute, asi cemo los motivos del ca:nbio gue tal ¢ parcialmente 9. Peon Especizlista ... ... 45683 ] 23368 130
pudlcran afectar a las mismas. iE}.: CPeon. L 42.230 ] 15571 00
Art. 36, Ausencia por visita médica-La Empresa concedera permi- | FEY DPinche dievisiete-dieciocho anos.| 21.883 - 360
s0s no retribuidos a su personal para visita midica, previa peticion 12% Pt diecséis-diccisiere aftos . 14.554 - 200
anticipada det intervsado v pusterior Justificacion de la visita. i
Cuando la visita efectuada sea el médice de caberera del 5. O.E., con Comereiaf :
el exclusive fin de obdener del mismwo ¢l volante de prescatacion para el 25 Director de Departamento. . .. | 104311 ] 34,182 -
" especiatista previa expresa justificacton dz este supuesto, la ausencia serd 32 Jefe de Deiegacmnf‘{}cp irtaniento, | 7481 | 33,824 -
. retribaida, 51 el horaro de trebyjo estd comnprendido con ¢! de la visita, 3% Vendedores. .. . .. .. .1 41794 21613 _
¥ tambitn 1o serd en los mismas condiciones cuando la visita se haga Administrac
. . a3 . 5 L . Stracion
: directamente al especialisia, previa presentacion del volante del médico
. de cabecera v justifigue el tiempo tnvertide, 1.2 Dhrector-Gerente . ... ..., S 128,541 | 43.024 -
. Art. 37, Kecuperaciin de fiestas~La recuperacidn de flestas que se 22 Director de Departamento. ... | 105981 | 35.022 :
. pacten con ial caricter,. se recuperardn en sibado segin calendario 3% Jefe de Drepanamento {.—\dj.umo
- laboral cstablecido al efecin. Direceton}.... .. . . . 101,965 | 34035 -
32 Jele de Dcp.{rnmcnw e ) 9LESL L 37324 -
CAPITULO VI 5% Oficial de primera. Cooooo f BA9IGY 15873 a0
. 6.2 Ohcial de svgunda . . . .. . 29917 { 20,501 &3
’ Dlisposiciones varias 78 Ofictal de tereera. b 48237 ] 13433 830
8.2 Auxitiar Administralive primera| 43235 14,580 THU
Art. 38, Adyuda por hospitalizgcidn -Tedo wubyjedor enformo que 9.’: Auxtiinr Admimistrative ... . 210451 11.272 T
tengs que ser ingresado en algén Centro hospiialario, tendrd derecho a 10" Aspirante Administrative .. 1 21274 - -
x que la Empresa e abone 1a wialidad ded s*:!'m'_; read, al of frto cubriende 11" Botones ... ... . .. o] 1annd - -
Iz diferenoia entre o subsidio gue sbonac ja Seoaridad Secial v 1o que — -
como salario real hubiese pereihida la media de los tres nicses antertors Antisticdad
s vallo real i e Tve s do ! - Antigieda
. a Ju hospitalieacion, pago que séio hurd efoctivo duramte el perindo de
’ intzrnamiento ea los referidos Centros v hasta noventa diss Jd= se St dispone aplicar » todo el personal ef sizuiente esuatadu

1EIES0,
En los supuesios de accidente de trabajo, lu Emprosa sc obhgd El
completar ¢l salario base hasta ¢f 104 pur 160 de la percepridn real,
pereencion que se hard efeciiva durante noventa dize mdaximos.
Al 350 Premio de jubilacién -Todo trahaj

Hasta dos nnos; O por 1.

Dw dos ages v un din a ciowco ados: 3 pou 150

Dw: cinco ades y urn dia a once afins: 130 por 100

Ne cnee anfos v i dig g diu @ afing L7 por 100

De dieciséis anos y un dia a veinticn edess 224 poe 1000
Je veintidn ados v oun diz en addlunte 31 poc 100,

indor, al cosar al servicio
de la Empress por causa de jL‘btlm"l(nT en el porigde compreadido C"ltr;_
ics sesenlz y sosenty vy ¢inco afos. percibird de ia misma unz g
citn correspomdiente a v mensualidad del salans minime peey Jb'ﬂ 2n Tahla ds remuasracion am.';i PUT cnt
- est2 Convenio {salario base). 81 ncreditase une antigdsdad superior a los unvales do irab ey que oo
' diez afing, el importe de 1o

Art all Prend

'ri wnopa Topeddn Qo a2y beeas
: : : : en WAk 05 Reunidoes, Socicdad Aas
rutificacion sord de wes menspalidades, nin, desde o) 1 de enors de 1983 lusia e 312 diviemnbre & ‘J.ﬂw
s e frahaio Bl personal de tailer afeetado por este

Convenio disfrotard de las prendas m trubajo iddness HIPPH) [ e
. clase ¢e trabujo que reative. Cutegnrine Remuncracion Heras
j FHIEH de Lrava,o
A tal efecto, serd entregada anvzbmote: . . .
Temporada de invierno: Al puso nal masculinag de fabeoca, una Fabrivacon
. chaqueta manga largn v un pantalon . & Tt
Temporada de veranor Al personal meosonlinn de Fibrica, uma 3-a Jefe de Deparamento.
: chaquets meanga corta v un partalon. 4% Enca tﬂd“ P reduccion/Menien
mients ...
: Tales prendas podrin ser wtiliradas para ir vy verar al trahajn. 5% Iefe de ijm;; o
. debizndo sorio obligatoriamente en ¢l Coentra e trabuje v siendo causa $A Jofe de Seceifn
sanctonable ¢ incurmnpiimicnts de osta norma. &% Oficial de prime
Las preadas deberdn evar anagrama o nombre de ba Emp,usa & 7.0 Oicial &¢ seounds
Julcty de ésta, Ly duracion do cada prenda serd de oun ano natueral, 31 Oficial do tercera L
i auedandn de propiedad del trabajudor al 1@rmine de sy vigendcia, G0 Pedn Esp::cia}ism o G495 333
102 Peon ... .. 8049.220
CAPITULG Vil 11" Pinche diccisicte diecioche afuos 6353
. .. 122 Pinche dieviséis-diczisicte zfos . Hun 28
Dispusiciones finaies
sereie
Arl. 4. Indivisibilided dof Conveniv.-Las concic ciones p:ir_'tadas s Comervinl
forinan un tedo indivisibie, por lo gee no podra pretenderse la 2° Dyector de Depanomente - f 93300 1826 b 27
aplicacitn de una o varias nonmas con alvido del reste, $ino e, atedes 3‘2 .JYKE]C de [)C'\'S‘.\I"";T deparamenty, | SSERSE LA R 2T
Iua efectus, habrd Jz ser aplicado ¥ observade en su integridad. §4 WVendedores . L L. E87.704 Le2eh 27
NN d T e]
CAPITULO VI Adritnistraciin
1% Drirector-Grerente .. 2.401.9G8 L.
Derecie supleiorio Y Direclor de Depas ‘tam;nm T G8RATY 1.
37 Jefe de Deparunuento {Ad) unte
At 42, En todo lo no previsie en ¢l presente Convenio regiran las Direccian) 1 904003 i
normas de Ia Ordepanza de Trabajo para o Construecion, Vidrio Y 30 lefe de ﬁcpﬂ::amcrm\ 1,804,822 i
Cerimica de 28 de agosto de 1970 {<Roletin Oficial del Estadow de 3, 7, 3" Chielal de nrimern 1032969 i
§ v 9 de septicabez), y domdy dsposicinas gencrales : 2% Oftcial de wepunda PRt
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~ : Remuengracisn Heras
wategartas 2aual de tabaje
1% Oiicial de fercera. 535,372 1.826h. 2 ’:
25 Avxiliar Adrsinistative pmnern 800 485 1826 %, 27
8% Auxiliar  Administrativa, - 732383 1.826h 27
168 Aspirante Administrative 297837 £.826h. 27
{1 Botomes.. .. ... . ... .. ............ 198.670 1§26h0h 27
84532 RESOLIUCION de 27 de murzo de 1939, de lu Direccitn

General de T mﬁq,m nar le que se dispone fa :/D”"
bt revisidn salarial del Conveniz Coleciive
rig, cucres repufados ¥ simmilares.,

Yisto ¢l texto de la revisién salarial del Convenio Colecuivo de
mamoquinesia, coeres repwjados vosimolares, que fue suscrito \.on
fecha 15 de tebrere de !989 de una parte, por fas Centrates Sindicale
CCOD vy UGT, en Ftprt‘st.l‘tdf iér de los trabojadores del sector, ¥ dc
otra, por ia Asoflacion Empresansal de Fabriconies de Marroqmr"na
Artfculos de Viaje e Industniss Conexas de la Zonz Centro, cn
reprosentacidn de las Empresas de! oset or v de conformidad con o
dispuesto en ef artivulo 90 apartados 2 v 3, deda Loy 8/19&0, de 10 de
marzo, dol Estatute de los Trahaizdores, v en ef Real Diecreto 2040;'1 EEER
de 22 de mayy, sobre regisiro v deposito de Convenios Colectivas de
Trabaio, osta Direccidn General de Trabajo, acuerda:

Primero -Crdenar I inscripeion de la revision salarial ded oitado
Canvento Colectivo on ¢l Loncsp wndiente Registro de este Centro
directiva, con notificacién a la Comisién Negoctadora,

Segundo-Disponer su publicacion on el «Boletin OAcial 22] Extadon.

Madnd, 27 de marzo de 1939.-El Dircotor sencral, Cardos Navarro
Lopoz.

Acly de Ia Comisidn Parifaria del Convenio Colectivo de trabajo del
grupo de marroqueineria, cueres repujados v similares («Boletin Oficial
de} Estador de 3 di agosto de 1988}

En Mezdnid, a las diecinueve horas del dia 15 de febrera de 1989, se
reidnen los campoanentes de s Comisicn Paritara quea continuacicn se
. eapresda, de conformidad con ol artfcuio 13 get Convenio Colectivo de’

Trdb'\!n 2nteriormente mencionado.
Por 11 Asociacian cmpresarial:

Carlos (rarrido-Lestache Cabrera
Fruncisco Frindndes Gonrdlez.
Carlos Cano Gago.

Felipe Recuero Hemradura,

Por CC.O0L

Carlos Ovejero Pena,
Tesds Ledn arcia.

Por UGT:

Maria Dojores Pozo Sanz.
Elisa Cusdrado Léper.

Secretario:
Eduardo F.sc_udero Arias,

En primer lugar se declara constituida la Comisién Paritaria con los
representantes de la Centrales Sindicales CCO0. v UGT v de 1a
Asgciacion Empresarial de Fabricantes de Marroquineria, Articulos de
¥iaje ¢ Indusirias Conexas de la Zona Centro gue anteriormente se
mencmr\an

Actua como Secretario de la Comision Paritaria dom Eduardo
Fscudero Arizs,

A conunuacidn sc procede al estudio de la rcwsmn de las tablas
salanales prevista en el apartado segundo del articule 9.° del teato del
Convento mencionado, v a la vista de los datos publicados por el
Inszituto Nacional de Estadistica que refleia ¢l incremento de fos indices
de precios de consumo (IPC) durante e} periedo de diciembre do 1987
2 dmcmbre de 1938, cifrado on of 5,8 por 100, se adopta ¢l siguiente
acuerdo:

Revision safarial: Incremento del 0,8 por 100 sobre las tablas
salanules vigentes al 25 de febrero de 1987,

{as nuevas tablas salariales culeuladas con e} lacremente indicado
surlirin cfecto de 1 de marzo de 1988, siendo su vigencia hasta el 28 de
ichrera d= de 1989

Las difercncias resultantes deberan ser abonadas a los :rabajadorcs
antes det ordshne dia 15 de abnl; en otro caso serd de aplicacion ¢l
articulo 31 del vigente Convenio,

CONVENIQ COLECTIVO BEL GRUPO DE MARROCGUINERIA,
ARTICULOS DE VIAJE Y SIMILARES

I'nbls de qal‘.rmc reviszdas on aplicacidn del aparfade 2 del arti-
culn 9.7, con vigencin de 1 de marzo de 1988 a 28 de febrero

de F9EY
Siakasas lacentivion
Lategonas -
Lalatig frEsrencia | Encemtive ; Dilersnoz
ansnal mratssai wrensual HEREPY
Técnicos Hiwlados
Ingenieros v titulados ... .| 100,752 738 16.792 126
Téenicos Grado Medio. ... .. 217 495 15.466 116
Fwmpleados Adntinistratives
Jefe de Seccin . o 87,495 656 14,582 109
Jefe de N(‘g,onado 74,23% 556 12,373 43
Oftcial 1% . £3.933 RELs 11.489 26
Oficial 2.2 64.45) 453 OE 5
Auxiliores dz dos afws de anti- )
guedad . 55.679 417 G280 70
Auxiliares mencs de dos afos
de antipgedad . ... .. 54,354 407 Q059 £8
Aspirante dt: 16 anos . ... .. 1 31815 239 5.302 39
Asprrante de 17 afes . ... 38448 288 4,403 48
Telelonista ... ... ..., .. 54,334 407 9.059 68
Fmpleados mercantiles
Jefe de Compras. ... ..., 0 74238 & 12.373 93
Jefe de Ventas . ... .. ... 74 23K 336 12,373 33

Jufe de Almacén:
a) Empresas de mis de 59

trabajudores . | 74238 534 12.373 43
B Empresas de menoy de 30

trabajadores .. &0.451 0 453 HRG73 T
Vigjantes ... . 68933 S16 | 11.489 26
Dependtentzs de Almacéa 36,340 422 &390 10

Persenal técnico no tindado
Encargado general de Fabrica-

crdn | BTASS £5345 14,582 11
Encargado de Seecidn . . .....| 74.23H 535 12,373 43
Tefe 5. Organizacion ta 87495 686 i 14582 FG
Jefe S5, Organizacion 2.°.....] 74.23% 536 [2.373 93
Téenico Organizacion pa 58933 iie 11 449 g6
Técnico Orpanizacion 2%, .. 40,451 433 FLGTS 15
Auxiliar de Chganizacidn ... .| 35679 417 9.280 7
Dibujante Provectista. 71.585 536 [1.531 put
Dibujante Modelista v Mode- :

lista Patronista. 71,585 536 i.931 pit
Masrtro Conador Guarnicio-

nes L T1.585 536 11.931 il
Mamstio Cortedor Boleria | 71.535 536 11.931 a0
Masstre Sillero ... ... ... TE 335 36 11.831 G0

Personal Subalterny

Consenle ... ... 34354 407 9.059 &8
Chafer .. L B3e3Y 476 1 10,403 7

Almacensro ... ... 34,354 407 1 9.05% o2
Listero. . ... ... ........ 54,354 407 1 9039 &8
Pesador .. ... .. .. ... . ... 34354 407 9.059 68
Vigilante .. .......... .. ... .. 54.354 447 9.05% 68
Ordenanza ... .. . | 53334 407 9039 it
Botones de 16-17 anos .. ... .{ 318135 239 5.302 38
Botones de 18 afios. .. .. .. 54 354 407 40359 68
Enfermero........... .. ...t 54334 4G7 9.05%9 68
Limpiadora ... .. . 54,354 407 3.059 &8

Persionad obrero

Cficial 12 ... ... ... 0 64960 487 {0827 82
Oficial 2% .......... ... ... 50.92 O 449 9.987 75
Oficial 32 ... . ... .. .1 533877 417 9279 69
Maguinista 1.°. .. .. ... .. ... 64.9(:-() 487 10,827 82
Maqguinista 2% . 59,920 444 9987 73
Maguinista 3.° i 88,477 417 9,279 &4
Fspectatisia . o 53024 0 397 ¢ BRAT 66
PeGn. ... .. ..t 53024 | 37, 8837 £é
Aprendiz de pomer ane 22667 170 . 377 29
Aprendiz de segundo afto. .. 31813 238 = 5102 3G
Aprendiz de \ercer ano. ... .0 37780 283 ) 6.297 4R




