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ensefianza de. la lengua catalana en los Centros docentcs de esa |

Comunidad Auténoma, de acuerdo con las disposiciones y planes
autondmicos de normalizacion lingiistica.
En consecuencia, acuerdan:

Primero.-El Ministeric de Educacién y Ciencia facilitari la in¢orpo-
racién de la ensciianza de la lengua catalana a Yos planes de estudio que
se desarrollan en los Centros docentes de las islas Balcares, de acuerdo
con 1o establecido en la ley 3/1986, de normalizacion lingaistica,
mediante la adecwadz regulaciém normaliva en ¢f dmbito de sus
competencias y con la aportacién de [os recursos necesarios dentro de
las disponibilidades presupucstarias.

Sepundo.-La Consgjeria de Cullura, Educacién v Deportes de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares establecerd el programa de
seguimiento v evaluacién de estas ensefianzas, asi como las instruccio-
s ¥ circulares que se consideren precisas para el cumplimiento de las
normas autondmicas aplicables. De todo ello se darda cuenta a la
Comision de Seguimiento del presente Convenio, quien decidira, en so
caso, el traslado g Iz Direccion Provincial de} Ministerio de Educacion
y Ciencia en las islas Baleares a cfectos de la difusion que corresponda
y para establecer Ja debida coerdinacién con la programacion general de
las actividades docentes. Con csta finalidad e! Servicie Provincial de
Inspeccicén Educativa incluird en el plan de actividades las previsiones
necesarias para efectvar ¢l seguimiento v evaluacion del programa v, 2
través de la Direccidn Provincial, elevara a la Comisién de Seguimiento
Ios correspondientes informes.

Tercero.-1. Con el fin de parantizar que ¢i profescrade de los
Centros docentes de las islas Baleares pueda adquirir el necesario y
suficiente conocimiento de Ia lengua catalana, 12 Consejeria de Cultura,
Educacidn y Deportes promovera los oportunos cursos de iniciacién y
perfeccionamiento, cuyos programas seran establecidos con el asesora-
miento de la Universidad de las Islas Baleares.

2. Quienes hayan supcrado los tres primeros ¢jercicios correspon-
dientes a las oposiciones de acceso al Cuerpo de Profesores de
Ensefanza (General Basica para plazas situadas en Jas islas Baleares y no
estén #n posesion de Iz titulacion especifica de lengua catalana o no
hayan superado las pruzbas acreditztivas del conocimiento de dicha
lengua deberan realizar los cursos que a estos efectos se determinen.

3. La finantiacion de los cursos de iniciacion y perfeccionamienta
de profesorado serd asumida cogjuntamente por el Ministerio de
Eduracign y Ciencia y por la Comunidad Autdénoma en los siguientes
1Erminos:

Por parte del Ministenio de Educacion y Clencia, 2.400.000 pesetas,
con cargo al programa 421B, aplicacién econdmica 18,10.226.

Por parte de la Comunidad Auignoma de las Islas Baleares,
12.000.000 de pesetas.

El 50 por [00 de las aportaciones de ambas partes se efectuard a la
ﬁ[mal 8;; Convenio y el restanie 50 por 100 en ¢l ahimo trimestre del
ana -

De¢ acuerdo con las disponibilidades presupuestarias y en funcién de
las necesidades del programa de imiciacion y perfeccionamiento del
profesorado, 1zs aportaciones seran revisadas y, en su caso, incrementa-
das r?gdiame acuerde de ambas partes durante el primer trimestre del
afic 1990,

4. La Consgieria de Cultura, Educacidn y Deportes presentard a la
Comisién de Seguimiento el programa de los cursos de iniciacién v
perfeccionamiente del profesorade y una Memoria sobre el desarrollo,
ejecucion v financiacién de los mismos, con ¢l fin de que antes de la
finalizacidn de Convenio la Comisién pueda formular a ambas partes las
prepuestas y sugerencias que considere oportunas,

Cuarto.-1. La Consgjeria de Cultura, Educacién y Deportes podrd
estzblecer, si lo estima oportuno, el cardcter experimental de los
programas de [as ensenanzas de lengua catalana. Las condiciones de la
mencionada experimentacion serdn establecidas por la Consejeria, oida
la Comision de Seguimiento del Convenio, debiende, en todo caso,
respetar fa distribucidn horaria establecida por el Ministerip de Educa-
cidn y Ciencia,

2. la ensehanza de la lengua vy literatura catalanas en los Centros
gue llevan a cabo lz sxpenimentacian de la reforma del cicle superior de
la Ensefianza General Bdsica y de las Ensefianzas Medias serd estable-
cida previa consulta con la Consejerfa de Cultura, Educacién y Depor-
tes. A estos efectos la Direccion Provincial facilitard a la Consejeria de
Cultura, Educacion y Deportes cuanta informacion se refiera a la
Ensefianza de la lengua catalana en los Centros que experimenten las
reformas del ciclo superior de la Ensefianza (General Bidsica v de las
Ensefianzas Medias.

Quinto.-Las exenciones que puedan autorizarse respecto a la obliga-
toriedad de la ensefianza de la lengua catalana serdn otorgadas por la
Consejeria de Cultura, Educacién y Deportes, de acuerdo con las
disposiciones autonomicas dictadas al efecto. Ufna vez resueltas las
mencionadas exenciones serdn comunicadas a la Direccidn Provincial
del Ministerio de Educacién y Ciencia para su traslado a los Centros
docentes gue corresponda.

Sexto.—1.  Con el fin de asegurar un correcto desarrollo v gjecucidn
de lo acordado en el presente Convenio, se constituird una Comision de

Seguimicnto, integrada por.cuatro representantes de la Comunidad
Auténoma v cuatro del Ministerio de Educacidn y Ciencia, uno de los
cuales serd el Director provincial, que ostentard la representacion de la
Delegacién del Gobierno en la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares. La Comision de Seguimiento podrd decidir la incorporacién a
la misma de los técnicos o cspecialistas que se estinte oportunc en
atencidn a la naturaleza de las cuestiones que en cada caso deba tratarse.

2. Encel acto de constitucién de la Comisidn, que debers tener Jugar
dentro del primer mes a partir de la fecha de la firma del presente
Convenio, se establecerdn las normas de funcionamiento interno de la
misma y el calendario de reuniones que, en todo caso, incluiri al menos
dos sesiones durante el periodo de vigencia det Convenio.

Sépumo.-1. La Consejeria de Educacion y Cultura sera consultada
por el Ministerio de Educacion y Ciencia, en relacidn con las convocato-
rias de concursos y oposiciones para la provision de plazas de «Lengua
¥ Literaturas Catalanass en Ceniros de Ensefianzas Medias, asi camo la
distribucidn de las dotaciones de profesorado asignadas especificamente
a esta matena.

2. En la medida en que las disponibilidades presupuestarias lo
permitan, el Ministerio de Educacidn v Ciencia adecuard la composicion
de las plantillas de los Centros pulblicos a las demandas que se
produzcan para la ensehanza en lengua catalana,

QOctavo.-El presente Convenio comprende Jos cursos académicos
1988-198% v 19§9-1990, extendiéndose su vigencia hasta el 31 de
diciembre de 1990, A efectos de su prérroga, la Camision de Segui-
miente formulard en ¢l mes de octubre de 1990 la comespondierte
propuesia. -

Madrid. 1 de marzo de [$89.-El Ministre de Educacion v Ciencia,
Javier Solana Madariaga.-El Presidente de Ja Comunidad Auténoma,
Gabniel Cafiellas 1 Fons.

MINISTERIO DE TRABAJO
'Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 13 de muar=o de 1989, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacion del
acuerdo de revision del Convenio Colective de la Empresa
wMeralkris, Socledad Andninias.

8051

Visto el acta con el acverdo de revision del Convenio Colectivo de
Is Empresa «Metalkris, Sociedad Andnimax (Resolucion aprobatoria de
¢sta Direccion Generzl de 16 de marzo de 1958, publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» de 19 de abril), que fue suscrito con fecha & de
fcbrero de 1989, de una parte por los designados por Ja Direccidn de la
vitada Empresa para su representacian, v de otra, por el Comité de la
misma, cn representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesio en ef articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley §/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadares, y en ¢l Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre regisiro ¥ depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Este Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar Ja inscripeion del citado acuerdo de tevision en el
cortespondicnte Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisign Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 13 de marzo de 1989.-E! Director general, Carlos Navarro
Lopez.
Comision Negociadora det Convenio Celectivo de la Empresa «Metal-
kris, Sociedad Andniman.

ACTA DE REVISION DE TABLAS SALARIALES Y ACUERDOS
PARA 1989 DEL CONVENIO CQLECTIVQ INTERPROVINCIAL
DE LA EMPRESA «METALKRIS, SOCIEDAD ANONIMA»

En Alcorcdn a 8 de febrero del presente afio, reunidos por Ia parte
social los representantes lepales de los trabajadores y por la partg
econdmica la representacion de la Direccidn de 1a Empresa, acuerdan:

Primero.-Establecer 1a subida salarial para el afio 1989 y desde ¢} 1
de encro en los términos legalmente convenidos segiin el articulo 48 de
nuesiro Convenio de Empresa, dando como resultado, vy una vez
actualizadas las tublas salartales def 88, establecidas en dicha Convenio,
en un 1,50 por 100, una subida del 5,40 por 100 sobre dicha
actualizacion. .

Segundo.-Revisién anual pactada en Convenio con cldusula de
revision salaral sin caracter retroactive si ¢l IPC supera el 4,70 por 100
y con una garantia salarial para el presente afio segiin establecemos en
e} articulo 48 del Convenic de Empresa.

Tercere,-Se acuerda también dar cumplimiente al articulo 45 del
Corvenia Colectiva de Empresa de ambito interprovincial para efectuar
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en 1989 ta jornada anual de trabajo efectivo de mil ochacientas ocho

horas.

Cuarto. Parz los Conductores, Repartidores. Avudantes de éstos ¥
Personal dei Servicio Post-Venta, que por necesidades de trabajo tengan
gue comer fucra del Centro de frabujo o donde nonnelmente lo realizun,

ANEXO |
TABLAS SALARIALES ANO 1983

enere de 1988 al 31 de diviembre de 1989,
flevardn a cfecto segln las condiciones establecidas.

5o les abonard cada vez gue asi sea, la cantidad de 800 pesetas como
avuda para los eastos de comida,
Quinto-Al ener el Convenio la vigenc:a de dos afios. desde el | de

Tos restantes articalys se

Halaris Pluy Retnbundn Fius Ples Pagus Tatad
e {pnveRun Eravenig e Al piad v Mando Ry PUITELIG RS waine har.'sl
Catcgarfas Frsctas Fraeins Postias Paseras Peoarns Paurtas Posetus pb:-ht h
- - - - - - - Fenarag
hano Blano Lilario [»aro Menguai Anual Anual
Persanal ohrero
Oficiat de primera C ... ... . .. 1050 1.459 2.509 1.355 - 225.818 &1
Oficial de primera B ... 1050 1.459 2,500 1170 - 225810 LY
Oficiat de primera A | 1050 1.459 1.509 1.005 - 225810 763
Hiciat dc‘ segunda O 0 L. IR 1.404 2442 1102 - 219,780 Tt
Oficial Je segunds B oo 1038 1404 2.442 939 219,780 F42
Oficial de segunda A . .. ... 1038 1.404 2.442 857 - 219780 /28
Oficiad de tepcera C 0L L 1017 1,383 2.385 T46 - 214630 699
Ofcial de tereera B0 oL 1097 1.3658 2,385 72 - 214,550 696
Ofiial de tercera A L LOL7 1,308 2.385 637 214,630 687
Fapeciabista C . A 07 1.3658 2333 746 - 214,650 600G
Espoctalista B .. . t.017 1.3568 2385 125 - 214.650 (25
Fapectalista A ... . ... .. 1.617 1.348 2383 657 - 214,650 687
Avudante © oo L 969 1.320 2289 16 - 206,910 654
Ayvudante B 969 [.320) 2289 T4 - 206010 674
Avudante A e e 969 1320 2280 077 - 2060180 626
Pean C . . .. 034 2587 220 816 - !99‘390 665
Peén B 954 1.257 2201 EEY -~ 193,990 £33
Peon A 954 1,257 2210 [ - 198,990 fioiid
Pinche dice L 10 1o 1.8(K) 274 - 02000 - 450
Pinche digciséis anos L SEL 989 1.570 260} - 141300 430
Mensual Aensial Mensual Monsu Mersual Ayranb Anual
Personsl Subalternw;
Conducter de¢ Reparto © . 31616 41220 73.845 24139 - 236,533 1.472.343
Conductor de Reparto B . 3616 17.279 78815 MRG0 - 236,535 SRR N1
Conductor de Reparto AL 31kle 47224 75,845 4,52 236,535 1361787
Telefomista ... ... . 28587 42,251 1868 - 2260 R 1A
Personal Administrativo y Téonicos
di Qficinas:
Jefe Adm. Org de primera e 37068 25,523 Ui 5493 32 745 2155583
Fele Adn Urp do seeunda C .. 3576% 53673 95 442 24 iR LA AT
Foefe Adn. ().g de segunda B 35,764 54671 G322 2 p.ud7 LT 34
Jofe Adm, Oig, de sogunda A 35.76% 34,673 o0 4.0 2 0698 18054934
al Adm. Org. de primera O 3402 45 982 34.003 25 - Lagi 642
Adni, Org de pr v B 3402 45,082 E4.003 ¥ - 1,493 937
A Adm Orp, de pomers A 34021 g4 £ - L4281
Oficial Adm. Qrg. d’ seppnda O 3rsi7 T 066 1 - 1.367.202
Ofictal Adm, Qg de segunda B .| 32.8:7 TRORG t - 1331345
Ohctal Adm. Org. de scgunda A .| JLRYT TIORG : - 1301 490
Aratiiar Adno, Gep O 0 0 0 00 | 28300 TESE2 i 123G 1
A r Admn, f)r' Koo 293 FHON2 1 - 1222693
A o Adm : 29 35t THWS2 11533674
A o Adm, 18.234 31970 934 582
A . 8234 RS ¢! 708264
Diclineante Do ao 7 gians 1944147
Delineanie de W .o ; y i 1493 328
Drelineante de .sq“.:i‘-.d;l - 7 1,334 e
Calcador 3t HLY2 1.2 6438
Tecnicos de Talles
Jefe de Produccion ELI LN Joiadued
’\T} siroe de Tal 26, SQ’- 2. b5 963
cfe e Mamens 1,934.322
PR28 212
o B oL oL 37602
Encar da(a(.l A 1099 338

Tersonal Téenon Tim!ndn:

inpenicrn S-. 'io"

< rsdu wo Soe

36,994
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Zalario Plus i Rewnbucion Flug. Flus Pagas Tazal
Rase Convenio Convenio de Astividad de Mando ealras PEICEPCIONES :‘:’l?r Iholz
- - - - - - - c510n
Categorias " Pesetas Pescias Pestias Pesctas Pesetas Pesttas Pesctas B
. - - - - ’ - - - esetas
Biarie Diario Diario Dharie Mensual Anual Anuat
|
i Carnisian
Parsonal Comercial: . _
Trlepado Jefe Suc, . ................. 43.546 51.840 95.386 50.000 - 286.158 2.030.790 1.123
Jefe o Inspector de Ventas . .......... 39.399 - 47.692 §7.091 50,000 - 261.273 1.906.365 | 1054
Vigjante o Vendedor .............. .. 31.947 52,054 54.001 40.000 [ - 152.001 1.740.013 982

8052 RESQLUCION de 27 de marzo de 1986, de la Direccidn

General de Trabajo. por la que se dispone la publicacicn
del IV Convenio Colective de la Empresa «Abrasivos
Reunidos, Sociedad Ancniman.

Visto el texto del Convenio Colectivo de 1a Empresa «Abrasivos
Reunidos, Sociedad Anonimaw, que fuc suscrito con fecha 30 de
diciembre de 1988, de una pane, por la Direccién de la Empresa, en
representacion de la misma, ¥ de otra, por ! Delegado de Parsonal, en
reprasentacién de los trabajac?’orcs de la Empresa, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatute de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro v Depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo, .

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inseripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a Ia
Comisién Negociadora. )

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 27 de marzo de 1989,

IX CONVENIO DE LA EMPRESA «ABRASIVOS REUNIDOS,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERC

Disposiciones generales
SECCION FRIMZRA: AMBITO DE AFLICACION

Articulo 1.°  Ambito territorial ~El presente Convenio se aplicard €n
todos los Centros de trabajo que la Empresa tiene establecidos en todo
el territorio espafiol en el momente de su entradz en vigor, asi como a
cuantos se creen con posterioridad a 1a misma.

Art, 2.% 4mbito personal -Se regirdn por las normas del presedte
Convenio todo ¢l personal de la Empresa «Abrasivos Reunidos, Socie-
dad Andniman, que ostente 1a condicién de trabajador, accrde con lo
tllgsé:{u]ucsm en la Ley del Estatuto de los Trabajadores de 10 de marzo de

Art. 3% Admbite temporal -El presente Convenio tendrd una dura-
cign de un a0 que serd precisamente el comprendido entre el 1 de enero
de 1989 y ¢l 31 de diciembre de 1989, ambas fechas inclusive,

SECCION SEGUNDA: DENUNCIA Y REVISION

Art. 4*° Denuncia y revision.-El presente Convenio se prorrogard
de aiio en afio, ticita reconduccidn, si no mediara expresa denuncia del
mismo por cualquiera de las dos partes firmantes, con una antelacion
minima de tres meses al térmiino de su vigencia o a la de cualquiera de
sus prorrogas.

SECCION TERCERA: COMPENSACION Y ABSORCION

An. 5.° Compensacién.~Cuantas condiciones se pactan en el pre-
sente Convenio compensan hasta donde alcancen, como un todo
organico ¢ indivisible y considerados por cémputo 2nual, las que rigen
en la Empresa actualmente, cualquiera que fuera el origen de su
establecimiente y muy especlalmente aquellas que disfrute el personal
en razdn de acuerdo voluntario con la Empresa.

En su virtud, habri de estarse para la aplicacion prictica de este
Convenio a cuanto en el mismo se prevé, con absoluta abstraccion de
conceplos salariales, su cuantia o su regulacién anterior a la fecha de
entrada en vigor del Convenio.

Art. 6.° dbsorcidn.-Si durante la vigencia del Convenio se dictaran
disposiciones legales gue implicaran variacionss econdomicas en los
conceptes reiributivos previstos en el mismo o creaciones de otros,
Unicamente serdn de aplicacién prictica si, globalmente y por periodos
de doce meses considerados sumados a los vigentes con anterioridad a
este Convenio superasen el nivel de éste, considerindose en caso
contrario absorbidos por las mejoras previstas y pactadas en el mismo.

Art. 7.° En el supuesto de que la autoridad laboral estimase que
algin pacto conculea la legalidad vigente o lesiona gravemente el interéds
de terceros, se dirigira de oficio a la jurisdiccién competente, la cual

adopiard Tas medidas que procedan, al objeto de subsanar supuestas
anomalias, previa audiencia de las partes.

SECCIHON CUARTA! COMISIAN PARITARIA MIXTA

Art. 8.° Composicion.-La Comision Paritaria Mixta estard inte-
grada por el sefior Enrique Diaz Recio por la parte econdmica, vy el sefior
Rodrigo Parraga Sdnchcez por la parte social, que han formado parte de
la Comisidn deliberadora, estando asistidos por el Secretario sefior Juan
José Rojas Gavildn.

La Comisién Mixta actuard manteniéndose siempre dentro del
ambite de las normas legales gue regulen los Convenios Colectivos
Sindicales. Las materias en las que no se alcance acuerdos por la
Comisidn Mix1a citada, se elevarin a 1a decision de a autoridad laboral
competente, . i

La Comisisn Mixta de Aplicacidn y Vigilancia tendrd su domicilio
en ¢l de Ia propia Empresa, 0 sea, en calle Tambar del Bruc, nimero 4
bis, de Sant Joan Despi, ¥ se reunird cuantas veces sea necesario.

CAPITULO I}

Organizacién del trabajo
SECCION PRIMERA. DISPOSICION GENERAL

Art. 9. La organizacién del trabajo en todos los Centros de
produccién y venta ¥ en cada una de las secciones y dependencias es
facultad exclusiva de la Direccidn de la Empresa, que las ejercerd
conforme establecen las normas legales.

SECCION SEGUNDA! CORERTURA DE PLAZAS

Art. Y).  Norma general-La admisian del personal se regulard de
canformidad con las normas establecidas al efecto en la Ordenanza del
Trabajo de la Construccitn, Vidrio y Cerdmica de 28 de agosto de 1970
(«Boletin Oficial del Estado» de 3, 7, 8 ¥ 9 de septiembre).

SECCION TERCERA: CESES ¥ PREAVISOS

Art. 11. Plazo de preaviso-El perscnal que desee cesar en el
servicic de la Empresa debera comunicarlo asf a la Direccidn de la
misma cumplienda los siguientes plazos de preaviso: :

a) Personal directivo ¥ comercial: Cuarentz y cinco dias.
b) Personal administrativo; Treinta dias.
¢} Resto del personal: Quince dias.

El incumplimiento de los plazos de preaviso ocasionard la imposi-
cidpn de una sancién equivalente al importe del salario de los dias de
retraso en la comunicacitn, deduciéndose la cantidad resultante de los
devengos que la Empresa deba zbonar al trabajador en concepto de
saldo y finiquito.

CAFITULO 11l

Clasificaciones

Art. 12, Clasificaciones.-La Empresa procederd a la clasificacion de
su personal a tenor de las definiciones a continuacidn indicadas, que
surtird cfecto para la aplicacien de las condiciones econdémicas de
acuerdo con las categorias laborales establecidas en el anexo I de este
Convenio, v las demds condiciones relativas al puesto de trabajo
ocupado con cardcter permancnte ¢n ¢l momento de entrada en vigor
del Convenio. :

Art. 121 Personal directivo:

12.1.1 Director-Gerente.-Es el trabajador primer responsable de la
Empresa. Tiene bzjo su mande la coordinacion de los disuntos
departamentos y su funcidn mds concreta es la de velar por el
cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea general de socios.

12.1.2 Director de Departamento.~Son los trabajadores que tienen
bajo su control las lincas generales del planeamiento estratégico de la
Empresa, Estdn apoderados por la misma para el desarrotlo de sus
funciones ¢jecutivas y vienen obligados a cumplir los objetivos previstos
en ¢l plan anual del ejercicio correspondiente,



