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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESQLUCION dr 13 de marzo de 1989, de la Direccion
general de Trabajo, por la gue se dispone la publicacidn del
Convenio Colective de la Empresa «Filtrong Espafiola,
Sociedad Anéniman.

7935

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Filtrona
Espanola, Sociedad Andnimas, que fue suscrito con fecha 22 de febrero
de 1989, de una parte, por miembros del Comité de Empresa y
De]egados de Personal de la citada razén social, en representacién de los
trabajadores, y de otra, por [a Direccion de la Empresa, en representa-
cién de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50,
apartados 2 y 3, dela Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro v depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inseripcion del citado Convenio Colcclivo enel
correspondientic Regisiro de este Centre directivo, con notificacion a la
Comisitn Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicicidn en el «Boletin Ofteial del Estadoy.

L4 Madrid, 13 de marzo de 1989.-F] Diractor general, Carlos Navarro
apez.

CONVENIO COLECTIVQ DE LA EMPRESA «FILTRONA ESPA-
NOLA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULQ PRIMERO

Disposiciones generales

Arliculo 1.°  Ambito territorial -Las normas de este Convenio serdn
de aplicacion en los Centros de trabajo gue la Empresa «Filtrona
Espaniola, Sociedad Anéniman, tiene establecidos o pueda esiablecer en
¢! futuro en territorio nacional.

ATl 2°  Ambito personal =Afectari este Convenio a los trabajadores
o empleados que en la actualidad prestan sus servicios a «Filtrona
Espanola, Sociedad Andnima», asi como a aguellos que pucdan ingresar
en el futuro, excepeion hecha del personal que desempena funciones de
Altz Direccion,

_Art. 32 Ambito temporel-E) presente Convenio, que entrard en
vigor a 1odos los efecios el dia 1 de enero de 1989, tendrd una duracion
de un afe.

Art. 4° Denuncia y prorroga~Finalizado el plaze de duracion del
Convenio, se entenderd prorrogado de afio en afio, 5i no es denunciado
por cualquicra de las partes con una anmielacion minima de tres meses a
la fecha de su expiracion o de cualquiera de las prémrogas.

Art. 8° dbsorcidn y compensacidn.~Los COnceplos econdmicos
establecidos en el preente Convenic absorbérdn y compensarin todos los
existenies en ¢l momento del comienzo de su vigencia, cualquicra que
sea su denominacién, naturaleza v origen de los mismos, sin perjuicio
de las condiciones personales mas beneficiosas.

Los aumentos que se produzcan en 1os conceptos econémmos o los
nuevos conceptos que se establezean durante la vigencia del presente
Convenio, por diposiciones legales de general aplicacién, s6lo afectardn
al mismo cuande, considerados en su conjunto y en computo anual,
supcren a los aqui pactgdos.

En caso contrario, setdn absorbidos y compensados, subsistiendo el
presente Convenio en sus propios iérminos sin modificacion alguna en
sus CONCeplos econdmicos,

En ¢l caso de que durante la vigencia del presente Convenio se

- produzea algun tipo de revision salarial a nivel nacional y de obligatorio

cumplimiento para «Filtrona Espastola, Sociedad Anénima», basada en
el incremento del indice del coste de la vida, se aplicard la revision
oportuna a las tablas del Convenio de acuedo con las normas que se
publiquen.

Art. 6.° Garantias personales-Se mantendrdn, con caricter estric-
tamenie «ad-personamy», las situaciones personales que con caracter de
computo anual fueran superiores a las establecidas en el presente
Convenio,

Art. 7.° Cuonsideracicn global. -Las condicicnes pactadas en el
presente Convenio forman un todo organico ¢ indivisibie v a los efectos
de su aplicacién practica seran consideradas globalmente.

CAPITULO It
Organizacidon del trabzjo
Art. 8.°  Organizacion del trabajo~En cuanto a la organizacion del

trabajo s¢ estard 2 lo dispuesio en el Estatuto de los Trabajadores y
demas dispoziciones de general observancia.

CAPITULO III

Categorias profesionales

Art. 9.°  Caregorias.-Todos los trabajadores estardn encuadrados en
al una © algunas de las categorias profesionales que a continuacidn se
cionan:

Nivel 0.  Alta Direccidn.

Nivel 1. Director.
Nivel 2. Jefés de Fibrica o Divisién.
Nivel 3. Jefes de Produccidn, Taller, Mantenimiento, Administra-

cién primera, Perito Industrial y Jefe Control de Calidad,

Nivel 4. Contramaestres de Produecidn, Control de Calidad, Man-
tenimie¢nto, Jefes Administraciée segunda y Técnicos Electronicos.

Nivel 5. Supervisores/as de Produccidn y Conirol de Calidad,
Oficiales Administrativos de primera, Secretaria de Direccién General,
Maestros Industriales, Agentes de Ventas y Jefe de Almacén.

Nivel 4. adoresfas de Grado I, Mecinicos Oficiales primera,
Electricistas Oficiales primera, Encargado de Almacén, Conductores
Carretillas Elevadoras, Soldadores Oficiales primera, Oficiales Adminis-
trativos de segunda y Auxiliar de Laboratorio.

Nivel 7. Inspeetores/as de Grado I, Mecdnicos Oficiales segunda,
Electricistas Oficiales segunda, Auxiliares Administrativos, Empaquata-
dores, Conserjes, Cocineras y Telefonista/Reccpcionista.

Nivel 8. Operadores/as de Grado 11,

Nivel 9. Inspectores/as de Grado 11, Rcc?cdoresfas de Grado I,
Preparador de Colas y Engrudos, Mecanicos Oficiales tercera ¥ Electri-
cistas Oficiales tercera.

Nivel 10. Recogerdores/as de Gmado II, Cargadores/Flejadores,
Correturnos, Preparadores/as de Cajas, Vlgllames, '2ones y Limpiado-
ras con una antigiedad superior a tres anos.

Nivel 11. Recogedoresfas de Grado II, Cargadores/Flejadores,
Correturnos. Preparadores/as de Cajas, Vlg;lantes Peones, Limpiadoras
¥y Aprendices de tercer afio con una antigiiedad igual o inferior a tres
afios.

DESCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO - PROFESIONALES DE INDUSTRIA

art. 10, Definiciones.

Preparadores/as de Cajas.~Personal cuya unica mision es ¢f plegado
de bandejas 2 partir de las planchas debidamente troqueladas, teniendo
que asegurarse de su perfecto doblade v utilidad. Se nutrird o del grupo
de Limpiadoras o del exterior.

Carreturnos.-Personal cuya misién es ¢ abastecimiento de bandejas
o cajas dobladas a las magquinas, retirada de las llenas, colocacidn de
cllas en ¢l palet y sustitucion de Rocogedor/a en ausencias cortas de
éste/a. Este prupo se nutrird del grupo de Preparadoresfas de Cajas y en
su defecto del de Limpiadoras o direcltamente del exterior.

Recogedores/as.~Personal cuva mision ¢s la recogida de productos
terminados y colocacidn ¢n bandejas o cajas, rellenandolas total y
adecuadamente, colocando sus tapas, vigitando ademds de forma
intermitente que el producto acabado es correcto en cuanto a forma,
pegado, contenido de aditivos, impresion, ete. Auxihiardn al Op«:radorfa
y/o Contramaestre en ia puesta en marcha de la maquina tras las
paradas que puedan producirse, por gjemplo cambios de bala, bobina,
eic. Este grupo se nutrird preferentemente del de Correturnos; de
acuerdo con la soltura o perfeccion en lz ejecucion de su trabajo,
existirén los siguienics grados:

Grado II.  Accederdn dircctamente del exterior o de Correturnos,
requiriéndose en este caso dos anos de expencnma como tales.

Grade [, Accederdn del Grado I, automdticamente, una vez
alcanzados dos ahos de experiencia coma Recogedorfa de Grado II de]
nivel L0 de las categorias.

Inspéctores/as.—Personal cuva mision €s la toma de nluestras a
intervalos regulares de las maquinas de produccién v proceder a la
medida de los distintos parametros del producto acabado. verificando
que coinciden con las especificaciones de fabricacién marcadas. Debe
interpretar los resultdos y advertir g los Contramaestres y/u Operado-
res/as de las correcciones necesarias para asegurar la calidad de la
produccién. Las atribuciones de este personal llegan hasta la parada de
la maquina cuando las correcciones neogsarias no pueden o no se llevan
a efecto con cardcter inmediato. Dentro de su misién se incluve el
registro de todos los valores obtenidos, asi como de todas las anomalias
surgidas en la marcha de las maqumas de produccion. Este puesto de
trabajo requiere unocs estudios minimos de Bachiller Elemental o
Graduado Escolar, por 1o que normaimente s¢ accederd a ¢l desde ¢l
exterior, salvo existr personal con dicha formacién en otros grupos de
la Empresa.

Por la peculiaridad del puesto de trabajo, existirdn dos grados de
calificacion:

Grado I, Inspectores/as que acceden al puesto de trabajo hasta que
tras alcanzar la formacién y soltura precisas, tras dos afos de experien-
cla, puedan pasar a tomar plena v absolula responsabilidad.

Grado I Acceden exclusivamente desde el grado II, tras la expe-
riencia minima de das afos en aquél,
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Operador/a—Personal cuya musidn e5 la de auxiliar z Jos Contra-
maestres y/o preparadores en el correcto ajuste de todos los elementos
integrantes de la o las mdquinas de produccion, asi como de la recogida
vy empaquetado det producte terminado. Este grupo de personal se
nittriva preferentcmente de] de Recogedores/as de grado [, ¥ en casos
excepcionales de] grado II del nivel }of?dc las categorias. De acuerdo con
la experiencia v forma de ejocuetar su trabajo. existirdn dos grados en esie
grupo profesional:

Grado II. 8¢ nutwrira del grado 1 de Recogedoresfas y debera
alcanzar un minimo de experiencia de tres afos como tal Recogedor/a;
auxiliaran al Contramaestre en las operaciones de poca responsabilidad,

Grado I St nutrird exclusivamente del personal de grado 11 y
requerird una experiencia minima como tal de tres afnos en el grado
anterior. Su mision tras un conocimiento prafundo de las operaciones
que tealiza el Contramestre, le permite tomar responsabilidad en 1a
ejecucion de operaciones, sin necesidad de la asitencia de aquel, asi
como el entrenamiento de sus colegas del grado I1. Tendran responsabi-
lidad directa sobre la actuacion del personal a cargo de 1a recogida de
filtros (recogedores/as).

Supervisor/a.—Personal que tendra como misidn la vigilancia de que
el producio terminado se produce con idénticos critenios, coincidentes
con las normas y especificaciones establecidas en todos los wrnos de
fabricacion. Coordinard y asesorari a los Contramaestres sobre aquellas
incidencias de fabricacién tendentes a mejorar ¢] producto terminado.

Procederdn siempre del grupo de Operadores/as grado 1.

CAPITULO 1V
Cendiciones econémicas

Arnt. 11, Estructura salarial.-Las condicianes econémicas del perso-
nal afeciado por el presente Convenio estardn integradas por el salario
base y los complemenios salanales, 1eniendo su devengo y percepcidn
caricier de perindicidad mensual.

El abono de las cantidades correspondientes a fos conceptos anterio-
rcs se hard siempre a través del Banco y/o Caja de Ahorros, el peniltimo
dia laborable de cada mes.

Arn. 12, Salario base.-El salario base de los trabajadores incluidos
dentro de los dmbitos de aplicacién del presente Convenia es el que se
especifica en la tabla salanal adjunma.

El salario base se mantendra sin modificacion alguna duranie cada
ano de vigenoia del Convenio.

El salario base mensual gue se expresa en la tabla adjunta incluye las
retribucicnes correspondientes a sabados, domingos y festivos.

Art. 13. Complemenio de asistencia v punrua};dad,—El comple-
mento de asistencia y puntuatidad se devengara por dia efectivamente
trabajado, estableciéndose para su cobro las siguientes condiciones:

a) Por cada falta injustificada de asistencia al mes se perderd el
salario correspondienie a dicho dia, con su complemento de asistencia,
més un dfa de complemento de asistencia.

B) Por dos fallas injustificadas de puntualidad se perdera fa
cantidad correspondiente a un dia de complemento de asistencia,
prerroteandase por treinta dias. :

Estas npenalizaciones son independientes de las sanciones en que
pueda incurmir un trabajador por fzltas repetidas de asistencia y
puntualidad.

Ar, 14, Complemenio de antigiedad.-Todos los trabajadores fijos
comprendidos en este Convenio tendran derecho a un complemenio
personal de antigiedad, consistenie en dos {rienios y cince quinguenios,

El médulo para cada cdlculo y abono del complemento personal de
antigiedad seré el Gltimo salano base percibide por el trabajader,
sirviendo dicho médulo no sélo para el cdleulo de los trienios o
quinquenios de nuevo vencimiento, sinc para aquellos también ya
perfectionados. )

La cuantia del complemento personal de antigliedad serd b 5 por 100
para cada trienio y el 10 por 100 para cada quinguenio.

La fecha inicial del cdmputo de antigiedad sera la del ingreso del
trabajador &n la Empresa, descontando el periodo de aprendizaje,

El importe de cada trienio ¢ cada quinguenio ¢omenzard a deven-
garse desde el dia | del mes siguiente al de su cumplimiento.

Art. 15, Complemenio de vencimiento superior al mes.-Todos los
trabajadores afeclados por el presente Convenio tendrin derecho al
cobro de tres pagas extraordinanas al afio. cuya cuantia minima por aio
complcta de servicio, es Ia fijada como salario mensual en la tabla
adjunta.

En el supuesto de ingreso o cese en el transcurso del afio se percibird
la parte proporcional correspondienie al tiempo trabajado.

El pago serd efeciivo los dias 20 de marzo, 20 de julio y 20 de
diciembre.

CAPITULO ¥V

Jornada, horario, vacaciones y horas extraordinarias

Art. 16, Jornada -La jornada Jaboral parz ¢l personal afectado por
este Convenio se establece en cuarenta horas semanales, respetando las
condiciones personales mas beneficiosas.

Art. 17 -Horario.
Personal con jornada partida:

De lunes a jueves: De ocho a trece horas y de catorce a diecisiete
horas quince minutos. ] .
Viernes: De ocho a trece horas y de catorce a dieciséis horas.

Personal 2 turnos:

Lunes a viernes: De seis a catorce horas, ambos inclusive.
Luncs a vierncs: De catoree 2 veintidés horas, ambos inclusive,

Se establece un peniodo de descanso intermedio de guince minutlos
por cada tumo. El de la matana, de nueve treinta a nueve cuarenta y
cinco horas, ¥ el de la tarde, de diccisiete Ireinta a diecisiete cuarenta y
cince horas, El citado periedo de descanso no se considerara de trabaio
efectivo. El viernes, el personal del turno de tarde, anies de [a
finalizacién del mismo, sfectuard las oportunas labores de limpieza v
mantenimiento durante el tiempo ordenada.

Los turnos amba expresados serdn rotativos, do tal forma gue el
personal de cada uno de ellos ne tenga el mismo borario duranie dos
semanas consecutivas.

An. 18, Vacaciones.-Todo el personal afectado por el presente
Convenio disfrulard de treinta dias naturales de vacaciones retribuidas
anuales. El personal que ingrese o cese en el transcurse del afio tendrd
derecho al disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempo
trabajado.

No obstante, para la vigencia del presente Convenio, se ha acordado
que las vacaciones de 1989 se disfrularan como sigue:

_ Semana Santa: Desde cl diz 20 al 26 de marzo de 1989, ambos
inclusive.
Verano: Del 31 de julio al 20 de agosto de 1989, ambos inclusive
Navidad: Del 26 al 3| de diciembre de [989, ambos inclusive,

Todo ello condicionado a posibles necesidades urgentes de trabajo
y/0 causas de fuerza mayor.

Art. 19, Horas extraordinarias extructurales.-Las parnes contrac-
tuales de este Convenio pactan la realizacién de horas extraordinarias,
motivadas por causa de fucrza mayor, y la realizacion de horas
extraordingrias extructuraies, estas dltimas de acuerdo con lo descrito en
el punto 2 del articulo 2.° del Real Decreto 1858/1981, de 20 de agosto,
?lglgllicado en ¢l «Boletin Oficial del Estadow de fecha 29 de agosto de

CAPITULO Vi

Asistencia social

Art. 20, Enfermedad y accidentes de trabajo.-En caso de incapaci-
dad laboral transitoria derivada dc accidente, sea ¢ no de trabajo, ¥
enfermedad, durante el empo de hospitalizacion, Ia Empresa abonara
la diferencia hasta que el trabajador perciba el 100 por 100 de su salario.

__En los casos de enfermedad, siempre que no intervenga hospitaliza-
cién, la Empresa abonara el 100 por 100 de su salarjo al trabajador
afectado desde el dia decimoquinto del comienzo de la baja hasta el dia
noventa de su inicio.

El 100 por 100 del salario se interpreta incluido Plus de Asistencia
y Puntualidad.

Art. 21.  Proteccidn especial.-Por una sola vez, y durante 1a vigencia
exclusiva de este Convenio, la Emprtesa garantiza:

a) Que suscribe una Poliza de Seguro Colectivo de Vida a favor de
todos v cada uno de los trabajadores, con un capital ‘equivzlente al
salario bruto, incluyende antigiedad, percibido en el ano inmediata-
menic anterior al de la vigenoa de este Convenio. La indemnizacion

previsia en dicha Péliza cubree ¢l fallecimiento, por cualguier causa, asi’

como la invalidez total, y de acuerde con el grado susgriio con la
Compahia de Seguros.

La prima cormespondientie a esta Poliza de Seguro serd abonada
jnéegramenlc por la Empresa, sin desembolso alguno para los traba-
jadores.

b} A una proteccidén por jubilacién equivaleate al salario bruto,
incluyendo antiguedad, percibido en el afio inmediatamente anenor al
de la vigencia de estc Convenio, para todos y cada uno de los
trabajadores de la misma gue se encuentren en alta en la Empresa a la
edad de sesenta y cinco ahos, con una antigiiedad minima de noeve anos
al servicio de la Empresa,

Los salarios garantizados en los apartados a) ¥ b) del presente
articulo evidentemente no incluyen los importes de horas extras, bonus,
pagas especiales extraordinarias y voluntarias, etcétera; asimismo lo
garantizado £n ambos aparados se Hlevara a efeclo para las personas gue
soliciten la baja voluntaria por jubilacién a la edad de sesemta y cinco
anos; con posterioridad a esta edad no existe ningin compromisa de
proteccidn cspecial por parte de «Filtrona Espanola, Sociedad And-
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niman», pudiéndose no obstante enire las partes acordar cuzlquicr otro
tipo 'de proteccion especial.

CAPITULO VI
Faltas y sanciores

Arn. 22, Clasificacion de fas fafas~Toda falta cometida por un
trabajador s¢ clasificard, atendiendo a su importiancia, trascendencia o
intencion, € :eve, grave o muy grave.

Ar. 23, Faitas feves—Se consideraran leves las siguienles:

1. La falta de puntualidad, hasta tres en un mes, en la asistencia al
trabajo, con retraso superior a cinco minutos ¢ inferior a treinta en el
horario de e¢ntrada.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando
se falta al trabajo por motivo justificado, 3 no scr que se pruebe la
imposibilidad de haberlo efectuado.

3 El abandono del servicic sin causa fundada, aun cuando sea por
breve tiempo, sl come consecuencia del mismo se originase perjuicio de
alguna consideracion a ia Empresa o fuese causa de accidente a sus
companeros de trabajo; esta falta podrad ser considerada como grave o
muy grave, seglin los casos,

4. Pequencs descuidos en la consgrvacidn del material.

5. Falta de aseo y limpieza personal.

6. No atender al pablico con la correccidn y diligencia debidas.

7. No comunicar 2 la Empresz los cambios de residencia o
domicilio.

Las discusiones sobre asuntos cxirafios al trabajo dentro de las
dependencias de la Empresa. 5i tales discusiones produjeran escandalo
notario, podran ser consideradas como faltas EFAVES O MUy graves.

9. Falar al rabajo un dia al mes, sin causa justificada.

Art. 24.  Faltas graves.-Se consideraran fallas graves las siguicntes:

1. Mis de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabaje
durante un periodo de treinta dias, no justificadas.

2. Ausencia, sin causa justificada, por dos dias, durante un periodo
de treinta dias.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios exper-
mentados en la familia que pugdan afectar 2 la Seguridad Social o

 Instituciones de previsidn. La falta maliciosa en estos datos se conside-

rara como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones en horas de servicio.

5. La simulacién de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a sus superiores en cualquiera que sea la
materia del servicio. Si implicase quebranto o manifieste de la disciplina
o de ella se derivase perjuicio noworio para la Empresa, podrd ser
considerada como muy grave.

7. Simuolar la presencia de otro trabajador fichando, comestando o
firmando por él.

8. La negligencia ¢ desidia en el trabajo que afecta a 1a buena
marcha del servicio.

9. La mmprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de
accidente para ¢l trabajador, para sus companeros o peligro de averia
para las instalaciones, podra ser considerada como muy grave.

10. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada, asi como emplear herramientas de la Empresa para usos

11. Laembriaguez, fuera de acte de servicio, vistiendo el uniforme
de la Empresa.

12.  Los derivados de las causas previstas en los apartados 3 v 8 del
articulo anterior.

13. La reincidencia en falta leve (excluida la de punwvalidad),
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado amonestacion escrita.

Art. 25, }fa;’ras muy graves.-S¢ consideraran como faltas muy
graves las sipuientes:

1. Mis de 10 faltas no justificadas de puntualidad y de asistencia
al rabajo, cometidas en un periodo de seis meses, o veinte durante un
ano.

2. El fraude, deslealtad o abuse de confianza. en las gestiones
encomendadas v el hurto o robo, tanlo en la Empresa como a los
companeros de irabajo, o a cualquier otra persona, dentro de las
?epcndcncms de la Empresa o durante el acto de servicio en cualquier
ugar,

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperiectos en
primera materias, tiles, herramientas, maquinaria. aparatos, instalacio-
nes, edificios, enscres ¥ documentos de la Empresa.

4. La condena por delite de robo, huro o malversacidn cometidos
fuera de la Emipresa o por cualguier otra clase de hechos que pucdan
implicar para ésta desconfianza respecto a su autor v, en todo caso, la
de duracion supenor a scis anos, dictada por los Tribunales de Justicia.

5. La coninuada y habitual falla de aseo y limpiezs, de 1al indole
que produzea quejas justificadas por sus compafieros de trabajo.

6. Lz embriaguez habilual y toxicomanta, si repercuten negativa-
menie en el trabajo.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documenios reservados
de la Empresa o revelar a elementos extrafios a la misma datos de
reserva obligada.

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o 15 falta
grave de respeto ¥y consideracion a los J efes o sus familiares, am como
a los companeros y suberdinados.

9. Lz blasferma habitual.

10. Causar accidentes graves por negligencia ¢ imprudencia.

1t. Abandonar el trabajo en pucsto de responsabilidad.

[2. La disminucién voluntania y continuada cn el rendimiento de
trabajo.

bllg_. El originar frecuentes rifias y pendencias con los companeros de
traparo.

l«{. Las derivadas de los previstos en las causas 1. 6, 8 y 9 del
articuko 24.

15. Lla reincidencia en falia grave, aunque sea de distinia nawura-
leza, siempre que se cometa dentro de los seis meses siguicates .de
haberse producide la primera.

16. FEl abuso de autoridad por parte de los Jefes serd siempre
considerado como falla grave. El que lo sufra lo pondrd inmedisiamente
en conocimiento del Director de la Empresa a través del cauce
jerdrquica.

Art. 26. Sanciones.-Corresponde 2 la Empresa [a f‘af'ultad dc
imponer sanciores. De toda sancidn, s3lvo la amonestacior vesbel,
dara traslado por escritc al interesad.o, quién deberd acusar rccibo o
firmar ¢l enterade de la comunicacion,

Las sanciones maximas que podrin imponerse en cada casc, aten-
diendo a la gravedad de la falta cometidz, serd la siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacidn verbal, amonestacion po: escrito,
suspension de empleo v sueldo hasta dos dias.
g b} Por faltas graves: Suspensidn de empleo v sueldo de tres a quince
ias.
*¢) Por faltas muy graves: Suspension de ecmpleo v sueldo de
dieciséis a sesenta digs, inhabilitacién por un periodo no superior a dos
afios para €l ascenso, traslado forzoso a otra lecalidad y despido.

Las sanciones que en orden laboral puedan imponerse se éntienden
sin perjuicio de pasar el anto de culpa a los Tribunales competentes
cuand¢ el hecho cometido pueda ser constitutivo de falta o delito.

Las infracciones comendas por los trabajadon:s prescribirin de
acuerdo con la siguiente escala:

Faltas leves: A los dicz dias.
Faltas graves. A los veinte dias.
Faltas muy graves: A los sesenta dias.

A partir de Ja fecha en la que la Empresa tuva conocimiento; en todo
caso, a los se1s meses de haberse producido.

CAPITULO VIIT
Comision Paritaria v disposiciones supletorizs

Ar. 27.  Cemisidn Paritgria-Para la resolucion de cuantas dudas y
divergencias puedan surgir entre las partes obligadas, se crea uma
Comsion Pamnaria, que scra el organo encargado de la interpretucion,
arbitraje, conmhacnon y vigilancia de su cumplimiento. "

La Comision Paritaria estara constituida por dos representantes de
los trabajadores, uno de cada Centro_de trabajo y dos de la Empresa,
todos cllos miembros d: la Comision Deliberadora del Convenio.
Actuard de Secretano el mads joven de los asistentes.

Las partes deberdn someter a la Comisidon cuantas dudas, discrepan-
cias y conflictos pudieran presentarse coma consecuencia de €2 inicrpre-
tacion y aplicacién del Convenig, para que ¢cmita su dictamen, y en el
plazo maximo de treinta dias, a partir de la carrespondientc reunion.

Art. 28, Disposiciones supletorfas—~En todo lo no previsio en el
presentc Convento, las partes sc someten a todas aqucllas disposiciones
de general observancia

TABLA SALARIAL PARA 1989

- Salaric Camglemento Total Tnmli .muats
M| e | e | SR
! 93.630 5.460 55.090 1.4%6.350
2 84870 5.460 50.330 1.354.950
3 76.650 5.130 81.780 1.226.700
4 68.100 5.130 73230 1.098.450
3 64.050 4.860 68.910 1.033.650
6 63.690 4.860 68.530 1.0258.250
7 62460+ 4.560 67.020 1.005.300
] 0Le2d T 4.560 66.180 932700
9 60.870 4.260 65.130 974950
10 €0.430 4.260 64.740 97100
L 49,410 3500 33310 T4.650




