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RESCGLUCION de 13 de marzo de 1989, de la Direccicn
General de Trabajo, por fu que se dispone la publicacion def
1 Convenio Celectivo de la Empresa «Audiovisisn therica,
Sociedad Anonimas.

7846

Visto el texto del 11 Convenio Colectivo de la Emipresa «Audiovision
Ihénca, Sociedad Andnima», que fue suscrito con fecha 20 de enero de
1989, de una parte. por los designades por la Direccién de la citada
Empresa, para su representacion, y, de otra, por el Comité de la misma,
en representacidn de los trabajadores, y de confoermidad con lo dispuesto
en el articule 90, apartados 2 v 3, de la Ley B/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mave, sobre registro ¥ depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeidn del citado Convento Colectivo en el
correspondiznte Registre de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madnd, 13 de marzo de 198%.—El Director general, Carlos Navarro
Lopez,

I! CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE «AUDIOVISION IBERICA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRELIMINAR

El presente Convenio Colectivo para «Audiovision Ibérica, Sociedad
Anonima», ha side pactado por una Comision Negociadora, compuesta
por catoice representantes, de los cuales siete han sido designados por
la Direcciom de la Compania vy los otros siele son miembros del Comité
de Empresa, designados por el pleno del citado Comité.

CAPITULO PRIMERO

Ambito de aplicacidn, \'lgencm., prérrogas y denuncias, cnmpensacmn ¥
absorcion

Artieulo 1.°  Ambito territorial ~E1 Convenio regula las condiciones
de trabajo de «Audiovision Ibérica, Sociedad Anonima», y serd aplicable
al centro de trabajo sito en Madnd, carrelera de Andalucm kildmetro
10,300, v a los constituidos por sus Delegaciones comerciales de
Barcelona Bilbao, La Coruita, Leén, Sevilla, Valencia y Zarapoza, v
aquetlos otros centros que en el futuro pud:eran crearse.

Art. 2.2 Ambito personal.-Las disposiciones del presente Convenio
afectan a todo el personal de la Empresa v a todo aquel que ingrese
duranie la vigencia del mismo, quedando excluidas las pt:rsonas que
desempenen [as funciones esmblec:das cn ¢l articulo 22, 1, a), del
Estatuto de los Trabajadores y aguellos que estén equiparados a un
grupo salarial supenior a los que figuran cn la tabla de salarios del
articulo 13.

La promocién a escalas directivas o a grupo salanial superior es
faculitad de la Direccién de la Empresa.

Art, 3.° Vigencia-El presente Convenio entrard en vigor el dia | de
energ de 1989, y la duracion del mismo serd de un afio a parlir de esta
fecha, hasta ef 31 de diciembre de 1989,

Art, 4.° Prdrrogas y denuncigs.—El Convenio se entenderd prorro-
gado ticitamente de afo en ano, mientras no sea denunciado por
cualquiera de las partes, con una antelacién minima de dos meses
respecto a la fecha de terminacidn de su vigencia.

Art. 5.0 Compensacidn y absorcidn.~1.  Las condiciones pactadas
son compensables en su totalidad en computo anual con las que
anleriormente rigieran por mejoras unilateralmente concedidas por la
Empresa (medianie primas o pluses fijos o vanables, premios o
conceptos equivalentes), imperativo legal, Convenio, pacio de cualquier
otra clase, contrato individual o cualquier otra causa.

2. Asimismo, las disposiciones legales futuras que puedan implicar
variacién économica en 1odos 0 en algunos de los conceptos retribntivos
pactados, unicamente tendrd eficacia préctica si global y anvalmeme
considerados superasen el nivel total del Convenio; en caso contrario, se
considerardn absorbidos por las mejoras establecidas en el mismo, hasta
donde alcancen. sin necesidad de una nucva redistribucidn.

3. Se respelardn las situaciones econdmicas personales que, con
caracter global y en computo anual, excedan de [as condiciones pacladas
en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente «ad personamy,

CAPITULO I

Jornada y horarios de frabajo, vacaciones y calendario

Art. 6% Jornada de trabajo y korarip.-la jornada y horarios de
trabajo serdn los estzblecidos a continuacidn:

1. Fabricacidon: Se establece una jornada que en computo anual serd
de 1.770,25 horas de presencia para 1989

El horano serd de lunes a viernes, ambos 1wnclusive:

Entrada: A las siete horas quince minutos.
Salida: A las quince horas veinle minutos. )
Se establece un descanso de quince minutos para bocaditio.

2. Comercial y Financiero: Para ¢l personal adscrito a los Departa-
mentos de Comercial y Financiero que preste sus servicios en ¢l centro

de la carretera de Andalucia, kilometro 10,300, se establece una jornada

partida, que en cémputo anual sera de l.}'IS,SO horas efectivas de
trabajo para 1989.

El horario diario serd de lunes a viernes, ambos inclusive, de:

Ocho horas cuarenta minutos a treee horas y de catorce horas a2
dlCC]S]ClC horas trcmta minutos.

Para el personal adscrilo a las Dreiegaciones regionales, excepto
Madnd, se establece jornada partida, que en cémputo anual serd de
1.715,50 horas efectivas de trabajo para 1989.

El horarie diario serd de lunes g vierpes, ambos inclusive, de:

Nueve horas a trece horas v de qumcc horas diez minutos a
diecinueve horas.

3. Turnos: Para ¢l trabajo a turnos se establece el siguiente harario:

Primer turng: Entrada, sicte horas quince minetos. Salida, quince
horas veinte minutos.

_Segundo turno: Entrada, quince horas veinticinco minutos. Salida,
veintitrés horas diez minutos,

Tercer turno. Entrada, veintitrés horas veinticinco minutos, Salida,
siete horas diez minutos.

Art. 7.9 Vacaciones.-Las vacaciones serdn de treinta dias naturales
para tode el personal, y se disfrutardn con caracer general, dando
comienzo ¢ dia | de agosto. Las excepciones a esta norma general que
s¢ produzean por necesidades del sistema produclivo serdn comunicadas
a los afectados, dando cuenta de ella al Comité de Empresa.

En todo caso, el trabajador conocera las fechas que le correspondan
dos meses antes, al menas, del comienzo del disfrute,

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfruie de las
vacaciones no hubieran completado ur adio efectivo en Ja plantiliz de la
Empresa disfrutardn de un ndmero de dias proporcicnal al ticrnpo de
trabajo prestado.

Art. 8.°  Calendario ~Durante ¢l primer trimestre de 1989 se consi-
derardn inhdbiles a cfectos laborales, ademas de los festivos que
legalments determinen los organismos competentes, todos los sdbados,
asi como los dias 20, 21 y 22 de marzo.

La Comisién Panitaria que se crea seglin el articulo 48 determinaré
el calendario correspondiente al resto del afo 1989,

CAPITULO III

_ Art.9.°  Permisos p licencias.~El trabajador, previo aviso v justifica-
cién, podré falhar al trabajo, con derecho a la siguiente remuneracion;

Emplcados: Salario.
Operarios: Jornal més importe del valor del improductive de las
horas efeclivas de trabajo segiin calendario laboral.

Por los motivos siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias naturales en caso de fallecimiento de abuclos, nietos y
hermanos.

¢) Tres dias naturales en caso de fallecimiento del conyuge, hijos y
padres. Estos dias naturales se ampliarin lo necesaria, de forma que, por
lo menos, dos dias no sean sabado, domingo ¢ festivo.

d) Dos dias naturales en caso de enfermedad grave ¢ intervencion
quirirgica del cényuge, hyos, padres, abuelos, nictos y hermanos.

¢} Tres dias laborables por nacimiento de hijos.

. Un dia laborable en case de matrimonio de hijos o hermanos,
sigmpre gue dicho acto se celebre en dia laborable.

g) Un dia laborable por traslado del domicilio habitual.

h) En caso de urgencia médica de familiares, en grado de paren-
tesco previsio en los apartados b} v ). se concede un dia natural de
permise retribuido, siempte gue aquella urgencia sobrevenga a partir de
las veinticuatro horas del dia antenor o ingrese por urgencia a cualguier
hora del dia v quede hospitalizado.

Si por alguno de los supuestos, previstos en los apartadas bj, ¢}, d)
v e). el trabajador tuviera que desplazarse fuera de la previncia de
Mddl‘id tendri derecho a dos dias natouraics mds de permisa retribuido.

La fala de justificacion de estas ausencias autorizard a la Empresa
a descontar los salarios correspondientes al periodo de ausencia y se
considerar fala injustificada al trabajo.

Los famidiares citados cn este articule serdn tanto los consanguineos
como los afines.
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CAPITULO IV
Retribuciones

Ari. 10. A efectos salariales, las calegorias laborales se agrupan de
acuerdo con el nivel de sueldo o salario asignado de la sipuiente forma:

l. Personal operario.

Grupo salarial Categorizs que vomprende

Espemalista cialista ¥ Mozo Especiatisia de Almacén,
lPelaics de 3.2 profesionales de oficio.

Oficiales de 2.2 profesionales de oficio.

Oficiales de 1.° profesionales de oficio.

=t
LI I

2. Personal empleado:

1. Auxiliar Administrativo, Auxiliar Técnico de Organizacién,
Ordenanza. Vigilante y Telefonista.

2. Oficial de segunda Administrativo, Técnico de Organizacion de
segunda. Chéfer. Almacenero, Jefe de Grupo de Vipitancia v Perforista
de Informaética.

3. Oficial de primera Administrative, Oficial de primera Adminis-
trativo-Viajante, Técaico de arganizacion de pamera, Maestro de Taller
de segunda, Encargado y Operador de Informatica.

4. Jefe de segunda Adminisirativo, Jefe de Organizacion de
segunda, Maestro de Taller de primera, Auxiliar Téenico Electronico v
Programadar de Enformatica.

5 Jefe de primera Administrative. Jefe de Organizacion de pr-
mera, Analista de Informatica, Jefc de Taller v Avyudante Técnico
Electronice.

6. Perito. Ingenicro Técnico, Profesor Mercantl o asimilado v
Ayudante Técnico Santtario.

7. Titulade Superior o asimilado y Jefe de Administracion.

Art. 11, Todo ¢} personal de ta Fmpresa queda adscrito ai grupe
salariz! que le corresponda de scuerdo con sk categoria laboral, aungue
a efectes exclusivamente salariales, v a titulo personal, los productores
stan equiparados a grupo superior al gue les cormesponda por su
categoria cuando, a juicio de ta Empresa. ja responsabilidad o naturaleza
de ia funcién encomendada, aun siendo propia de su caleporia, asi lo
justifique.

Art. 12. Los distintos conceptos retributivos quedan clasificados
del modo siguiente:

Primero.-Salario base = S, B.

Segundo.-Complementos salarialcs:

a) Personaies:

- De antigiedad = Q.
- De actitud = C, A
b) De puesio de trabajo:

- Profesional minimo=C. P. M. o L
~ Pluses do noctumidad, penosidad, toxicidad v peligrosidad.

Tercero.-La retribucion Convenio es la resuitante de sumar el satario
base v el complemento profesional minimo.

R C=5B+C P M

Art. {3, La tabla salarial para 1989 s la siguicnte:
. Complemento Retnbucioa
Oper::jio;_ : Sa!nnf base P’;&"i’;‘;‘“ Convenio
"l Fizl] . -
g Pesctat/dia Peseias/dia Pesctas/dia
Especialista .. ...... 1.468 1.459 2.927
Oficial 3% ... ., 1.475 1.481 2,956
Oficial 2.3 ... ..., 1.480 1.545 3025
Oficial 1.2 .. 1.487 1.622 3. 109
Cafnplemento Retribucio
Empicados Sucid base i Convenio :
m“r‘nﬁ Pesetas/mes Peseratimes
Grupo salarial | ... 44,585 50.007 94.572
Grupo salarial 2 .. 44 963 57.093 102.056
Grupo salarial 3 . 45713 64.716 110.429
Grupo salanal 4 46.261 70,625 116,386
Grupo salarial 5 . 47,041 79.053 126,004
Grupo salarial 6 . 48.211 91.680 139.801
. Grupo salanal 7 ... 48,736 98.374 147.130

Art. 4. En el grupo de operanios se absorben det complemento de
actitud tos importes dia que se mdran:

Especialista: 127 pesetas.
Oficial de tervera: 135 pesetas.
Oficial de segunda: 145 pesetas.
Oficial de primera: 155 pesetas.

~ En el personal emplcado se absorben del complemento de actitud los
Impories mes gqué s& expresan:

Grupo salanial ;. 6.500 pesetas.
Grupo salarial 2. 9.804) pesetas.
Grupo salanial 3 10.300 pasetas.
Grupo salanal 40 11,000 pesetas.
Grupe salaral 5 12.000 pesetas.
Grupo salznial 6: 13.500 pesetas.
. Grupe salarial 7: 15.000 pesetas.

La absorcién a titulo indidual se realizard por este orlen:

En primer {ugar, del complemento de actitud absorbibii:. si ésta no
cubre ¢f total, ta diferencia se tomard del complemento do aciitud no
absorbible; st el 1otal del complemento de actitud results arfirior a {a
cifra a ahsorber, la diferencia serd a cargo de la Empresa.

Los importes gue se absorben se han incluido en la talsia sohirial del
articuio 13

Art, £5.  Las retribuciones diarias contenidas en 1a tabla salarial se
percibirdn lambién en los dias festives v de vacaciones

Art. 16, El salario s¢ hard efectivo mediante transferencia bancana,
a cuyo fin 1odo et personal estd abligado a facilitar a ia Empresz los datos
de su cuenta ¢n establecimicnto bancario o Caja de Ahorios.

Art. 17, Por cada cinco ados de amtigliedad en la Empresa se
devengard un quinquenio {no computandose a cstos cfectos los periodos
en situacion de excedencia).

La efectividad de cada quinquenio serd: Desde ¢l | de encro, pars Jos
correspondientes al primer semestre, v desde el 1 de julio, para los
correspondientes al scgundo semcstrc.

El importe de cada quinguenio serd del 3 por 100 del wsalario o
sucldo bascs gue para cada catcgoria o grupo salanal figura cn fa 1abla
salanial del articulo 13.

1os nuevos quinguenios no serdn absorbidos de ningan oito con-
ceptae de retribucién existente.

An. 18, Complernemio de nocturnidad —El complemento de noctur-
nidad se calculara a razén del 20 por 100 sobre retribuciéon Convenio.

Art. 19 Compensacidn por gastos de vigie. transporte ¥
kifometrafe~La compensacidn minima diaria por gastos de vizje serd
de: 4.272 pesetas brutas durante los primeros noventa dias de estancia,
¢n una locaiidad ¥ 2.303 pesetas brutas durante los dias de eslancia que
exceden de aoventa.

Lz media diewa se Ara en 1.266 pesetas brutas.

La compensacion por.utihizacion de medios propios de (ransporie
para el personal autorizado con jornada pantida y que presie sus
servicios ¢n ¢l Centro de la catretera de Andalucia, kifometro 18,300 de
Madrid, serd de 403 pesetas por dia trabajade.

Aquel personal autorizado a wviaiar on vehicule propio cn sus
desplazamientos por razones de trabajo percibird la cantidad de 29
pesctas por kilémetro.

20.  Gratificaciones extraordinarias.~Las gratificaciones
extraordinanas se abonaran en ef mes de julio ¥y en Navidad a todo ¢l
personat en plantilla en proporcidn at tiempo trabajado deatro del
semestre natural en que s¢ devenguen vy a razon de treinta dias de
retribucion real en cada una de ellas, o

Dicha retnbucién real estard integrada por los siguientes conceptos:

Empleados: 5. B. + C. P. M. + Q+ C A,
Operarios: . B.+C. P. M. +Q+C A

An. 2t  Horas extraordinarias.~Las férmulas de cdlculo de ia hora
extracrdinaria seran las que a continuacion se indican:

Empleados:
(3B +C P M+Qixid

Jornada en computo anual

Yalor hora individual =

Operanios:

S.B+C. P M + 425
Valor hora individual = ¢ T Q) x

Jormada en cémputo anuai

A los valores hora individual resuitantes se les apitcard ¢l recargo
1egal correspondiente.

Art. 22, Las mismas férmulas establecidas en el articulo anterior se
aplicarin para ia obtencion de los valores/hora individuales a deducir de
log salarios, en los casos que legalmente proceda descontar las horas no
trabajadas por fahlas de asistenciz sin justificar.
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CAPITULO V

Incentives

Art. 23, Los sisternas de incentives serdn los que s¢ cilan en los
articulos siguientes, sin que ello sea obsticulo para que «Audiovision
Ibérica, Sociedad Anonima». pueda modificar en el future ¢l mimero ¥
condicionamiento de los sistemas de incentivos a tenor de lo dispuesto
en ef articulo 4] del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 24, Sec establece cf sistema MTM para todo el personal directo
{exceplo pruebs y reparacion).

Para la liguidacion de incentivos correspondiente a los trabajos
realizados con ¢ste sistema, de acuerde con jas eficacias indivicuales o
colectivas obienidas, se aplicardn los valores en pesetas establecidos en
ia siguiente tabla:

Eficacia Oficiat 1.2 Oficial 2.2 Qficial 38 Especialista
83 36,21 35,08 33.92 29,91
he'] 38,44 37,23 35.94 31,67
o0 30,71 39,36 37,95 33,48
91 42,94 41,47 39,97 35,24
92 45,20 431,61 41,97 37,03
93 47,45 45,72 44,00 38.80
94 49 68 47,88 45,959 40,60
G5 51.94 49,69 47.49 42,38
95 54,19 52,13 50,00 44,15
37 56,42 54,24 52,03 45,92
48 58,68 56,33 54,04 41,73
99 60,95 58,51 56,05 49,50

100 65,81 63,27 60,71 53,94
10t 68,05 65,39 - 62,71 55,70
102 70.29 - 67,51 64,71 57,50
103 72,55 69,67 65,72 59,27
104 74.81 71,77 68,75 61,08
105 7703 73,91 0,75 62,84
106 79,28 76,03 72,75 64,63
HY7 81,53 78,19 74,77 66,40
108 83,78 80,29 768,79 H8,20
19 86,03 82.44 78,79 69,98
110 88,26 84,56 80,79 71,76
111 00,54 86,69 82,83 - 7353
112 92,76 §8.82 84,83 75,34
113 95,02 90,96 86,84 77,12
114 97,31 9347 8881 78,91
115 98 50 95,19 90,87 80.67
116 101,75 97,34 92,87 8247
117 103,99 09,47 0487 84,25
118 106,26 101,59 96,88 86,03
119 108,49 103,72 98,91 87.81
120 110,74 105,84 100,91 89,60
Arl. 25. El personal operario, auxiliar e indirecto percibird la prima

correspondiente a la eficacia mediz mensua) de todas las dreas que
tengzn el sistema MTM

Art. 26, En }as cadenas de chasis, médulos y secuencial de aparatos
se cstablece por brigada una prima adicional de 13,31 pesetas por hora
trabajada, cuando Iz eficacia media obtenida mensualmente alcance el
107 por 100. Cuando esta eficacia alcance el 110 por 100, la prima
adicional serd de 26,63 pesetas por hora trabajada. -

Art. 27. En las de premoniaje, cajas, aparatos y embalajes se
establece por brigada la misma prima adicional, cuando las eficacias
medias obtenidas mensuaimente alcancen los valores de 114 por 160 ¥
118 por 104, respectivamente,

Ari: 28, El personal que se menciona en el articulo 25 obtendra esta

prima adicional, cuanda la eficacia media mensual de 10das 1as dreas-

glecance ¢t ‘107 por 100 v &1 110 por 100, respectivamente.

Art. 2%, Al personal de prueba 'y reparamén que habitualmente
venia percibiendo laz prima fija «A», por cacla hora trabajada, se
abonardn las signientes cantidades: -

Ofical de Primera: 129,58 pesetas.
Oficial de Segunda; 123 22 pewrtac
Cficial de Tercera: 118, 30 pesetas.
Especialista; 116,44 pesetas

Art. 30. Cuando el trabajador deba permanecer en situacion de
improductivo por cansa no 1mpulablea €l s¢ le abonardn por hora las
siguienies cantidades: © .

Oficial de Primera: 65,51 pesetas.
Oficial dr Segunda: 63,27 pescta&
Oficiai de Tercera: 60, !!'
Especialista: 53,94 pesetas.

Arl. 31. La eficacia minima individual o colectiva que dara fugar
al devengo de las primas serd del 8 por 100 MTM. .
Art. 32, Duranic ¢f primer trimestre se negociarin nuevos sistemas

de produccion e incentivos.

Asimismo. queda determinada ia eguivalencia sighiente:

Rendimieato minimo exigible: 88 por 100 MTM.
Rendimiento correcta: 100 por 100 MTM.
Rendimiento aptime: 120 por 100 MTM.

Art. 33, La prima media de vacaciones se obtendrd temendo en
cuenta io realmente percibido en concepto de primas a fa produccién,
en ¢l periodo de cilculo, excluvendo las cantidades pagadas en concepto
de improductive. La formula parza el cdlculo del pago de esta prima
media sera:
devengo primas tnmestre computado-improgductivos

dias laborables trimestre computado-dias improductivo,
mulliplicado por los dias de vacaciones®

17 Del divisor ¢ deducizan las ausencias de seis dias o mas.

CAPITULO V1
Relaciones laborales y comunicaciones

Art. 34, El wabajador que sufriere un accidente et ef recomido
normal de su domicilio a s Centro de trabajo o viceversa vendrd
obligado a ponerio inmediatamente {por s{ mismo ¢ por oira persona,
a poder ser de su familia. si €l no pudiera hacerlo}, en conocimiento de
los Servicios Médicos de 1a Empresa. quienes dispondrin fo necesario.

Si ¢l accidente fuese awendido cn primera asistencia por facultativo
distinto de los Servicios Médicos de la Empresa, el trabajador deberd
presentar un certificado def Médico o clinica donde recibié | asistencia,
en el que se indicardn las circunstancias de dicho accidente, hora en gue
se produjo ¥ la hora en que se prestd la asistencia, que deberd ser
inmediatz a Iz del accidente, En ¢l caso de que por parte del Centro
asistencial se negara el certificado al trabajador, éste lo pondri en
conocimienio de jos Servicios Médicos de la Empresa para que soliciten
¢l correspondiente certificado,

Art. 35, Los trabajadores que falten al trabajo por encontrarse
ingsperadamente enfermos, vendrin obligados a ponerlo en conoci-
miento, cont la mayor brevedad, del Departamento de Personal y a
presentar dentro de las cuarenta y ocho horas siguicatcs ¢l parte de
gonsu]ta debidamente firmado v sellado por el facultativo correspon-

1Eenie

5i la enfermedad determina su baja en el trabajo, debera presentar ¢
enviar por correo a la Seccién de Nominas el correspondiente parte de
baja, dentro de las cuarenta v ocho horas siguientes.

Asimismo, dentro de las charcnta ¥ ocho horas siguientes a gue el
Médico correspondiente le extienda el parte de mnfg rmacién, deberd
hacerlo ltegar a la Seccidn de Nominas, ipualmente hara con el parte de
alta médica.

El incumplimienio de o establecido en el parrafo anterior dard lugar
a gue |a gusencia se califique como injustificada, tanio a efectos de pago
como disciplinartos.

CAPITULO VII
Cambio de escalafon

Art. 36, En los casos de cambio de personal, de an escalafin a otro,
en puestos que no Heven aparejada responsabilidad de mando o jefatura,
scran notificados, previamente, 2 la representacién de los Trabajadores,
cuya opinion a este respecto no serd vinculante.

En los ascensos de categoria se incrementars ba diferencia retributiva
del Convenio, siempre gue el complemento de actitud resultanie no
supere la mediz en la nueva catcgona

CAPITULO VHI
Transporte

Art. 37. la Empresa seguird facilitando al personal con gornada de

trabajo continuada, que presta sus servicios en la carretera de Andalucia,
kildmetro 10,300, los medios de transporte, excepto para €l personat que
utiliza los autobuses de Ia Empresa Municipal, que se les abonard el
valor de las tarjetas bono-bus,

Ambas parles se comprometen, durante la vigencia del presente
Convenio, a estudiar la posibilidad de adaptar el servicio de transportc
a las necesidades actuales de la Empresa. )

CAPITULO IX
Ayndas sociales vy complementarizs

Art 38, Incapacidad laboral y transitoria.~Al personal en situacidn
de incapacidad laboral 1ansitoria se de garantiza la percepcion det 100
por 100 de la retribucion Convenic que tenga asignada mas los
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complementos de antigiedad y actitud. durante un mdximeo de diecio-
cho meses. Al personal operano s¢ le garantiza, ademds, los importes
que para cada categoria s¢ indican, hasta un méaximo de tres dias en cada
pericde en incapacidad laboral transitona.

Oficial de Primera: 65,81 pesetas/hora.
Oficial de Segunda: 63,27 pesetas/hora.
Oficial de Tercera: 60,71 pesetas/hora.
Especialista: 53,94 pesetas/hora.

En c¢ada periodo en incapacidad laboral transitoria, desde el
cuarto dia, se garantizan 105 importes que se expresan, seguan
categorias, para todo ¢l personal operario, excepto el que tiene el
sistema de prima fija «A»,

Oficial de Primera: 96 pesetas/hora.

Oficial de Segunda: 92 pesetas/hora.

Cficial de Tercera: 88 pesetas/hora.

Especialista: 84 pesetas/hora,

Para e} personal de prima fija «A», desde ¢l cuario dia, en cada
pericdo en ILT, sc garantizan los siguientes importes:

Oficial de Primera: 130 pesetas/hora.
Oficial de Segunda: 123 pesetas/hora.
Ofictal de Tercera: 118 pesetas/hora.
Especialista: 116 pesetas/hora.

Aceidente de trabajo.-Se garantizan los siguientes impories minimos:

Operarios: Desde el momenio del accidente a la fecha de baja oficial
quc ¢n ¢l pnmer parrafo de este articulo {para ILT de hasta tres dias)

Desde 1a fecha de baja oficial, igual que en los segundos y tercer
parrafos de este articulo (para ILT gesde el cuarto dia}.

Empleados: Durante el accidente de trabajo igual que el primer
parrafo de este articulo.

Los impertes hora reflejados en este articulo se garsntizan unica-
mente en aguelias horas de incapacidad laboral transitoria y accidente
de trabajo gue coincidan con el calendario laboral de 1la Compania como
horas trabajadas (ejempio: Dias no laborables no se garantizan, dias
laborables, se garantizan 7,83 horas méximo).

La Empresa podrd hacer verificar el estado de enfermedad gue sea
alegado por éste, para justificar sus falias de asistencia al trabajo,
mediante reconocimicnio a cargo del porsonal médico.

Los descansos obligatorios por maternidad serdn considerados a
efectos econOmicos como incapacidad faboral transitoria.

Art. 39, Ayuda a disminuides fisicos y psiquicos.-Se establece una
avuda maxima de | 15.000 pesctas brutas anuales, a abonar divididas en
cada uno de los meses laborales del afo, para cada hijo disminuido de
las personas comprendidas en el prescnte Convenio, exigiéndose los
requisitos siguientes para la percepcidn de la ayuda:

a} Que el hijo esté calificado como disminuido por los Servicios
Médicos competentes.

b} Que el hijo ceithcado como dismimuide esté matriculado en un
Cen(}ro de Educacion Especial o sometido a tratamiento médico ade-
cuado.

Estas ayudas tienen caricter de compensacion de gastos o supiidos €
irdn disminuyendo en su cuantia, conforme ¢! Estado vaya aumentando
su aportacién en el futuro.

Art. 40,  Adyuda por estudios.-La Compattia subvencionard parcial-
mente al personal cuando éste se relacione con su puesio de trabajo u
otras actividades que se desarrollen en la Compania.

Ant. 41, Ayuda por defuncién.~En el caso de fallecimiento de un
empicado de la Compania, ¢és5ta entregard a sus herederos directos, hasta
el primer grade de coasanguinidad, la cantidad de 115000 pesetas.

Art. 42, Ingresos en la Compadia.-En caso de defuncién o invali-
dez permanente de un empleado, ingresard en la Compadia el conyuge
0o hyoja no casado/a, siempre que a juicio de la Compania sea
imé)r_c?cindiblc cubrir la plaza y este familiar esté capacitado para
cubniria, S

An. 43, Anticipos especiales.—Se crea una dotaciénm de 1,150.000
peselas para cada afic de vigencia del Convenio como Fondo de Ayuda
Social, para cubrir necesidades de extrermna urgencia.

Estos anticipos se descontardn de mutuo acuerda con el intercsado,
con un miximo de amortizacidn de doce meses y no devengaran
INtereses,

An. 44,  Antigiedad.-Ei personal con mis de veinticinco afios de
servicio en la Compaidiia cobrard ¢r la ndmina correspondiente al mes
de diciembre, adema4s de la paga extra y la del mes citado, cuatre dias
de salario o sueldo real. En caso de operarios se abonari el valor del
improductivo a rardn de 7,83 horas por cada dia

. Cuando las necesidades del servicio lo permitan, de mutuo acuerde
con el interesado, ¢f devenge podra ser sustituida por cuatro dias de
licencia retribuida. i

Art. 45. Traslade por embarazo.-Las trabajadoras en estada de
gestacion, siempre gue el puesto de trabajo sea perjudicial para el
desarroilo normal del embaraze, deberd <er trasladada a otre gue no

revierta peligro, a juicio de los Servicios Médicos de Empresa y
mediante peticidn de la interesada o su facultativo. Las condiciones
econdmicas del traslado serdn las gemerales para los supuestos de
irasiado.

Art 46.  Consulta ginecoldgica.~El personal femenino que tenga que
realizar el reconocimiento ginecologico tendrd como licencia retribuida
desde ia hora de salida de fibrica hasia et final de su jornada laboral,
viniendo obligada & justificar decumentalmente las ausencias.

Art. 47. tancia.~Durante el periodo de lactancia se concederd
una hora diaria continuada. .

CAPITULO X

Art. 48. Comision Paritaria y Permanente.~En el plazo de un mes,
a contar desde la fecha de 1a firma de este Convenio, se constituird [a
Comisién Paritaria y Permanente, que entenderd perceptivamente de
cuantas cuestiones peedan derivarse de la aplicacidn det mismao.

La Comisién estara compuesta por cuatro miembros, representantes
de los trabajadores, designados por la Comisidn Negociadora de entre
sus miembros e igual ndmero de representantes de ia Empresa, nombra-
dos-por la Direccion de la misma.

La Comision Paritaria se reunird a peticion de cualquiera de fas
partes, para tratar asuntos propios de su competencia, deatro del plazo
de los ocho dias siguientes 2 su convocatoria escrita v con expresion de
los puntos a tratar.

An. 4% Ambas partes acuerdan proponer 2 la Comisién Paritaria
cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como
consecuencia de Ig aplicacion del Convenio, con caricter previo a
cualquier reclamacion en via administrativa o jurisdiecional.

Ari. 50. Esta Comisidn ejercerd sus facultades sin perjuicio de las
que correspondan 2 12 jurisdiccidn competente.

CAPITULO XI

Derechos sindicales

Art. 51. El Comité de Empresa es el drgano colegiado representa-
tivo de los trabajadores de «Audiovisidn [bérica, Sociedad Angniman.

El Comité de Empresa tiene los derechos v deberes reconocidas por
las Leves.

Con el fin dg agilizar las gestiopes denivadas de las relaciones
laborales, €] Comité de Empresa nombrard de entre sus miembros una
Comision Permanente que canalizard las relactones con la Empresa.

Art. 52. Los mismbros del Comité de Empresa dispondran, cada
uno de eilos, de un crédito de treinta horas mensualgs retribuidas para
el ejercicio de sus funciones de representacion.

Art. §3.  El Comié de Empresa poded acumular fas horas de gue
disponen la totalidad de sus miembros comgo crédito mrensual ¥
distribuirlas entre uno o varios de los mismos, sin que ello redunde en
perjuicio del normal desarrollo del procese productive. A 1wl sfecto, el
Comité, a través de su Sccreiaria, se lo comunicard, previamente, 2 la
lefatura de Personal. .

Art, 54. La Direccion de la Empresa informard trimestralmenie al
Comité de Empresa de la situacion general de fa Compania, 1a evolucion
general del sector, situacion de la produccién, ventas y evohicion
probable det empleo. : . )

Informard, asimisme, sobre las modalidades de contratacion, situa-
cidén de la plantilia, con expresion de las altas y bajas y los motivos de
€stas.

Art. 55, El Comité de Empresa colaborard con ta Direccion de la
Empresa para conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren
¢! mantenimiento v el incremento de la productividad, en linea con lo

actado ¢n este Convenio y segun lo establecido en el articufo 64 del
tatuto de los Trabajadores.

Art. 56, Los dos Sindicatos de trabajadores legalmente constituidos
y con mayor implantacién en Ja Empresa, resultantes de cada consuita

‘glectoral en la misma, podrian designar un delegadoe sindical,, represen-

tante de cada uno de ellos. -

La accion sindical ¢n el seno de Ja Empresa se llevard a cabo con
arreglo a lo que establezean las disposiciones iegales. :

Art. 37. El Comité de Empresa y las Sscoiones Sindicales se
responsabilizardn de que 13 informacién expuesta en los tablones de
anuncios no suponga vulneracidn de la legislacidn vigente em cada
meomento v que su contenido sea laboral o sindical.

Art, 58, A peticion de cada Central Sindical y previa conformidad
por escrito de cada trabajador afitiado a aquella, la Empresa retendra de
las correspondientes ndminas el importe de las cuotas sindicales,
transfiniendo su importe 2 la Entidad bancaria que se acuerde.

DISPOSICION ACLARATORIA

Art. 59.  Con cardcter supletorio y en aquellas materias no regutadas
por ¢f presente Convenio s estara a lo establecido en la legislacién
VIgenie.



