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BOE num. 84

Sdbado 8 abril 1989
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En su virtud, este Ministerio ha dispuesto que s¢ cumpla la citada
sentencia en sus propios érminos.

Lo que dlgo a V. I para su conocimiento y demds efectos.

Madrid, 13 de marzo de 1989.-P. D. (Orden de 2-de marzo de 1988}
el Secretario de Estado de Universidades ¢ Investigacidn, Juan Manuel
Rojo Alaminos.

Tlmo. Sr, Director general de Ensefianza Superior.

ORDEN de 13 de marzo de 1989 por la que se dispone el
cumplimiento en sus propios términos de la sentencia de fa
Audiencia Terrfron‘af de Valencia de 20 de diciembre de
1988 en el recurso contencioso-udministrative fnterpuesto
por don Juan Maruel Ferrer Sdnche:z, sofre pme as de
idoneidad.

En &l recurso contencioso-administrativo interpuesto por don Juan
Manuel Ferrer Sianchez contra resolucién de este Departamento scbre
pruebas de idoneidad, la Audiencia Territorial de Valencia, en fecha 20
de diciembre de 1988, ha dictade sentencia, cuyo fallo es del siguiente
tenor literal:

«Fallamos: Que desestimando el recursp contencioso-administrativo
interpuesto por don Juan Manuel Ferrer Sanchez, contra los actos que
han quedado resefados en el encabezamiento de esta sentencia, debe-
mos declarar y declaramos que los mismos son conformes con el
Derecho, absolviendo a la Administracidn demandada; sin hacer espe-
cial pronunciamiento en cuanto al pago de las costas procesales.»
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En su virtud, este Ministerio ha dispuesto que se cumpla la citada

sentencia en sus propios términos. -
Lo que digo a V. L. para su conocimiento y demds efectos.
Madrid, 13 de marzo de 1989.~P. D. (Orden de 2 de marzo de [938),
el Secretario de Estado de Universidades ¢ Tnvestigacion, Juan Manuel
Rojo Alaminos.

Umo. Sr. Director general de Ensefianza Superior.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESGLUCION de 13 de marzo de 1989, de la Direccion
Genaral de Trabajo, por la que se dispone la publicacion de
{os Acuerdos de Revision Salarial del Convenio Calectivo de
{a Empresa «Mannesmann Demag, Sociedud Andnimasy,

7845

Visto el acta con tos Acuerdos de Revision Salanal del Convenio
Colectivo de la Empresa «Mannesmann Demag, Sociedad Andnimas
{Resolucion aprobatoria de esta Dircecién General de 3 de abril de 1988,
publicado en el «Boletin Oficial del Estadow de 18 de mayo de 1988),
suscrilos con fecha 6 de febrero de 1989, de una parte, por los designados
por la Direccidn de la citada Empresa para su representacion, v de mra
por el Comité de la misma, en representacion de los trabajadores, J
conformidad con io dlspuesm en el articulo 90, apartados 2 v 3, de |
Ley 871980, de 10 de marze, def Estaunio de los Trabajadores, ¥ en ci
Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo. sobre registro ¥ depdsilo de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la

Comisidon Negociadora.
Segundo.~Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid. 13 de marze de 1989.-El Director general, Carlos Navaro
Lapez.

Comisién Negaciadora del Convenio Colective de la Empresa «Mannes-
mann Demag, Sociedad Andniman.

REVISION SALARIAL DEL CONYENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA MANNESMANN DEMAG, SOCIEDAD ANONIMA

REUNIDOS

De una parie, la Empresa «Mannesmann Demag, Sociedad Ano-
nimaw», v, en su nombre y representacion, el Director Gerente don
Helimut Rauh, y el Apoderado don Juan L. Trueba Bustillo.

_ [2e otra parte, la Comision Deliberadora de 1a Revision del Conve-
nio, suscrito y firmado por ambas partes para los afias 1988 y 1989,
formada por los sipuientes sefiores:

Carlos Benito Garcia, Manuela Rolddn Arcud:anc Antonio Lanos
Mesa, Carmelo Lapatem Martin, Vicente Vega Alejo Jesis Cortés
Monllo, José Terron Herndandez, Taime Blazques Rodrigucz, José Isla
Mufioz, Enriquets Baidn Trigueros, Marcelino Hornere Hernédndez,
Josefa Gailege Carmona y Raul Vallejo Ferndndez

MANIFIESTAN

Primero.-Cuc el periodo de aplicacion del Convenio concertado par
la Empresa aMannesmann Demag, Sociedad Anénimar, y el Comité
respective de la misma es concertado por un periodo de dos anos, es
decir, 1988 ¥ 1989, salvo en el dltimo afio refereme a la pante econdmica,
todo cllo a tenor del capitulo I, articule 2.2, del citado Convenio.

Segundo.—Que habiéndose produmdo 1a denuncia expresa del refe-
ndo onvcmo por los representantes de los trabajadores en aplicacion
del articulo 3.° del Convenio y el 86 del Estatuto de los Trabajadores.
las partes actuantes por medio de! presente escrito acuerdan incluir en
sus clausulas de indole econdmico, a pactir del | de gnero de 1989, los
SIBUIENtES pactos:

PACTQOS

Primero.-El salario sera incrementado para el afio 1989 en el 6,9 por
100 sobre ¢l salarie percibido por cada trabajador segla carta de 1988
incluidas 1as modificaciones efectuadas durante el mismo afo, con
exclusion de los conceptos que forman parte de las comisiones, asi como
las gratificaciones extraprdinarias excepeionales que no tengan caricter
mensual fen este porcentaje estad incluida 1a revistdn del IPC de 1988).
El mismo porcentaje del 6,9 por 100 s¢ incrementara también, en ta base
para el cdlculo de s prima de produceidn. que quedard en 522 pesetas.

Sepundo.-Se acuerda pagar a todos los trabajadores en alta al 31 de
diciembee de 1988 y actwalmente ¢n planulla, una gratificacidn de
120.000 pesctas brutas en gl mes de febrero 1939, Esta serd de cardcter
cxtraprdinario con cargo a4 1988, Esta gratficacion serd variable, depen-
diendo la suma total. directamente del beneficia anual de 1a Empresa.

las personas que tienen fijadas por contrato gratificaciones por el
mismo concepto recibirin la cantidad indicada pudicndo ser ésta
considerada como page a cuenta.

Quedan incluidos en esta gratificacion los eventuales actualmente en
plantilla que han rabajado durante el ano 1988 y se les ha renovado el
contrato de trabajo. Los cuales recibirdn la parte correspondiente al
tiempo trabajado en el periodo de 1983,

Los aprendices pertenecientes a Mannesmann Demag recibirdn bajo
el mismo conceplo la parte proporcional de las sipulentes cantidades:

Aprendices de primer cursa: 22.500 pesetas brutas.
Aprendices de segundo curso: 45.000 pesetas brutas.
Aprendices de tercer curso: 60.000 pescias brutas.

Tercern.—Se aplmam para 1989 la revision salarial si el [PC supera el
6.6 por 100, partiendo de este porcentaje y hasta el IPC en diciembre de
1989, con efectos del | de enero de 19859,

Cuarto.-L.a aportacian para el Fando Social en el ano 1989 serd de
855 pesetas v 485 pesetas para el Fondo Deportivo Cultural.

Nota.-Los fondos a los que se refiere el articulo 4.° seran sufragados
par aporacidn de los trabajadores y, en igual cuantia por la Empresa.
Empresa aportara ademds 285.000 pesctas, distoibuidas 170.000)
(p:eslet':s ]para ¢l Fondo Social y 1 15.000 pesetas para el Fondo Deportivo-
ultura

Quinto.—Para el ano 1989, el precio del licket de comida queda fijado
en 155 pescias.

Sexto.-[.os gasios de viaje v de manutencicn vy hospedaje se revisaran
ccongmicamente en el mes de marzo de 1989,

Séptimo.~Premic natalidad. Se concreta una asignacion de 7.500
pesetas brutas por hyjo nacido a cada trabajador.

Octavo -Scguro de Vida. La Pdliza de Colective de Accidentes
nimero 50.844 que la Empresa tiene concertada para todo e personal
con la Cia. de Seguros Allianz continta con la siguiente cobertura:

En caso de muerte, 3.400.000 pesetas.
Cuande la Cia. dictamine una Invalidez Permanente Tatal, como
maximo; 3.300.000 pesetas,

En ¢l restv de los demas casus se fijardn las correspondientes
indemmnizaciones. Jde acuerda con las condiciones generales y particula-
res de la citada pdlizca, dependiendo de las tasaciones expresadas en of
condicionadeo general.

En prueba de conformidad. firman las partes este documento de
revision del Convenio existente en la Empresa «Mannesmann Demag,
Sociedad Anoniman.



