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[. Disposiciones generales

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

QRDEN de 4 de abril de 1989 por la gue se regula el Plan
Nacional de Formarcidn e Insercidn Pr?@s:'ona ¥ los cursos
de formacion profesional ecupacional a impartir por lus
Centros colaboradores del INEM.

7637

Por acuerdo de] Consejo de Ministros de 22 de marzo de 1939, s¢ han
reodificado los de 30 de abril de 1985, 10 de enero de 1986, 6 de febrero
de 1987 y 21 de enero de 1938, por los que se aprobaron y modificaron,
respectivamente, las bases del Plan Nacional de Formacién e Insercién
Profesional. que fueron desarrollades, respectivaments, por las Ordenes
det Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 31 de julic de 1985, 20
de febrero de 1986, ¢ de febrero de 1987 y 22 de enero de 1988.

El ano 1989 es, en la ejecucion del Plan Nacional de Formacion &
Insercidn Profesional, un ana de transicién. Esto viene motivado tanto
por la inexistencia de cambios de importancia en las orientaciones de
gestién del Forndo Social Furopeo aplicables en 1989, respecto a las
vigentes en el afto 1988, como por los procesos de transformacidn en que
se encuentran determinados dmbitos relacionados con el Plan Nacional
de Formacidn ¢ Insercidn Profesional, particularmente la reforma det
Fondo Sorial Europeo, plenzmente vigente a partir de 1990, la ds!
sistema de educacidn técnico-profesional del Ministerio de Educacidn ¥
Ciencia v 12 del Instituto Nacional de Empleo, reformas de las que se
derivardn, en el asio 1990, cambios sustanciales en ¢l marce normativo
de este Plan,

Las anteriores consideraciones no aconsejan efectuar modificaciones
sustanciales en fas bases del Plan Nacional de Formacidn ¢ Insercion
Profesional, salvo las necesarias para actualizar la cuantia de las ayudas
econdmicas a los alumnos ¢ introducir gtras nuevas para cubnr los
Estos de alojamiento de los alumnos cuando tengan que desplazarse

erz de su domicilio habitual; reforzar los instrumentos de insercidn
profesional de los jdvenes, mediante la ampliacién del programa de
pricticas profesionales en favor de jovenes menores de diecioche afos,
extendiéndolo a los alumnos menotes de veinticinco afios; ampliar los
colectives bepeficiarios de las acciones formativas a las personas en
sitnacitn de privacién de libertad y a los trabajadores extranjeros
inmigrantes; facilitar la participacidn de fos interlocutores sociales en el
disefic v la gestidon conjunta de acciones formativas estableciendo la
posibilidad de homologar proyectos formativos mancomunados vy,
finalmente, reforzar ios procedimienios de control sobre los Centros
colaboradores tanto a fravés del establecimiento de nuevas obligaciones,
cuyo incumplimients conlleva la pérdida de la subvencién y la exclusién
del censo de Centros colaboradores, como [a prohibicidn expresa de la
cesion de instalaciones e instrumentos formativos por parte de un
Centro parm que oirc fitular solicite, en base a esos medios, [a
homologacidn de especialidades concretas asi como las practicas de
subcontratacion #n la ejecucion de un curso previamente programado
por e INEM a un Centro colaborador.

_En su virtud, de conformidad con €l acuerdo de Consejo de
Mimstros def 22 de marze de 1989, y oido el Consgjo General de
Formacién Profesionz], he tenido a hien disponer:

’ CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.°  Programas de Formacion e Insercidn Profesional.~E}
Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional se instrumenta a
través de los siguientes Programas:

I. Programas de Formacion Profesional Ocupacional para jdvenes
parados de larga duracién.

2. Programas de Formacién Profesional Ocupacional con prictica
profesional en las Empresas para jovenes parados menores de veinti-
cinco anos.

3. Programas de recuperacion de la escolaridad de los jdvenes que
no han compietado la Educacion General Bdsica o la Formacitn
Profesional de primer grado, de ensefianza en alternancia de los alumnos
de Formacién Profesional mayores de dieciséis afios y Universidades y
de formacion de los jévenas que cumplen el servicio mititar.

41. Programa de Formacion Profesional Ocupacional en ¢l ambio
rural,

5. Programas de Formacidn Profesional Ocupacional en sectores o
Empresas en reestructuracién y para personas ocupadas y trabajadores
autdnomos,

. Programa de Formacion Profesional Ocupacional de mujeres en
aquellas actividades en que se encuentran subrepresentadas.

7. Programas de Formacién Profesional Ocupacional para minus-
vilidos, emigrantes ¢ inmigranies, socios de Cooperativas y Sociedades
Andnimas Laborzles, alumnos que participan en programas conjuntos
con QOrgarismos de Formacidn de otros Estados miembros de la
Comunidad Econémica Europea y otros colectivos no contemplados en
los programas anteriores.

SECCION 1* PROGRAMAS D& FORMACION PROFESIONAL
OCUPACIONAL PARA JOVENES Y FPARADOS DE LARGA DURACION

Art. 2.° Programa de garantia de apoyo formativo a jovenes
contratados para la formacién-!. A los j6venes que hayan sido
contratados para la formacion se= les proporcionara un curso de
formacién ocupacional de modo que, al término del contrato, puedan
obtener un titulo de Formacién Profesional Ocupacional. Cuando los
jovenes contratados para la formacién no hubieran completado la
Educacién Genera! Basica, se les facilitard, adicionalmente, el acceso a
cursas de educacidn compensatoria, de acuerdo con lo establecido 2n el
Real Decreto 117471983, de 27 de abril.

A los efectos sefialados en este articulo se-entenderd que un joven ao
ha completade la Educacion General Basica ¢uande no haya conseguido
el titulo de Graduado Escolar.

2. Para el desarrollo zr:jccucidn de los cursos a que se reflere este
articulo, el Ministerio de Trabajo y Segunidad Social suseribird conve-
nios de colaboracion con €] Ministerio de Educacidn y Ciencia y con las
Comunidades Auténomas que tengan transferidas compeiencias en esta
matenia v decidan cofaborar en este programa.

3. Los cursas de formacion profesional ocupacional, de acuerdo con el
capitulo segunde del Real Decreto 199271984, de 31 de octubre, por
¢l que se regulan los contralos ¢n practicas y para la formacion, se
podrin impartic a través dei Institwio Nacional de Empleo, de sus
Centros colaboradores ¢ en la propia Empresa. En este dltimo caso, el
Instituto Nacional de Empleo podrd subvencionar 2 la Empresa con 50
pesetas por trebajador ¥ hora/diz de formacidn, durante ¢l periodo de
vigencia del contrato, previa presentacidén por aquélia de un Plan de
Furmacién en e modelo facilitado por aguel Organismo, gue haga
referencia, como minimo, al conlenido de la formacién, horario en que
s¢ desarrolla v tutor o responsable del trabajador en formacion. La
Empresa podrd presentar los contenidos o caracteristicas de la forma-
czon conforme a los planes pedagogicns tipo que ponga & su disposicion
el Tnstituto Nacional de Empleo.

La subveancidn sehalada en ¢} pdrrafo anterior se Hiquidara mensual-
mente a las Empresas con cargo al Instituto Nacional de Empleo,
compensindolas de la totalided de las horas de formacion que hayan
impartide a todos los trabajadores contratrados para la formacidn,
durante ¢l periodo de vigencia del contrate, con arreglo al procedimicnto
que establezca el citado Instituto. .

Si la Empresa realiza la formacién profesional ocupacional con un
plan homologado por el Instituto Nacional de Emples, la ayuda por ¢ste
canceplo sera ipual a la que reciban los Centros colaboradores con
arreglo a o establecido en ¢l capitalo segundo de esta Orden.

Asimismo la formacién podrd impartirse de acuerdo a lo que
establezcan los convenios 0 conciertos de colaboracidn que el Ministerio
de Trabajoe y Seguridad Social o ¢! [Insiitute Nacional de Empleo
suscriban con las Asociaciones de empresarios que, de forma mancomu-
nada o en colaboracion con Organizaciones sindicales, desarroiien
proyectos formativos en favor del personal de tas Empresas. Se
mformard sobre esios convenios o concierlos a las Comisiones Ejecati-
vas Provinciales del Institute Nacional de Empleo.

4. El empresario deberd entregar a los representantes legales de los
trabzjadores en la Empresa el Plan de Formacidn presentado al Enstituto
Nacional de¢ Empleo en el modelo que este Organismo facilite. Del
incumpiimiento de este pracepto, por parte del empresario, podri
derivarse, en sa c¢aso, la pérdida del derecho a percibir la subvencidn
previsia en el apartado antenor.

E! Instituio Nacional de Emplec informard trimestralmente a las
Comisiones Ejecutivas Provinciales de dicho Organismo sobre los
contratos para la formacién que se regulan en el apartado anterior,
detailindose los sectores 2 que se refieren, el tamatio de las Empresas,
la duracién de los contratos y las especialidades formativas y contenidos
de las mismas.
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5. Cuando ¢! contraio para la formacién se realice por talleres
formativoes de cardcter artesanal, Ia subvencion sera del 75 por 100 del
salario minimo interprofesional que corresponda, durante un periodo
minimo dc seis meses, gue podrd prorrogarse, por periedos no inferiores
al minimo de duracion, hasta tres afios como maxime.

A estos efectos, se considerarin Talleres Formatives las Empresas
que desarrolien oficlos artesanos ¥y havan side reconocidas como tales
por el Institato Nacional de Empleo, por el procedimisnio que se
cstabiczea en las normas de desarrello, La percepeién de la subvencidn,
prevista en el parrafo anterior, estard condicionada a la previa presenta-
cion, por parte de la Empresa, de un Plan de Formacidn con las
caracteristicas sefialadas en el primer parrafo del apanado tercero de este
articulo.

igualmente, serd de aplicacidn 2 los Talleres Formativos Artesanales
lo previsto en los parrafos tercero y cuarto del aatenior apartado tercero,
asi como en el apartado cuarto de este anicufo.

6. Las avudas previstas en los apartados 3 y 5 antertores, son
compatibles con las que se bayan podido conceder en virtud de lo
previsto en el Real Decreto 27/1986, de 10 de enero, sobre prorroga del
plazo de solicitud de determinadas ayudas del Fondo de Solidandad
para ¢l Empleo, para formentar este tipo de contratos, y con Jas
reducciones de Ja cuota de la Seguridad Social previstas en ¢l articulo 11
del Real Decreto 199271984, de 31 de oclubre.

7. Ala finalizacion de cada proceso formativo los }ovenes recibirdn
una centificacidon de la formacidn recibida. Para homologar esta certifica-
ci6n a la titulacidn de profesionalidad que se sefiala en el cagitulo cuarto
de esta Orden, el Instituto Nacional de Empleo podra establecer que, a
1a finalizacién del curso, sc realicen pruebas profesionales que constaten
el nivel alcanzado para los alumnos. Todo ello, sin perjuicic de lo
establecido en cl articulo 10 de! Real Decreto 199271984, de 31 de
octubre, citado antenormente. )

Art. 3.° Programa de Formacidn Profesional Ocupacional para
jovenes parados menores de veinticinco afos.—1. E] Instututo Nacional
de Empleo organizard, directamente o a través de Centros colaborado-

res, cursos de formacion profesional ocupacional para jévenes parados
menores de veinticinco afos, cuyas cualificaciones resulien en la
practica insuficientes o inadecuadas, siendo prioritarios agueflos cersos
cuyos contenidos formativos estén vinculados 2 la uwtilizacidn de noevas
tecnologias.
Los alumnos asistentes a Yos cursos percibirdn las ayudas
senaladas en el articulo 22 de esta disposicién.

Ar. 4° Programa de Formacidn Profesional Qcupacional para
parados de larga duracidrn-1.  El Institute Nacional de Empleo organi-
zari directamente o a través de sus Centros colaboradores, cursos de
formacién profesional ocupacional paraz la cualificacion basica y el
perfeccionamienta o reciclaje profesional de los parados de larga
duracién, considerados como tales jos que lleven inscritos como
desempleados en las Oficinas de Empleo mds de un afio.

2. Para participar en estas acciones tendrdn prioridad aguelios
trabajadores gue lleven mads tiempo inscritos como desernpleados. A
estos efectos se computard la antigiiedad desde la fecha en que ¢l
trabajador hubicra finalizado ¢l ultimo curse realizado en el marco de
los programas previstos en esta Orden, salvo en el caso de alumnos que
participen en los cursos previstos en £} articulo 23, aparado 2, de esta
disposicien. .

. Los parados gue participen en este programa recibirdn del
Instituto Nacional de Empleo, durante 1a asistencia a los curses, las
ayudas economicas previstas en el articulo 22 de esta Orden.

At 5" Programa de Formacion Prafesianal Ocupacional con
prdctica profesional en las Empresas para jovenes parados menores de
veinticince anos.—1.  El Institute Nacional de Empleo podré facilitar a
los elumnos menores de veinticinco afdos que participen en los cursos a
que st refieren los articulos 3.% y 4.% de esta Orden, la realizacidn de
practicas profesionaics en Empresas, Organismos piblicos, Instituciones
u Organizaciones sindicales o empresanales con las que se establezcan
los oportunos conciertos, sin que exista relacion laboral entre dichas
Empresas, Organismos, Instituciones u Organizaciones y los alumaos
que efectien ias pricticas.

Estas pricticas podrin realizarse durante la imparticién del cursc o
a continuacion del mismo.

2. La duracién del periodc de pricticas profesionales no serd
inferior a doscientas ni superior a cuatrocientas horas. Cuando Jos
alurmnos tengan dieciocho 0 mas afios, ka duracidn de las practicas nunca
podrs ser superior a 1a de formacidn tedrica. En el supuesto de alumnos
menores de dieciocho afios, 13 duracién total de la accion formativa,
incluidas la formacidn tedrica y las pricticas en la Empresa, no podra
ser inferior 2 ochocientas horas.

3. Los alumnos que participen en esta accion formativa percibirdn
las ayndas econdmicas previsias en el articulo 22 de esta Orden.

Las Empresas en la que se realizan las pricticas profesionales
recibiran del Instituto Nacional de Empisa, en funcién de los gastos que
: puedan producirse, incluida la péliza colectiva suplementana de acci-
dente, una cantidad de hasta 500 pesetas por persona y dia de praciica.

4. En los conciertos que el Instituto Nacional de Empleo establezca
con las Empresas, Organismos plblicos, Instituciones o Asocisciones de

Empresas u Organizaciones sindicales deberd constar lz relacién de
Centros de formacion donde se imparte la parte tedrica, el mimero de
alumnos que efectuarin las pricticas, el contenido especifico de las
mismas, las condiciones en que s¢ desarrollaran, su cajiendario y horario
v e} Jugar del Centro o Cenires de trabajo donde se realizaran. Dichos
conciertos, en ¢l modelo gue elabore £1 Instituto Nacional de Empleo,
seran entregados por las Empresas a los representantes de los trabajado-
res del correspondiente Centro de trabajo. Igualmente, dichas Empresas
comunicarin, mensualmente. a los representantes legales de los trabaja-
dores, la relacién de alumnos que reaiicen practicas.

De los conciertos a que¢ 5¢ refiere el pdrrafo anterior serdn informa-
das, segin ¢l &mbito geografice de los mismos, la Comisién Ejecutiva

Nacional del Instituto Nacional de Emplec o las comespondientes U

Comisiones Ejecutivas Provinciales de dicho Organismo.

5. Lla ejecucion del Programa estd condiclonada al nimerce de ;

ayudas que del mismo se sprueben por el Fondo Social Europeo.

SECC1ON 22 PROGRAMAS DE RECUPERACION DE LA ESCOLARIDAD, DE
ENSENANZA EN ALTERNANCIA Y DE FORMACION DE LOS JOVENES QUE
CUMFLEN EL SERVICIO MILITAR

An. 6.°  Programa de Formacion compensatoria de jovenes menores
de dieciséis anos.-1. j
hayan gompletade la Educecion General Bésica o la Formacién Profe-
sional de poimer grado podrin recibir educaciéon compensatoria comple-
mentada con apoyo ocupacional.

2. Los objettvos y -términos de desarrollo v ejecucién de este

programz se concretardn en fos comespondientes convenics qug se
firmen, de acuerdo con lo previsto en el apartado 2 del articulo 2.° de *

esta Orden, entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y i
Ministerio de Educacién y Ciencia o las Comunidades Auténomas que
tengan transferidas competencias en materia de educacion compensato-
na y decidan colaborar en este proFrama.

3. Las retnbuciones de tos Prolesores de las acciones de educacian

compensaloria previstas en este articulo se financiardn a través de los ¢

convenios suscritos con ef Instituto MNacional de Empleo, a los que se

refiere Ja Orden del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social de 21 de ©

febrero de 1985, que fija las bases generales parz el establecimienio de
convenigs def [nstitute Nacional de Empieco con 6rganos de la Adminis-

tracion del Estado, Comunidades Autdnomas, Organismos Auténomos -

Administrativos y Organismos Autonomos Comerciales, Industriales y
Financieros parz la reabizacion de obras y servicios por trabajadores
desempleados.

Cuando los Profesores sean trabajadores perceptores de prestaciones
economicas por desempleo, capacitados para impartir este tipo de
ensefianzas, de acuerdo con lo establecido en ef capitule quinto del
Real Decreto 1445/1982, de 25 de junio, modificade por ei Real
Decreio 1809/1986, de 28 de junio, la diferencia entre la cuantia de las
prestaciones por desemplee que coespondan & dichos trabajadores v el
commespondietne salario de convenio se financiar con cargo al Instituto
Nacional de Empieo.

Art 7.°
Formacion Prgfesional mayores de diecistis artos y de Universi-
dades.-1. Se podrin financiar, con cargo a este pregrama, acciones que
faciliten a los alumnos de Formacion Profesional mayores de dieciséis
afios la realizacién de pricticas profesionales en las Empresas.

2. Las sutoridades educativas compelentes podrdn concertar con

Instituciones, Empresas o Asociaciones de Empresas gue los alumnaos 7,

mayores de dieciséls afios de Formacion Profesional y de los mddulos

profesionales experimentates previstos por el Ministerio de Educacion ¥ .

Ciencia, pertenccientes 2 cuslesquiera Centros de Formacién, realicen
pricticas en las mismas dorants un maximo de ochenta dias o

cuatrocientas horas al afio, como parie iniegranie de sus estudios
académicos, al amparo de Ia legislacién educativa vigenie, v, en !

consecuencia, sin relgcion laboral con las citadas Instituciones, Empre-

sas 0 Asociaciones de Empresas, de acuerdo con el articulo 3., 2, del °
Decreto 707/1976, de § de marzo, de Formacién Profesional, en relacién =

con el articnlo 19 del Real Decreto 1992/1984, de 3! de octubre.

3. En jos conciertos entre las autoridades educativas competeniss y
las Instituciones, Empresas o Asaciaciones de Empresas debera constar

Ia relacion de los Centros de formacion cuyos alumnos realicen las

précticas profesionales, su contenido especifico, las condiciones en que
se desarrollarin, el calendario y horaric de las mismas, y £l lugar del -

Centro o Centros de trabajo donde se realizarin, Del contenido de estos
conciertos serin informados por las Empresas los representanies de fos

trabajadores del correspondiente Centro de trabajo. Iguaimente, dichas °
Empresas comunicardn, mensualmente, a los representantes legales de

los trabajadores Ia relacidn de alumnos que realicen précticas,

4. El Instituto Nacional de Empleo, a peticién de las autoridades E
educativas competentes 0 por el procedimiento previsto en los conve- 7
nios que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social suscriba con dichas

autonidades, concederd las siguientes ayudas:

— Becas a los alumnos, incluyendo el coste de desplazamiento v el de

manuiencidn, de hasta 800 pesctas por persona vy diz de prictica :

profesional.

Los jovenes menores de dieciséis anos que no

Pr?;gramas de formacion en alternancia de lfos alumnos de
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- Compensacién econdmica a las Empresas en funcién de los gastos
que puedan producirse, incluyendo pédliza colectiva suplementaria de
accidente, de hasta 500 pesetas por persona y dia de prictica profesional,

. 5. El Instituto Nacional de Empleo, a peticién de las Universidades
i o0 a través de los conciertos que suscriba con éstas, dentro del marco de
i3 los correspondientes Convenios de Colaboracion que se firmen entre ¢l
= Ministeric de Trabajo y Seguridad Social y e! Ministerio de Educacion
y Ciencia o las Comunidades Auténomas que tengan competencias en
materia educativa, podra financiar, en funcién de sus disponibilidades
présupuestarias, la realizacion de acciones de préctica profesional, por
parte de alumnos del tltimo curso de ensedanzas vniversitarias, en las
Empresas, Instituciones u O izaciones, para lo cual éstas y las
Universidades deberdn suscribir los correspondientes acuerdos.

Los alumnos en pricticas y las Empresas, Instituciones u Organiza-
ciones en que éstas se efectiien, recibirdn las becas y compensaciones
econdmicas previstas en ¢l apartado anterior. En el supuesto que se
agotaran las disponibilidades presupuestarias previstas para este pro-
glma. podran desarrollarse practicas no laborales, aunque los alumnos,

presas, Instituciones u Organizaciones no reciban las citadas becas y
ayudas econémicas. .

6. Las autoridades educativas o las Universidades, segin el caso,
sin perjuicio de lo establecido en ¢l Convenio de Colaboracién que
puedan suscribir con el Ministerio de Trabajo y Seguridad Socal,
informardn al Institute Nacional de Empleo trimestral y anualmente de
los resultados de este programa. Dichos informes se pondrdn en
conocimiento de la Comision Ejecutiva del Insituto Nacional de
Empleo, de la Comisién Permanente del Consejo General de Formacion
Profesional y, en su caso, del Consejo General de Universidades o del
Consejo Escolar del Estado. El desglose provincial de las acciones
desarrolladas a nivel general se remiurd, con la misma periodicidad, a
Iéas (lfamisiones Ejecutivas Provinciales de! Instituto Nacional de

mpleo.

Ar. 8.° Programas de Formacion Compensatoria de Adultos y
Formacidn Ocupacional durante el servicio militar.~Entre los Ministe-
rios de Trabajo y Seguridad Social, Defensa, Justicia y Educacién y
Ciencia, o, ¢n su caso, las Comunidades Autonomas que tengan
transferidas las correspondientes competencias, s¢ podran establecer
% Convenios que permitan completar la Educacién General Bdsica, con
7 apoyo ocupacional, a los jévenes que ne la hayan finalizado y cumplan
el servicio militar ¢ la prestacion social sustitutoria. Asimismo, se
podrdn establecer Convenios enire Jos Ministerios antes citados para la
tmparticion de formacién ocupacional durante el servicio militar o la
prestacion sacial sustitutoria, asi como su homologacion con certifica-
ciones de profesionalidad. .

e

PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL
EN EL AMBITO AURAL

SECCI6N 12

Art. 9° Formacion Profesional Ocupacional en el dmbite
rural~|. Ei Instituto Nacional de Emples organizard, directamenie o
a través de Centros colaboradores, cursos de formacidn profesional
ocupacional dirigidos a trabajadores de) medio rural, para su cualifica-
cién bdsica, el perfeccionamiento profesional en nuevas técnicas agrico-
las o pecuarias o la reconversion profesional derivada de los procesos de
adaptacién de las estructuras agrarias ¥ de la movilidad sectorial de los
trabajadores.

Mediante los Convenios previstos en ¢l articulo 20 de esta Orden se
podran financiar a las Comunidades Auténomas u otras Instituciones la
realizacion de estos cursos. '

2. Los alumnos que participen en los cursos recibirdn las ayudas
econdmicas previstas en el articulo 22 de esta Orden.

SeccitN 42 PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL OCUPACIO-
Nal EN EMPRESAS O SECTORES EN REESTRUCTURACION Y PARA PERSO-
NAS OCUPADAS Y TRABAJADORES AUTONOMOS

A, 10.  Programa de Formacion Profesional Ocupacional en secto-
res o Empresas en reestructuracion.~El Institute Nacional de Empleo
directamente, a través de sus Centros colaboradores o en colaboracién
t con los Fondos de Promoci6n de Empleo, Empresas, Asaciaciones de
. Empresas u Organizaciones sindicales, desarrollara cursos de formacién
i profesional ocupacional para el reciclaje y perfeccionamiento profesio-
: nal de trabajadores acogidos a los citados Fondos de Promocidn de

Emples que pertenezcan a Empresas en reestructuracion ¢ que estén

afectadas por expediente de regulacion de empleo, asi como aquellos
: que, encontrdndose en situacion legal de desempleg, hayan visto
¢ extinguido su contrate de trabajo, en virtud de los citados expedientes,
» en los doce meses inmediatamente anteriores a la fecha de inicieo del
v CUrsSG.
: Cuando la formacién se realice por las propias Empresas mediante
+ un plan homelogado por el Instituto Nacienal de Empleo, percibirdn
; una compensacion igual a la que reciben Jos Centros colaboradores con
arreglo a lo establecido en el capitulo segundo de esta Orden.

ATt || Programa de Formacidn Profesional Ocupacional del perso-
nal de Empresas v de trabajadores auténomaos~El Instituto Nacional de

Empleo, sus Centros colaboradores v las Empresas, a través de los
Convenios de Colaboracidn que’ se establezean con éstas o con las
Organizaciones empresariales y sindicales, desarrcllard cursos de; al
menos, cien horas de duracion, que posibiliten la formacién profesional
continua del personal de Empresas, cualquiera que sea su nivel, o de los
trabajadores auténomas, para facilitar su adaptacién a los cambias
ocupacionales originados por la introduccion d¢ nuevas tecnologias en
los procesos productivos o por la implatitacién de nuevas técnicas de
gestidn empresanal. Tendrd prioridad el personal perensciente a
Empresas con plantilla inferior a 500 trabajadores y. enire ellas, las de
Mmenor tamano.

Las Empresas gue desarrollen estos cursas, al presentar el Plan de
Formacién para su homologacion por el Instituto Nacienal de Empleo,
podrdn incluir en los mismos varios madulos formativos conectados y
complermentarios entre 5i, incluidos aquellos que se dediguen a forma-
¢i6n en materia de seguridad e hiﬂ'ene en el trabajo, si hien estos tlumos
no podrin computarse a efectos de alcanzar la duracién minima previsia
zlel parrafo anterior y su duracién no podra superar un tercio de la total

CUrso.

Art. 12, Normas comunes a los programas de Formacidn Prafesio-
nal Ocupacional en Empresas ¢ sectores en reestructuracion y para
personas pcupadas y trabajadores auténomos.—1.  En el supuesto de que
los cursos regulados en los articulos 10 y 11 de esta disposicidn, salvo
los destinados 2 trabajadores autdnomos, se impartan dentro de Ia
jornadz ordinaria de trabajo, la Empresa podrd recibir del Institute
Nacional de Empleo, ademds de las ayudas sefialadas er el capitulo
segundo de esta Orden, una subvencidn que compense parte del coste
sajarial de dicha jornada, conforme a lo establecido en el articulo 27,
apartade 4, de esta disposicién. La concesién por el Instituto Nacional
de Empleo de esta subvencidn estari condicionada a que tales permisos
para formacion, dentro de la jornada ordinaria de trabajo, hayan sido
pactados en Convenio Colective o acordados con los represcntantes
Jegales de los trabajadores, conforme a lo sefalado en el articulo 22,2,
de la Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, o
en ¢l marco de clausulas convencionales referidas a la reduccion de la
jornada de trabajo.

2. Las Empresas cuyos trabajadores participen en zlguna de las
acciones formativas previstas en esta Seccion, informardn de su conte-
nido a los representantes legales de los trabajadores.

SECCION 5. PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL
DE MUJERES EN AQUELLAS ACTIVIDADES EN QUE SE ENCUENTREN
SUBREPRESENTADAS

Art. 13, Programa de Formacion Profesional Ocupacional de muje-
res en aguellas actividades en que se encuentren subrepresentadas.-
1. ElInstitute Nacional de Empleo, con las colaboraciones que, 2n su
caso, se acuerden con el Instituto de la Mujer, o con las Organizaciones
empresanales y sindicales mais representantivas, desarrollara cursos para
mujeres paradas que favorezcan su insercidn o reintegracion profesional
en aquellos sectores, actividades u ocupaciones en que el colectivo
femenino se encuentre subrepresentado. Podrin realizarse estos cursos
directamente por ¢l Instituto Nacional de Empleo o a través de sus
Centros colaboradores.

Las alumnas que participen en estos cursos recibiran las ayudas
previstas en el articulo 22 de esta Orden.

3. Cuando la formacién se imparta en Centros colaboradores del
Instituto Nacional de Empleo, este Organismo financiard los costes
formativos, conforme a lo dispuesto en el capitulo segundo de esta
Orden. En caso de realizarse a través de las colaboraciones que se
concierten con el Instituto de la Mujer se estard a lo previsto en el
correspondiente Convenio, a que se refiere el articulo 20.

4. El Instituto Nacional de Empleo, en ¢l marco del Convenio
suscrito entre el Ministerio de Trabajo y el Ministerio de Asuntos
Sociales para el desarrollo del Plan para Iz Igualdad de Oportunidades
de las Mujeres, en materia de empleo y relaciones laborales. colaborard
con et Institutlo de la Mujer en el desarrollo de acciones formativas en
favor de mujeres con responsabilidades familiares, que debido a su
situacion cconémica y familiar necesiten de una cualificacién profesio-
nal previa a su integracién en el mercado de trabajo, en las condiciones
que se determinen por ef Ministerio de Asuntas Sociales.

SEcCiON 6. PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL OCUPACIO-

NAL PARA MINUSV.&LIDOS, EMIGRANTES E INMIGRANTES, SOCIOS DE

COOPERATIVAS Y SOCIEDADES ANGNIMAS LABGRALES, ALUMNOS QUE

PARTICIFAN EN PROGRAMAS CONJUNTOS CON GRGANISMOS DE FORMA-

CION DE OTROS ESTADOS MIEMBRGS DE LA COMUNIDAD ECONOMICA

EURQPEA ¥ OTROS COLECTIVOS NO CONTEMFLADOS EN LOS PROGRAMAS
ANTERIORES

An. 14. Programa de Formacicn Profesional Ocupacional de
minusvdiidos.~El Instituto Nacional de Empleo colaborara con el
Instituto Nacional de Servicios Sociales, en los 1érminos que se
acuerden, en el desarrollo de cursos para la formacién prafesional
ocupacional de trabajadores minusvilidos, a fin de posibilitar su
incorporacion al mercado ordinario de trabajo.
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Art. 15.  Programa de Formacidn Profesiona! Ocupacional de emi-
Eranies ¢ inmigrantes—1.a Direccidn General de! Instituto Espaiiol de
Emigracion, en colaboracion con el [nstituto Nacional de Empleo o con
otras Entidades o Instituciones que actien en ¢l extranjero o en Espana,
realizara cursos de formacidn profesional ocupacional para Jos trabaja-
dores emigrantes y sus familiares, as{ como para guellos retornados a2
Espana, favoreciendo de esta manerz su insercidn en ¢l mercado
ordinaric de trabajo. i

El Instituto Nacional de Empleo, a través de las colaboraciones que,
en sy caso, se acuerden con la Direccion General del Institute Espaiiol
de Emigracion o con Instituciones u Organizaciones ne gubernamentales
con experiencia acreditada en este campo, desarrollard, en territoric
nacional. acciones de orentacién v formnacion profesional ocupacional
en favor de extranjeros gque, residiendo legalmente en Espafia, tengan
derecho, de conformidad con la legislacidn vigente, 2 acceder a un
emplco en dicho Estado.

Art. 16.  Programa de Formacion Prafesional Ocupacional de socios
de Cooperativas y Sociedades Anénimas Laborales.-La Direccion Gene-
ral de Cooperativas v Sociedades Laborales, con las colaboraciones que
s¢ acuerden con ¢l Instituto Ncional de Empleo, desarrollari cursos de,
al menos, cien horas de duracion, para la formacion profesional
ocupacicnal de socios de Cooperativas v Sociedades Andnimas Labora-
les, o para aguellas personas que deseen constituir o integrarse en este
tipo de Sociedades,

At 17, Programa de Formacion Profesional Octipacional de mar-
ginados sociales y minorias émicas.-El Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social, bien a través del Instituto Nacional de Empleo o bien a
través de otros Organismaos ¢ Centros Ditectivos, organizard programas
de formacién profesional ocupacional, destinados a facilitar la insercién
er ¢l mercado de trabajo de personas en situacién de marginacion social
O perieneciénies a minotias énicas.

El Instituto Nacional de Empleo con las colaboraciones quc se
acuerden con la Direccién General de Tnstituciones Penitenciarias,
podrd desarrollar acciones de orentscién v formacion profesional
aocupacional, dirigidas a personas en situacién de privacién de libertad.

Arl. 18.  Programas comjuntos de Formacidn Profesional Ocupacio-
nal con Organismos de formacion establecidos en otros Fstados miem-
bros de la Comunidad Econémica Europea~El Instituto Nacional de
Empleo directamente o a wravés de sus Centras colaboradores podri
- desarrollar programas conjuntos con Organismos o Entidades de Forma-
cion Profesionz) de otrp Estado miembro de la Comunidad Economica
Europea, cofinanciados con el Fondo Social Europeo ¥ que incluyan, en
su caso, perfodos de estancia de los alumnos v profesares fuera Sel pais
de origen. Los alumnos recibirdn las ayudas previstas en el articulo 22
de csta Disposicion, incluidas las gque les compensen los gastos de
transporie, alojamiente y manviencion fuera del territorio nacional

Art. 19, Progama de Formacion Profesional Ocupacional para
otros colectivos.~El Institute Nacional de Empleo, con sus propios
medios o a través de los Centros colaboradores, desarrallard cursos para
posibilitar la formacidn profesional ocupacional de los demandantes de
empleo no descmpleadas, de los trabajadores perceplores de prestacio-
nes econdmicas por desemplec, excepto aguellos que se incluyen en los
articulos 3., 4.°, 9.° y 13 de esta Disposicidn, y de los parados mayores
de veinticinge anos que leven inscritos como desempleados en una
Ohfcina de Empleo menos de un aio.

SEcCiON 7.2 NORMAS COMUNES A LOS PROGRAMAS DEL PLAN NaciO-
NaL DE FORMACION E INSERCION PROFESIONAL

Art. 20.  Convenios de colaboracion para la instrumentacion de fos
programas.—El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social fomentardt I
celebracién de Conciertos y Convenios de Colaboracion, para la
ejecucion vy seguimiento de los diferentes programas previstos en esta
Disposicidn, ‘con drganos de las distintas Administraciones Publicas,
Orpanizaciones Empresariales y Sindicales e Instituciones privadas, cuya
participacidn sea aconsejable en la planificacién v ejecucidn de las
acciones. En el correspondiente Convenio, se incluirdn todas las
acciones ¢n las quc se prevea la colaboracién, los compromisos
reciprocos ¥ los procedimientos para la gestion y ¢l seguimiento.

Art. 21, Duracidn de los cursos.-La duracién minima prevista en
las secciones primera, segunda, tercera y guinta, asi comao en ¢l articulo
10 dc Iz Seccidn 4.%, de este capitulo, setd de 200 horas, de las cuales,
al menos, 40 se dedicartn a formacion vinculada a las nuevas tecnolo-

as.

Art, 22, Derechos y obligaciones de los alumnes.-1. Los parados
participantes en los cursos de formacién profesional ocupacional corres-
pondientes a los programas regulados en los articulos 3.°, 4.°,5.%, 9.5, 13,
14, 15, 16, primer pdrrafo del zrticulo 17 y articulo 18, recibirdn del
Instituto Nacional de Empleo una beca individual por dia lectivo de 572
pesetas, cuando tengan una edad inferior a veinticinco afios, y una ayuda
mensual equivalente al 75 por 100 del salaric minimo interprofesional
vigente, en cada momento, cuande sean mayores de esa edad v lleven
mas de un afip inscritos como desempleados en la Oficina de Empleo o
como demandantes de empleo, en el suspuesio de trabajadores que
hayan agotado el subsidio por desempleo previsio en el Real Decreto
2298/1984, de 26 dc diciembre, y no haya tmnscurride un periodo

superior & un aio desde el dia del nacimiento del derecho. La percepcion
de las becas y ayudas por los alumnos estard condicionadz a que la
duracién diaria de los cursos no sea inferior a 4 horas y a que la duracion
semanal sea superior a 20 horas, asf como a la existencia de disponibili-
dedes presupuestarias para dichos concepios.

El Institute Nacional de Empleo, cuando se hayan agotado las
disponibilidades presupuestarias existentes para las becas o ayudas a las
que se tefiere este apartado, podra imparir acciones formativas a
personas que las soliciten sin compensacion econdmica, siempre que
cumplan los requisitos establecidos en el pirrafo anterior y s¢ hayan
programado cursos adecuados a sus caracteristicas. En dichos casos, los
alumnos no recibirin la beca o ayuda establecida en el presente
apartado.

2. Los alumnos panticipantes en los cursos de formacion profesio-
nal ocupacional, que tengan que desplazarse de su localidad de residen-
cia para asislir 2 los cursos, recibirdan en concepto de transporte y
manutencion, una ayuda de 391 pesetas por dia lectivo, siempre que la
duracidn del curso sea supenor a 20 horas semanales.

Cuande el desplazamiento se efectile en territorio nacional e impli-
que alojamiento fuera de Jugar de su demicitio habitual, los alumnos que
participen en los cursos previstos en esta Orden podrin recibir del
Instituto Nacicnal de Empleo, mientras dure la accion formativa, una
ayuda de hasta 4.922 pesetas por dia en conceptoc de transporte,
alojamiento y manutencién, que sustiluye 2 la ayuda prevista en <l
parrafo anterior.

Cuando, por razones de reconocido interés, los alumnos o Jos
Profesores, que panicipen en los cursos previstos en esta Orden,
deban desplazarse a otros Estados miembros de la Comunidad Econd-
mica Europes, én el mareo de programas conjuntos a que se refiere el
articulo 18, el Instituto Nacional de Empleo podri otorgarles una ayuda
de hasta 15.75% pesetas por dia mientras dure la accidn formativa, por
los conceptos de transportes, alojamiento y manwencidn. Esta ayuda
snstituye a las previstas en los parrafos anteriores del presente apartado.

En los supuestos sefialados ¢n este apartade, las ayudas serdn
adicionales a las previstas en et primer apartado det presente articulo.

Los alumnos participantes en los cursos de formacisn regulados
en este capitolo tendran la obligacién de asistir a los mismos, siendo
causa de exclusidn de los cursos y de pérdida de la correspondiente beca
o ayuda econdmica, a partir de la fecha en que se produce dicha
exclusién, el tener tres fahas de asistencia no justificadas en el mes o no
seguir el curso con aprovechamiento a criteric de sus respectivos
responsables,

4, No se concederdn becas o ayudas econémicas a los alumnos que
ptreiban prestaciones ¢ subsidio por desempleo, exceplo las que
cotrespondan por los conceptos de transporte, alojamiento ¥ manuten-
cién. -
Los alumno$ que vean agotada la prestacién econdmica por desem-
pleo gue estuvieran percibiendo, podran comenzar a recibir, a pantir de
dicha fecha, ]a beca o ayuda ccondmica correspondiente, si se sncuen-
tran ci‘l ibs supuestos contempladaos en el apartado primero del presente
articule. .

5. Los alumnos participantes en los cursos previstos en esiz Orden

fendrin cubierto &l fesgo de accidente, cuando éste se praduzea como -

consecuencia de su asistencia a los mismos.

6. Los alumnos participantes en los cursos previstos en esia
disposicién tendrdn derecho a recibir informacion y onentacién profe-
stonal en los términos que se determinen por las normas de desarrollo,
Al respecto, el TNEM adoptari las medidas oportunas a partir del
ano 1989, pams desarrollar cste tipo de acciones, prefereniemente
wtilizando formulas de evaluacién y asesoramiento individual a deman-
dantes de primer empleo, parados de larga duracién y colectivos con
especiales dificultades en el acceso a la formacidén profesional y al
empleo. Dichas acciones podran realizarse con cardcter previo al inicio
del curso o durante su desarrollo, como medida de acompafiamiento y
apoyo a la accidén formativa

El Institwtio Nacional de Empleo pedrd suscribor conciertos con las

Orgenizaciones Empresariales v Sindicales mds representativas, asi

como con Instituciones piblicas o privadas sin fines de lucro para que
puedan colaborar en la realizacion de las acciones recogidas en ¢l parrafo
anterior de este apartado.

El Institute Nacional de Empleo informara a la Comisién Perma-

nente del Consejo General de Formacion Profesional, a la Comisién !

Ejecutiva Nacional y, cuando afecle al dmbito correspondiente, a las
Comisiones Ejecutivas Provinciales del citado Instituto, sobre los Planes

relativos a la implamacion y ejecucion de las medidas a gue se refiere

#] presente apartado.

7. El Instituto Nacional de Empleo, a través del procedimiento que
establezca, podrd reclamar a los alumnos las cantidades que, en concepio
de beca o ayuda economica, hubieran percibido indebidamente.

Art. 23 Nuevos instrumentos de gestion.-i. Para desarrollar y
gestionar los anteripres programas, ¢l Instituto Nacional de Empleo
organizard un grupo de promotores de orientacién e insercién profesio-
nal que se encargaran de:

a} Promocionar las iniciativas de formacién profesionzl ocupacio-
nal y de su adecuarién a las necesidades detsctadas.
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b) Realizar ta prospeceién continua de las necesidades de cualifica-
ciém profesional en las Empresas.

¢) Participar en la selecridn y control de los Centros colaboradores.

d) Colaborar en a asignacién de los medios formatives procurando
?ﬂlcanzar la mayor rentabilidad social de los recursos publicos disponi-

es.

e) Analizar los resultados alcanzados por los alumnos al t€érmino de
los cursos, asi como sus efectos sobre la insercidn profesional de los
citados alumnos.

fy Promover, ¥, en su caso, realizar las actividades de orientacion
€ informacién profesional con el fin de facilitar la insercién profesional
de los trabajadores.

2. El Instituto Nacional de Empleo, para potenciar la disponibili-
dad de Prafesores de formacién profesional ocupacional que desarrollen
los cursos del Plan Nacional de Formacién e Insercion Profesional,
organizari, directamente o a través de otras Instituciones, las sigmentes
acciones de formacién o actualizacién técnico-metodoldgica dingidas a
los Profesores que participan en el citado Plan o 2 los profesionales que
se puedan incorporar a la realizacion del mismo:

a) Acciones de formmacion de, al menos, cuatrocientas horas de
5. duracién, dirigidas a personas que tengan un minimc de tres afios de
3 expenicncia profasional.

&~ b) Cursos de actualizacion técnico-pedagdgica, que no reunan los
requisitos sefialados en el apartado a).

Durznte ¢l pericdo de asistencia a las citadas acciones, los alumnos
en situacidn de parg, no perceptores de prestaciones econémicas por
desempleo, recibirin una ayuda mensual equivalente al 75 por 100 del
salario minimo interprofesional. :

Los profesionales que tengan que residir fuera del Iugar de su
domicilio habitual durante el periodo de duracidon de dicha acciones
podrin recibir, en concepto de alojamiente vy manutencion, una ayuda
adicional equivalente a 6.280 pesetas por dia.

3. A fin de agilizar el proceso de ordenacién docente que configure
y adecue la oferta de formacién profesional ocupacional a la realidad
socinecondmica, el Instituto Nacional de Empleo, de forma periddica,
convocard publicamente, o convendrd con Instituciones, Organizaciones
sindicales v empresariales, expertos, Centros y Empresas colaboradoras
su participacién en la estructuracton de las familias profesionales.
confeceién de medios diddcticos, analisis de nuevos métodos formati-
vos, incluida la formacién a distancia, y en la formacidn técnica
correspondienta para el colectivo docente implicado en ¢l Plan Nacional
de Formacidn e Insercién Profesional.

En todns estos Irabajos se tendrin en cuenta, €n su caso, los acuerdos
que s¢ adopten sobre comrespondencia de cualificaciones entre Estados
miembros de la Comunidad Econdmica Europea.

4. El Instituto Nacional de Empleo constituird un fichero de
. docentes homologades para impartir cursos del Plan Nacional de
.. Formacién e Insercién Profesional y realizar las tareas de ordenacidn
% técnico-docente a los que se refiere ¢l punto 3 anterior.

El citado Tnstituto previo informe a la Comision Ejecutiva Nacional
de dicko Organismo, establecerd el procedimiento para la inclusion en
dicho fichero de aquellas personas que, reuniendo las debidas cualifica-
ciones profesionales, sean adecuadas para la imparticion de las diversas
especialidades formativas.

2 5. ElInstituto Nacional de Empleo subvencionard los gastos que se
. originen por el desarrollo de las acciones previstas en los puntos 2, 3y 4
anteriores.

g CAPITULO I

ji Centros colaboraderes y programacion de cursos

: Ant. 24. Homologacicn e inscripcion de Centros colaboradores.—
1 1, Fl Instituto Nacional de Empleo publicard periddicamente una
convocatoria para la homologacion de Centros de formacién comeo
colaboradores en la imparticion de cursos de formacion profesional
ocupacional, en las especialidades concretas gue se determinen con
arreglo a lo establecido en este capituio, a la que podridn acudir todas
aquellas Instituciones, Organizaciones, Centros ¥ Empresas que lo
deseen, excepto las Administraciones Pablicas, Instituciones u Organiza-
ciones privadas con las que el Ministerio de Trabajo ¥ Segundad Social
o & Instituto Nacional de Empleo suscriban un Convenie de Colabora-
! ¢i6n en cuyo caso dicha homologacion se efectuard, en funcidn de los
i medios disponjbles de cada Centro, de acuerdo con ¢! procedimiento y
candiciones previstas en el correspondiente Convento.

El Instituip Naciomal de Empleo informard a sus Comisiones
s Ejecutivas Provinciales, con una periodicidad mensual, sobre las varia-
ciones que se produzcan en los Censps de Centros colaboradores y de
esperialidades homologadas. También, el citado Instituto informara
sobre los resultados de la evaluacion de los Centros colaboradores ya
inscritos, asi como de las proyectos formativos aprobados.

2. Enlas respectivas convocaterias, previo informe de la Direccidn
General de Empleo del Ministerio de Trabajo v Segunidad Social,
figurarda una lista de las especialidades que preferentemenie deben

incluirse en el Censo de Centros colaboradores, asi como, en su caso, las
condiciones ¥ requisitos que se puedan establecer para determinadas
especialidades. -

Para la seleccién de las especialidades a las que se refiere el pdrrafo
anterior, et Ministerio de Trabajo y Seguridad Social fomentard
mediante los Convenios previstos en el articulo 20 de esta Orden, Ia
participacion de organos de las distintas Administraciones Publicas,
Organizaciones empresariales y sindicales ¢ Instituciones privadas, a fin
de colaborar en la determinacién de prioridades que puedan surgir de los
estudios del mercado de trabajo.

3. Los Centros que sean homologados por el Instituto Nacional de
Empleo para impartir determinadas especialidades formativas figurardn
inscritos en el censo de Centros colaboradores existente en el citado
Instituto.

las nizaciones empresariales y sindicales mids representati-
vas podrin colaborar con ¢l Instituto Nacional de Empleo e impartir
formacidn profesicnal a través de la homologacion de proyectos o planes
de formacién preséntados o gestionados conjuntamnente por dichos
iaterlocutores sociales.

Ea realizacion de estos planes se cfectuara en €l marco de Acuerdos
o Convenios Colectivos en los distintos dmbitos de la negociacidn
colectiva.

5. La homologacién de los Centros colaboradores, de los Planes de
Formacién conjuntos sefalados en el apartado anterior, asi como de los
planes de formacién de las Empresas a las que se refieren el punto 3 del
articulo 2 y el articulo 10 de esta Orden, se realizard, sin perjuicio de lo
establecido en el punto 2 de este articulo, en funcign de las instalaciones
formativas, técnicas didacticas, caracteristicas técnico-pedagdgicas del
Profesorado ¥ contlenido de las ensefianzas. En el caso de los Centros
privados concertados de formacién profesional reglada que soliciten su
homologacion come Centros colaboradores, el Instituto Nacional de
Emplec recabard de las autoridades educativas competentes informe
sobre las caracteristicas docentes y de funcionamiento de dichos
Centros. :

6. Los Cenuops colaboradores no podrin ser cedidus a un titular
diferente para que ¢ste solicite la homologacidn de especialidades
formativas.

An. 25. Programacion de los cursos por el Instituro Nacional de
Empleo o sus Centros colaboradores.—-t. Loz Centros colaboradores
solicitardn en las Direcciones Provinciales de! Instituto Nacional de
Empleo. ser incluidos en la programacidn de cursos, con arreglo al
procedimiento y dentro de los plazos que derermine la Direccién
General del Instituta.

‘2. El Instituto Nacional de Empleo, previo informe de la Direccion
Generat de Empleo, presentar a 1a Comision Permanente de! Consejo
General de Formacion Profesional fos criterios a seguir para reaiizar ia
programacién, asi como los abjetivos y directrices en la asignacion de
recursos en las distintas especialidades.

Las Direcciones Provinctales del Institute Nacional de Empleo, en
base a las direcirices establecidas por el Consejo Genera! de Formacion
Profesional v dentro de los objetivos quc se hayan sedalado para su
provincia, elevarin a la Direccidn General del Instituto, previo informe
de las Comisiones Ejecutivas Provipciales, propuesta motivada de
programacién provincial. En el caso de las Administraciones Publicas,
Instituciones u Organizaciones privadas con las que ¢l Ministerio de
Trabajo ¥ Seguridad Social o el Instituto Nacional de Empleo suscriban
un Convenio de Colaboracion, el procedimiento a seguir para realizar la
propuesta de programacion serd gl previsto en los citados Convenios.

3, En la propuesta de programacion provincial se incluirdn las
efectuadas, en dicho ambito, por las Administraciones pablicas, Institu-
ciones u Organizaciones privadas con las que el Ministerio de Trabzajo
y Seguridad Social o ¢l Instituto Nacional de Empleo suscriba un

. Convenio de Colaboracién. A tal efecto las Comisiones Mixtas de los

Convenios comunicaran a los Divectores provinciales de este Organismo
aquellas propuestas.

También se incluirdn aquellas propuestas de programacion efectua-
das por promotores nacionales, con los que el Instituio Nacional de
Empleo no ha suscrito un Convenie, que hayan sido presentadas en la
Direccion General de dicho Instituto v pretendan desarroilarse en el
ambito provincial.

4. FEl Dircctor general del Instituto Nacional de Empleo aprobari la
programacion nacional de cursos a impartir en sus propios Centros v €n
los Centros colaboradores dentro del Plan Nacional de Formacion e
{nsercidn Profesional en la que se distribuirdn los cursos por provincias
y especialidades. )

Asimismo, en la programacicon nacional de cursos se asignardn,
clasificindose por especialidades, los cursos que deberdn impartir cada
uno de los Centros colaboradores a que se refiere el apanado 3 del
articulo anterior.

Tendrd prioridad la programacicn de cursos gue se desarrellen en el
marce de plancs formatives gestionados conjuntamente por Asociacio-
nes empresariales y Organizaciones sindicales mas represeniativas para
atender necesidades formativas empresanales, sectoriales o territoriales.

El Instituto Nacional de Empleg, en ¢l plazo miximo de un mes,
informard a la Comision Ejecutiva Nacional del [nstituto Nacional de
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Empleo y 2 la Comisién Permanente del Consgjo General de Formacion
Profesional de la programacidn aprobada, a la que se acompanard de un
informe relativo al seguimiento y evaluacidn del censo de Centros
colahoradores,

5. No obstanie lo anterior, en los tasos en gue no s¢ havan
alcanzado los objetivos previsios en el Pian Nacional de Formacidn e
Insercién Profesional, o en aquelios otros de Teconocida necesidad o
interés, estimada as{ por la Direceidn General del Instituto Nacional de
Empleo, se podrin organizar programaciones periddicas ¢ extraordina-
rias de cursos de las cuales scrﬁsr{ informadas Ja Comisiéon Ejecutiva
Nacional del Instituto Nacional de Empleo v le Comision Permanente
del Conscjo General de Formacion Profesional.

6. Los Centros colaboradores no podran subcontratar con un
tercero fa realizacion de los cursos que, conforme a lo previsto en esie
articulo, s¢ le hayan programado. Esta prohibicion se extiende a los
planes o proyectos formativos,

Art, 26.  Seleccién de atumnos.-La seleccion de alumnos para los
Centros serd efectnada por la Direccién Provincial del Instituto Nacio-
nal de Empleo en colaboracion con el correspondiente Centro.

Cuando la formacion se realice por las Empresas y para sus
trabajadores, la seleccion se efectuard por la propia Empresa, previa
consulta con los representantes de los trabajadores y en colaboracion con
e] Instituto Nacional d= Empleo.

En todo caso, en la seleccion de los alumnos se tendrin en cuenta las
condiciones ¥ requisitos exigidos en esta disposicidén para cada uno de
Jos respectives programas, asi come el nivel de conocimientos, aptitudes
0, €N su caso, priclica profesional, requerido para seguir las ensefanzas
del curso y desempeRar posteriormente la profesién v ocupacién
correspondicnte.

Los requisites y condiciones parz el accese a un curse habrin de
cumplirse en la fecha en que finalice el plazo de admisién de solicitudes
¥ habrin de ser acreditadas por los candidatos admitidos al curso al
1NCOIpoTarse a ésie.,

ArL. 27, Subvencidn a los Centros cofaboradores.~1, Elcoste de los
cursos de formacion profesional ocupacional de los Centros colaborado-
res serd con cargo al Imstituto Nacional de Empleo v se financiard
mediante subvenciones del citado Instituto a Jos Centros para compen-
sarles por los gastos realizados.

Estas subvenciones serdn independientes de las becas que se puedan
entregar directamente a los alumnos de determinados programas forma-
uvas.

2. El importe de las subvenciones de los cursos de Centros
colaboradotes se determinard por ¢l Instituto Nacional de Empieo por
alumno y hora de curso, dependiendo de su relacidn con las nuevas
tecnelogias o los nuevos sistemas de gesli(’)n empresarial, del nivel
formativo de los cursos y del grado de diticultad de la 1écnica impartida.
La cuantia de las citadas subvenciones las aprobard el Instituto
anualmente, previo informe de la Direccidn General de Empleo del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social v previa comsulta a la
Comision Permanente del Consejo Generzl de Formacion Profesional.

3. La subvencidn compensard, con cardcter general, los costes de
material escolar, segure de accidentes, depreciacion de instalaciones y
equipos, Materiales de consumo, Profesorado y medios didicticos
correspondientes a los curses impartidos en colaboracion con el Insti-
tulo Nacional de Empleo, asf como otros que ta Direccign General del
Institutlo pueda considerar justificados.

Na obstante, la compensacion por el coste de los cursos de formacidn
profesional ocupacional impartidos por Empresas que figuren como
Centros colaboradores v cuando vayan dirigidos exclusivamente a sus
propios trabajadores, sdlo financiard los pastos de Profesorado ¥
material didéctico, salvo gue estos cursos pertenezcan a uno de los
programas formativos concretos previstos en esta Orden, en cuyo caso
se cstard a lo que se establezca cn el commespondiente programa.

4. Las Empresas, cuyos trabajadores participen en cursos pertene-
cientes a los programas previstos en jos articulos 10, 11 y 16 de esta
disposicién, 1anto si la formacion la imparte directamente la Empresa,
el Instituto Nacional de Empleo o alguno de sus Centros colaboradores,
podrdn recibit, cuando los cursos se realicen dentro de la jornada
ordinaria de trabajo, una subvencién que compense parte del coste
salanal de dicha jornada, equivalente al 50 por 100 del salaric minimo
imerprofesional vigente en cada momento, en proporcién al nimerc de
horas de trabajo dedicadas a formacidn. Dicha subvencion estd condi-
cionada &l nimero de ayudas que, para los programas correspondignies
a los referidos articulos 10, 11 ¥ 16 de la presente Orden, conceda el
Fondo Social Europeo.

La Empresa, para la obtencion de la subvencién previstza en el
parrafo anierior, deberd acreditar la existencia de Convento Colectivo o
acuerdo con los representantes Jegales de los trabajadores en los
términes a los que se refiers el articulo 12, apartade | de esta disposicion
o acuerdo de ja correspondiente asambiea general en el supuesto de
Cooperativas,

5. En el caso de Empresas que, figprande como Centros colabora-
dores del Instituto Nacional de Empleo, impartan cursos de formacion
profesional ocupacional, a los que asistan como alumnos tanto trabaja-
dores de las mismas comeo olros gue s¢ encueniren en situacion de

desempleo, 1a cuantia de la subvencidn se ajustard 2 lo establecido en el
segundo pérrafo del tercer apantado de este articulo para compensar los
costes comrespondicntes 2 sus propios trabajadores y serd de igual

' cuantia a 1a establecida con caracter general para los Centras colaborado-

res en la parte comespondiente 2 aquellos alumnos que no sean
trabajadores de estas Empresas, La seleccion de alumnos serd realizada,
para cada uno de los dos colectivos participantes en los cursos, segin lo
establecido en el articulo 26 de esta Orden.

6. El abono del importe de las subvenciones lo realizard el Institulo
Nacional de Empleo directamente a los Centros colaboradores a la
finalizacion de los cursos, o en periodos trimestrales si los cursos tienen

una duracign superior a cuatro meses, quedande supeditado a que ..
cumplan lIo establecido en esta Orden v normas que la desarrolien, asi -3

come a que se impartan los cursos en las condiciones en que fueron

aprobados. Cualquier modificacion de dichas condiciones necesitard

autorizacién previa del Instituto Nacional de Empleo.
No cbstante lo anterior, et Instituto Nacional de Empleo adelantard,
en concepte de anticipo, después de aprobada la programacidn y antes

del comienzo de los cursos, el 50 por 100 de la subvencién total, r

pudiendo exigir para cllo losggstiﬁcantes previos que garanticen €l buen
fin de la accion. El 50 por 100 restanie de la subvencion se abonara de
acuerdo con lo contemplade en el primer piarrafo de este apartado,
estableciéndose, &n su caso, pagos trimestrales a partir del momento en
gue haya finalizado la primera mitad del curso.

La falia de eumplimiento de las condiciones establecidas para la
imparticion de los cursos implicard la obligacién, per parte. del Centro
celaborador, de devolver la cantidad que hayan percibido en conceplo
de anticipo de Ja subvencion, en su totalidad o en la proporcién que el
Instituto Nacional de Empleo determine a la vista del periodo del curso
impartido.

El abono de las subvenciones de los Centros colaboradores con fos
que ¢l Ministerio de Trabajo é' Seguridad Social o el Instituto Nacional
de Empleo tenga suscrito un Convenio o un Concierto de calaboracién,
con arreglo a lo establecido en el articulo 24 de esta Orden, se realizara
en la forma y con la periodicidad que se acuerde en los respeclivos
Convenios o Conciertos de colaboracidn.

7. la asistencia de los trabajadores a los cursos impartidos por
Centros colaboradores subvencionados por el Instituto Nacional de
Empleo serd gratuita,

La percepcidén de cualguier cantidad por parte de los Centros serd
causa de pérdida de la condicién de Centro colaborador e implicard la
obligacién de devolver 1a cantidad indebidamente percibida.

Centros inscritos podrdin hacer propaganda ¢ publicidad,
hacicndo constar su condicidn de colaboradores salo v exclusivamente
para las acciones subvencionadas por el Instituto Nacional de Empleo
¥, por conmsigwienle, incluidas previamente en las programaciones
penodicas o extraordinanias de cursos. '

Ar. 28, Inspeccicn y control de los Centros colaboradores.-1, Los
Centros comunicardn a las Direcciones Provinciales del Instituto
Nacional de Empleo, dentro de los quince dias anteriores al comienzo
del curso, las fechas de inauguracion v clausurz de los cursos, horarios
¥ planes docentes ¥ la relacidn nominal del profesorado, que habrin de
ser visados por el Instituto y expuestos en los tablones de anuncios del
Centro, asi como en las puertas del aula donde se imparta el curso.

2. Cualguier modificacién en los horarios, planes docentes y
profesorade requerird autorizacion previa del Instituto Nacional de ©
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Empleo. En caso de efectuarse dicha modificacion sin la debida ©

autorizacion, el Centro colaborador estara obligado a la devolucion de
las cantdades percibidas en concepto de anticipo, considerdndose
extinguida la subvencion.

[gualmente, serd cavsa de pérdida de la subvencion y de devolucion
de la cantidad percibida en conceplo de anticipo, la retribucidn del
profesorade en cuantia inferior a 1a establecida en los mé6dulos economi-
cos de subvenciones previstas en las normas de desarrollo de la presente

B LI

Orden, salvo que esta diferencia fuese justificada por el Centro colzbora- -

dor al Instituie Nacional de Empleo, asi como Iz falta de contratacion
laboral ¥ de afiliacién y/o alta en Seguridad Social de los mencionados
Profesores,

3. Los Centros deberdn comunicar al Instituto Nacional de
Empleo, tanto el rechazo de alumnos al curso que s les ofrece, como la
falta de aprovechamiento durante £l mismo v las faltas de asistencia al
curso, a los efectos previsios en el anticulo 22 apartado tercero.

Los Centros sc obligan 2 praporcionar al citade Instituto cuantas
informaciones se les solicite sobre la marcha de 1os cursos. Para ello se
{es podrd requerir que presenien la justificacion de todos los gastos que
realicen con cargo a Ja subvencidn recibida.

4, Corresponde a las Direcciones Provinciales del Instituto Nacio-
wal de Empieo velar por ¢l adecuado fin de las subvenciones y ayudas
concedidas, asi como cuidar de los aspectos funcionales y docentes de
la imparticién de los cursos.

An_ 28 Pérdida de la condicion de Centro colaborador-1. La
Drireccitn General del Instituto Nacional de Emplen, previo aviso con
una anielacidn minima de tres meses, podrd excluir del censo a las
especialidades de los Centros en las que concurran algunas de las
siguientes circunstancias:

e e s
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a} No mantenimiento por el Ceatro de las exigencias técnico-
pedagdgicas, materiales y de personal que sirvieron para la inclusién de
a especialidad correspondiente en £l censo.

) No adecuacion a las necesidades de empleo y de formacion
profesional ocupacional en base a los estudios cantinuos de evolucion de
1a demanda de empleo y requerimientos ocupacionales y a la peridgdica
evaluacion de la oferta formativa de los Centros.

c) No programacién por el Instituto Macional de Empleo, en un
periodo de tres aBos consecutivos, de curso alguno, commespondiente a
una especiatidad homologada.

2. Asimismo, 1a Dimccién General del Instityto Nacional de
Empleo podri excluir del censo a los Centros colaboradores inscritos
como tales, por alguna de las siguientes causas:

a) Utilizacion de la denominacion de Centro colaborador del
Instituto Macionat de Empleo para otros fines o actividades distintas a
las sefaladas en el apartado 8 del articulo 27 de esta Orden.
do 2) !‘ilg:umplimienw de lo establecido en los articulos 27, aparta-

, ¥ Lo

¢} Realizacion de actuaciones por parte de! Centro que supongan
una desviacidn de las ayudas econémicas a otros fines distintos a los
previstos, sin perjuicio de las tresponsabilidades a gue diera lugar,

{) No programacién de cursos en ef Centro, por parte del Instituto
Macional de Empleo, en un periodn de tres afos consecutivos.

¢} Cesién de las instalaciones y de los medios o instrumentas
formativos de un Centro ya homologado, que actia como intermediario,
para que otre titular diferente solicite la homologacion de especialidades
¢n ese mismo Centro.

f} Subcontratacién con un tercero de la gestion de fos cursos que se
les hayan programado.

3. En ¢ caso de las Adminisiraciones Puiblicas, Instituciones u
Organizaciones privadas con las gue cl Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social o ¢l Instituto Nacional de Empleo suscriban un
Convenio o concierto de colaboracién, €f procedimiento a seguir para la
pérdida individual de la condicidn de Centro colaborador serd el
previsto en los citados Convenios o conciertos de colaboracidn. Si enlos
mismos no se regulara el citado procedimiento, serd de aplicacion lo
previsto en este articulo.

CAPITULO IH
Estadistica

Art, 30. Tratamiento estadistico.-1. La estadistica de los cursos
de formacidn profesional ocupacional se desglosard por programas y
tipos de Centros y de cursos. Asimisme, se clasificardn los alamnos
formados en funcion de sus caracteristicas personales, profesionales y
laborales.

2. los demandantes inscritos ¢n las Oficinas de Empleo come
parados registrados que s¢ nicguen, injustificadamente, a participar en
las acciones de insercién o de formacidn profesicnal ocupacional
adecuadas a sus caracteristicas profesionales, serdn clasificados en las
citadas oficinas dentro del grupo de demandantes excluidos del paro
registrado, a efectos de 1o previsto en el articulo dnico de la Orden de i1
de marzo de 1985, por la que se establecen criterios para la medicion det
paro registrado, A estos efectos el Consejo General de Formacidn
Profesional seitalard las orientaciones para determinar la adecuacion de
aquellas acciones a las caracteristicas profesionales de los parados.

CAPITULO IV
Titulaciones de profesionalidad
Art. 31, Titulaciones de profesionalidad.—1.  El Institwio Nacional

de Empleo expedird a los alumnos que superen los cursos de formacién
profesional ocupacional, impartidas por él o por sus Centros colabora-

dores, titulaciones de profesionalidad con los efectos que, en cuanto a .

titulaciones laborales, prevé ¢l articulo 1 det Real Decreto 1992/1984, de
3t de octubre. Los contenidos de las citadas titufaciones de profesionah-
dad serdn informados por ¢l Consejo General de Formacién Profesionat,
de actuerdo con To establecidoe en el articulo gaico de la Ley 171986, de 7
de enero.

2. Los alumnos que realicen médulos o dreas formativas aisladas
podrin ir acumulando los correspondientes justificantes de asistencia y
aprovechamiento hasta completar un itinerario formativo en una
g;:upacién y obtener, entonces, el titulo de profesionalidad correspon-

ernte.

3. Los titulos de profesionalidad podrin ser utilizados por los

" alumnos para realizar la acreditacion previsia en et articulo 2, 3, del Reai

Decreto 2598/1579, de 28 de sepliembre, para la obtencién del titulo
correspondiente de Formacidn Profesional.

DISPOSICTIONES ADICIONALES

Primeru.-El Instituto Nacional de Emplec podrd subvencionar la
construccitn o adquisicién de lacales, bienes de equipo, mabilianio

docente ¢ equipos didécticos destinados a Centros de formacién donde
se vayan a desarvollar proyectos formativos mancomunados de Empre-
sas, Asociaciones de Empresas, sectoriales o territoriales, u Organizacio-
nes Sindicales con la colaboracion, en su caso, de Instituciones prblicas
o privadas de formacion profesional.

La cuantia de las subvenciones se determinard aplicando al importe
del presupuesto los porcentajes maximos siguientes:

a} Hasia el 80 por (00 det presupuesto cuando se irate de
adquisicion de bienes de equipo, mobiliario docente y equipos didéc-
ticos.

b) Hastz ei 80 por 100 del presupuesto cuando se trate de
adquisicion o construccion de edificios ¢ instaiaciones dedicadas a
Ceatros de Formacion Profesional Ocupacional, .

c} Hasta el 60 por 10G del presupuesio cuando se trate de
acondicionamiento de Centros de Formacion Profesional Ocupacional
que estén en funcionamiento.

El procedimiente para la obteacion de estas subvenciones serd el
seiialado ea la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de
5 de junio de 1987 {«Boletin Oficial del Estador del 9), norma que
tendra caricter supletorio respecto a lo fijado en esta disposicion
adicional.

Segunda.-La Comisién Permanente del Consejo General de Forma-
cién Profesional serd informada periédicamente de fos resultados de fos
programas establecidos en esta Orden, de los Convenios de Colabora-
¢ién gue el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o cf Instituto
Nacional de Empleo suscriban con Empresas, Organismos publicos,
Instituciones u Organizaciones, asi como de cualguier otro extremo
relacionado con ef desarrolio det Plan Macional de Formacién e
Iosercion Profesional.

Tercera~La informacién que reciban las Comisiones Eiecutivas
Provinciales del Instituto Nacional de Empleog, en los términos senala-
dos en esta Orden, serin clevadas, por el Director provincial de este
Organtsmo, al Director general del Instituto Nacional de Empleo pam
su traslado z 1a Comision Ejecutiva Nacional del mismo.

Cuarta.-El Institeto Nacional de Empleo informard a la Comisidn
Ejecutiva Nacional de dicho Organisma sobre e} grado de realizacién de
aquelios programas que, en estz Orden, condicionan su ejecucion a fa
existenciz de¢ disponibilidades presupuestarids.

Quinta.-l z concesién o denegacidn de las ayudas previstas en los
articulos 2, apantado 3, excepto 1a establecida en so pamrafo tercero, 22,
apartados | y 2, v 23, apartado 2, correspondera a los Directores
provinciates del INEM.

Contra las resoluciones de las Direcciones Provinciales, que deberdn
ser motivadas, podri interponerse, en el plazo de quince dias desds su
notificacion at interesado, recurso de alzada ante el Director general del
IMNEM, cuya resolucién agotard 1a via administrativa.

_Astmismo, corresponde a los Directores provinciales la facultad de
exigir la devolucidn de las cantidades o ayudas indebidamenie percibi-
das por los conceptos sefalados en el primer pdrrafo anterior,

La Direccién Provincial, detectada la procedencia de la devolucion,
se dirigici por escrito al interesado, poniéndole de manifiesto las
ureguliaridades comprobadas y requiriéndele para quc, ¢n ¢l plazo de
quince dias, formule las alegaciones que eslime convenienies.

Presentzdas éstas ¢ transcumido el referide plazo sin haberse
formulado alegaciones, fa Direccidon Provincial det INEM dictard la
oportuna resolucion, contra la %ue podra formularse recurso de alzada
ante el Director general del INEM. .

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Durante {989 se garantizard un curso de formacion profe-
sional ocupacional a los demandantes de primer empleo que lleven, al
MEnos, un ahio mscritas en la Oficina de Emplee, tengan responsabilida-
des familiares y carezcan de rentas de cualguter naturaleza superiores al
salanio minimo interprofesional.

Los atumnos seftalados en el parrafo anterior, cuando tengan una
edad inferior a veinticinco anos percibiran una ayuda eguivaiente al 75
por 100 det salario minimo interprofesional vigente en cada momento,
sustitutoria de la beca individual de 572 pesetas por dia lectivo, en las
condiciones que sefiala &l articulo 22 de esta Orden.

A estos efectos, sc entiende por demandante de primer empleo aquel
que no haya trabajado por un tiempo superior a tres meses.

Segunda.—No obstante lo previsto en et punio 2 dej articulo 4 de esta
Orden, duranie 1939, tendran prioridad para participar en cursos de
formacitn profesional los trabajadores que, cumpliendo los reguisitos
establecidos en el ndmers [ dei artfculo 13 de fa Ley 3171984, de 2 de
aposto, se encuentren en la situacion a la que se refiere la letra a) del
citado nimera v hayan agotado antes del 1 de enero de 1989 el subsidio
de desempleo regukado en dicha Ley.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Orden del Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social de 22 de enero de [988. por 1a gue se desarrolla ef Acuerdo dei
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Consejo de Ministros, en el que se aprueban las bases del Plan Nacional
de Formacién e Insercion Profesional v los cursos de formacion
profesional scupacional a impartir por los Centros colaboradores del
Instituto Nacional de Empleo. Asimismo, gueda derogada Ja Orden
de 23 de marzo de 1988 por la que st establece la competencia y
procedimiento para la concesion de ayudas previstas en la de 22 de
enera de 1988,

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—E! gasto del conjunto de los programas previstos en esta
Orden estara condicionado a la existencia de dispenibilidades presu-
puestarias para dichos programas derivadas del presupuesto del Instituto
Nacional de Empleo y de la concesion de las comespondientes ayudas
por parte del Fondo Social Europeo.

Segunda.—Se autoriza a la Secretariza General de Emplec v Relaciones
Laboerales y a Iz Direcciéon General del Instituto Nacional de Empleo,
previa consulta a la Comision Permanente del Consejo General de
Formacion Profesional, a dictar cuanias normas sean necesarias para el
desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en la presente Orden, en el ambito
de sus competencias especificas. -

Tercera.-La presente Orden entrsird en vigor al dia siguiente de su
publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 4 de abril de 1989.
’ CHAVES GONZALEZ

Ilmos. Sres. Subsecretan‘o. de Trabajo vy Seguridad Social, Secretario
general de Empleo y Relaciones Laborales v Secretario general para
la Seguridad Social :

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 3 de abril de 1989 por la que se establece una
prima en favor de los ganaderos de ovino y caprino de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

7638

El Reglamente {CEE) numero 1837 del Consejo, de 27 de junio
de 1980, sobre organizacién comin de mercado en el sector de las cames
de ovino v caprine, que establece la prima anual a las ovejas y cabras,
no es de aplicacién a los ganaderos de ovino y capring de la Comunidad
Auténoma de Canarias a} no estar este termiorio espafiol dentro de la
Organizacién Comin de Mercado. .

Teniendo en cuenta la destacada imporiancia socio-ccondmica que
tiene en las istas Cananas la ganaderia ovina y caprina. tano por et
aprovechamiento de los pastos como por ser medio de ocupacién de un
elevado numero de familias y ¢l hecho de que las zonas ocupadas por
las ovejas y cabras en Canarias estdn catalogadas como desfavorecidas,
de acuerde con Ia Directiva 75/268/CEE, se hace aconsejable otorgar a
los ganaderos de Canarias de ovino Y ¢apring una prima gue permita
elevar la renta de sus cxplotaciones,

En consccuencia, este Ministerio, de acuerdo con la Consejeria de
Agriculiura y Pesca del Gobierno de Canarias, ha tenido a bien disponer:

Articulo 1.* Se establece ung pnma en favor de los ganaderos de
oving vy caprino de la Comunidad Autonoma de Cananas para el
aﬁ](; 1989, por ura cuantia de 1.100 pesetas, por oveja, y 900 pesetas, por
cabra.

Art. 2° La prima podra ser olorgada por todas las hembras ovinas
y caprinas que hayan parido alguna vez, siempre gue reunan los
siguientes requisilos;

a) Pertenecer a explotaciones de la Comunidad Auténoma de
Canarias que dispongan, al menos, de 10 vvejas y/o cabras.

by Que las hembras par las que se solicita la prima se encuentiren
¢n la explotacion y hayan parido alguna vez, en el momento de hacer
ta solicitud. Dichas hembras deberin ?mancccr en la explotacién, al
menos, 100 dias, a partir de la fecha final del periodo de solicitud.

¢) Quec exista compromiso por parte del ganadero solicitante de
incluir su ganado ovino /o caprino en los programas sanitarios oficiales
establecidos al respecta,

d) Que se haya solicitado ia ayuda dentro del pericde establecido.

3.° 1. Flpenodo de solicitud de la ayuda comenzars el dia 14
dec abril de 1989, y terminara el 20 de mayo del mismo afio.

2. Las solicitudes de la prima, se efectuardn segiin €l modelo que
figura como anexo, ante ¢l Srgano competente de la Comunidad
Autdnoma de Canarias.

3. Cuando se trate de explotaciones de grupo, la solicitud serd
firmada por el representante de las mismas.

Art. 4° Lla Comunidad Auténoma de Canarias, gestionard las
solicitudes recibidas, remitiendo quincenalmente (dias | v 15 de cada
mes} a la Direcciéon General de la Produccidn Agraria, relacién de
ayudas aprobadas. En dicha relacion, se hari constar. Nombre y
apellidos del ganadero, mupicipio en que se encuentra enclavada a
explotacién, nimero de animales totales disponibles de las especies
ovina v moprina, nimero de hembras primadas e imponte de la ayuda.

Art. 3. Las ayudas cstablecidas en la presente Orden, se hardn
efectivas con o al concepto presupuestario 21.04-774 712D, dentro
del programa «Mejora de la estructura productiva agraria y pesqueran».

Art. 6.° La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. 1. para su ‘conocimiento v efectos.
Madrid, 3 de abril de 1989,

ROMERO HERRERA
Ilmo. Sr. Director general de la Produccion Agrania,




