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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 23 de febrero de 1989, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se dispone la publicacidn def
IV Convenio Colectivo de «lberiaw, Lineas Aéreas de
Espafia, y sus Tripulantes Oficiales Técnicos de Vuelo.

7625

Visto el texto del Convenio Calectivo de «lberian, Lineas Aéreas de
Espafia, y sus Tripulantes Oficiales Técnicos de Vuelo, que fue suscrilo
con fecha 27 de enero de 1989, de una parte, por representantes de la
Seccidon Sindical de SEOTV en la Empresa, en representacion del
colective laboral afectado, y de otra, por representantes de «Ibena,
Lineas Aéreas de Espana, Sociedad Anéniman, en representacion
empresarial, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo S0,
apartados 2 y 3. de la Ley 8/198Q, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores. v en ol Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, scbre
registro y depdsita de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar ta inscripeion del citado Convento Colective en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificacién a la
Camision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 23 de febrero de 1989.-El Director general, Cartos Navarro
Lopez.

IV CONVENIO COLECTIVO DE IBERIA, LINEAS AEREAS
DE ESPANA, Y SUS TRIPULANTES OFICTALES
TECNICOS DE VUELO

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.°  Ambito territorial —E! ambito y aplicacién del presente
Convénio abarca todos los centros ¥ dependen{:la:. de trabajo de la
Comparifa, tanto ent Espafia como en el extranjero, en relacidn con el
ambito personal que se refleja en el articulo siguiente.

Art 2% Ambito personal-Este Convenio afectz a los Oficiales
Técnicos de a Bordo de la Compania «Fberian.

Los Oficiales Técnicos de a Bordo que presten sus servicios en virtud
de contrato tempora], en cualquiera de las modalidades que la fegisla-
cion espafola permita en cada momento, estaran sujetos, en la aplica-
cién del presente Convenio, a las limitaciones derivadas de la propia
naturateza tempotal de su refacidn laboral, v a las especificas ¢ontenidas
en la segunda parte de este Convenio. )

At 3.°  Ambite temporal.-El presente Convenio entra en vigor el
dia | de encro de 1988, Su vigencia se extenderd desde dicha fecha hasta
ei 31 de diciembre de 1989, excepto para aquellos temas concretos en
que de mancra expresa s¢ dispongan vigencias distintas.

Serd prorrogable por la ticita por periodos de doce meses si, con
antelacién minima de dos meses a sy vencimienio, no se ha pedido
oficialmente revisién o rescisidn por cualguiera de las partes.

Art. 4% Compenszacion y absorcidn —Cuantas mejoras econdmicas
se establecen produciran Ia compensacion de aquelias que con caricter
voluniario ¢ pactado hubicse ya otorgado la Compariia. Andlogamente,
servirdn para absorber las que pudieran establecerse por disposiciones
icgales en ¢l futuro.

Se respetarin las condiciones estgblecidas individualmentc con
antcrioridad a la fecha de entrada en vigor det Convenio, con caricter
«ad personamy, st globalmente superan las condiciones de este Con ve-
o

Art. 5.° Vincuigeitn a la totalidad —El presente Convenio consti-
tuye un todo orgénico y las partes quedan mutuamente viacuiadas al
cumplimientn de so totalidad.

Art. 6.° Trato mds favorable -Cuando lz interpretacidn del texto
del Convenio se prestase a soluciones dudosas se aplicard en cada caso
concreto aquellz que sea mds favorable a los Tripulantes, salvada la
competencia correspondiente de la Comisidn de Interpretacion y Vigl-
%ancialy sternpre que o sea en perjuicio de ierceros de esie grupo

aboral.

Arn. 7.° Readaptacion de Tripulantes. -5i como consecuencia de lz
modificacién de los sistemas operativas internos, los avances de la
téenica y drdenes recibidas de la auntoridad zerondutica fuera necesario
alterar la composicion de las Tripalaciones Téenicas. la Direccitn, con
respecto tan solo a los Tripulantes Técnicos que figuren en plantilla, los
adaptard a nuevas funciones o pucstos de trabajo en vuelo de araloga
o superior consideracién, en tanto reiinan ¢! conjunts de condiciones
exigidas para la declaracion de aptitud de cada Tripulante.

Asimisma, la Compafiia procurara la permanencia en sus actuaies
puestos de trabajo v garantizard los emolumentos aicanzados en sus

niveles, de agquellos Tripulantes Técnices que no pudieran supetar las
prucbas exipidas para la transformacion.

En el caso de gue hubiera gue hacer uso de la transformacion
especificada en este articulo, las representaciones de Ia Empresa y de los
Oficiales Técnicos de a Bordo determinarin el procedimiento a seguir.

Art. 8% Entrada en servicio de nuevos aviones-Si durapte la
vigencia del Convenio se pusieran al servicio de fa Compariia nuevos
tipos de acronaves, cuya explofacién implique actividad que suponga
merma en los ingresos garantizados en este Convenig, gste sera objeto
de revision en la parte atectada, por acuerdo de las dos representaciones.

CAPITULO I
Principios informadores

Art. 9.°  Safvuguarda de los intereses de la Compaitfa -Los Oficiales
Técnicos duranie el gjercicio de sus funciones se obligan a salvaguardar
los intereses de la Compahia coma propios, tomar las medidas necesa-
nas de prateccidn de vidas y hienes que ésta les confie v evitar 1oda
imprudencia o negligencia que pueda redundar en contra de dichas vidas
¥ bienes, del prestigio de 12 Compafiia o de sus resultados econdmicos.

Art 10, Dedicacion, titulos, pericia y conocimientos.-Los Oficiales
Técnicos se obligan a dedicar toda su actividad profesional a la
Compaiiia, asi como a cooperar con {2 Direccién para mantener su
pericia ¥y nmivel de formacién a la altura de las misiones que les
correspenden por coatrato individual o colectivo de trabajo, aceptando
fa realizacion de las pruebas v cursos que establezca, asi come ios
coniroles e inspecciones que determine.

Los Oficiales Técnicos se comprometen a mantener actualizados los
titulos, licencias, calificaciones y demas documentacidn neccsaria para
¢l normal desempeiio de sus fanciones. También se obligan a exhibir tat
dl?cumentamon a la zutoridad y a {a Direccion si fueran requeridos para
slio

La Cornpaitia mantendrz ¢f control de las fechas de vencimiento de
ios titulos, ficencias y pasaportes, avisando previamente a su venci-
miento ¥ dando las t{aci]idades necesarias para gue &stos pucdan ser
renovados.

Los gastos de esta documentacion seéran por cuentz de ta Compania.

Art. 1. Régimen de vida.-Los Tripulantes se obligan a HBevar una
vida adecuada a las exigencias de su profesion. )

Art. 12, Otras ocupaciones.-Las Tripulanies no podrin dedicarse a
ninguna actividad, retribuida o no retrbuida. que signifigue competen-
cia de transpaorte aéreo a la Compaitia, sin perjuicio de lo establectdo en
el articulo siguiente.

Art. 13, Bamalizacion Tripulantes Técnicos.-La Compaitia podra
asignar turnos de vuelos a sus Tripulantes, siempre gue acnien en
equipo, en los siguientes casos:

a) En aviones bajo pabelldn espahol, no pertenecientes a «Iberian,
0 en régimen de alquiler o en Cuaiqmcr otra forma juridica de
asogtacion, cesidn, COOpEracion o concierto.

b} En aviones bajo pabelldn extranjero, cuando esté reconocide @
estipulade asi en Converios, Tratados, Protocolos ¥ otros pactos, que
Espafia tenga suscrito ¢on las naciones a que perierezcan las aeronaves
en que havan de prestarse cstos servictos. No se exigird este requisite
para los aviones de las Compafias del grupo «Atlass.

¢} En casos cspeciales, e los que, por las condiciones singulares en
gue hayan de realizarse los servicios, sea necesario el establecimiento de
normas especificas de retribucidn, higiene, seguridad, cte. En estos
supuestos se pactardn las condiciones en las que havan de realizarse
estos vueltos por la representacién de los Tripulantes TFécnicos v la
Empresa.

Los Oficiales Técnicos admiten volar con la tripulacién auxiliar gue
la Direccian designe al efccto, tanto en aviones propios como ajenos,
siempte que relnan los requisitos exigidos para sus respectivos puesios
de trabajo, conozcan ¢l idioma casteilano y su designacion cumpla las
exigencias legales vigentes.

Axt. 14, Legislacion vigenite y reglamentos internes.—Para conseguir
que las operaciones de vuelo de «Iberia» se desarrollen de acuerdo con
los principius de seguridad. legalidad, regularidad, calidad v economia
necesarios, los Tripulantes se comprometen al eumplimiento de las
normas ¢ disposiciones de régimen interior complementarias de ias
vigentes que scan obligadas, muy espec;almcme las conienidas ¢n los
manuales de operaciones, de ruta y de avidn. Ello sin perjuivio de acatar
las normas legales aplicables en cada caso ¢ cualcsquicra otros reglamen-
tos de trabajo. ordenes ¢ instrucciones que puedan ser impartidas por la
Direccion de la Compafifa. o por sus representantes deatre del dmbite
de su competencia, . .

No obstante lo anterior, ningtin manual o norma e régimen interior
de la Compafiia podrd alterar condiciones laborales expresamente
pactadas en este Convenio.

Asimismo, la Direccidn de la Compania se responsabilizara de
facilitar a los Tripulantes acceso a fos manuales vigentes de operaciones,
de ruta y manual de operacidon auxiitar, asi como_las revisiones
comrespondientes a fos mismos y que dichos manuales figuren a borde,
estén al dia v cumplan todas y cada una de las regulaciones vigentes.
tanto nacionales como ealraneras.
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CAPITULO 117
SECCION PRIMERA; DEFINICIONES

Art. 15. A fin de completar y aciualizar Jas definiciones establacidas
en ia Reglamentacion Nacional y Reglamento de Régimen Interior de
alberiaw, se desarrolla en este capitulo la definicién de los distinios
Tripulantes de acuerde con la funcién que desempefian, prevaleciendo
su pueva redaccion cuando existan contradiceion. lagunas o probliemas
de interpretacion en ef ambito laboral,

Art. 16. Tripulante-Persona a quien la Direccién de «Iberia»
puede asignar obligaciones que ha de cumplir en tierra y 2 bordo durante
la preparacidn, realizacién v finalizacion del vueio.

Art, 17, Tripulante Técnice-Tripulante en posesion de tituo,
licencia y cahficaciones, que permiten asignarte obligaciones esenciales
para lz operacion de una aeronave.

Art. 18.  Tripulacion. -Conjunto de Tripulantes Técnicos y de
Cabina de Pasajeros nombrados expresamente por la Direccion de
«Iberia» para lz realizacion de un servicio en vuelo.

Durante la realizaciéon del servicio acthian directamente & las drdenes
del Comandante, at que auxilian, ayudan y asesoran en el cumplimiento
de lz mision que le estd cncomcndada

Ar. 19, Qficial Técnico de a Bordo.~Tripulante Técnico en pose-
sidn del titulo que le acredita como tal, encuadrado en el grupo laboral
v especialidad correspondiente, y que estd facultade para desempefiar
obligaciones esenciales en las operaciones de las aeronaves distintas de
las de piiotaje.

A, 20. Oficial Técnico de Vielo ~Oficial Técnico de a Bordo en
posesién del tiwdo de Mecanico de a Bordo correspondiente que le
acrcdita como tal y gque, segitn las calificaciones extendidas por la
autoridad aerondutica, deberd desernpediar las funciones especificadas en
el mismo, siendo su misién fundamental a bordo la opcrac:on y
vigilancia de la célula, planta motriz v sistemas de le acronave, asi como
la realizacién de los caleulos precisos para £l vuelo, registro de
anotaciones y confeccion de partes técnicos.

Arnt. 21, Oficial Técnico/Radionavegante ~Oficial Técnico de a
Bordo 2n posesian def tituloe de Radionavegante correspondiente que Je
acredita como tal, y gue, scgun las C&illB?&CIOBCS extendidas por Ia
autoridad acronéunca, deberi desempenar las funciones especificadas en
et mismo, siendo su misign fundamental & borde la confeccion, control
v desarrollo de los planes de vuelo, la operacién de los eguipos de
comunicaciones y navegacion v la vigilancia de su estado, asi come el
regisiro de anotaciones y confeccion del diario de a bordo v partes sobre
el desarrollo del vuelo.

SECCHON SEGUNDA: CLASIFICACION PROFESIONAL

Art, 22, Conr objeto de adecuar 1z ¢lasificacion profesional de los
Oficiales Técnicos de a Bordo se establece Ia siguiente clasificacion, por
especialidades y niveles a efectos solamente econdmico-administrativos
¥ €NuUNCIavos:

Cficiales Técnicos de Vueto y Oficiales Técnicos Radionavegantes:

Nivel {D.
Nivel iC.
Nivel 1B.
Nivel 1A
Nivel i.
Nivel 2.
Nivel 3,
Nivel 4.
Nivel 5.
Nivel 6.
Nivel 7.

Art. 23. Ordenacion del personal-Los Oficiales Técnicos de a
g:drdo estaran relacionados de forma ordenada dentro de su especiali-

Esta ordenacion vendrd dada por la antiguedad técnica, excepcidn
hecha de los Tripulantes gue hayan disfrutado excedencia segin lo
establecido en ¢l articulo 43.

En [a relacidn elaborada de acusrdo con este criterio constardn,
ademads del nimero de orden. €l afo de nacimiento, la antigaedad
técnica, ia antigiedad administrativa, el nivel y la fecha del tltimo nivel
alcanzado, y, en su caso, la especialidad o especialidades que iengan
reconocidas, la consideracitn de grado superior, si la tuviese, y cualquier
otro dato que pueda ser considerado de interés.

12 Exireccion de la Compania confeccionard al 31 de diciembre de
cada ano la ordenacidn del personal a que se refiere esie articulp, que
serd publicada en ¢l mes de marza

At 24, Antighedad técnica.-Para los Oficiales Técnicos de a
Bordo, se considera antighedad técnica la fecha en que un Fripulanie
con contrato en vigor en la Compafiia «Iberia» realizd el primer voelo
solo de su especialidad, en servicio de transportes puiblicos de esta
Compama ya sean regulares o no regulares, de pasajeros, carga o corteo.

El ndmero inicial de orden en la relacién comrespondiente vendrd
determinado por la antigiedad técnica respectiva, siempre que se

consolide con la saperacion satisfactoria del periodo de prueba, de
acuerdo com ¢l articulo 38

En caso de coincidencia de fecha. calificaciones, condiciones y
aptitudes, la prioridad quedard definida por la hara iz antigiedad
administrativa v la edad, por esie orden.

No obstante lo anterior, en casos de excedencia voluntaria, el orden
de la relacién ordenada del personal v 1z antipgedad técnica se regirdn
por lo dispucsio en ¢l articulo 43.

An. 25, Antigtiedad administrativa.-E! ttempo transcurrido desde
la fecha de ingreso en la Compahia «lberian. A estos efectos se
computaran os tismpos pasados en otros grupos laborales de plantilia
de la Compania «lbena». En cambio, no se compuiari el tiempo
permanerido en situacién de excedencia voiuntaria.

Art. 26, Nivel y especinlidad -Se considers nivel cada uno de los
escalones retributivos que un Tripulante puade alcanzar de acuerdo con
las normas de promocién, y gue regula sus emolumentos con indepen-
dencia de su puesto de trabajo.

Se considera especialidades, dentro de! grupo de Oficiales Técnicos
de a Bordo, ja de Oficial Técaico de Vuelo ¥ la de Oficial Téenico
Radionavegante.

CCAPITULD 1V
Ingreso, promocién y progresion

Art. 27, Admisién -Cualquier ingresa de Oficiales Técnicos de a
Bordo en 1z Compania, fuere cuat fuere la causa v el procedimiento del
g;smo, se efectuard a continvactén del iiktimo Oficial Técnico de a

rdo.

Ez admisicn de Oficiales Téenicos de a Bordao se realizara de acverdo
con las disposiciones vigentes y las establecidas en las articulos 28 y 29,

En caso de expediente de regulacidn de empieo que afecte al grupo
de Oficiales Técnicos de a Bordo, las resoluciones de contrato, si las
hubiere, de conformidad con la normativa vigente, siempre se produm-
rin empezando por orden inverso a la fecha de iniciacién de la
prestacion efectiva de servicios como Oficial Técnico de 2 Bordo en fa
Compania «fberian. En caso de que alpiin afectado procediera de algin
otro grupe laborat de ta Compadia, tendrd preferencia para ocupar la
primeta vacante gue se produzca en su grupo laboral de procedencia.

An. 28. Condiciones y pruebas dé ingreso.-Las condiciones que
deberin reunir los Oficiales Técnicos de a Bordo para ingresar en fa
plantilla de la Compania «Iberia» seran fijadas por la Direccidn, que
establecera en cada momento las pruebas médicas, tedricas y en vuelo
a superar junto a las restantes normes & cumplir. De dicho régimen se
dara mformacion & la representacion de los Oficiates Técnicos de a
Bordo, asi como de las modificaciones que pudieran efectuarse,
pudiendo dicha representacion alegar lo que estime oportuno sobre las
mismas, sin caracter vinculante.

En las mencionadas prucbas de ingreso participara un representante
del SEOTV exclusivaments en calidad de observador, exceplo en la
Junta de Seleccidon y Evaluacion,

Por io que se refiere a los Oficiales Técnicos de a Bordo que cumplan
las condiciones del pdrrafo primero para su ingreso como Pilgtos, se
estard, ¢n lo que a limites de edad se refiere, a los que establezca la
autoridad competente de Aviacién Civil.

Art. 29, Garantia de empleo.-Durante el periodo de vigencia de
este Convenio Colectivo se garantiza el empleo del personal fijo de
p!antt!la siempre que permanezca reglamentariarnente facultado para
ejercer su funcion de Oficial Técnico de a Bordo.

Art. 30, Promoridn-La promocidn de tos Oficiales Técmcos de a
Bordo se producira por el cambio de nivel, sin perjuicio de lo establecido
en ef articuio 34,

Art. 31, Progresion y regresion de Oficiales Técnicos de a Bordo:

Uno.-Progresion: La TogrestOn que cniraka cf pasar de un avidn a
otro, pars los Oficiales Técntcos de a Bordo gue desempefian o havan
desempenado previamente la funcion de Ofictal Técnico de a Bordo, se
efectuard dando opcidn a superar las pruebas establecidas por la
Direceién, a través de las Unidedes orgdnicas comrespondientes, a
aguetios gue no tengan acordado con la rgﬁr«.&ccic’m ninglin pacto que
excluya ¢sta posibilidad de progresion durante el periode convenido, por
haber efectuado un curso que Hevase implicito esia condicién o
condicionamiente de similer naturaleza, v con arregio al orden que
corresponda por su antigiiedad efectiva en la funcidn de Oficial Técnico
de a Bordo. .

Las condiciones de progresion se dardn a conocer a fa representacidn
de los Oficiales Técnicos de a Bordo con una antelacién de diez dias,
como minima, a ta fecha de su puhlicacion.

El pasc de avién, una vez superadas las pruebas, se hara con arreglo
a las necesidades del servicio, y de acuerdo con ef orden citado.

Los Oficiales Técnicos de a Borde que por razdn de progresion
cambien de flota se obligan a permanecer un minimo de tres afios antes
de ejercitar su posibie derecho a cesar en el servicio de vuelo.

No podran progresar de flota los Oficiales Técnicos de a Bordo
por razén de cese obligada en el servicio de vuelo, al cumplir la
ti:]slabll:cida_. no puedan permanecer un minimo de tres afios en ia nucva

ota.

Nean L iap
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Los Oficiales Técnicos de a Bordo podrin rerunciar voluntariamente
ala progresidn que e regula en este articulo, en la opeidn a que se refiere
ef parrafo pnmero dentro de ios veinte dias siguientes a 1a recepcisn de
la comunicacién.

Dos.-Regresion: [} Con caracler voluntario y una vez transcurridos
cuatrc anos, necesarios para amortizar ¢} coste de los cursos realizados
para el acceso & una flota determinada, podra el Oficial Técnico de 2
Bordo solicitar su regresidn a flota inferior. La peticién de regresion serd
resucita favorablemente por riguroso orden de solicitud y conforme a las
necesidades de las flotas respectivas, de procedencia y destino, sismpre
¥ cuando por esta cansa no se produzcan vacantes adicionales en las
mishias,

Las discrepancias que se produzcan podrdn ser sometidas por ios
afectados a la Comisign Mixta de Imterpretacion, que resobvera sin
pesterior apelacicn lo que proceda en cada caso.

Quien asi hubiese re%rtsado de flota sélo podra solicitar auevamente
su paso a la flota gue l¢ correspendiera, una vez hayan transcurrido
cuatro afios, después de los cuales se considera amortizado €l curso
correspandiente, y €xista vacante.

2) La regresion tendri cardcter obligatorio en el caso gue s¢
disminuyese et nimero de unidades de una determinada Rota o incluso
desapareciese la 10talidad de fa misrna. £l nimero de Tripulantes que
pucden Tegresar en este Casa no serd supertor al indice de Tripulantes
por avién que 2xista en ese momento en la flota de que se trate,

En ¢ste caso regresardn en orden inverso a aquél en gque hubiesen
sido adscritos a Ia Hota cuyas unidades se eliminan v tendra preferencia
para, nuevamente, incorporarse a 1a flota de procedencia o equivalente
si se adquiriese nueva unidad.

Art, 32, Cuambio de nivel-La proamocion por cambio de mivel se
producira automnaticamente cuando por el Tripuiante se cumplan Jas
condiciones siguicntes:

a) Haya permanecido dos afios en e! nivel alcanzado, excepto para
promocidn a los niveles 1A, (B ¥ 1C, en que se reguicre uila
permanencia de tres, cifico y tres anos, respectivamente, en el nivel
antcnor

b} Haya compietado el 60 por 10D de la media de las horas voigdas
por su flota ¢ flotas en la especialidad en que haya permanecido durante
este iempo.

¢) Haya superado satisfactoriamente, comea mixime ¢n dos oportu-
nidades, los cursos y pruebas de aptitud a que hubiese sido sometido per
la Compama en dicho periodo, tanto los establecidos para la cakificacion
de tipo de avidn o nuta, como los periddicos de comprobacién y
caltficaciones de aptitudcs profesionales requeridas por la autoridad
Aerondutica.

d)} Promocionarin al nivel 1D aquellos Oficaies Técnicos de a
Bordo que cumplan las siguientes condiciones: (Que no hayan estado
acogidos al coeficiente de programacion {articulo §4) durante €l Gltimo
ano, que hayan completado el 70 por 100 de la mediz de las horas
voladas por la flota o flotas en que haya permanecido en los tres gltimos
a;"w.r, ar;tﬁ: del cambic de nivel, ¥y hayan estado asimismao tres afios en
el nive .

Art, 33, Cambio de nivel diferido.—Cuando a un Tripulante, una vez
cumplidos los requisitos especificados en los apartados a) ¥ b) del
articulo 32, le queda diferida su progresidén por no cumplir ios requisitos
exigidos en el apartado ¢} del mismo articula. le serd igualmente diferida
su promocién hasta que haya permanecido dos afies més de los exigidos
para la pramocién normal, o hasta gue alternativamente haya superado
durante dicho periodo la prucba ¢ pruebas no realizadas satisfactoria-
mente.

A estos efactos, y siempre que la superacion sea posible, tanto fa
Companiaz como el Tripulante s¢ aplicardn a elle, facilitandole zquélla
las oportunidades mencionadas en el articulo anterior.

Art. 34, Consideracion g grado superior.—La Direccitn de la Com-
paitia, en uso de sus facultades y a propuesta de la Direccion de
Operacignes de Vuelo. dard consideracion a grado supenior con efectos
econdmicos a los Oficiales Técnicos de a Borde en las condiciones
siguientes:

a) Que cumplan los siguicates requisitas:

- Estar comprendidos en el primer tercio de su relacién ordenada de
personal.

— No tener minguna nota desfavorable en su expediente personal
pendicnte de cancelacion.

- Hazber desempefiado funciones o haber realizado trabajos de
especial relevancia o ilevar como minimo quince anos de servicio
efective de vuelo.

- Haber completado ¢l 80 por 100 de 1a media de las horas voladas
por st flota o flotas, en la especialidad en gue se hayz perrnanecido
durante los dos aftimos afios de servicio exclusivo en flota,

b} La consideracidn econdmica a grado supetior se realizaré en el
mismo nivel que ostente el Oficial Técnicn de a Bordo ¥ por la tabla
salarial del anexo | {tabla de consideracion a grado superior}, construida

con Jos criterios de la cldusula 12, b), del acta de 16 de abnl de 1982,
cuyo espirity se mantendrd vigente en el futero,

¢} Elniimero to1al de estas consideraciones a grado superior no sera
inferior al 19 por {00 desde | de enero de 1938, de la plantilla de
Oficiales Técnicos de a Bordo, aplicindose a cada una de sus dos
especialidades, Oficiates Técnicos de Vuelo v Oficiales Técnicos Radio-
nayegantes.

Cnando por aplicacidon del citado porcentaje se produzca nimero
decimal, se eéntenderd como OAMETo enlerd & tener en ¢uenta el
inmediato supenor,

d) La Empresa efectuard las consideraciones a grado superior que
sean fqecesarias para mantener el porcentaje pactado, deniro de las
condiciones antenormentc expuestas,

Arl. 35. Qpcidn de los Oficiales Técnicos de a Borde a cambio de
grupo.~Los Oficiales Técnicos de 2 Bordo que reunan los reguisitos
Becesanos tendrdn opeidn a realizar fos cursos de cambio de grupo que
la Compafiia organice para este fin. Esta opcion se basard en la
antiguedad técnica, aun cuando el Hlamamiento de dichos tripulanics
para realizar los cursos se haga libremene por la-Compaiiia, de acuerdo
con las necestdades del servicio.

Los Oficiales Técnicos de a Bordo asi promocionados quedaran
sometidos a un periodo de prueba de seis meses en ¢l nuevo grupo.

Los Oficiales Técnicos de a Bordo a su ingresc en cada grupo
ocuparan el ultimo puesto de la relacién ordenada del personal,
asignandoles el mimero de orden que les corresponda.

Durante el periodo de prucka, et Oficial Técnico de & Berdo
permanecerd en su situacidn original, percibiendo, si hubiese lugar. los
haberes que corresponrdan por el trabajo que realiza en concepto de
trabajos de categoria superior; esta diferencia, en su caso, se consolidari
al superar ¢l periodo de prueba, dejando de percibirse en caso contraria.

El aivel de retribucidn det Oficiat Téenico de a Bordo que cambie de
grupo serd ¢l que le corresponderia por el tiempo de permanencia en el
grupo antenor.

La Empresa contribuird a sufragar hasta tres becas anuales para
agueltos Oficiales Técnicos de a Bordo de la plantilla fija quc pasen a
cursar estudios de Pilotos en la Escuela Nacional de Aeronautica. Dicha
contripucion comprenderd el 30 por 100 de los gastos referentes a
matniculacion, derechos académicos ¥ practicas en la Escuela durante los
estudios, exceptuindose os gasios de manutencién y alojamiento. Los
beneficiarios de dichas becas tendrén derecho a Ia renovacion automd-
tica de [as mismas hasta la finalizacidon de los estudios siempre gue
superen los examenes de cada curso en las convecatorias oficiales y
normales de cada unc de ellps.

»
CAPITUIO V

Art. 36.  Situariones.-Los Tripulantes podrin encomrarse en algu-
nas de las situaciones que se reguian en Tos articulos siguientes.

L Arnt. Y7 Tripulantes contratados con caracter temporal-La Compa-
hia podri celebrar contratos con caracter temporal en los términos
estabiecidos en cada momento por la legislacidn vigente.

Art.38.  Oficial Técnico de a Bordo en periodo de prueba.-Todos los
aspirantes que ingresen como personal de vuelo en la Compafiia con
contrato indefinide permanecerin durante un periodo de seis meses en
stinacion de prueba.

Tanio 1a Compafiiz como ¢l Tripulante pueden rescindir libremente
el cantrato durante cl periodo de pruebz, sin derecho a indemnizacion
alguna ni necesidad de preaviso.

Los Tripulanies de nuevo ingreso en esta situacion percibirdn los
emolumentos correspondientes al ulimo nivel de cada grupu laboral y,
en su caso, especialidad en la que havan ingresado.

Superado satisfactoriamente ¢l pcnodu de prueba, pasaran a la
plantillz ¥ se les considerard a todos los efectos el tiempo trabajado,

Art. 39, Oficiales Técnicos de a Bordo en plantitfa.-Los Oﬁcules
Tecnicos de 2 Bardo en plantilla podran encontrarse en algunas de las
SiFulenies s1iiaciones;

Ea actividad.

En comisidn de servicio.

Con licencia retriibuida o no.

Servicio miktar.

Baja por enfermedad o accidente.

En suspensidn de actividad.

Cese temporal ¢r vuclo.

Excedencia forzosa.

Excedencia voiuntaria.

Cese definitivo en vuglo por pérdida de licencia.
Cese definitive en vuelo por pérdida de capax:xdad
Escala o situacion de reserva,

Excedencia especial.

Art. 80,  Oficiafes Téenicos de a Bordo en situacion de actividad -Se
encontrardn en sityacion de actividad los Oficiales Técnicos de a Bordo
gue, superado ¢l periodo de prucha, desernpenan en los servicios de la
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Compania tas funciones propias de 12 especialidad para 1a que han sido
contratados.

A estos clectos, se considerardn en esia sitwacion los que ejercen su
funcién de actividad aérea, los que transitoriamente o aun simultanea-
mente con su aclividad de vuelo, efectien periocdos de instruccion, tanto
en tierrs como en vuelo v los que se encuentren en comisiones de
SErvICios.

Art, 41, Comisidn de servicio.-Se entiende por comision de servicio
¢! desempeno de los tripujantes de funciones distintas a agueilas parz las
que efectivamenie fheron contratados.

A gstos efectos, se consideraran como tales ¢l desempeiio de puesios
de mando o asesoramienio..fa asistencia a reuniones y conferencias, la
ayuda técnica a terceros, la realizacion de estudios especialmente
encomendados, ba asisiencia a cursos en Centros distintos a los de 1a
Compaiiia, o ¢l desempefio de funciones de representacidn de los
Oficiales Técnicos d= a Bordo, segiin o establecido expresamente para
este lema por las partes, y cualguier otra actividad similar.

Art. 42, Oficiales Técnicos de a Bordo con licencia.

Aj Licencia retribuida: La Direccidn concederd licencia retribuida
a los Ofictales Técnicos de a Bordo gue la soliciten siempre que medien
tas causas siguientes, y por el tiempo que se sefizla:

1. Dos dias laborables:

 a) Enfermedad grave, fallecimiento, entierro o funeral del cényuge.
Rijos, padres v hermanas, abuelos y nietos, inciuso parentesco politico.
En caso de que el enfermo o difunto residiera fuera del lugar de
residencia del tnpulante, esta licencia se amphiard a2 cuatro dias
naturales. .
b} Alumbramicnto de csposa. E! ticmpo sciialado podra ampiiarse
hasta tres dias naturales miés ¢uando el alumbramiento se produgese #n
iugar distinte del que reside habitualmente ¢l trabsjador.

2., Quince dias naturales ininterrumpidos para contracr matrimo-
nio,
3. Un dia natural por razén de boda de hijos. hermanos o
hermanos politicos, ampliable a dos si fuera en distinto lugar del de
residencia habitsal del fripulante. o

4. Eltiempo indispensable para examenes o el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter pablico y personal.

Un dia natoral para ¢l trastade de domicilio habitual.

B} Licencia no rewribuida: Anualmente fos Oficiales Técnicos de a
Bordo tendran derecho a disfrutar licencia sin sueldo por un plazo que
no exceda de quince dias faborables, ininterrumpidamente ¢ no, para
asunios particulares. i

E! limite mdximo de concesion de licencias no retribuidas en cuanto
al nitmero de Oficiales Técnicos de a Bordo que puedan disfrutar de esta
licencia, serd de una por cada 40 o fraccitn dentro de cada flota.

La peticidn de licencia deberd preseniarse, como minimo, con ua
mes de antelacion al comienzo de} mes en que se desee disfrutar, para
no introducir modificacion en el nombramisnto del servicio.

Fgualmente, los tripulantes con mas de veinte ados de servicio,
1endrin dereche a disfrutar anuzalmente licencias sin sueldo por un plazo
entre quince dias v cuatro meses ininterrumpidos o ne, para asuntos
particuiares, si las necesidades de la Compaiiia lo permiten.

Las vacaciones voluntarias tendrdn prioridad sobre las licencias no
retribuidas, pero no asi las forzosas.

Art. 43, Excedencia voluntaria-Los Oficiales Técnicos de a2 Bordo
con un liempo minime de dos afios de servicio en la Compsia podran
-pasar 2 la situacidn de excedencia sin derecho z retribucion alguna, en
tanto no se reincorporen al servicio aciivo.

. Se concedera excedencia voluniaria por plazo no inferior a seis meses
ni superior a ¢inge anes.

E} tiempo de duracion de la excedencia no se computard a ningiin
efecto como de permanencia en la Compafia.

No existira para la Compa#hia obligacién de conceder excedencias en
nimero superior 2 uno por cada 20 o fraccion de cada flota en gue se

- presta servicio y espectalidad.

Dentre de la condicidn amterior, la peticion de excedencia se
despachard {avorablemente en el plazo de ires meses a partir de su
presentacion, cuando los motives hayan sido debidamente justificados,
Esios. mativos deberin hacerse constar en la peticidn y su fala de
veracidad sera causa automatica de rescisién def contrate de trabajo. No
sera motivo que avale la concesidn de 1a excedencia voluntaria ] prestar
servicio en vuelo en una Compagia de lineas aéress, a no ser que sea
para ¢l desempefio de funciones distintas de las de Oficiales Técnicos de
2 Bordo, salvo gue medie pacio exprese gue lo permita,

Los Tripulanies en situacién de excedencia voluntaria deberin
someterse a fos reentrenpmientos y pruebas que determine la Direccidn
de la Compafia, inmediatamente antes de fu reincorparacidn al servicio
activo, siéndoles de aplicacion durznte este periodo de reentrenamienio
v pruecbas las normas complementarias de Seguridad Social establecidas
en este acuerdo.

En caso volunptario de incumplimiento de esta obligacién, perderan
el derecho a la reincorporacion.

Al reincorporarse, su némero de orden vendré dado por el tiempo
permanecida en aclivo €p su especialidad.

La reincorporacién det Tripulante se efectuard en la flota en que
estaba al pasar a situacion de excedencia o su equivaiente en el supussto
de que ésts haya sido susiituida.

La reincorporacion se efectuard en la primera vacanie que se
produzca después de haber reatizado e! reentrenamiento y prucbas
Precisas. -

La Compaiiia podrd mejorar las normas generales de concesién de
excedencia voluniaria para aquellos casos de Tripulantes gue lleven més
de veinte afios de servicio active en vuelo en fa Compania.

A 44, Excedencia forzosa.-Dard lugar & esta situacion ¢l nombra-
mienlo para un cargo publico cubierto por eleccion o Decreto, gue
legalmenie Heve inherente esta situacion,

La excedencia se prolongari por el tiempo que dure la prestacién de
servicios en ef cargo que la determine. computandose este periodo sélo
a efectos de antighedad.

La reincorporacion deberd solicitarse por el interesado dentro del
mes siguiente al cese en 2] cargo gue ostentaba, perdiendo, en caso
contrario, el derecho a su puesto en la Compatia.

Con la periodicidad c}ue determine con caricter general la Direccién
de la Compaiia, los Oficiales Técnicos de a Borde en situacién de
excedencia forzosa deberan someterse a los reentrenamisntos que
aquélia determine para lograr el mantenimiento integro de la aptiud
parz ¢l vucelo, En caso de incumplimientio volumtario de esia obligacién,
perderin el derecho a 1a reincorporacidn.

Art. 45,  Servicios militares.—Los Oficiales Técnicos de a Bordo que
sean requeridos, con caricter ineludible, para prestar servicios militares
obligatorios, maniendrin vigente su contrato de trabajo por ¢l ticmpo
gue dure esta situacidn. Este periodo les serd computado como tiempo
de servicio efective y durante ¢! mismo se mamendran las cotizacioncs
al Montepio v les serd abonado el 50 por 100 de su retribucidn, con
exclusién de la prima por razdn de viaje garantizada,

Art. 46. Baja por enfermedad o accidente—Se considerz en esta
situacion a) Oficial Técenico de a Bordo gque transitoriamente no pueda
seguir en situacion de actividad por haber sufrido un acridente o
contraido enfermedad, siempre que se hayan cumplido los trdmites que
desde ¢l punto de vista médico-administrativo estin sehatados.

A efectos de promocion se considerard que permanecen en sifuacion
de actividad, siempre v cuando ¢l tiempo o tiempos no afecten a las
condiciones especificadas en ¢l articulo 32, apartade b); se rebajard el
limite establecido al 50 por 100 de la media de las horas de la flota,
durante e] tiempe que dure la enfermedad, v al 65 por 100 a los efectos
del articufc 34, a).

El accidente en acto de servicio o enfermadad profesional no se verd
afectado en cuanto a promocion se refigre por el cémputo que s¢ exige
en dicho aparado.

Art. 47. Suspension de actividad -Es Ta situacién en lz que puede
encontrarse un Oficial Téenico de a Bordo cuando, por haberse inwizdo
un expediente por la autoridad judicial o %ubcmativa'o por Ia Direccidn
de 1z Compaiia, hubiera sido provisionaimente dejado en situacidn de
inactividad para ef vuelo, en espera de la resolucion definitiva que
recaiga. 4 los efectos previstos en ¢l articulo 32, 1a suspensidn provisio-
nal de actividad no se computard, salvo que del correspendiente
expediente se dedurca responsabilidad del Tripulante.

{zualmente, se encontrardn en esta situacidén las personas gae, como
consecuencia de cualquiera de los expedientes indicados en el pirrafo
anterior, estén cumpliendo la sancién principat o accesoria de suspen-
sion temporal de su actividad en vuelo.

Art. 48. Preaviso en las_peticiones de baja.-Temendo en cuenta la
gran especizlizacion técnica de los Oficiales Técnicos de 2 Bardo v 1a
imporiancia que en ellos tiene ka formacion tecnologica y adaptacion &
10s nuevos lipos de avion, las peticiones de baja £n la Compakia deberdr
solicitarse con ires meses e preaviso a la fecha en que se pretende
causar baja.

CAPITULO VI
Régimen de trabajo y descanso
SECCIGN PRIMERA: DEFINICIONES

Art. 49,  Base principal -Aquélla donde se encuentre ¢l domicilio
social del operador y desde 1z gue normalmente programa sas Servicios
de vuelo.

Art. 50. Base-El lugar donde un Oficial Técnico de a Bordo se
encuentra en régimen de permanencia, bien sea en las situaciones de
desiacamento, residencia, destino a contratado.

Art. 51. Destacamento~El lugar donde un Oficial Técnico de a
Bordo se encuentra despiazado fuera de su residencia o base habitual por
necesidades de Ja Direccién de 1a Compaiifa y en régimen de permanen-
ciz por un tiempo no inferiar a diez dias ni supcnor a seis meses.

La duracion maxima del destacamento con caracter forzoso seri de
wreinta v un dias, empezando en cualquiera de ios def mes.

LRI
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Art 52, Residencia.~El lugar al que un Oficial Técnico de a Borde
tiene que desplazarse fuera de su residencia habitual, por néceyidades de
la Direccién de lza Compailia, y ¢n régimen de permancncia por un
tiempo no inferior a seis meses ni superior 2 dos aiios.

Art. 53. Desting.=El lugar al que un Oficial Técnico de a Bordo
tiene que desplazarse fuera de su residencia habitual, por necesidades de
la Direccion de la Compaiifa y en régimen de permanencia por un
tiempo superior a dos afios.

Art, 54, Actividad laboral~Todo el tiempo en que se permanece a
disposicién de la Compatiia para realizar ios trabajos programados que
ésta le pueda asignar.

Comprende los tiempos de actividad, tanto aérea como en tisrra.

An. 55. Tiempo fuera de hase-Todo el tiempo que transcumre
durante la realizacién de un servicio o sene de servicios, contado desde
que el tripulante hace su presantacidn en ¢l aeropuerto donde tiene la
base hasta su regreso a dicho aeropuerto mas treinta minutos,

Se considera igualmente tiempo fuera de base cualquier actividad
laboral no recogida en la presente definicion, con excepcién de las
comisiones de servicio y cursos de calificacion de tipo en el extranjero.

Este tiempo no excederd de cuatrocientas treinta y dos horas al mes.

El nimero midximo de noches fuera de base serd de dieciocho por
mes.

__Art, 56. Actividad aérea.~El tiempo computade desde la presenta-
cién de un tripulante en el aerppuerto para realizar un servicio hasta
treinta minutos después de haber inmovilizado el avidn en €l aparca-
miento, una vez completada la tGltima etapa.

5i el servicio es cancelado, 1a actividad aérea se considera terminada
treinta minuios después de haber sido notificada al tripulante la
cancelacion.

El tiempo comrespondiente a un periodo de actividad aérea estard
precedido de un pericdo de descanso. Et tiempo de actividad aérea se
considerard continuo si no es interrumpido por un periodo basico
minimo de descanso.

Las presentaciones en los acropuertos deberdn efectuarse cuarenta y
cinco minutos en los vuelos cortos y medios y una hora en los vuelos
larpos antes de la hora programada de despegue.

La actividad aérea se computard, intcialmente, a partir de las
programaciones de Ios servicios.

Arnt. 57 Actividad aérea diurna: La comprendida entre las siete
horas y las veintiuna horas locales del lugar donde se inicia la actividad.

Art. 58. Actividad aérea nocturna: la comprendida entre las
veintiuna horas y las siete horas locales del lugar donde s¢ inicia la
actividad. _

A efectos de retribucidn, la aplicacion de esta actividad se hard
fijando ¢l nimero de horas que correspondan a cada linea.

Cuando en un servicio Ja actividad nocturna fuera superior a tres
boras, todas las horas posteriores, hasta la finalizacién de aquél, también
tendrin &l ratamiento de horas nocturnas.

Art. 59, Tiempo de vuelo: Tiempo total transcurrido desde que la
acronave comienza a moverse por su propia fuerza y/o con ayuda de
medios externos, con objeto de despegar, hasta que, realizado el
aterrizaje, queda aquélla inmovilizada y son parados sus motores
(tiempo «entre calzoss).

En ¢l computo de las tiempos de vuelo, se tendrd en cuenta el perfil
de vuelo establecido conforme a los siguientes pardmetros:

1. 100 por 100 de la carga de pago.

2. 835 por 100 de la componente de viento en cara.
3. Velocidades reales. .

4. Rodaje, aceleracidon-despegue, subida, aceleracién, crucero, des-
censo, aproximacién, atermizaje y rodaje. -

5. Llas rutas y maniobras marcadas por la autoridad aerondutica
correspondiente o, en su defecto, por la Compafia y las caracteristicas
de vuelo indicadas en ¢l manual del avion.

6. El tiempo de rodaje para cada vuelo, a la vista de Ia situacidn
real actual no imputable a la Compaiiia ni a los Oficiales Técnicos de
a Bordo, sino a factores exteriores, ATC, etc., queda establecido en
quince minutos. : .

A efectos econdmicos las horas de baremo de cada trayecto serin
iguales 2 las del perfil de vuelo correspondiente al mismo.

Art. 60. FLugar de descanse -El que dispone de servicios hoteleros
completos parz el descanso de tripulantes.

Art. 61, Periode de descansp.-Tiempo asignado por la Comparia a
un tripulante con el fin de que pueda descansar antes o después de un
periodo de actividad aérea.

El periodo de descanso es tnico entre dos actividades aéreas
consecuflvas y sirve tanlo para el descanso de la actividad aérea
finzlizada como para estar en disposicidn de iniciar 1a siguiente. Uno o
varios periodes de descanso pueden ser incluidos total o parcialmente en
un dia libre.

_Art, 62, Descanso parcial en vuelo: El tiempo en el que un
tripulante, por estar la tripulacién reforzada, queda relevado de toda
funcion a boerde, disponiendo de sitio adecuada para ¢l descanso. Este
tiempo debe ser superior a das horas.

Art. 63.  Limite de actividad aérea.~Se considera limite de actividad
aérea el maximo de tiempo dentro del cual deben guedar programados
los servicios. .

Art, 64. Servicio.~El nombrado con objcto de realizar una etapa o
etapas a las que siguc un periodo de descanso. .

Art. 65. Serie de servicios.-Los programados consecutivamente
siempre que no se vean intermumpidos por un dia sin servicio en la hage.

Art. 66. Etgpa.-El trayecto comprendido entre un despegue y la
toma subsiguiente, siempre que no se efectie en €l mismo acropuerto de
partida.

67. Tripulacion técnica minima.-Es la minima necesaria para
que pueda ser operado un avién de acuerdo con su certificado de
aeronavegabilidad. .

An. 68. Tripulacion técnica operativa.—Es la definida por el manual
de avidn para cada caso, ) .

Art, 69. Tripulacion doblada.-La que comprende dos tripulaciones
técnicas minimas operativas, de acuerdo con ¢l certificado de aeronave-
gabilidad del avion. ] _

Art. 70. Tripulacién reforzada-La que comprende algin Oficial
Técnico de a Bordo adicional, poseedor de licencia que le permite
ocupar ul puesto de trabajo en &l avién con objeto de gue algin
miembro de la tripulacién con licencia similar puede obtener un
descenso parcial. ]

Art. 71.  Vuelo corto.-El de duracién inferjior a una hora guince
minutos. Los vuelos con dos tripulantes técnicos ¢ sin piloto automético
s¢ considerarin vuelos cortos a todos los efectos.

Art. 72.  Vuelo medio.-El de duracién comprendida entre una hora
quince minutos y tres horas. )

Art. 13, Vuelo fargo.~El de duracion superior & tres horas.

Art. 4. Vuelos de situacién, posicion y «ferrys.-Se consideran
vuelos de situacion los desplazamientos realizados por los tripulantes
para hacerse cargo de un servicio asignado o, a la terminacion del
mismo, regresar a la base. .

Se considera vuelo de posicion aquél en que se desplzza un avion,
bien para emprender un servicio programado o para auxiliar 2 un avién
averiado.

Se consideran vuelos «ferry» aquéllos que sin pasaje o carga de pago
realizan los aviones comerciales. o

Art. 75, Actividad en tierra—Abarca el resto de las actividades no
comprendidas en la actividad aérea, que pueden serle asignadas a un
tripulante por la Direccion de la Compania, segin se contempla en el
articulo 54. A titulo indicativo, serin, entre otras, las cdedicadas a
instruccién, curses, cualquier tipo de entrenamiento, simuladores de
vuelo, reconocimientos médicos y actividades similares.

Sélo a efectos de limites de programacion de vuelos en flota y ne a
efectos econdmicos, a los tripuianies que panicipen como alumnos no
5¢ les computard como actividad laboral el tiempo dedicado a instruc-
cién en tierra, siempre que los cursos tengan una duracién inferior a
quince dias. En éstos casos, los tripulantes disfrutaran los dias sin
servicio que a continuacién se expresan, en tuncién del tiempo que s¢
vuele en flota:

Hasta dos semanas de vuelo en flota: Seis dias sin servicio, dos de
ellos unidos.

Mis de dos semanas y hasta tres de vuelo en flota: Nueve dias sin
serviclo, cuatre unides dos a dos.

Los dias sin servicio que corresponden segin el articule 91, apartado
d), no entran en este computo.

No se programard ninguna actividad aérea en las diez horas cuarenta
¥ <nco minyles inmediatamente siguientes a la finalizacidn de la
nstruccién en simulador.

El nimero miximo de horas lectivas para instruccién en tierra
referido a los alumnos Oficiales Técnicos de a Bordo serd de seis horas
diarias, amphables a-sicte horas cuando incluyan simulador.

Art. 76, Imaginarie.~Tripulante a la inmediata disposicion de la
Compeailia para emprender la actividad aérea que se le asigne, salvo
vuelo de instruccién, Solo a efectos de limites de programacian, el
tiempo de imaginaria no se computard comeo actividad laboral. En el
mismo dia, el servicio de imaginaria no podra ser programado conjunia-
mente con un servicio de vuelo,

Las imaginarias serdn efectuadas por los tripulantes en incidencias,
pero no se podrin programar dos servicios de imaginarias en dias
consecutivos, .

Si la imaginaria se efectia fuera de los locales fijados por la
Compafia, el tripulante debera recibir &l avisc con un mimimp de
sesenta minulos antes de 1a hora de presentacion.

Art. 77, Retén-Tripulante en disposicion de pasar a la situacidn de
imaginaria ¢on un preavise de tres horas. S6lo a efectos de limites de
?rgog:rzlmamén ¢l tiempo de retén no se computard como actividad
a .

En las programaciones mensuales de los destacamentos se podran
nombrar retenes directamente, sin hallarse en la situacion de inciden-
cias, a fin de garanuzar la estabilidad de las programaciones de cada
destacamento.
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An. 78, Incidencias -Tripuiante que no 1endrd asignados servicios
de vuelas fijos. Excepto los dias senalados como dias sin servicio, se les
podrd nombrar los servicios que se considere oportuno, con objeto de
esiabilizar 1a programacian. fgualmente, se les podrin nombrar servicios
de imaginana y retén.

Este servicic se programard por meses completos y por rotacién
acumulativa durante la vigencia de este Convenio cntre todos los
componentes de una flota, de modo que ningin Tripulante lo repﬂ.a
hasta tanto no sc hava complictado la misma, con la excepcion
contemnplada en ¢l parrafo cuario del articule 95, . .

A los Tripulantes en situacion de destacamento, residencia o destine
que les correspondiera servicio de incidencias, les serd saltado ¢l turno,
realizandolc & su regrese a base, a no ser que la havan efectuado duranie
s permanencia en las situaciones citadas.

Los Tripulantes en situacidn de incidencias deberdn establecer
contacto con la Oficina de Programacidn de Vuelos entre las ocho v las
diez horas v las veinte v las veintidos horas locales, con objeto de
enterarse del posible servicio asignado.

Duranie el mes de incidencias o se programarzn los dias sin servicio
gue se concederdn por la Compafia en funcién de las necesidades del
servicio. Todos los dias del mes tendrdn el tratamiento previsto en el
aniculo 112, Lo dispuesto anteriormente dejard de aphcarsc ¥y por tanto
se incluiran los dias sin servicio en programacién, al cumplirse seis
meses de su denuncia,

A efectos de programacion, ka situacion de incidencias no dara lugar
2 computo alguno de actividad aérea mi laboral. s neo se efectuan
servicios. Si se efectiian servicios de vutio se compuiard esta actividad
de ia manera prevista.

Arl, 79, Dig franco de servicio.~Aquél ¢ que, sin lencr previamentc
programada servicio u obligacidn alguna, un tripulante puede ser
requenido para realizar un vuelo imprevisto.

Esie deberd serte asignado v notificado antes de fas veintidos horas
del dia anterior. Si no Ye ha sido nombrado servicio o asignado dentro
del plazo marcade, €] dia franco de servicio el Trpulante quedara
relevado de cualguler otra obligacion.

Art. 80, Dxia libre-Dia natural del que puede disponer libremente
el Tripulante, sin que deba ser requerido para que efectie servicio
alguno y durante ¢f cual podrd ausentarse de su base sin restricciones,

Art, 81, Dia sin servicio.~Se denomina dia sin servicio a todo dia
naturzl {d¢ cero a veinticuatro horas locales) de gque dispone el
Tripulante en Iz Base, sin que pueda ser requerido para realizar ninguna
aclividad labora!. Los dias sin servicio incluyer to1al o parcialmente los
periedos de descanso establecidos en el articuls 93, asi como los dias
libres definidos en el articulo 8O

Arl. 82, Facaciones~Periodo de treinta dias seguidos o dos perio-
dos de quince dias, que disfrutaran todos los Tripulantes z lo largo Cel
ano en los periodos.de disponibilidad.

En el caso de vacaciones voluniarias, v previa conformidad de las
respeclivas flotas, a peticitn individual, los Tripulantes podran fraccio-
nar sus vacaciones en periodos mds breves. Dichos periodos seran uno
al menos de quince dias, y los otres como minime de siete dias, Estas
normas no serin de aplicacion para las vacaciones forzosas.

Los periodos mds breves de quince dias no estaran sujetos a las
normas establecidas en &l anexo 6, salve en lo relative a la puntuacion,

E! disfrute de estos periodos abreviados no se iaterferirz en ningun
casc con 1a asignacién de algin turno de vacaciones de disfrute forzoso.

Cada Oficial Técnice de a Bordo tendri derecho a disfretar quince
dias de vacaciones de los que comresponden una ver cada dos afios en
temporada comprendida entre el 15 de juniv y el 30 de sepliembre. En
esta ternporada los periodos de vacaciones voluntanas tendran pnandad
subre los dias de recuperacion.’

An. 83, Tiempo de recuperacion-Los Oficiales Técnicos de a
Bordo. por el concepto de dias de recuperacidn, lendrdn derecho a dias
Sin servicio adicionales.

Al cumphir ¢inco anos de antiguedad técnica en la Compania, dos
dias; al cumplir diez afios, cinco dias; al cumplir quince afios, ocho dias;
2] cumphr veinte anos, once dias, v al cumpliy veinticinco anos, catorce

1358,

No se devengari mayor numerp de dias sin servicio por esie
wncepm aunque sc acumule antigiedad técnica supenor a vEIRLUCIRGD
anos.

Al disfrute de estus dias de recuperacion se tendra derecho cuando.
cumptida la condicién anterior, havan volado en los cinco afios
inmediatamente anteriores 2! 60 por 100 de 12 media de las horas
voladas £n su flota o flotas, en la funcién en que havan permanecido
durante este liempo.

A partir de | de enero de 1990, el tiempo de recuperacion se podra
unir a un periodo de vacaciones forzosas o voluntanas, A los dias de
recuperacion se les aplicard ia puntuacidn commespondients.

Art. 84, Ejecucion opcional del coeficiente de programacion.—Los
Tripulantes a los veinte aftos de servicio en vuelo en la Compafiiz, o
cumplides los cuarenta y cinco anos de edad podran optar por no volar
miais dec dos horas commespondicnies a la pnma por razén de viaje
garantizada. compensdndoles con dias sin servicio adicionales al mes de
st defecto de horas programadas, en relacién con el resto de los

Triputantes de fa misma flota ¥ cspeaa!ldad que no se hatlen en iguales
circunstancias.

Ei numero méximo de Tripulanies que podrin estar acogidos a este
articulo serd del 10 por 100 de la misma flota y especialidad. En ¢l caso
de que ¢l nimerc de solicitantes supers ef 10 por 100 fijado, las
prioridades se establecerdn por rigoruso orden de antigliedad técnica.

Para fijar el nimere de Tripulantes con derecho a ejercer esta opcion
en cada ano, flola y funcién, se calcelara el 10 por 100, redondeando por
exceso de la plantilla de Oficiales Técnicos de a Bordo existente en cada
flota a 31 de diciembre del 2iio anterior. En ¢! caso de que dicho nimero
fuese para un ano y para alguna flota inferior al existenie al afio anterior
quedara en suspenso et derecho de aquellos Tripulamies de menor
antigiedad en vuelo gue excedieran ¢l numero fijado.

Esta opcidn tendra una duracion de dos ahos, a contar desde el
momenic &n que se comience a disfrutar. No obstante, si cumplido <l
plazo correspondienie existiere disponibilidad de opciones en la flota de
que se trate, ¢l Tnpulanle podra oplar por prorrogar su situacion por
otro periodo de dos afios, renovabie por periodos sucesivos de igual
duracién si continuasen las disponibilidades.

La opcion quedard en suspenso ¢n jos siguientes casos

En tos Destacamentos forzosos. En este caso, la vacante temporal
producida no serd cubierta. teniendo derecho a ocuparla el ctado
Tripulante destacado a su regreso a la base principal.

E=n los casos de cambios de flota si en 12 nueva estuviese cubierto el
cupo. En csic supussto, el Tngulante estara sujeto a las disponibilidades
existentes en la nueva flota y bajo los criterios anteriormente expuestos.

Exn los casos de Destacamcento voluntario, residencias y destinos la
opeién quedard anutada. A su regreso a la base principal. si lo desea, €]
Inpu!antc poddra optar de nuevo en las condicioncs generales estableci-

as.

SECCION SEGUNDA; LiMITES Y REGULACIONES

Ast. B3, Limitaciones—Aparte de las establecidas por las propias
definiciones, la programacion de Servicios se ajustara a las Bmitaciones
recogidas en esta seccidn.

La programacion se harz de acuerdo con los limites de actividad
aérea, garantizando los penodos de descanso correspondientes y procu-
rande no ajusiar at limite méximo para dar esiabilidad a [a realizacion
de los servacios,

Los servicios de vuclo, nimero de ctapas, actividad aérea, horas de
vuelg, tiempo fuera de base. dias sin servicio y dias festivos deben ser
distribuidos con tanta igualdad como sea posible entre los Oficiales
técnicos de a bordo gue descmpenan ja misma cspecialidad en una Hota
determinada v estén en la misma base.

Las diferencias imposibles de subsanar en un mes determinado serén
corregidas en los meses sucesivos, de tal manera que al finalizar ¢l afo
tales diferencias gqueden compensadas.

La regla hdsica de la planificacidn de servicios deberd ser conceder
a los Tripulantes fanto mas tiempo lbre en la base como sea posible.

La Direccién de la Compafia v los representantes de los Oficiales
Técnicos de a Borde admiten gue puede haber casos excepcionales en
fos cuales sea necesario ablterar o modificar 1as regulaciones establecidas
para dar cumplimiento a servicios de vuelo en ciertas rutas o para un
mejor acoplamiento de las programaciones.

Ambas partes se comprometen a buscar las soluciones adecuadas,
manteniendo los Oficiales Técnicos de a Borda los compromisos para la
realizacion de las lineas fuera de normas como hasta ahora, y dando las
miximas facilidades para la realizacién de cualquier linea nucva guc
pudiera establecerse por la Compaiiia.

Los Radioravegantes volaran en funcién dc las nccesidades de
programacidon establecidas por ka Direccidn de Operaciones.

Art. 86, Limites de actividad aérea. a) La maxima actividad
aérea permitida durante ia realizacion de una etapa o serie de ellas
dependerd de 1z hora programada para el despegue inicial thorario local)
v ¢l nimero de etapas a realizar.

Los limites de actividad seran los siguientes:

Numero Actividad

Despegue de alemizajey acrea

H

[~

14,00
13,30
11,00
11,30

9,30

13,30
13,00
12,30
12,00
10,30

8,30

07.01-15,00

15,(1-13,00
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- _ Deade ¢l 1 de junic al 30 de septiembre, ¥ dursnte 1988 y 1989, el
Despegue de";f;::xjes Adividad lfmite maximo de horas de vuelo contadas calzo o calzo seri el siguiente:
v
! Exid argor |y medsos
3 11,20
18,04-23,00 4 11,00 Horas al mes. .. ... B, s 36 83
5 9,30 Horas al trimestre ... ... 240 231
6 7,30 -
; 11,30 . A efectos de programacicn, los tiempos de los distintos trayectos se
23.01-06,00 2 11,00 fijardn de acuerdo con los tiempos medios de vuelo de las estadisticas
3 10,30 del ejercicio anterior, incluyendo ¢l rodaje.
4 10,00 Las horas de vuelo realizadas en los vuelos de situacién y prueba no
1 13,30 afectardn al computo mensual de horas de vuelo ni limitaciones de
3 13,00 actividades.
06,01-07.00 3 12,30 Art. 88. Limites de actividad laboral mensual~El namero mdximo
4 11,30 de horas de actividad laboral mensuval a efecios de programacion serd de
5 10,3G , ciento sesenta vy cinco horas. Para la ejecucién de los servicios

A

Los limites de actividad aérea del alerrizaje nimero 6, de nueve
treinta, ocho treinta y siete treinta, se amphiardn en una hora, una treinta
horas y una treinta horas, respeclivamente, en programacién, si la
dllima etapa es para regresar a fa Base.

b) Se configurarin Destacamentos extranjeros siempre que haya
necesidad de realizar Iineas fuera de normas que tendrdn como limite
catorce horas quince minutos de actividad aérea, con independencia de
la hora de salida y el nimero de etapas 2 realizar, respetando en tode
caso ¢l nimero mdximo de aterrizajes establecidos en este articulo.

¢) Sélo la actividad aérea realizada en vuelos de situacidén para
iniciar un servicio se computara como de actividad a efectos de limites.

No obstante lo anterior, dentro de su actividad diana no se
programaran vuelos de situacion gue supongan un incremento superior
a una hora quince minutos de la actividad aérea correspondiente.

d} Con independencia de la hora programada para el despegue
inicial, el limite de actividad adrea con tnpulacién reforzada en los
servicios programados, cuva realizacion comporta como maxima dos
etapas, serd de catorce horas para la especiatidad de Oficiales Técnicos
de Vuelo alectados. Los Oficiakes Técnicos de a Bordo deberan disponer
de sitio adecuado para el descanso en vuelo. .

¢] Con independencia de la hora programada para el despegue
inicial, el limite de acrividad aérea con tripulacién doblada en los
servicios programados, cuya realizacion comporta como maximo dos
etapas, serd de dieciséis toras, ampliables en coarenta minutos en
aquellos casos en gque la ullima etapa sea para regresar a Base. No
podran realizarse mds de doce horas de vuelo si los Oficiales Técnicos
de a Bordo no disponen de literas para su descanso.

£ En los vuelos transatldnticos o de duracion similar, la tripulacidan

‘operativa eslard compuesta por wes miembros debidamentz calificados.

En los refertdos vuelos transatldnticos o de duracidén similar se
programardn dos Oficiales Técnicos de Vuelo cuando ¢l servicio
programado sea superior a ocho horas nocturmas, A tales efectos, cuando
dentro det periodo de nocturnidad (de veintiuna a siete horas locales del
lugar donde se inicie 1a actividad) el servicio programado comprenda

como minimo cuatro horas nocturnas se¢ considerardan como tales las’

siguienies hasta su finalizacién.

Si, como consecuencia de la aplicacion del parrafo anteror, se
requiera desplazar a uno de los dos OTV, estos desplazamientos se
realizardn en servicio de vuelo formande parte de Ia tripulacién
operativa, Las horas de vueelo realizadas por motivo de estos altimos no
contarin a efectos de limites.

Para el descanso de este segundo Oficial Técnico de Vuelo se
reservard una plaza en primera clase, y si el tipo de avion no la ofertara
se reservard en clase preferente.

g) De acuerdo con lo dispuesto en el antepeniltimo vy peniltimo
pirrafos del articulo 83, la propramacién y realizacién de los vuelos
aludidos se afectaran conforme a lo establecido en el articulo 93 {5),
cuando proceda, o en otro caso, de acuerde con tas actividades aéreas,
descansos y posibles refuerzos o doblajes que especificamente se
acuerden por las partes, en funcidn de todas las circunstancias concu-
rentes.

h) Si el limite de actividad aérea es excedido en una ruta determi-
nada, sin que ello represente una excepecidn, la programacién de vuelo
debe ser adaptada con efectos inmediatos a las circunstancias reales.

Art. 87. Limites mdximos de horas de vuelo contadas calzo a
cafzo=El limite mdximo de vuelo serd el siguiente:

Yuelos Yuelos coros
\ largos vy medios
Horas al mes ............ ... ........... 84 77
Horas al trimestre . e 238 216
Horas al afo.................. 844 734

programados mensualmente cada Tripulante podrd exceder el Kmite
anterior en un 10 por 100,

Art. 89, Limite de series de servicio,-En los avienes que efectien
etapas cortas y medias la programacién de las serdes de servicios tendra
una duracién maxima de cuatro dias. Para la ejecucién de los servicios
programados mensualmente a cada Tripulante ¢ste limite podrid ser
ampliado hasta un miximo de cinco dias. Si en ¢l quinto dia se hace
escala en la Base, el Tripulanie tendra derecho a ser relevado.

.En los aviones que efechien etapas largas, la programacién de las
series de servicios tendrd una duracidn maixima de nueve dias. Para Ja
gjecucién de los servicios programados mensualmente a cada Tripu-
lante, esie limite ser ampliade hasta wn miximo de once dias.

Las lineas de Oriente Medic y Africa, realizadas con flotas de corto
y medio radio de accidn, podrdn programarse con una duracién de seis
dias. En ejecucion podrd ampliarse ese nimero hasta un méiximo de
siete dias.

Art. 90.  Limite de etapas.-El limite mdximo de etapas que podrin
realizarse durante un dia natural dependera de lo establecido en ¢l
articulo 86, o de lo que se determine para casos excepcionales; en ningiin
case 5érd superior 2 seis, :

Art. 91, Dias sin servicio.-El tota} de dias sin servicio al mes de los
que ¢l Tripulante dispone y que la Compaiifa garantiza y programard
mensualmente serd de doce. Estos doce dias se disfrutardn en las
condiciones siguientes:

a) Cuairo de ellos, por lo menos, estardn unidos dos a dos.

b) Los cuatro citados anteriormente no podrin ser variados por la
Compafiia. Los restantes podrin serlo con un preaviso minimo de
cuarenta vy ocho horas.

¢} Toado dia que un Trpulante deba pasar reconocimiento médico
ante el CIMA deberd estar precedido de un dia sin servicio, El dia de
reconocimiento serd considerarlo como un dia sin servicio adicional.

d) Durante los programas de los cursos tedricos deberéan respetarse
como dia sin servicio los fines de semana, a partir del sibado a
medicdia.

¢} Cuando un Tripulante esté sujeto a un servicio de incidencias,
debera disfrutar durante ¢l mes la totalidad de los dias sin servicio que
le correspondan con arregle a las limitaciones previstas.

) Los Tripulantes que deban incorporarse a un Destacamento
superior a treinta y un dias, residencia o destino, podrdn disponer,
ademais, de cuatro, seis y diez dias, respectivamente. para organizar los
preparatives del traslado. Asimismo, dispondrin de la mitad- del
mimero de dias al incorporarse a su residencia habitual.

g) Cuando un Tnpulante pierda por necesidades del servicio alguno
de los dias sin servicio que le correspondan y no se puedan recuperar
duranic el mes, podra optar por recuperarlos en cualquiera de los dos
meses siguientes a aquel en que se generaren o afadirlos a las vacaciones
anuales,

h) Todos los dias naturales programados que un Trpulante perma-
nezea en la base serdn considerados como dfas sin servicio a los efectos
de este articulo.

Art. 92, Preqwisos.-Las programaciones mensuales deberdn ser
conocidas con siete dias de anticipacion.

El preaviso para la permuta de cualquier dia sin servicio de entre los
susceptibles de variacidn serd de cuarenta y ocho horas.

El preavise minimoe para cualquier Destacamento serd de ocho dias,
miés uno por mes de duracién prevista del mismo. Cuando la duracién
prevista del Destacamento voluntario se reduzca por necesidades de la
Compaiiia, &l preaviso de reincorporacion a la base principal serd, como
minime, de la mitad de los dias previstos para su incorporacion.

El preaviso minimo para cualquier tipo de residencia sera de treinta
¥ cinco dias.

d El preaviso minimo para cualquier tipo de destino serd de sesenta
1a5.
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A la finalizacion de las situaciones de residencia y desting, e
preaviso minimo de reincorporacion a la base principal serd el mismo
yue para la incorporacion. .

Los preavisos parz variar 1as vacaciones se hardn con sesenta dias de
antelacion, como minimo, respecie 2 la fecha de comienzo de las
mismas.

Aft. 93, Periodos, de descanso.
I. (eneral:

a) Los perfedos de descanso comenzarin inmediztamente después
de finalizada la actividad aérea, y durante los mismos el Tripulante
estara exento de cualquier actividad laboral L

b} El periodo basico de descanse es igua! al tiempo de la actividad
aérea precedente programada, mas dos horas, El perfodo bésico minimo
de descanso es de diez horas treinta minutos.

<) El cékcuio de fa diferencia de husos horarios para todo jo que
gueda establecido en este articulo se Hevard a cabo teniendo en cuenta
la diferencia de horanie local de invierme entre el lugar donde Ia
actividad adrea comienza y ¢l de donde ésta finalizada, con excepcion
det caso conternplado en ¢l apartado 4, gee se hara sobre horano GMT.

2. Periodos de descanso fuera de la base:

a} Cuande se han cruzade menos de cuatre husos horarios durante
1a realizacion de un servicic de vuelo, el periodo de descanso serd el
siguiente:

a.l FE periodo basico de descanso, si éste comienza entre las
dieciocho horas un minuto v las veintlicuatro horas locales.

a.z El periodo bisico de descanse mds una hora, si comienza entre
tas cero horas wn minuto y tas cuatro horas o las guince horas un minuto
y las diecioche horas locales.

a.3 H periodo bdsico de descanso mas dos horas si comienza entre
las cuatro horas un minute vy las quince horas locales.

b} Cuande se han cruzade cuatre o més busos horarios durante la
realizacién de vn servicio de vuelo, el periodo de descanso serd el
sipuiente:

b.l El periodo basice de descanso, si ésle incluye un noche Jocal,
es dectr, entre ias veintitrés horas y las siete horas focales.

b.2 Cuando el pericdo basico de descanso no incluya una noche
locat compieta (de veintitrés horas a las siete horas locales), se afadirin
a aguél tantas horas como ias no inclukdas de Ja mencionada noche,
hasta un namero maximo igual al de husos horarios cruzados en la
actividad aérea finalizada. La suma del periode basico de descanso v ¢l
mimero de horas anadidas no podra superar un total de veintidas horas.

3. Periodo de descanso en la base:

a} El periodo de descanso er la base para los Tripulantes que
realicen una programacion en ¢! limite de series de servicios (segtn el
articulo 89} sera £] siguiente;

a.]l Con etapas o vuelos cortos y medios, un dia natural,

a.2 En las {lotas de corte y medio radio gue realicen linea de
Oriente Mcdio v Africa serd de treinta v seis horas, debiende incluir dos
noches {de veintitrés horas a siete horas locales).

a.3 En ias flotas que efectien vuelos transatlinticos o de duracion
similar serd de setenta vy dos horas.

b} El periodo de descansp en ta base para los Tripulantes que no
realicen programaciones en e} limite de serie de servicios, en las flotas
en gue efectiien vuelos transatldnticos o de duracion similar, serd:

bh.1 De treimla y seis horas, incluyendo dos noches (de veintitrés
horas a siete horas locales). :

b.2 De cuarenta ¥ ocho horas, incluyendo dos noches, si en la
actividad aérea finalizada se han cruzado cuatro, cinco o seis husos
horaneos.

b.3 De setenta ¥ dos horas, incluyendo dos noches, $i se cruzaron
siete U ocho husos horarios.

b4 De sclenta ¥ dos horas, incluyendo tres roches, si se cruzaron
mis de ochoe husos horarios.

¢y El pericdo de descansa en 1a base para los Tripulanies que no
realicen programaciones en el Hmite de seric de servicios, en las flotas
que no efectien vuelos transatlénticos o de duracidn similar, serd el gue
se recoge en el apartade 2, a), de este zrticulo,

4. En aviones gue efectilen vuelos transatldnticos o de duraciom
simifar, cuande se han crezado seis husos horarios o mis durante el
recormtido en un total de més de tres dias de ausencia (setentz y dos
horas), el recorride en 1z direccion opuesta sobre cusiro o mas husos
horarios no podré realizarse hasta pasados seis dias (ciento cuarenta v
cuziro horas). Durante esie periodo intermedio, despues de completado
el descanso correspondiente, cualquier ptro servicio puede tener lugar,

El edlculo de husos horarios referente a este apartado 4 se efectuara
en basc al horaric GMT.

5. Lineas fuera de normas-En aquellos supuestos en que se
pactasen lineas fuera de normas, éstas tendrdn los siguientes descansos
adicicnales en la base:

a} Linecas que superen los limites maximos de horas de actividad
aérea diaria:

a.l En menos de una hora devengaré un dia de descanso adicional.
al Hasta un maximo dos horas ireinta minutos, dos dias de
descanse adicionaies,

p) Lineas gue superen los Hmites maximos de series de servicios:

5.1 En un dia, devengara un dia de descanso adicional.
b.2 En dos dias, devengaran dos dias de descanso adicionales.

Para los casos po contemplados se estard a lo que se determnine de
mutuo acuerdo ¢ntre ta Compania v la representacion de los Oficigles
Técnicos de a Bordo.

6. Alteraciones de los periodos de descanso por decisidn del
Comandantz:

a} Con objeio de completar un servicio programado, tos Coman-
dantes podrian incrementar los limites dc actividad aérea hasta un
madximo del 15 por 160

b} Cuando el méximo de actividad ha sido superade, el Coman-
dante. después de evaluar todas las circunstancias, decidird st ha de ser
ampliado ¢l perfodo de descanso ¥ en qué medida.

Conforme a los mismos principios, cuando el periodo de descanso
empicza mas larde de lo previsio en fa prc:jgramac:_c‘m, ¢l Comandante
decidird st ha de ser ampliado v en qué medida o si ha de ser diferido.
En cualquier caso, el periedo basico minimo de descanso de digz horas
treinta pHAWoSs no puede ser reducido.

La decision a gue se viene haciendo referencia seri siempre con el
Comandante a cuyas ordenes estaba la Tripulacién o miembros de la
misma en el servicio que precede al comienzo del periodo de descanso,

¢y El perindo de descanso reducido por decision del Comandante
redundara en la ampliacién del periodo de descanso tras ¢ regreso a la
base en cinco veces el tiempo reducido, a no scr gue €l periodo de
descanso en ja base sea de cuarenta y ocho horas o superior.

E! tiempo resitpide serd contado por horas enlcras y no podra
superar kas diez horas. E! Tnipulante es libre de renunciar a 12 restitucion
en razén de no dificultar la resiizacion de sus servicios programados,

Art. 94, Cambios de servicio en efecucion.—Por necesidades del
servicio, la Compafia pueds variar en ¢jecucion los vuelos programa-
dos, siempre que comprenda igual o menor nimero de dias de
ocupacién. Al finalizar un servicio en la base no podrd ser aiadido
ningin otro adicional. :

Art. 95, Programaciones-A efectos de programacion, eb Jefe de
Flotz ¢ persona por & designada participard con ¢l Departamento de
Coordinacién Programas, con ohjeto de que se tengan ep cuenia los
problemas operativos especificos de la flota, debiende los Oficiales
Técnicos de a2 Bordo comunicar al Jefe de su Flota aquetlos que
consideren que pueden ser de inmterés por eslar relacionadas con la
seguridad, regularidad o economia de las operaciones. )

En las flotas de corto y medio radio, cuando se finalice una serie de
servicios programada al limite (articulo 89) después de las veintitrés
horas locales, la actividad aérea siguiente, tras ¢l DSS preceptivo, no
comenzard antes de las nueve horas locales.

Los servicios que impliquen actividad programada entre las doce
horas del dia 24 y veinticuatro horas del dia 25 de diciembre, ¥ las doce
horas del 31 de dictembre v veinticuatro horas del 1 de enero, serén
sorteadas entre ia totalidad de los Tripulantes de las respectivas flotas,
con 1a nica exelusién de aquellos que tengan vacaciones o permisos sin
sueido concedidos en 1z segundz gquincera de diciembre, siempre que
este permiso sez ininterrumpido v de diez dias de duracién minima.

Los servicios de incidencias del dia 1 de enero se incluirin en la
programacién de servicios del mes de diciembre. oL

La Compafia facilitard mensuatmente a la Seccién Sindical de los
Oficiales Técnicos de a Bordo las programaciones de los mismos en las
diferentes flotas. [gnalmente, facilitard Jos datos de Ja programacion
realizada mes & mes.

Ari. $6. Facultades v responsabilidad del Comandante-No obs-
tante todas las normas anteriores, el Comandante, de acuerdo con jas
facultades que le estdn conferidas por 1a ley, puede allerar las normas
prescritas, aumentando los tiempos de actividad aérea permitida cuando
causas de fucrza mayor asi 1o exijan, v sicmpre que 2 su juicio la
seguridad del vuelo no se vea afectada porque alguno o algunos de los
Tripulantes sobrepasen las limitaciones establecidas. A estos efectos, se
consideran causas de fuerza mayor operaciones de salvamento para fas
que puedan ser regueridos, necesidad de traslado de enfermo grave,
seguridad de la propia aeronave v supuestos de parecida naturaieza.

Por ¢} contrario, £n uso do las mismas facultades, el Comandante
deberd, si a su juicio el estado de fatiga de sf mismo o de algan miemhro
de f2 Tripulacion esencial para le operacion de la aeronave asi lo exige,
suspender o aplazar ka2 continuacidn de un vuielo amies de Hegar a los
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limites establecidos, hasta que, mediante un pericde de descanso
adecuado, el Tripulante ¢ Tripulantes se recuperen de su estado-de fatiga
v la seguridad deje de esiar afectada.

SECCION TERCERA: ROTACIONES

Arl. 97.  Vacaciones.~El procedimiento para el disfrute ¥ rotacicn
en Yos tunos de vacaciones vendra determinado por las normas del
anexe 6. )

Am. 98. Rotaciones en Destacamento, residencia y destinos.-La
rotacién de Destacamentos, residencias y destinos se ajustard 2 lo
previsto en ¢l anexo 7.

CAPITULO VII

Retribuciones

Art, 99, Conceptos retributivos.-Los Oficiales Técnicos de a Bordo
a quienes se aplica ¢l presente Convenio estarin retribuidos por los
siguientes conceptos:

Retribuciones fijas:

a)
1. Sueldo base.

2. Premio de antigiedad,
3. Prima por razdn de viaje garantizada.
4. Gratificaciones extraordinarias.

5. Gratificacidn por cierre de ejercicia.

b) Retribuciones variables:
1. Prima por razdn de vizgje por

a) Horas atipicas. :

b) Horas de vuelo adicionales.
€) Actividad aérea en tierra.
d) Actividad laboral.

2. Plus de nocturnidad.

c} Otras percepciones econcmicas:

1. Prima de responsabilidad {(anexo 10).
2. Prima de coyuntura {anexos 1 y 10).

d} Gastos compensatorios:

1. Dnetas,
2. Dieta de destacamento.
3. Indemnizacién por residencia o destino.

¢} Proteccion a la familia;

Ar. 100, Sueldo base—Los sueldos base de cada especialidad son
los expresados en el anexo 1

Art. 101, Premios de antigtiedad -E) personal de plantilla recibira
en concepto de premio de amigiedad un 7,5 por 100 del sueldo base dc
su nivel por cada 1res afios de servicie a la Compariia, hasta un maximo
de [2 trienios. } )

A estos linicos efectos, 1a antigiedad de los Tripulantes se computara
teniendo en cuenta el tiempo efectivo de servicio en la Compania,
independientemente de los grupos laborales en que hayan estado
encuadrados. . :

Art. 102, Prima por razdn de viaje garantizada.-Los Oficiales
Teécnicos de a Bordo percibirin en concepto de prima por razén de viaje
garantizada las cantidades que se especifican en el anexo 1, segin su
nivel y especialidad.

El cidlculo mensual de la prima por razén de viaje se realizara

evaluando por una parte la suma de los importes de las horas de vuelo
r de las horas atipicas y, por otra pane, el importe de la actividad
zboral. A ambos importes se les adadira e} correspondiente al concepio
de «actividad aérea en tierran. De las nuevas cantidades resultantes los
Tripulanies percibirdn la mayor, y en caso de que ambas sean inferiores
a la prima por razén de viaje garantizada percibirdn esia ultima, excepto
en los casos previstos en ef anexa §. :

La prima por razén de viaje s¢ obtendra aplicando los precios de los
blaques que figuran en las tablas del anexo I.

Por dia de servicio en vuelo como Tripulante fuera de la base
{considerando entre las caro horas un minoto y las veinticuatre horas
locales), siempre que no se realice ningun vuelo, s¢ garantizan dos horas,
que_se computardn al precio de las horas atipicas.

Esta garantia se aplicard también cuando el Tripulante, en cumpli-
miento de los programas de vuelo o de drdenes recibidas, se presente en
el aeropuerta para realizar un servicio de vuelo v éste no se leve a cabo
por causas que no tengan relacidn con el Tripulante.

Por cada dia {considerado entre las cero horas un minuto y las
veinticuatro horas locales) que se realice vuelo como Tripulante, se
garantizan hasta tres horas o la diferencia entre esta garantia v las horas
de vuelo realizadas, computéndose la diferencia al precio de las horas
atipicas.

Quedan exciuidos de estas garantias los dias pasados en destacamen-
tos, residencias y destines en los que no s¢ programa vuelo.

La prima por razon de viaje garantizada corresponderd a cincuenta
y cinco horas de vuelo. Los bloques de actividad laboral serdn como
sigue:

Primer bloque: 126.

Segundo bloque: 1277141,

Tercer bloque: 142/149.

Cuarto bloque: 150 en adelapte.

Los precios de los blogues citados de actividad laboral serdn los que
figuran en ¢l anexo 1. )

El precio de 1a hora de vuelo base se determina dividienod el importe
de la prima horaria garantizada entre el nimero de horas de vuelo
correspondientes a dicha prima.

En todos los casos, el precio de las horas atipicas serd el resultado de
dividir la prima por razén de vigje garantizada por setenta y seis horas.

A los efectos de cdlculo de devengo de la pnma por razén de vigje,
s¢ entiende como eactividad aérea en tierra» la diferencia entre la
«actividad aérea pura» (periodo transcurrido desde la presentacion de
un Tripulante en ¢l acropuerto realizar un servicio hasta treinta
minutos después de haber inmovilizado el avién en el aparcamiento, una
vez completada la iltima etapa. Si el servicio es cancelado, la actividad
aérea se considera terminada treinta minutos después de haber sido
notficada al Tripulante la cancelacidn; independientemente de cual sea
la duracién real de! descanse anterior y/o posterior a dicho servicio) y
la suma de los tres conceptos siguientes: Horas de vuelo, medidas en las
cuantias de cobro (horas de baremo}, horas de vuelo de situacién (50 por
100 de las horas de baremo correspondientes al vuelo} ¥ complemento
2 tres horas.

La actividad sérea en terra mensual se abonard al 10 por 100 del
precio de la hora base de vuelo.

Art. 103, Plus de nocturnidad, -En concepto de plus de nocturnidad
sc abonardn las horas reales de vuelo a que se refiere el articulo 58 con
un incentivo del 25 por 100. . .

Art. 14, (Gratificaciones extraordinarias.-Los Tripulantes percibi-
r4n en los meses de julio y diciembre de cada afo, con cardcter de pagas
extraordinarias, unas gratificaciones inlegradas por el sueldo base,
antigiedad, prima por razén de viaje garantizada v prima de responsabi-
lidad o coyuntura segin corresponda.

A los Tripulantes ingresados en el transcurso del afio 0 que cesaren
dentro del mismo se les zbonaran estas gratificaciones promrateando sy
importe de acuerdo con el tiempo trabajado, para lo cual la fraccidn de
mes 5¢ computara como unidad completa,

Art. 105, Tidos -Se modifica el articulo 52 del Re]glamcnto de
Régimen Interior en el sentide de que, en el futuro, la Direccion
establecerd los titulos, cuya posesién por parte de los Oficiales Técnicos
de 2 Bordo dara lugar en el momento del reconccimiento a ia percepeion
por una scla vez de la cantidad que se fije y que estimule a la obtencion
de los mismos.

Estrictamente «ad personam» seguirdin devengado las cantidades que
corresponderia percibir el dia de la aprobacidn de este Convenio, sin
i:_:grememo posterior alguno, al personal con titulo actualmente recono-
cido. ;

Art. 106, Froteccivn g fa familia.~Establecido por Orden de 28 de
diciembre de 1966, que desarrolls la Ley de Seguridad Social, el nuevo
régimen de ayuda familiar, los Oficiales Técnicos de a Bordo que
hubieran optado por ¢l régimen vigente en 31 de diciernbre de 1966
percibirin los puntos que tuvieren acreditados hasta la fecha a razon de
300 pesetas y lo que posteniormente les correspenda a tenor de lo
dispuesto en la aludida Orden. .

Todos los Oficiales Técnicos de a Bordo que no hubieran causado
alta en el régimen de plus familiar antes del 31 de diciembre de 1966,
se regirdn en el futurs por la nueva norma establecida por el Estado.

Independientermnente de lo anterior, se estard a lo dispuesto por la
normativa legal vigente en cada momento.

Art. 107, Gratificacion por cierre de gjercicio.-Se concedera una
gratificacion por cierre de ejercicio consistente en el importe correspon-
diente a treinta dias de sueldo base, antigiedad y prima por razén de
viaje garaniizada, 0 parte proporcional, €n su caso.

Esta gratificacion se hara efectiva después de celebrarse la Junta
general de accionistas, en los meses de abril o mayo siguientes a cada
uno de los ejercicios. )

Art. 108, Dieta de destacumento.-Los Oficlales Técnicos de a
Bordo percibirdn, durante £l tiempo que permaneztan en €sta situacion,
en concepto de dieta, la cantidad que resulta de multiplicar ¢l nimero
ge Ic}ilas que dure el destacamente por la cantidad consignada en el anexo

En los destacamentos con duracién de treinta y un dias o menos, Jos
Tripulantes podran optar por percibir integra la dieta, de acuerdo con lo
dispuesto en el primer parrafo de este articulo, siendo el alojamiento a
su carge, o percibir el 75 por 100 de dicha dieta, alojindose en e} hotel
contraiado por la Compania, conforme a lo establecido en el articulo
124, ¥ con cargo a la misma.

Art. 109, Indemnizacion por residencia.-Los Oficiales Técnicos de a
Borde percibirdn, durante gl llempo que permanezcan en esta situacion,
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en concepto de indemmnizacion, la cantidad que resulie de multiplicar &}
namero de dias que dure la residencia por la cantidad consignada en ¢l
anexo 4, IV.

Art. 110, Indemnizacion por desting.-Los Oficiales Técnicos de a
Bordo percibirén, durante €] tiempo que permanezcan en esta situacion,
en concepto de indemnpizacion, la cantidad que resulte de mubtiplicar el
numere de dias que dure ¢l destino por la cantidad consignada cn cf
anexo 4, V.

Art. 111, Alteraciones de los tiempus de destacamento, residencia o
desting.~Cuando en las situaciones de destzcamento, residencia o
destine no s¢ Hegasen & alcanzar los plazos de tiempo previstos, €
Oficial Técnico de a Bordo recibird como dieta o indemnizaciorn la gue
je comresponda por el tiempo teal de duracion del desplazamientn.

Cuando la alleracion de los plazos previstos tenga lugar por £a.sa No
imputable al Oficial Técnico de & Bordo, éste recibirt la indemnizacion
correspondiente a la diferencia entre la dieta o indemnizacién percibida
y los pastos reales gne hubiese efectuado, con el limite maximo de la
dietz que realmente hubiera percibido de haberse apotado esta situacidn,
De este tratamiznio se exceptuardn los casos de alteracién de los plazos
previstios cuando se deban 2 regresion.

Art. 132 Incidencias, cursos y comisiones de servicio, imaginariags
¥ retenes. - T

A) Incidencias-A efectos economicos la situacion de incidencia
devengard dos horas cincuenia y tres minutos de vuelo por dia
permanecide en esta situacién y cince horas treima y tres minutos de
actividad laboral, incluidos los dias en que por necesidades del servicio
e permanezca fuera de la base.

Cuando a un Tripulanie en incidencias le sean nombrados servicios
de imaginarias se computardn a efectos econémicos como sigue:

a2} En Jos locales fijados por 1la Compania, ¢l dia completo {veinti-
cuatro horas) devengara cinca horas seis minutos de vuelo y el 100 por
100 de la actividad laboral.

b) Fuera de Jos locales fijados por la Compaiiia, ¢! dia completo
(veinticuatro horasy devengard dos horas cincuenta y tres minutos de
vuelo y el 30 por 10 de la actividad labora],

¢} Cuando se cornbinen las situaciones a) ¥ b) se harz el cémputo
con arreglo a las horas gue se haya permanecido en cada una vy 4 surha
de ambas dard el devengo que corresponda.

A efectos econdmicas ‘el retén devengara dos horas ochenta y cinco
minutos de vuelo por dia permanecido £n esta situacidn v ef 25 por 100
de dicho tiempe como actividad laboral.

B) Cursos y comisiones de servicio-A efectos econdmicos, los
Oficiales Técnicos de 2 Bordo, durante los cursos realizados como
alumunos o comisiones de servicio efectuados en los términas del articuio
41 © cualguier otra actividad que deban desarroliar por haber
sido designados pot la Compafida, devengardn por cada diz dedicade a
elloc dos horas cincuenta y tres minutos de vueio y seis horas de
actividad laboral,

C) Las horas de vuelo de que se habla en los apartados A) y B) de
este articule sc computardn al precio de las horas atipicas, precio este
resultante de dividir la garantia vigente en cada momento por setenta y
seis horas y se abonardn siempre ¥ cugndo que, sumado su impore al
de Jas horas reales de vuelo o actividad laboral, en su Case, superen fa
garantia,

" No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, durame los cursos de
duracitn superior a un mes percibiran cincuentia y oche horas al precie
hora-vuelo base y siete horas como adicionales por cada mes de
duracion o la parte alicuola que corresponda y seis horas de actividad
{aboral por dia.

" An. 113. Licencia reiribuida.~El Oficial Técnico de a Borde €n
situacion de licentia retribuida percibiri la prima por razén de viaje
garantizada o la parie alicuota que ic corresponda por el nimero de dias
permanecido en esta situacidn,

Art. 114, Vacaciones-El Oficial Técnico de a Bordo durame las
vacaciones reglamentarias percibird ademas dei sueldo base y premio de
antighedad, la prima por razén de viaje correspondiente al promedic de
horas efectivamente voladas o computadas a efectos de cobra duranie e
aho mmediatamente anterior al mes en gue se disfruten las vacaciones,
o ¢ promedio de la actividad laboral realizada o computada durante el
mismo periode. En ningdn caso dicho promedio serd inferior a fa prima
par raron de viaje parantizada.

Este mismo tratamiento se dard al tiempo de recuperacion.

An. 115, Vuelos de sitnacicn v prueba. ~En los vuclos de situacidn
parz tomar o dejar los servicios asignadoes. fos Oficiales Técnicos de a
Bordo, percibiran el 30 por 100 de la canitdad quc cormesponda al
tiempo de baremo de vuclo realizado.

En los vuelos de prucha se percibira la prima correspondients
considerdndose para ¢l pago como minimo una hora de vuelo o el
tiempo teal si es superior.

En los vuelos de situacion v en todos los vuelos programados por la
Compafia en que los Oficiales Téenicos de a Bordo no formen parte de
la tripulacién norrnal, se utifizaran billetes de servicio. Las reservas se
hardn en primera clase o preferente.

Cuando este tipo de servicios se programen de forma lmprevma, 5¢
realizardn en primera o preferenie, salvo que estén todas ias plazas de
dichas clases confirmadas en ¢! momento de tomar la decisién de
realizar ¢l vuelo, ern cuyo caso se cfectuaran en turista.

Art. 116, Dieta-Es la cantidad que se devenga parz atender los
gastDs que se originan en los desplazamienios que sc cfectian por
necesidades de la Compaiiia fuera de la base.

La cuantiz de la dieta csid caiculadz para cubrir basicamente los
conceptos de comida v cena.

Art, 117, Clases de dieia-Las dietas se dividen en nacionales y
extranjeras, sepun gue los gastos a cubrir lo sean en territorio nacwnal
] CX[I’HH{CI’U

18.  Diewa bdsica.~Es Ia que servird de punte de partida para
calcular, aphicdndole un coeficicnie regulador por pais, la que cotres-
ponda en cada caso.

Art. 119, Coeficiente regulador,~Es el que sc aplhica a la dieta basica,
galra% que su cuantia en cada pais esté en consonancia con ¢l coste de vida

el fugar.

Cuando se deban devengar eventualmente dietas en algiin pais cuyo
coeficiente no conste, s¢ aplicara la dieta bdsica s previamente no han
Hegado a un acuerdo la Direccidn de la Compaiia vy la Representacion
de los Oficiales Técnicos de a Bordo. En este caso, en la primera reunién
de la Comisién de Imierpretacidn que se celebre, se acordara el
coeficiente definitivo.

Ar. 120, Actualizacion de dietas.-Lza actaalizacién de las dietas
nacionales y extranjeras se hard anuaimenie el dia primero del mes
siguientc a aquel en que se publiquen oficiaimente las cifras del indice
de precios al consumo del Instituto Macional de Estadistica para el
COTJUNt} nacional. )

s dietas nacionales serin actualizadas con dicho indice y las
extranjeras e actualizaran de mutuc acucrdo entre las partes ¢n funcion
de los estudios correspondientes, ambas con efectos econdmicos de

-primeros de enero de cada afio,

Lo dispuesto en este articulo se aplicard a las dietas de destacamento
¢ indemmizaciones por residencia y destino,

Ar 121, Dietas en vigor.—Con efectividad de | de enero de 1988 1as
dietas y dietas de destacamento, asi como las indemnizaciones por
residencia v desiino son las que figuran en el anexs nimero 4.

Art. 122, Computo de dietas.-A los efcctos del computo de dietas,
éstas se calcularin de acwerdo con ¢l nimero de comidas que se deban
realizar fuera de la base.

(zda comida principal devengard mcdla dieta.

8¢ devengars media dicla cada vez gue la actividad afrea o la
permanencia fuera de 1a base abarque tiempos comprendidos entre las
trece horas y las quince horas. o las ventiunz y las ventitrés horas
iocales.

Se devengard una dieta cuando la actividad aérea abarque tiempos
cotaprend:dos entre las venticuatro horas y las seis horas locales y no se
pernocte fuera de la base.

El computn para el devengo de diela nacional o extranjera s¢ hard
aplicando unz u otra, tomando como base el acropuerto en que se
produzea ¢l primer desp_cgue en tiempos comprendidos entre {as treee y
quince y entre las ventjuna v ventitrés horas.

Cuando ¢] tiempo de actividad entre estas horas transcurms en vuelo
s¢ abonara dieta nacional.

Art. 12). Complemenio de dieta.-Como pane comp]emcnu;na de
1a dieta definida en el aniculo F16, y para cubrir pastos extraordinarios
de manutencicn o estancia no cubierta por aguélla, se devengaran las
cantidades sehaladas en el anexo mimero 4-II para cada fecha que se
vuele o se permanezca fuera de la base, con cxccpcmn de lo cslablec:do
en el pdrrafo siguiente. N

D acuerdo con lo anterior, sien el ummo vuclo dc Tegreso a ia base
éste fuera directo vy se produjera cambio de fecha a borde (hora GMT),
?o ;e devengara el complemento de dma correspondiente a la altima
elnha

Este complemento puede ser de cardcler nacional o extranjero, segun
que los gasios a cubrir 1o sean en 1erritono nacional o extranjero.

Arnt. 124, Alojamiento.-La seleccidn, contratacion y pago de los
hoteles en fos gue se alojan las Tripulaciones Técnicas en sus desplaza-
mientos habituales, por motivos de servicip, estard a cargo de la
Compania.

La coatratacion de los hoteles incluide un desayuno de tipo
continental o similar, siempre que £l horario del servicio del hotel lo
permita, se hara dlrectameme por la Compania, 3 cuyo cargo correra el
abono de estos conceplos.

El hotel seleccionado ha de ser, como minimo, de cuatro estrelias o
su equivalente en el exiranjero. Las habitaciones deberdn ser individua-
les o dobles para uso individual, con baho, y deberdn estar ubicadas
prefcrentemente en las zonas del hotel mas rclaladas de ruidos v trifice,
a fin de garantizar un buen descanso a] Tripulante.

En lz scicccién de los hoigles participaran los representantes de los
Triptlantes, quienes dardn su visto buena a los que reunan los requisitos
aludidos en namero no inferior 2 tres en las localidades en que la
situzcion hotelera lo permita, visto bueno que estara vigenic mieniras se
mantengan las condiciones contractuales, de caracier funcienal, que
dieran orgen al ¢itado visto bugno.

—
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La Compaliiia facilitard las condiciones funcionales de los contratos
que celebre con los hoteles correspondientes, dentro de los treinta dias
siguientes a su firma definitiva. .

A 125, Alojamiento en viafes no programados.-Las Delegaciones
hardn las gestiones oporunas para facilitar a los oficiales Técnicos de a
Bordo alpjamientos individuales de las mismas caracleristicas del
articulo anterior, siempre que ello sea posible.

Cuando por no existir Delegacién en el lugar de que se trate, el
Tripulanie abone ¢l alojamiento, éste pasara el cargo comrespondiente a
la Compaiiia. . .

Art. 126. Anticipo de dietas.-La Compania facilitard anticipo de
dietas a los Tripulantes por la cuanlia necesaria para el desplazamiento
de gue se trate. ] )

Art, 127.  Dieta bdsica.-La tabla de dietas basicas a aplicar serd la
siguiente:

Dietas nacionales: 4.684 pesetas. Dietas extranjeras: 42 88 délares.

Art. 128. Comidas a bordo.-para evitar retrasos innecesarios, la
Compaiifa facilitard a bordo las comidas de los tripulantes y habilitard
fos medios y personas necesarios a fin de que las mismas estén
dispuestas de forma gue puedan efectuarse normaliente, bien sea en
vuelo © en las escalas,

El memento de efectuar la comida sera decidido per e} Comandante,
quicn lo comunicard con la suficiente aniclacion para que puedan ser
preparadas, procurando en la medida de lo posible que se realicen entre
las trece y las dieciséis horas y entre las ventiuna y las venticuatro horas,

Asimismo, se realizard un estudio de las linsas que coincidan con los
mencionados horarios, de forma que se pueda facilitar en cada tempo-

una orientacisn a los Comandantes que les permita coordinar con
antelacidn las comidas de los Tripulantes.

Art. 129, Limitacion.~No obstante lo regulado en este capitulo de
dietas en sus distintos aspectos de dieta propiamente dicha y comple-
menio de dieta, en ningin caso el devengo por estos conceptos,
computadas las cantidades percibidas por los Tripulantes y abonadas
por la compartia, podrd superar el total de una dieta y un complemento
de dieta por cada periodo de venticuatro horas efectivas naturales e
Iminterrampidas a excepcién de lo contemplado en ] cuarto parrafo del
articulo 122,

Art. 130. En matena de revisién salarial para (988, se aplicara
sobre [a base del 3 por 100, por lo que, en caso de que el IPC real para
1988 superase dicho tope, se aplicari la diferencia que proceda sobre
lodos los conceptos retrnibutivos de esie acuerdo, con excepeidn del plus
familiar, y ]a gratificacion de antiguos impuestos,

Las retribuciones vigentes en 31 de diciembre de 1938 se revisardn
a partir de | de encro de 1989.

CAPITULO VIII

Atenciones Soclales

Arl. 131.  Informadas por el principio de solidaridad, las Atenciones
Sociales se extcnderdn a la creacion de prestaciones que contribuyan 2
remediar necesidades.

"Art. 132, De acuerdo con el articulo anterior, el régimen de
financiacion del Fondo Solidario Interno, de Atenciones Sociales serd el
de repano entre Ja Empresa y empleado. La proporcién serd del 50 por
100 por cada parte. . :

La cotizacién a este Fondo serd la fijada en el anexo nimero 3 y
podrd revisarse anualmente por acuerdo de la Dircceion v la Representa-
cidn de los Oficiales Técnicos de a Bordo.

Art. 133, La gestion de las Atenciones Sociales se hari a través de
los drganos existentes. )

CAPITULO IX

Seguridad Social Complementaria y Fondo Social de Vuelo

Art. 134. 1. Entanto no sea modificado por norma legal, acuerdo
gac;ado, u oira circunstancia, el régimen institucional de la Segundad
ocial Complementaria y el Fondo Sccial de Vuelo, 1as partes se regiran
por lo establecido en el presente Convenio.
En base a lo anterior:

a) La Seguridad Social Complementaria se rige por las normas
aprobadas por Ja Resoslucidn de 10 de marzo de 1973 de Ia Direccion
General de Trabajo. las cuales se incluyen en el anexe ndmero 8.

b} E! Fondo Social de Vuelo se rige por ¢l Reglamento aprobado
por Resolucion de 19 de septiembre de [983.

Las partes se comprometen a cotizar 2 este Fondo, en la misma
proporcion que hasta ahora v por los conceptos de sueldo base,
antigiiedad, prima por razén de viaje garantizada v primas dc responsa-
bilidad (éstas cotizardn en los 1€rmunos cstablécidos en el articulo
siguiente). Esta cotizacion supone el 4.7 por 100 para cadz una de las
paries sobre los conceplos mencionados.

_ 2. La prima del Concierto Colectivo de Vida de los Oficiales
Técnicos de 2 Bordo de Ia Compaiia serd abonada en un 60 por 100 con
cargo a [BERIA y en un 40 por 10U con cargo 2 los interesados.

Asimismo, los capitales actualmente asegurados se mantendran por
nivel, sin modificacion de la cifra actual que suponen, en funcién del
mimero de pagas o de fracciones que represenien, al ignal que ocurme ¢on
los restantes colectivos. . )

Art. 135, Las Primas de Responsabilidad de Oficial Técnico de a
Bordo, que a partir del 1 de enero de 1981 se consolidan a razén del 7,5
per 100 anual, con un tope méiximo del 75 por 100, cotizardn por dichas
cantidades consolidadas al Fondo Social de Vuelo,

Art. 136, Enfermedades fitera de base.~Para ¢l personal que se halle
en situacidn de scrvicio, destacamento, residencia o destino fuera del
territorio ¢spailol, y siempre que no pueda acogerse a la Sepuridad Social
de! pais de que se trate ¢n virtud de Convenio firmado por los daos
Estados, se hard cargo !a Compania de los gastos producidos por
enfermedad o accidente, t2nto de asistencia como de posible hospilaliza-
cidn o intervenciones quirdrgicas, a los tripulantes y sus familiares,
salvo los casos en que los servicios médicos de la Compadia ordenen el
traslado a la base principal, corriendo a cargo de ésta los gastos del
mismo.

Para que haya lugar a los beneficios del pdrrafo anterior, 1a nécesidad
de asistencia médica ¢n caso de servicio, destacamento, residencia o
desting, deberd aprobarse por €l servicio médico de la Compaiiia. Los
centros médico-quirirgicos o especialistas a los que se pueda acudir para
estos ¢asos, figurardn en la relacién también aprobada por el servicio
médico de la Compania y serdn de uso obligatorio, salvo casos de
urgencia debidamente comprobados. )

La Compahia facilitard a los Oficiales Técnicos una relacion actuali
zada de los Médicos Asesores y Centros Médicos contratados, con
domicilios y téimero de teléfono.

Art. 137, Edad de cese en los servicios de viuelo.~1.a edad limite para
¢l cese en los servicios de vuelo de los Tripulanies serd la establecida en
cada momento por la Direccidén General de Aviacion Civil u Organo
competente para ello. K

En los casos en que no esté eslablecida esta edad se entenderi fijada
a los sesenta anos.

Lo dispuesto en este articulo es completamente independiente de las
condiciones que deban cumplir los Tripulantes para e disfrute de las
prestaciones de la Seguridad Social conforme a las disposiciones legales
vigentes.

A partir de los cincuenta y cinco afos el Tripulante podrd solicitar
voluntariamente su pase a la situacion de excedencia especial, hasta el
cumplimiento de la edad establecida por la Seguridad Social nacional
para su jubilacién con plenitud de derechos con el tope maximo de los
sesenta ¥ Cinco afos, en los términos regulados en el anexo 2.

Para aquellos Tnpulantes que no hubieran optado per la opcidn
anterior, al cumplir los sesenta afios quedarin integrados en la escala de
situacion de reserva, en las condiciones establecidas en el anexo 2,
situacién que podrd mantenerse hasta el cumplimiento de los sesenta v
cingg anos ¢ edad inferior que se determine por la Seguridad Social
Nacional para tener opcidn a la jubilacién ¢on plenitud de derechos,

CAPITULO X
Transportes

Art. 138, Transporzes~En materia de transportes, la Compania
mantendrd, con los criterios vigentes hasta la fecha, el sistemz de
recogida para los Oficiales Técnicos de 2 Bordo que se acojan al mismo.
En el caso de desplazamientos por asistencia a cursos se abonard el
importe de taxi o su equivalente.

Art. 135, Renuncia a la recogida.~E) tripulante que no tenga
recogida por residir fuera del perimetro o porque voluntariamente
renuncie al régimen de wransporte colectivo, recibird una indemnizacién
individual que compensard, globalmente y en su conjunto, todos los
gastos ocasionados por €l desplazamiento del domicilio al aeropuerto ¥
viceversa, incluso por razén de asistencia a cursos, recomocimientos
medicos, instruccion, trabajos en tierra, etc., de [3.467 pesetas al mes,
Indemnizacidn que serd actualizada con efectos de 1 de enero de cada
ano, segun IPC. :

El ejercicio de tal renuncia, aplicable hasta ahora sélo en Madnd, se
extiende a las situaciones de destacamento, residencia v destino.

Su opcidn quedar sujeta a los siguientes requisitos:

1., Enlos supuestos de destacamento, residencia y destino, et Oficial
Técnico de a Bordo podra decidir entre ser transporiado por medigs de
la Empresa o renunciar a la recogida.

2. En los destacamentos, tanto voluntarios como forzosos, la
renuncia al transporte colectivo se mantendrid durante el tiempo que
dure el mismo.

3. En las situaciones de residencia y desting. ia renuncia a Ig
recogida se mantendrd en tanto permanezean las mismas circunstapcias
de domicilio habitual y floa.

Al regreso a la base principal, el tripulante continuard en las
condiciones que tuviere anteriormente, situacidn que se mantendrd en
}Iamo permanezcan las mismas circunstancias de domicilio habitual v

ota.
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5. En cualquier caso. la renuncia a la recogida surtird efectos
econdmicos desde ¢l dig primero del mes siguiente al de la fecha en que
s¢ gjercite. .

0. La Direccidn de Operaciones notificard a las Delegaciones
afecladas la correspondiente informacién sobre los Oficiales Técnicos
que deban ser transportados por medios de la Empresa v ta de aguellos
gue, por haber renunciado a los mismos, hayan de dcsplazarse con
medios propios.

La Empresa se compromele a mantener el aparcamiento actual de
tripulantes con vigilanie,

Art. 140.  Accidentes «in itinéres.-A los efectos de con';]dcracmn de
los posibles acridenies «in itinere» la Compania autoriza a los tripulan-
tes que no utilicen los servicios ordinarios facilitados por la Compafiia
rEﬂEjadD'i en este capitulo, a trasladarse por medios propios, siempre
gue rednan los siguientes requisitos exigidos por las normas generales
dictadas por la Compafhia en cuanto a:

Itinerarios normales.

En ticmpo razonzhle.

Con ocasién del traslado al lugar de 1rabajo o regreso desde el mismo
a su domicilio o Jugar en que se aloje.

CAPITULO XI

Billetes gratnitos o con descuento

Art. 141, Billetes gratuitos a Oficiales Técnicos de a Borde-la
concesion de billetes pratuitns o con descuento para los Oficiales
Técuicos de a Bordo quedard sujeta a las siguienies normas:

1. Billetes gratuaros I1, sin limitacion de namero, desde 2] momento
gee queden fijos en la plantilla de «IBER[A», en la red nacipnal o
europea, vy al cumplir tres anos de su ingreso en la Compania, en la
tonatidad de la red.

La Compaiia facilitara a Jos Oficiales Técnicos de a Bordo cn los
servicios de vuelo, talonarios de vales de solicitud de billetes. Tales
billetes se despacharan por los servicios de los aeropuertos que corres-
ponden, previa cumpiimentacion del vale y presentacion del carné de
iripulante. )

2. Bilietes al 50 por 100 con reserva de plaza, sin limitacion.

3. Un billete gratuite de ida vy vuelta con reserva de plaza, en caso
de fallecimicnto de padres, hijos, hermanos o conyuge, al acropuerto
mis proxime al lugar del fallecimiento {en caso de ser Oficiales Técnicos
de a Bordo casados, tendran derecho adicional a un billete gratutto con
reserva de plaza para su conyupge).

4, Billetes grawitos de ida y vuelta, hasta un méaximo de dos, de los
cuales uno serd gratuito 1, en caso de enfermedad grave o que requiera
atencion personal médica certificada, de un Oficial Técnico de a Bordo
tratado por el Médico de la Compania, que le controle fuera de su
residencia habitual, con ocasidn de servicio. Esta concesion se refiere a
los familiares gue deben atenderle.

S. Billetes gratuitos 1, en caso de matrimonio, para el Oficial
Técnico ¥y conyuge. sin época restrictiva ni limitacion de redes.

6. Deos billetes gratmios I para su conyuge € hijos en los casos en
los que los tripulanies deban pasar fuera de su residencia las fiestas de
Nochebuena-Navidad ¢ Noche Vieja-Afio Nueve, por necesidades del
servicio. No habra limitaciones para el disfrule de estos billetes por
razon de permanencia en la Compaia.

7. En los casos de empleados consortes, los derechos gue a ambos
conyuges les correspondieran serdn individualizados, es decir, podra
haber duplicidad de beneficios en los casos en que los cOnyuges sean
empleados de la Compatiia.

Sin embargo, guedan excepluadas las concesiones al conyuge jubi-
lado, las olorgadas con ocasién de matnimonio y los gratwtos cot
reserva de tercer ano.

8. Los vuelos de conexidn macional, cuando no exman lineas
dircctas, ne tendran la consideracién de trayecto a efectos de su
contabilizacién. . )

% Las condiciones mas beneficiosas en materia de billetes gratuiles
0 cOn descuento que se acuerden con olras Compafiias, para ¢l personal
de las mismas, en régimen de reciprocidad, serin de aplicacién a los
Oficiales Teécnicos de a Bordo.

Ar. 142, Concesiones a los familigres.-La concesién de billetes a
1o familiares de los Oficiales Técnicos de a Bordo dependera, en cuanto
a la red en que puedan ser utilizados, del periodo de permanencia del
tripulante en la plantilla de ia Comparfiia en la forma regulada anterior-
mente. Se consolidan los derechos que los familiares de los inpulantes
ya venian pozando y gue s0n los siguwientes:

. El conyuge disfrutard de tres billetes gratuitos 11 al ano.

2. Los hijos que convivan ¢on el Oficial Técnico de 2 Bordo
dependan econdémicamenie de &l disfrutan dr. dos bilietes gratuitos I1 al
ano.

En los supuestos de sentencias firmes, ¢ los casos de separacion
tegal, nulidad y divoreio, 1os Rijos legalmente reconncidos por el Oficial
Técnmico de a Bordo estardn exceptuados del requisito de la convivencia

hasta los veinudin ados de edad, © emanmpacnon siempre gue se
mantenga la dependencia econdmica del Oficial Técnico de a Borde.
Igualmente estaran excepluados de tal requistto de convivencia en los
casos de separacion de hecho.

3. Los familiares de primer grado o aguellos por los que el
tripulante perciba plus familiar (o los que con arreplo 2 la antigua
lepislacion lo percibian) distintos de los senalados en los dos niimeros
anleriores que convivan v dependan del tripulante disfrutardn de un
biliete gratuito 11 al ano.

4. Los hyjos aportados al matrimaonio por ¢l conyuge del titalar del
derecho a billetes tendrdn, en materia de billetes gratuitos y con
descuento, los mismos derechos que los hijos del titular, siempre v
cuando reinan los requisitos exigidos a éstos, permandzca constante el
mairimonic, dependan econémicamente y convivan con el titular del
derecho.

En los supuestos ¢n que la unidad familiar deje de existr por
separacion, divorcio o cualguier otra circunstancia establecida por la
Ley, salvo por faliecimiento, se perderd el derecho que aqui se establece.

5. Billetes al 50 por 100 con reserva de plaza, sin limiacion, a los
famibares que se especifican en los mimeros 1, 2 y 3 de este a.ruculo

6. Los hijos de los Oficiales Técnicos de z Bordo fallecidos en
accidente de \rabajo, tendrin Ios mismos derechos en cuanto se refiere
a billetes gratuiios ¢ con descuento, que los hijos de los Oficiales
Técnicos de a Bordo jubilados,

Si el fallecimiento no fuera asi calificado por los Organismos,

competentes, o se debiera a causas naturales, esa exiension de derechos
se proeducird s6lo si el Oficial Técnico de 2 Bordo fallecido llevara
prestando servicios en vuelo en la Empresa al menos diez anos.

Art. 143, Normas comunes.~}. Todos los hilletes tarifa gratuita,
ademds de la tasa de acropuerto (salida acropuertos y obvencion),
estaran sujelos al pago de las siguientes tasas de emisidn por segmenta:

Clases

Turista Prelgrente Primera
Pcs;i.ﬂs 'Pc;las Pes:l.as

Red nacional, excepto peninsu-
la/Canarias, ¥y v.v. ... ..., 150 - 165 180
Peninsula/Canarias y v.v.. .. 300 330 360
Espana/Europa y v.v......... 600 660 720
Espana/Africa norte y v.ov. ... 600 660 720
Resto red.................... 500 - 990 1.080

2. Los billcres tarifa pratuita sin reserva de plaza podran utitizarse
todos los meses del ado, para todas las lincas. Los billetes tarifa gratuita
con reserva de plaza no podran ser reservados en los siguientes periados:

25 de junio a 5 de septiembre, ambos inclusive.
20 de diciembre a 9 de encro, ambos inclusive.
Sicte dias antes del lunes de Pascua hasta dos dias después.

Eslardn exentos de estas restricciones los supucstos contemplados en

los puntos 3 a 6, inclusive, del aniculo 141 y articulo 145

Las tasas de emision contempladas en el punto 1, asi como la
supresion de 1odo tipo de reservas durante los periodos indicadas en el
punto 2 serdn de achacaon a cualquier billete tarifa grawita concedido
a los rabatadores afeciados por el presente Convenio, ya estén regulados
sus derechos en este capittlo o se trate de concesiones incluidas en
contrato de trabajo, normas de la Direccidon v acuerdos de owra
naturaleza.

4. Abornando el 30 por 10{} dcl imporie del billete, mas los seguras
¢ impuestos, se podra viajar en cualquier ¢poca del ano, con Teserva de
plaza.

5. Los billetes concedidos de acuerdo con estas normas, serin de
utilizacién en clase turista-econamica, excepto para los propios Oficiales
Técnicos de a Bordo, que podran ser amtorizados & ccupar primera clase,

Se acepta la ocupacian de plazas en la clase preferente cuando la clase
turista esté complea, reservandose la Compaidita fa decision de si tal
cambio de clase sc realizard a favor de pasajeros de pago.

El pasar de clase turisia a primera supondra el abono de la diferencia
de precio cntre ambas categorias.

En el supuesio de que no exista plaza en turista y si en primera, dard
lugar a ocupar la plaza dec ¢sta categoria con abono de una cantidad que
sera fijada por la Compania. ]

6. El Oficial Técnico de a Bordo que durante dos afos consecutivos
no hubiese disfrutado del derecho de hilletes gratuitos I, tendra derecho
a usar cn €l tercer ano un billete gratuiio I, tante él como los
beneficiarios de primer grado que dependan econdmicamente del
1ripulante v convivan con ¢l

Este derecho sera también de aplicacion a las persanas schialadas en
el parrafo 2 del articulo 146
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7. Para tener derecho a billetes gratuitos o con descusato para los
familiares citados en el artfculo 142, se deberd demostrar en forma
fehactente gque dependan econdmicamente del beneficiario, asi como
que convivan con £ste en 108 casos en que la convivencia sea también
exigible, .

8. El derecho a billete, reconocido en estas normas, implica que €l
Oficial Técnico de a Bordo v sus familiares se provean del oportuno
1 llete de pasaje, cormiendo a su cargo los impuestos, seguros, tasas o
ei,uivalentes corespondientes,

Los billetes concedidos sin reserva de plaza de acuerdo con lo
estipulade en el articulo anterior, dardn derecho al Tripulante a realizar
a su voluntad uno o dos viajes por un total entre los dos de cuatro
rayectos.

El origen del viaje y destino de los billetes, regulado en ¢l presente
capitulo, no seri necesario gque coincidan ceon el punte de residencia
habitual del Oficial Técnico de a Bordo o beneficiario.

No cbstante lo estipulado en el pirrafo anterior, en los casos que se
soliciten billetes gratuitos para lineas curopeas ¢ transatlinticas, los
trayectos imprescindibles para enlazar con la iniciacion de estas lineas
no seran computados a efectos de limitacion de los cuatro trayectos que
como maximo comprende el cupo anual. .

Al transporte de Oficiales Técnicos de a Bordo y familiares se le
aplicaran las normas de responsabilidad de la Ley de giavegapién Adrea
o Convenio de Varsovia, segin proceda, asi como condiciones de
transparte de IATA.

En las irregularidades que se cometan en materia de billetes gratuitos
o reduci@oﬁa Direceidn sancionard, en todos los casos ¢on ¢l abono
total del importe del mismo, asi como la inhabilitacién del titular y sus
familiares por tiempo fijo o ilimitade para nuevas concesiones sin
perjuicio de las sanciones reglamentarias que pudicran corresponderles.

9. En los viajes con motivo de vacaciones r entarias, s&
gmmtiza el regreso mediante reserva de plaza si con billete $in reserva

ubiera imposibilidad de regresar en la fecha prevista para la incorpora-
cidn al trabajo.

A tal fin, cuando los vuelos sean diarios, esta transformacion se
efectuard a partir del momento en que ¢l Oficial Técnico de 2 Bordo se
haya presentado tres veces en ¢l aeropuerto para ¢l regresa sin lograrlo.

Cuandoc se trate de vuelos no diaros, Ja transformacién se realizard
después de 1a segunda presentacidn,

El tanto por 100 del persanal que puede volar £n estas condiciones
no excederd el 5 por 100 de las plazas en cada vuelo.

En caso de exceder las solicitudes de este 5 por 100, se confeccionard
una lista de espera de estos trabajadores para su embargue sucesivo por
orden de fecha de incorporacion al trabajo v, en caso de coincidir ésta,
por orden de presentacion.

Para poder hacer uso de este derecho de reserva de plaza, seran
condiciones indispensables el disfrute de las vacaciones anuales y tener
un justificante del Jefe de ia Unidad orgdnica a que pertenezcan, donde
se exprese la fecha de su incorporacion al trabajo. )

10. Los billeles gratuitos o con descuento abtenidos por los
Oficiales Técnicos de a Bordo o bencficiarios, tendrén ua pericdo de
validez para iniciar el recorrido no superior a dos meses desde la fecha
de su concesién. Para el segundo o siguicntes cupones de vyelo, se
establece como periodo de validez la techa de 31 de enero del aho
siguiente a aquel en el cual se inicié ¢l recornido, salvo que se trate de
asistic @ cursos escolares, en cuyo caso finalizard en la fecha que
terminen _los mismos. i

11. Enla implantacion de nuevas lineas y durante los das primeras
aiios de operatividad, no 5¢ aceptardn reservas de billetes de tarifa
gratuita.

Art. 44, Egquipajes.-Los tripulantes y sus familiares tendrdn dere-
cho a un maximo de 30 kilogramos de franquicia de equipaje por

ona.
pcrsf!u'l. 145. Destacamentos.-En los destacamentos superiores a vein-
tiocho dias de duracién v en las situaciones de residencia y destino, la
Compania facilitard, libre de impuestos y seguro, un billete gratuito para
los familiarcs del tripulante incluidos en el articulo 142 y una empleada
de hopar incluida en ei Régimen Especial de Trabajadores al Servicio del
Hogar Familiar de Ia Seguridad Social

Cuando el mimero de hijos sea superior a tres, podrd obtener un
segundo billete para otra empleada del hogar con los mismas requisitos
de inclusién en el Régimen Especial de Trabajadores al Servicio del
Hogar Familiar de la Seguridad Social, siendo este segundo billete
gratuito IL

Art. 146. Personal con pérdida de licencia, jubilados, viudas y
huérfanos, Escala de Reserva y Excedencia Especial-Los Oficiales
‘Técnicos de a Borde que hubieran perdido su licencia, en tanic
permanezcan en la Compafiia gozaran de los beneficios que les corres-
ponderian si continuaran en situacion de actividad,

A los Oficiales Técnicos de a Bordo en situacidn de reserva o de

excedencia especial, asi como a los jubilados, viudas, huérfancs solteros

y los incapacitados para todo trabajo, mientras consten y figuren como
pensionistas det Montepio, les serd de aplicacién en materia de billetes
las mismas condiciones que al personal de tierra.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-En virtud de los pactos existentes sobre garantia de empleo,
se acuerda que, con caricter transitorio, durante los dos anios de vigencia
de este Convemio Colectivo, 1988 y 1989, los dias sin servicio que
deberdn reflejarse en las programaciones mensuales seran L.

Segunda.-Las indemnizactones dertvadas de las modificaciones del
Régimen de Trabajo y Descanso se concretan, &n 5y aspecto econémico,
de la siguiente forma:

a} Durante los afios 1988 y 1989, los OTV que pertenecieran a la
plantillz fija de «Ibcria», €l | de enero de 1988, percibirdn en 15 pagas
o la parte proporcional al tiempo trabajado, la cantidad de 53.500
pesetas, Se regularizardn las indemnizaciones va percibidas durante el
afio por cesidén de dias libres,

b} Si a partir del 1 de enero de 199C la Empresa no pudiera
conceder los doce dias sin s¢rvicio mensuaies pactados, reflejando en los
servicios mensuales el programa completo de veelos, ambas partes
determinardn las indemnizaciones derivadas de tal hecho, partiendo de
las cifras fijadas como inemnizacion para las afios 1988 y 1989,

Tercera.-S¢ mantiene durante el 1V Convenio ¢l Fondo para la
Consecucion de Objetivos de Puntualidad del afio 1987, con el mismo
importe total, distribuyéndose de acuerde con los criterios establecidos
en e} documento donde s¢ creaba tal Fondo.

Se establece una gratificacién condicionada a Ia consecucidn de
beneficios durante la vigencia del presente Convenio —con tratamiento
independiente de la masa salarial-, que se concretara en una cantidad
anual lineal de 25.000 pesetas para cada uno de los trabajadores
afectados por este Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL

Comoe consecuencia del acuerdo de 7 de junio de 1988 para el 1V
Convenio Colectivo de Oficiales Técnicos de a Bordo, se desarroflan en
la presente disposicién adicional algunas materias de Convenia, aten-
diendo a las previsiones que el citado acuerdo sefalaba.

Teniendo en cuenta gue las cesiones que los OTY han efectuado en
maiteria de descanso y dias libres, hacen posible que la Empresa pueda
realizar su programacion de vuelos sin necesidad de incrementar su
plantilla fija, se establecen fas siguientes compensacionss adicionales:

1. Con objeto de disminuir los efectos que para su futuro profesio-
nal tendria la sustitucion de¢ aviones por otros de nueva tecnologia sin
pueste de trabajo a2 bordo de Oficiales Técnicos de a Bardo, y para
garantizar el empleo en vuelo al mayor nimero posible de la actual

ntilla fija, la Empresa ird reduciendo 12 produccién personal en cada

otz en que se produzca la sustitucién hasta una produccién media de
cincaenta y cinco horas de vuelo mensuales programadas y seiscientas
cinco anuales pr?ramadas.por Oficial Técnico de Vuelo, con exclusion
de aquellos que desempeiién funciones de Instructores e [nspectores,

Los OTV nccesarios para realizat este minimo de produccién
conslituirin en cada momento la ptantilia necesaria de la flota de que
se trate, pasando los restantes a incrementar las de otras flotas en las que
Iz produccién sea superior 4l coeficiente antes sefialado, procediéndose
de igual manera en todas ellas hasta alcanzar €sos topes.

. Cuando la produccion prevista para cada OTV sean las mencionadas
cinceenta y cinco horas en computo mensual y 605 en anual, segin los
datos de produccidn de los ¢ meses anleriores, se aplicard la
normativa contenida en el vigente Convenio Colectivo.

Las horas de produccién seftaladas en los parrafos anteriores se
reducirin proporcionalments de acuerdo con los dias de recuperacion
que cortesponden a cada OTV.

) La Compaiiia s¢ compromete a estudiar la posibilidad de que la
tripulacién técnica operativa del «Airbus 340» o avidén que sustituya a
los «DC-10» actuales incluya a un OTV.

3. Par aplicacién de los criterios recogidos en el articulo 86,
apartado f), 1as lineas que actualmente se realizardn con los OTV son:

MAD-SDQ-MAD.
MAD-HAV-MAD.
MAD-GIG-MAD.
MEX-MAD.

En caso de que se alteraran las condiciones de las mismas, se llevard
a cabo la adecuacién correspondiente.

En todo caso, ambas representaciones, en la Comisidn de Interpreta-
citn, acordardn ¢n cada temporada y una vez conocidos los horarios
correspondientes, las lineas a las que son de apiicacion los citados
criterios.

Tgualmente se acuerda aplicar ¢l doblaje de OTV a la actual linea:

LAX-MAD.

4. Con referencia a la indemnizacién regulada en la disposicion
traasitoria segunda del IV Convenio Colectivo y sin que ello altere el
contenido de sus apartados a) y b), tal indemnizacién serd percibida en
lo sucesivo a partir del 1 de engro de 1990, por todos los Oficialas
Técnicos de a Borde en tanto estén eferciendo sus funciones de vuele.
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5. A partir de | de enero de 1990, se constituird una Comision
Mixta con represeniantes de la Direccion de «fberia» y de los Oficiales
Técnicos de a Borde. que se comprometera a estudiar la posibilidad de
incrementar el porcentaje de Oficiales Técnicos de a Bardo que puedan
acoperse al coeficiente de programacion, por encima de los limites
establecidos en el articulo 84, sin que ello implique, en nin@in ¢aso, el
aumento del mimero de Oficiales Técnicos de a Bordo que presien sus
servicios para la Compafia «Tberian.

DISPOSICIONES FINALES

Primera,-1as condiciones acordadas en el presentz Convenio serdn
tolalmente aplicables en las materias que en el mismo se regulan,
quedando, por tanto, sin efeclo cualesquiera normas anteriores regla-
mentarias o convencicnales que se¢ opongan expresamente a ellas.

Segunda.-Ambas partes (irmantes del presente Convenio acuerdan
continuar ¥ profundizar en los estudios, ya iniciados, refercntes a la
problemitica actual ¥ futura de los Oficiales Técnicos de Vuelo, en
conexién con los articulos 7 ¥ 35 del Convenio, a fin de alcanzar
soluciones satisfactorias para resolverla.

Tercera.~Ambas partes firmantes del presente IV Convenic Colec-
tivo suscriben en toda su integridad ¢l acuerdo de Convenio Colectivo
de fecha 7 de junio de 1988,

Nota namero 1: La Compaiia garantiza que la proporcionalidad
retributiva, referente a sueldo base y prima por razén de viaje garanti-
zada exisiente entre Oficiales Técnicos de a Bordo y los Primeras
Pilotos, segin las normas anteriores a 1682, se mantendrd cualquiera
que sea la denominacién que puedan tener guicnes estaban encuadradas
en esta especialidad (minimo de 80 por 100 sobre sueldo base y 66,6 por
100 sebre prima por razén de viaje garantizada).

Asimismo, s¢ mantendri la relacidén porcentual exisiente entre las
tablas de Oficiales Técnicos de a Bordo y la de consideracién a grade
sdupenor det anexo 1, en lo que se refiere al sueldo base y prima por razdn

e viaje

Nota nimero 2: Las pnmas de responsabilidad de Oficiales Técnicos
de a Bordo se modificardn, como minimo, en el incremento que
experimenten el sucldo base v prima por razén de viaje garantizada a
partir de | de enero de 1989, siempre que no suponga en computo global
apual up incremento salanal superior al que se acuerde entre las partes
0 al que con cardcter peneral se aplique a los distintos colectivos de la
Compaiia.

ANEXO 1, A}
TABLA SALARIAL TRIPULANTES OFICIALES TECHICOS DE A BORDO

Tabla de consideracidn a grado superior

Niveles \D Ty ¥:] 14 ] 2 3 4 5 5 7

Sueldo base ... ..... ... ... 94,972 94972 94,972 | 94972 94,972 | 94,9721 94,972 94972 94972 94972 94972
Prima razén viaje garantizada (cm- -

cuenta y cinco horas} ... ... 336,710 | 315,715 296,417 274,741 | 252,826 | 230,477 | 207,847 | 184,934 | 161,738 | 138,262 | 114,509
Precio horas atipicas .......... ... 4,430 4,154 3,900 3,615 3,327 3,033 2,735 2,433 2;128 1,819 1,507
Precio horas adicionales desde 56 a

70 (ambas inclusive) ... ... .. 3,929 3,685 3,459 3,207 2,950 2,690 2,425 2.159 1,888 1,615 1,339
Precio horas de vuelo adicionales

desde 71 {inclusive} en” adelante 5,733 5,375 5,047 4678 % 4304 3,923 3,537 3,149 2,753 2.354 1,249
Precio horas hasta 126 horas activi-

dad laborgl (primer blogue) . 1,861 1,745 1,638 1,519 1,395 1,277 1,147 1,020 RR9 761 633
Precio horas desde 127 horas activi-

dad laboral hasta 141 horas

(segundo bloque) ............... 2,394 2,245 2,106 1,953 1,793 1,63% 1,477 1,315 1,152 984 g4
Precio horas desde 142 horas activi- . :

dad laboral hasta 149 horas {ter- -

cer blogque) ... ... 3,289 3,084 2,896 2,688 2,474 2,253 2,01 1,807 1,581 1,349 1,119
Precio horas desde 150 horas activi-

dad laboral en adelante (cuarto ;

blogue) ... ... 3618 3,392 3,185 2,955 2,718 2,479 2,234 1,990 1,739 1,486 1,232
Prima coyuntural ... ... ... ... .. .. 23,3120 23312 23312 23,3124 23312 29971 34,969| 39966| 43,299 | 46,624 | 46,624

Precio hora actividad aérea en tierra: 10 por 100 precio hora base de vuelo.
Efectividad: De 1 de enero dc 1588 a 31 de diciembre de 1988,
ANEXO 1, B)
TABLA SALARIAL TRIPULANTES OFICIALES TECNICOS DE A BORDO
. [
Niveles D ITe 1B 1A 1 2 3 4 ] 6 2

Sueldo base . ... ... .. ... 60,014 90,014‘ 90,014 | 90,014] %0013} 650,014| 90,014 90,014 90,014| 90,014 90,014

i 50 via izada (55 j
H;?;sr}az?t.l_v??s???t.]?..,.(... 100,494 | 281,757 | 264,150 | 244,390 | 224,376 203,300 | 181,962 160,352 [ 138.483 | 116,350 | 93,949
Precic horas atipicas ... .......... 3,954 3,707 3,476 3,216 2,952 2,675 2,394 2,110 1,822 1,531 1,236
Precio horas adicionales desde 56 a

70 (ambas inclusive) . 3,508 3,290 3,086 2,854 - 2,618 2,374 2,123 1,871 1,617 1,359 1,096
Precio horas de vuelo adicionales : : .

desde 71 (inclusive) en adelante 51151 4797 4,498 4,161 3,821 3,460 3,097 2,730 2,359 1,980 1,599
Precic horas hasta 126 horas activi- :

dad laboral (primer blogue) . ... 1.6611 1557 1,460 1,349 1,243 1,123 1,004 885 765 643 $20
Precio horas desde 127 horas aﬁtjvi-

dad laboral hasita 141 horas :

(segungo 1l-:f}u::hcu.lél)s .............. 2,135 2,002 1,877 1,738 1,566 1,447 1,295 1,142 985 826 669
Prg:lg» 111%1’::3] d%sde ]4|?49h(;|ras activi-

ta oras (ter-

cer b:lloque as .............. ( . 2,935 2,753 2,579 2.389 2,188 1,984 1,778 1,564 1,355 1,136 919
Precio hobrzs desde | 301 horas activi- !

dad | } nt arto d

h]ocmz} m . e.n a .e. 2.1. . .e. _(.C_u. o 3,233 3,032 2,841 2,627J 2,408 2,185 1,957 1,723 l 1,4891 1,249 1.013

Precio hora actividad aérea en tierra: 10 por 100 precio hora base de vuelo.

Efectividad: De 1 de enero de 1988 a 31 de diciembre de 1988,
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ANEXO 2
L
CESE TEMPORAL Y DEFINITIVO EN VUELO

A)  Cese temporal en vuelo.

a) Se producird el cese en vuelo con caricter temporal por alguna
de las cansas siguientes:

1. Pérdida temporal de la licencia de vuelo.

2. Alteraciones psicofisicas que, sin producir !a pérdida de la
licencia de vuele o baja oficial de la Seguridad Social, impidan, no
obstante, desarrollar normalmente las actividades en vuelo,

E! personal afectado pasard a prestar servicios en tierra, en ¢l
puesto mas idoneo a sus aptitudes entre las vacantes existentes,
preferentemnente en la Unidad orgéinica a que pertenezca, percibiendo los
emolumentos previstos en ¢l articulo 1 del anexo B para €l caso de
enfermedad, siempre que ¢l indice de absentismo en el grupo de
Oficiales Técnicos de a Bordo por enfermedad no sea superior al § por

“100 en cémputo anual

¢) En el momento que cesen las causas que dicron lugar al cambio
de puesio de trabajo, los interesados volverin a reintegrarse al servicio
active en vuelo.

B} Cese definitivo en vuelo,

a) Se producird el cese en vuelo con cariter definitive por alguna
de las causas siguientes:

1. Pérdida de la licencia de vuelo.

2. Alteraciones psicofisicas de caricter irreversible que afecten a las
condiciones y requisitos exigidos por el puesto de trabajo.

3. Pase a la situacidn o Escala de Reserva.

4. Pase a la situacién de excedencia especial.

b) El personal incluido en los puntos | y 2 del parrafo anterior
pasard a prestar servicio en terra en el puesto mas idéneo a sus
aptitudes entre las vacantes existentes, preferentemente en lz Umdad
orginica a que pertenezca, percibiendo el sueldo base, premio de
antigiedad y el complemento preciso para que. unido al total de las
percepciones que pueda percibir por Ja Seguridad Social Nacianal y/o
Complementaria, alcance ¢l 90 por 100 de los emolumentos fijos del
nivel que ostentaba al cesar en vuelo, o ¢l que en cada momento le
corresponda. o ¢l 100 por 100 en el caso de que ¢l cese definitive en
vuelo se deba a accidente de wrabajo o enfermedad profesional, asi
declarudo por los organismos compelentes, Una ver filado dicho
complemento, los incrementos que se produzcan en las pensiones fijadas
por Iz Sezuridad Social no serdn absorbidos.

En caso de discrepancia sobre la concurrencia o no de alguna de cstas
causas, s= someterd el caso a la decision de un Tribunal Médico,
presidide por un facultativo designado por el Colegio Oficial de Médicos
de Madrid. de entre los que estin calificados como especialistas en
medicina aerondutica, 51 es posible, ¥ no hubiera intervenido o tenido
relacién anterior con €l caso en cuestion; un Vocal libremente elegido
por el wrtpulante y otro designade por la Direccidn de la Compania.

La enumeracion de las causas a que se refiere este apantado es
independiente de cualesquiera otras que, por diferentes motivos {enfer-
medad con bhaja oficial, sancidm, retiro, etc.), tengan un tratamiento
especial en otras disposiciones del presente Convenio © en las normas
y disposiciones dictadas al efecto.

Tanto en los supuesios de cese en vuelo temporal como definitivo,
anteriormente citados, 1as condiciones de trabajo en materia de jornada.
dias libres, excedencias, licencias retribuidas o no, vacaciones, dietas,
trasiados, enfermedad y transporte se regiran por las normas establecidas
para ¢l personal de tierra.

En 1odas las demds materias que les sean de aplicacion, se ajustaran
a lo establecido en este Convenio.

En materia de Concierio Colectivo de Vida, los Oficiales Técnicos de

"a Bordo en esta situacién seguirin rigiéndose por las normas actual-

mente en vigor, en ¢l Reglamento de Concierto Colectivo de Oficiales
Técnicos de a Bordo.

¢} Los Oficiales Técnicos de a Bordo gue cumplan la edad de
sesenta afos cesaran en los servicios de vuelo, pasando a la situacién de
reserva. :

lgnalmente, podran pasar a la situacién de reserva los Oficiales
Técnicos de a Borde que, habiendo perdido definitivamente la aptitud
para el vuelg, tengan cumplidos los cincuenta y cinco ados.

La situacion de reserva implica la posibilidad de que la Compania,
por propia iniciativa, utilice los servicios del tripulanie en funciones
especificas de asesoramiento y colaboracidn en tierra, sin sujecidn en
materia salarial y de jormada a lo establecido para ¢l personal de vuelo
en active ¢ con pérdida de licencia, no pudiendo, en cualquier caso.
desempefiar puestos 0 cargos de mando en su unidad orginica cofres-
pondiente.

El tripuiantz que pase a la situacion de reserva permaneceri en la
misma, como méximo, hasta cumplir la edad de sesenta y cinco afos,
o la inferior que en su caso s¢ establezea legatmente para su jubilacion
por la Seguridad Social con plenitud de derechos.

Durante ¢l tiempo que permanezca en reserva, la Compaiia manten-
drd al tripulanic en situacion de alta ante la Seguridad Social, cotizdn-
dose por ambas partes en los mismos términos que se viniese haclendo
hasta el momento de r a la situacion de reserva, aplicindole las
mejoras que puedan introducirse por aquélla en dicho periodo en
funcién de lo dispuesto por la Seguridad Social. ]

Durante ¢l tiempo que medie entre ¢l pase a la situacion de reserva
y el eswablecido por el Ministerio de Trabajo para la jubilacién con
plenitud de derechos, la Compafiz abonard a su cargg, en <calorce
mensualidades, una cantidad equivalente a la que pudiese corresponder
al Tripulantz de la Seguridad Social como si tuviese cumplidos sesenta
¥ cinco aios, o edad menor en que se estableciera tal plénitud de
derechos, en ¢l momento de pasar a tal situacién de reserva, calculada
segun los haberes, cotizaciones efectuadas y formulas vigentes en dicho
momento. Tal cantidad serd incrementada anualmente ¢n ¢l mismo
porcentaje que la Seguridad Sacial, en su régimen general, establezea
para sus pensionistas. .

Una vez modificado €l Reglamento del Fonda Social de Vuelo, en los
términos niecesarios para adecuarlo a las nuevas situaciones reguladas en
el presente anexo, la Compafhia abonard, también en catorce mensuali-
dades, una cantidad igual a 1a que al Tripulante corresponda para la
pucva situacién de reserva en dicho Reglamento.

Mientreas tanio, ¢l Tripulante percibird del Montepio de Loreto la
cantidad que figura establecida en #] actual Reglamento para los casos
de ocese en vuelo por razén de la edad.

En materia de Concierto Colectivo de Vida, se regirdn por las normas
actualmente en vigor, en ¢l Reglamento de Conciento Colectivo de
Oficiales Técnicos de a Bordo. . o

d) A partir de los cincuenta ¥ cingo afos, los Oficiales Técnicos de
a Bordo podrin solicitar voluntariamente su pase a la situacidn de
excedencia especial, que se extinguird en cualquier caso al cumplir los
sesenta y cineo afios o edad inferior que reglamentanamente se
determine por la .Seguridad Social nacional para su jubilacién con
plenitud de derechos. .

Desde ¢l momento en que el Oficial Técnico de a Bordo opte por
dicha situacién, y hasta su jubilacién definitiva, percibira de la Compa-
fia, en catorcz mensualidades, una cantidad consistente en el 100 por
100 de la pension que le hubiera correspondido recibir de la Segundad
Social 51 en ese momento tuviera ya cumplidos los sesenta y cinco ados.

Dicha pensién se revisard o actualizard con la periodicidad y en la
cuantia que, en base a los criterios y disposiciones legales, la Seguridad
Social establezca para sus pensionistas. .

Durante este nempo, el Oficial Técnico de a Bordo podrd suscribir
un Convenio Especial con la Seguridad Social. cuya cotizacién serd
reintegrada mensualmente por la Compaiia en la cuantia vigenie en
cada momento. .

C) Progresion econdmica.-Las personas que pasen a prestar servi-
cio definitive en tierra, podvdn progresar por la escala de niveles
establecidos en el articule 22, hasta un mixime de dos cambios de nivel
a partit del que ostentaran en €l momento de su pase a servicios en
tierra. Bl tiempo de permanencia en cada uno de los niveles, incluido el
que ostente en el momento de su pase a servicios en tierra, serd el doble
de los ]laen‘odos de viempo referidos 3 los Tripulantes en servicio activo
de vuelo.

Para el disfrute del derecho de progresion de niveles que se establece
en ¢l parrafo anterior, serd necesaric que la persona afectada retina,
concurrenternente, las dos circunstancias siguienates:

a) Antigiedad minima de diez afos de servicio en vuelo en el
maomento en que s¢ produzea ¢l cese definitive por pérdida de la licencia
correspondiente.

b} Que la pérdida definitiva de la licencia de vuclo obedezea a
lesiones de cardcter organico ciclicamente cbjativables.

Los Oficiales Técnicos que pierdan la licencia con cardcter definitivo
como censecuencia de accidente aéreo, del cua! se hayan denvado
secuelas de cardeter orginico, disfrutardn de los mismos derechos
antenormente establecidos aunque no tengan acumulados los diez afios
de servicio efectivo en vuelo.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

Primera.~La efectividad de las situaciones de Reserva y de Exceden-
cia Especial se iniciard desde €l momento que dichz normativa y la del
Montepia de Lorsto, concordante con ella, obtenga la aprobacion legal
necesaria para su aplicacidn. Wo obstante, la Compaiiia y representacion
de los Oficiales Técnicos de a Bordo, aceptan retrotraer sus efectos a
1 de enero de 1986 si por parte de los Grganos correspondientes del
Ministerio de Trabajo asi se autorizase.

Hasta ese momento, el cese voluntario o forzoso en los servicios de
vuelo por razon de edad seguird rigiéndose por la normativa contenida
en n;ls,-?cuerdo de Oficiales Técnicos de a Bordo vigente en los afios 1980
y 1981

Segunda.-Los Oficiales Técnicos de a Bordo que a la entrada en
vigor de esias normas se encuentren en situacion de retirp forzoso a
voluntario, hayan firmado Convenio Especial coun la Seguridad Social y
no tengan curnplidos los sesenta y cinco afos, podran optar, por una sola
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vez y con caracter immevocable, por acogerse a las regulaciones relativas
al pase a la sifuacién o escala de reserva.

. Tescera.~A los Oficiales Técnicos de a Bordo que se encuentren en
situacion de retiro forzoso o voluntario sin haberse jubilado por la
Seguridad Social, se les aplicardn las revalorizaciones que a sus
pensiones puedan corresponder segun las normas que la Seguridad
Social dicte para sus pensionistas en cada momento.

Cuarta.-Aquellos Oficiales Técnicos de a Bordo en situacidn de
retiro forzoso o voluntario a quienes la puesta en prictica de la
normativa sobre situacién o escala de reserva no les pueda ser aplicable
por un periode minimo de venticuatro meses antes de su jubilacidn
definitiva por la Seguridad Social (estimada ésta en la fecha en que
cumplan los sesenta ¥ cinco afios © edad menor que pudiera establecerse
para la jubilacion con plenitud de derechos), podrian opiar por su pase
a la situacién de reserva o acogerse a la excedencia especial. En este
ultimo caso percibirian de la compafiia una cantidad compensatoria por
una stla vez.

(Quinta.-La Compania acepta negociar la solucién definitiva de la
probiematica de los Oficiales Técnicos de a Bordo, desde ¢l momento de
su jubilacién en la Empresa hasta su jubilacién por la Seguridad Social.

efberian ¥ la Seccitn Sindical del SEOTY acuerdan crear una
Comisién Paritaria de Trabajo que estudie a fondo la problematica que
presenta actualmente la atipica situacion de jubilacién de los Oficiales
Técnicos de a Bordo. -

Esta Comisién clevard sus resolucignes a los Organismos Oficiales
competentes en la bisqueda de soluciones gue mejoren la sitoacién
actual. Entre otros temas especificos a estudiar por esta Comision se
incluira la situacion de la.Reserva y la consecucién de la jubilacién con
plenitud de derechos a la edad de cese en vuelo.

La citada Comisidn podra acordar la modificacion de las situaciones
definidas «Reservan y «Excedencia Especizl» y su posible sustitucién
por ¢l sistema que 51]guc aplicindose actualmente.

En tanio persista la situacion de falta de cobertura por la Seguridad
Social, a los Oficiales Técnicos de a Bordo entre sesenla v sesenta y cinco
aios, la Compania se hard cargo de wodos los gastos de asistencia
sanitaria que prestaria Ja Seguridad Social a diches Oficiales Técnicos de
a Bordo y sus beneficiarios.

ANEXO 3
ATENCIONES SOCIALES

De acuerdo con lo establecido en el capitulo VIII, articulo 132, de
este Convemo, las aporiaciones del grupo de Oficiales Técnicos de a
Bordo serdn de 134 pesetas por Oficial Técnice de a Bordo y mes.

La Compaiiia contribuird mensualmente con una cantidad igual a la
aportada por los Oficiales Técnicos de a Bordo.

Asimismo, se establece una cotizacidn, por los Oficiales Técnicos de
a Bordo a la Asociaci6n de Padres de Minusvalidos de lz Compafiia
alberiaw, de 134 pesetas por Tripulanie y mes.

"ANEXO 4. 1
DIETAS
Tripulantes Oficiales Técnicos de & Bordo

Comida Cena

L} (;I =ta L I;iela

2,342 2.342

$21.44
$26.80

$21.44
$26.80

A, Basico ...
B. 125por 100 ... .. . ... ...

Y.as cuantias ciladas scran de aplicacion z los
siguientes paises: Estados Unidos, Puerto
Rico, Paises de Africa Ecuatorial, Arabia
Saugdi, Kuwait, Emiratos Arabes Uridos, '
Egipto, India y Japén.

C 12por 100 ... ... . . .. ... ...

Sc aplicard a los paises siguientes: Ausira,
Filipinas, Francia, Pera, Ialia, Alemania,
Holanda, Canadid, Cuba, Repiblica
Dominicana, Suecia, Venezuela, Finlan-
dia,- Costa Rica, Brasil y Dinamarca.

D. 85por 100 ... ... ...l

Se aplicard a; Argentina, Bélgica, Luxem-
burgo, México, Suiza, Grecia y Paraguay.

$24.01 $24.01

$20.37 £20.37

-
# Comida | Cena
b diela ‘ U digta
|
E BOhpor 100 ................0.. ... ... $17.15

$17.15 ‘

Siendo de aplicacion a los paises que siguen: i
Irlanda, Uruguay, Portugal y Colombia. ]

Nota: Los paises que no 1engan un indice establecido, se les aplicard
la basica.
Efectividad: 1 de enero de 1933
ANEXO 4, 11
COMPLEMENT(O DE DIETA
Tripulantes Oficiales Técnicos de a Bordo

Conceptos
COT T Men1a
dieta

Nacionmales .. ... .. . . el 1.645

Extranjeras:
A, Basico .. e $16.61
B. 123 por 10D ... .. R $20.76
Las cuantias citadas seran de aplicacién a los siguientes

paises: Estados Unidos, Puerto Rico, Paises de Africa

Ecuatorial, Arabia Saudi, Kuwait, Emiralos Arabes

Uunidos, Fgipto, Indis y Japon,
C.o 12 por 100 . . e $18.60
Se¢ aplicard a los paises siguientes: Austria, Filipinas,

Francia, Per, Italia, Alemania, Halanda, Canadi,

Cuba, Repiiblica Dominicana, Suecia, Venezuels, Fin-

landia, Costa Rica, Brasil v Dinamarca.
D. 95 por 100 ... o 51578
Se aplicard a: Argentina, Bélgica, Luxemburgo, México,

Suiza, Grema y Paraguay. _
E 80 por 100 ... ... ... . $13.2¢

Siendo de aplicacién a los paises que siguén: Irlanda,
Uruguay, Portugal ¥ Colombna, :

- Nota: Los paises que no lengan un indice establecido, se les aplicard
la bésica.
Efectividad: [ de enero de 1988,

ANEXQ 4, 111

DIETAS POR DESTACAMENTOS
Tripulantes Oficiales Técnicos de a Bordo

Conceplos

dietas por
destacemenias

Naciomales ..... ... ... .. ... ... ... 3.632

Extranjeras:
A, Bisico ... ... ... O $52.86
B. 125 por 100 .. ... e, $66.08
Las cuantias citadas serdn de aplicacion ‘a los sigulentes

paises: Estados Unidos, Pueno Rico, Paises de Africa

Ecuatorial, Arabia Saudi, Kuwait, Emiratos Arabes

Unidos, Egipto, India y Japon. -
C 112por 100 .. ... ... . §59.20
Se_aplicard a los paises siuientes: Austria, Filipinas,

Francia, -Peri, Italia, Alemania, Holanda, Canadi

Cuba, Republica Dominicana, Suecia, Venezuels, Fin-

landia, Costa Rica, Brasil ¥ Dinamarca.
D. 95 por 100 ... ... .. $50.22

Se aplicard a: Argentina, Bélgica, Luxemburgo, México,
Suiza, Grecia ¥ Paraguay.
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Concepios ANEXO 5
distas por .
destacamenios VESTUARIO
E B0 por 100 ... ..o - $42.29 La Compaiiia mantendra las actuales noras sobre vestuario, en lo

Siendo de aplicacidn a los paises que siguen: Irianda,
Uruguay, Portugal y Colombia,

Nota: Los paises que no tengan un indice establecido, se les aplicard
la bdsica.
Efectividad: | de enero de (988,

ANEXO 4, IV

INDEMNIZACION POR RESIDENCIA
Tripulantes Oficizles Técnicos de a Bardo

Macionales .................... e e 2.692
Extranjeras:

A Basico ............. .
B, 125 par 100 . ... e

Las cuantias citadas serdn de aplicaci6n a los siguientes paises:
Estades Unidas, Puerio Rico, Paises de Africa Ecuatorial,
Armabia Saudi, Kuwait, Emiratos Arabes Unides, Egipto,
India vy Japén.

Co B2 por 100 ... o e

Se-aplicar4 a los paises siguientes: Austria, Filipinas, Francia,
Pe?'ﬁ. Italia, Alemania, Holanda, Canadd, Cuba, Repiblica
Dominicana, Suecia, Venezuels, Finlandia, Costa Rica,
Brasit ¥ Dinamarca.

$50.31

$42.67

Se aplicard &; Argentina, Bélgica, Luxemburgo, México, Suiza,
Grecia v Paraguay.

E. B0 por 100 ... . e

Siendo de aplicacion a los paises que siguen: Irlanda, Uruguay,
Portugal y Colombia.

Nota: Los paises-que no tengan un indice establecido, se les aplicara
la basica. .
Efectividad: 1 de cnero de 1988,

$35.94

ANEXO 4, V

INDEMNIZACION POR DESTINO
Tripulantes Oficizles Téenicos de a Bordo

Nacionales ... ... ... ... i
Exiranjeras;

A, Basico
B, 135 por B0 .. ... .. el
Las cuantias citadas serin de aplicaci6n a los siguientes paises:

Estados Unidos, Puerto Rico, Paises de Africa Ecuatonal,

Arabia Saudi, Kuwait, Emiratos Arabes Unidos, Egipto,
India y Japdn.

Co M2 par E00 .ot

Se aplicard a los pafses siguientes: Austria, Filipinas, Francia,
Peri, Italia, Alemania, Holanda, Canadd, Cuba, Republica
Dominicana, Suecia, Venezuela, Finlandia, Costa Rica,
Brasil y Dinamarca.

$35.53

$30.13

Se aplicard a: Argentina, Bélgica, Luxemburge, México, Suiza,
Grecia y Paraguay.

Siendo de aplicacion z fos paises que siguert Irlanda, Uruguay,
Portugal y Colombia.

$25.38

Nowa: Los paises que no tengan un indice establecido, se les aplicard
Ia bisica.
Efectividad: | de enerc de 1988,

que se refiere al nimero de prendas para cada especialidad, reservindose

' Ia facultad de introducir cuantas modificaciones estime mds adecuadas

respecte & la hechura, color y demds camacteristicas de los uniformes.
Los Tripulantes recibirdn las prendas o bien, en sustitucién, las telas
para la confeccién de las mismas, expresadas a continuacion:

Uniforme de invieno: Un ado,
Uniforme de verano: Una temporada.
(abardipa: Tres afos.

Cuatro camisas blancas: Un afio.
Dos pares de zapatos: Un ano.

Seis pares de calcetines: Un aifto.
Dias corbatas: Un afio.

Una gorra: Un ado.

Un cinturdn: Dos afos. -

Una maleta: Cinco anos.

Una cartera; Tres afos.

Un maletin de mana: Tres ahos.
Una cazadora: Dos aiios.

La confeccién podrd hacerse por los sastres designados por la
Compaiia o por los que ¢ Tripulante clija, en cuyo caso, la Compaiifa
facilitard a los Tripulantss ios vales por el precio total de la confeccidn,
fijado por los sastres designados por la Compafia.

Conjuntamente por Ia Empresa v Ia representacién de los Oficiales
Técnicos de a Bordo, se considerard 1z problemdtica general del
vestuario de este grupo. ) :

ANEXO 6

VACACIONES
A)  Normas comunes

. Los Oficiales Técnicos de a Bardo podran solicitar sus vacacio-
E:;s anuates en un periodo de treintz dias continuados o dos de quince

as.

2. Los difas de recuperacion se pedran solicitar acumuldndolos a los
periodos de vacaciones anuales, disfrutindoios dentro del mes en que se
asignen las vacaciones. En el caso de que no fuera posible. se disfrutaran
en las fechas que se acuerden en cada momento con el interesado.

3. Son vacaciones voluntarias aquellas que se disfrutan en los
pericdos solicitados por el Tripulante.

Son vacaciones forzosas aquellas que se disfrutan en periodos
distintos a los solicitados.

Con ¢l fin de que et Oficial Técnico de a Bordo pueda organizar sus
vacaciones, éstas dardn comienzo los dias 1 ¢ 16 del mes en cuestién,
con Ia excepcién ocasionada por acople de linea del mes anterior,
procurande la Compaiiia, en todo caso, confeccionar las programaciones
para cumplic con este requisito. Ambas partes podrin acordar el
comienzo de las vacaciones en dias distintos de los mencionados.

4. Los Tripulantes podrin disfrutar una de las dos quincenas de
vacaciones en dos fracciones no inferiores a siete dias, en ¢l caso de que
tal posibilidad sca antorizada por la flota correspondiente, Este fraccio-
namiento no serd posible en los periodos de vacaciones forzosas.

El disfrute de estas fracciones no podra alterar ¢n ningén caso los
periodos forzesos asignados a los demas Tripulantes.

5. Enlaasignacion de los periodos de vacaciones soficitados se dard
prioridad a las peticiones de treinta dias seguidos, dentro de las
posibilidades de las flotas, sobre los solicitados por quincenas, v a éstas
sobre periodos de inferior duracién,

6. Cada Tripulante, en \urno de su flota, pedird uno de sus periodos
quincenales durante ¢l verane cada dos anos. Se entiende, a estos
efectos, como verano, =l tiempo entre el 15 de junio y el 30 de
septiembre. La secuencia alternativa actual no se medificard con la
eatradz en vigor de estas normas.

a) Destacamentos; . Los Tripulantes en sitvacidn de destaca-
mento no tendedn derecho a que se les respeten los periodos voluniarios
de vacaciones asignados mientras dure esta situacidn.

En caso de coincidir un destacamemto, tanto forzoso como
voluntario, con un periodo de vacaciones, tanto forzoso como volunta-
rio, tendrd prioridad e} destacamento.

3. No cobstanic lo anterior, v si por necesidades de la flota hubiera
de darse vacaciones a un Tripulante destacado. se atenderi primero a las
peticiones voluntarias,

4. Los Tripulantes a los que se les hava asignado, durante el
destacamento, por necesidades de ia flota, vacacioncs voluntarias o
forzosas, no perderin 1a condicién de destacados durante el tiempo que
duren dichas vacaciones, excepto cuando coincidan parcial o totalmente
con ¢ inicio o finalizacion det destacamento.

5. En el caso de coincidir un destacamento forzose con un turno de
vacacioncs voluntarias de verano, se le volverd a asignar la quincena de
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vacaciones dentre de esta temporada de verano, antes de comenzar o
después de finalizar el destacamento, leniendo, #n esie casn, el caracter
de vacaciones forzosas. )

by Residencia y destino: Los tripulantes en jas situaciones de
residencia v desiing se regirdn por |os mismos principios v por las
mismas BOmas gue 5¢ contienen en la prasente regulacion de vacacio-
ﬁes,‘aplicéndase dentro del prupo de Tripulantes de cada residencia y

estino.

Al Tripulanie trasladade a las siluaciones de residencia vy de destino
¢ a su vuclta a la base principal, sc ¢ aplicars la misma norma que més
abajo st expone para el cambio de flota,

¢) Cambio de flota: Los Tripulanics que se inlegren en una nueva
fiota se les situard preferentemente en los turnos de vacaciones de
verano que tengan, sino fuese posible, s¢ redistribuiran los turmnos cntre
los promocionados, siendo el orden de preferencia para elegir et de
mMenor 3 mMayor puntuacion,

d) Nuevo ingreso: La asignacidn de los turmos de vacaciones de
verano para los Tripulantes de nuevo ingresv en la Empresa se repartird
de 12l forma que los turnos aliernativos anuales resvlten iguales.

e} Cursos: En caso de coincidir un curso con un periodo de
vacaciones, voluntanas o forzosas, la Empresa le asignard éste antes del
31 de diciembre. Si no fuese posible, por seguir realizando ¢l curso, fe
asignacion sc¢ hara lo antes posible una vez finalizado el mismo, ¥
siempre con caricter forzoso.

) Mandos superiores: Estas normas no serdn de aplicacién a los
Tripulantes que por designacion expresa de la Direccion General ocupen
ca.rﬁdc mando superior en las Unidades Orgdnicas correspondientes.

punteacion anval & acumular serd la media aritmética de fa flota
a que pertenezcan, Este cOomputo s¢ conlinuard realizando con los
puntos que tenfan al finalizar el afic 1986, 1a suma final de puntos ast
obtenida sera la que rija a todos tos efectos cuando cesen las circunsian-
cias expuestas en #] pirrafo anterior.

g} Imstructores: Cuande 2 un Instructor le coincida su wmo de
vacaciones con ug periodo programado de instruccitn, iendrd éste
prioridad. Las vacaciones no disfrutadas por esta razon se asignaran en
otras fechas con cardcter forzoso, sin que, en ninglin caso, altere la
programacion de vacaciones establecida para el resto de los Tripulantes.

B} . Pi{nmacién:

Con ¢ fin de conseguir una rolacion justa de! disfrute de vacaciones,
cada mes del afio se valorard de acuerdo con la siguiente escala;

puatos | Frimes | Sequnts
Tulio, agosto .................. e Cob 24 12 12
Septiembre 16 10 4]
Jupio ... Ll e e {2 4 g
Abril, mavo .. ....... . ... .. ... 8 4 4
Diciembre ... ... ... [ - 6
Enero, febrero, marzo, octubre y noviembre . - -~ -

Independicntemente de las puntuaciones antes ciladas, el jueves,
viernes, sibado y domingo de Semana Santa se computardn a razon de
un punte por dia, v los de Nochebuena, Nochevigja, Afio Nuevo ¥
Reyes, a raz6n de dos por dia. ) .

La valoracién de las vacaciones disfrutadas se hara aplicando a cada
dia disfrutado la parle alicvota del coeficiemie del mes a que corres-
ponda, y sumando al 10taf de los puntos sefialados en el parrafo anterior
si Jos hubiera. En caso de no resuliar namero enfere de punios, se
tomar4 el mas proximo per defecto o por exceso si la fraccion es menor
o meayor de 0,5 puntos. . ]

Al Trpulante que disfrute de un pericdo de vacaciones cOR Caracter
forzoso no le serdn de aplicacion los puntoas que sc esiablecen en este
apariado para dicho periodo.

Si se eligen en dos periodos de quince dias, los puntos que se
devenguen en cada guincena no son acumulados parcialmente y 3¢
computarén zl final del afio, no afeclando a efectos de prioridad en las
petictones del afio en curso. .

Las puniuaciones adquiridas en las vacaciones anuales se sumarin a
1zs de afios anteriores ¢l 31 de diciembre de cada afio, ¥ serdn expuestos
en piiblico por cada flota en este dia, L

Los Tripulantes de nueve ingreso en la plantiiia de vuelo adquinrans
como puntuacién inicial la del Tripulante de su grupo y especialidad que
la tenga més alta, ' : o

Los Tripulantes que cambien de grupe o especialidad o floia
arrasirardn en su nuevo puesto la que tuvieran en el antenior.

Cy  Periciones:

Hasta el 10 de oclubre, cada Tripulante interesado hars llegar & su
Jefatura de Flota, por medio de una papeleta, los pericdos de vacaciones
deseados, cada uno de elios con su orden de prinridad independiente.

DY Asignacign:

1. Entrelos dias i1 y 26 de octubre, la Empresa expondrd vy pondré
a disposicién de los Tripulantes una lista por flota, con la asignacion de
periodos de vacaciones a cada Tripulante, confeccionada en base a fas
solicitudes recibidas y a la puntuacion que cada uno lenga.

Los periodos asignados que no correspondan a los solicitados por los
Tripulantcs s¢ consideraran forzosos a 1os cfectos cormespondientes. Los
peniodos forzosos, cualquiera que sea € mes en que estén asignados, no
estaran penalizados por puntuacion alguma. -

La no recepcion de la solicitud en la Jefatura de Flota u oficina en
quien delegue, dentro de los plazos establecidos, permitird 2 1a Empresa
asignar libremente las vacaciones en uno o dos periodos conr ¢l cardcter
de forzoso,

. Aquel Tripulanie que desee renunciar a las vacaciones de verano lo
podra hacer en la misma papeleta.

2. En ios cursos de cambio de flota programados antes def 10 de
ociubre, los Tripulantes afectadas solicitardn sus vacaciones en las
mismas condiciones que los ya pertenecicntes a su nueva flota.

En aquellos cursos de cambio de flota programados después det 10
de octubre, los Tripulantes afectados por Jos misvmos elegirin entre lfos
periodos de vacaciones disponibles en la nueva flota, sin afectar 2 los
turnos concedidos al resto de la flota,

3. Les Tripulanies de nuevo ingreso pedirin sus vacaciones nor-
maimente cuando el hecho ocurra antes del 10 de octubre. 8i ocurre
después de esta fecha. se les mandara con cardcter forzoso.

a) Permutas: Hasta el 5 dc novigmbre la Empresa recibirg de los
Tripulantes ias permutas que entre dos Tripulantes de la misma fiota v
especialidad hayan acordado. La permuta se hard por medic de una
papeleta firmada por ambos interesados.

Se permitiran las permutas de los Tripulantes, sea cual fuera la
caracieristica de forzoso o voluntario del o los periodos.

Las permutas en ningun caso podrin alterar las fechas de los
periodos asignados a los permutantes, debiendo estar los interesados en
iz misma base en la fecha de comienzo del disfrute del periodo
permutado ¥ contar con bos mismos dias adicionales de recuperacion. En
¢l caso de que ! namero de dias adicionales de recuperacidn fuera
distinto, los dias excedentes no permutables serdn asignados cuando las
necesidades del servicio lo pertnitan, :

Tanto los puntos correspondientes a un periodo de vacaciones comeo
el derecho de asignacion del turno de verano se impulardn 2 aquel
Trpulanie que ¢n up principio 1o tuviera asignado.

b} Asignacién definitiva; Del dis 15 2! 30 de noviembre se
confeccionard la lista de asignaciones definitiva aneal para los Tripulan-
1es, publicindose y poniéndose a st disposicidn. No obsiante, los
Trnpuiantes que no hubieran permutado hasta el 5 de noviembre podran
salicitarlo. v la Empresa lo autorizard si la papeleta se entrega con
cuarenta y cinco dfas de anticipacién 2! inicio del periodo permutado.

En caso de manifiesta necesidad, ka Empresa podra efectuar cambios
en [as asignaciones, hasta un maximo del 10 por 100 de las vacaciones
anuales de todos los Tripulantes. La Empresa comunicard por correo {os
cambios a! Tripulanic afectado con sesenia dias de antelacion a ia fecha
en que tenga que disfrutar ¢l periodo de vacaciones cambiado.

Estos cambios debera procurarse sean realizados a los Tripulantes
con quincenas forzosas y en orden de puntuacién de mayor a menor. 5:
fueran voluntarias, el nuevo periodo asignado tendrd el caricler de
forzoso.

No se incluirdn en ¢l limite de! 10 por 100 los cambios derivados de
enfermedad, de situaciones de destacamento y de cambio de floa y
especialidad.

Las vacaciones anuales deberdn ser notificadas en firme con sesenta
digs de antelacion. )

¢) Enfermedad en vacaciones: El pedodo de vacaciones, una vez
comenzado, podra interrumpirse a instancias del mteresado inmediata-
mente después de declarada una enfermedad o accidenie, cuyo trata-
miento se acredite como necesario en domicilio o con internamicnio en
centro hospitalario. Para elio remitird la certificacion justificativa
correspondiente. La fraccidn del periodo interrumpido por esta causa la
disfrutard por designacidn de la Empresa antes del 31 de diciembre, Si
100 fuese posible, por continuar en tal fecha en situacién de baja, lo hara
inmediatamente después de la comunicacion de su restablecimiento. La
fraccién de este modo disfrutada .tendrd el caricter de forzoso o
voluniaric que lenia el periodo. .

d) Voluntarios: Para los periodos solicitados hibremente por el
Tripulante tendri prioridad el de menor puntuacion, v, en caso de ser
ésta iguzl, €] peticicnario que tenga mayor antigiedad efectiva en la
funcion,

e) Forzosos: Para los 1urnos forzosos se dardn las vacaciones
teniendo en cuenta la puntuacién de mayor 2 menor. A tal efecto se
formara una lisia de los Tripulantes que no tengan asignados periodos
voluntarios. Estas asigneciones se hardn comenzando con la primera
quincena de enero. _

En e! caso de gue dos Tripulantes tuvieran el mismo numero de
puntos, se le asignard primera al de mayor ndmero de orden en el
cscalafon.
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Como consecuencia de lo anterior, no hay nada que impida enviar
a un Oficial técnico de vacaciones forzosas antes que olro que lenga mas
puntos que aquél, siempre que las vacaciones del de mayor puntuacion
sean voluntarias.

Cuando los periodos fueran forzosos, se asignaran por quincenas |

separadas como minimo por cuairo quincenas de actividad.

ANEXO 7

ROTACICNES DE DESTACAMENTOS, RESIDENCIAS
Y DESTINOS

A) Normas comunes:

4 Todo Tripulante tiene derecho a solicitar destacamento, residencia o
esting.

Cuando razones técnicas impidan a un Topulanle ocupar una
vacante de destacamento, residencia o destino, ie serdn comunicadas por
escrito por ¢l Jefe de Flota,

Cuando se tengan dudas «a priori» sobre el tiempo a permanecer en
Ia situacién que se oferte, se considerard ésta en todo caso como 1z de
mids larga duracidn, si bien a efectos de dieia, consideracion y puntua-
¢ion se tendra en cuenta la duracion real de la misma de acuerdo con
tos limites de tiempo establecidos en los anticulos 51, 52 y 53,
abondndose al Tripulante las diferencias, si las hubtere, entre las dietas
percibidas y la que realmente corresponda. '

B}y Peticiones:

Las flotas ofertaran por escrito con la mayor antelacién posible y
como minimo quince dias antes def preaviso que corresponda, los
turnos de destacamento, residencia o destino disponibles.

Los Tripulantes que lo soliciten voluntanamente, haran Hegar su
peticién a la flota, como minimo ocho dias antes del preaviso correspon-
diente a ia situacion ofertada.

C)  Asignacion:

La pricridad parz asistir voluntariamente a un destacamenic o
residencia por parte de los Oficiales técnicos de a bordo, vendra
determinada por ¢l nimero de orden en que se encuentren situados en
1a lista que a tal sfecto se confeccione,

Esta lista incluird 1a totalidad de la plantilla de Oficiales técnicas de
a bordo, y 2] nitmero de arden en elfa vendra dado por ¢f numero de
puntos de menor a mayor, que cada uno tenga al 31 de dicicmbre de
1979, A iguaidad de puntos tendrd menor ndmere de orden guien tenga
mayor antigocdad técnica.

En lo sucesivo, los Oficiales técnicos de a borde de nuevo inpreso
serdn colocados al final de la Hsta del misme dia que figura como el de
su antigiedad técnica.

Cuando alguien se desplace per motivas de destacamento o residen-
cia, perderd su posicién en la lista v serd colocado al final de la misma
el mismo dia de su reincorporacién a su base habitual,

Si se reincorporan varios Oficiales téenicos en ¢ mismo dia
conservardn el mismo orden relativo gue tenian antgriormente, con
independencia del tiempo que cada uno haya estado despiarado.

Si alguien se reincorporara el mismo diz que un Oficial ¥cnico de a
bordo hace su primer vuelo selo en la Compatiia, sera colocado por
delante de ésta en Iz lista de destacamentos y residencias.

Los desplazamientos forzosos serin cubiertos por aquellos Oficiales
técnicos de a bordo de menor antigicdad técnica, pero nadie podra ser
enviade forzoso de nuevo mientras haya en su mismo flota algin Oficial
técnico de a bordo que haya sido forzoso menos veces que él. En &l caso
de que hayan sido snviados igual nimero de veces, le corvespondera de
nuevo a aquél que lleve més tiempo sin ir destacado forzoso.

Cuande en el mismo dia coincidan en su comienzo dos o mds
destacamentos forzosos, s¢ concedera la posibilidad de eleccion a los
tripulantes que deban desplazarse destacados en funcién de la mayor
antigiedad técnica.

renuncia a un destacamento voluntario ya asignade no podrd
efectuarse después det plazo minimo previsto como preaviso para tal
destacamenta. L o

Las situaciones de destacamento de ]a totahidad de una flota a punto
o puntos fuera de la base principal, serdn considerados como forzosos
a todos los efectos.

La preferencia para un destino 'vendrd dada por la mayor antiguedad
técnica.

D) Permuta:

Podra permutarse cualguier destacamento forzoso {no asi 1os volun-
tarios). La permuta no podrd suponer perjuicios para terceros.
En todo caso, la realizacién def destacamento forzoso le scré

" adjudicado, a efectos de rotacidn de tumos. a quien Io tuviera asignado

intcialmente,

ANEXO 8 _
SEGURIDAD SOCIAL COMPLEMENTARIA

An. 1.° Enfermedad-A partir de 1 de enero de 1986, en las ©

circunsiancias v condiciones que se establecen en el pdrrafo siguiente, la

Compaiifa abonard un complemento sobre 1o abonado por la Seguridad
Social nacional, &n case de enfermedad, hasta ef tope del 1060 por 100
del sueldo base, antighedad, en su casc, prima por razén de viaje
garantizada y plus familiar cuando corresponda, coste de vida, dieta de
destacamento, e indemnizacidon por residencia y destino, ea su caso,
pagas extraordinarias y paga de clerre de ejercicio, asi comolas
gratificaciones que, con cardcter general o pactado, se abonen a cada
grupa laboral, a los Oficiales técnicos de a bordo que se encuentren en
dicha situacidn.

A efectos de! pago del complemento se distinguird entre enfermeda-
des de mds de catorce dias y hasia catorce dias, inclusive. En el primer
caso, la Compadia abonara el compiemento desde ¢l primer dia de
enfermedad: en 1a de menos de guince dias, el importe de tal comple-
mento que correspondiera a fos primeros sicte dias se destinard a la
Asociacion de Padres de Minusvalidos de Iz Compaidia IBERIA.

La persona a la que se aplique esta norma verd actualizados sus
emolumentos en y con cualquier mejora que afecte a ios conceplos
mencionados en el parrafo anterior, pactados o que se pacten, en la
medida y momento en gue se aplique a los distintos grupos.

Art. 2°  Accidente de trabajo o enfermedad profesional -Duranie gl
tiempo que dure la incapacidad laboral transitoria y hasta el alta, o hasta
que el Tripulante pase a regirse por lo previsto ¢n el Reglamento det
Fondo Social de Vuelo, las personas que se encuentren en #sla situacion
percibirin el complemente preciso para que, unide a lo percibido por la
Seguridad Social nacional y Mutualidad. en su caso, obtengan el 100
por 100 de los conceptos y condiciones especificados en el articulo
anterior.

Art. 3.° Normas comunes.

a} Para percibir las cantidades complementarias previsias en las
presentes normas, €l personal deberd presentar en tiempo y forma los
paries de baja, confirmacidn y alta de la asistencia sanitaria de la

rdad Social. :

Cuande 1a asistencia sanitaria de la Seguridad Social entendiese que
no procede a baja en los casos gue pudieran presentdrsele, si el Servicio
Médico de la Campaiiza opinase que las circunstancias que concurren en
el Tepulante le impiden prestar servicios en vuelo, exteriderin los
comrespondientes partes, que tendrén a efectos de Segurnidad Social
complementaria, el mismo valor que los partes oficiales de la asistencia
sanitaria de 1a Seguridad Social.

Cuando los Servicios Médicos de la Compahia estimen que el
personal afeciado debe quedar incluido en los apartados A) y B}, punto
2 del anexe 2 del Convenio, deberin especificar concretamente esta
circunstancia ¢n ¢l parte de baja.

b} La percepcién de las cantidades complementarias previsias en
los articuios anteriores cstard en cualquier circunstancia supeditada &
gue e enfermo se sometz en todo & las normas establecidas por ia
asistencia samitaria de la Segundad Social, ea orden a controlar la
permattencia en su domicilio en los casos en que no sea expresamente
autorizado ¢l traslado de! enfermo por el drganc atudido.

En aquellos casos en gue 1a baja proceda de los Servicios Médicos de
ta Compaiia, el control serd eglercido por dichos Servicios en los
términos expresados en el parrafo anterior.

Cualguier disposicion complementaria en orden al control gue se
pueda dictar s¢ someterd previamente a la representacion de los
Tripulantes Oficiales técnicos de a bordo y de la Compafia para su
aprgbacidn. ’

En caso de enfermedad sobrevenida al Tripulante en localidad
distinta 2 la de su residencia habitual, deberd someterse en cada caso a
los controles esiablecidos en los pamrafos anteriores.

Salvo que el facultativo competente de la asistencia sanitaria de la
Seguridad Social lo estimase improcedente, el Tripulante habrd de
trastadarse al lugar que sefale ¢l Servicio Médico de la Compariia si se
hallase en uso de permiso y a la base principal si se hallase en situacién
de destacamento, residencia o destine,

En los casos en gque la Compania ordene el traslado del enfermo, los
gastos que ocasione ¢f mismo seran de cueata de aquélia,

En caso de destacamento, residencia o destino. el Tripulante que
deba reincorporerse a su base dejarg de percibir la correspondiente dieta
y se aplicara, en su caso, o previsto en el parrafo segundo del articulo
11! del vigente Convenig, )

Si, como consecuencia de las gestiones que efectie el Servicio
Médico de la Compaiiiz, se demostrase que el dictamen del facuitative
de la asistencia sanitaria de la Seguridad Social careciese de justificacion
real, tendra derecho la Companiaz a reintegrarse de las cantidades
complementarias abonadas.

¢} Sise trata de un accidente de trabajo y se pretendiera intenciona-
damente recibir fa asistencia en Centros sanitarios o por médicos
distintos a aquellos asignados por facultatives de IBERIA, o sus
colaboradores, ta Empresa abonard exclusivamente el importc tanto al
centro asistencial como al facultative, valorado por el Servicio Médico
de 1la Compaiia, a tenor de las tarifas para los accidentes de trabgjo.

d) La Compagiz estudiard la posibilidad de que las personas en
situacion de baja por enfermedad o accidente perciban el conjunto de
sus emolumentos a través de la Empresa, resarciéndose ésta directa-
mente dc las prestacionss de la Segunidad Social. Esta situacion cesard
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cuando las personas en situacion de baja pasen a regirse por lo previsto
ea el Fondo Social de Vuelo,

Art. 4° Recursos.-De estar disconforme el interesado con el
dictamen emitido por los Servicios Meédicos de la Compatia, podri
SOmeEtCT S caso, a parlir del treinta y uno diz de baja continuada
siguiente a la emusidn del dictamen en ia primera baja que se produzca,
y en cualquier momento en Ias bajas sucesivas que ocusran dentro del
ano natural, a Ia resolucion de un Tribunal Médico presidido por un
Meédico designado por et Colegio Oficial de Madnd de emire fos
cualificados como especialisias en Medicina Aerondultica, si ¢s posible,
y no hubiera tenido anterioprmente relacidn con el caso en cuestidn. un
Voca! libremente elegido por el Oficial técnico de a borde v otro
designado por la Direccion de la Compariia.

Los cosies que origine fa constitucién de este Tribunal irdn 2 cargo
de la parte para la que sea desfavorable la resolucion gue recaigs y se
determinzran con arreglo a las tarifas oficiales esiablecidas por el
Colegic de Médicos.

81 Ia resolucion fuera favorable al Oficial técnico de a bordo se le
resarciré de los haberes que dejd de percibir.

ANEXO 9

REPi(ESENTACION, APLICACION E INTERPRETACION
DEL CONVENIO

At 1% &) «Iberia» reconoce a SEQOTV vy la Seccidn Sindical del
mismo en la Companfia, en los ¥rminos de los documentos de
rcconocimicnto suscritos en su dia, actualizados a los efectos previstos
en £l Estatuto de los Trabajadores.

hy Las Delegados sindicales serdn tres para SEOTV v tendrin las
garantias y facilidades que establece la normativa v la prictica vigente.

La Caompadia extenderd el reconocimiento v garant{as sindicales al
ntimero de delegados que, con posterioridad a la fecha de este Convenio,
se puedan pactar.

Durante 1a vigencia del Convenic acepta otorgar tal reconocimiento
y garantias a quienes sean designados por SEOTY miembros titulares
de: Comisién Negaciadora del Convenio Colective, Comision Mixia de
Inte: er.acmn y grepos de 1rabajo creados en ejecucion o desarrollo de
este Convénio.

La Compania acepta, asimismo, la acumulacién de garantias sindica-
lzs, total © parcialmente en uno o varios de sus Delegados.

¢} Igualmente, como representantes de los Oficiales técnicos de a
bordo lendran las funciones que para los mismos se contienen en el
presente Convenio vy en 1a legislacién vigente para la representacion de
los trabgjadores.

d) «Jberia» podrd establecer expresamente con dicho Sindicato lo
que considere opertuno para ¢l mejor entendimiento entre el mismo y
ta Empresa, de acuerdo con la legislacién vigente,

¢} «lberian reconoce a la Secctén Sindical d¢ SEOTV en la Empresa
como imterlocutor exclusivo, en la actealidad. en lo referemte 2 los
acuerdos y Convenios Colectivos del grupo de Oficiales técticos de a
bordo especialmente en fo que se derive de 2 interpretacién y aplicacion
de este Convenio Colectivo, en razén 2 su nivel de implantacién en el
referido colective profesional.

Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacién vigente.’

Afl. 2.7 Los representantes de ks Oficiales técnicos de a bordo
tendmn competencia en todo lo relacionado con la aplicacion del
Coavenio y su cumplimiento. Estas funciones podran efectnarse conjun-
tamente con 1a representacion de la Empresa, er 12 matenia ¥ dmbito
correspondiente, st fuera necesario.

Lz Compafiia notificacd a los representantes de kos Oficiales técnicos
de 2 bordo, ¢l 6rganc de la misma que sea designado al efecto de resolver
con dichos represeniantes, cuando fuese necesario, las cuestiones en que
hubiera controversia en relacion a lo aqui establecido, sin perjuicio de
lo atribuido a la Comisién de Interpretacion.

fgualmeme, los representantes de los Oficiales técnicos de a bordo
colabomarin especialmente con iz Direccién en la vigilancia del cumpili-
miento de las normas de trabajo v descanso y en los turnos de servicios
mensuales, y deberdn tener conocimiento previamente a su ejecucion de
las sigaientles materias:

Turnos de vacaciones.
Rotaciones de destacamentos, residencia y destino.

Asimismo, recibirdn notificacion acerca de las sanciones muy graves
y despidos que afecten a los Oficiales técnicos de a bordo.

Art. 3.° Funcionaran en ef seno de la Compa#ia uns Comision de

Interpretacion compuesta por igual nimero de representantes de la
Empresa y de los Oficiales técnicos de a bordo, guienes tendrin aceeso
a la documentacion sobre los temas a tratar por la Comisién.
. La representacion de los Oficiales técnicos de a bordo estard
inteprada por tres Oficiales técnices, designadoes preferentemente de
entre los que han intervenido en la deliberecidn del presente Convenio
y por el mismo procedimiento.

Los representantes de la Compafiia ¢staran designados libremente
por la Dirgecion

Sin perjuicio d¢ la competencia de la Jurisdiceion Laboral v de fo
establecido en los articulos precedentes de este anexo, la Comision de
Interpretzcion tendra competencias ¢n aqucllos temas relacienados con
la interpretacion del Convenio,

La Comision s¢ reunira normalmente cada mes, sin perjuicic de
celebrar otras reuniones siempre gue lo requiera la urgencia ¢ necesidad
dz ias mismas.

Los acuerdos de la Comisidn tendrin cardcter ejecutivo inmediato,
salve que ambas partes acuerden una fecha especitica.

ANEXO 10

PRIMAS DE OFICIALES TECNICOS DE A BORDO
A} Prima de responsabilidad.

1. Les Oficiales Técnicos de a Bordo percibiran, con efectos de |
de encro de 1988 y por el concepto de Prima de responsabilidad las
canudades que para cada una de las flotas se indican 2 continuacion:

Pesetas/mes
B-74T 40.274
DC-IO 40.274
A300 35.774
BT e e 36.850

Las cantidades citadas se abonaran en 14 pagas.

2. En los casos de ceses en vuelo establecidos en el anexo 2, por
razén de pérdida de licencia, ef Oficial Técnico de a Bordo afectado
acreditard el 7,5 por 100 de ¢sta Prima por cada afio de antighedad
técnica con un miximo del 75 por H00. Cuando el cese en vuelo sea
debido a accidente laborat se acreditara el 10 por 100 de la cantidad que
se venga percibiendo.

3. Todo Oficial Técnico de a Bordo a quien la Compaiia conceda
la consideracién a Grado Superior, dejard de percibir de forma expresa
y definitiva Iz Prima que s¢ establece en el presente apartado,

4. Los importes est:?ulados en ¢b puntp 1 de este apartado
experimentarin las modificaciones que puedan acordarse entre los
representantes de los Oficiales Técnicos de a Bordo y fa Direccidn de 1a
Compania,

5 1la preschic normativa deja sin elecio cualquer otra que sohre
esta matenia se hubiera paciado con anterioridad a esta fecha.

B} Prima de conyuniura.

t. Tode Oficial Técnice de a Bordo a quien la Compsziiia conceda
lz consideracion de Grado Superior, percibira la Prima de coyuntura que
figura, por niveles, en la Tablz de Consideracién a Grado Superior
{anexo I A)

2. Esta Prnima se abonard en 14 pagas.

SEGUNDA PARTE

Regulacién de las condiciones de los Oficiales Técnicos de a Bordo con
contrate temporal

Articulo 1.° Se considerard trabajador lemporal al contrato por
tiempo determinado, en cualquiera de las modalidades de contratacion
gue 1a legislacién espafiola permita en cada momento.

Art. 2.° Dadas las peculiaridades del trifico aéreo, que constituye
la actividad esencial de «lberiza», y teniendo en cuenta €] cardcier de
concesionario de servicio pubhco de la Compaiia, el Hamamiento se
haréd de acuerdo con las necesidades del servicio y cumplimiento de las
condlcmnes exigidas por el puesto de trabajo.

Art. 3.° E! régimen de trabajo v descanso de los OTV con contrato
1emporal serd basicamente, el fijade en el capitulo VI del vigente
Convenio Colective con las particularidades que se contienen en los
articulos sigutentes.

Arn. 4 En atencitn al cardcter temporal de estos contratos, las
vacactones que sobre treinta dias naturales puedan corresponder propor-
cionalmente al tiempo trabajado, podrin ser abonadas en la liquidacién
final que se efectiie al término de los mismos cuando su duracién sea
inferior a doce meses de trabajo continuade. Para contratos de duracidn
igual o superior a doce meses, se podran disfrutar dentro de cada ano
natural los dias que proporcmnalmcme corresponda, que iz Compahia
asignara a funcién de las necesidades del servicio, . .

Art. 5.° Estardn excluidos de ta asignacién de residencias y destinos
voluntarios, pero no de los destacamentos, si bien no podrin optar a
aquellos cuya fecha de finalizacion sea posienior & la de vigencia de su
contrato,

Art. £.° Las atribuciones basicas de los OTY con contrato temporal
serdn fas correspondientes a un Oficial Tecnico de a Bordo encua-
drado en el nivel 7 de la tabla salanal vigente en cada momento,
complementadas con las relnbuciones variables estabiecidas en Conve-
nio para un Iripulanie de nueve ingreso en funcién de la actividad
realizada,
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Art. 7.° Los uabajadores que suscriban conkrato temporal, perma-
pecerin en periodo de prueba durante el mismo tiempo de trabajo
efectivo que se exija a los OTV con contrato fijo de actividad continuada
¥ con los mismos efectos. : ) .

Art. 8° La incapacidad remporal para la prestacion de servicios
efectivas de vuelo quedard supeditada a fa normativa general establecida
para fa situacion de incapacidad laboral tramsiteria en Convenlo
Colectivo. La incapacidad definitiva supondré la cancelacion definitiva
de la relacién con la Compaiia. Todo ele sin perjuicio del tratamiento
econémice y sanitario que comesponda a 1a Seguridad Social en cada
circunstancia. ) ]

La Compaitia mantendra la cobertura de los riesgos derivados de la
situacién de fallecimiento ¢ invalidez permanente total para todo trabajo
bajo los siguientes cmtenos:

- [ndemnizacion para ambos supuestos de 5.000.000 de pesetas.

- La Prima dc cobertura de estos riesgos corresponderd a la
Compatia y a los interesados en 1a proporcién del 60 y 40 por 100,
respectivamente,

Art. 9° En materia de vestuario, sc aplicard a los OTV 1emporales
Iz normativa establecida para los fijos de actividad continuada, con las
adecuaciones que procedan per razén de la estacionalidad det periodo
en que prestan servicios efectivos y teniendo en cuenta la utilizacidn real
de Ias prendas recibidas para sucesivas reposiciones.

Art. i8. En los casos de destacamentos forzosos, ¢l OTV temporal
téndré anualmente derecho a un billete gratuito If, de ida y vieha, desde
el lugar en que se encuentre destacado a la base principal y regreso, para
su utilizacion dentro det periodo de duracion del destacamento.

DISPOSICION FINAL

_ En las materias no reguladas en las presenies normas, se estard a lo
dispuesto en los contratos de trabajo v a las comiunes de cardcter
imperative de la legislacion vigente aplicables a este tipo de traba-
jadares. . .

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

7626 ORDEN de 28 de febrero de 1989 sobre concesicn de
prurruga excepcional a los permisps de investigacidn de

hidrocarburos «Vizcava B y O».

REPSOL, ELF, MURPHY y OCEAN, ritulares de los permisos de
investigacion de hidrocarburos situvados en la zona C, subzona b),
denominados «Vizcaya B y Vizcaya C» otorgados por Real Decreto
900/1977, de 4 de marzo {(«Boletin Oficial del Estadon de X de mafo),
presentan solicitud para el otorgamiento de una prérroga excepcionai de
tres aftos para los citados permisos.

Informado favorablemente el expediente por la Direccion General de
1a Energia, v de conformidad con o acordado en la reunidn del Consejo
de Ministros del dia 2 de septiembre de 1938, este Ministerio ha tenido
a bien disponer: '

Conceder a «Repsol Exploracion, Sociedad Anéniman (REPSOQL),
«Elf-Aguitaine de Investigaciones Petroliferas, Sociedad Anénima»
(ELF}, «Murphy Spain Oil Company» (MURPHY) y «QOcean Spain Oil
Compan {OEEAN), titulares de los permisos de investigacion de
hidr uros «Vizcaya B y O», una prorroga excepcional de tres ahos
para ¢l periodo de sa vigencia a partir de la ﬁ:cha de publicacion de csta
Orden, con sujecidn a todo cuanto dispone la Ley sobre Investigacidn
¥ Explotacion de Hidrocarburos de 27 de junic de 1974, ¢! Reglamento
para su aplicacitn de 30 de julio de 1976 y a las condiciones siguientes:

Primera.—El drea del permiso objeto de esta prorroga se define en la

Orden de 26 de abril de 1985 por la que s2 concedis [a primera prorroga.

nda.—Las titulares de acuerdo con su propuesta, s comprometan

a reatizar en ¢l drea obieto de esta prérroga trabajos de investigacién

entre los que se incluye la perforacidn de ur sondeo con unas

inversiones minimas para ef conjunto de los trabajos, de 800 millones
de pesetas

Tercera.—En el caso de renuncia total fas titulares deberan justificar
& plena satisfaceidn de la Administracion, el haber realizado los trabajos
e invertido las cantidades sefaiadas en la condicidn segunda anterior.

Si la renuncia fuera parcial, Jos compromisos no cumplidos deberan
realizarse en el drea mantenida en vigor.

Cuarta.~Las titulares, en cumplimtento de lo dispuesto an el apar-
ado 6 del articulo 14 de la Ley deberdn ingresar en el Tesoro por el
concepto de recursas especiales del mismo, la cantidad de 12,5 pesetas
por hectirea prorrogada.

El cumplimiento de esta obligacion deberd ser justificada ante el
Servicio de Hidrocarburos, con 1a preseniacién det resguardo acredita-
tivo correspondiente, en ¢! plazo de treinta dias, a contar desde la fecha
de entrada en vigor de la prérroga concedida por esta Orden.

Quinta -De acuerdo con lo dispuesto en e! articulo 26 apartado 2.3
del Reglamento, las condiciones segunda y cuarla, se censideran
condiciones esenciales, cuya inobservancia Heva aparejada la caducidad
det permiso.

Lo que comunico 3 V. . para su conocimiento y efecios.

Madrid, 28 de febrero de 1989,

ARANZADI MARTINEZ
Itmo. Sr. Director general de la Energia.

RESCQLUCION de 13 de febrero de 1989, dr fa Direccion
General de Politica Tecnoldgica, }por la ogue se_homologan
cinco paniallas marca «Digitaly, modelos VT-320-45,
VT-320-BS, VT-320-CS, ¥T-320-DS y VT-320-FS. fabrica-
das por «Digital Equipment Taiwan Ltd », en Turwan.

7627

Recibida en la Direccién General de Poiftica Tecnoldgica la soiicitud
presentada por «Digital Equnipment Corporation Espafa, Sociedad
Anoénima», con domicilio social en la calle Cerro det Castadar, 72,
municipio de Madrnd, provincia de Madrid, para la homologacién de
cinco paniailas fabricadas por «Digital Equipment Taiwan Ltd.», en su
instalacién industrial ubicada en Taiwan.

_Resultando que por el interesado $¢ ha presentado la documentacion
exgida por la legislacién vigente que afecia al producto cuya homologa-
cién sohicita, y que el Laboraterio Central Oficial de Elecirotecnia de la
Escuela Técnica Superior de [ngenieros iIndustriales de Madrid,
mediante dictamen técnico con clave 88114047 v {a Entidad colabora-
dora «Tecnos Garantia de Calidad, Sociedad Anéniman, por certificado
de clave TMDECDETIAO1TP, han hecho constar, respectivamente, que
los modelos presentados cumpler todas las especificaciones actualmente
establecidas por el Real Decreto 125071985, de 19 de junio, .

Esta Direccidn General, de acuerdo con o establecido en la referida
disposicion, ha resuelio hpmologar el citado producte, ¢on la contrasefa
de homotogacion GPA-0554, v E:a-:rha de caducidad del dia 13 de febrero
de 1991, definiendo como caractcristicas técnicas para cada marca y
madeto homalogado, las que se indican a continuacién, debiendo el
interesado presentar, en su caso, los certificados de conformidad de ia
produccidn antes del dia 13 de febrero de 1990,

_ Esta homologacion se efectia en relacién con la disposicién gue se -
cita, y por tanto el producto deberd cumplir cualquier otro Reglamento
o disposicién que le sea aplicable.

El incumplimiento de cualquiera de las condicion#s fundamentales
en las que se basa la concesion de esta homologacion dard Jugar a la
suspension cautelar de la misma, independientemente de su posterior
anulacién, en su caso, ¥ sin perjuicto de las responsabilidades legales que
de zlio pudicran denivarse. .

Caracteristicas comunes a todas las marcas y modelos
Pnmera. Descnpeidn: Diagonal del tubo-pantalla, Unidades: Pulga-
das.
Segunda. Descripcion: Presentacién en pantalla.
Tercera. Descripcidn: Coloracidon de pantatia.
Valor de las caracteristicas para cada marca y modelo
Marca «Digital», modelo VT-320-A85,
Caracteristicas:

Primera: 14,
Secgunda: Alfanumérica;Grafica.
Tercera: Monocroma.

Marca «Digital», modelo YT-320-BS.
Caracteristicas:

Primera: L4,
Segunda: Alfanumérica/Grafica.
Tercera: Monocroma.

Marca «Digital», modelo VT-320-CS.
Caracieristicas:

Primera: 14,

Segunda: Alfanumérica;Grafica.
Tercera: Monocrama.,

Marca «Digialy, modelo VT-320-DS.
Caracteristicas:

Prnimera: 14,

Segunda: Alfanumeérica/Griahca,
Tercera, Monocroma.



