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pudiendo ser prorrateados en las doce mensualidades. Esta paga se
abonara durante el mes de marzo de cada afic natural.

Art. 15 Plus de residencia-Los trabajadores en Ceuta, Melilla y
Canarias percibirdn en 1989 un plus de residencia cuys importe serd
igual al percibido por el mismo concepto durante el afio de 1988,

Ar 16.  Premio de jubilacion.-La jubilacion del personal afectado
por este Convenio serd obligatoria a los sesenta y cinco afics.

Al producirse fa i‘:lb:lacién, todo trabajador que tuviera quince afios
de antigiedad en Empresa percibira de ésta el importe de tres
‘mensualidades, mds una por cada fraccidn de cinco afios gue exceda de
los quince de referencia. : :

Art. 17, Derechos sindicales.-Ademas de los derechos establecidos

por la ley, que aseguran la libertad de accién sindical de las Empresas,

se acuerda:

1. A) Los trabajadorss tendrian derecho a utilizar los locales del
Centro de trabajo para la celebracion de Asambleas, siempre que se
cumplan las disposiciones de los articulos 77 al 80, ambos inclusive, del
Estatuto de los Trabajadores.

B} En cada Centro de trabaip deberi existir, en lugar visible, un
tablén de anuncios sindicales. -

C) Los trabajadores en activo que ¢jerzan funciones sindicales de
dmbito provincial o nacional en organo directivo tendrdn derecho a
excedencia especial mientras dure el ejercicio de su cargo representativo,

D) Los trabajadores gue formen parte de la Comisién Paritaria o
Comisiones Negociadoras de Convenios tendrin derecho a auseniarse
de su trabajo, previo aviso y justificacién, sin dejar de percibir su
remuneracion habitual, para participar en las reuniones. Dichos trabaja-
dores no podrén ser despedidos duranie ¢l periodo de Ias reuniones o de
las negociaciones en las gue tomen parte, ni antes de los cuarante y cinco
dias siguientes de finalizar éstas.

E} Ningiin afiliado a una Central Sindical serd sancionado discipli-
naﬁai::inw sin que sez informado el Comité de Empresa o Delegado de

F) .Se reconocerd implicitamente la Seccién Sindical de Empresa
(SSE) del Sindicato legalmente constituido cuando sea solicitado por el
mismo. :

G) Se celebrardn elecciones sindicales en Empresas que tengan
cinco irabajadores, aunque sus atribuciones sélo tengan el dmbito
interno det Convenio. El representante del Sindicato de Empresa tendrd
las mismas atribuciones que el Delegado de Personal, en cumplimiento
de 1a Ley Orginica de Libertad Sindical (LOLS).

2 Se podrd conceder [a excedencia forzosa por maternidad.

Art. 18.  Comisidn Paritaria—En ¢l término de un mes, a partir de
la publicacién de este Convenio en ¢l «Boletin Oficial del Estado», se
constituird una Comisién Paritaria para la interpretacion, mediacion y
arbitraje del cumnplimiento de este Convenio, v cuyas resoluciones seran
vinculantes.

La Comisi6n Paritaria estard constituida por dos representantes de
cada Sindicato firmante de este Convenio ¢ igual nimero de represen-
tanies totales por la parte empresanal.

La Comision Paritaria serd Unica en todo el Estado v se reunir, con
cardcter ordinario, una vez cada tres meses, y con cardcier extraordina-
rig, cuando lo soliciten la mayoria de una de las partes. ’

Art. 19, Situacidn mds beneficiosa.-Las mejoras econdmicas pacta-
das en el presente Convenio podrdn ser absorbidas por las que en el
future puedan establecerse por disposicion legal, v por las que, con
cardcter voluntario, vengan abonando los Centros a la entrada en vigor
del Convenio, siempre que las mismas no tengan el concepto de salario
base ¢ plus de antigiedad normal. La remuneracion total que a la
entrada en vigor del Convenio venga percibiendo ¢l personal afectado
por el mismo ne podrd ser reducida por las aplicaciones de las normas
que en éste se establezcan.

Con respecto a las demas situaciones serin respetadas en todo caso
las mds beneficiosas que vinieran disfrutando los trabajadores, en virtud
de normas previas al presente Convesnio.

. Art. 20.  Derecho supletorio.~Para lo no especificado en este Conve-
nio se estard a lo dispuesto en la legislacidn vigente, Ordenanza Laboral,
LOLS y Estatuto de los Trabzjadores.

Art. 21.  Enseflanza gratuita.-El conyuge e hijos no emancipados
que convivan con los trabajadores de Autoescuela tendrdn derecho a la
ensefianza de fases tedrica J prictica y a la matricula para la
obtencion de un permiso de conducir de cualesquiera de las categorias
que tenga previsto el aprendizaje de esta materia. Estas clases seran
impartidas por el propio trabajador fuera de la jornada de trabajo v
correrdn de su cuenta los gastos de combustible y tasas oficiales.

Art. 22.  Reduccion de plantillas.-Los trabajadores de Autoescuela
que realicen su labor en ellas en régimen de plena dedicacidn tendrin
preferencia de permancencia en la Empresa, en el supuesto de unma
aplicacién por ésta de una reduccion de plantilla.

Art. 23, Facilidad de promocion y reciclaje-Las partes se compro-
meten en facilitarse reciprocamente cuantas condicionss supongan un
.congnu_q reciclaje, perfeccionamiento y productividad en materia de la
conducion. -

Art. 24, Seguridad e higiene en el trgbajo.~En cuantas materias
afecten a segundad e higienc en el trabajo serdn de aplicacién las
disposiciones contenidas en la vigente Ordenanza General de Seguridad
¢ Higiene en el Trabajo, aprobada por Orden de 9 de marzo de 1971 v
demas normativas concordantes.

La Comisién Paritaria procederd a estudiar la forma de adecuar
dichas normas a las peculiaridades del sector y desarrollard las funciones
det Comité de Seguridad e Higiene,

Las Empresas propiciardn las condiciones necesarias para que ios
trabajadores puedan someterse gratuitamente a un reconocimiento
melico znual a través de los servicios médicos de la Mutua Patronal u
otros centos oficiales con los que tengan cubiertos los riesgos de
accidente de trabajo.

Art. 25. Seguro de accidentes.-Todos los centros de autoescuelas
contratardn polizas de seguro que garanticen la cobertura de accidentes
a los trabajadores, en cuantia de 7.000.000 de pesetas, en caso de muerte,
y 4.000.060 de pesetas, en caso de invalidez permanente, ] .

Dichas pélizas deberan estar en vigor durante ef periode de vigencia
del presente Convenio. ) .

Del referido contrato de seguro se entregard copia o certificado a cada
trabajador. N

También se enviarda a FANEA, a iravés de sus asociaciones miem-
bros, una copia de dichas pélizas, para constancia.

Tablas salariales para 1989

Categoris Splaria . Total | Trienio
Director .
) . 50.211 - 50211 | 3.54i2
B 18.830 - [8.830 | L3I8
Profesor ........ e 61.929 2.592 | 64.521 | 4312
Oficial Administrativo ....... 45.015 | 14.630 | 59645 | 3.150
Auxiliar administrativo ...... 45015 | 7.741 | 52.756 | 3.150
Aspirante ..................L 27.703 | 3449 | 311521 L1937
Mecdnico .......... e 45.015 9.889 | 54904 | 3.130
Conductor ................... 45015 | 9.88% | 54.904 | 3.150
7024 RESOLUCION de 13 de marzo de 1989, de la Direccidn

General de Trabajo, por la que se dispone la publicacion del
Acuerde de Revision Salarial de Convenio Colectivo de la
Empresa «NCR Espana, Sociedad Ancnimas.

Visto el Acuerdo de Revision Salarial del Convenio Colectivo de fa
Empresa «NCR Espania, Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha
22 de diciembre de 1988, de una parte por los designados por la
Direccion de Ia citada Empresa para su representacion, y de otra, por ¢l
Comité y Delegados de Personal de la misma, en representacion de los
wrabajadores, v de conformidad con lo dispuesio en el articulo 90,
apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo. sobre
registro v depdsito de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primere.~Ordenar la inscripcién de la citada Revision Salariaf en el
correspondiente Registro de este Centro Directive, con notificacién a fa
Comisidn Negociadora. ]

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 13 de marzo de 1989.~E!l Director general, Carlos Navarro
Lépez.

Comisién Negociadora del Convenio Colective de Ia Empresa «NCR
Espafia, Sociedad Andniman. .

Revision salarial para el afio 1989 del Convenio Colectivo de 1a Empresa
«INCR Espana, Sociedad Andnimar»

REVISION DEL ARTICULO 48. TABLAS SALARIALES

En Madrid, a 22 de diciembre de 1988, reunida la Comisidn
Negociadora del Primer Convenio Colectivo al objeto de proceder 2 la
revision del articulo 48 del Convenio Colective de «NCR Espafia,
Soctedad Andnimas, se ha adoptado el siguiente acuerdo:

«Art 48. Tablas salariales.~Con vigencia para un ano, es decir,
desde ¢l dia | de diciembre de 1988 v hasta ¢l 30 de noviembre de 1989,
se aprueban las tablas salariales que figuran como anexo al citado
Convenio.n
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Notas aclaratorias: Sin embargo. el incremente que st refleja en la columna de
retribucion total de las tablas salariales anexas, respecto a las cantidades
El coste de incremento que se origine. ya que el plus de antiguedad § que ahora estdn en vigor en Ja citada columna de «retribucion totals,
estard basado sobre un sueldo base superior, serd soporiado por la | serd absorbide por la casilla de «Complemento Voluntanion, Es decir. 21
Empresa, si bien el nuevo plus de antigoedad calculado segin el | «Complemento Voluntarion serd la diferencia entre Iz retribucion tot:
articulo 44 del Convenio Colectivo, absorberd los complementos de | de las tablas para 1989 y el sueldo real de cada empleado.
antiguedad que volumariamente viene abonando la Empresa 2 los El salario real es igual a salaric base mds plus convenio mds
empleados afectados durante los afos 1986, 1987 v 1988, ) complemento voiuntarto,

TABLAS SALARJALES 1939

H
Cuoris 3 Comerio " gk
Personal obrero
Oficial primera.. ... ... . 35122 41.544 76,866 1.0746.124
Oficial segunda....................... . ... B o 34.689 39.775 74.464 1.042.498
Oficial 1erCera . ..o M 33629 38.389 72348 1.012.452
Especialista .. R 33,739 37.506 71,645 1.003.030
Moze espectahsia atmacén . e .. 33738 37.906 71.645 1.003.030
Péon masculino. .. ... . . 33,146 36.201 69.307 970.298
Peon femenino.. . ... . ... e e 33.106 - 36.201 69.307 970.298
Aprendiz cuarto ano .. ... ... . . o e . 20.921 35.427 56.048 748.672
Aprendiz tercer &R0 ... .. ... o 20.573 27.660 48231 - 673,262
Aprendiz segundo afio . 13.078 29.490 42,568 395,952
Aprendiz primer ado. 13.023 24,924 37.847 531238
Pinche, digcisiete afios. 20.858 33813 54.671 763,394
Pinche, dieciséis afios .. 20.541 26.891 47.432 664 038
Listero...... R e . 34.551 41.921 76.472 1.070.608
Almacenero . ............ ) ] 34,258 40.838 75.0%6 1.051.344
Choéfer motocicio . 33933 44,221 74,176 1.038.464
Chafer turismo ... ... B 35.168 44,050 79.218 1.109.052
Chéfer camidn................. ... ........ ... R 35.534 44.661 80.195 1.122.730
Pesador  basculero . 33.695 40,481 ~ 74176 1.038.464
Guarda jurade................. ... R 33465 40,712 F4AT7 1.038.478
Vigilante ... ... ... . e 33.380 40,797 74,177 1.038.478
Cabo de Guardas.. R, 34.953 43,296 78.249 1.095.486
Ordenanza.............. D 33.263 40.913 74.176 1.038.464
Portero ... ... U 33.243 : 40.913 74.176 1.038.464
Conserje. .. ........... e 34.639 42,272 76.931 1.077.034
Enfermerc ... ... L. 33.39¢ 41,178 74,377 1.044.078
Dependiente principal Economato .. ... . e 34.351 41,921 76,472 1.070.608
Dependients auxiliar Econemato.. ... .. ... ... ... ... .. 33.464 31713 74.177 1038478
Telefonista hasta 50 teléfonos..... .. . . . 33.464 43,713 74,177 1.038478
Telefonista mds de 50 teléfonos. ... ... ... e 33.464 40.713 74177 1.038.478
Aspirantes v Botones, diecisiete afos......... ... ... ........ 20.627 28.802 49.429 692.006
Aspirantes v Botones, dieciséis agos . . ... ... ... ... 20.498 26.220 46,718 654.052
Persgnal administrative
Jefe de primera.......... e i 41.923 57.838 99.761 1.396.654
Jefe de segunda .. .................... .. e e 40111 32.361 92.472 1.294.608
Oficial de primera v Viaiante .. ... . ... ... .. .. IR 17.764 47.064 84.828 1.187.592
Oficial de segunda. . .., ... A 36.135 42870 76,003 1106070
Auxiliar. oo 34335 41.160 75.495 1.056.930
Personal informdtica
Analista ... ... o I 41.923 57.838 99.761 1.396.654
Programador . ... ............... ... E 40114 32.361 2472 1.204.608
Operador . ...............0............ . o 37.764 47.064 84.828 1.187.592
Codificador..... ... RPN O, 36.135 42.870 79.003 1.106.070
Perforista. .. ....................... e 34.335 41,160 75.495 1.056.930
Técnicos de oficina
Delineante pmvecnsza dlbujame ......................... 40.5%7 53,009 53,606 1.314.484
Delineante de primera pmyemst& fotografo .. ... ... ... .. 37.764 47.064 §4.828 1.187.592
Delineante de segunda............ ... e O 36.135 42 870 79.005 1.106.07
Calcador. .. ............. ... e 34.335 41,160, 75.495 1.036.930
Reproductor fotograﬁco ............... B 34.335 41,160 75.495 1.056.930
Reproductor de plamos ... ... ... ... ... ... 33.263 40913 74.176 1.038.464
Archivere bibliotecario...... ... . . .. .. ... 36.135 42.87G 79.005 1.106.070
Auxilsar oo 34.335 41,160 75.495 1.056.930
Fersonal de laboratoric

Jefe de laboratorio . ... .. B 42,732 60,162 102.894 1,440,516
Yefe de seccion....................... ... ... 35,950 32.718 92.660 1.297.240
Ana%gsta de primera.... ... 37,239 46.169 83.408 1L167.712
Apalista de segunda................... ... B 35.209 40.569 75.778 1.060.892
Auxiiar. ..o . 34.335 41,160 75,495 1.036.930
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Categonas S Comenio R oz

Aspirantes administrativos, técnicos de oficina, de laborarorio
¥ orgamizacion de rabajo
Aspirante. diecisiete ados. ... ... .., e . 20.908 34425 55.333 774662
Aspirante, dieciséis anos . ... ... ... 20.505 26.384 46.889 636.446
Persona organizacion del trabajo
Jefe organizacién de primera. .. ... L 40.659 54,252 94931 1.328.734
Jefe organizacion de segunda.. ... .. ... . 40,141 32.361 192,472 1.294 608
Técnico organizacicn de pﬁmera 37.764 47.064 §4.828 1.187.542
Técruco organtzacion de segunda ... ... . 36.135 42,870 79.003 1.106.070
Auwsiliar de organizacién ... ... .. L. 35.209 40.569 75.778 1.060.892
Técnicos de raller
Jefe de taller..... .. ... P, 41.941 61.251 103,192 1.444 658
Maestro de taller... ... ... ... D 38.358 31.032 89.387 }.251.418
Maestro de taller de segunda... .. .. ... ... 37.933 ; 50444 88.377 1.237.278
Contramaestte .. ... ... 38.357 : 51.038 89,387 1.251 418
Encargado . ..... ... .o o i 36.032 43.005 81.037 1134515
Capatar especialista v Peén ordinario . .............. .. ... 34.395 43,626 78.021 1.092.264
Personal técnico Hulade

Ingeniero v Arquitecto titwlado . . 48.652 76.616 125.268 1.753.732
Peritos vy Aparejadores. . ... .. ... 46.707 71.361 118.268 1.635.752
Peritos y Aparejadores*. .. ... ... . ... ... 47.414 73.533 120,967 1.693.538
Avudante Técnico Sanitario (S’\tE) ........... 45.834 34089 99,923 1,198,922
Maestros industmiales .. ... ... 39.487 31.373 50.860 £.272.030
Graduados sociales.... .. ... ... ... ... 41.726 36.944 98.67G 13813806
Maestros ensenanza primana............. 37.764 47.064 1 84,828 1.187.592
Maestros ensehanza elemenial . ... .. 36.135 42,870 | 79.003 1.136.070
Pracucantes ... .. ... ... ... ... .. 37024 _ 45,343 82.567 1.155.933

* Cuando yenen responsabilidad @erica, por oo exsis Ingeniero v no ser precisa la direccion faculianiva de ¢5tos.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

7025 ORDEN de 27 de febrero de 1989 por la que se dispone el

cumplimiento de la sentencia dictada por la Audiencia
Nacional, en el recurso comtencioso-administrativo
ntimero 45.857, promovido por «Altos Hornos del Medite-
rrdneo, Sociedad Anoniman, contra resobucion de este
Ministerio de fecha 19 de marzo de 1986.

En el recurso contencioso-administrativo ndmero 45857, inter-
puesto por wAltos Hornos del Mediterrdneo, Sociedad Anénimas, contra
resolucién de este Ministerio de fecha 19 de marzo de 1986, sobre
desestimacion de beneficios fiscales, se ha dictado con fecha de 29 de
noviemnbre de 1988, por la Audiencia Nacional, sentencia. cuya parte
dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por la Procuradora sefiora Ruano Casanova. en nombre v
representacion de “Altos Homnos del Mediterrano, Sociedad Anénima™,
contra las resoluciones a que estas actuaciones se coniraen, debemos
confirmarlas por ser ajustadas a Derecho, absolviendo a la Administra-
cién de todos los pedimentos formulados en este proceso. Sin hacer
expresa imposicion sebre costas.

Asi por esia nuestra sentencia, testimonio de la cual serd remitida en
su momento a la oficina de origen. junto con el expediente administra-
uvo, en su caso, 8 los efectos legales oportunos, lo pronunciamos,
mandamos ¥ firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de [956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publigue el
aludido fallo en el «Boletin Oficial det Estadow.

Lo que comunice a V, 1. para su conocimiento v efectos.
Madrid, 27 de febrero de {989.-P. D. (Orden de 30 de junio de 1980),
ei Subsecretario, Fernande Pamizo Arcos.

limo. Sr. Subsecretario.

RESOLUCION de 26 de diciembre de 1988, de la Direc-
cion General de Politica Tecnoldgica, por la que se homo-
loga una impresora marca «Amstrad», modelo
LQ 500G di, fabricada por «Amstrad Microtronics (MFG)
Ltd.». en su instalacion industrial ubicada en Honeg-Kong.

7026

Recibida en [a Direccion General de Politica Tecnolégica la solicitud
presentada por «Amstrad Espana, Sociedad Anénima», con domicilio
social en Aravaca. 22, municipio de Madrid, provincia de Madrid, para
ta homologacion de una impresora fabricada por «Amstrad Microtronics
{MFG) Ltd.», en su instalacién industrial ubidada en Hong-Kong:

Resultando que por el interesado se ha presentado fa documentacion
exigida por la legislacion vigente que afecta al producto caya homologa-
cion solicita y que el «laboratorio CTC Servicios Electromecinicos,
Sociedad Anonima», mediante dictamen con clave 2092-M-IE, y la
Entidad colaboradora «Norcontrol, Sociedad Anénimar, por certificado
de clave NM-AMS-IA-01, han hecho constar respectivamente gue o5
modelos presentados cumplen todas las especificaciones actualmentie
establecidas por el Real Decreto [251/1985, de 19 de junic,

Esta Direccion General, de acuerdo con lo establecido en la referida
disposicién, ha resuelto homologar el citado producto, con a contraseda
de homologacion GIM-0329. y fecha de caducidad el dia 26 de
diciembre de 1990, definiendo como caracteristicas técnicas para cada
marca vy modelo homologado las que se indican a continuacidn,
debiendo el interesado presentar, en su caso, los centificados de
conformidad de la produccién antes del dia 26 de diciembre de 1989,

Esta homologacién se efectiia en relacidn con la disposicion gue se
cita y por tanto el producto deberd cumplir cualquier otro Reglamento
o disposicion gue le sea aplicable.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones fundamentales
en las que se basa la concesion de esta homologacién dard lugar a la
suspension cautelar de la misma, independientemente de su posterior
anuiacion, ¢n su £aso, v sin perjuicio de las responsabilidades legaies que
de ello pudieran denvarse.

Caracteristicas comunes a todas las marcas y modeivs

Primera. Descripcion: Nimero de punios de la matriz. Unidades:
(2 x bl ) i
Segunda, Descripeidn: Velocidad de impresion. Unidades: Caracteres

por segundo. o
Tercera. Descripcion: Formato de papel utilizado.




