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RESOLUCION de 7 de marzo de 1989, de la Direccidon
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacion del
Acuerdo Estatal Sectorial 1989 para la Construccion.
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Visto el texto del Acuerdo Estatal Sectorial 1989 parz 1a Constiuc-
cior. que fue suscrito con fecha 24 de febrero de 1989, de una parte, por
la Confederacion Nacional de ia Construccién, en représentacidn de las
Empresas del Sector. y. de otra, por FICOMA-CC. 00, y FEMCA-UGT,
en representacion de ios 1rabajad0res del Sector, v de conformidad con
to dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuio de los Trabajadores, y en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre Registro v Depdsite de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar 1a inscripeion del citado Acuerdo en el correspon-
diente Registro de este Centro directivo, con notificacion de elle a la
Comusion Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial def Estadon.

Madrid, 7 de marzo de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
Lépez.

ACUERDO ESTATAL SECTORIAL 1989

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Marco Interprofesio-
nal del Sector de la Construccion, publicado en ¢l «Boietin Oficial del
Estadow de 21 de diciembre de 1988, las partes signatarias han
concluido el presente Acuerdo Estatal Sectorial qgue serd de aplicacién
durante ¢l afo 1989,

Con ia firma del presente Acuerdo Estatal Sectoral se imicia &l
proceso -previsto ¢n el ‘Acuerdo Marco- de homogeneizacion de la
negociacion colectiva en el Sector y se acomete la dificil pero necesaria
tarea de introducir criterios de racionalidad y armonizacién entre los
distintos dmbitos convencionales.

En base 2 estos crizerios las partes firmantes han fijado el incremento
salarial de aplicacién en el Sector asi como oira serie de normas y
criterios de referencia que deben servir para facilitar y agilizar la
negociacion de los Convenios de ambito provincial que vayan a
negociarse a lo largo del presente ano 1989,

Asimnismo las partes han dedicado especial atencién a las modalida-
des de contratacion mas adecuadas para el desarrollo de la actividad
constructora vy han coincidido en !a necesidad de recuperar reaimente el
contrato para trabajo fijo en obra, comto el contrato temporal especifico
del Sector, dotdndole para eilo de una nueva reguiacién juridica, més en
conscnancia con las necesidades actuales de la construccidn v estimu-
lando a empresarios y trabajadores a su formalizacién generalizada,

En su virtud, jas panes, integradas por FEMCA-UGT y FICOMA-
CC.00., en represenmcien laboral, y la Confederacion Nacional de 1a
Construccion (CNC), en representacién empresarial, como organizacio-
nes més representativas del Sector de la Construccién, acuerdan:

Articulo 1L.° Ambitos personal y funcional.-Quedan obligadas por
las disposiciones del presente Acuerdo Estatal Sectorial todas las
prganizaciones, Asociaciones, Entidades, Empresas v trabajadores del
Sector de §a Construccion durante ¢l ano 1959,

Art. 2% Ambito territorial.-El presente Acuerdo Estatal Sectorial
serd de aplicacion en todo el territorio espafol.

Art. | Ambito temporal.-E! presente Acuerdo Estatal Sectorial
estara vigente desde la fecha de su firma hasta el 3] de diciembre
de 1989, previa publicacién en el «Boletin Oficial del FEstadon.

Condiciones econcmicas

Art 4°  Incremento econdmico.-Los Convenios Colectivos provin-
ciales de ia construccidn aplicarin un incremento econdmico para el
afio 1989 del 6,6 por 100, en los conceptos siguientes: Salario base,
gratificaciones extraordinarias, pluses salariales v extrasalariaies, horas
extraordinarias, dietas y medias dietas.

Para el pago del complemento personal de antigiedad durante 1989
se aplicardn las tablas de antigliedad exisientes en 1988 o, caso de no
existir tablas especificas, se calculard sobre los salarios base def Conve-
nio de dicho afo 1988

Art. 5.° Clausula de garantia salarial.-En el supuesto de que el
incremento anual del IPC registre al 31 de diciembre de 1989 un
crecirmiento superior al porcentaje del 5 por 100, se efectuara una
revision salarial sohre el exceso de dicha cifra, afectando solamente 2 los
conceptos previstos en el articuke 4.

La revision se llevard a cabo a cabo una vez que se conslate
oficialmente por el Instisuto Nacional de Estadistica el IPC real de 1989
y, cuando proceda, s¢ abonara con efectos del | de enero de diche ano.

acuerdo con lo pactado en los Convenios provinciales. Lo

Jornada laboral

Art. 6° Lla jornada ordinaria maxima anual del Sector gqueda
establecida para 1989 en 1.808 horas de trabajo efectivo.
partes s comprometen a pactar la homogeneizacién de la
jornada laboral en un plazo de tres afos.
DPadas las diferentes condiciones climatol6gicas que inciden sobre las

_diversas ubicaciones de los Centros de trabajo, se pactard en el Convenio

provincial o, en su dcfccto, en fa Empresa id dlstr:bucmn variable de la
jornada ordinaria m#xima anual, sin que en ningdn caso se puedan
sobrepasar nueve horas ordinarias diarias de trabajo efectivo.

Cuando se proceda a una distribucion variable de la jornada se
pactara la distribucién correspondiente del salario global.

Estructura salarial

Art. 7.° Con objeto de racionalizar v homogeneizar las;estructuras
salariales de los diferentes Convenios deFSector de ta Construceion, las
partes signatarias del presente Acuerdo consideran necesario fijar con
cargcier general los conceptos -salariales y extrasalariales que deben
formar parte de la tabia salarial. Los conceptos son los siguientes:

Salario base.

Gratificaciones extraordinarias.
Pluses salariales.

Pluses extrasalariales.

Ademas de los conceptos resefiados, podran existir dos complemen-
tos del salario: El complemento por cantidad o calidad y el compie-
mento de puesto de trabajo.

En la negociacion éei future Convenio General del Sector dé ia
Consiruccion las partes abordardn la regulacidn de la materia sobre
estructura salarial incluyendo en dicha negociacidn la implantacion del
salario hora giobal. )

Modalidades de contratacion

Art. 8.2 Contrata para trabajo fijo en obra.-Estos contratos tienen
por objeto la realizacisn de obra o trabajo determinados.

Este contrato se formalizard siempre por escrito.

La duracidn del contrato serd 1a de los trabajos del oficio y categoria
det trabajador en la obra para ia gue haya sido contratado.

No obstante, previo zcuerde de las parntes, el personal fijo de obra
podrd prestar servicios a una misma Empresa v en distintos Centros de
trabajo de una misma provincia durante un periodo maximo de tres
afios consecutives sin perder dicha condicion y devengando los concep-
10§ CUMpensatorios que corresponc!an.

Cumplido el periodo médximo de tres afigs fijados en el pdrrafo
anterfor, la Empresa podra ofrecer al trabajador la continuidad ¢n la
misma como fijo de plantilla, 8i la Empresa no le ofrzce la continuidad,
¢l trabajador cesarda automaticamente en la Empresa. !

Este contrate para trabaje fijo en obra determinada se verd afectado
por cualquier suspensién o paralizacién temporal que pueda producirse -
en la obra, extinguiéndose por este motivo dicho contrato y comprome-
tiéndose el empresario a emplear de nuevo al mismo trabajador cuando
fas causas de suspension o paralizacion de-1a obra hubiesen desapare-
cide. Dicho contrato se entenderd finalizado cuando estos supuestos s
conviertan en definitivos.

El cese de los trabajadores con este tipo de contrato deberd
producirse cuando la realizacién paulatina de las correspondientes
unidades de cbra hagan innecesario el nimerc de los contratados para
su ejecucion, debiendo reducirse éste de acuerde con la disminucion real
del volumen de ohra realizada

El cese de los trabajadores «fijos de obraw, por terminacion de los
trabajos de su especialidad, debera comunicarse por escrito aE {rabajador
con una antelacion de quince dias naturales:

No obstante, el empresaric podrd sustituir el preav:se por una

_indemnizacién equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de

preaviso omitidos, calculada segin salario base del Convenio, todo ello
sin perjuicio de la notificacion escrita det cese, La citada indemnizacién
debera incluirse en el recibo de salarios con la liquidacion correspon-
diente al cese.

Se establece una indemnizacion por cese del 4.5 por 100. calculada
sobre los conceptos salariales de las tablas del Convenio devengados
durante la vigencia del contrato.

Art. 9% Otras modalidades de contratacién.-Los trabajadores que
formalicen otros contratos temporales o de duracién determinada
inferior a seis meses de los regulados en ¢l Real Decreto 2104/1984, para
trabajar en unz o varias obras de construccion, tendrdn derecho, una vez
finalizado el contrato correspondiente por expiracion del tiempo conve-
nido, a percibir una indemnizacién por conclusién del 7 por 100,
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calculada sobre los salarios de las tablas del Convenio devengados
durante la vigencia del contrato.

Orras condiciones

Arn. 10. Las que suscriben el presente Acuerdo, en su
condicidn de organizaciones mas representativas del Sector de conformi-
dad con lo dispuesto en la Ley Orgénica de libertad sindical, adguieren
¢l compromiso formal de incorporar los presentes acuerdos z los
Convenios Colectivos provinciales que se negocien en 1989,

Art. 11, Los Convenios provinciales gue esidn en vigor en el
momento de la firma del presente Acuerde mantendrdn su vigencia, en
todo se contenido, hasta su término tem

Art. 12, Los pactos conienidos en el presente Acuerdo serdn de
preferente aplicacién sobre cualesquiera otras disposiciones legales de
caricier general o sectorial que vimieran rigiendo en la materia,
sustituyéndolas. por tanto, durante su vigencia.

Comité paritario

Art. 13, Se acuerda constituir un Comité paritario para la interpre-
tacidon y seguimiento de lo pactado en ese Acuerdo.

Dicho Comité estard compuesto por un maximo de doce miembros,
que serdn designados por mitades por cads una de las partes, sindical v
empresaral, en la forma que decidan las respectivas organizaciones.

Los acuerdos del Comité paritario se adoptardin en todo caso por
unanimidad y aquellos que interpreten este Acuerdo estatal tendrén la
misma eficacia que la de la cldusula del Acuerde que haya sido
interpretada.

El funcionamiento del Comité se realizari en la forma que el mismo
acuerde.

Denuncia

Art. i4. Para dar cumplimiento a lo previsto en el anticulo 83.2, ¢},
del Estatuto de ios Trabajadores, las partes signatarias hacen constar
expresamente que ¢l presente Acuerdo no precisa denuncia previa para
su total extincién el 31 de diciembre de 1985.

Vinculacion a la 1otalidad

Art. 15, Siendo las condiciones pactadas un itodo organico e
indivisible, el presente Acuerdo serd nulo y quedard sin efecto alguno en
el supuesto de que la jurisdiccion competente modificase, anulase o
invalidase alguno de sus pacios © no aprobara la totalidad de su
contenido, que debe ser uno e indivisible en su aphcacion.

Anexos

Primero.-Formacién profesional )
Segundo.-Segunidad ¢ higiene ¢n ¢l trabajo.

ANEXO 1

Formacién profesional

Ambas partes declaran:

f.  El Sector demanda trabajadores cualificados.

2. lLas Empresas a través de las organizaciones empresariales,
deben fijar, de acuerdo con Jos Sindicatos las necesidades para los
préximos afios, de conformidad con el desarrolle previsto, tanto
cualitativa como cuantitativamente.

Ello hace preciso realizar €] Plan de necesidades formativas de Iz
construccién y renovarlo periddicamente.

. La renovacién del Sector pasa por 1a formacién de los jévenes
y ¢l perfeccionamiento de los trabajadores aprovechando los periodos de
paro coyuntural, asimismo debe posibilitarse el acceso de los trabajado-
res en activo a cursos de reciclae,

4. La construccion debe ser un Sector en el gue se pueds progresar,
de forma gue cada trabajador en funcion de su capacidad, esfuerzo y
voluntad pueda llegar hasia donde se proponga, es decir le sea posible
hacer wcarrera en la construccidne. :

Parz que esto ocurra se ha de cambiar lz imagen del Sector.

5. La formacidn y niveles deben ser ios mismos cualquiera gue sea
su procedencia, MEC, INEM, C.CAA., etc.

Esto exige la participacion de organizaciones empresanales y sindica-
tos en la creacion, desarrollo y control de las acciones formativas de esos
OTEARISMIOS.

6. El Bector debe recuperar 1a parie que le corresponde de las cuotas

" F. P. para su propio desarrolio, ademas de las provenientes de otros

fondos (MEC, FSE, etc.) para dar respuesta a sus necesidades.

7. Las singu caracteristicas del Sector y ia diversidad de
especilidades que lo componen exigen la creacion de Centros propios
conectados con la realidad de la construccidn.

Esto exige la preparacién de formadores v monitores, salidos de la
construccion, preparades v reciclados convenientemente.

8. Dada la actual configuracion autonomica se deben introducir al
méximo los criterios de descentralizacién guardando siempre la necesa-
ria coordinacion, para conseguir los objetivos propuestos.

ANEXO 2
Seguridad e higiene en ¢l trabajo

Dada la importancia de la seguridad ¢ higiene en el Trabajo en el
Sector de la Construccion, lo coyuntural del presente Acuerdo, y con
objeto de dar mayor permanencia a los acuerdos gue en esta materia se
adopten, ambas partes se comprometen a abordar en el Convenio
General del Sector de la Construccion la problematica de 1a prevencion
en el Sector y crear para dicho estudio una Comisién paritaria.

RESOLUCION de 13 de marzo de 1989, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se dispone la publicacion del
XIV Convenio Colectivo de la Empresa «Butano, Sociedad
Andnimas.
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Visto el texto del XIV Convenio Colectivo de 1a Empresa «Butano,
Sociedad Andnimar, que fue suscrito con fecha 23 de julio de 1987, de

una parie, por miembros del Comité Intercentros de la citada razén .

social, en representacién de los trabajadores afectados, y, de otra, por la
Direccion de la Empresa, en representacion de Ia misma.

Resultando que en tréamite del articulo 90 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo. del Estatuto de los Trabajadores, esta Direccién General de
Trabajo, entendiendo que ¢ Convenio de referencia, en su articulo 28,
conculcaba los articulos 7 v 28.1 de la Constitucion Espaifiola vy articu-
lo 1.° y concordantes de Ia Ley Orgénica de Libertad Sindical, de 2 de agosto
de 1983, dingiendo oficioc en 1al sentide a la junsdiccidn laboral,
conforme establece el articulo 90.5 del citado Estatuto de los Trabajado-
res.

Resultando gue iras los tramites procedimentales correspondientes,
la Magistratura de Trazbajo nimero 12 de Madrid dicté sentencia en
30 de diciembre de 1988, desestimande la demanda de oficio formulada
por esia autoridad laboral

Considerando que, conforme a lo establecido con el articulo 136,
altimo parrafo, del Real Decreto legislativo 156871980, de 13 de junio,
por el gue se aprueba el texto referenciado de la Ley de Procedimiento
Laboral, la sentencia que se dicte en este procedimienio es ejecutiva
desde el momento en gue se dicte, no obstante el recurso gue contra Ia
misma puede inlerponerse.

En consecuencia v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores. v en ef Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 13 de marzo de 1989.-E] Director general, Carlos Navarre
Edpez.

CONVENIO COLECTIVQO DE TRABAJG DE AMBITO INTER-
PROVINCIAL PARA LA EMPRESA «BUTANO, SOCIEDAD ANO-
. NIMA»

El presente Convenio Colectivo ha sido formalizado entre la repre-
sentacion de ia Empresa, de una parte, v el Comité Intercentros, en
representacion de todos los trabajadores comprendidos ¢n su ambito de
aplicacion, de otra parte.

CAPITULO PRIMERO

Ambito de aplicacion

Articulo 1.°  Ambito de aplicacion funcional -E} presente Convenic
Colectivo regulara las relaciones de trabaio entre la Empresa «Butano,
Sociedad Anonimax, v el personal que en ella presta sus servicios, al gue
se refiere el articulo siguiente.

Art. 2.° Ambito de aplicacion personal-1. Las condiciones labo-
rales pactadas en ¢l presente Convenio afectardn a todos los trabajadores
fijos de «Butano, Sociedad Andniman, que estén prestando servicios
antes de su entrada en vigor 0 se contralen durante su vigencia,

2. Quedan expresamente excluidos:

a} El personal de alta direccién a qgue se refiere el articuio 2, a), del
Estatuto de los Trabajadores v el Real Decreto 1382/1985, de | de
agosio.
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