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CAPITULO IV

ClaalfIc:ación d. personal

servició, se tramitarán bien a través de su Jefe inmediato o del Comité
de Empresa.

El personal ejecutará las tareas que le sean confiadas dentro del
ámbito de su competencia y categoría profesional, observando en sus
n:laciones de subordinación y compañerismo la máxima corrección y
estricta disciplina.

CAPITULOill

Selecclóa • Ingresos

Art. 9. La admisión de personal contratado en España por la
«Compagnie Nationale Air France» se efectuará de conformidad con las
disposiciones legales vigentes y los siguientes preceptos:

a) El solicitante deberá inscribirse en las oficinas de empleo y
suscribir un cuestionario con el texto facilitado por la Compañía.

b) La falsedad Y ocultación de los datos personales, familiares o
ptofesionales consignados.. por , el solicitante -en. el cuestionario, se
estimará' fraude Y deslealtad a la Empresa y se cotlSiderará justa causa
de despido, sin derecho a indemnización ~na. . - _.'

e)· Previo a la contratación, el soliCltantedeberá apOrtar" los
documentos exigid()$ por la Compañía, así como aquellos necesarios, de
acuerdo con las disposiciones legales. --;. ,

d) El solicitante deberá someterse al reconocimiento médico que
prescribe la Empresa y aceptar el que periódicamente, al menos una vez
al año, realice el Médico que desIgne la Compañia.

e) El solicitante deberá realizar Y' superar satisfactoriamente las
pruebas de aptitud establecidas por la Compaftía para ocupar el puesto
de trabajo pretendido., . .

fJ Antes de ser Contratados los solicitantes, deberán firmar el
contrato de trabajo, aceptando las condiciones establecidas por el
Convenio Colectivo del cual se le hará entrega de un ejemplar.

Art. JO. Periodo de prueba."'& considerará provisional la admisión
de personal durante un período de prueba variable. Para todo el personal
que pretenda ingresar en la Compañía, cualquiera que sea el puesto de
trabajo, grupo o categoría profesional, dicho período de prueba no podrá
exceder del señalado en la siguiente escala:

Botones y ordenanzas: Quince días.
Todas las otras categorias: Tres meses.

Durante este periodo, tanto el empleado como la Compañia~,
respectivamente, desistir de la -prueba o proceder al despIdo sin
necesidad de preaviso y sin que mngunade las partes tenga derecho a
indemnización alguna

En todo caso, el empleado recibirá durante el período de prueba la
remuneración correspondiente a la labor realizada.' El personal que a
juicio de la Compañía supere el período de prueba entrará a formar
parte de la plantilla de la misma, siénclole abonado a efectos de
antigO.edad y aumentos periódicos el tiempo invertido en el citado
periodn de prueba.

La duración del contrato eventual que preceda inmediatamente a la
entrada en la plantilla será tenida en cuenta a efectos de antigüedad.

Art. 11. Formación· prolesiana/.-U Empresa se compromete a
formar a su personal en las_ distintas funciones que le sean enC9menda
das, para lo cual impartirá los cursillos' o.portunos, teniendo! lugar el
primero de eUos durante los doce meses siguIentes al ingreso en plantilla.

Anualmente, la Compañía discutirá con el Comité de Empresa el
plan de fennación y la lista de participantes en Iris diversos cursillos del
próximo año.

Ai"L 12. C~ificaciún de personaL-Los dh'enos grupos y categorías
profesionales consignados en el presente Convenio son meramente
enunciativos y no suponen, por parte de la Compañía, Ja obligación de
tener provistas todas las plazas enumeradas, si las necesidades técnicas
o comerciales- de la Empresa no lo requieren, dando conocimiento de
ello al Comité de Empresa.

Art. 13. La plantilla general de la Empresa estará clasificada en los
grupos siguientes:

Grupo 1: pen;onal Administrativo.
Grupo U: Personal Comercial.
Grupo ID: Personal Operaciones-Vuelo.

Art. 14. El personal peneneciente a estos grupos se clasifica en las
siguientes categorías, que indicamos en hoja aparte.

RESOLUCION de 7 de marzo de 1989, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la publicación del
Convenio Colectivo de la Empresa «Compagnie Nationale
Alr France». .

Visto el texto del Convenio CólecUvo de la Empresa «Compagnie
Nationale Air France»1 que fue" suscrito con fecha 6 de junio de 1988,
de una parte, .por m.tembros del Comité de Empresa de la citada
Compañía en representación de los trabajadóres, yde·otra, por la
Dirección de laEm~ en representación de la misma, y de confonni·
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depósito de Convenios
Colectivos de Trabajo. .

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscriPción-del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente_Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión N~~ora.> .'.' ' > • - - _ _ '

Segundo.-Dísponer supubliCációñ en el ~Ietín Oficial del Estado».

.~d, 7 de marzo' de '1989.-EI Director general, C3rlos NaVarro
lópez.

CAPlTUW 11·

Organización del trabajo

Art. 6. La organización del trabajo, la gestión directa, recnica y
administrativa de la Compañia compete- a la Empresa., así como la
autoridad que ejercerá a través de sus mandos.

Art. 7. La Compañia se compromete a informar al Comité de
Empresa de todas las modificaciones que afecten directamente al
personal y el Comité de Empresa, asimismo. se compromete a colaborar
con la Empresa para el desarrollo y puesta en práctica de estas medidas.

Art. 8. Las instrucciones del servicio serán comunicadas por
conducto jerárquico, 'salvo motivo especial o razones de urgencia. Para
las quejas o peticiones que formule el personal en relación con el
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CAPITUW PRlMERO

Dlsposldones _raIes

Artículo 1. Objeto.-FJ presente Convenio tiene por objeto regular
las relaciones laborales entre la «Compagnie Nationale Air France» y el
personal incluido en su ámbito de aplicación territorial y personal.

Art. 2. Ambito de aplicación territorial.-Estas nonnas serán ·de
aplicación en todos los centros de trabajo que la Compañía tenga
establecidos en todo el Estado español, así como en los que pueda crear
en el futuro dentro de este ámbItO.

Art. 3. Ambito de aplicación personal:

1. El presente Convenio ordena las relaciones laborales entre la
Compañia Nacional Air France y el personal contratado en España que
en esta Compañía preste sus servicios. •

2. Queda excluido del presente Convenio el personal francés de
Dirección y de Servicios Técnicos destinado en España.

Art. 4. Vigencia y duració1t-El presente Convenio entrará en vigor
elIde enero de 1988 Y tendrá· una vigencia de dos años. siendo
prorrogables por la tácita de año en año si en el plazo de tres meses
anteriores a la fecha de 5U expiración ode cualquiera de· sus prórrops
no ha sido pedida oficialmente por cualquiera de las partes su revisIón
o rescisión. .

. Serán.~s. al cumptirseun año de vigencia del presente
COnvetÜo, el contenido de la tabla salarial, las primas y la duración de
la jornada laboral. .

Una vez inscrito el presente Convenio en el Registro Especial de
Convenios Colectivos y efectuado el correspondiente depósito en el
Organismo pertinente del Ministerio de Trabajo y publicado confomie
a las disposiciones legalmente establecidas, se dará a conocer a1- personal
de la _Empresa quedando exhibido de forma permanente un ejemplar del
mismo en cada centro-de trabajo, para conocimiento de toda la plantilla
de la Empresa.

Art. S. Este Convenio constituye igualmente un nuevo Reglamento
de Régimen Interior y anula el precedente. -



Niveles Administrativo ComerriaJ. Operaciones Vuelo

1 Ordenanzas/Botones. Ordenanzas/Botones.

Administrativo

2 Auxiliares. Teléfono/Recepcionista.
Auxiliar Servicios Comerciales. Auxiliar Operaciones Vuelc.Secretaria.

Contable. .

Agente Administrativo.
Agente Teléfono/Recepcionista.

3 Oficiales 2.a
Agente Secretaria. Agente Servicios Comerciales. Agente Operaciones Vuelo.Agente Contable.
Agente Chófer.
Agente Cajero.

Agente Administrativo.
Agente Teléfono,!Recepcionista.

Agente Técnico debutante de 'Ope-
4 Oficiales l."

Agente Secretaria. Agente Servicios Comerciales. Pro-
Agente Contable. motor debutante. raciones Vuelo.
Agente Cajero.

. Agente Chófer.

Jefe Grupo Administrativo.
Jefe Grupo Servicios ,Comerciales.Jefe Grupo Secretaría.

S Jefes 3.a Jefe Grupo Contable. Promotor. Agente Técnico OPeraciones Vuelo.
Agente Técnico Servicios AdminiS1ra- Agente Técnico Servicios Comer-

. ··tivos. ciaIes.

6 Jefes 2 a Jefe Servicio. Jefe Servicio Comercial. Jefe de Campo.
Adjunto Jefe Servicio. Adjunto Jefe Servicio. Adjunto Jefe de Campo. -

7 Jefes 1" Jefe Servicio. Jefe Servicio Comercial.
Jefe de Campo.
Jefe Campo Adjunto;

Remuneración

CAPITULO V

t~

",
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Ifigura en el anexo 1 del Convenio Colectivo de ámbito interprovincial
de la Empresa.

Este sueldo base integra la prima de conocimiento de idioma francés
y una ayuda por incomodidad de horario para comida por quince pagas.

Art 19. Antigüedad.

a) El incremento por antigüedad por años de servicio estará
constituido para el personal fijo de plantilla de la Compañía con fecha
de alta:

Anterior a 1988: P.or trienios, equivalentes cada uno al 6 por 100 de
los sueldos base alcanzados por cada empleado,

Posterior a 1987: Por trienios, equivalentes cada uno al6 por 100 de
los sueldos bases mínimos de su categoría.

b) _En todo caso, la cantidad que los trabajadores percibirán por
antigüedad no podrá rebasar;,pata el personal de plantilla:

En 31 de diciembre de 1978: 14 trienios como límite.
A partir del lde enero de 1979: 12'trienios como límite.
A partir del 1de enero de 1988: lO trienios como limite, sin que esta

última cantidad pueda superar el 60 por 100 del sueldo base del agente.

Art. 20. Primasjijas mensuales..

a) Prima de idiomas:.
El personal -a quien tenga reconocido la Empresa o a quienes se

reconozca en el futuro la posesión del idioma inglés, percibirá una prima
fija mensual de 3.145 pesetas. .

Esta cantidad se ,verá incrementada anualmente con arreglo a las
variaciones que experimente el lnmee de Precios al Consumo.

.Para percibir esta prima será indispensable que para el puesto que se
&sempeñe sean de utilidad a la Compañía estos conocimientos. Esta
prima se suprimirá el día en que las condiciones que ha motivado su
atribución sean anuladas, por cambio voluntario de servicio o de
función.

b) Prima de visitador:
Los empleadO$ de la Compañía que ostenten la condición de

visitadores percibirán una prima fija mensual de 8.652 pesetas.
Esta cantidad se verá incrementada anualmente con arreglo a las

variaciones que experimente el lnmee de Precios al Consumo.
Esta prima se suprimirá el día en que las condiciones que han

motivado su atribución sean anuladas por cambio voluntario ele servicio
o función.

Art. 20 A. Transportes.
a) Prima de transporte para el personal que preste servicios en los

aeropuertos:
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ArL 15. El personal de la Compañia percibirá sus haberes por
sueldos mensuales, que serán abonados antes del 30 de cada mes, qún
las bases y niveles profesionales establecidos en el Convenío Colectlvo
de ámbito interprovinciaJ de la Empresa y los conceptos señalados en
este capítulo.

Los empleados aceptan que sus haberes les sean satisfechos mediante
talones bancarios, que podrán hacer efectivos durante el horario' de
trarnyo y se les entregará una hoja mensual con la 'liquidación de los
mismos, que será susceptible de reclamación dentro de los doce meses
siguientes a su percibo. No serán aceptadas .las reclamaciones formuJa.. '
das fuera del indicado plazo. .

Art. 16. Anticipos sobre el sue/do.-El personal de la Compafúa
podrá percibir en el transcurso del mes·unanticipo a cuenta del sueldo,
proporcional a la parte del mes·transcurrida.-

Art.17. La remuneración del penonal de·laCompañfa incJuido en
el ámbito de aplicación personal y territorial del Convenio de la
Empresa estará constituida por.

Sueldo base. establecido en 'la tabla salarial del anexo I (ver
artículo 18).

Antigüedad, establecida en la tabla salarial del anexo I (ver
articulo 19).

Primas o gratificaciones, por distintos conceptos (ver artículos 20
y 20 A).

Pagas extras (ver artículo 22).
Ayuda escolar (ver articulo 23).
Gastos de desplazamientos (ver artículo 24).
Revisión salarial (ver artículo 25).

Art. 18. Sueldo base.-El sueldo base de cada nivel profesional
estará comprendido entre el mínimo y el máximo de la tabla salarial que

Definición de niveles:

Nivel 1: Persona que desarrolla tareas sencillas.
Nivel 2: Persona de reciente ingreso, sin experiencia, en periodo de

formación.
Nivel 3: Agente debutante que realiza su labor CaD cierta autonomía.
Nivel 4: Agente confirmado, teniendo conocimientos profundos de

su trabajo. Promotor y Agente Técnico debutante.
Nivel 5: Jefe Grupo que tiene supervisión de Agentes y Agentes con

conocimientos de alta eficacia técnica.
Nivel 6: Jefe de Servicio y Adjunto al Jefe del Servicio.
Nivel 7: Jefe de Servicio.
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Reembolso de los gastos de transporte por día trabajado, de la tarifa
de autobuses u otro medio de transporte público que enlace el terminal
con el aeropuerto. Este reembolso será revisado cada vez que cambie la
tarifa de dichos transportes. En caso de no fundonamiento de estos
servicios púbücos (huelga, horario entre la una treinta y las cinco treinta
de la mañana), se pagarán los gastos de taxi.

En caso de utilización del coche propio, la Compañía cubrirá los
gastos de aparcamiento.

b) Transporte de visitadores:

A los visitadores que dispongan de vehículo propio y lo utilicen
habitualmente para desplazarse por motivos profesionales en su horario
de trabajo, les será reembolsado el kilometraje recorrido segUn se indica
a continuación:

Hasta 999 centímetros cúbicos: 19 pesetas.
De 1.000 a 1.499 centimetros cúbicos: 23 pesetas.
De 1.500 en adelante: 28 pesetas.
Esta indemnización kilométrica será fijada por la Dirección de

Personal de la Compañía. y será revisada según los conceptos de la
Dirección de Personal anualmente y cuando el precio de la gasolina se
incremente.

Art. 21. Participación por comidas.

l. Se establecen para el personal de aeropuertos las siguientes
normas para el régimen de comidas:

a) Desayuno: Cuando el personal esté prestando servicios entre las
seis y las ocho.

b) Comida: Cuando el ,personal esté prestando servicios entre las
trece y las quince..

e) Cena: Cuando el personal esté prestando servicios entre las
veinte y las veintiuna.

d) COlación .de noche: Cuando el' personal esté prestando servicios
entre las veinticUatro y las seis.

E importe de la participación está .fijado en 143 pesetas para
desayuno, 283 pesetas colaciones y 827 pesetas comida. Estos importes
serán revisados en las mismas condiciones y criterios que la tabla
salarial.

11. 'Se establecen, para el resto del personal, las siguientes normas,
para el régimen de comidas: Cada empleado percibirá una participación
por comida de 647 pesetas por cada dia trabajado. Este importe será
revisado en las mismas condiciones y criterios que la tabla salarial.

Art.22. Pagas extraordinarias.-El personal empleado en la Campa.
ñía percibirá, además de las doce mensualidades. las siguientes pagas
extraordinarias anuales:

1. Una paga mensual en julio.
2. Una paga mensual en octubre.
3. Una paga mensual en diciembre.
El importe de cada una de estas tres pagas extraordina~as consistirá

en una mensualidad normal de cada empleado proporcIonalmente al
tiempo trabajado durante:

Los seis prjmeros meses del año para la paga de julio.
El año inmediato anterior para la paga de octubr~..
Los últimos seis meses del año para la paga de dICIembre.

Al personal que hubiera ingresado en el transcurso del año o cesara.
durante el mismo se le abonarán las pagas extraordinarias prorrateando
su importe en relación con el número de días trabajados en la fecha del
abono respectivo o en la fecha del cese.

El derecho a la parte correspondiente de las pagas extraordinarias no
se extinguirá en los empleados que estuviesen- dados de baja por
enfermedad, accidente. vacaciones o licencia retribuida.

Las pagas extraordinarias de julio, octubre. y diciembre, se hanin
efectivas a mediados del mes correspondiente. -, .

Art.. 23..Ayuda escolar.-Una vez al .año, dura'Q-te el, mes de
septiembre, se abonará en concepto de ayuda escolar:

.. ' Ji.74O pesetas' por hijo menor de diez años.
- 16.480 pesetas por hiJO de edad comprendida entre los diez'y los

dieciocho años.
, - 23.220 pesetas por hijo de edad comprendida entre los diecinueve

y los veinticuatro años.

Estos abonos serán pagados por empleado, previa presentación de los
justificantes de escolaridad. .

Estas cantidades se verán incrementadas anualmente "según las
variaciones que experimente el lPe publicado por el INE para el- año
anterior.

Art. 24. Gastos de desplazamiento.

a) Cuando por orden de la Compañia el personal deba desplazarse
a localidades distintas del lugar de su residencia, tendrá derecho a
percibir gastos de desplazamiento, cuyo importe se fija de la siguiente
forma y en aplicación del Reglamento de Régimen del Personal
número 8 -«Desplazamientos», revisable por la Dirección del Personal:
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España:

Alojamiento: Reembolso de la factura del hotel 3 estrellas.
Comidas: Niveles 1 al 7, 2.200 pesetas.

Francia y otros países:

Alojamiento y comidas: Según el Reglamento número 8 deÍ personal.

b) Desplazamientos en domingo o festivo: En el caso de un agente
en desplazamiento por misión en domingo o festivo entero (se induye
salida o negada en domingo o festivo por la mañana o por la tarde),
aquél tendrá derecho a un descanso compensatorio de ocho horas- a
disfrutar en la semana que sigue a la vuelta de misión.

N.B.: Queda excluido de esta disposición ~l personal de aeropuerto
(explotación y ventas) cuando presten sus servicios en domingo o
festivos).

Art. 25. Revisión salarial.-La Compañía se compromete a revisar
los conceptos de sueldo base y antiguedad, actualizándolos de la
siguiente manera;

l. Aumento a principios de año del SO por 100 del IPC oficial·
mente previsto para ese año.

2 Regularización a finales de año de la diferencia entre dicho
aumento y el lPe establecido por el INE. : ,.

Operando este procedimiento a su vez en los años sucesivos que por
cualquier circunstancia pennaneciera vigente este Convenio.

CAPITULO VI
Horas extraordinarias

HORAS NORMALES DE NOCHE, DOMINGOS y FESTIVOS

Art. 26. Dado que la Compañía Air France presta servicio público
de carácter pennanente, si a pesar de las previsiones tomadas no
existiera posibilidad de relevar al personal directamente relacionado con
el tráfico, éste se obliga a prestar sus servicios en horas extraordinarias
estructurales, en continuación de su jornada normal, hasta el máximo
autorizado por la Ley.

Art. 21. E personal que por necesidades de servicio sea requerido
para incorporarse al trabajo una vez cumplida su jornada laboral-y-haya
abandonado su servicio, percibirá en concepto de trabajo intempestivo
el 100 por 100 sobre el- abono que por horas extraordinarias le
corresponda para cada hora efectuada durante el tiempo de descanso de
doce horas entre el fin de trabajo de una jornada y el principio de la
siguiente.

Art. 28. Se considerarán horas extraordinarias, las horas de trabajo
realizadas por orden de la Dirección que pasen del límite de la jornada
laboral diaria. En ningún caso podrá el empleado, cualquiera que sea su
categoría, autorizar sus propias horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias serán retribuidas, como mínimo, con
arreglo a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, a partir del 15
de marzo de 1980.

Las horas extraordinarias serán retribuidas para todas las categorias
del personal, con el 175 por 100 de la hora tipo (l75por 100 sin
compensación o 75 por 100 con compensación por días libres), a partir
del 1S de marzo de 1980. El importe de la hora tipo individual vendrá
determinado por la relación entre el importe global de quince !Ilens:uali-
dades y 1.672 horas año efectivamente trabajadas. --r

Art. 29. las horas de noche efectuadas entre las veintiuna y las seis
horas serán retribuidas con una mejora del 40 por 100 de la hora tipo.
Este aumento o mejora se acumulará. con el 175 por 100 previsto en el
articulo anterior, si las horas efectuadas de noche son extraordinarias.

Las horas trabajadas en domingo y días festivos por el personal de
aeropuertos que efectúa- turnos rotativos tendrán un recargo del 50 por
100 de la hora tipo.::

Art. 30. El personal que realice horas extraordinarias, percibirá el
importe de éstas con la liquidación del mes siguiente a aquel en que se
efectuaron. No obstante, podrán compensarse por días libres durante la
semana siguiente o.excepcionalmente al mes siguiente, de acuerdo entre
los empleados y la Compañía,-resolvien~o.ladirección ~e '~mp!esa
cona:rreglo ,a' las necesidades del servICIO lo concerment~:andicha

compensación. . Ol!~;;:;.

CAPITULO VII

Aumentos voluntarios y ascensos de categoría

Art. 31. Aumentos voluntarios.-La Compaiiía, oído el Comité de
Empresa, efectuará al final de~ año un ciert~ número ~e ~umen~os
de sueldo basados en el ménto personal, sUjeto a las dIferenCIaS
existentes en cada nivel de la tabla salarial. El importe total de estos
aumentos no será inferior al 1,60 por 100 de los salarios base, más
antigliedad y primas. rigiendo ésto únicamente para el personal en
plantilla al 31 de diciembre de 1987.

Para el personal contratado a partir del 1 de e.nero de 1988, I?s
aumentos. a los que se refiere el párrafo antenor, se efectuaran
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discrecionalmente por parte de la Dirección, sin estar sujetos a porcen
taje alguno.

Art. 32. Ascensos de categoria.-La Compañía podrá efectuar ascen
sos de categorías de conformidad con los puestos previstos en el
«Tableau de classement des Postes» (anexo II).

Los ascensos de categoría que impliquen cambio de función. requeri
rán un período de prueba de dos meses.

Al final del ~odo de prueba, el agente será confinnado en su cargo
si ha dado sausfacción en el mismo. En caso contrario, este periodo
podrá ser prolongado excepcionalmente. Si no se observara ningún
progreso. el agente será nuevamente integrado en su puesto y categoría
anteriores.

El ascensO de nivel 2 al 3 será automático al cumplirse seis años de
estancia en el nivel 2. Asimismo será automático el ascenso del nivel 3
al 4 a los ocho años de estancia en el nivel 3, si la ·Compañia no estima
oportuno hacerlo antes, -en ambos casos.

Después de la obtención de la calificación de aptitud en el examen
de la Dirección de Transporte de París, los agentes técnicos de
Operaciones Vuelo pasarán automáticamente al nivel 5. después de seis
meses como máximo de prácticas.

AA. 33. Provisión de \'acantes.-Todo el personal de la Compañía
tendrá en igualdad de condiciones, derecho preferente para cubrir las
vacantest¡ue en la misma se produzcan, en puesto oe igual o superior
categol'ia;:x:on sujeción a las normas que -seguidamente -se señalan:

a) La· dirección de la Compañía, con sufléiénte antelación. dará a
conocer a todo su personal las vacantes que deban serprovistas, con el
«enterado» del Comité de Empresa.

b) Para ocupar un puesto vacante como agente tecnico ÜJ'et!lciones
Vuelo, el candidato deberá obtener la calificación deaputud en el
examen de la Dirección de Transporte de París. , .'

e) Dado el alto grado de especialización y la capacitación requeri
dos en el transporte aéreo. si ninguno de los' empleados de la plantilla
fuese apto para ocupar-las vacantes, la Dirección de la Compañía podrá
cubrirlas con personal ajeno a las 'misma . _

d) Las vacantes-que se produzcan, se cubrirán teniendo en cuenta
la aptitud del empleado para desempeñar el puesto vacante. En caso de
igualdad d,e aptitudes, se dará prioridada 'la antigúedad en la Compañia.

-e); T'Odas las peticiones (stndiscriminación de sexo ni de cualquiera
otra tndole); que se reciban en forma a lo establecido en la convocatoria,
tendrán derecho a examen, estableciéndose para tal efecto un Tribunal
compuesto en un 50 poi' 100 pOr la Empresa; otro 25 por lOO. por Jefes
de Servicio de la sección correspondiente y, el otro 25 por 100, por el
Comité de Empresa.

Este Tribunal evaluará las pruebas realizadas. En ningún caso los
aspirantes formarán parte del citado Tribunal.

f) Los ejercicios consistirán en una serie de examenes relativos a
conocimientos profesionales, generales y lingüísticos, teniendo estas
pruebas el mismo coeficiente.

CAPITULO VIII

Jornada laboral

Art 34. La jornada laboral es de treinta y nueve horas y cinco
minutos del J de octubre al 31 de mayo y de treinta y cinco horaS
cuarenta y seis minutos. del 1 de junio al 30 de septiembre, ambos
ínclusive, para todo el personal de la Compañia, con las excepciones
fijadas en el párrafo ~iente. lo que da un promedio de treinta y ocho
horas semanales a lo largo de todo el año.

Desde el1 de junio al 30 de septiembre,' ambos inclusive, se estable<:e
la jornada intensiva, excepto para el personal de agencias,. reservas,
aeropuertos (explotación. ventas y flete) cuyo horario habrá de adaptarse
a las necesidades propias del comercio y del plan de explotación y tráfico
aéreo en cada temporada respectivamente.

El cómputo de la jornada se efectuará de tal modo que, tanto al
principio como al final de la misma,. todos los empleados se encontrarán
en su puesto de trabajo. '. ...

Cuando el plan de explotación y. tráfico aéreo de la .Compañía
aconseje una distribución no uniforme de la jornada. la Empresa podrá
acordar el cómputo semanal de la duración del trabajo, con tal de que
nunca¡.Ja;~ornadanormal del empleado -exceda de nueve horas ni sea
inferior a cinco diarias.

Por excepción a estas nonnas generales, se podrá establecer por la
Empresa, previo informe favorable de ·los ,representanies legales de los
trabajadores del centro de trabajo, horarios particulares por circunstan
cias lIDperativas del servicio, propias de ciertos empleados.

Por otro lado, la jornada laboral del personal.-de reservas, es decir,
aquellos que tienen su trabajo únicamente y durante todo el día con
teléfono y aparato llamado'~. será de treinta y cinco horas y
treinta minutos por semana.

Si durante 'la vigencia del presente Convenio fuera aprobada una
reducción de jornada laboral de cualquier índole por parte de la
Compañia en Francia, el personatcontratado en España podrá acogerse
a esta reducción. Este artículo no impüci la renuncia a las ventajas que
pudieran Jogn¡rse. por parte del peaonallocal en esta materia,

, ~ -:¡; ., -.!

Art. 35, Todo el personal disfrutará de dos días semanales de
descanso consecutivo. Estos coincidirán con el sábado y el_ domingo,
para el personal que presta su servicio en la ciudad. así como en los
terminales de carga de aeropuertos.

Los días festivos que coincidan en sábado. serán pennutados por días
laborables de lunes aviemes. que serán librados de acuerdo con.el Jefe
de Servicio, atendiendo las necesidades de la Compañía.

El personal sometido a horario por tumos rotativos, excluidos de
descanso dominical y cuyo descanso semanal coincida con una día
festivo, podrá recuperarlo en los quince días siguientes, de acuerdo 'con
su Jefe de Servicio.

Dado el carácter de servicio público de las, comunicaciones aéreas. el
personal que por razones imperativas del mismo trabaje en domingo,
deberá librar un domingo de cada dos, Sin embargo. la Compañía en
casos excepcionales, se reserva el derecho a solicitar de sus empleados
el trabajar dos domingos de cada tres.

Los horarios se someterán a la aprobación de la Delegación, de
Trabajo, previo visto bueno del Comité de Empresa y habrá un periodo
de descanso de doce horas como mínimo entre dos JOrnadas consecuti~
vas de trabajo.' '

CAPITULO IX

Vacaclones.licendas. excedencias, senido militar, .81,l5eD.cias sin sueldo
(eutorizadas.4. huelga)

Art. 36. Vacaciones.-Todo el personal fijo.empleado'en la ¿ompa~
ñía tendrá derecho a una vacación anual retribuida que, se establece en
la siguiente forma. debiéndose tener en cuenta las posibilidades del
sen:icio: , " '

a) 'Todo el pénonalgozará de veinte días laborables y -ün _día más
de vacaciones por cada año de servicio. con un limite de veinticinco
días.

Estos días serán descontados:

En la .pudad: A excepción de los sábados, domiIigos. y f¡;stivos.
En el aeropuerto: A excepción deJos dos días de descanso semanal

y de los días festivos. .

b) Las vacaciones no son acum.ulablesY'l:Ieberán ser disfrutadas en
el año correspondiente y sin -que quepa su compensación en metálico.

e) Las vacaciones se tomarán -preferentemente de una manera
ininterrumpida. Sin embargo, el empleado y la Compañia, de mutuo
acuerdo, podrán fraccionarfas en tres periodos, siempre Que una de las
fmcciones tenga una duración mínima de diez días laborables.

d) El personal que cese en el.transcurso del año. tendrá derecho a
la parte proporcional correspondiente. según el número de quincenas o
meses trabajados.

e) Anualmente y durante el mes de febrero, el personal comunicará
a su Jefe de ServiClos' Y según su conveniencia personal, las fechas
elegidas para el disfrute de sus vacaciones anuales. Teniendo en cuenta
las necesidades del servicio. la Dirección establecerá los turnos necesa- .
rios de acuerdo con el siguiente sistema:

Tendrán preferencia para la elección de las fechas ,correspondientes.
en primer lugar los empleados de mayor categoría laboral, yen igualdad
de categoría, los de mayor antigúedad en la Compañía.'Esta prioridad
en la elección de las vacaciones dentro de cada servicio se ejercerá el
primer año y en los sucesivos se implantará un sistema de rotación entre
el ¡>eBOnal del mismo servicio. "

En el caso de fraccioóamie~to previsto-en el' apartado c) de este
articulo, la prioridad para elegir las. fechas de vacaciones sólo tendrá
aplicación para el periodo de mayor· duración, fijándose para los
restantes días de mutuo acuerdo con la Dirección de la Empres ay de
modo que no resulte peIjuicio para otros empleados.

f) Lo dispuesto en la letra e) anterior se entiende sin peJjuicio de
cualquie rotro sistema que ,pueda ser aplicado de común acuerdo entre
la Compañía y los empleados, ..

g) El personal que.disfrute sus vacaciones durante los meses de
octubre, noviembre, diciembre, enero (excepto del 22 de diciembre al 7
de enero). febrero, marzo, abril (excepto Semana Santa),-sebeneficiarán
de una bonificación de un día más de vacación pro cada cinco
disfrutados. hasta un máximo de tres días suplementarios. Esta bonifica
ción deberá disfrutarse- junto con el período de vacaciones elegido,

h) El periodo de vacaciones podrá ser disfrutado simultáneamente
como mínimo por el 20 por 100 del efectivode,cada servicio.

i) Además de los mencionados períodos, el empleado podrá reser
varse sin· necesidad de programación previa. un número de hasta cuatro
dIas de sus vacaciones, para que pueda utilizar conjunta o· separada~
mente para sus atenciones de índole personal, sin que vaya en
detrimento del servicio..

Art. 37~ Permisos:
a) La Compañía concederá licencia retribuida a los empleados que

lo solicite, siempre que medien las causas siguientes y por el tiempo que
se señala:..". ,

.,.
',o.
'.'.'
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1. Dos días laborables en caso de enfennedad grave; fallecimiento,
entierro del cónyuge, hijos. padres y hermanos, incluso de parentesco
por afinidad, abuelos y nietos.

En el caso de que el enfermo o difunto residiera o falleciera fuera del
punto de residencia del-empleado, esta licencia podrá ampliarse hasta
cuatro días laborables en función de los medios de transporte y distancia
al lugar.

2. Tres días laborables por alumbramiento de la esposa.
3. Quince días naturales ininterrumpidos para contraer matrimo-

mo.
4. Un día laborable con ocasión de boda de hijos y hermanos,

pudiendo ampliarse hasta dos si la misma fuera en lugar distinto del
domicilio habitual del empleado.

S. Un día por traslado de su domicilio habitual.

b) En todos los casos de solicitud de licencia ,retribuida, el
empleado deberá poner el hecho en conocimiento de su Jefe inmedíato
con la mayor antelación posible, reservándose. la Compañia el derecho
a exigir los documentos o certificados acreditativos de la causa que
determinó la concesión de la licencia.

Art. 38. Licencia sin sueldo:

a) La Compañía podrá conceder al personal fijo en .plantilla
licencias sin sueldo, siempre que medien causas justificadas a juicio de
la Dirección de la EmJ?resa, quien resolverá sobre estas concesiones.

La concesión de la hcencia sin sueldo estará sujeta a la necesidad del
sérvicio yno podrá unirse al disfrute del período nonnal de vacaciones..

b) La retención de sueldo será de 1/30 del salario mensual porcada
día comprendido entre el primer día de ausencia hasta el primer día de
vuelta al trabajo, más el2S por 100 de la cantidad resultante en concepto
de la parte proporcional de las tres pagas extraordinarias~

Art. 39. Excedencia:

a) El personal de 'plantilla de la Compañía que lleve un tiempo
mínimo ini~temlmpidode un año al servicio de la misma.. podrá pasar
a la situación, de excedencia. sin derecho a retribución alguna, en tanto
no se reincorpore al servicio activo.

La petición. deberá formularse necesariamen~por escrito y podrá ser
solicitada por un plazo, superior a un año e inferior a cinco. La
Compañía resolverá a su discreción las peticiones, atendiendo a la
necesidad del servicio y circunstancias justificadas de cada caso.

b)La petición de excedencia se resolverá dentro:

Del mes siguiente para niveles 1 y 2.
Oe los dos meses siguientes para niveles 3 y 4.
De los tres meses siguientes para niveles 5, 6 Y 7.

A su presentación, y de fonna favorable si los motivos están
debidamente justificados, haciéndose constar el tiempo de duración de
la misma, la fecha de su comienzo y tenninación.

c) La Empresa no tendrá obligación de conceder excedencias en
número superior al 5 por 100 de la plantilla y sin que los solicitantes
pertenezcan al mismo servicio.

El empleado podrá solicitar el reingreso dentro del período de
excedencias y tendrá derecho. desde el momento en qué lo solicite, a
ocupar la pnmera vacante en la categoría inferior a la suya, y podrá
optar entre ocuparla con el sueldo a ella correspondiente o esperar a que
se produzca una vacante en la de su categoría.

El tiempo que dure la excedencia no se computará para ningún efecto
laboral. Si la excedencia fuera forzosa para la ocupación de cargo
publico, operará, sin embargo. a .los solos efectos de la antigüedad. El
reingreso deberá solicitane dentro del mes siguiente a la terminación del
cargo publico que ostentaba.

En caso de excedencia voluntaria. si el empleado no solicitase el
reingreso en la Compañia antes de la tenninación de la duración
señalada, perderá el derecho a su puesto en la Empresa.

Art. 40. Servicio militar.-Durante- el tiempo que el trabajado!
permanezca en el servicio militar. la Compañia le reservará la plaza que
venía desempeñando hasta dos meses después de su licenciamiento,
computándose el tiempo que permanezca en filas a efectos de antigüe
dad y aumentos periódicos por tiempo de servicio. El personal tendrá
derecho a percibir el 50 por 100 de su salario y el 100 por 100 si el
trabajador realiza la mitad de su jornada ¡aPara!, ademas de l~
gratificaciones extraordinarias legalmente establecidas.

En caso de ser cabeza de familia, además de dichas gratificaciones,
percibirá aquellos conceptos que con cargo a la Seguridad Social le
correspondan.

Art. 41. Ausencias sin sueldo:

a)· En caso de ausencia del trabajador por causas ajenas a su
voluntad, el empleado pasará a la situación de licencia sin sueldo hasta
que se aclare el motivo de su ausencia.

b) En caso de huelga y respetándose el preaviso que deba llevar la
iniciación de la misma, los salarios tendrán las retenciones previstas por
la Ley.
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CAPITULO X

Art. 42. Tras/ados.-Se entiende por traslado, todo cambío de
puesto de trabajo cuando implique cambio de residencia del empleado
de modo permanente. -

Art. 43. Cuando un puesto de trabajo Quede vacante dentro de la
Representación Regional de España, se comunicará a todo el-personal
por -medio de una Nota de Prospección. Si la elección del candidato
implica para él cambio de residencia, las siguientes disposiciones le
serán aplicadas: .

a) Pago de una indemnización por cambio de .residencia de:

80 indemnízaciones «co.mida· desplazamiento»- para un empleado
casado (+ 10 por 100 por persona a su cargo a partir de la SegUnda).

40 indemnizaciones «comida desplazamiento» para un empleado
soltero (con familiares a·su cargo como para los casados).

b) Pago por parte de la Compaiiia de los gastos de traslado (en las
mejores condiciones económicas posibles).

c) Pago del alquiler durante los tres primeros meses de s.u instala-
ción. . _'

d) Pago durante cuatro años,' para el personal fijo de pla~illa,aI31

de diciembre de 1987, de un 40 por 100 del alquiler (gastos excluidos)
bajo presentación del contrato de alquiler, redUCIéndose a dos años si el
personal afectado ha solicitado el traslado de forma voluntaria.

El mismo porcentaje del alquiler se abonará al personal contratado
fijo desde el t de enero de 1988, durante un período de dos años.

e} Posibilidad de un préstamo excepcional, sin intereses. reembol
sable en doce meses, de acuerdo con las disposiciones de la nota DP.GD
15 979. de 6 de diciembre de 1977.

f) Cuatro días libres por viajes.

Árt. 44.. En el caso de supreSión' de un puesto de trabajo, por
cualquier motivo, y de acuerdo con la decisión tomada por la Dirección
General de París o por la Dirección Regional de. España. la Compañia
tratará por todos los medios de proporcionar. otro puesto al empleado.
Si este nuevo puesto llevara. consígo un traslado con cambio de
residencia, las condiciones del artículo 43 le serían aplicadas.._En caso de
rechazo por parte del empleado y ante la imposibilidad de encontrar otra
solución en el mismo lugar-de residencia (supresión de una Representa
ción Local, por ejemplo) el empleado sería licenciado de acuerdo con las
disposiciones legales en vigor.

CAPITULO XI

Recompensas, faltas y sanciones

Art. 45. Recompensas.-Corresponde a la Dirección de la Compañia
la concesión a sus empleados de recompensas en fonna de gratificacio
nes, viajes, etc., por servicios o por recibir de eUos· iniciativas que
supongan un espiritu de invención o mejora de los servicios de la
Compañia.

Art. 46. Faltas y sanciones.-El presente Convenio, en cuanto a las
faltas y su calificación, se remite a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores.

CAPlnJW XII

Facilidades de transporte

Art. 47. El personal de la Compañía Que tenga más de un á~? de
servicio en la misma, su cónyuge no separado legalmente y los famlli~
de primer grado que-dependan económicamente del empleado y habit~n
con él, podrán viajar en sus líneas. durante todos los meses del.~no
abonando ellO por 100 del i~porte de los billetes e~ la clase Que ~hJan,
sin reserva de plaza, más los Impuestos correspondientes. Estos b.dl~tes
no serán válidos para viajes de negocio de ninguno de. los benefiClanos.

Los empleados jubilados de la Compañ(a teQdrán Igual derecho Que
el pef!\Onal en activo ir los citados -beneficios, siempre y cuando se hayan
jubilado dentro de la misma. .

La Compañía se reserva el derecho a comprobar en <cualqUier
momento la identidad de los usuarios de estos billetes y la exactitud de
los motivos invocados' para su concesión.. -

La Dirección de la Empresa tomará medidas disciplinarias en los
casos en que se cometan irregularidad7s en la u~ilización de estos
billetes, tanto si se cometen por el usuano de los mismos como por el
empleado que le secunde, sancionándose en todos los casos con el total
reembolso de los billetes, pudiendo' inhabili~ al.empl~~~ para la
obtención de esta clase de billetes en lo SUceSIVO, sm peI'jUICIO de las
sanciones reglamentarias que pueden corresponder (capitulo XI, artícu
lo 46).

CAPITUW XI1I

Enfermedades

Art. 48. En caso de incapacidad laboral transitoria por enfermedad
no profesional, la Compañía garantizará a sus empleados el comple-



ANEXO 1
Tabla salarial

Nivd/C&te¡Oria 1abonLl

Escalón I 2 3 4 , 6 7
Ordenanza/BOloncs Auwiares Oficiales 2.' Oflciales l.' Jcfh 3.' Jefes 2.a Jefes l.-

- - - - - -
P...... ....... ....... ....... -... -... -...

I 95.289 116.464 128.110 140.921 155.013 170.515 187.566
2 99.101 12l.l22 133.235 146.558 161.214 177.335 195.069
3 103.065 125.967 138564 152.420 167.662 184.429 202.871
4 107.087 131.006 144.107 158517 174.369 191.806 210.986
5 111.475 136.246 149.871 164.858 181.344 199.478 219.426
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CLAUSULA ADIOONAL

Disposiciones flnaJes

CAPlTUW XVII

Cese por dimisión o despido. Matrimonio del personal femenino

M. 55. Dimisión:

a) Durante el período de prueba el agente podrá abandonar la
Compañía, comunicándolo por escrito.

b) El personal que desee cesar en el servicio a la Compañía deberá
notificarlo por escrito a la Dirección con una anticipación mínima de
quince días.

Art. 56. Despido.-La Compañía y los empleados podrán rescindir
la relación laboral por las causas establecidas en la vigente legislación.

CAPITuwxvrn

empleado tendrá derecho a solicitar su jubilación, con la sola condición
de comunicarlo con tres meses de antelación.

La CompaiUa estudiará las condiciones de jubilación anticipada de
cada caso en particular de quienes 10 soliciten a panir de los sesenta
anos. . ,

Art. 54. Para las facilidades de transpone, para empleados jubila
dos, ver capítulo XII, articulo 47.

Art. 57. Seguridad e higiene del trabajo.-La Compañía cumplirá
todo lo dispuesto en la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, aprobada por Orden de 9 de marzo de 1971 y demás
disposiciones dietadas o que se dieten sobre la materia que le sean de
especial aplicación. . .

Art. 58. Previsión sociaL-la Compañía cumplirá toda la legislación
dietada en materia de Seguridad Social Ylo establecido en el Convenio
Colectivo de ámbito interpróvincial de la Empresa.

Art. 59. Si durante el período de vigencia del presente Convenio
fuera aprobado un Convenio General para el grupo_de Compañias
Aéreas Extranjeras en territorio nacional y el personal contratado en
España, el personal de «Air France» podrá renunciar al Convenio de
«Air France» y acogerse al Convenio de intercompañías.

Art 60. Las mejoras económicas que se contienen en el presente
Convenio no repercutirán sobre las tarifas vigentes en los servicios de
«A.ir France», sin perjuicio de las elev.aciones de tarifas que puedan ser
acordadas por la lATA.

Art 61. Comisión Mixta para la interpretación y vigilancia del
Convenio.-La Comisión estará constituida por dos miembros de la
Dirección de la Empresa, dos miembros del Comité de Empresa y un
empleado de plantilla de cada sindicato, ccn una representación mínima
del 20 por 100 del personal.

Art. 62. Las condiciones y disposiciones pactadas en el presente
Convenio-Reglamento de régimen interior sustituirán totalmente a las
anteriormente vigentes.

Art. 63. Modificaciones de plantilla.-En esta materia, este Conve
nio se remite a lo establecido por el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 64. Derechos adquiridos.-Cualesquiera derechos adquiridos
con anterioridad a la vigencia de este Convenio se considerarán
consolidados a titulo personaL

La Compañia se compromete a conceder a todo el personal en
plantilla al 31 de diciembre de 1987 el derecho a optar por la readmisión
en el Centro de trabajo en los supuestos de Que se hubiera despedido
improcedentemente, renunciando al derecho que pudiera tener por
abonar la indemnización que se fijase y obligándose a restituir al
empleado en el mismo puesto de trabajo y en identicas condiciones que
mantenía anterionnente. Por lo que a estos únicos efectos, se les
reconoce al mencionado personal el mismo derecho y garantías que
preve el número 3 del artículo 56 del Estatuto de los Trabajadores a los
representantes legales de los trabajadores.
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men~o entre lo a~nado por el Seguro Obligatorio de Enfermedad y la
totatidad de sus mgresos durante los plazos siguientes:

a) Durante tres meses, para el personal de plantilla con más de un
año y menos de tr:es de servicio en la Empresa.

b) Durante seIS meses, para el personal de plantilla con más de tres
años de servicio en la Empresa.

En caso de incapacidad laboral transitoria derivada de accidente de
trabajo, la Compañía garan~a sus empleados el complemento entre
lo abonado por la Mutualidad Laboral y la totalidad de sus ingresos
mensuales durante el per:iodo de dieciocho meses, La Compañía se
reserva el dere:ho ~ examInar cada caso en particular, y podrá ampliar
estos casos segun CircunstanCIas que concurran en los mismos, ~rticu~
larmente cuando se trate de enfermedad de larga duración conSIderada
como tal por el Médico de la Seguridad Social y de la Empresa. Este
plazo se extenderá hasta el máximo de dos años. Se efectuarán las
modificaciones oportunas en caso de nuevas disposiciones oficiales
sobre esta materia

Para el disfrute de estos beneficios, el empleado deberá ineludible
mente permanecer en su domicilio, sin aceptar otras ausencias que las
motivadas por el tratamiento médico, Que la Empresa se reserva el
derecho de comprobar como tenga por conveniente.

CAPITULO XIV

Garantias contra riesgos, terrorismo o guerra

Art. 49. La Compañía se sustituye como asegurador de sus emplea
dos en caso de fallecimiento o invalidez por actos de terrorismo o
guerra, según la nota DG.AD 5 1JO, de 18 de julio de 1974.

CAPITULO XV

Vestuario y material Compaftfa

Art. 50. Vestuario.-La Compañía fijará aquellos de sus empleados
que deberán utilizar unifonne costeado por la Empresa, así como el
número de prendas y calidad de las mismas que se consideren
obligatorias y sus características. .

La Empresa abonará el impone de la limpieza del uniforme bajo
presentación de factura, tres VecéS al año.
. Estos empleados tienen obligación de llevarlo en acto de servicio y

SIempre Que estén en contacto con el público, debiendo conservarlo en
perfecto estado de limpieza y arreglo.

Cuando un empleado por cualquier motivo cese en la Compañía o
cambie de destino en el que no tenga obligación de usar uniforme.
deberá restituirlo a la Compañía.

Art. SI. Material de la Compañla.-El personal responde ante la
Compañía ~el material y objetos que haya recibido para el servicio y
responderá Igualmente si eXIstiese mal uso del equipo,

CAPITULO XVI

Jubilación

Art. 52 a) Las partes intervinientes en el presente Convenio
Colectivo se comprometen a asegurar a los empleados fijos en plantilla
una pensión de vejez complementaria del régimen general de la
Seguridad Social, a traves del Montepío de Loreto o Compañías de
seguros que ofrezcan las mejores condiciones. Dicho seguro complemen
tario será financiado, en principio, por mitad entre la Empresa y el
personal de la misma.

b) Asimismo, la Compañía se compromete a sufragar las cuotas
iniciales del fondo de pensiones concenado con la Compañía -«Unión y
el Fénix», de 13.100 pesetas al mes para Jos empleados de categoría
laboral de Jefe, y de 19.200 pesetas para el resto de los empleados, con
la obligación de abonar, en los años sucesivos, dicha cuota incrementada
en un 10 por 100 anual sobre la inicial.

Art. 53. El personal acepta la jubilación forzosa a los sesenta y
cinco años de edad. Sin embargo, a partir de los sesenta años cualquier



Nivd/CIteIOria laboral

...
I 2 3 • J~].•

6 1...... a.-.u¡_ Auxiliara orldales 2.. Ofk:ialea L" Jefa 2.. Jefcs:l.·
- - - - - -

"""'" """'" """'" """'" """'" """'" .......
.

6 115.934 141.696 155.866 171.452 188.597 207:457 228.203
7 120.571 147.364 162.100 178.310 1%.141 215.755 237.331
8 125.394 153.258 168.584 185.443 203.987 224.386 246.824
9 130.410 159.389 175.328 192.860 212.146 233.361 256.697

10 135.626 165.764 182.341 200.575 220.632 242.695 266.965
II 141.051 172.395 189.634 208.598 229.458 252.403 277.644
12 146.093 179.291 197.220 216.942 238.636 262.499 288.749
13 152.561 186.462 205.108 225.619 248.181 272.999 300.299
14 158.663 193.921 213.313 234.644 258.108 283.919 312.311
15 165.010 201.678 221.845 244.030 268.433 295.276 324.804
16 171.610 209.745 230.719 253.791 279.170 307.087 337.796
17 178.475 218.134 239.943 263.943 290.337 319.371 351.308

Esta tabla salarial se compone de siete niveles, siendo el inmediato superior de 110 por 100 del inmediato inferior.~ la di~llcia existente entre los. niveles 1 y 2.
Cada nivel se compone de diecisiete escalones.
Cada ~Il reprnenta el 104 por 100 de su precedente.
Cada trienio 6 por 100 del salario base (ver artkulo 19).

ANEXO II

Cuadro de clasñlCllCiones de puestos

¡
¡
i
~,
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Observaciones

..

Agentes Técnicos Operaciones Vuelp
pudiendo clasificarse nivel 4 (máximo
seis meses).

Promotores clasIficados nivel 4 ó 5 (nivel
5 después de dos años).

Promotores clasificados nivel 4 Ó 5 (nivel
S después de dos aftos).

Promotores que pueden clasificarse nivel 4
Ó 5 (nivel 5 después de dos años).

Promotores que pueden clasificarse nivel 4
Ó 5 (nivel 5 después de dos años).

Agentes Técnicos Operaciones Vuelo
pudiendo clasificarse nivel 4 (máximo
seis meses).

Agentes Técnicos Operaciones Vuelo
pudiendo clasificarse nivel 4 (máximo
seis meses).

Promotores que pueden clasificarse nivel 4
Ó 5 (nivel 5 después de dos años).

Nivd
7

Nivel
6

4

3
2

2
1

5
1

1
3
1

3

5

1
2

3

5

2

6

4

11
2

Nivel Nivel
Jó4 j

Personal local
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Nivel
2

Nivel
I

3
1

Servicios

BOE núm. 67

Representación Regional. Direc-
eón _ ", ,.

Director Comercial.
Estudios y Promoción Pasa-
jes .
Medios y Técnicas de Ventas.

R. L. Madrid/Centro/None.
Dirección _.
S. A. y .
Desarrollo Comercial Asisten~
cia Técnica .... .-.«,

Agencia Y Reservas.

R L Barcelona. Dirección ..
S. A. Y..
Agencia Y Reservas.,

Distrito Málaga .
Promoción .
~cia .

Distrito Alicante.
Agencia .
Asistencia Admin. f Com. I
Oper .

Distrito 1Ialeares.
Agencia .-

Escala Madrid y Director
Explot. ..
()peraciones . . . . . . .. . .
Ventas>, >

Mantenimiento _
Escala Barcelona .

Operaciones .
Ventas .
Mantenimiento. . . . . . ...

Escala Valencia.
Esca1a Málaga .
Escala Palma .
Director CaI¡a Reg..
Servicio CaI¡a Madrid .....

Promoción
Tratamiento/Reservas .

Servicio Carga Barcelona.
Promoci~n .



- -"""-- ...... Ot«:naeioow
Di.~n

Ni~l Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel, , ,.. s • 7

Promoción Valencia . - - - - 1 - - Promotores que pueden clasificarse nivel 4

Servicio Financiero Di=ción.
6 5 (nivel 5 después de dos años).

- - - - - - 1
Contabilidad General ..... - - - 2 1 - -
Contabilidad Agencias Viajes. - - - 2 1 - -

Director Administr. Intemac.. 1 - - - - - -
Servicios de Personal. - - - 1 1

I - -
Medios Generales '," .. -. .. - - 1 2 1 - -
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ORDEN de J3defebrero de 1989 por la que se dispone se
cumpla en sus propios términos la sentencia dictada por el
Tribunal Supremo en el· recurso de ~pe(ación número
2479/87 interpuesto eo1'llra la sentencia dictada en el
recurso contencioso-administrativo número 43.665 promo
vido por «Alcoholeras Unidas, Sociedad Anónima»).

Habiéndose dietado por el Tribunal Supremo con fecha 11 de
octubre de 1988, sentencia firme en el recurso de apelación número
2.479/87, interpuesto contra la sentencia dictada en el recurso conten
cioso-administrativo número 43.665 promovido por «Alcoholeras Uni
das, Sociedad Anónima», sobre regulación de producción, intervención
y precio de determinados alcoholes etílicos; sentencia cuya parte
dispositiva dice así:
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número 408.796, interpuesto por el Ayuntamiento de Peguerinos
(Avila), sobre incompatibilidad de servidumbre de-pastos; sentencia
cuya parte dispositiva dice así:

~allamos: Que, estimando el recurso contencioso--administrativo
interpuesto por el Ayuntamiento de Peguerinos (Avila) contra el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de mayo de 1984, desestimatorio
del recurso de reposición promovido frente al Acuerdo del propio
Consejo de 20 de agosto de 1981 -en el que se declara la incompatibi1i~

dad de la servidumbre de pastos (a favor de los vecinos de Peguerinos)
Que grava el monte «El Pinar», número 81 de los del Catálogo de
Utilidad Pública de la Provincia de Avila, propiedad del Ayuntamiento
de Santa Maria de la Alameda (Madrid) -debemos declarar y declara
mos que las expresadas resoluciones adminístrativas no son confonnes
a Derecho, porlo que las anulamos y dejamos sin valor ni efecto, no
hacemos imposición de las costas eausadas.»

Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla en sus propios
ténninos la precitada sentencia.

Madrid, 13 de febrero de 1989.-P. D. (Orden de 23 de julio de 1987),
el Director general de Servicios, Felipe Garcia Ortiz.

IImos. Sres. Subsecretario y Director del leONA.

«Fallamos: Que con estimación del recurso de apeláción interpuesto
por el Letrado del Estado contra sentencia de la Sección Cuarta de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional de
fecha 15 de marzo de 1985 y revocación de la misma, debemos
desestimar y desestimamos el recurso contencioso·administrativo inter
puesto por "Alcoholeras Unidas, Sociedad Anónima", contra Resolu
ción del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación, de fecha 24 de
noviembre de 1982, sobre autorización para comercializar, previa su
nueva desnaturalización el alcohol inmovilizado a la Sociedad recu
rrente; desestimamos igualmente las pretensiones ejercitadas en la
demanda, incluida la reclamación de daños y perjuicios que en la misma
se postula, de las que absolvemos a la Administración demandada; sin
declaración sobre el pago de costas en ninguna de las instancias.»

Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla en sus propios
términos la precitada sentencia.

Madrid, 13 de febrero de 1989.-P, D. (Orden de 23 de julio de 1987),
el Director general de Servicios, ~elipe Garcia Orriz.

limos. Sres. Subsecretario y Presidente del FORPPA. '

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 8 de marzo de 1989, de la Direccíón
General de Politica Tecnológica por la que se acredita al
«Laboratorio Alisa~Meleo-Test. Sociedad Anónima», para
la realización de. los ensayos reglamentarios relativos a
aparatos que utilizan combustible gaseoso.

Vista la documentación presentada por don Javier GarCía Atance en
nombre y representación de «Laboratorio Atisae-Meteo-Test. Sociedad
Anóni~. con domicilio en polígono industrial de «Tres Cantos»
parcela' numero 6, sector 1O/l.A, Colmenar Viejo (Madrid);

Vistos--el Real Decreto 2584/1981, de 18 de septiembre (<<Boletín
Oficial del Estado» de 3 de noviembre) por el que se aprueba el
Reg1amento General de las Actuaciones del Ministerio de Industria y
Energia en el campo de la Nonnalización y Homologación y el Real
Decreto 494/1988, de 20 de mayo (<<Boletín Oficial del Estado» del 25)
por el que se aprueba el Reglamento de Aparatos que utilizan gas como
combustible; la Orden del Ministerio de Industria y Energía de 7 de
agosto de 1988 Que aprueba las ITe complementarias del citado
Reglamento; " ..

Considerando que el citado Laboratorio dispone de los medios
necesarios para realizar los ensayos reglamentarios correspondientes y
Que .e~ la tramitación del expediente se han cumplidos todos los
reqWSltos,

Esta Dirección General ha resuelto:

Pri!llerQ..-Acreditar al «l..aboratorio Atisae-Meten-Test, Sociedad
Anóni.ma». para la realización de los ensayos reglamentarios relativos a
aparatos que utilizan combustible gaseoso, según lTe MIE AG 9 Placa
de características, e rrc MIE AG 6 Aparatos domésticos de cocción.

Segundo.-La acreditación concedida estará 'Sujeta a las condiciones
particulares que se detallan en el expediente y se extenderá por un
periodo de tres años, pudiendo su titular solicitar su prórroga dentro de
los seis meses anteriores a la expiración del plazo.

Lo que se comunica a los efectos oportunos._
Madrid, 8 de marzo de 1989.-La Directora general, Regina Revilla

Pedreira~ .
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MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA

YALIMENTACION
ORDEN de 13 de febrero de 1989 por la que se dispone se
cumpla en sus propios términos la sentencia dictada por el
Tribunal Supremo en el recurso contencioso-administrativo
número 408.796/84 interpuesto por el Ayuntamiento de
Peguerinos (Avila).

Habiéndose dietado por el TribunalSupremo, con fecha 20 de julio
de 1988, $entencía __f1rm~·. eQ.<-.eJ,. (~urso,:. coutenc.íoso-administrativo
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