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RESOLUCION de 7 de marzo de 1989, de la Direccidn

Genera: de Trabajo, por la Egue se dispone la publicacién del

g’«?n}ema Colectivo de la Empresa «Compagme Nationale
ir Francey.

6556

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Com
Matignsle Air Frances, que fue suscrito con fecha 6 de junio de 1 88
de uvna parte, por miembros del Comité de Empresa de la tada
Compafiia en representacién de los trabajadores, 'y ‘de otra, por'la
Bireecidn de la Empresa, en representacién de la misma, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la
de 10 de marzo, del Estatuto de Ios Trsbajadorcs, y en €l Real Decreto
1040/1981, de 52 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de esie Centro du'ecuvo con notificacion a la

Comisién MNegoctadora. -
Segundo. c%)lsponcr u pubhmcxén enel «Bolctm Oficial del Estadow.
Loﬁadnf.i. 7 de ‘marzo de 1989,-El Dxrector genera.!, Carlos Navarre

SEXTQ CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO NACIONAL
DE LA «COMPAGNIE NATIONALE AIR FRANCE»

* CAPITULO PRIMERO

Disposieioaes generalﬁ
Articulo 1. Obje:o -El presente Convenio tiene per obg.ew regular
las reliciones laborales entre la «Compagnie Nationale Air Francen y el

personal incluido en su drmbito de aplicacién territorial y personal,
Art. 2. Ambito de aplicacion territorial -Estas normas serin -de

aplicacién en todos los centros de trabajo que la Compahia tenga

establecidos en todo el Estado espaiiol, asi como en los que pueda crear
en el futuro dentro de este ambzto.
Art. 3. Ambito de aplicacion personal:

1. El presente Convenio ordena las relaciones laborales entre la
Compaiiia Nacional Air France y el personal contratado en Espaﬁa que
en esta Compafiia preste sus servicios.

2. Queda excluide del presente Convenio ¢l personal frsaces de
Direccién y de Servicios Técnicos destinado en Espafa.

Art. 4. Vigencia y duracién.-E| presente Convenio entrard en vigor
¢l 1 de enero de 1988 y tendrd una vigencia de dos afos, siendo
prorrogables por la ticita de afio en afio si en el plazo de tres messs
anteriores a la fecha de su expiracién o de cualquiera de sus prorrogas
ne ha sido pedida oficialmente por cualquiera de las mrtcs su rev:s;én
o rescisidn.

Serdn revisadas, al cumplirse up aio de wgem del presente
Convemo, el contenido de la iab!a salarial, las primas y la duramon de
la jornada laboral.

Una vez inscrito el presente Convenio en ¢l Registro Especial de
Convenios Colectivos y efectuado ¢l correspondiente depésito en el
Organismo pertinente del Ministeric de Trabajo v publicado conformie
a las disposiciones legaimente establecidas, se dard a conocer al personal
de la Empresa quedando exhibido de forma permanente un cjemplar del
mismo en cada centro de trabajo, para conocimiento de toda 1a plantilia
de ia Empresa.

Art. 5, Este Convenio constituye igualmente un nuevo Reglamento
de Régimen Interior y anula el precedente. - .

CAPITULO I1 -
Organizaciin del rabajo

Art. 6. La organizacién del trabajo, la gestién directa, fEcnica ¥

administrativa de la Compafiia compete & ia Empresa, asi como fa
autoridad que ejercerd a través de sus mandos.

Art, La Compafifa se compromete 2 informar al Comité de
Empresa de todas las modificaciones que afecten direcramente al
personal y el Comité de Empresa, asimismo, se compromete a colaborar
con lz Empresa para el desarrollo y puesta en préctica de estas medidas.

Art. 8. Las instrucciones del servicio serdn comunicadas por

conducto jerdrquico, salvo motivo especial o razones de urgencia. Para

Ias quejas o peticiones que formule el personal en relacion con el

871980, -

scrvicio, se¢ tramitardn bien a través de su Jefe inmediato o del Comité
de Empresa. .

El personal ejecutard las tareas que le sean confiadas dentro del
ambito de su competencia y categoria profesional, observando en sus
relaciones de subordinacion y compaderismo la mdxima correccién y

ﬁtncta dlsmphna_

. CAPITULOHI
Seleedoneingrems

Art. 9. La admision de personal contratado en Espafia por la
«Compagnie Mationale Air Francen se efectuard de conformidad con las
disposiciones legales vigentes v los siguientes preceptos:

a) El solicitante deberd inscribirse en las oficinas de empleo ¥
suscribir un cuestionario con el texto facilitado por la Compailia.

b) La faisedad y ocultacion de los datos personales, familiares o
pmfesmnaim consignados por el solicitante -en. el cuestionario, se
estimard fraude y desleaitad a Ia Empresa y se ccnsxderarﬁ justa causa
de despido, sin derecho 2 indemnizacion alguna.

¢} Previc z la contratacién, el solicitante deberd a;xmar los
documentos exigidos porla Ccmpaﬁm, asf como aquetios ncccsanos de
acuerdo con las disposiciones legales,

d) El solicitante deberd someterse al reconocimiento médzco que
prescribe Ia Empresa y aceptar el que pcnodxcamentc al menos una vez
al ano, realice ¢f Médico que designe la Compaiiia

¢) El solicitante deberd realizar y' superar satisfactoriamente las
pruebas de aptitud establecidas por la Compaﬁxa para ccupar el puesto
de wabajo pretendido, - .

f) Antes de ser coatratadas Ios solicitantes, deberdn firmar el
contrato de trabajo, aceptando las condiciones establecidas por el
Convenio Celectivo del cual se le hard entrega de un ejemplar.

Art. 10, Perfodo de prueba. ~Se considerard provisional Ia admision
de personal durante un periodo de prueba variable. Para todo el personal
que pretenda ingresar en la Compaiia, cualquiera que sea el puesto de
trabajo, grupo o categoria profesional, dicho periodo de prueba no podra

exceder del sefialado en la siguiente escala:

Botones y ordenanzas: Quince dias.
Todas las otras categorias: Tres meses.

Durante este periodo, tanto e} empleado como la Compaiiia podran
respectivamente, desistir de la prueba o p er afl despido sin
necesidad de preaviso y sin que ninguna de las paries tenga derecho a
indemnunizacién alguna.

En todo €aso, ¢l empleado recibird durante el periodo de prueba la
remuneracién correspondiente a la labor da. El pcrsonai que a
juicic de la Compadia supere ¢l periodo de prueba entrard a formar
parte de [a plantilla de la misma, siéndole abonado & efectos de
antigiedad y aumentos periddicos cl ucmpo invertido en el citado
periodo de prueba.

La duracidn del contrato eventual que preceda inmediatamente a la
entrada en la plentilla serd tenida en cuenta 2 efectos de antigiedad.

Art. 11, ?ormac:érz profesional-14 Empresa se compromete a
formar a su personal en las distinias funciones que le sean encomenda-
das, para lo cual impartird los cursillos’ oportunos, teniendo: lugar el
primero de ellos durante los doce meses siguientes al ingreso en plantilla.

Anuaimente, la Compadia discutird con el Comité de Empresa el
plan de formacion y 1a hista de participantes en los d:versos cursitlos del
préximo afio.

" CABITULO IV
Cissiﬁmda de personal

Art 12, Clasificacion de persamzi -Los diversos grupos y categorias
profesionales cons:gnadcs en el presente Convenio son meramenie
enunciativos y no suponen, por parie de la Compafia, la obhgsczén de
tener provistas todas las plazas enumeradas, si las necesidades técnicas
o comerciales de la Empresa no lo requieren, dando conocimiento de
elio al Comité de Empresa.

Art. 13. La plantilla general de ia Empresa estari clasificada en los
grupos siguientes: .

Grupo L. Personal Administrativo.
Grupo 1I; Personal Comercial.
Grupo III: Personal Operaciones-Vuelo.

Art. 14, El personal pertencciente a £510s grupos se clasifica en las
siguientes categorias, que indicamos en hoja aparte.
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Niveies Administrativo Comercial Operaciones Vuelo
1 Ordenanzas/Botones. | Ordenanzas/Botones,
Adlir;_tmstranvo )
2 Auxiliares. g‘:cge c:;gék:cepcmmsfa Auxiliar Servicios Comerciales. Auxiliar Operaciones Vuelo,
Contable,

Agente Administrativo.
Agente Teléfono/Recepcionista.
te Secretaria,

. Agente
3 Oficiales 2.° Agente Contable.

Agente Servicios Comerciales. Agente Operaciones Vuelo.

Agente Chofer.
Agente Cajero.
Agente Administrativo.
: Agente Teléfono/Recepcionista, .
4 Y Ofciales 13 Agente Secretaria. Agente Servicios Comerciales. Pro- | Agente Técnico debutante de ‘Ope-
ciales 1. Agente Contable. motor debutante. raciones Vuelo.
- Agente Cajero. .
Agente Chofer.
j‘gff.: G&rﬁg %ﬁ?ﬂw Jefe Grupo Servicios Comerciales, K
2 Promotor. . .
s Jefes 3. Jefe ?en'i'%% n?&mame'cias Administra. | Agente Técnico Servicios Comer- Agente Teécnico Operaciones Yuelo.
! Lg_,é-v"os. 2ht dmini ciales.
s Jefes 2.2 Jefe Servicio, Jefe Servicio Comercial. Jefe de Campo.
cles Adiunto Jefe Servicio. Adjunto Jefe Servicio. - Adjunto Jefe de Campo. -
7 |Jefes 12 Jefe Servicio, Jefe Setvicio Comercial. Jefe de Campo,

Jefe Campe Adjunto.

Definicidn de niveles:

Nivel |: Persona gue desarrolla tareas sencillas.

Nivel 2: Petsona de reciente ingreso, sin experiencia, €n periodo de
formacidn.

Nivel 3: Agente debutante que realiza su labor con cierta auionomia.

Nivel 4: Agente confirmado, teniendo conocimientos profundos de
su trabajo. Promotor y Agenie Técnico debutante.

Nivel 5: Jefe Grupo que tiene supervision de Agentes y Agentes con
conocimientos de alta eficacia técnica.

Nivel 6: Jefe de Servicio ¥y Adjunto al Jefe del Servicio.

Nivel 7: Jefe de Servicio.

CAPITULO V

Y Remuneracion

Art. 15, El personal de la Compafia percibird sus haberes por
sucldos mensuales, que serdn abonados antes del 30 de cada mes,
las bases vy niveles profesionales establecidos en el Convenio Colectivo
de ambito interprovincial de la Empresa v los conceptos sefialados en
este capitulo,

Los empleados aceptan que sus haberes les sean satisfechos mediante
talones bancarios, que hacer efectivos durante el horario de
trabajo y se les entregard una hoja mensual con la liquidacién de los
mismos, gue seré susceptible de reclamacion dentro de los doce meses

siguicntes a su percibo. No serdn aceptadas las reclamaciones formula- .

das fuera del indicado plazo. -

Art. 16. Anticipos sobre el sueldo.—El personal de la Compafiia
podri percibir en el transcurso del mes un anticipo a cucnta del sueldo,
proporcional a la parte del mes- transcurrido. :

Art. 17. La remuncracién del personal de la Com;:aﬁia inchuido en
el dmbito de aplicacién personal y territorial del Convenio de ia
Empresa estard constituida pon

Su;:ldggbase estab!cmdo en la tabla salarial de) anexo I {ver
articulo

Antigiedad, establecida en la tabla salarial del amexo ]I (ver
articulo 19

Primas o gratificaciones, por distintos conceptos {ver articulos 20

y 20 A).
Pagas extras (ver articulo 22),
Ayuda escolar {ver articulo 23},
(Gastos de desplazamientos {ver articulo 24).
Revision salanal {(ver articuio 25).

Art. 18. Sueldo base-El sueldo base de cada ‘nivel profesional
estard comprendido entre ¢l minimo y ¢l maximo de ia tabla salarial que

figura en e} anexc 1 del Convenio Colective de dmbito interprovincial
de la Empresa.
Este sueldo base integra la prima de¢ conocimiénto de idioma francés
v una ayuda por incomodidad de horario para comida por quince pagas.
Art. 19, Antigiedad.

a) E incremento por antigiedad por afios de servicio estard
constituido para el personal fijo de plantila de la Compafiia con fecha
de alta:

Anterior a 1988: Por irienios, equivalentes cada uno al 6 por 100 de
los sueldos base alcanzados por cada empleado.

Posterior a 1987: Por trienios, equivalentes cada uno al 6 por 100 de
los sueldos bases minimos de su categoria,

b) . En todo caso, la cantidad que los trabajadores percibiran por
antigiedad no podrd rebasar, para el personal de plantilla;

En 31 de diciembre de 1978: 14 trienios como limite.

A partir del 1 de enero de 1979; 12 trienios como limite.

A partir del 1 de enero de 1988; 10 trienios como limite, sin que esta
dltima cantidad pueda superar el 60 por 100 del sueldo base del agente.

Art. 20, Primas fijas mensuales.
a) Prima de idiomas: :

E! personal a guien tenga reconomdo la Empresa ¢ a_quienes se
reconozca en el futuro la posesion del idioma inglés, percibird una prima
fiia mensual de 3.145 peselas.

Estz cantidad s¢ verd incrementada anualmente con arreglo a las
variaciones Gue experimente el Indice de Precios al Consumo.

Para percibir esta prima seri indispensable que para el puesto que se
desempetie sean de utilidad a la Compaiiia estos conocimientos. Esta
prima se suprimiré e} dia en que las condiciones que ha motivado su
glu;;gmén sean anuladas, pcr cambio veoluntario de scrvmo o de

n

b} Prima de vts:mdor - . ‘ . -

Los empleados de Ia Compaiiia que ostenten ia condicién de
visitadores percibirin una prima fija mensual de 8,652 pesetas.

Esta cantidad se vera incrementada anualmente con arreglo a las
variaciones que experimente el Indice de Precios al Consumo.

Esta prima se suprimird e} dia en que las condiciones que han
m%mt:?rado su atribucion sean anuladas por cambio voluntario de servicio
o funcién.

Art. 26 A, Transportes.
a) Prima de transporte para ¢} personal gue preste servicios en los

agropuertos:
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2.;,#; g Rec:;:boise de los ﬁtosdde transporte por dia trabaj?do. dle Ia !a:;ge; Espafia:

TR e autobuses u otro medio de transporte plblico gue enlace el termy L .

ol con ¢l aeropuerto. Este reembolso serd revisado cada vez que cambie ka Alojamiento; Reembolso de la factura del hotel 3 estrellas.

Comidas: Niveles 1 al 7, 2.200 pesetwas.
Francia y otros paises:

T

Yk

tarifa de dichos transportes. En caso de no funcionamiento de estos
servicios piiblicos (huelga, horanio ¢ntre la una treinta y las cinco treinta
de la manana), se Ain los gastos de taxi

a
e
.

En case de utiizacidn del coche propio, la Companid cubrird los
gastos de aparcamiento.

b} Transporte de visitadores:

A los visitadores que dispongan de vehiculo propic y lo utilicen
habitualmente para desplazarse por motivos profesionales en su horario
de trabajo, les serd reembolsado el kilometraje recorrido segtin se mdzca
a continuacidn:

Hasta 999 centimetros cibicos: 19 pesetas.
De 1.000 a 1.499 centimetros cibicos: 23 pesetas.
De 1.500 en adelante: 28 pesetas.

Esta indemnizacion kilométrica serd ﬁjada por la Direccion de
Personal de la Compaiiia- y serd revisada segiin los conceptos de la
Direccién de Personal anuaimente v cuando el precio de la gasolina se
incremente.

Ant. 21, Participacion por comidas.

I Se establecen para el personal de aeropuertos las ssgulemes
normas para ¢l régimen de comidas:

a) Deﬁyuno Cuando el personal esté prestando servicios entre las
seis v las ocho.

b} Comida: Cuando el personal esté prestando servicios entre las
trece v las quince.

¢} Cena: Cuando el personal esté prcstando servicios entre las
veinte y las veintiuna, ‘
&) "Colacién de noche: Cuando el personat esté prestando servicios
entre las veinticuatro y las seis.

El importe de la participacién_estd fijado &n 143 pesctas para
desayuno, 283 pesetas colaciones y 327 pesetas comida. Estos importes
serdn revisados en las mismas condiciones y criterios que la tabla

al. ‘

II. Se establecen, para el resto del personal, las siguientes normas,
parz ¢l régimen de comidas: Cada empleado percibird una participacion
por comida de 647 pesetas por cadas dia trabajado. Este imponte serd
revisado en las mismas condiciones y Criterios que la tabla salarial.

Art, 22.  Pagas extraordinarias.—El personal empleado en la Compa-
. iifa percibird, ademds de las doce mensualidades, las siguientes pagas
extraordinarias anuales:

1. "Una paga mensual en julio.

2. Una paga mensual en octubre.

3. Una paga mensual en diciembre.

El importe de cada una de estas fres pagas extraordinarias consistird
en una mensualidad pormal de cada empleado proporcionalmente al
tiempo trabajado durante:

Los seis pﬂmcros meses del afio parz la paga de julio.
El zaiio znmed:ato anterior para la paga de octubre.
Los dltimos seis meses del afo para la paga de diciembre.

Al personal que hubiera ingresado en el ranscurse del afio o cesara,

durante el mismo se e abonardn las pagas extraordinarias promateando
su importe en relacidn con el nimero de dias trabajados en la fecha del
abono respective o en la fecha del cese.

El derecho & Ja parte correspondiente de las pagas extraordinarias no
se extinguird en los empleados que estuviesen dados de baja por
enfermedad, accidente, vacaciones o licencia retribuida.

Las pagas extraordinarias de julio, octubre.y dlcﬁembre s¢ hardn
efectivas a mediados del mes corrcspendxente

Art. 23. "Adyuda escolar—Una vez al ais, dumnte el- mes de

sept:embrc se abonard en concepto de ayuda escolar
"9.740 pesetas por hijo menor de diez afios.

16480 pesetas por hijjo de edad comprendida entre los diez ¥ los

dieciocho afios.
T~ 23.220 pesetas por hijo de edad comprendida entre los diecinueve
y tos veinticuatro afios.

Estos abonos serdn pagados por cmpleacio previa pn:scntacmn de los
justificantes de escolandad.

Estas cantidades se verdn incrementadas anualmente ‘segin las
variaciones que experimente ¢f [PC publicade por el INE para el afio
anterior.

Art. 24. Gastos de desplazamiento.

a) Cuando por orden de la Compaiiia ¢l personal deba desplazarse
a localidades distintas del lugar de su residencia, tendrd derecho a
percibir gastos de desplazamiento, cuye importe se fija de la siguienie
forma y en aplicacion del Reglamento de Régimen del Personal
nimere 8 «Desplazamientos», revisable por la Direccién del Personal:

Alojamiento y comidas: Segin el Reglamento mimero 8 dc! personal

b} Desplazamientos en domingo o festivo; En el caso de un agente
en desplazamiento por misién en u?emmgo o festivo entero (se incluye
salida o Hegada en domingo o festivo por la mafana o por la tarde),
aquél tendrd derecho a un descanso compensatorio de ocho horas a
disfrutar en la semana que sigue a la vuelta de misidn.

N.B.: Queda excluide de esta disposicion el personal de seropuerto
{explotacion y ventas) cuando presien sus servicios em domingo o
festivos).

Art. 23, Revision salarial-La Compantia se compromete a revisar
los conceptos de sueldo base v antighedad, actualizindolos de la
sigulente manera:

. Aumento a principios de ano del 50 por 100 del IPC oficial-
mente previsto para ese afio.

2. R on a finales de afno de 1a diferencia entre dicho
aumento y ¢l IPC establecido por el

QOperando este procedimiento a su vez en los aRos sucesivos que por
cualquier circunstancia permaneciera vigente este Convenio.

CAPITULO VI
Horas extracrdinarias

HogAs NORMALES DE NOCHE, DOMINGOS Y FESTIVOS

Art. 26. Dado que la Compatifa Air France presta servicio piblico
de caricter permanente, si a pesar de las previsiones tomadas no
existiera posibilidad de relevar al personal directamente relacionado con
el tréfico, éste se obliga a prestar sus servicios en horas extraordinarias
estrucmrales, en continuacién de su jornada normal, hasta ¢f miaximo
autorizado por la Ley.

Art. 27, El personal que por necesidades de servicio sea requerido
para incorporarse al trabajo una vez cumplida su jornada laboral y haya
abandonado su servicio, percibird en concepto de trabajo intempestivo
el 100 por 100 sobre eF abono que por horas extraordinarias le
corresponda para cada hora efectuada durante ¢l tiempo de descanso de
doce horas entre el fin de trabajo de una jomada vy el prmmpko de la
siguiente.

Art. 28, Se consideraran horas extraordinarias, las horas de trabajo
realizadas por orden de ia Direccidn que pasen del limite de la jornada
Iaboral diaria. En ningdn caso podrd el empleado, cualguiera que sea su
categoria, autorizar sus propias horas extraordinarias.

Las horas extraordimanas serdn retribuidas, como minimo, con
arreglo a lo dispuesto en el Estatuto de los Tmba;adores a partir del 15
de marzo de 1980,

Las horas extraordinarias serdn retribuidas para todas las categorias
del personal, con el 175 por 100 de la hora tipo (175 por 100 sin
compensacién o 75 por 100 con compensacién por dias libres), 2 partir
del 15 de marzo de 1980. El imperte de lz hera tipo individual vendrd
determinado por la relacion entre el importe global de quince mensuah-
dades y 1.672 horas afio efectivamente trabajadas.

Art. 29.  Las horas de noche efectuadas entre las vcmuuaa y Ias seis
horas serdn retribuidas con una mejora del 40 por 100 de la hora tipo.
Este aumento 0 mejora se acumaulara con el 175 por 100 previsto en el
articulo anterior, si las horas efectuadas de noche sor extraordinarias.

Las horas trabajadas en domingo y dias festivos por el personal de
aeropuertos que efectiia turnos rotatives tendrin un recargo del 50 por
100 de 1a hora tipo. -

Art. 30, El personal que realice horas extraordinarias, percibird el
importe de éstas con {a liguidacién del mes siguiente a aquel en que se
efectuaron. No obsiante, podrin compensarse por dias libres durante fa
semana siguiente o excepcionalmente al mes siguients, de acuerdo entre
los empleados y Ia Compania, resolviendo la direccion de lagFmpresa
con arreglo a las. necesidades del servicio lo concermiente;apdicha
COMPERSAcIOn. . .oy

.

CAPITULO VII

Aumentos voluntarios y ascenses de categona

Art. 31, Aumentos voluntarios.-La Compafia, oido ¢f Comiw de
Empresa, efectuard al final de cada afio un cierto nimero de aumentos
de sueldo basados en el meérilo personal, sujeto a las diferencias
existentes en cada nivel de la tabla salarial. E! imporile total de estos
aumentos no serd inferior al 1,60 por 100 de los salarios base, mis
antigiedad y primas, rigiendo ésto tnicamente para el personal en
piam:i!a al 3! de diciembre de 1987.

Para el personal contratade a partir del 1 de enero de 1988, los
aumentos, & los que se refiere el parrafo anterior, se efectuardn
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discrecionalmente por parte de la Direccion, sin estar sujetos a porcen-
taje alguno.

Art 32, Ascensos de categoria.-La Compaiia podri efeciuar ascen-
sos de categorias de comformidad con los puestos previstos en el
«Tableau de classement des Postes» {(anexo II).

Los ascensos de categoria que impliguen cambio de funcidn, requeri-
rin un periode de prueba de dos meses.

Al final del periodo de prucha, el agente serd conﬁrmado en Su Cargo
si ha dado sausfaccién en el mismo. En caso contrario, este periodo
podrd ser prolongado excepcionalmente. Si no se abservara ninglin
progreso, of agente serd nuevamente integrado en su puesto y categoria
anteriores.

E] ascenso de mve! 2 al 3 serd automatico al cumplirse seis afios de
estancis en ¢l mivel 2, Asimismo serd antomdtico ] ascenso del nivel 3
al 4 a los ocho afios de estancia en ¢l nivel 3, si la Compaiiia no estima
oportuno hacerlo antes, ¢n ambos casos.

Después de la obtencién de la cel;ﬁcaclon de aptitud en el examen
de la %u'eccxon de Transporte de Paris, los agentes técnicos de
Operaciones Vuelo pasarin automaticamente al- nivel 3, después de se1s
meses como miximo de practicas.

Art. 33.  Provision de vacantes.—Todo el personal de la Compagia

tendrd en igualdad de condiciones, derecho preferente para cubnr las
vacantesque en la misma se produzcan, en puesto de igual o supcnor
mtegcna,mon sujecidn a las normas gue seguidamente 5e 8¢

a) La direccion de Ia Compadia, con suficiente antelacién, dani &

conocer 3 todo su personal las vacantes que deban ser provistas, con el
wenterado» del Comité de Empresa. - .

b} Para ocupar un puesto vacante como me técnico ciones
Vuelo, el candidato deberd oblener la calificacidn de aptitud en ¢l
czamen de 12 Direccidn de Transporte de Paris. .

c} Dado &l alto grado de especializacién y la capacitacién requeri-
dos en el trangporte aéreo, si ninguno de los empleados de la plantilla
fuese apto para ocupar las vacantes, la Direccién de la Compama podréd
cubrirlas con personal ajeno a las misma;

d) Las vacantes.que se produzcan, se cubrmin u:menda en cuenta
la aptitud del empleado para desempefiar el puesto vacante. En caso de
iguaidad de apumdes s= dard pr:ondad a'la antiggedad en la Compatiia.

+)  Todas las peticiones (sin- discriminacién de sexo ni de cualquicra
otra indole}, que sé reciban en forma a lo establecido en Ia convocatoria,
tendrdn derecho & examen, estableciéndose parfa tal efecto un Tribunal
compuesio en un 50 por 100 por la Empresa; otro 25 por 10X), por Jefes
de Servicio de ls seccidn correspondiente v, el otro 25 por 100, por el
Comité de Empresa.

Este Tribunal evaluard las pruebas realizadas. En ningiin caso los
aspirantes formardn parte del citade Tribunal.

fy Los sjercicios consistirdn en una serie de examenes rclatives a
conocimientos profesionales, generaies y lingiisticos, temcndo estas
pruchas el mismo coeﬁacntc

CAPITULO VI!I.
Jornads laboral

Art 34. 1z jornada laboral es de treinta y nueve horas y cinco
minutos del | de octubre al 31 de mayo y de treinta y cinco horas
cuarenta ¥ seis minutes, del { de junio al 30 de septiembre, ambos
inclusive, para todo ¢l personal de la Compaiia, con las exocpcxorxes
fijadas en el parrafo siguiente, o que da un promedio de treinta y ocho
horas semanales a lo o de todo el afo.

Desdeel 1dej junio al 30 de septiembre, ambos mciuszve, se establece
ia jornada intensiva, excepto para ¢l personal de agencias, reservas,
aeropuertos (explotacmn ventae y flete) cuyo horario habri de adaptarse
a las necesidades propias del comercio y del plan dc explotacién y trifico
aéreo en cada temporada respectivatiente, .

El computo de la jomada se efectuard de tai modo que, tanto al
principio como al ﬁna.t de Ia misma, !odos ios empleados se encontrarin
en su puesto de tra

Cuando ¢l plan c expiatac:éa ¥ trdfico aémo de .la Compafia
aconseje una distribucién no uniforme de la jornada, la Empresa podrd
deordar % computo semanal de la duracién del trabajo, con tal de gue
nunca'{a‘jornada normal del empleado txmdz de nueve horas ni sea
inferior a cinco diarias.

Por cxccpczén & csias normas generales, se podrﬁ estableccr por la
Empresa, previo informe favorable de los representantes legales de los
trabajadores del centro de trabajo, horarios particulares por circunstan-
cias umperativas del servicio, propias de ciertos empleados.

Por otro lado, la jornada laboral del personal -de reservas, es decir,
aquelios que tienen su trabajo dnicamente y durante todo el dia con
teléfono y aparato Hamado «terminaly, serd de treinta y cinco horas y
treinta minutos por semana.

. Si durante la vigencia del presente Convenio fuera aprobada una
reduccién de jornada Iaboral- de cualquier indole por parte de la
Compasiia en Francia, el personal contratado en Espana podrd acogerse
a esta reduccion, Este articulo no implica la renuncia a las ventajas que
pudzmn)agxmcpcrpaﬁedclpcmnailo&lenestamatcna

i

Art. 35, Todo ¢l personal disfrutard de dos dias semanales de
descanso consecytivo. Estos coincidinin con el sibado y e dommfo
para ¢l personal que presta su servicio en la ciudad, asi como en
terminales de carga de acropuertos.

Los dias festivos que coincidan en sdbado, serdn permutados por dias
iaborables de lunes a viernes, que serdn librados de acuerdo con el Jefe
de Servicio, atendiendo las necesidades de la Compafiia.

El personal sometido a2 horario por turnos rotativos, exciuidos de
descanso dominical 'y cuyo descanso semanal coincida con una dia
festivo, podré recuperario en los quince dias siguientes, de acuerdo con
su Jefe de Servicio.

Dado ¢l cardcter de servicio piiblico de las comunicaciones aéreas, el
personaj que por razones imperativas del mismo uaba;e en domingo,
deberd librar un domingo de cada dos, Sin embargo, la Compafiia en
casos excepcionales, se reserva el derecho 2 solicitar de sus empleados
el trabajar dos domingos de cada tres.

Los horarios se someterdn a la aprobacién de la Delegacion de
Trabajo, previo visto bueno del Comité de Empresa y habré un periodo
de descanso de doce horas como minimo enire dos jornadas consecuti-
vas de trabajo.

CAPITULO IX y

Vmom izcencus. excedencias, servicio militar, uusmaas sin sueidn
(autorizadas o de huelga) - .

- AL 36, Vacaciones.-Todo el personai fijo. empleado en ia Compa-
iiia tendrd derecho a una vacacién anual reiribuida que se establece en
ia siguiente forma, debiéndose tener en cuema 1as poslbzhdadcs del
serncao .

a) Todo eI pmsonal gezaré de vcmt: dias laborables ¥ un d&a mds
de vacaciones por cada afio de servicio, con un limite de veinticinco

Estos dias serén descontados:

En la ciudad: A excepeion de los sibados, donungos ¥ ff:stzves.
En el aeropoerto: A excepsion d: los dos dlas de descanso scmanal
y de los dias festivos.

b) Las vacaciones no son acumulables ¥ deberén ser d.zsﬁ‘utadas en
¢l afio correspondiente y sin -que quepa su compensacién en metalico.

¢} Las vacaciones se tomardn prefercntemente de una manera
ininterrympida, Sin em| , ¢l empleado y la Compatiia, de mumo
acuerdo, podrin fraccionarlas en tres periodos, siempre que una de las
fracciones tenga unz duracién minima de diez dias laborables,

dy EI personal gue cese en el transeursc del afo, tendrd derecho 2
la parte proporcional correspondiente, segin ¢l ndmerc de quincenas o
meses trabajados.

¢) Anualmente y durante cl mes de febrero, el personal comunicard
a su Jefe de Servicios, y segln su conveniencia personal, las fechas

clegidas pars ¢f disfrute de sus vacaciones anuales. Teniendo en cuenta

las necesidades del servicio, ta Direccién establecerd los umos necesa-
rios de acuerdo con el siguiente sistema: -

Tendrin preferencia para la eleccidn de las fechas correspondientes,
en primer lugar los empleados de mayor categoria laboral, ¥ #n igualdad
de categoria, los de mayor antigiedad en la Compafia.’ Esta prioridad
en la eleccion de las vacaciones dentro de cada servicio se ejercers el
primer afio y en los suceswos s¢ implantard un sistema de rotaci6n entre
¢l personal del mismo scrvwm

En ¢l caso de ﬁ'awonamlen!o premzo en el apartado c) de este
articulo, 1z prioridad para eie; dgu' las fechas de vacaciones séio tendrd
aplicacion para el periodo de mayor duracidn, fijindose para los
restantes dias de mutuo acuerdo con la Direccién de la Emprcs ay de
modo que no resulte perjuicio para otros empleados.

f) Lo dispuesto en la letra ¢) anterior se entiende sin perjuicio de
cualquie rotro sistema que pueda ser aplicado de comiin acuerdo entre
{a Compaiiia v los empleados.

g) El personal que disfrute sus vacaciones duranic los meses de
octubre, noviembre, diciembre, enero {excepto def 22 de diciembre al 7
de enero) febrero, marzo, abril (excepto Setnana Santa), se beneficiarin
de una bonificacién de un dia mas de vacacion pro cada cinco
disfrutados, hasta un maximo de tres dias suplementarios. Esta bonifica-
¢ion debera disfrutarse junto con ¢! periodo de vacaciones elegido,

b} El periodo de vacaciones podra ser disfrutado simultineamente
como mintmo por el 20 por 100 del efective de cada servicio.

i) Ademds de los mencionados periodos, el empleado podré reser-
varse sin necesidad de programaci6n previa, un nimero de hasta cuatro
dias de sus vacaciones, para que pueda utilizar conjunta o-separada-
mente para sus atenciones de indele personal, sin que vaya en
detnmenio del ser\-'icio .

ATt 37. Permisos: .

a) La Compaifiia concedera hccacxa retnbmda alos empicados que
lo solicite, siempre que. medacn las causas siguientes y por el tiempo que
5& sennia.
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1. Dos dias laborables en caso de enfermedad grave, fallecimiento,
entierro del conyuge, hijos, padres v hermanos, incluso de parentesco
por afinidad, abuelos v niefos. .

En el caso de que e! enfermo o difunto residiera o falleciera fuera del
punto de residencia de!l -empleado, esta licencia podra ampliarse hasta
gxétre dfas laborables en funcion de los medios de transporte y distancia

Ugar. .

2. Tres dias laborables por alumbramiento de la esposa.

_ 3. Quince dias naturales ininterrempidos para contraer matrimo-
nic. :

4. Un dia laborable con ocasion de boda de hijos y hermancs,
pudiende ampliarse hasta dos si Ia misma fuera en lugar distinto dei
domicilio habitual del empleado. : -

5. Un dia por traslado de su domicilic habitual.

b} En todos los casos de solicitud de lkcencia retribuida, el
empleado deberd poner ¢l hecho en conocimiento de su Jefe inmediato
con la mayor antelacién posible, reserviandose la Compafiz el derecho
a exigit los documentos o certificados acreditativos de la causa que
determind la concesién de la licencia. ‘

Art. 38. Licencia sin sueldo:

a) La Compaffa podrd conceder al personal fijo en plantilla
licencias sin sueldo, siempre que medien causas justificadas a juicio de
la Direccién de la Empresa, quien resolverd sobre estas concesiones.

_ La concesidn de Ia licencia sin sueldo estard sujeta a Ia necesidad del
servicio y no podri unirse al disfrute del periodo normal de vacaciones.

b} La retencidn de sueldo serd de 1/30 del salario mensual por cada
dia comprendido entre ¢l primer dia de ausencia hasta ¢l primer dia de
vuelta al trabajo, mds el 25 por 100 de la cantidad resultante en concepto
de la parté proporcional de las tres pagas exiracrdinarias. .

© Art. 39. Excedencia:

a) El personal deplantilla de la Compafiia que lleve un tiempo
minimo ininterrumpido de un afio al servicio de la misma, podrd pasar
a la situacion de excedencia, sin derecho a retribucién alguna, en tanto
no se reincorpore al servicio activo, : :

La peticion deberd formularse necesariamente por escrito y podrd ser
solicitada por un plazo supericr a un afo ¢ inferior a cinco. La
Compaitia resolverd a su discrecién las peticiones, atendiendo 2 Ia
necesidad del servicio y circunstancias justificadas de cada caso, .

b} La peticidn de excedencia se resolverd dentro:

Del mes siguiente para niveles [ y 2.
De los dos meses siguientes para niveles 3 y 4.
De los tres meses siguientes para niveles 5, 6 y 7.

A su presentacion, y de forma favorable si los motivos estdn
debidamente justificados, haciéndose constar el tiempo de duracion de
ia misma, la fecha de su comienzo y terminacion.

¢y La Empresa no tendrd obligacién de conceder excedencias en
aumerc superior al 5 por 100 de ia plantilla v sin que los solicitanies
pertenezean al mismo servicio.

El empleado podrd solicitar el reingreso dentro del peripdo de
excedencias y tendrd derecho, desde el momento en que lo solicite, a
ocupar la primera vacante en la categoria inferior a la suya, y podrd
optar entre ocuparia con ef sueldo a clla correspondiente o esperar a gue
s¢ produzea una vacante en la de su categoria. ‘

El tiempo que dure Ia excedencia no se computard para ningun cfecto
laboral. 8i ia excedencia fuera forzesa para la ocupacién de car%
piblico, operard, sin embargo, a los solos efectos de Ia antigiedad.

1 deberd solicitarse dentro del mes siguiente a 1a terminacion del
cargo piablico que ostentaba. Coe . R

_En caso de excedencia voluntaria, si el empleado no selicitase el
reingreso en la Compariia antes de ia terminacién de la duracion
sefialada, perderd el dereche a su puesto en la Empresa.

Art. 40. Servicio militar-Duramie el tempo que ¢l trabyjador
permanezca en el servicio militar, la Compaiia le reservari la plaza que
venfa desempediando hasta dos meses despuds de su licenciamiento,
computindose ¢l tiempo que permanezca en filas a efectos de antigie-
dad y aumentos periddicos por tiempo de servicio. El personal tendrd
derecho a percibir 2l 50 por 100 de su salario v el 100 por 100 si el
trabajador realiza la mitad de su jornada Iaboral, ademas de las
gratificaciones extraordinarias legaimente establecidas. ‘

En caso de ser cabeza de familia, ademds de dichas gratificaciones,
percibird aquellos conceptos que con carge a la Segundad Social le
correspondan. S

Art. 41,  Ausencias sin sueldo: )

a}. En caso de ausencia del irsbajador por causas ajepas a su
voluntad, el empleado pasard a la situacion de licencia sin sueldo hasta
que se aclare el motivo de su ausencia. . .

_ b} En caso de huelga y respetdndose el preaviso que deba llevar 1a
mhcigt:lén de la misma, los salarios tendrdn las retenciones previsias por
Y. ’

CAPITULO X

Art. 42. Traslados.-Se entiende por traslado, todo cambio de
puesto de trabajo cuando implique cambio de residencia del empleado
de modo pérmanente.

Art. 43, Cuando un puesto de trabajo quede vacante dentro de Ia
Representacion Regional de Espafia, se comunicard a todo ¢l personal
por -medio de una Nota de Prospeccion. §i 1a eleccidn del candidato
implica para é! cambic de residencia, las siguientes disposiciones le
seran splicadas: = . .

a) Pago de una indemniracién por c;mbiq de residencia de: '

- 80 indemnizaciones «comuda desplazamientor para un empleado
casado {+ 10 por 100 por persona a su cargo a partir de la seginda).

40 indemnizaciones «comida desplazamiento» para un empleado
soltero (con familiares a-su cargo como para los casados)

b} Pago por parte de la Companiia de los gastos de traslado {en las

mejores condiciones econdmicas posibles). :
€} Pago del alquiler durante los tres primeros meses de su instala-
cibn. - ’ : - e 6o

d) Pago durante cuatro aiios, para ¢l personal fijo de plantilla-al 31
de diciembre de 1987, de un 40 por 100 del alquiler (gastos excluidos)
bajo presentacién del contrato de alquiler, reduciéndose a dos afos siel
personal afectado ha solicitado el traslado de forma voluntaria.

E! mismo porcentaje del alquiler se abonari al personal contratado
Bjo desde ef 1 de enero de 1988, durante un pericdo de dos anos.

e} Posibilidad de un préstamo excepcional, sin intereses, reembol-
sable en doce meses, de acuerdo con las disposiciones de la nota DP.GD
15 979, de 6 de diciembre de 1977. o

f}  Cuatro dias libres por viajes.

. Art, 44, Ea el caso de supresion de un puesto de ftrabajo, por
cualquier motive, y de acuerdo con la decision tomada por la Direccion
General de Paris o por la Direccién Regional de Espafia, Ia Compaiiia
tratard por todos los medios de proporcionar otro puesto al empleado.
8i este nuevo puesto llevara consigo un trasiado con cambio de
residencia, las condiciones del articulo 43 le serian aplicadas, En caso de
rechazo por parte del empleado y ante la imposibilidad de encontrar otra
solucién en el mismo lugar-de residencia (supresion de una Representa-
¢ién Local, por ejemplo) el empleado serfa licenciado de acuerdo con las
disposiciones legales en vigor. -

CAPITULC XI
Recompensas, faltas y sanciones

Art. 45, Recompensas.-Corresponde a la Direccion de la Compartia
la concesion a sus empleados de recompensas en forma de gratificacio-
nes, viajes, etc., por servicios o por recibir de ellos- iniciativas que
supongan un espiritu de invencién o mejora de los servicios de la
Compa#ia. ]

Ary, 48, Faltas v sanciones.-El presente Convenio, en cuanto a las
faltas y su calificacién, se remite a lo establecido en el Estatuto de los

Trabajadores. Yy e

sy oo

CAPITULO XII P
Facilidades de transporte '

.Art. 47. El personal de la Compahia que tenga mds de un afio de
servicio en la misma, su conyuge no separado legalmente y los familiares
de primer grado que dependan econémicamente del empleado ¥ habiten
con él, podrin viajar en sus lineas durante todos los meses del afio
abonando el 10 por 100 del importe de los billetes en la clase que elijan,
sin reserva de plaza, mas los imnpuestos correspondientes. Estos billgtes
no seran validos para viajes de negocio de ninguno de los beneficiarios.

Los empleados jubilados de la Compaii{a tendrin igual derecho que
el personal en activo # los citados beneficios, siempre y cuando s¢ hayan
jubilado dentro de la misma. ) .

La Compania se reserva el derecho a comprobar en gualquier
momento la identidad de los usuarios de estos billetes y la exactitud de
los motivos invocados, para su concesidén. o

La Direccién de la Empresa tomari medidas disciplinarias en los
casos en que se cometan irregularidades en la utilizacién de estos
biiletes, tanto si se cometen por ¢l usuario de los mismos como por &l
empleado que le secunde, sanciondndose en todos los casos con el total
reembolso de los billetes, pudiendo inhabilitarse al empleado para la
obtencion de esta clase de billetes en lo sucesive, sin perjuicio de las
sanciones reglamentarias que pueden corresponder (capitulo XI, articu-
io 46). : : -

CAPITULO XII

. Enfermedades

Art. 48. En caso de incapacidad laboral {ransitoria por enfermedad
no profesional, ia Compaiia garantizard 2 sus empleados el comple-
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mento entre lo abonado por ¢! Seguro Obligatorio de Enfermedad v la

totatidad de sus ingresos durante los plazos siguientes:

_ 8) Durante tres meses, parz el personal de plantilla con mas de un
afic y menos de tres de servicio en la Empresa.

_ b} Durante seis meses, para el personal de plantilia con mas de tres
afios de servicio en la Empresa.

En caso de incapacidad laboral transitoria derivada de accidente de
trabajo, la Compatiia garantizard a sus empleados el complemento entre
Io abonado por la Mutualidad Laboral v la totalidad de sus ingresos
mensuales durante ¢l perfodo de dieciocho meses. La Compania se
reserva ¢l derecho a examinar cada caso en particular, y podrd ampliar

-eSt0$ Casas SegUn circunstancias que concurran en los mismos, particu-

larmente cuando se trate de enfermedad de larga duracién considerada
como tal por el Médico de la Seguridad Social y de Ia Empresa, Este
plazo se extenderd hasta el maximo de dos afios. Se efectuarin las
modificaciones oportunas en caso de nuevas disposiciones oficiales
sobre esta materia, :

Para el disfrute de estos beneficios, el empleado deberd ineludible-
mente permanecer en su domicilic, sin aceptar otras ausencias que las
motivadas por el tratamiento médico, que la Empresa se reserva el
derecho de comprobar como tenga por conveniente.

CAPITULO XIV
Garantizs contrs riesgos, terrorismo ¢ guerra

Art. 49. La Compafia se sustituye como asegurador de sus emplea-
dos en caso de fallecimiento o invalidez por actos de terrorismo o
guerra, segln la notea DG.AD 5§ 110, de 18 de julio de 1974

CAPITULO XV
Vestuario y material Compaiiis

Art 50. Vestugrio-La Compafia fijard aguellos de sus empleados
que deberdn utilizar uniforme costeado por la Empresa, asi como el
nimere de prendas vy calidad de las mismas gue se consideren
obligatorias v sus caracleristicas. :

La Empresa abonard el importe de la limpieza del uniforme bajo
presentacion de factura, tres veces al afio.

_ Estos empleados tienen cobligacion de llevarlo en acto de servicio y
siempre gue estén en contacto con el piblico, debiendo conservarlo ep
perfecto estade de limpieza v arreglo.

Cuando un empleado por cualguier motivo cese en la Compaiifa o
cambie de destino en ¢l que no tenga obligacién de usar uniforme,
deberd restituirlo a Ia Compaiiia,

Art. 31. Materigl de la Companfa—E! personal responde ante Ia
Compaiia del malerial y objetos que haya recibido para el servicio v
responderd igualmente si existiese mal usc del equipo.

CAPﬂ_"ULO XVl
Jubilacién

Art, 52. a) Las partes intervinientes en el presente Convenio
Colectivo s¢ comprometen a asegurar a los empleados fijos en plantilla
una pensidn de vejez complementaria del régimen general de la
Seguridad Social, a través del Montepio de Loreto o Compaidiias de
seguros que offezcan las mejores condiciones. Dicho segurc complemen-
tario serd financiado, en principio, por mitad entre la Empresa y el
personal de 1a misma.

b) Asimismo, Ia Compaiiia se compromete a sufragar las cuotas -

iniciales del fondo de pensiones concertado con la Compaifia «Unidn y
el Fénixe, de 13.100 pesetas al mes para Jos empleados de categoria
laboral de Jefe, y de 19.200 pesetas para el resto de los empleados, con
1a obligacién de abonar, en los afios sucesivos, dicha cuota incrementada
en ua 10 por 100 anual sobre la inicial.

Art. 53. El personal acepta la jubilacién forrosa a los sesenta y
cinco afos de edad. Sin embargo, a partir de los sesenta afios cualquier

empleado tendrd derecho a solicitar su jubilacion, con la sola condicién
de comunicarlo con tres meses de antelacidn.
La Compania estudiaréd Ias condiciones de jubilacién anticipada de
::}da caso en particular de guienes lo soliciten a partir de los sesenta
o8 ‘ )

Art. 54. Para las fa;:i!idades de transpom,'#ara empleados jubila-
dos, ver capituio XII, articulo 47. )

CAPITULO XVII

Cese por dimisién o despido. Matrimonio del personal femenino

Art. 55, Dimisign;

2} Durante el periodo de prueba el agente podrd abandonar ia
Compatiiia, comunicindolo por escrito. ]

b) El personal que desee cesar en el servicio a la Compaifija deberd
notificarlo por escrito a ia Direccidn con una anticipacién minima de
quince dias. . ‘

Art 56. Despido-La Compafifa y los empleados podrin rescindir
1a relacién laboral por las causas establecidas en la vigente legisiacién.

CAFITULO XV
Disposiciones finales

Art. 57. Seguridad e higiene del trabajo-La Compafia cumplira
todo lo dispuesto en la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en
¢l Trabajo, aprobaeda por Orden de 9 de marzo de 1971 y demis
disposiciones dictadas o que se dicten sobre la materia que le sean de
especial aplicacitn.

Art. 58, Previsidn social -La Compaifiia cumplird toda 1a legislacién
dictada en materia de Seguridad Social v 1o establecido en e} Convenio
Colectivo de d4mbito interprovincial de 1a Empresa.

Art. 59, Si durante el pedodo de vigenciz del presente Convenio
fuera aprobado un Convenio General para el grupo de Compafias
Aéreas Extranjeras en territorio nacional y ef personil contratado en
Espafia, el personal de «Air Francew podrd renunciar al Convenio de
«Azr Frances v acogerse al Convenio de intercompaiiias.

Art. 60. Las mejoras econémicas que se contienen en el presente
Convenio no repercutirdn sobre las tarifas vigentes en los servicios de
«Air Francen, sit perjuicio de las elevaciones de tarifas que puedan ser
acordadas por la IATA.

Art, 61. Comision Mixta para la interpretacion y vigilancia del
Convenio.-La Comision estard constituida por dos miembros de la
Direccién de 1z Empresa, dos miembros del Comité de Empresa y un
empleado de plantilia de cada sindicato, con una representacién minima
del 20 por 100 del personal.

Art, 62, Las condiciones v disposiciones pactadas en el presente
Convenio-Reglamento de régimen interior sustituirdn totalmente a las
anteriormente vigentes.

Art. 63. Modificaciones de plantilla ~En esta materia, este Conve-
nio se remite a io establecido por el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 64, Derechos adquiridos—Caalesquiera derechos adguiridos
con anterioridad a Ia vigencia de este Convenio se considerarin
consolidados a titulo personal.

CLAUSULA ADICIONAL

La Compafiia st compromete a conceder a todo el personal en
plantillz al 31 de diciembre de 1987 el derecho a optar por la readmision
en el Centro de trabajo en los supuestos de que se hubiera despedido
improcedenternente, renunciando al derecho que pudiera tener por
abonar la indemniracién que se fijase y obligindose a restituir at
empleado en el mismo puesto de trabajo y en idénticas condiciones que
mantenia anteriormente. Por lo que a estos inicos efectos, se les
reconoce al mencionado personal £l mismo derecho y garantias que
prevé el numero 3 del articulo 56 del Estatuto de los Trabajadores a los
representantes legales de los trabajadores.

ANEXO |
Tabla salarial
Nivel/categoria laboral
1 2 3 % 5 6 7
Escaittt Ordenanza/Botones Auxiliares Oficiales 2.% Oficiales 1.2 Jefes 32 Jefes 2® Jefes i
Pcs-ctls Pm_eus Pbs;!u Pesetas Prsotas Pesetas Pesctas
i 95.289 116.464 128.110 140,921 155.013 170.515 187.566
2 99.101 121122 133.235 146.558 161.214 177.335 195.069
3 103.065 125.967 138.564 152,420 167.662 184.429 202.871
4 107.087 131.006 144.107 158.517 174.369 191.806 210.986
5 111.475 136.246 149.871 164 858 181.344 199.478 219426
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. Nivel/categoria laboral
SR . : ) ’ ’ 1
Escaitn Ordenanza/B Auxd Oﬁcia::a LI ormsu 12 mé 3 Jefeg 1 1. efeslE®
o - | il | il | ~ . ol
6 115934 . - 141,696 155.866 171.452 188.597 207.457 ' 228.203
7 120.571 147.364 162.100 178.310 196.141 215.755 - 237.331
8 125.394 153.258 168.584 185.443 203.987 224.386 246.824
9 130.410 159.3189 175.328 192.860 212,146 233.361 256.697
10 135.626 165.764 132.341 . 200.575 220.632 242.695 266.965
11 141.051 172.395 189.634 208.598 229.458 252,403 277.644
12 146.093 179.29] 197.220 216.942 238.636 262.499 288.749
13 152,561 186.462 205.108 225.619 248.181 272.9%9 300.299 |
14 - - 158.663 193.921 213313 234.644 258.108 283.919 312.31t
15 163.010 201.678 221.845 244.030 268.433 295.276 324804
16 171.610 209.745 230.719 253.791 279.170 307.087 337.796
17 178.475 218.134 239.943 263.943 290.337 319.37¢ 351.308
gglubh]sﬁhmi 3¢ compone de siete niveles, siendo ¢f inmediato superior de 110 por 100 del inmediato inferiar, excepto la diferencia existente entre loa niveles 1y 2. .
b
Cada e::lé*rewmnt: el 104 por 100 de su precedente, . 14
Cada triemio & por 100 del salario base {ver articalo 19).
ANEXO I
Caadre de clasificaciones de puestos
Personal Personal local
Servicios francés Observaciones
Direzcion | ivmt Nivel Nivel Nivet Nivel Mivel
t 2 354 5 6 7
Representacion Regional. Direc- .
o s | R H - - - - - - -
Director Comercial... ... ..... i - - - - - - .
Estudios y Promocién Pasa-
.......................... - - - ! 2 - i
Medms y Técnicas de Ventas. - - - - 1 - H
R. L. Madrid/Centro/Norte,
Direccién 1 - 1 H - - -
- - - i 4 - i Promotores clasificados nivel 4 6 5 (nivel
3 después de dos afos).
- - - - 3 - 1
- - - 11 2 - i
1 - i 2 - - -
- - - - 5 - 1 Promotores clasificados nivel 4 6 5 (nivel
- - - & 1 - ] 5 después de dos afios).
- - _ _ 1 .
- - - - i - - Promotores que pueden clasificarse nivel 4
- - 2 - -~ - 4 5 (nivel 5 después de dos ados). :
- - - - - - 1
..................... - - - 1 - - -
........................ - - - - i - -
..................... - - - 3 - - -
Escala Madrid vy Director|
CExplot . 1 - - - - - -
Operaciones ................. 1 - - - 5 i 1 Agentes Técmicos Operaciones Vauelp
Ventas...................... - - - 5 - - - pudiendo clasificarse nivel 4 {mdximo
Mantenimiento .. _.......... 3 - - - - - seis meses).
Escala Barcelona.............. 1 - - -~ -
Operaciones . ................ - - - 3 - - Agentes Técnicos Operaciones Vuelo
‘Ventas ...................... - - - - - - pudiendo clasificarse nivel 4 {maximo
Mazntenimiento ............. 1 - - - - - - seis meses).
Escala Valencia 1 - - - - - -
Escala Maiaga - - - - i i - Agentes Técnicos Operaciones Vuelo
Escala Paima - - - - 3 14 - pudiendo clasificarse nivel 4 ({miximo
Director Carga 1 - - - 1 - - seis meses).
Servicio Carga Madrid - - - - - - 1
Promocién - - - - 1 - - Promaotores que pueden clasificarse nivel 4
Tratamiento/Reservas .. ... .. - - - { 2 - - 6 5 {nivel 5 después de dos afios).
Servicic Carga Barcelona...... - - - - - - i
Promocién .................. - - - - 1 - - Promotores que pueden clasificarse nivel 4
6 5 {nivel 5 después de dos anos).
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Pervonal focsl
Direeei6n | pive Nivet Nivei - Nivel Mivel Nivel

: 2 354 5 & 7

Promocién Valencia ........... - - - - H - - Promotores gue pueden clasificarse nivel 4

- . . 4 5 (nivel 5 después de dos afios).

Servicio Financiero Direccidn . - - - - - - 1
Contabilidad General....... - - - 2 1 -
Contabilidad Agencias Viajes. - - - 2 1 - -
Director Administr. Internac. .. 1 - - - - - -
Servicios de Personal....... - - - ) 1 - -
Medios Generales........... - - 1 2 1 - -

 MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

6557 RESOLUCION de 8 de marzo de 1989, de la Direccion
General de Politica Tecnologica por la que se acredita al
«Laboratorio Atisae-Meteo-Test, ggciedad Anénima», para
la realizacion de los ensayos reglamentarios relativos a
aparatos que utilizan combustible gaseaso,

Vista la documentacién presentada por dor Javier Garcia Atance en
nombre y representacion de «Laboratorio Atisae-Meteo-Test, Sociedad
Anonimas, con domicilic en poligono indusirial de «Tres Cantos»
parceld nimero 6, sector 10/1.A, Colmenar Vigjo (Madrid);

Vistos el Real Decreto 2584/1981, de 18 de septiembre («Boletin
Oficial del Estado» de 3 de noviembre) por el que se aprueba el
Reglamento General de las Actuaciones del Ministerio de Industria y
Energia en ¢l campo de la Normalzacién v Homologacion y ef Real
Decreto 494/1988, de 20 de mayo («Boletin Qficial del Estado» del 25)
por el que se aprueba ¢l Reglamento de Aparatos gue utilizan gas como
combustible; 12 Orden del Ministerio de Industnia v Energia de 7 de
agosto de 1988 que aprueba las ITC complemeniarias del citado
Reglamento; S0

Considerando que el citado Laboratorio dispone de los medios
necesarios para realizar los ensayos reglamentarios correspondientes y
que en la tramitacion del expediente se han cumplidos todos los
requisitos,

"Esta Direccién General ha resuelto:

Primerg.-Acreditar al «Laboratoric Atisae-Meteo-Test, Sociedad
Andnimas, parz la realizacién de los ensayos reglamentarios relativos a
aparatos que utitizap combustible gaseoso, segiin ITC MIE AG 9 Placa
de caracteristicas, ¢ ITC MIE AG 6 Aparatos domésticos de coccion.

Segundo.-La acreditacion concedida estard sujeta a2 las condiciones
particulares que se detallan en el expediente v se extendera por un
periodo de tres afos, pudiendo su titular solicitar su prorroga dentro de
los seis meses anteriores a la expiracion de! plazo,

Lo que s¢ comunica a los efectos eportunos..
P dM;adnd, 8 de marzo de 1989.-La Directora general, Regina Revilla
edreira. .

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 13 de febrero de 1989 por la que se dispone se
cumpla en sus propios términos la sentencia dictada por el
Tribunal Supremo en el recurso contenciose-administrative
nimerc 408.796/84 interpueste por el Avumiamiente de
Peguerinos (Avila),

Habiéndose dictado por el Tribunal Supremo, con fecha 20 de julio
de 1988, semtencia. firme .en:el. recurso. comtencioso-administrativo

6558

namero 408.796, interpuesto por el Ayuntamiento de Peguerinos
{Avila), sobre incompatibilidad de servidumbre de-pastos; sentencia
cuya parte dispositiva dice asf: : i

wFallamos: Que, estimando e} recurso contencioso-administrativo
interpuesto por €l Ayuniamiento de Peguerinos (Avila} contra el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de mayo de 1984, desestimatorio
del recursc de reposicién promovide frente al Acuerdo del propio
Conscjo de 20 de agosto de 1981 —en el que s¢ declara la incompatibili-
dad de la servidumbre de pastos {a favor de los vecinos de Peguerinos)
que grava el monte «El Pinam, numero 81 de los del Catdlogo de
Utilidad Piblica de la Provincia de Avila, propiedad del Ayuntamiento
de Santa Maria de la Alameda (Madnd) -debemos declarar v declara-
mos que las expresadas resoluciones administrativas no son conformes
a Dereche, por 'lo que las apulamos y dejamos sin valor ni efecto, no
hacemos imposicién de las costas causadas.e ., .

Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla en sus propios
términos la precitada sentencia.

Madrid, 13 de febrero de 1989.-P. D. (Orden de 23 de julio de 1987);
¢l Director general de Servicios, Felipe Garcia Ortiz.

{lmos. Sres. Subsecretario y Director del JICONA.

6559 ORDEN de 13 de febrero de 1989 por ia que se dispone se

cumpla er sus propios términocs la sentenciq dictada por el
Tribunal Supremo en ¢l recurso de apelacion mimero.
2479/87 interpuesto contra la sentencia dictada en el
recurso contencigso-administrative mimero 43.665 promo-
vido por wAlcoholeras Unidas, Sociedad Andniman,

Habiéndose dictado por el Tribunal Supremo con fecha it de
octubre de 1988, sentencia firme en el recurso de apelacién numero

2.479/87, interpuesto contra 12 sentencia dictada en e} recurso conten- -

ciosoc-administrativo nimero 43.665 promovido por «Alcoholeras Uni-
das, Sociedad Anénimay, sobre regulacién de produccidn, intervencién
y precio de determinados alcoholes etilicos; sentencia cuva parte
dispositiva dice asi:

«Fallamos: Que con estimacidn del recurso de apelacidn interpuesto
por €l Letrade del Estado contra sentencia de la Seccién Cuarta de la
Sazla de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Macional de
fecha 15 de marzo de 1985 y revocacion de la misma, debemos
desestimar y desestinamos el recursg contencioso-adminisirativo inter-
puesto por “Alcoholeras Unidas, Sociedad Anénima"”, contra Resolu-
cién del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, de fecha 24 de
noviembre de 1982, sobre autorizacion para comercializar, previa su
nueva desnaturalizacion el alcohol inmovilizado a la Sociedad recu-
rrente; desestimamos iguaimente las pretensiones ejercitadas en la
demanda, incluida Iz reclamacién de dafos vy perjuicios que en la misma
se postula, de las que absolvemos a la Administracién demandada; sin
declaracion sobre el page de costas en ninguna de las instancias.»

Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla en sus propios
términos 1a precitada sentencia.

Madrid, 13 de febrero de 1989.-P. D {Orden de 23 de juiio de 1987),
el Director generaf de Servicios, Felipe Garcia Ortiz.

Nros. Sres. Subsecretario y Presidente del FORPPA.
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