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. Saigrio Horas i
i . P Valor . . Salano Horss
Clasificacién laboral pota | o sidad | wiemo Clasificacion laboral e | Peno- ¢ Valar
: Subalterno ........................ 4,190 6 324 -
GRUPQO 3.° gubaitemo ........................ g?gg g g%:
Ballertio ... o X -
SUBALTERNOS OPERACIONES S&gzli:emg ........................ 4.120 7 378 -
ESCRUTINIO Subalterno ........................ 2.350 4 216 -
Domingos B0 et 4720 | 7 | 43 | -
7 400 245
3 g% %?g Tabla salarial continpos jornads complete ado 1938
3 | 66 | 402 Categoria e | SRR Y
pe
8 486 307
B 1338|223 |defededrea 107.640 | 11.340 | 5.859
4 336 | 219 Técnico mantenimiento .,........ 107.640 11.340 5.859.
6 302 183 Programador ........ F ©107.640 11.340 5,859
H e | 132 En o ..... s 99.010 9.150 5.3569
3 505 119 Controlador-Clasificador ... .., 91.730 - 4.849
. OT e - - -
Mccﬁnaico Electricista ............. ggg%g 2;;/8 :.488
Operador reprografia ............. . . 41
Tabls salarial para 1988 del personal por actuacién Loteria Primitiva | Telefonista-Recepcionista ......... 83.620 - 4.480
gi;ﬁm-Subaﬁemo ................. ;g%%g 23.7’8 j,isg
: . Ante ... . A .15
. . Saiaric Horas
Clasificacion labora pﬁ. u-:be.jn m ;’:;L
Tabls salarial continoos jornada reducids sfio 1988
. [ - - -
: 5 308 - Salario Responsa- Valor
wl s | cres R
; I ;38 Encargad 59510 | 2970 | 3314
! - 41 05 il 2 A .
. 7 - - Controlador-Clasificador .......... 45,360 - 2.439
5.440 6 - - Grabador ..............covvienn.n. - - -
; . [ - - Auxiliar laboratoric ,............. 46,230 2,160 2.488
Subalterno ........... ... 4120 6 324 - Limpiadora ....................... 25930 2,160 1.380
Grabador ......................... 4.720 6 - -
Jefe ... 5.280 5 - -
Encargado ............. ... ... 4.660 5 - -
Auwdliar ..........0.ciiel 3.890 5 - -
Subalterno ........................ 1.530 z 270 - _
Operaio ... a0l 1 - - 6130  RESOLUCION de 7 de marzo de 1989, de la Direccidn
Operario ......................... 720 7 - = General de Trabajo, por la que se dispane la publicacidn del
Operario ... 4.050 g - - Viil Convenio Colectivo de la Empresa Canal de Isabel I1.
. 6 - - Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la Empresa Canal de Isabel
: 6 369 - 11, gue fue suscrito con fecha 20 de julio de 1988, de una pare, por
-400 8 452 = miembros del Comité de Empresa de la citada Entidad en representa-
- 8 - - cién de los trabajadores, v de otra, por representantes de 13 Direccién de
- 6 - - la Empresa, en representacion empresarial, v de conformidad con lo
. 7 - - dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley B/1980, de 10 de |
. 6 = . marzo, del Estatute de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
- é 432 - %e sza de mayo, sobre Registro' y Depdsito de Convenios Colectivos de
. rabajo,
. ; g;g - Esta Direccién General acuerda:
. 7 | 3718 | - Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
N § 324 - correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a ia
i 7 178 - Comision N iadora.
. 6 3124 - " Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».
: 75 338 - Madrid, 7 de marzo de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
; 6 - - Lapez. — : : :
2 6 324 - )
. 7 - - VHI CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CANAL
. 3’, : 339 - DE ISABEL H
. 2 ggg CAPITULO PRIMERO
) g 360 Ambito de aplicacion
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Articule 1.° Ambiro territorial~Las normas comenidas en el pre-
fenggig?avenio afectardn a rodos los Centros de wrabajo del Canal de
54 .

Art. 2.°  Ambiro personal ~-El presente Convenio serd de aplicacion
a todo el personal fijo de plantilla y a los trabajadores contratados con
caracter temporal, a8 excepcion de las prestaciones soctales parz aguelios
cuyo contrato sea de duracién infertor a un ahoe.
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Quedan excluidos los empleados que perciban conceptos retributivos
ho contemplados en este Convenio, cuyo nimero no podrs exceder del
2 por 100 del total de la plantilia.

La Direccion mantendr informado al Comité de Empresa de las
personas afectadas por esta exclusion. -

Ari. 3.%  ambiro temporal —El presente Convenio entrard en vigor el
i de enero de 1988, salvo en aquellas clausulas en las que expresamente
se determine lo contrario y su duracién serd hasta el 31 de diciembre de
1989, pudiéndose prorrogar de afic én afo mientras cualquiera de las
partes no lo denuncie cor una antelacién minima de tres meses a la
fecha de su terminacion o de cualquiera de sus prérrogas.

Art. 4.° Revision econdmica para 1989 -Con efectos de 1 de enero
de 1989 se procederd por la Comisidn Delibéradora a negociar el

incremento salaria! del personal activo v pasivo del Canal de Isabel L.

El incremento resultante de la negociacién se aplicani con criterio de
proporcionalidad. '

Dicho incremento serd ¢l méximo que se establezcz en la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid del afio 1989 para
¢l personal laboral. oo

Art. 5.° Comision Mixta de imerpretacicn y vigilancia.-Para velar
por la aplicacion, cumplimiento ¢ interpretacién de Jo estipulado en este
Convenio se crea una Comisiéa Mixta formada por diez miembros,

cinco designados por la Direccidn y ¢inco por el Comité de Empresa, de.

modo que, al menos, uno de cada grupo haya participado en las
deliberaciones del Convenio.

La Comisién Mixta actuard sin invadir en ningin momento las
atribuciones que correspondan dnicamente a 1a Direccién, mantenién-
dose siempre dentro del 4mbito de las normas legales, .

La Comisién se reunird en sesion ordinaria una vez al mes, con un
maximo de once reuniones anuales y en sesién extraordinaria cuando
ambas partes Io acuerden, al objeto de recibir, encanzar y tramitar las
reclamaciones de los trabajadores, en relacidén con los temas que sean de
su competencia, proponiendo a la Direccién las resoluciones que
estimen pertinentes,

CAPITULO Il
Organizacién del trabajo

Art. 6° Competencia.~De acuerdo con las disposiciones vigentes,
la facultad de orgamizacién del trabajo, respetande las normas y
orientaciones de este Convenio, corresponde a la Direccién gue la
ejercerd a través de los servicios competentes en cada caso.

Art. 7.9 Movilidad ~Ambas paries convienen en la necesidad de
dotarse de un instrumento pactado de movilidad funcional v geogrifica
que facilite Ia ordenacién racional de los recursos humanos de la
Empresa.

Antes de cubrir las necesidades que se hubiesen detectado, Ia
Direccién podra iniciar un periode de movilidad voluntaria entre
trabajadores de la misma categoria que retnan el adecuado perfil
profesional. Asimismo, tode trabajador que desee cambiar de destino o
solicitard a la Direccidén de personal, que procurard atender las peticio-
nes en la medida de lo posible, dando preferencia a las motivadas por
estudios de hijos, necesidades de asistencia sanitaria u otras circunstan-
cias simifares gue afecten al trabajador o 2 sus familiares.

Los dos supuesios previsios en el parrafo anterior no causardn
derecho a indemnizacion alguna por gastos de traslado, dado su cardcter
voluntario. ) :

La movilidad, gue no podrs afectar a los representantes legales de los
trabajadores ni utilizarse con fines discriminatorios, respetard los
derechos profesionales v econdmicos del interesado, manteniéndose las
retribuciones fijas que viniese percibiendo, mientras que Ias variables,
dimanadas de la valoracion del puesto de trabajo v de los pluses que éste
comporte, serdn las que correspondan a s nuevo destino,

?eddﬁsting&ea ires tinos de movilidad: Permutas, despiazamientos y
traslados.

7.1 Permutas: Los trabajadores pertenecientes al mismo Do ¥
categoria profesional, con destino en servicios y/o localidades diferentes,
podran solicitar de mutuo acuerdo la permuta entre sus respectivos
puestos de trabajo, resolviendo la Direccion a la vista de las necesidades
del servicio v demds circunsiancias, sin gue ello conlleve derecho a
indemnizacién alguna. i

7.2 Desplazamienios: El Canal podra desplazar temporalmente a
sus trabajadores, por un periodo mdximo de tres meses al afio vy en las
siguientes condiciones:

a} A Centros de trabajo situados fuera del municipio de residencia
habitual del trabajador v 2 menos de 30 kilometros: Se tendrd derecho

a percibir los gastos de Vialje ¢ indemnizaciones por comida, y a tres dias -

de descanso al finalizar el desplazamiento.

b} A Centros de trabaje situades a mds de 30 y menos de 60
kildmetros de 1a residencia habitual de] trabajador: Se 1endrd derecho a
percibir los gastos de viaje vy dietas, v a cinco dias de descanso al finalizar
el desplazamienio.

7.3 Traslados: El traslado solicitado por el trabajador y aceptado
plor iz Empresa no dard derecho a compensacion ni indemnizacion
alguna.

SEI traslado por mutuo acuerdo entre la Empresa v el trabajador se
atendrd a lo estipulado por ambas partes.

El Canal se reserva el dereche de trasladar definitivamente a su
personal, con las limitaciones contenidas en este Convenio y en Ia
normativa vigente. Este traslado forzoso tiene a su vez tres modalidades:

A} Dentro del mismo Ceniro de trabajo: Es competencia de la
Direccidn del Canal, pudiendo efectuase entre trabajadores de la misma
calegoria profesional y turno, sin implicar indemnizacion alguna por no
exigir cambio de residencia.

B} Entre distintos Centros-de trabajo sin cambic de residencia: Es
el producido cuando el nuevo destino dista menos de 40 kilometros del
domicitip babitual del trabajador. No obstante, si dicha distancia excede
de 15 kilémetros y el nuevo destine radica en municipio diferente, el
trabajador trasladado percibird por una vez las sigmientes cantidades:

De 15 a 19,9 kilémetros: 105.000 pesetas.
De 20 a 29,9 kilometros: 236.250 pesetas.
De 30 a 40 Klémetros: 367.500 pesetas.

Estas indemnizaciones son independientes del derecho a percibir, en
su caso, ¢l plus de distancia.

Entre distintos Centros de trabajo con cambio de residencia; Es
el producido cuando ¢l nuevo destino dista mds de 40 kilémetros del
domicilio. habitual del trabajador. Este traslado podré ejercerse winica-
mente con itrabajadores (iue lleven menos de diez afios de servicios
efectivos al Canal, y tan sélo dos veces con cada uno de ellos, y requerird
razones técnicas, orgamizativas o de produccion que Io justifiquen,
debiendo tramitarse &l opertuno expediente ante la autoridad laboral.

Una vez autorizado por ésta, el trabajador, que serd preavisado con
quince dias de antelacion, podrd optar entre efectuario o rescindir 1z
relacién laboral. L

En el primer caso dispondrd de treinta dias naturales para incorpo-
rarse a su nuevo destino, siéndole abonados los gastos de traslado propio
vy de los familiares a su cargo y enseres, mads una gratificacién
equivalente a tres mensualidades. El Canal le facilitard ademés una
vivienda adecuada, cuyo alquiler no podréd exceder del 15 por 100 del
sueldo-base, corriendo el posible exceso por cuenta de la Emapresa.

En el s?unda caso tendrd derecho a2 una indemnizacién de dos
mensudlidades por cada ado de servicios efectivos al Canal

Tante en los desplazamientos como en aquelios traslados que no
impliquen cambio de residencia serd preceptive el informe previo del
Cornité de Empresa, que dispondrd de cuarenta v oche horas para
emitirio. No obstante, s: el trabajador se considerase perjudicado en sus
derechos profesionales o economicos podrd acudir a lzch’omisién Mixta
d% in;egp;re!zacidn y vigilancia del Convenie o a la autoridad o jurisdic-
cién laboral

CAPITULO I}
Clasificacién profesional

art, 8.° Grupos profesionales.-Todo el personal del Canal al que
afecta este Convenio Colective, se clasificard, de acuerdo con las
funciones que primordialmente realiza, en dos grandes grupos:

Personal de oficina.
Personal operario.

Art. 9° Grupe de personal de oficina.—El personal de oficina es
aquel que desarrolla funciones esencialmente técnicas, administrativas o
directamente relacionadas con ellas, y estard dividido en las siguientes
escalas: . )

Escala de titulados de grado superior o asimilados.
Escala de titulados de grado medio o asimilados.
Escala técnica. .

Escala administrativa. -~ .

Escala de auxiliares de oficina.

Escala de subalternos. - -

9.1 Escala de titulados: Pertenece a las dos primeras escalas el
personal que poseyendo una titulacidn reconocida por las disposiciones
vigentes como de grado seperior o medio, respectivamente, 0 a Cuerpos
dei Estado, para cuyo ingreso se exige actuaimenie dicha titulacidén, que
acredita su capacidad para el ejercicio de una actividad del Canal que
reguiera la especial preparacion que su titulo compona, se le haya
exigido dicha titulacion por la Direccién del Canal, en 1a convocatona
de ingreso en la correspondiente escala, )

;?Escala técnica: Estard constituida por el personal que realice
misiones, fundamentalmente técnicas, para cuyo desartolio no se
requiera, por disposiciones legales, ni se exija en la convocatoria de
ingreso, poseer una titulacion de %mdo superior o medio. )

Pertenecen a la escala técnica los topdgrafos, delineantes, analistas,
programadores, operadores de ordenador v operadores del centro
principal de control.
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Topégraios son {os que estdn capacitados para efectuar joda clase de
trabajos de replanteo y levantamientos topogrificos, desarrollando en
gabinete los trabajos efectuados en ¢l campo con taquimetro o nivel, con
conocimientos practicos en el manejo de los instrumentos topograficos
mds usuales, estin capacitados para €l levantamiento de un determinado
trozo de terreno, haciendo las operaciones necesarias para representario
después en ¢l dibujo a la escala interesada.

Delineantes son los que por medio de planos dan realizaciones
pricticas a las ideas sugeridas por sus Jefes o concebidas por ellos
mismos. Deberdn conocer el calculo de resistencia de materiales y saber
Organizar en conjunto y despiece, previo conocimiento de las condicio-
nes de trebajo v esfuerzo a las que estan sometidos, poseyendo al propio
tiempo los conocimientos técnicos y matemdticos, necesarios para el
desarrollo de su funcién, dibujan croquis, efectuando cubicaciones,
etcétera, croquizan al natural ejecutando con perfeccién proyecciones,
acotamientos, secciones, rotulaciones y dibujos de detalle, o los que
poseyendo conocimientos técnicos v matematicos elementales dibujan
planos de conjunio y detalle copiando directamente o por medio de
papeles transparentes calcos v litografias ya preparadas, asi como
realizar a escala determinados croquis sencillos y claros de facil
interpretacion ejecutando con perfeccidn la rotulacion.

Analistas son_los auxiliares del personal titulade correspondiente,
que sin propia iniciativa ejecutan toma de muestras, preparan reactivos,
sotuciones valoradas y caldos de cuhivo, con arreglo a las instrucciones
recibidas, esterilizan materiales y, ademads de ejercer misiones burocrati-
cas elementales propias de! laboratorio, cuidan de'la conservacién v
limpieza del material v realizan los andlisis de tipo corrientes que les
encomicndan sus superiores.

Programadores son los que poseen capacidad de sintesis y conocen
las posibilidades y limitaciones del equipo de proceso de datos, utilizan
la técnica de programacidn en toda su extension, disehando los
documentos de entrada vy salida de 13 aplicacion y proyectan mejoras en
los procedimientos y técnicas a emplear, o los que desarrollan programas
para el proceso de datos, @ partir de procedimientos previamenie
definidos, hasta su total puesta en explotacion.

Operadores de ordenador s0n 105 que operan y controlan la marcha
del ordemador v sus elementos auxiliares. Deben saber detectar v
resolver los problemas operativos determinando si son errores de
operacién o de maguina.

Operadores del centro-principal de conirol son los trabajadores
encargados de controlar, analizar v responder a las alarmas vy avisos
generados por el software instalado en los ordenadores del ¢.p.c., asi
como el correcto funcionamiento de dichos ordenadores, sus periféricos
¥ los equipos del ielecontrol, para garantizar la fiabilidad de la
informacién que posibilita la correcta explotacién desde ¢f c.p.c. de las
instalaciones hidraulicas en aduccion.

9.3 Escala administrativa: Estard constituida por el personal que
realiza fundamentalmente funciones administrativas, para cuyo
Ho no se requiera por disposiciones legales, ni se exija en la convocato-
ra, poseer una titulacién de grado superior o medio.

. Administrativos son los que gjercen en el Canal trabajos administra-
tives y los que ayudan a sus superiores en trabajos de tipo administra-
tivo en cualquiera de sus facetas, endo conocimientos de cardcter
burocrético, tales como mecanograficos en general, manejo de maguinas
de calcular, cdleulo numérico, manipulacion de efectos y documentos,
justificantes, costes y preparacién de recibos v cargos, etc.

9.4 Escala de auxiliares de oficina: Estari in por los que
desempefan misiones de inspectores, lectores, cob res, auxiliares de
caja, telefonistas, almaceneros, laborantes, ete., y cualquisra otros cuyz
misidn sea la de auxiliar al personal de las escalas anteriores, en el
desarrollo de 1a gestién del Canal.

Inspectores de 1.* y 2.0 son los trabajadores gue ieniendo los
conocunienios que a continuacién se especifican, realizan las funciones
que se sefialan. .

. a) _Poseer un perfecto conocimiente del Reglamento para el Servi-
cig y Distribucidon de las Aguas del Canal de Isabel II, asi como de las
normas aprobadas para la aplicacién de sus articulos, en base a las cuales
inspeccionardn las acometidas de los nuevos abonados, comprobando
que la disposicién y numerc de las mismas, el emplazamiento del
contador, sus accesorios ¥y las arguetas en que se alpja, se ajustan &
dichas normas, precintando tras ello los contadores, con 10 que, er
nombre del Canal, dan plena validez a los contratos suscritos cor los
sbonados.

Inspeccionar las fincas gue disponen de suministro, como trémite
previo para la modificacién de un contrato vigente, al objeto de
determinar si las instalaciones son adecuadas para los nuevos usos 2 que
se provecte destinaries, asi como resclver reclamaciones por facturacion
en los casos complicados en gue ¢l suministro se efectde por vanas
acometidas.

Emitir dictdmenes, a la vista de los consumos reaiizados en la finca
y previa consulta de los correspondientes datos retrospectivos, sobre si
los aparatos de medida instalados en ella son los apropiados, por su

capacidad para medir el consumao habido y, en caso contrario, proponer
la instalacién del contador del didmetro més adecuado.

Parz desarrollar estas funciones, realizardn directamente, cuando sea
preciso, las operaciones necesarias para determinar la presién y para
comprobar ¢ precintar los contadores.

Dentro de este apartado, quedan incluidos los inspectorss de
suministro 2 que se refiere el articulo 20 de la Ordenanza de Trabajo
para las Industrias de Captacion, Elevacion, Conduccién, Tratamiento,
Depuracién v Distribucion de Agua, de 27 de enero de 1972,

b) Inspeccion de la red, consisiente én Ia toma de datos necesarios
para adecuar la red a las futuras necesidades de abastecimiento, ¥ una
vez reali las obras a que den Iugar, comprobar su buena ejecucién,
confeccionando los partes que sean ‘precisqs para incorporar las profon-
gaciones de la red al sistemna de informacion.

Encargados de auxiliares de oficina son jos trabajadores que dirigen
y coordinan al personal & sus ordenes, debiende tener perfecto conoci-
miento de {odas las labores que efectian y siendo responsables de ia
disciplina, seguridad vy rendimiento de los trabajadores, asi como de la
perfecta ejecucion de sus funciones, .

Las categorias de inspector y de encargado de auxiliares de oficina se
declaran a extinguir, si bien s¢ manticnen para todos aguellos que ia
ostemen, a titulo personal. :

Lectores son los que anotan el consumo sefialado por los contadores
de tos abonados en las libretas del Canal y ¢n las que obran en poder
de los abonados, realizando el conjuntc de operaciones de restas,
renovacién de libretas de abonados v similares, gue son necesarios para
proceder a la ulterior facturacién de suministro, debiendo dar cuenia a
sus superiores de las anomalias que observen con motivo de las lecturas
de los contadores. Cuando no realicen su trabajo normal de lecturas, se
les podra encomendar en la oficina trabajos de repaso, comprobaci6n y
similares del conjunto de operaciones que constituyen su labor habitual,
pudiendo efectuar entrega de correspondencia o notificaciones relacio-
nadas con los suministros,

Cobradores-Auxiliares de caja son los encargados de cobrar en ¢l
domicilio de los abonados o en las ventanillas, los recibos, realizando
después la liquidacion del cargo, de acuerdo con las normas propias de
la organizacién de la Empresa, preparacion de los cobros por callejero
de los recibos entregados, ordenacion de los mismos, devolucion de
impagados vy entrega de las cantidades cobradas, dando cuenta ea la
Empresa de las incidencias v observaciones que formulen los abonados,
Cuando la iracién del trabajo lo haga aconsejable, realizarén en la
oficina trabajo de repaso, comprobacién o similares del conjunto de
operaciones que constituya su labor habitual, pudiendo efectuar entrega
de correspondencia o notificaciones producidas por los Departamentos
de cobranza.

Telefonistas son aguellos cuya misién exclusivamente se desarrollan
en las centralitas del Canal, canalizando las llamadas, tamo del interior
hacia el exterior, como de éste hacia las dependencias o personal de las
mismas, comunicando entre si Ias distintas dependencias de ia Empresa,
a la vez que proporcionan a los abonados o particulares informaciones
mauy sencillas, de cardcter general .

Almaceneros son los que con conocimiento de los materiales que
tienen a su cargo, desarrollan su misién en los almacenes del Canal,

-interveniendo en las operaciones de peticion, recepcitn, clasificacion,

vigitancia v despacho de materiales, rellenando los partes oportunos,
destinados a 1a adecuada contabilizacién de los mismos.

Laborantes son los que con conocimientos técnicos elementaies,
eolaboran con los Analistas en 1a realizacién de trabajos rutinarios, tales
como limpieza y orden del material, estenibizacion del mismo y
manienimiento basico del laboraterio.

9.5 Escala de subalternos: Estard integrada por los Conserjes,
Ordenanzas, Porteros y Serenos-Guardas.

Conserjes son los que tienen bajo su mando a los Porteros,
Ordenanzas, Personal de limpieza, etc., cuidando de 1a distribucidn del
st:rvicio y del orden, policia y limpieza de las distintas dependencias de

Empresa,

Ordenanzas son los encargados del reparie de documentos, y
correspondencia dentro o fuera de las oficinas de Ia Empresa, copia de
documentos a prensa, fechar v numerar £stos, hacer recados, realizar
gestiones & domicilios, orientar al piblico £n los locales de la Empresa,
atender pequefias centralitas telefdnicas que no le ocupen permanente-
mente, colaborar en la limpieza ¥ buen orden de los despachos, asi como
cualquier otro trabajo secundario andlogo a los especificados.

Porteros v Serenos-Guardas son aguellos que durante el dia o la
noche tienen a su cargo la vigilancia de recintos, instalaciones, etc

Art. 10, Clasificacion del personal de oficing.~El personal de oficina
se clasificard como consecuencia de los requisitos exigidos en su
convocatoria de ingreso, y de los ascensos obtenidos en las siguientes
clases:

Escala de titulados superiores:

Titulados superiores de 1.2
Titulados superores de 2.°
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Titulados superiores de 3.2
Titulados superiores de 4.2

Escala de titulados de grado medio:

Titulados de grado medio de 1.7
Titulados de grado medio de 2.2
Titulados de grado medio de 3.2
Titulados de grado medio de 4.2

Escalz Técnica:

Técnico de primera.
Técnico de segunda.
Técnico de tercera.
Técnico de cuarta.
Técnico de quinta,
Técnico de sexta.

Escala Administrativa:

Administrativo de primera.
Administrativo de segunda.
Administrativo de tercera.
Administrativo de cuarta.
Administrativo de quinta.
Administrativo de sexta.

Escala de Auxiliares de oficina:

Encargados e Inspectores de primera v segunda (a extinpuir).
Auxiliar de primera.

Auxiliar de segunda.

Auxihiar de tercera,

Auxiliar de cuarta.

Escala de Subalternos:

Subalterno de primera.
Subaiterno de segunda.
Subailterno de iercera.
Subzaliterno de cuarta.

Art. 11, Niveles de los puestos de trabajo.~Los puestos de trabajo de
oficina, se clasificardn atendiendo a los sigulentes niveles:

Nivel I Directores.

Nivel I Jefes de Departamenio.
Nivel III: Jefes de Davisidn.
Nivel [V: Jefes de Equipo.
Nivel V. Resto de personal.

Cada puesto de trabajo dependerd de otre nivel superior, aungue no
necesariamente inmediato.

Directores son aquellos empledos de piantilla que ocupan puestos de
trabajo creados potestativamente por el Consejo de Administracion del
Canal, cuya misién abarcard un sector de gran amplitud 'y €uvas
facultades se determinardn er cada caso.

Jefes de Departamento son guienes tengan la responsbilidad del
correcto desarroilo v ejecucidn de una importante rama de las activida-
des del Canal, por su amplitud o por su trascendencia. Si estas
actividades estén integradas en las sefialadas a una Direccién, depende-
ran directamente de ésta v, en caso contranio, del Director-Gerente ¢ del
Consejero-delegado, en su caso.

Jefes de Division son quienes realizan misiones similares a las del
Jefe del Departamento, en dreas de menor amplitud ¢ rascendencia. Se
dependencia jerarquica estara regida por Jos mismos criterios fijados en
el parrafo anterior, para los Jefes de Departamento.

Jefes de Equipo son los que, ademds de realizar misiones que
corresponden a unidades de trabajo que no admiten fraccionamiento,
por ser sencillas y generalmente de un solo tipo, coordinan ias que
realizan el resto del persomal del equipo, responsabilizandose de las
mismas. . .

En cualquiera de los niveles de mando, podra coexistir cuando ias
circustancias lo aconsejen, subjefaturas, que normatmente podrén ser
desempenadas por uno de los Jefes de las unidades dependientes de la
correspondiente jefatura.

Excepcionalmente, podran ser Jefes de Equipo. quienes estando
incluidos en unidades de trabajo adscritas directamentie a puestos de
niveles supericres al de la Divisién, ademas de realizar las misiones que
les correspondan, coordinan las que realiza el resio del personai del
equipo.

Determinados puestos de trabajo no :incorperados en la linea
ejecutiva de actividades propias del Canal, podridn ser asimilados a los
niveles correspondientes y se requeritd para desempefiarios, la misma
titulacidn previsiz en el articulo siguiente.

Se clasificara en el nivel V, todo el personal que no esté incluido en
alguno de los niveles anteriormenie citados.

La Direccién podrd asignar, 2 efectos exclusivamente retributivos, un
nivel al personal que, sin mando, desempefie funciones que por su
responsabilidad lo hagan necesario. ) ) )

Los puesios de mvel 1 II v III serdn cubiertos mediante libre
designacion por la Direccién de la Empresa.

Para ocupar puestos de trabajo de nivel 1V, serd preciso perlenecer
a las Escalas Técnica, Adminisirativa, de Auxiliares de oficinz, o a la de
Subaliernos. )

Ante [a imposibilidad de que todos los puestos de trabajo pertene-
cientes a un mismo nivel, sean equivalentes, bien por la titulacién que
iegalmente haya de poseerse para realizar las misiones encomendadas 2
[os mismos, bien por la responsabilidad que de él pueda derivarse, o por
su contenido, incomodidad, etc., la Direccidn podra adopiar criterios de
valoraciéa diferenciada de todos los puestos de trabaio del mismo nivel
z efectos retributivos, asigndndoles, en consecunccia, distinios coefi-
cientes.

Ari. 12,  Grupo de personal operario.~El grupo de personal operario
es el constituido por ¢l personal que desarrolia fundamentalmente
misiones practicas o manuales relacionadas con los oficios cldsicos o con
los oficios peculiares del Canal de Isabel II.

Se dividen en las siguientes escalas, aiendiendo a las funciones que
realizan y al puesto de trabajo que ocupamn:

Mandos.

Oficiales.

Peones. )

Personal de Empieza.

12.1 Escala de mandos: El personal perteneciente a esta escala,
realizari la coordinacidn de los trabajos encomendados al personal a sus
ordenes, controlando, asimismo, su asistencia al trabajo, su rendimiento
y la calidad con que lo ejecutan, o aquellas misiones de especial
importancia y responsabilidad, respectivamenie. El personal de esta
escala es el que enlaza las misiones de los operarios con las del personal
de oficina.

Encargados son los trabajadores que dirigen v coordinan al perscnal
a sus oOrdenes, bien directamente o a través de los Capataces y
Subcapataces, debiendo tener perfecto conocimiento de todas las labores
que efectia ¢l persomal a sus Ordenes, siendo responsables de la
disciplina, seguridad y readimiento de los trabajadores, asi como de su
perfecta ejecucion. ) T

Capataces son los trabajadores que directamente, o a las drdencs de
los encargados, difgen y coordinan ios trabajos del personal a sus
ardenes, debiendo tener perfecto conocimiento de las labores que los
mismos efeciian, siendo responsables de la disciplina, seguridad,
rendimiento y ejecucidn de los trabajos encomendados a dicho personal.

Subcapataces son aquelios trabajadores gue, reuniendo ios conoci-
mientos necesarios, dirigen v vigilan con iguaies funciones que los
Capataces, o subordinados a éstos, cuando se considere oportuno, a un
grupo de trabajadores, siendo responsables de 1a disciplina, segunidad v
rendimientc del personal a sus érdenes.

12,2 Escala de Oficiales:

Oficiales son los trabajadores que, en posesién de conocimientos vy
précticas propias de su oficio o funcidn, realizan éstas directamente g Ias
drdenes del persona del grupo de mandos.

Aungue dentro de este grupo se establecen tres clases profesionales
{primera, segunda y tercera), las funciones que se encomiendan a los
mismos serdn, en general, andlogas, con independencia de las categorias
profesionales basadas fundamentalmente en los conocimientos de las
especialidades que a continuacion se detallan v de aguellas otras que
puedan crearse en el futuro, por necesidades del Canal de Isabel IL

Se podrin exceptuar de esta normativa general, los Electricistas y
Mecénicos a tenor de la legislacién vigente, si las funciones que se les
encomendasen s¢ encontrasen reflejadas en la misma.

1. Oficiales de Guarderia.

2. Oficiales de Vaigilantes de Obras.

3. Oficiates de Conservacion v Explotacién de ias Instalaciones
Exteriores.
Oficiales de Reconocimiento de Fincas.
Oficiales de Verificacién de Contadores.
Oficiales Fontaneros,
Oficiales de Cortes de Agua.
Oficiales de Redes de Dustribucion.
Oficiales de Auxiliares de Explotacion.
10, Oficiales Mecdnicos o Electricistas.
11. Oficizles de Maguinas.
12, Oficiales de Lineas Eléctricas.
13. Oficiales de Lineas Telefonicas.
14.  Oficiales Conductores de Vehiculos,
15, Oficiates Conductores de Maquinaria.
16. Oficiales Albagiles.
17, Oficiales Carpinteros.
18. Qficiales Pintores.
19, Oficiales Jardinercs.
26, Oficiales con especializacion en electronica.
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21, Oficiales especialistas en montajes de aparatos medidores
hidraulicos.

22, Oficiales Operadores de Estaciones Depuradoras de Aguas
Residuales. . :

23, Oficiales Auxiliares Operadores de estaciones Depuradoras de
Aguas Residuales.

En general, estos operarios ademas de tas misiones que séio a2 modo
de orientacion se dan a continuacién, ejecutan las labores de comproba-
cién y de limpieza precisas para la ejecucion de las que s¢ indican v, en
cualquiera de los casos, redactan los oporiunos partes para dar cuenta
de los trabajos y datos de las labores realizadas.

1. Oficiales de Guarderia son aquellos trabajadores que, con
cardcter de ngiaptcs Jurados de Seguridad, o sin él, se encargan dc [a
vigilancia de instalaciones y propiedades del Canal y del cumpli-
mienic de Jos Reglamentos correspondientes.

Dedicardn especial atencion a evitar la contaminacion de las aguas
por personas o ganados, asi como a la seguridad de las instalaciones,
mpidiendo dafios u ocupacidn de los terrenos propiedad del Canal, etc.

No se considerardn incluidos los empleados cuya misién sea Gnica-
menie la guarderia de oficinas.

2. Oticiales Vigilantes de Obras son aquellos trabajadores cuya
misién fundamental es vigilar 12 forma segin la cual realizan las
contratas ias obras relacionadas con cualguiera de las instalaciones del
Canal, velando que s¢ cumpla lo establecido en el phiego de
condiciones y avisando de cualguier eventualidad.

3. Oficiales de Conservacién y Explotacién de las Instalaciones
Exteriores son los trabajadores encargados de la vigilancia v policia de
las instalaciones a su cargo; maniobra de llaves o vilvulas, compuertas
o mecanismos en las mismas, de acuerdo con las instrucciones que
reciban; toma de datos de explotacién que se les indiquen (alturas,
aforos, meteorologia, etc.); confeccidn de Ios paries correspondientes,
transmitiéndoselos a sus Jefes, asi come de todas las anomalias que
observen en las instalaciones a que estdn afectos. También realizarén las
operaciones rutinarias de conservacion, como son limpieza, engrase,
repaso de pintura, cic.

4, Oficiales de reconocimiento de fincas son aquellos trabajadores
que realizan algunas de las siguientes misjones:

2} Toma de datos en las fincas, con objeto de comprobar si ¢l titular
del contrato, nimero de viviendas, nimero de contadot, direccién,
efcétera, se corresponden con los datos oficiales del contrato.

b) Tomar los datos referentes al numero de servicios exisientes en
cads finca,

¢} Comprobar en las fincas si su abastecimienmio se ajusta al
Reglamento y normativa vigentes en lo referente & acomeridas, injertos,
arguetas, contador, accesorios.

d) izar en la finca la comprobacion del contador y funciona-
miento del mismo,

e) Tomar los datos de la presion exisiente, antes y después del
contador, vy los distintos servicios de la finca.

Sepalar la posible existencia de fugas en el interior de las fincas.

g} Realizar el precintado del aparato de medida después de su
instalacion, tanto sea ésta la primitiva como después de una reparacién
del mismo, una vez que se ha comprobado el comador, que la
instalacidn, arqueta y accesorios relnen las condiciones reglamentarias,

5. Oficiales de Verificacién de Contadores son los trabajadores que
en el laboratorio de contadores comprueban mediante Jos ensavos
oportenos la buena marcha de los contadores y la calidad de los mismos,
dictaminando sobre fos resultados de los ensayos.

6. Oficiales Fontaneros son aquellos trabajadores que realizan la
instalacién y sustitucién de los apargtos de medida y accescrios de las
instalaciones.

Sus trabajos se efectuarin en el domicilic de los abonados o en las
instalaciones del Canal. Entre sus funciones estén:

Efectuar pequefias ciones u operaciones. )
Instalar y susttuir los contadores o sus accesorios, abriendo y
cerrando las llaves de pasc necesarias para cortar v reanudar ¢f servicio.

7. Oficiales de Cortes de Agua son aquellos que realizan ¢l cierre de
llaves de paso, tanto en la calle como del contador v del precintado del

mismo, cOmo consecuencia de una suspensién del suministro por falta

de pago, estando facultados para cobrar los recibos gue, previa-
mente al corte, deben presentar & los abonados, seglin se establece en ¢l
Reglamento para ¢l Servicio y Distribucién de las Aguas del Canal,
8. Oficiales de Redes de Distribucién son los trabajadores g
realizan los trabajos de conservacién, reparacién vy explotacion de las
redes que conducen y distribuyen ¢l agua desde los depésitos basta los
domicilios de los usuarios. Serd misién suya: .

Comprobar ias anomalias existentes en Ia red, tanto las de conoci-
miento directo como 1as conocidas por aviso del exterior.

Suspension del suministro en caso de anomalias y su restableci-
miento posterior, segun instrucciones de sus supenores, redactando los
partes oportunos a todos los efectos. o

Efectuar las reparaciones de las averias en las redes generales de
distribucion y en las acometidas domiciliarias.

Suspender o restablecer ef suministro en el domicilic de los usuarios,
cumplimentando drdenses superiores.

Efectuar nuevas instalaciones, tanto de la red general como de
acometidas domiciliarias,

Comservacion ordinaria de las instalaciomes, engrase, pequedas
reparaciones, limpieza, etc. -

Toma de datos, presiones, caudales, posiciones de valvulas, efc.

Localizar tuberias o fugas ocultas mediante aparatos adecuados.

9. Oficiales Auxihares de Explotacion son los trabajadores que en
los centros de distribucion del trabajo de las brigadas de conservacion
de la red han de recibir jas comunicaciones de cualquier tipo que lleguen
a dicho centro, asi como ocuparse en cuantos asunios sean necesarios
para lievar a cabo el control de Jos trabajos realizados por el personal ¥
de los medios que éste necesite para realizarios.

10. Oficiales Mecdnicos o Electricistas son aquellos trabajadores
que tienen los conocimientos suficientes de mecdnica y electricidad para
poder reparar, en un taller o «in situs, miquinas, mecanismos, instala-
ciones, vehicuios, etc., utilizando, si es necesario, los itiles 0 mdquinas-
herramientas adecuados para ello.

11. Oficiales de Méquinas son los que tienen a su cargo la puesta
en marcha, regulacion, parada, cuidado v funcionamiento de las
maéaquinas v del conjunto de aparatos y mecanismos anejos a ellas.
Atenderdn la conservacion de las mismas, realizando las labores de
engrase, limpieza, pint etc.

Colaborarén con los oficiales Mecinicos y Electricistas en la repara-
cion de las mdquinas que se realicen en el sitio de las mismas.
Cumplimentardn los estados de funcionamiento e incidencias que deban
rellenzr durante su turno de trabajo. k

12. Oficiales de Linsas Eléctricas son aguellos trabajadores que,
cor fos conocimientos pricticos de su funcién, realizan los trabajos de
conservacién, reparacién v vigilancia de las lineas eléctricas que se les
encomiende, asi como de Jos elernentos conectados a las mismas en ef
framo encomendado.
© 13, Oficiales de Lineas Telefonicas son aquellos trabajadores que,
con los conocimientos pricticos de su funcién, realizan los trabajos de
conservacién, reparacion y vigilancia de las lineas telefonicas que se les
encomienden, asi como de los diversos aparatos existentes en el tramo
encomendado (puestos locales, centralitas, eic.). .

14, Oficiales Conductores de Vehiculos son aguellos trabajadores
que, provistos del correspondiente carné de conduccién y, por tanto,
aptos para la conduccién de vehiculos mecanicos, ticnen, edemds,
conocimientos suficientes para realizar pequefas reparaciones en los
mismos.

Su misidn exclusiva es de conducir el vehiculo que se le asigne en
cada momento y las labores de conservacion del mismo, tales como
engrase, limpieza, entretenimiento, etc. .

15. Oficiales Conductores de Maguinaria son aquelios trabajadores
gue conducen y manejan para sus fines especificos, maquinana ade-
cuada para la construcciOn, conservacion y explotacion de las obras
(bull-dozer, traillas, motoniveladoras, tractores, apisonadoras, gruas,
etcétera). Efectian la pucsta en marcha, regulacidn, vigilancia y cuidade
de las médquinas, mecanismos o dispositivos en las instalaciones fijas.

Deberdn, ademds, estar capacitados para efectuar peguefias repara-
ciones en los equipos a su cargo, teniendo perfecto conocimiento del
funcionamiento de los mismos, y siendo aplos para interpretar los
planos y grificos qué a ellos se refieren; estén, asimismo, a su cargo las
iabores de conservacioén rutinaria (cm, limpieza, entretenimienio,
etcétera) de la maguinaria a ellos co X

16. Oficigies Albafiles son aquelios trabajadores que, con los
conocimientos pricticos especificos de su oficio, son capaces de cons-
truir o reparar edificios u obras en los que se empleen los materiales
cldsicos de la construccion, incluso, si fuera necesario, con el uso de
maquinaria o Gtiles adecuados;

También deberdn ser capaces de interpretar los planos, croquis o
instrucciones necesarias para ¢l desempefio de su mision.

17. Oficiales Carpinteros son aguellos trabajadores que, con los
conocimientos practicos especificos de su oficio, bien en taller o bien «n
situ, son capaces, trabajando la madera v sus derivados, de construir,

e instalar los elementos que se indiguen.

También deberdn ser capaces de interpretar los planos, croquis o
instrucciones necesarias para ¢ desempeiio de sy misidn.

18, Oficiales Pintores son aquellos trabajadores que, con los
conocimientos pricticos especificos de su oficio, bien en taller o bien «in
situs y empleando em su caso los medios auxiliares o miquinas
adecuadas, preparan y pintan los elementos o instalaciones que s¢ les
indiquen, siguiendo las instrucciones que s¢ les marque.

18. Oficiales Jardineros son aquellos trabajadores que, con los
conocimientos précticos especificos de su oficio, son capaces de plantar,
conservar, injertar, podar, etc., las arboledas, jardines y viveros existen-
tes en las instalaciones def Canal,

20. Oficiales con especializacion en Electrénica son aguelios traba-
Jjadores que realizan trabajos d¢ instalacién y mantenimiento de equipos
de medidas que empleen circuitos electrénicos o convertidores, sean del
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tipo analégico o digital; de equipos de transmision por alta y baja
frecuencia, ya sean ststemas radio o de ondas portadoras, o equipos de
multiplexado de frecuencia o equipes de tramsmisién digital por
multiplexado de tiempo o de conmutacion telefénica.

Dieben estar en condiciones de mierpremr los esquemas y manuales
correspondientes 2 estos aparatos, asi como de utilizar los instrumentos
comprobadores apropiados (multimetros, contadores digitales, etc.).

21. Oficiales especiales en montajes de aparatos medidores hidrdu-
licos son agueilos trabajadores que realizan la instalacién y manteni-
miento de los elementos adaptadores primarios de los aparaios de
medida hidriulicos distintos de los contadores de consumo empleados
en las redes de distribucion.

Deben estar en condiciones de interpretar fos esqucmas y manuaies
correspendientes a estos aparatos, asi como de saber utilizar los
instrumentos comprobadores apropiados {(mandmetros, diferenciaies,
elcétera).

22, Oficiales Operadores de Estaciones Depuradoras de Aguas
Residuales son aguellos trabajadores encargados de controlar y conser-
var el buen estado y funcionamiento de Ios equipos ¢ instalaciones, de
acuerdo con jas normas de explotacién, para que el proceso de
depuracion sea correcic.

23, Oficiales Auxiliares Operadores de Estaciones Depuradoras de
Aguas Residuales son aguellos trabajadores que ayudan v complemen-
tan a los operadores en el desarrolle de sus funciones.

En el caso de crearse nuevas especialidades de oficiales, se definirdn
para cada una de las mismas las funciones que les cm‘respancian cuyas
definiciones se incorporardn a este Convenio.

12.3  Escala de Peones: Comprende dos clases:

Peones especialistas son aquellos trabajadores que, con determinados
conocimientos de una especialidad, los ejecutan vf¢ avudan a los
Qficiales.

Peones ordinarios son aquelios operarios mayores de dieciocho afios,
con capacidad suficiente para un rendimiento normal de trabajo que, sin
especializacién definida, comienzan el ejercicio de las profesiones
iaborales, iniciando su preparacién para el ascenso a superiores escalafo-
nes profes:onaies

i2.4 Escala de perscnal de limpieza:

Limpiadoras son aquellas trabajadoras que realizan ios irabajos de
limpieza de los despachos y dependencias del Canal o de sus centros de
trabajo, asi comao del mohiliario y atiles de trabaje, cualquiera que sea
su clase y situacidn,

Guardesas son aquellas irabajadoras que realizan todos los trabajos
domésticos en las residencias del Canal

Art. 13, Clasificacion del personal operario~El personal de cada
escala clasificard atendiendo fundamentalmente al tiempo de pertenen-
cia en las mismas, en las siguientes clases:

Escala de mandos:

Encargados.
Capataces.
Subcapataces.

Escala de Oficiales;

Oficiales de primera,
Oficiales de segunda.
Oficiales de tercera.

Escalz de Peones:

Peon Especialista.
Pean ordinario,

Escala de personal de limpieza:

Limpiadoras.
Guardesas.

Art. 14. Trabajos de superior e inferior categoria-Ademas de lo
establecido en et articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores, se tendrén
en cuenta los siguientes principios:

1. 1a realizacién de trabajos de categoria superior e inferior
responderd a necesidades excepcionales y perentorias y durard el tiempo
minimo imprescindible.

2. La ocupacién de un puesto de trabajo en régxmen de desempefic
de fanciones de cateFona superior nunca podré exceder de seis meses.
Transcurrido este plazo, se convocard un concurso de ascenso para
cubrir, de forma deﬁmuva, el puesto superior, excepto en los casos en
Gue 1a realizacién de estos trabajos se deba a ausencia temporal del
titular. Durante el periode citado, la cobertura de dicho puesto se
realizard por rotacion bimestral entre trabajadores de la categoria
inmediatamente inferior. La piaza dejada vacante por estos trabajadores
© sus sustitutos se cubrird por contratacién eventual.

. 3. El mero desempefio de una categoria superior nunca consolidard
el salario ni l1a categoria superior, sin perjuicio de o establecido en el

-

articulo 23, apartado 3, del Estatuto de los Trabajadores. Eif unico
procedimiento valido para consclidar una categoria superior es la
superacidn de un concurso de ascenso.

4. Para la adscripeion de un trabajador a funciones de categoria
superior sera necesario ¢l informe precio dei Comité de Empresa, guien
podra exigir fa rotacion contempiada en e apartado 2 v ¢l cumplimiento
de tode lo estipulado en este articule, acudiendo, en su caso, a la
Comision Mixta vy a los 6rganos laborales competentes.

5. Ningin trabajador podré realizar trabajos de su categoria inme-
diata inferior durante un periodo superior a quince dias, no pudiéndose
éste negar a efectuar el trabajo encomendado, salvo que ello perjudique
su formacién profesional o signifique trato vejatorio, Transcurrido el
pericdo citado, el trabajador no podra volver 2 ocupar un puesto de
cateporia inferior hasta transcurride un afio,

CAPITULO IV
Seleccidn

Art. 15, Principios generales.~La seleccién y contratacion del perso-
nal se realizard bajo los principios de publicidad, igualdad, ménio y
capacidad.

Las normas de contratacion e ingreso habrin de someterse a lo
estabiecido en el Esfatuto de los Trabajadores, Ley Basica de Empleo,
Decretos 65/1984 y 66/1984, de 28 de junio, de la Comunidad de
Madrid, normas especificas det Canal de Isabel II y cuantas normas se
convengan en esta materia.

odos los contratos de trabajo se celebrarin por escrito en los
modelos oficiales de la Orden 30/1985, de 16 de enero, y demds
disposiciones vigentes en esta materia.

Art. 16, Procedimiento de seleccion.-La provisién de vacantes y
nuevas plazas se realizard de acuerdo con el procedimiento que se
establece a continuacion:

16.1 Trasiado: Se convocard un concursc de méritos, al que se
podrin presentar aquellos trabajadores de plantilla que ocupen, en ¢l
momento de su publicacion, puestos de la misma caiegoria y especiali-
dad que las plazas anunciadas.

Los méritos aportados por los aspirantes se valorardn por una
Comisién Mixia, compuesia por tres representantes de la Direccidn v
tres del Comité de Emprese. La cabificacién mdxima serd de 10 puntos,
en funcién del siguiente baremo:

Formacion, hasta tres puntos.

Experiencia en el puesio, hasta seis puntos.

Otros (residencia, permanencia en el puesto, situacién familiar},
hasta un punto.

Las plazas se adjudicardn por orden de puntuacién. En los casos de
igual calificacion se establece la siguiente prioridad:

i. Excedentes estructurales.
2. Traslados forzosos.
3. Resto de aspirantes.

Ea pantua:iﬁn obtenida, tras aplicar el baremo de méritos, s¢
reservard durante un perfodo no superior a seis meses.

Las vacanies que sur_;an como consecuencia de lo anteriormente
esablecidoe se convocarin mediante concurso-oposicion.

16.2 Promocion: Para la provisién de vacantes v puestos de nueva
creacion no cubiertos mediante traslado se establece Ia aptitud demos-
trada a través de concurso-oposicién, Podran optar todos los trabajado-
res de plantilla, cualguiera que sea su categoria y especialidad, siempre
que posean los requisitos especificados en la convocatoria, asi como la
titulacidén académica necesaria para un correcto desempefio del puesto,

La fase de concurso serd de caricter no eliminatorio. La calificacién
final podré ser, como méximo, de 25 puntos, obienidos tomande como
base el siguiente baremo:

Porcentaje

Méritos . de la calificacidén

finai del concurse
Formacifn .............ccieii i Hasta 30
Experiencia {afinidad con €] puesto} ......... ... Hasta 60
Otros (residencia, permanencia en el puesto) . Hasta 10

La fase de oposicidn constard de las siguientes pruebas elemintarias;

1. Reconocimie¢nto médico: El serviciv médico indicaré ta aptitud
de los aspirantes tras examinar su historial clinico v realizar las pruebas
adicionales necesarias en aquellos puestos que por sus caractensncas
pecuiiares lo requieran.

En aguellos casos de no aptitud, el trabajador podréd aportar en un
plazo no superior & quince dias un informe ajeno al emitido por el
servicio médico de la Empresa. Dicho informe serd considerado por Ia
Comision Mixta de mterprctacwn ¥ v:gﬂaﬁcxa del Convemo Ea cua!
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podrd emitir su propio informe, adoptando la decisién final la divisién
de servicio médico,

2. Pruebas psicotécnicas: Se aplicardn las pruebas psicotécnicas que
se ajusten a las necesidades del puesto para proveer plazas de titulado
de grado medio, titulados superiores y personal de mando, wmnto del
grupo de oficinas como del grupo de operarios.

3. Pruebas teéricas: Permitirdn evaluar los conocintiento tedricos
generales relacionados con el puesto.

Pruebas practicas; Permitirdn evaluar la aplicacién de los conoci-
mientos, asi como la habilidad o destreza en el ejercicic profesional.

Se convalidardn los resuitados de estas pruebas a aquellos aspirantes
que las huiesen superado en un plazo no superior a un afio,

16.3 Nuevo ingreso: 5i un concursc-oposicion fuera declarado
desierto por el Tribunal por falta de aspirantes o por no haber superado
éstos el nivel minimo establecido se procederd a proveer la plaza del
ex1erior.

La fase de concurse serd de caracter no eliminatorio. La calificacion
final podra ser, como méximo, de 25 puntos, obtenidos tomando como
base ¢l siguiente baremo:

Porcentaje

Méritns de Ia calificacion

final del concurse
Formacién y experiencia en el puesto ........... Hasta 90
Residencia ........ ... ... . ... Hasta 10

La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas eliminatorias:

1. Pruebas psicotécnicas.
2. Pruchas tedricas.
3. Pruebas pricticas:

Estas pruebas se llevardn a cabo seglin o especificado en los epigrafes
2, 3y 4 del articulp 16.2.
4. . Pruebas médicas de aptitud.

16.4 Libre contratacion: La Direccién se reserva para su provision
anual por convocatoria libre, sin someterse a lo establecido en los
articulos anteriores, un 2 por 100 del total de ia plantilla para cubrir

puestos que requieran cualificacion exigida por la innovacién tecnold- -

gica, reprganizacion administrativa o inicio de nuevas actividades.

La Direccidn deberd comunicar al Comité de Empresa la utilizacién
fundamentada de esta reserva.

16.5 Libre designacién: Las vacantes de puestos de trabajo de los
niveles I, II o I serdn cubiertas mediamte libre designacién por la
Direccion de 1a Empresa entre los trabajadores de plantilla, excepto
aquellos puestos que, pos sus exigencias de formacion, responsabilidad
¢ mando, se cubran por libre contratacion.

Cuando correspondan al nivel IV, Jefes de equipo, serdn cubiertas
mediante concurso-oposicion.

Art. =17, Anuncio de las plazas-las convocatorias para cubrr
puestos “de nueva creacién © como consecuencia dé Vacanies se
anunciardn en todos jos Centros de trabajo. Previamente s¢ informard
al Comité de Empresa para que, en el plazo de ocho dias naturales,
pueda realizar las observaciones oporiunas y designar los correspondien-
tes Vocales. Se hardn constar, como minimo, los siguientes datos:

Denominacién del puesto y niimero de plazas.

Destino.

Centro de trabajo y residencia.

Jornada de trabajo.

Requisitos que habrin de reunir los aspirantes.

Actividades a desempenar.

Pruebas a realizar v programa de materias.

Baremo por el gue se calificard 1a fase de concurso ¥ puntuacion de
las pruebas.

Composicion del tribunal.

Plazes de admision de solicitudes.

Art. 18, Niveles gradémicos-Los niveies académicos requeridos
para el ingreso en las diferentes escalas quedan establecidos del siguiente
modao:

(rupo de oficina:

Escala titulados superiores: Titulacién universitaria superior.
Escala titulados grado medio: Titulacion universitaria grado medio.
Escala de técnicos:

Clases 1.* a 4. BUP.

Clases 5.2 v 6% EGB.

Escala administrativa:

Clases 1.2 a 4.3 BUP.
Clases 5.* v 6. EGB.

Grupo de operarios:

Escala de mandos: FP2 o maestria industrial.
Escala de oficiales: FP1 u oficialia industrial.
Escala de peones: Graduado escolar.

Escala personal de limpieza: Graduado escolar.

Lo especificado en este articulo para el grupo de operarios serd de
aplicacién a todos aguellos trabajadores que ingresen en la Empresa a
partir del 1 de enero de 1989,

Art. 19, Puntuacion de las pruebas.-Las plazas serdn cubiertas por
ios concursanies que hayvap obtenido mayor puntuacion, dentro de los
declarados por el tribunal como aptos.

La puntuacién final se establece sobre una base de 100 puntos,
disurthuidos como sigue:

Personal Minim Personal Minimo
mimgo | mavendo | | requendo
H
Concurse ... ... Hasta 25 - Hasta 25 -
P. psicotécricas ... - - Hasta 25 iR
P. tebricas ......... Hasta 30 15 Hasta 25 12
P. practicas .., ... Hasta 45 22 Hasta 25 12
P. médicas ........ Apto/ Apic Apto/ Apto
no apto no apte

En casc de igualdad de puntuaciones finales se considerardn, en el
siguiente orden, los resultados parciales:

1. Puntuacién en las pruebas pricticas.
2. Puntyacién en las pruebas tedricas.
3. Puntuacién en el concurso.

Art. 20, Solicitudes.~Las pseronas que deseen participar en un
CORCUTSG O concurso-oposicisn lo solicitardn por escrito, en el modelo
correspondienie, a la Direccién de Personal, de acverde con los
siguientes plazos: : :

Concurso de trastados: 10 dias naturales.
Concurso-oposicién interno: 13 dias naturales.
Concurso-oposicidn externo: 20 dias naturales.

Estos plazos quedarin ampliados a treinta y cinco dias naturales en
aquellas convocatorias gue se publiquen en el periodo comprendido
entre junio y septiembre, excepto para el concurse-oposicidn externo
que 3¢ manliene en veinte dias naturales,

Art 21, Tribunales.-El Tribunal se constituird para cada concurso-
oposicidn y serd su funcién la valoracién del concurso v Ia elaboracion
y calificacion de las pruebas tedrica y préctica, ateniéndose a lo
especificado en ¢f articulo 16.2 fase de concurso, epigrafes 3 v 4 y
articulo 19,

Estard compuesto por.el Presidente, que serd el Director Gerente o
persona en quien delegue. Dos vocales, nombrados por a Direccion v
otros dos, nombrados en representacién de los trabajadores, por el
Comité de Empresa. En casos excepeionales y dada la especialidad de la
plaza convocada, por Ia Direccitn se podrd designar a personas ajenas
ai Canal, especializadas v cualificadas en la materia, para que participen
como miembros del tribunal.

Los vocales serdn de igual o superior escala, categoria, clase
titulacion, especialidad v nivel gue ia vacante convocada; de no reunir
el requisito de especialidad, se designarin como vocales, a los de
especialidad mas afin a Ia plaza convocada,

Los vocales nombrados por el Comité de Empresa percibirin, en su
casq, el plus de distancia.

Para realizar funciones de secretario se desginard un trabajador de la
escala administrativa, destinado en el mismo servicio que el presidente
del tribunal. El secretaric no tendri ni voz ni voto.

Transcurridos ocho dias naturales desde gue Ia Direccifn inierese
por escrito de la representacion de los trabajadores la designacion de sus
dos vocales, y no se hubiese comunicado dicha designacion, se nombra-
rén vocales al primero vy al iltimo de Ia escala, clase o nivel correspon-
diente al de la plaza vacante.

Se consideraran causas de abstencion las siguientes:

a) Paremiesco de consanguinidad, dentro del cuarto grado, o de
afinidad, dentro del segundo, con cualguiera de los aspirantes.

b) Amistad intima o enemistad manifiesta con cualquiera de los
aspirantes. .

En los supuestos previstos anteriormente, podrd promoverse recusa-
cién en cualquier momentoc anterior a la resolucién defimtiva del
concurso-oposicién. La recusacién se planieard por escrito, ante el
tribunal, expresando la causa o causas €n que se funda, resolviéndose en
ei plazo de cinco dias naturales, con posibilidad de prérroga por una sola
vez, de tres dias naturales mds, previos Jos informes v comprobaciones
gue se consideren oporiunos.
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El tribunal, finalizadas las pruebas, remitird a la Direccién, ¢l acta del
resultado habido v las correspondientes propuestas de nombramiento,
en su Caso.

Todos los acuerdos del tribunal se tomaras por mayoria de votos y
contra los mismos podrin los comcursantes reclamar, en el plazo de
cinco dias naturales, ante la Direccidn det Canal, y contra su resolucién,
ejercitar ias acciones laborales pertinentes.

Con las resoluciones dictadas por el tribunal en relacion con los
acurdos impugnados en esta materia, s¢ agota la via de reclamaciones
ante la Empresa. .

Art. 22, Plazo de incorporacidn.-Se realizard dentro de un plazo
maximo de dos meses, contados desde la fecha de publicacién de
resultados finales de un concurso de traslado o concurso-oposicitn.

Transcurrido este plazo v st por cualquier circunstancia la incorpora-
cién no pudiera Hevarse a efecto, ¢l trabajador comenzara a percibir las
retribuciones que correspondan a su nuevo puesto,

, El ingresa en las diferentes escalas se producird en Iz sitims de sus
tlases.

Arnt. 23, Periodo de prueba-Todo el personal de nuevo ingreso
estard sujeto a un periodo de prueba, de acuerdo con la siguiente
normativa;

Trabajadores no cualificados, quince dias.
Trabajadores cualificados, tres meses.
Titulados grado medio y superior, seis meses.

La situacién de incapacidad laboral transitoria que afecte al trabaja-
dor en periodo de prueba interrumpe el cdmputo del mismo, Durante
¢l periodo de prueba el trabajador tendrd los derechos v obligaciones
correspondiente a su categoria profesional v al puesto que desempefie
como si fuers de plantilla. No obstante, cualquiera de las partes podra
desistir de la relacidn de trabajo, sin gue taf decision dé lugar a
indemnizacion. Transcurrido el periodo de prueba sin que se baya
producido el desestimiento, ef contrato producird plenos efectos, compu-
idndose ¢l tiempo de los servicios prestados como antigiedad en la
Empresa. .

Art. 24,  Ceses.~El persenal de plantilla que desee cesar voluntaria-
mente vendrd obligado a ponerio en conoamiento de la Empresa en un
plazo de treinta dias naturales, El incumplimiento de l1a obligacién de
preaviso con la referida antelacién dard derecho a2 la Empresa a
descontar, de 1a liquidacion del trabajador, una cantidad equivalente al
importe de su salario por cada dia de retraso.

Al causar bajar, el trabajador deberd entregar a su Jefe inmediaio o
a quién éste designe todos los elementos que sena propiedad de la
Empresa y estuviesen a su cargo, tras inventario y firma de recepcién
previos a la liguidacion de sus haberes y extincidn de la relacion Jaboral
(herramientas, prendas de trabajo, tarjetas de visita ¢ identifiacion, eic.).

CAPITULO V
Formacién

Art. 25, Formacign-El Canal promoverd la formacién de su
personal. Para ello, la Divisidn de Formacion realizard anualmente un
estudio con objeto de determinar las necesidades especificas y elaborar
el correspondiente Plan General de Formacidn,

25,1 FormaciSn para el puesto: Se programarin cursos, dentro o
fuera de la Empresa, dirigidos a proporcionar el personal los conocci-
mientos, de cardcier general o profesional, adecuados a las exigencias de
cada puesto. El contenido de estos cursos versard fundamentalmente
sobre los siguientes aspectos:

Formacion sobre nuevos métodos de trabajo o perfeccionamiento de
los actuales.

Formacién en materia de Seguridad e Higiene.

Formacion en técnicas de gestién y mando.

Adaptacion del personal de nuevo ingreso.

Cursos de reconversién profesional.

25.2 Formacion para la promocion: Se tendera 5 programar cursos
encarninados a desarrollar los conocimientos, habilidades v aptitudes
del personal para facilitarle ¢l ascenso a puestos con niveles de
conienido superiores.

Los programas basicos para la programacion serdn:

Formacion reiacionada con los puestos de trabajo vacantes, cuando
se estime conveniente en funcidn de las caracterisicas de dichos puestos.

Programa de promocién cultural para facilitar o accese 2 la
tituiacién de Graduado Escolar.

Art. 26, Avuda de estudio—Cuando un trabajador curse estudios
académicos o de formacion .profesional en Centros oficiaies o reconaci-
des, ¥ no estén relacionados con las actividades que desarrolla en su
actual puesio, ra solicitar una ayuda econdmica.

Sera requisito imprescindible que el trabajador acredite que cursa
con regularidad estudios para la obtencion del titulo comrespondiente.

Ar. 27.  Dotacion presupuestaria —Con el fin de atender econdmica-
mente los programas de formacion de su personal, el Canal incluird en
sus presupuestos la correspondiente partida.

CAPITULO VI
Régimen econémico

Art. 28, Principios generales.-Las retribuciones Gue se pactan en el
presente Convenio se fijan en base a la jornada completa de trabajo. En
consecuencia, el personal que tenga establecido un régimen de trabajo de
parte de la jornada percibird las indicadas retribuciones correspondien-
ies lg su categoria profesional, y en proporcion a las horas de trabajo que
realice.

Art. 29, Compensacion y absorcion.~El régimen econémico pactado
en el presente Convenio, en su computo anual, absorberd automatica-
mente tode aumento de salario o percepciones, directa o indirectamente
salarial, que puedan establecer duranie la vigencia del mismo.

Las condiciones pactadas en el Convenic forman un todo organico
e indivisible, por lo quée si existiese algin trabajador que individual-
mente, y en base exclusiva 2 su categoria v antigiedad en el Canal
tuviera reconocidos beneficios que, examinados en su conjunto ¥
computo anual fueran mejores que los establecidos er este Convenio por
los mismos conceptos, se respetaran, mantemiéndose con carécter
estrictamente personal, mientras no sean absorbidos o superados porla
aplicacién de futuras normas laborales, sin perjuicio de lo establecido en
el articule 33.4. .

Art. 30, Salarie.

1. Concepto: Se entiende por salario las percepciones econdmicas
de los trabajadores, en dinero o en especie, por 1a prestacion profesional
de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo
efectivo, cualguiera gue sea la forma de remuneracion, o los periodos de
descanso, computables como de trabajo. No tendrin !a consideracién
legal de salario las cantidades percibidas por los siguientes conceptos:

a) Indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser
realizados por el trebajador como copsecuencia de su actividad laboral.
b) Prestaciones e indemnizaciones de la Segunidad Social.
4 c% Indemnizaciones correspondientes a traslados, sus pensiones o
epidos.

2. Estructura: La estructora del salario se ajustard a los siguientes
conceptos:

a) Sueldo base, segun escala v clase.
b} Complemento:

De Convenio.

Personales.

De puesto de trabajo.

De cantidad v calidad.

De vencimiento superior al mes.

Fooog
o L0 1 e

¢} Otras retribuciones.

3. Tiempo: El salario se abonard por mensualidades vencidas.

4. Modo de cobro: Todas las percepciones se abonaridn por transfe-
rencia a la Entidad bancaria o de ahorro designada por el trabajador.

5. Recibos: A todo trabajador, al hacerle entrega de las remunera-
ciones devengadas, se le hard un documento justificativos ¢ individual,
que wns}gnaré el importe total correspondiente al periodo de tiempo a
gue se refiera, la especificacidn del sueldo base correspondiente v, en su
caso, a los complementos v otras retribuciones especificadas unitaria-
mente, asi como las deducciones que legalmente procedan.

6. Salario minimo: El salaric minimo interprofesional no modifica
la estructura de los fijados en el Convenio Colectivo ni la cuantia de los
mismos, si bien se garantizz a los trabajadores como ingreso anual
irreducible Ia cuantia del salario minimo en c6mputo anual.

Art. 31, Sueldo base y complemento de Convenio.—El sueldo base y
el complemento de Convenio seran los que figuran en el anexe I, v
serdn percibidos por la totalidad del personal laboral, con doce mensua-
lidades v cuairo pagas extraordinarias,

An. 32.  Consolidacion de sueldo.~Los operarios pertenecientes a la
clase primera de la escala de oficiales consolidardn el suelde de
Subcapataz 2z los seis afos de permanencia en la citada clase.:.

operarios perienecientes a la clase de Peones Especialisias
consolidaran el sueldo de ia tercera clase de la escala de oficiales a los
seis afios de permanencia en su clase; si transcurridos otros doce afos
ng hubieran ascendido por concurso 2 la clase tercera de ia escala de
oficiales consohidardn ef sueldo de Ia segunda clase de dicha escala.

Art. 33, Complementos personales.

33.1 Premic de antigiedad: E! persona! comprendido en este
Convenig percibird sumentos periddicos por afios de servicio, consisten-
tes en ¢l abono de trienios, con la cuantia en 1988 de 3.859 pesetas para
los de jornada normal v de 2.756 pesetas para los de jornada reducida,
mads la antigiiedad consolidada que cada trabajador, a titulo personal,
tuviera ¢l 31 de diciembre de 1987,

La fecha inicial pera su determinacion serd la de ingreso en la
Empresa, o la reconocida expresamente a efectos exclusivos de antigiie-
dad.

oy
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Los aumentos periddicos por afios de servicio comenzardn a deven-
garse a partir del dia ! de! mes en que se¢ cumpla ¢l trienio.

La cuantia resultante de multiplicar el mimero de trienios por los
valores fijados para éste, y 1a anugiedad consolidada que en su caso
proceda, se cobrard en doce mensualidades y cuatro gratificaciones
extraprdinarias. . ,

33.2' Complemento por titulacién:

a) Ambito: Se concedera este complemento a aguel personal que
esté en posesion de un titulo o diploma profesional aplicable 2 la
actividad del Canal superior al exigido en su caso para ingresar en la
escala a_que pericnece. . . X .

by Tiempo: Se cobrard en doce mensualidades y cuatro gratificacio-
nes extraordinarias.

¢) Cuantia. Serd la que resulte de aplicar os porcentajes que a
continuacidn se seialan, segin ¢l grade maximo de los titulos que se
poseen, al sueldo-base de! trabajador, mds premio de antigiedad
incrementados en un 15 por 100, 'l!odo ello referide a los valores de 31
de diciembre de 1984, incrementado en un 12,8 por 100 (5,90 por 100
del aiio 1983 y 6,5 por 100 del afo 1986). g

Doctorado, 15 por 100.

Titulo superior, 12 por 10,

Titule de grado medio, 9 por 100.

Otros titulos o diplomas profesionales, 5 por 100.

Los titulos profesionales deberdn haber sido expedidos, reconocidos
oficiaimente o convalidados por ei Ministerio correspondiente.

Este cumplemento se declara a extinguir en el futuro, si_bien se
garantiza la percepcién del mismo a los trabajadores que en ia firma de
este Convenio Io vinieran cobrando, asi corno-a guienes hayan iniciado
estugiio_s que puedan dar lugar al devengo de este plus y en 1as siguientes
condiciones:

1. Que hayan iniciado estudios durante el curso 1984-85.

2. Se concede un plazo para la terminacion de dichos estudios de
dos cursos mas a los correspondientes al ciclo normal establecido por las
disposiciones cn materia educativa. .

- 333 Complemento por idiomas: a) Ambito.-Se concederd este
complemento a aquel] personal que acredite poseer conocimientos de
uno o varios idiomas, para lo que se someterd a las pruebas que se
determinen por la Direccién. :
_ b) Tiempo.-Se cobrard en doce mensualidades y cuatro gratifica-
ciones extraordinarias.

¢) Cuantia-Serd Ia que resultc de aplicar los porcentajes que a
continuacién se sefalan y en funcion del idioma o idiomas cuyo
conocimiento se acredite, 2 los siguientes concepios retributivos: Sueido-
base convenio de su categoria profesional, mas premio de antigiedad,
incrementados en un 15 por 100. Todo ello referido a log valores def 31
de diciembre de 1984, incrementado en el 12,8 por 100,

Este complemento se percibird de ia siguiente forma:

I. A los trabajadores que acrediten el conocimiento de inglés,
francés o alemdn: 3 por 100.

2. A los trabajadores que acrediten cualquier otro idioma, excepto
castellane o cualquier ofra lengua de Espafia; 2 por 100.

'3, 5i cualquier persona acreditara conocimiento de inglés y francés
o alemin, s6lo percibird por ambos: 5 por 100 .

4. Si se acreditan tres idiomas de los incluidos en el apartado 2,
s8lo se percibird el 5 por 100.

Este complemento se declara a extinguir en el futuro, si bien se
garantiza la percepcion del mismo a los trabajadores que en la firtha de
este Convenio lo vinieran cobrando, asi como & quienes hayan iniciado
estudios que puedan dar lugar al devengo de este plus y en las siguientes
condiciones: : .

1.* Que hayan iniciado estudios durante el cursc 1984-85.

"2} Se concede un plazo para la terminacion de dichos estudios de
dos cursos mds a Jos correspondientes al ciclo normal establecido por las
disposiciones en materia educativa:

- 334: Complemento de asimilacién: El persomal procedente de
CASRAMA que en ¢l momento de su incorporacién al Canal tuviera
retributiones que en su computo anual fueran superiores a las estableci-
das en este Convenio, se les respetard la diferencia a titulo personal,
-congelada en $u cuantia, sin que dicha cantidad sea absorbible en
sucesivos Convenios. :

33.5 Complemento personal por coeficiente consolidade: El com-
piemento personal se¢ consolidard a partir del primer afo de su
asignacion, por afios completos, 2 razdn de un 10 por 100 anual del
complemento de destino que se tenga asignado y hasta un méximo del
80 por 100 del mismo, girando la consolidacidn sobre el valor real que
tuviera dicho complemento en el momento de producirse aguélla. En la
anterior ponderacién se tomard coeficiente nulo en los periodos de
tiempo gue corresponda a las siguientes situaciones:

1. No tener asignado complemento de destino,
2.* Excedencias.

3% Permisos sin sueldo.
4% Suspensién de-empleo v sueldo.

Los complementos por destine y el personal por coeficiente consoli-
dado son incompatibles entre sf, percibiéndose en cada momento el gue
resulte méas favorable al trabajador.

Art. 34.  Complemnentos de puesto de trabajo.~Estos complementos
s¢ percibirin en funcién del puesto de trabajo que se tenga Y, por tanto,
dejaran de percibirse al cesar en € o variar las condiciones gque
motivaron su adscripcion.

34,1 Complemento de turnicidad: Lo devengan todos los trabaja-
dores en régimen de tumo. :

Existen tres ipos de tumos;

Turno 1. Para guienes realicen turnos sdlo de mafiana o de tarde
o de noche, incluidos sibades, domingos y festivos o los que trabajen en
turno de mafiana y tarde. bien librando sdbados, domingos ¥ festivos o
domingos y festives.. _

Se cuantia anual es:

Mandos, 96.200 pesetas,
Oficiales, 78.000 pesetas.- . P
Peones, '70.200 pesetas. : S

Turno 2. Para qu@cﬁcs_tuman mafianas y tardes, o tardes ¥ noches,
¢ noches y mananas, incluidos sdbados, domingos v festivos.
Su cuantia anual es:

Mandos, 230.000 pesetas.
Oficiales, 184.000 pesetas,
Peones, 161.000 pesetas.

Tumo 3. Para quienes han de hacer turnos de mafizna, tarde y
noche, incluyendo sdbados, domingos y festivos. Su cuantia anual es la
misma del turno 2, pero ademés percibirén por cada noche trabajada a
razdén de: :

Mandos, 1.500 pesetas/noche.
Oficiales, 1.200 pesetas/noche. .
Peones, 900 pesetas/noche. R

A los trabajadores que tengan consolidado el salario de superior
categoria s¢ les abonard el complemento de turnicidad de la categoria
consolidada.

El complemento de turnicidad, tal como gueda regulado en los
parrafos afiteriores, entra en vigor el { de julio de 1988,

34.2 Complemento de asistencia v actividad: Lo percibirdn aque-
Hlos trabajadores gue, no estande sometidos a régimen de turnos, no
incurran en sancién por falta de asistencia o puntualidad. Su cuantia es
la que figura en el anexo 2, .

A los trabajadores que tengan consolidado el salario de superior
categoria se les abonard el complemento de asistencia v actividad de fa
categoria consolidada. :

34.3 Plus de residencia en casillas aisladas; Lo percibiré el personal

al que sea de aplicacidn este Convenio, mientras resida en casilias -

aisladas, por ser indispensable para el desarrollo de la funcién encomen-
dada. No se considerard Casilias aisladas las cziuc estén & puedan
integrarse en poblados del Canal. Su cuantia se fija en 3.000 pesetas
mensuales. ) :

A tinnlo personal, y mientras.continie residiendo en una casilla del
Canat, percibird este plus, en la misma cuantia que lo viniere haciendo,
¢l personal que lo tuviera reconocido con antenoridad al 1 de julio de
1977, no acreditindose este plus a quienes después de dicha fecha
residan en viviendas-de poblados del Canal.

34.4 Plus de comida: Desde ¢l 1 de julio de 1988.

1. Se abonard la cantidad de 650 pesetas, en concepto de indemni-
zacién por el gasto realizado: -

a) A aquellos trabajadores, que una vez finalizada su jomada
ordinaria de trabajo, s¢ vean obligados, por necesidades del servicio
imprevistas y suficientemente justificadas a prolongarla dos o mds
horas, debiendo, en consecuencia, realizar la comida o Ia cena fuera de
st domicilio habitual o

b) A aquellos trabajadores que, por razén de su trabajo itinerante,
se vean obligados a cfectuar Ia comida ¢ la cena fuera de su domicilio
habitual v de los locales del Canal.

2. Se abonard la cantidad de 325 pesetas, en concepto de indemni-
zad@elila. por el gasto reahizado, al personal con régimen de jornada
parti

34.5 Plus de distancia: Cuando ¢l centro de trabajo ¢ agrupacién no
se encuentre en la localidad en que ¢l Canal hava fijado la residencia de
los trabajadores, la Empresa s compromete a transportarios en su
propios ‘medios al lugar de trabajo; en caso de que no fuera asi a
abonarles un plus de distancia, de acuerde con lo dispuesto en las
Ordenes de 10 de febrero v 4 de junio de 1958, Este plus serd de 22
pesetas por kilometro, desde el 1 de julio de 1988,
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Para ei pago de!l plus de distancia se tendrd en cuenta el recorrido que
tenga que efectuar el trabajador, partiendo del limite del caso de la
poblacion del lugar de residencia; de la distancia se descontardn cuatra
kilémetros (2 de 1da v 2 de vuelta), Los lugares de residencia son los que
s¢ determinaron en mayo de 1979, conjuntamente Direccion y Comité
de Empresa.

34.6 Complemento de destino: De acuerdo con 1os niveles que se
establecen y ias circunstancias a que s¢ hace mencién en el articulo 21
de este Convenio Colectivo, el personal de oficina podra percibir un
complemento, segin el puesto de irabajo que ocupe.

Este complemenio se valorard en tanto por ciento del sueldo-base del
titulado de grade medio de clase 4.% siendo fijado en cada caso por la
Direccion., :

34,7 Quebranto de moneda: a) La Empresa no exime de la
obligacién de reponer las posibles pérdidas de dinero a aquellos
empleados cuya actividad implique habituaimente el manejo del mismo.
No obstante, v como compensacién 2 lo antcrior, se les abonard la
cantidad fija de 33.554 pesetas al aBio a: cajero-pagador, cajero-auxiliar,
cobradores y otros.

b} Se suspenderd su cobro cuando motives de cualguier indole,
voluntarios e involuntarios, incluidos la enfermeadad o accidente, hayan
impedido el desempefic de sus funciones al perceptor, si bien, para que
esta suspension tenga lugar, la no realizacion de funciones debe durar,
2] menos, treinta dias en forma continuada. :

¢} El que sustituyvera al personal que tuviese derecho a la percep-
cion de quebranto de moneda tendrd derecho al cobro de esta retribu-
cidn, en su parte proporcional.

Jomadas especiales: Teniendo en consideracién las circuns-
tancias especificas que concumran en un puesto de trabajo de jornada
especial, como es el del personal de supervisidn, conduccion, porteriz,
vigilancia, guarderia vy otras de andloga naturaleza, que por tal motivo
tengan que realizar una jornada superior a la normal, por las peculiarida-
des de su trabajo, 1al jornada superior se les zbonara en 1a forma en que
habitualmente se viene Hevando a efecto. '

Este precepto serd también de aplicacién al personal de oficina para
aquellos casos que, de acuerdo con las circunstancias del puesto de
trabajo, se tenga que realizar una jornada superior & la normal.

Cualquier revision, modificacién, supresién o nuevas jornadas
especiales, se hardn previo informe del Comité de Empresa,

Art. 35. Complemento de cantidad y calidad.

35.1 Horas extraordinarias: a) Las horas extraordinarias que
realicen los titulados superiores y de grado medio tendrin los valores
consignados en el anexo 3 de este Convenio.

Para los trabajadores de cualguier otra cateporia se fijg el valor
de l1a hora extraordinaria Jaborable en 900 pesetas/hora y la festiva en
1.132 pesetas/hora. Se consideran horas extraordinarias festivas las
realizadas en el dia libre del trabajador, domingos, festivos intersemana-
ies v las nocturnas.

Esta normativa de horas extraordinarias entra en vigor a partir de §
de julio de 1988.

35.2 Pluses de rendimiento: Todo trabajador estd obligado a
obtener duranle su jornada laboral un rendimiento normal en las
misiones gue liene encomendadas, tanto cuantitativa como cualitativa-
mente, por lo que el no alcanzarlo reiteradamente serd considerado
comeo falta. Por lo tanto, Unicamente podrdn ser de aplicacién fos pluses
que se establecen en este articulo a aquellos trabajadores que obtengan
un rendimienio superior al normal, o que solo puede darse si ocupan
puestos de trabajo de carga variable motivadas por la necesidad de
proporcionar en todo momento a los abonados un servicio adecuado.

Sslo se computardn a efectos de aplicacion de estos piuses, las
operaciones realmente ejecutadas que sean correctas, de acuerdo con las

instrucciones recibidas de los jefes respectivos y que se hayan ¢jecutado

durante la jornada laboral normal, no considerdindose realizadas
durante las horas extracrdinarias. .

Las primas las percibirdn los trabajadores que intervengan directa-
mente en las operaciones que den lugar a ellas.

La cuantia de las primas gue a continuacién se establece, esta
definida para las condiciones actuales de trabajo {organizacidn y
horario) y, por lo tanio, podrin revisarse al variar ésta,

a) Verificacién de contadores en el laboratorio del Canal Los
verificadores de contadores gque efectian estas operaciones en el
iaboratorio, percibirin un complemento mensuzal por rendimiento, sélo
cuando el'-namerc de operaciones realizadas en el mes por el operario
de gue se trate, sea superior al producto de 40 (rendimientc medio
diano) por el mimero de dias trabajados.

El importe de esta prima serd de 21 pesetas por cada intervencion
que exceda del minimo indicado.

b) PBrigadas de reconocimiento de fincas.-Los componentes de las
brigadas de reconocimiento de fincas que realicen operaciones de
reconocimientos completos de fincas percibirdn un compiemento men-
sual por rendimiento, sélo cuando el nimero de operaciones de esta
clase se realicen en el mes v en jornada normal de trabajo por la brigada
de gue forman parie, superen el de ! {rendimiento medio por hora), por
¢l numero de horas trabajadas en ¢l mes. Cuando se trate de fincag muy

préximas unas 3 otras, por formar parte de un pueblo, poblado,
urbanizacién o barriada, el rendimiento horario ha de ser de 2. A estos
efectos, se entiende gue las brigadas estdn compuestas por 40s Operarios.

El imponte de este complemento serd de 107 pesetas para ¢l Oficial
que mande la brigada y de 33 pesetas para el otro componente. de la
misma, por cada intervencién que exceda del minimo indicado.:

Los Capataces y Subcapataces que estdn al frente de estas brigadas de
reconocimiento de fincas percibirdn un complemento mensual por
rendimieato, igual a la media obtenida por los Oficiales que manden
dichas brigadas multiplicado por 1,20. ] .

c) Lectura de contadores.-Con objeto de primar los excesos de
lectura de contadores que sobrepasen un nivel mensual medio, se
establece una prima de acuerdo con las siguientes bases:

1.2 Se considerard como lectura efectuada:

a) El indice correcto que registre ¢l contador. .
by Teodd informacién complementaria que permite emitir ia factu-
racién sin orden de inspeccion. .

2. Para percibir este plus serf imprescindible que el porcentaje de
fecturas no efectuadas sea inferior al gue se sefiala, para caga mes, &
continuacion: i
Enero .................. 702 pJulio ... Lo 7,52
Febrero ................. 6,35 [Agosto ... o 15,77
Marzo ... ol 7,72 | Septiembre ............. 7,56
Abnl ... 703 { Qctubre ................ 6,35
Mayo ............. ... 6,39 | Noviembre ............. 7,07
Jumo ..o 1,13 | Diciembre .............. 9,23

32 E! nivel minimo mensual de lecturas serd el producto de 1,41
lecturas efectuadas {rendimiento medio por hera) por ¢l nimero de
horas trabajadas en el mes. ]

4% Se primard en 26 pesetas cada lectura que sobrepase el pivel
minimo mensual, - :

d) Corie y restablecimiento de suministro.-Los trabajadores adscri-
108 & este servicio percibirdn a partir del 1 de julio de 1988 un plus
de 43 pesetas por cada operacién que exceda del producie de 3
{rendimiento medio por hora) por el nimero de horas trabajadas en el
mes, por la brigada de 1a que forma parte el trabajador. ¢

Art. 36. De vencimiento periodico superior al mes:
36.1 Gratificaciones extraordinarias:

a) Ambito.~Serdn percibidas por la totalidad del personal laboral
sometido a Convenio © a contrato.

b) Numere.-Serdn cuatro. o

¢) Tiempo.-Serin efectivas el 31 de marzo, 30 de junio, 30 de
septiembre vy 22 de diciembre. .

d} Cuantia.-Cada paga extraodinaria serd igual a una mensualidad
de los siguientes conceptos: Sueldo base, complemento de Convenio,
premio de antigiiedad consolidada, trienios, complemento de destino o
complemento personal por coeficiente consolidado, en su caso, titula-
ci6n ¢ idiomas y complemento de asistencia y actividad, y complemento
de wrnicidad para aguelios que realicen turnos de forma cm}imuada.

e} El importe de las gratificaciones extraordinariag para el personal
que, en razén de su permanencia, no tenga derecho a la totalidad de su
cuantia, se calculara segin la norma sigaiente: El personal que ingrese
o cese en tada trimestre del afo percibird la parte proportional de Iz
paga extraordinaria de dicho trimestre, segin el tiempo trabajado en €]

MISIAO.

36.2 Premio de permanencia:

a) A los veinticinco afios de antigiedad, €l Canal abonard a sus
trabajadores, por una sola vez, la cantidad de 315.000 pesetas.

En el supuesto de que al llegar ¢l momento de la jubilacién un
trabajador haya cumplide mas de quince afios y menos de veinticinco
dqéa.ntigﬁedad, percibird la panie proporcional segin el tiempo transcu-
mido

b) Asimismo, el Canal abonard a sus irabajadores queialcancen
durante 1988 los treinta y nueve afios de servicio, fa cantidad de 630.000
pesetas. Este tope de afos se ird rebajando anualmente hasta dejarlo en
{reinta y cince afios, o

En el supuesto de que al llegar el momento de la jubiacién un
trabajador haya cumplido mis de treinta y cinco afios de antigledad
pero no haya cubierto el tiempo suficiente para la percepcion de esie
segundo premio, cobrard la parte proporcional a! tiempo transcurrido, a
contar desde los veinticineo afos. Igual derecho tendrdn los beneficia-
rios del trabajador en el supuesto de que se extinga la relacién laboral
por fallecimiento del mismo.

Se entiende que los plazos sefialados en este articulo han de ser
servicios prestados al Canal.

Art. 37.  Indemnizaciones y suplidos:

37.1 Locomecion de Lectores.-Para compensar los gastos de loco-
mocién de Leciores, se fija la cantidad de 153 pesetas por dia efectiva-
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mente trabajado con desplazamiento en Madrid capital y 232 pesetas
por dia en el resto del drea de actuacién del Canal, siempre que en sus
desplazamientos no utilicen vehiculos del Canal o de las contratas.

37.2 Indemnizaciones por desplazamiento fugra del Centro de
trabajo ¢ pacion.—En este articulo se contemplan las indemnizacio-
nes que el Canal ha de satisfacer a los trabajadores como compensacion
por los gastos que éstos han de realizar al desplazarse fuera de sos
Centros de trabajo o Agrupacién, por necesidades de servicio y en
cumplimiento de las érdenes rccibidx de sus superiores.

Se divide en dos apartados, segiin el lugar a que haya de desplazarse:

1) Desplazamiento del Centro de trabajo o Agrupacién a otros
lugares del drea geogrifica de actuacién del Canal-Cuando estos
desplazamientos se efectiien con los medios propios de transportes del
Canal, sin realizar ninguna comida por su cuenta y volviendo a su
residencia dentro de Ia jornada, no se percibird indemnizacién alguna,

En ¢l supuesto de que se realizase alguna comida como consecuencia
de este desplazamiento, por cuenta del trabajador, el Canal abonard su
importe contra entrega de facturz, no superando en ningan caso las
cantidades que se estipulan en el apartado siguiente.

En el caso excepeional de que como consecuencia de estos desplaza-
mientos hubiera de pernoctar fuera de su residencia, ¢l Canal abonard
al trabajador los gastos realizados contra entrega de factura, no supe-
rando en ningln caso las cantidades gue se estipulan en el apartado
siguiente.

Cuando esos desplazamienios para la realizacién del trabajo enco-
mendado se efectien en medios de transportes sefialados por la Empresa
y que no sean de la misma, se les abonardn los gastos ocasionados,
previa justificacién de los mismos. Asimismo, zbonard el Canal los
gastos y suplidos que se devenguen como consecuencia de la ejecucion
del trabajo encomendado.

2) Viajes fuera del drea de actuacion del Canal.~Cuando el trabaja-
dor efectie algin viaje fuera del drea geogrifica del Canal, por
necesidades del servicic y por medios que nos sean propios del Canal,
previa la autorizacién correspondiente, el Canal abonars los gastos de la
siguiente forma:

a), Gastos de viaje y utilizacién de vehicuio propio.—Contra entrega
del billete justificativo del avidn, tren o barco, o a razén de 21 pesetas
por kilémetro, si fo hiciese en vehiculo propio.

En lo sucesivo, el kilometraje se revisard automidticamente cada vez
que se incremente ¢l precio de 1a gasolina super, v en el 10 por 100 de
dicho incremento.

b) Dietas:

b.1. Definicién.-Es la cantidad que se devenga diariamente para
satisfacer los gastos gue origina Ia estancia del trabajador fuera del drea
geografica de actuacién del Canal, Estos gastos estdn constituidos por
despiazamientos auxiliares, comidas y alojamientos:

b.2.1 Desplazamientos auxiliares.-Se entienden como tales, aque-
llos desplazamientos a aercpuertos y estaciones y desplazamientos
interiores fuera del Centro de trabajo, siempre gue no se realicen por
medios propios del Canal. . -

_Se abonard por su cuantia real, que se especificard en la hoja de
liquidacion correspondiente, :

b.2.2: Comidas-Se abonardn 800 pesetas por el almuerzo y 650
pesetas por la cena.

b.2.3 . Algjamiento.-Se abonard el imporie correspondiente a un
hotel de categoria de cuatro estrellas o equivalente. .

) ¢} Justificacion det gasto.-En un sola hoja de liquidacién se
justificardn los gastos, segin modelo que se facilitard a los servicios y
que especificard los siguientes conceptos: Billete, desplazamientos auxi-
liares, comidas y alojamientos.
Serd nccesanio para la liquidacién adjuntar los billetes y 1as facturas
de alojamiento.

CAPITULO VI

Asistencis al trabajo

_Art. 38. Jormada de trabajo—Con cardcter general, en materia de
jornada “de trabajo y descanso se éstard a lo establecido en e Real
Decreto 2001/1583, de 28 de julio.

La jornada de trabajo serd de treinta y siete horas ireinta minutos
semanales 0 de mil seiscientas setenta v dos horss treinta minutos en

computo anual,

Art. 3%, Jornada de trabajo en régimen de turpos.~Se aplicaré al
perscnal cuyos puestos de trabajo deban estar cubierios permanente-
mente duranie las veinticuatro boras 8! dia o durante todos los dias de
la sem_adn:, y su desarrolio se lievard 2 cabo medianie jornada continuada
© parti .

Los puestos de trabajo sometidos al régimen de turnes se cubrirén de
acuerdo con lo establecido en los calendarios laborales de los distintos
servicios gue, en todo caso, deberdn gjustarse a lo dispuesto en el
articulo 4.% 3, del Real Decreto 2001£1983, de 28 de julio.

La elaboracién de Jos calendarios laborales se ard realizar en
el ditimo trimestre del afio, participando en la misma el responsable de

cada servicio o trabajador en quien delegue v el personal afectado,
debiendo aprobarse por la Direccién de Personal con a participacion del
Comité de. Empresa,

Art. 40. Jornada de trabajo conmtinuada y partida.-El personal
Cuyos pueslos no precisen estar cubiertos permanentemente, desarrolia-
ran sus funciones de lunes a viernes en jornada continuada (mafiana o
tarde) o.partida (mafana y tarde).

An. 41. Periodos de descanso~Para todos los tipos de jornada sc
establecs un periodo de descanso de veinte minutos, computabie como
trabajo efectivo, que se disfrutars sin perjuicio del buen funcionamiento
de los servicios. . S . . o .

En la jornada partida existird un descanso ininterrumpido de una
hora de duracion, como minimo, o de hora v media, como méaximao.

Art. 42, Horario.—El horario del personal sers fijado por la Direc-
cion, previo informe del Comitt de Empresa, en atencién a las
necesidades de cada servicio. ) o

Art. 43.  Servicios nocturnps~En los servicios nocturnos habrd dos
personas, salvo que se presten en centros de trabajo préximos a
localidades o a poblados del Canal, o se disponga de elementos de
comunicacién o alarma adecuados. B
- Por la Comisién mixta de interpretacién y vigilancia del Convenio
se estudiarin los puesios en los que sea de aplicacion este articulo.

Art. 44. Fiestas y descanso semanal.~Para €] personal cuya jornada
de trabajo no sea en régimen de turnos se considerardn dias inhdbiles a
efectos taborales los siguientes:

Todos los sibados y domingos del afo.
Las fiestas laborales tanto de cardcter nacional como autonémico o

ocal.
La festividad del Canal que se celebrard ¢l iltimo miércoles del mes
de junio en cuya semansa no exista fiesta intersemanal, )
Un puente al afio.
Los dias 24 y 31 de diciembyre.

Para ¢! personal cuya jornada de trabajo s¢ desarrolle en régimen de
turnos se estard, en todo caso, a lo establecido en calendarios laborales,
sin perjuicio de que las festas anteriormente mencionadas se tengan en
cuenta z la hora de su elaboracién.

Art. 45.~Control horario y horario flexible~Las horas de presencia,
entradas y salidas, ausencias autori etc., serdn objeto de control,
mediante la implantacion: progresiva del sistema utilizado en oficinas
centrales, adaptindose el horario flexible donde la organizacién dei
trabgaf'o lo permita. . .

horario pars el personal al que le sea de aplicacion el horartio
flexible serd de ocho horas @ quince horas, con un margen a la entrada
y a la szlida +/ + ireinta minutos, siendo obligatoria ia permanencia en
¢l puesto de trabajo de ocho horas treinta minutos a catorce horas treinta
minutos.

El personal que actuaimente tiene estabiecido el horario flexible
mediante control horario podrd recuperar los lunes y martes en el
periodo comprendido entre las dieciséis horas y las veinte horas, con un
minimo de dos horas de permanencia dentro de dicho margen. §i los
dias de recuperacién coincidieran con un festivo se podré recuperar al
dia signiente de dicho festivo. .

El'dia S de encro tendrd Ia consideracién de recuperable para el
personal sujeto a régimen de horario flexible mediante control horario,

Las horas que falten para cumplir &l computo horario mensual se

“descontard automAticamente de las retribuciones, sin perjuicio de las

sanciones a que hubiers lugar por el incumplimiento de la jornada
laboral. Este descuento no tendrd lugar si las horas no realizadas en el
mes superan el mimero de seis, siempre que en ¢l mes posterior existiese
un exdeso de horas igual o superior 4 Ias que falten; caso de no poder
recuperar £stas horas en el mes siguiente por causa justificada, sc podrd
rolongar l2 recuperacién a oiro mes, previa peticién del interesado.
Bm proceder al descucnto de Ia ndmina, de acuerdo con lo anterior-
mente czgemﬁcado,- s¢ establece un plazo miximo de dos meses o de tes
en caso de gue exista peticién de prorroga en el Hempo de recuperacion.
Art; 46, Horas extraordingrias.~Con ¢l fin de reducir al minimo
imprescindible ia realizacién de horas extraordinanias, ¢f Canal revisard
de forma permanente sus procedimientos de actuacion, al objeto de que,
dentro dc lo posible, las necesidades normales de trabajo puedan
resolverse dentro de Ia jomada ordinaria. No obstante, ieniendo en
cuenta el cardcter piblico de los servicios encomendados al Canal,
deberdn realizarse horas extraordinarias cuando la Direccién lo consi-

degeda ohibida la reslizacién de h ordinaria:
a prohib o Oras extra s que no

i estructural.

cardcter
Bfmdﬂnmdeamumics,sqggnlomvcnidopnhmdendz
1 de marzo de 1983, Ias que vinieran exigidas por la necesidad de reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios, las derivadas de averias que
requitran reparacion inmediata, cualesquiers otras realizadas para
garantizar el suministro de agua a la pobiscién u otras causas de fuerza
ma ue, por su trascendencia, sean inaplazables.

!g;n ién tendrdn cardcler de estructuraies las motivadas por suplen-
cias de personal, susencias imprevistas, cambios de turno y otras
circunstancias derivadas de las actividades propias del Canal, siempre
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que no puedan ser cubiertas razenablemente utilizando los distintos
tipos de contratacién previstos por la Ley.

1as horas de trabajo que rebasen la jornada semanal prevista en el
articulo 38 de este Convenio, pero no superen la jomada anual maxima
de 1.826 horas, tendrdn la naturaleza de ordinarias, pagindose como
extraordinarias. .

En todo caso, y siempre gue la organizacion del trabajo lo permite,
las horas exiraordinarias, en vez de ser remuneradas, podrién ser
compensadas con tiempo de descanso, si ¢l trabsjor lo sohc;ta

La realizacion de horas extraordinarias se registrard dia a dia v se
totalizard semanalmente, entregando al trabajador una copia del resu-
men mensual en el parte correspondiente.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Orden de | de mayo de
1983, 1a Comisitn de seguimiento de horas extraordinarias, compuesta
por representantes de la Direccidn v de los Trabajadores, se reunird
mensualmente al objeto de determinar el cardcter v naturaleza de las
horas realizadas, notificindoio a la autoridad laboral para dar cumpli-
miento 2 lo dispuesto en la vigente normativa sobre cotizacién a ka
Seguridad Social.

La documentacion pertinente, especificando causas, distribucion por
servicies, relacién nominal de los trabajadores que realizaron horas
extraordinarias y nimeros de las mismas, obrarin en poder de la
Comisidn una semana antes de su reunion mensual,

Art. 47.  Tipos de horas extraordinarias:

Horas extraordinarias laborales,
Horas extraordinarias festivas.

Tendrin la consideracion de horas extraordinarias festivas las
realizadas en Jos dias en que corresponda librar al trabajador, asi como
lambién aguellas otras realizadas en domingo o festivo intersemanal.

Las horas extraordinarias realizadas durante e periodo comprendido
entre las diez de la noche y las seis de la mafana tendrin, iguaimente,
la consideracién de festivas.

Art. 48. Vacaciones.-Las vacaciones anuales seran de 31 dias
naturales. Se - iniciardn obligatoriamente -en dia laborable, siendo el
tiempo hdbil para su disfrute desde el 1 de enero al 31 de diciembre del
afic que corresponda, no pudiendo en ningdn casc ser sustituidas por
compensacion econdmica ni acumuladas a las del afo siguiente, salvo
en los supuestos de causar bajz en Iz plantilla o por contrato temporal
de duracién inferior a doce meses. No obstante lo anterior, cuando las
vacaciones no puedan disfrutarse por razoén de enfermedad o accidente,
deniro del afo correspondiente, podrda hacerse dentro del primer
snmestre del sigulente; no siendo en este caso se perderd el derecho a

ellas.

Si durante el periodo de vacaciones un trabajador sufre una
interveneion quirtrgica, accidente ¢ enfermedad de gravedad constatada
que le obligue 2 permanecer de baja por un tiempo superior a siete dias
tendra derecho a intesrumpir sus vacaciones, si¢ndo la Comision de
interpretacién y vxgziancxa del Convenio la que determine, en cada caso,
su procedencia.

Los dias de vacaciones gue, poT esta causa, no se hayan podido
disfrutar, se concederdn dentro del afio que corresponda y, excepeional-
mente, en el primer trimestre del siguiente.

La_ fecha de su disfrute quedara condicionada 2 las necesidades del
servicio.

Las vacaciones se solicitardn durznte ¢l primer cuatrimestre de cada
afio y se concretardn antes del treinta de abril para gue sean conocidos
los calendarios correspondientes con la suficiente antelacién.

Las vacaciones se disfrutardn en los meses de junio, julio, agosto ¥
septiembre.

Los trabajadores que disfruten sus vacaciones en los meses de enero,
febrero, marzo, abril, mayo, octubre, noviembre o diciembre, tendrin
derecho & percibir una prima de 40000 pesetas ¢ cuarenta dias de
vacaciones, a eleccién del trabajador.

Los traba;adorﬁ que por necesidades del Servicio disfruten sus
vacaciones en el mes de junto tendrian derecho a percibir una prima de
35.700 pesetas.

Su concesidn se hard intentando compiacar las peticiones de los
interesados, teniendo en cuenta la organizacion del trabajo. En el
supuesto de que coincidan en las mismas fechas dos o mis peticiones y
que no se puedan atender todas por necesidades del servicio, el orden
de preferencia en la eleccidn se hara de acuerdo con los datos ya
establecidos gue lo determinan.

Para los zrai)ajadores a turno las vacaciones se ﬁ;aran de acuez'do con
ios calendarios laborales.

Los 1raba_;adores que inicien su prestacion de servicios disfrutaran en
su primer ano natural la parte proporcional de las vacaciones que les
corresponda por los servicios prestados al 31 de diciembre de ese afio.

Cuando los periodos de vacaciones correspondan a parte de un mes
con derecho a primar y parie de otro jue no la tenga, se-abonard
cantidad que corresponda en propormfm 2 los dias de wacacaones
disfrutadas con derecho a prima.

Los trabajadores tendran Iz posibilidad de dlsfru%.a: tas vacaciones
fraccionadamente en tres periodos sin tope minimo de dias en ninguno

de elios, siempre que sea compatible con la organizacién del trabajo v
medie cntre cada uno de los periodos un minimo de seis dias laborabies.

Los frabajadores gue cursen estudios académicos y de formacidn o
perfeccionamiento profesional tendrin preferencia para elegir turno de
trabajo, en su caso, ¥ de vacaciones anuales, asi como a Ja adaptacién
de la jornada diaria de trabajc para la asistencia a los cursos, siempre
que las necesidades y la organizacion del trabajo lo permitan, siendo
condicion indispensable que el trabajador acredite debidamente que
cursa con regularidad estos estudios.

Arl. 49.  Permisos y licencias.—Los dias para permisos y licencias
que en este articulo se establecen tienen la consideracion de dias
naturales. En ningiin caso podrin descontarse de las vacaciones anuales
retribuidas:

a) Permisos retribuidos.-Los trabajadores iendrdn derecho sin
pérdida de su retribucién, avisando con la posible antelacién y 5usnﬁ-
candole adecuadamente, a los siguientes permisos durante el tiempo y
por las causas que & continuacién se relacionan:

1) Veinte dias por matrimonio,

2) Cinco dias en Caso de fallecimiento de conyuge 0 ‘hijo.

3) Dos dias por intervencién quinirgica ¢ eafermedad grave del
cpnyuge. Cuando por 12l motivo el trabajador necesité desplazarse fuerd
de la provincia de su residencia ¢l plazo serd de cuatro dias. "

4)  Dos dias por intervencién quirdrgica -0 enfermedad grave de
hijos, padres o hermanos, tanto consanguinecs como afines. Cuando por
tal motivo el trabajador necesite desc.ﬁaiazarse fuera de la provincia de su
residencia, el plazo serd de cuatro

Tres dias en caso de Tacimiento de hijo. Cuando per tal motivo
el trabajaéer necesite desplazarse fuera de la provincia de su residencia,
¢l plazo serd de cuatro dias.

6} Dos dias en caso de fallecimiento de padres, hermanos abuelos
1anto copsanguineos como afines. cuando por tal motivo el irai)aja(ior
necesite desp%a:mrsc fuera de la provincia de su residencia, €l plazo serd
de cuatro dias.

7} Un dia en caso de fallecimiento de farniliares consanguineos o
afines no mencionados en los apartados anteriores. Cuando por tal
motivo el trabajor necesite desplazarse fuera de Iz provincia de su
reszdencm e} plazo serd de dos dias. ..

Un dia por traslado de domicilic habitual. T.

9} Seis dias por asuntos propios dentro del periodo c»omprendxéo
entre ¢} 1 de julio al 30 de junio. Estos dias no se incluyen en el computo
anual de jornada de wrabajo, :

Cuando por causa de la organizacitn del Servicio no se puedan
disfrutar dichos dias en las fechas solicitadas por el trabajador, se
concederd en otras fechas, siempre dentro del mencionado periodo,
exceplo cuando sea para examen del permiso de conducir.

10) Para concurrir a exdmenes cuando se cursen con regularidad
estudios académicos o profesionales, siempre que la celebracion de los
mismos coincidan con la jornada de trabajo.

[1) Por el tiempo indispensable para eE cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piiblico v personal, sin que por ¢llo reciba el
trabajador retribucidn o indemnizacién alguna y sin gue pueda supe-
rarsé por este concepio la guinta parte de las horas laborales en computo
trimestral. Cuando se sobrepase este Hmite podra la Empress pasar al
trabajador afectado a la situacion de excedencia forzosa. En el supuesto
de que ¢l trabajador perciba retribucion o indemnizaciénupara el
cumplimiento del deber o desempeiio-de cargo, se dcseontara el importe
de la misma del salaric a gue sé tuviera derecho.

Se entiende por deber de caricter publico o personal: 1) La
asistencia a Tribunales previa citacién; 2) la asistencia 2 Plenos de los
Concejales de Ayuntamiento; 3) la asistencia a reuniones o actos
motivados por la actividad de Asociaciones de Vecinos por aguellos
trabajadores que ocupen cargos directivos en las mismas; 4) el cumpli-
miento de los deberes ciudadanos derivados de una consufta ejectorai,
tantc en su vertiente de electores como de componentes de una Mesa
electoral; 5) ia asistencia a las sesiones de un Fribunal de exdmenes o de
oposiciones con nombramlemo de la autoridad pertinente, como miem-
bro del mismo.

12} En el supuesto de parto de la mujer trabajadora tendr§ derecho
a un periodo de descanso de dieciséis semanas distribuidas a o;pcs{m de
ia interesada.

13} Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de dote meses
tendrin durante ese tiempo derecho a ausentarse del trabajo durante una
hora diaria, o bién, y a voluntad de la interesada, podra sustituirse este
derecho por una reduccion de media hora diaria &l comienzo o al final
de la jornada normal de trabajo con la misma finalida

Este derecho podra ser gjercido igualmente por el 1rabajador siemprée
gue demuestre gue no 'es uuhzads Dor la madre al mismo tiempe,

b) Licencia sin sueido -?odran concederse licencias sin sueldo
hasta un periodo’ méaximo de seis meses de duracién al afio,

La concesion-estard condicionada a las necesidades del Servicio,
debiendo acreditar el peticionario la fiecesidad de la Heencia, De no ser
atendida la peticién favorablémente, la resolucidn habré de ser debida-
mente fundamentada,’ requmendcse informe previo del Comité de
Empresa si fa licencia-denegada fuese igual o superior & treinta dias.

L
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Art. 50.  Servicio militar o servicio social sustitutive.—Los trabajado-

res, durante ¢l cumplimiento del servicio militar obligatoric o volunta-
110, 0 servicio social sustitutivo, v dos meses mas, tendrédn reservado su
ppcgicé de trabajo, computandose todo ese tiempo a efectos de anti-
guedad. .

Si cumplido este tiempo no se reincorporan a st puesto de trabajo
quedard extinguida su reiacién iaboral.

Si, duranie el cumplimientio del servicio militar o servicio social
sustitutivo, el trabajador obtuviera un permiso temporz! y mediara ia
oportuna autorizacion para trabajar podrd solicitar su reincorporacién a
su puesto de trabajo.

Los trabajadores mientras permanezcan cumpliendo el servicio
militar o servicio social sustitutivp, a excepcién del plazo de los dos
meses posteriores que se les concede para reincorporarse, tendrin
derecho a percibir:

a} El 100 por 100 del sueldo base. complemento de Conmvenio,
trienios 'y antigiedad consolidada o de los conceptos retributivos que
sustituyen a los anleriores, cuando tengan cargas familiares incluidas en
la cartilla de la Seguridad Social. En el supuesto que tuvieran familiares
a su cargo ne incluidos en la cartilla de la Seguridad Social, el trabajador
deberi justificario documentalmente.

b) El 50 por 100 del sueldo base, complemento de Convenio,
trienmios ¥ antighedad consolidada o de los conceptos retributivos que
sustituyan a los anteriores, cuando no tengan cargas familiares,

Los trabaf'adﬁres, si durante la prestacién del servicio militar o social
sustitutivo alcanzasen grado v percibieran por esta causa cualquier tipo
de retribucién, perderdn ¢l derecho a las percepciones anteriormente
establecidas, siempre y cuando no sean inferiores @ éstas, en Cuyo caso
se complementaran las diferencias existentes.

Art. 51.  Excedencia.

51.1) Excedencia voluntaria-Los trabajadores fiios gque lieven,
como minimo, un afio de servicios prestados en el Canal tendrdn
derecho a situarse en excedencia voluntaria por tiempo no inferior a un
afic ni superior a cinco; si los servicios presiados fueran de tres afios
completos, el tiempo de excedencia podrs ser de hasta diez asios.

Parg proceder a su concesion deberd solicitarse treinta dias antes de
la fecha de inicio. Sélo en casos excepcionales de feconocida e
inaplazable necesidad, debidamente acreditada, podrd solicitarse en un
plazo inferior.

Una vez concedida la excedencia y hasta un afic antes de que ésta
finalice, el trabajador podrd solicitar por una sola vez una prirroga por
un liempo méxamo de un abo.

En ningin caso, el trabajador podra acogerse 2 otra excedencia hasta
nc haber cubieric un periodo de dos ahos de servicios efectivos
prestados al Canal, contados a partir de la fecha de reingreso.

Ei trabajador deberd solicitar su reingreso dentro de un plaro
minimo de sesenta dias anteriores al término del plazo solicitado,
quedando obligado el Canal a comunicar al trabajador la existencia o
inexistencia de vacante en ¢l plazo de treinta dias.

De no producirse solicitud expresa del trabajador en ¢l tiempo
minimo establecido se¢ extinguird la relacién laboral.

El trabajador que solicite su reingreso tendri derecho a ocupar la
primera vacante que se produrca en su categoria, salvo en el caso de
concurTir con un excedente forzoso. Si la vacante fuera de inferior
categoria a la que antes ostentaba, podra optar a ella o esperar a que se
produzca la que a su categoria corresponde; este reingreso preferente
estard condicionado a la aplicacién previa de lo establecido sobre
provision de vacantes en turno de traslado.

El reingreso se producird por orden de antignedad en la solicitud; en
el supuesto de coincidencia se le otorgard al trabajador con mayor
nimerg de afics de trabajo efectivos.

51.2) Excedencia forzosa.~Se concederd a los trabajadores designa-
do%:_ elegidos para un cargo plblico que imposibilite Ia asistencia al
trabaje. .

A estos efectos se entiende por carge publice la designacidn o
eleccién para Diputado o Senador de las Cortes Generales, Asambleas
Autonomicas, Alealde y Concejal de Ayuntamiento, o el nombramiento
para un cargo dentro de las Administraciones Pablicas, Comunitarias o
Internacicnales, con nivel minimo o de Director general en la Adminis-
iracion Autondmica, o Director de Servicios, o Subdirector general en
ia Administracién Central y sus equivalentes en las Municipales,
Comunitanas o Internacionales.

El reingreso deberd ser solicitado dentro de los dos meses sigutentes
al cese en el cargo publico, quedando, en caso contrario, extinguida la
relacion laboral,

La excedencia forzosa dard derecho a la conservacion del puesto de
trabgjo, turno y centre y al cémputo de la antigiedad durante su
vigencia.

51.3) Excedencias especiales:

a} Para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha del
nacimiento de €ste, se tendrd derecho 2 un periodo de excedencia no
superior 2 tres afios. Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo
periodo de excedencia gue, en su caso, pondrin fin a la que se viniera

disfrutando. Cuando el padre o Iz madre trabajen, sélo uno de eflos
podra ejercitar este derecho. . .

La reincorporacién se realizard de forma automdética y se producird
en la misma categorfa, turno y Centro de trabajo. |

§) Teniendo en cuenta la situacién extraordinaria que concurre en
aguellos empleados que, siende funcionarios de Cuerpos del Estado o
propios del Canal, ejercitaron la opcion de permanecer en el Canal de
Isabel I1 con sujecidn a las normas de indole laboral, de conformidad
con l2 disposicion transitotia segunda del Real Decreto 1091/1977, de
I de abril, la Emipresa concede exclusivamente a este tipo de empleados
el derecho a solicitar excedencia voluntaria que se les concederd por
tiempo ilimitado, de tal forma que puedan pedir su reingreso en el Canal
con los mismos derechos v obligaciones que se establecen para los
supuestos de excedencia voluntaria.

CAPITULCO VIII
Salud iaboral

Art. 5. Prindipio general-Todo ¢l personal afectado por el pre-
sente Convenio cumplird y hard cumplir, a tenor de la responsabilidad
derivada deif contenido de su puesto de trabajo, cuanto en materia de
salud laboral contemple 1a normativa general vigente en cada momento,
asi como la especifica emmanada de la Direccidn directamente 0 a través
de sus servicios téenicos especializados, fundamentaimente en el campo
preventivo, . -

Todos los empleados serdn objete de reconocimiento médico, al
menos una vez al afo, . .

Art. 53, Comité de seguridad e higiene.~El Comité de seguridad e
higiene es el drgano técnico especializado de participacién en materias
de salud laboral. Estara compuesto por diez miembros, cinco designados
por la Direccién v otros cinco por el Comité de Empresa; cada unz de

“ias partes podra sustituir, en cualquier momento, 2 todos © a parte de

suS representantes. »

Las facultades del Comité de seguridad e higiene se desarrollardn,
segin dispone la legislacién vigente o la que en lo sucesivo se
promulgase, significindose las siguientes:

Ser informados de cualgquier actuacién gque en materia de salud
laboral realicen los distintos servicios, . )
Informar sobre riesgos o enfermedades profesionales derivados de
métoddos de trabajo, empleo de equipos técricos e instalaciones.
Recabar asesoramiento de Entidades, Organismos oficiales o sindica-
les, especializados en las materias de su competencia.
Investigar los accidentes en &l trabaio v siempre los calificados, como
minimo, de «gravess. )
Difundir las técnicas mas adecuadas en todos los Centros de trabajo
en materias de seguridad e higiene. . L
ealizar visitas a log Centros de trabajo, preavisando a la Direccidn
con la antelacién que fuera posible. §
Participar en la definicién y eleccion de las prendas de seguridad
utilizadas en los distintos puestos de trabajo. )
Designar vigilantes de seguridad en aquellos Centros de trabajo que
estime necesario. Estos vigilantes tendrdn las funciones que sefala el
articulo 9 de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el
Trabajo. -

CAPITULO IX
Régimen asistencial

Art, 54.  Principio general—E| régimen asistencial que se pactaen ¢l
presente Convenio estd constituido por el conjunto de medidas que
complementan la accién protectora de la Seguridad Social a los
trabajadores de plantilla que prestan sus servicios en el Canal.

Art. 55. Enfermedad y accidentes:

55.1 Incapacidad laboral transitoria-En caso de enfermedad o
accidente, el 1rabajador queda obligado desde el primer dia de la baja a
comunicar esta circunstancia inmediatamente a su servicio, quien a su
vez io notificard a la Direccién de Personal.

Durante €] periodo de baja el trabajador vendré obligado 2 presentar
en tiempo v forma los correspondientes paries de baja, confirmacion y
alta, de acuerdo con las normas generales y particulares establecidas.

El Canal queda facultado para comiprobar, en la forma que estime
oportuno, la veracidad de Ia enfermedad o accidente, con independencia
de cualquier tipo de certificacién médica justificativa de la baja. La
comprobacién de fraude, falsedad o dolo en la situacién de baja, dard
lugar a las sanciones previstas en el régimen disciplinario.

Durante 1a situacion de baja el trabajador no podra dedicarse 2 otro
trabajo.

P:J'estacioncs complementarias.—Durante la enfermedad o accidente,
el trabajador tendrd derecho, desde el primer dia de la baja, a la
percepcion de una cantidad que complementars, en su caso, I presta-
cion reglamentaria de la Seguridad Social, que se calculard en cuantia
necesaria para cubrir ¢l 100 por 100 de los siguientes concepios
retributivos: .
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a} En caso de enfermedad comun o accidente no laboral.-A partir
del pramer dia: Sueldo base, trienios, antigiedad consclidada, comple-
mento de Convenio, complemento de destino o complemento personal
por coeficiente consolidado, titulacién, idiomas, complementeo de asimi-
lacion, plus de rendimiento, complemento de tumicidad, complemento
de asisiencia y actividad, y, durante los primeros treinta dias, quebranto
de moneda.

b} En caso de accidente Isboral o enfermedad profesional, se
abonardan todos los conceptos reiributivos a los que se ha hecho
referencia en el apanado anterior, desde el primer dia de la baja.

55.2 Invalidez provisional-Cuando un trabajador sea declarado en
esta situacion tendra derecho a percibir las mismag presiaciones comple-
mentarias que las establecidas en el apartade amerior, quedando
suspendido su conirato de trabajo, no produciendo, en consécuencis,
vacante alguna. No obsiante, el Canal podri contratar a personal con
carécier interino durante el tiempo en que dure esta situacion.

553 Incapacidad permanente iotal-En el supuesio de gue un
rabajador fijo de plantilia sea declarado por la Seguridad Social en
situacion de incapacidad permarente total y no fuera posible su
acoplamiento a un puesto de trabajo en los érminos establecidos en el
articulo 67, acorde con su capacidad fisica disminuida, quedars extin-
guido su contraio de irabajo, en cuyo caso, el Canal de Isabel II fe
abonard la mejora correspondiente.

Esta mejora sera igual a la diferencia entre el importe de la respectiva
penston que le conceda ia Seguridad Social por esta causa v el 100 por
100 de los ingresos anuales que tuviera en la fecha de efectos de la
declaracion en tal situacidn, que comespondan al trabajador de los
conceplos retributivos siguientes: Sueldo base, triemios, antigiedad
conselidada, complemento de Convenio, complemento de asimmiacién,
titulacidn, idiomas, complemento de destino correspondiente al coefi-
ciente medio ponderado en los dos afios antenores a Ia declaracion de
1a} situacion o ¢l complemento personal por coeficiente consolidado si
fuera mds favorable, y custro gratificaciones extraordinarias.

En ¢l supuesto de que el interesade percibiera ia prestacidn de la
Seguridad Social medianie una cantidad a ianto alzado, el (Canal
complementard la misma, siguiendo los mismos criterios de la Seguri-
dad Social, hasta el 100 por 100, tomando como base los conceptos
retributivos especificados anteriormente,

334 Incapacidad permanente absoluta-En el supuesto de que un
trabajador fijo de plantilia sea declarado por la Seguridad Social en
situacion de incapacidad permanente absoluta, por el Canal se le
abonard la mejora correspondiente.

Esta mejora serd igual 2 la diferencia entre el importe de la respectiva
pensién que le conceda ia Seguridad Soctal por esta causa y ef 100 por
100 de los ingresos anuales que tuviera en la fecha de efectos de la
declaracién de 1l situacién, que correspondan al trabajador por los
conceptos retributivos especificados en el apartado antenot.

§5.5 Gran mvahidez: En el supuesio de que un trabajador fiio de
plantilla sea declarade por la Seguridad Social en situacién de gran
invalidez y no fuera posible su acoplamiento a un puesto de trabajo en
ios términos estabiecidos en el articulo 56, acorde con su capacidad
fisica disminuida, quedara estinguido su contrato de trabajo, en cuvo
caso el Canal de Isabel II le abonard la mejors correspondiente.

Esta mejora serd igual a la diferencia entre ¢} importe de la respectiva
pensidn que le conceda la Seguridad Social por esta causa y et 100 por
100 de los ingresos anuales que tuviera en la fecha de efectos de la
declaracién en tal situacidn, que correspondan al trabajador por los
conceptos retributivos especificados en ef apartado 55.3 :

Art. 56,  Capacidad disminuida.-Se entiende por capacidad dismi-
nuida la definida en el articulo 135 del texto refundide de 1a Ley General
de la Seguridad Social, en sus apartados 3, 4, 5y 6.

Los trabajadores incursos en alguno de estos apartados serdn
destinados a un trabajo adecuado a sus condiciones, sin merma safarial,
previo informe del Servicio Médico v del Comité de Empresa. Estos
trzbajadores se computardn a los efectos previstos en el articule 38.1 de
ia Ley £3/1982, de 7 de abril, de integracién de los minusvalidos.

En el caso de personal con capacidad disminuida que bubiese
obtenido el reconocimienio del derecho al percibo de pension, compati-
ble con el ejercicio de profesién u oficio, habrd de sefalarse la nuevs
clasificacion que le corresponda de acuerdo con sus nuevas funciones; 1a
surna de sus haberes por el nuevo puesto de trabajo mis la pensidn, no
debera ser inferior a Ja del nivel de la categoriz que ostenta.

Si la capacidad disminuida o alteracion de lz salud no alcanza los
grados de invalidez definidos en ia normativa vigente, el Servicio
Médico deberd estudiar la adecuacion del trabajador afecto a sy puesto
de trabajo. En caso de riesgo para la salud del trabajador, debidamente
acreditado por dicho Servicio, se colocard al trabajador en un puesto
adecuado a su situacion, sin merma salarial.

La aplicacidn de este articulo se desarrollard con la participacion del
Comité de Empresa.

Art. 57, Jubilacion.-Los trabajadores del Canal, a los que les es de
aplicacidn el presente Convenio, podran solicitar ia jubilacidén cuando
aicancen la edad, periodo de carencia y demds condiciones fijadas en fa
normativa de la Seguridad Social.

57.1 Forzosa: La jubilacion serd obligatoria al cumplir el trabajador
1a edad de sesenta y cinco afos. No obstante, esta edad se considerard
sin perjuicio de que todo trabajador pueda completar los periodos de
carencia parda la jubilacién, en cuyo supuesio la jubilacion obligatoria se
producird al completar el trabajador dichos periodos de carencia en la
cotizacion a la Seguridad Social. )

El Canal se compromete a cubrir, por los procedimientos estableci-
dos en este Convenio, las plazas que por esta razdn queden vacantes ¢
otras de distinta categoria, similar o inferior. )

La cobertura de estas vacantes se efectuard en el plazo midxime de
seis meses 2 contar desde la fecha en gue el trabajader curapla la edad
de sesenia vy cinco afios o desde la fecha en que cubra el periodo de
carencia. Considerdndose, en todo caso, que se ha producido la vacante
cuando la jubilacion se reahce dentro de los seis meses anteriores al
cumplimiento de la edad de sesenta y cinco afios. .

872 Especial: Sclicitindelo con una anielacién minima de dos
meses, podran los irabajadores jubilarse voluntaniamente al complir los
sesenia y cuatro afos, en la forma y condiciones establecidas en ¢l Real
Decreto 1194/1985, de 17 de julio, comprometiéndose ¢l Canal 2 cubrir
las plazas que queden vacantes por esiz causa de conformidad com lo
establecido en la citada norma, i

Hasta ¢l dia en que el trabajador cumpla la edad de sesenta y cince
afios, ¢l Canal le abonaré la diferencia entre los conceptos retributivos
que le hubieran correspondido en el supuesto de seguir trabajando y la
pension de la Seguridad Social.

57,3 Jubilacién parcial: Los trabajadores podrdn acogerse ¢n un
namero simultineo no superior al 3 por 100 del 1otal de la plantilla a
1z jubilacién parcial en 105 términos establecidos en el Real Decreto
1951/1984, de 31 de ocwbre; por consiguiente, se formalizarin los
corraspondientes contratos a tiempo parcial v de relevo en las condicio-
nes esiablecidas en la cilada norma.

57.4 Jubilacion voluntaria: Los trabajadores, a partir de los sesenta
afios, podran jubilarse voluntariamente si rednen las condiciones fijadas
en la normaiiva de la Seguridad Social.

57.5 Mejora de las prestaciones: El Canal establece a su cargo una
mejora sobre las prestaciones que otorga la Seguridad Social en concepio
de jubilacion. Esta mejora sérd igual a la diferencia existente entre el
importe de la respectiva pensién de jubilacién que concede la Seguridad
Social y el 100 por 100 de los ingresos anuales que en la fecha de su
jubilacidn correspondan al trabajador por los conceptos que a continua-
cion se detallan: Sueldo base, complemento de Convenio, antigiedad
consolidada, trienios, complemento de asimilacidn, titulacidn, ihomas,
complemento de destino correspondiente al coeficiente medio ponde-
rado en los dos afios anteriores a la jubilaciéo 0 ¢ compiemento
personal por coeficiente consolidado, si fuera mds favorable, y cuatro
gratificaciones extraordinarias. i

El importe anual de esta mejora se abonara en catorce mensualidades
de igual cuantia.

Para tener derecho 2 Ia expresada mejora el trabajador habré de
reunir al cesar en el irabajo una de las siguientes condiciones:

a} Haber cumplido la edad de scsenia_afios y haber prestado
servicio efectivo al Canal, ai menos, veinte afos,

b} Haber cumplide lz edad de sesenta y <inco afios o la que
corresponda una vez cubierto el periodo de carencia, y haber prestado
servicios efectivos al Canal durante diez afios, en cuyo caso la mejora
serd del 50 por {00 mds un 5 por 100 por cada afio etectivo de servicio
que excedan de diez, hasta el tope maximo de veinte afos.

¢) Para el personal ingresado antes del 1 de julio de 1978, que en
el momento de su jubilacidn tenga menos de diez anos de servicio
efectivo al Canal y cublerto el periodo minimo de carencia exigido por
la Seguridad Social, Ia mejora serd de un 5 por 100 por cada afo de
servicios efectivos prestados al Canal

El minimo econémice garantizado a los jubilados se cifra en 509.250
pesetas anuales, dentro del cual se computard el imporie de las
pensiones de la Seguridad Social, Administracion del Estado, Autdno-
mas, Locales ¢ cualesquiera otras que pudieran percibirse.

La masa salarial compuesta por las percepcionss gque a 31 de
diciembre de 1987 venian percibiende los jubilados e invalidos con
cargo al Canal se incrementard en un 5 por 100, distribuida segiin anexo
nimerc 4.

Art. 58. Viudedad -Fl complemento de vindedad que con cargo al
Canal se establece en este articulo, se otorgara siguiende, en todo caso,
los criterios empleados por la Seguridad Social para la concesién de la
correspondiente pension de viudedad. Este complemento s¢ perderd al
contraer nuevo matrimonic.

58.1 De trabajadores en activo; Las viudas o viudos de los
trabajadores fijos de plantilla del Camal y en activo, percibiran el
complemenio de viudedad hastz el minimo garantizado o el que
cotresponda para gue, junto con la pension de viudedad de la Seguridad
Social, s¢ alcance el 60 por 100 de los siguientes conceptos retributivos
anuales que viniera percibiendo el trabajador en el momento del hecho
causarde, si éste fuera mds favoerable; son: Salario-base, antigliedad
consolidada, trienios, complemento de convenio, complemento de
asimilacién, titulacién, idiomas, complemento de destino correspon-
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diente al coeficiente medio ponderado en los dos afos anteriores & la
declaracién de la situacion o el complemento personal por cocficiente
consolidado si fiera més fa_vorable v cuatro gratificaciones extraordina-

s . -

58.2 De pensionistas: Las viudas o viudos de pensionistas del
Canal percibirdn ¢l complemento de viudedad hasta ¢l minimo garanti-
zado o el 60 por 100 de 1a mejora del hecho causante, si éste fuera mds
favorable.

58.3 Complemento minimo ntizado: El minimo garantizado
por este concepto se cifre en 472.500 pesetas anuales, dentro def cual se
computari el importe de las pensiones de la Seguridad Social, de la
Administracion del Estado, Auténomas o Locales, ¢ cualesquiera otras
viudas o viudos que trabajan. - :

58.4 Incremento: La masa salarial compuesta por las percepciones
con cargo al Canal que venian percibiendo las viudas o viudos al 31 de
dicicmbre de 1987 se incrementard er un 5 por 100, distribuidas segin
anexo ndmerc 5.

58.5 Revisiones: Este articulo se revisard en el afio 1989, negocidn-
dose un nuevo sistema de complementos de vigdedad, una vez
comprobados los importes de pensiones y salarios que Se vengan
percibiendo a 31 de diciembre de 1988,

Art. 59. Orfandad-Las personas que tengan a su cargo a los hijos
de los trabajadores fallecidos, encontrindose en ef momento causante en
sitacion de activos ¢ pensionistas, percibiran por cada uno de ellos I3
cantidad de 105.66] pesetas anuales, distribuidas en catorce pagas;
iguales, hasta que cumplan la edad de dieciocho afios o mientras estén
incapacitados para el trabajo.

Art. 60. Anticipo a pensionistas.-Por el Canal de Isabell II se .

procederd a hacer efectiva, hasta que la Seguridad Social comience a
abonar la oportuna pensién y en concepto de pago a cuenta, la cantidad
liquida estimada de la correspondiente prestacién. Una vez percibida
-ésta por la Seguridad Social, el imeresado procederd a la devolucidn
automdtica de las cantidades anticipadas por el Canal de Isabel IL

s . CAPITULO X
::j_ _Servicios sociales

Art. 1. Comtision de Asuntos Soctales.-La Comision de Asuntos
Sociales, formada por una representacién de la Direccién y de los
representantes de los trabajadores, es la encargada de gestonar las
actividades culturales, recreativas ¥ sociales. Dichas actividades estarén
supeditadas a lay correspondieptes partidas presupuéstarias.

Los servicios sociales estdn dirigidos a todos los trabajadores fijos de
plantilia ¥ contratados con caricier temporal cuyo contrato de trabajo
sea de duracion superior a un aio.

Durante 1988 el Canal de Isabel II destinard para las prestaciones
sociales Ia cantidad de 101.135.044 pesetas, que serd gestionada por Ja
Comisién de Asuntos Sociales.

Las devoluciones que realicen los trabajadores sobre préstamos
concedidos por la Comisién de Asuntos Sociales revertird al fondo de
accidn social -

CAPITULO XI
Derechos de representacién celectiva y e reunién

Art, 62, Derecho de represenmtacion colectiva.-Competencias del

Comité de Empresa: El Comité de Empresa tendrd, con carécter general, .

ias competencias establecidas ¢n el articulo 64 del Estatuic de los
Trabajadores.

_ 62.1 -Consulta previa: Ademés de lo anterior s¢ deberd recabar
informe previo del Comité de Empresa antes de proceder a su gjecucion
por 1a Direccién, en las siguientes materias: -

a} Resolucidn de la relacidn laboral por Iz no superacion de los
periodos de prueba.

b) Confeccidn de las bases generales de convocatorias para concuf-
508 ¥ concurso-oposicion.

<) Acoplamento de personal, en casos de disminuciéa de aptitud
para ¢l irabajo. i

d) Creacién y definicién de niveles y categorias profesionales.

e) Traslados, cambios de puestos de trabajo y desplazamiento del
personal. :

f) Realizacién de trabajos de superior e inferior categoria.

g} Fijacién de horarios.

b} Denegacién de licencia sin sueldo.

- En Ia comunicacién que sobre estas materias haga la Direccién al
Comité de Empresa se hardn constar las causas que las motivan. El
Comité de Empresa se pronunciara en un periodo méximo de coarenta
yE ocho horas, entendiéndose en caso centrario que no tiene objecion
alguna,

Miércoles 15 marzo 1989

que pudieran devengarse, asi como el salario que puedan percibir las

BOE nim. 63

62,2 Participacitn: El Comité de Empresa participard en:

"La Comisién Negociadora del Convenio Colectivo,
La Comisién Mixta de interpretacion y vigilancia del’ Convenio
B Cmite de Seguridad e Higi | trabajo.
mité de Seguridad e ene en el trabajo.
La Comisi6n de Asuntos Si;l:glcs .
La Comision de seguimiento de horas extraordinarias.
La Comisién de la agrupacién social deportiva.
En los Tribunales que realicer los concursos-oposicién.
“En la Comisién Mixta de trasiados:
El Canal de Isabel H propondrd 2l Organismo compelente la
incprporacién a su Consgio d¢ Adminisiracidn, como miembros de
pleno derecho, de dos personas designadas por el Comité de Empresa.

62.3 Derechos y garantias.

1. Lacal y tablones de anuncios; La Direccién pondré a disposicion
del Comité de Empresa un local debidamente acondicionado, material
de oficina y demds medios necesarios pars que puedan ejercer sus
funciones de representacion.

Igualmente dispondrd de tablones de anuncios de dimensiones-

suficientés gue ofrezcan posibilidades correctas de comunicacion a los
trabajadores, en todos los Centros de trabajo.

Los miembros del Comité de Empresa podrin desplazarse a los
distintos Centros de trabajo para ¢l ejercicio de sus funciones, sometién-
dose 2 ias condiciones de control y organizacién que la Direccién tenga
implaniadas o implante en los distintos Centros. .

Para facilitar la informacion a los trabajadores el Comité de Empresa
tendrs derecho a utilizar las méguinas de reproduccion de documentos
existentes en el servicio de fotocopias. -

-Los miembros del Comité de Empresa cuyos Centros de trabajo se
encuentren ubicados fuera del término municipal de Madrid recibirin la
indemnizacidn por kilometraje correspondiente cada vez que deban
asistir a reuniones propias del Comité de Empresa, asi como a ias
convocadas por la Direccitn, .

2. Horas sindicales: Las funciones de representacién podrd reaki-
zarse en cuaiguier momento, esto es, tanto dentro como fuera de la
jornada de trabajo, no obstante s6lo se considerardn computables en el
crédito 2 que hace referencis el articulo 68, ¢), del Estatuto de los
Trabajadores las horas sindicales que realicen en tismpo de trabajo.

Cada miembro del Comité de Empresa dispondrd de setenta ¥ cinco
horas mensuales retribuidas, excluvéndose de este computo las gue se
empleen en renniohes convocadas o actuaciones que se lleven a cabo a
instancias de la Direccién. L .

‘Para hacer uso de las horas sindicales serd necesario que exista

.comunicacién previa a la DirecciSn con una antelacién minima de

veinticuatro horas, )

El Comité de Empresa podrd acordar lz acumulacién de horas
sindicales a sus miembros en uno o varios de sus componentes, sin
rebasar ¢l médximo iotal, pudiendo quedar relevados del trabajeo sin
perjuicio de su remuneracién. . . .

Cuando se produzca la liberacién de ung ¢ varios miembros del
Comité -de Empresa serd necesario comunicario previamente a la
Direccion. .

En &l periodo de negociacion colectiva los miembros del Comité de
Empresa que formen parte de la Comisién negociadora podrén quedar
Kberados si as{ 1o acordase ¢} érgano representativo, debiendo comuni-
carse previamente a la Direccion. -

62.4 Garantias: Los mieinbros dei Comité de Empresa gozardn de
las garantias previstas en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores,
si bien extendiéndose a los tres afios siguientes a la expiracion de su
mandato 1a prohibicién del apartado ¢} de dicho articulo. Estas mismas
garanfias se aplicardn a les proclamados candidatos hasta 1a fecha de la
tomsa de posesién de su Cargo, en su caso. .

62.5 Asesoramiento: El Comité de Empresa podrd, siempre que lo
estime necesario, estar asesorado por los expertos que desee, en cuantas
reuniones mantenga con la Direccién en todos los temas de su
competencia. Dichos experios tendrdn derecho a voZ pero no a voto.

Art, 63.  Derecho de reunion.

63.1 Asambleas: Los trabajadores tendrén derecho z reunirse en
asambleas, fuera o dentro de las horas de trabajo, con sujecion a ias
normas que a continuacién se establecen.

Asambleas fuera de las horas de trabajo.

a) De caricter general: Podrén ser convocadas por et Comité de
Emp)n-sa, las Seocicngecs Sindicales o & 20 por 100 det total de la plantilla.
Dt no poderse reunir simultdneamente, en determinados casos, la
totalidad de la plantilla, Ias asambleas parciales de los diferentes turnos
se considerardn, a estos eféctos, como una sola.

by De cardcter ial: Podrén ser convocadas por el 20 por 100 de
los componentes de los distintos grupos profesionales.

Asambleas dentro de las horas de trabajo.

Podrin ser convocadas por e Comité de Empresa o Seccignes
Sindicales.
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Cuando sean convocadas por el Comité de Empresa ¢l tiempo de
asamblea, en computo anual, no podrd exceder de cuarenta horas.

Cuando sean convocadas por las Secciones Sindicales, el cémputo
anual variara dependiendo del porccms;e de volos obtenidos en la
eleccion al Comité de Empresa.

$i el niimero de votos obtenidos es inferior al 10 por 100 del total:
Veinte horas anuales,

Si el numero de votos obtenidos es inferior al 10 por 100 del total:
Diez horas anuales.

No se podrin convocar mas de cuatro asambleas al mes. Se
realizardn, para el personal de turno de mahana, a partir de las catorce
horas y para los otros turnos, al imicio o al final de ia jornada laboral,
no pudiendo exceder de una hora la duracion de la asamblea,

Las asambleas que se convoquen media hora antes del fin de la
jornada laboral o del inicio de la misma, no serin contabilizadas en el
computo anual. Con este cardcter sélo se podra convocar up méximo de
dos asambleas al mes.

En todo momento se garantizard ¢l mantenimiento de los servicios
minimos que hayan de realizarse durante la celebracion de las asam-
bleas, para evitar perjuicios en la actividad normal de la:Empresa. Estos
servicios serdn acordados entre el Comité de Empresa y la Direccidn.

63.2 Convocatorias: El anuacio de las asambleas se comunicars a
la Direccion con un plazo minimo de veinticuatro horas, o diecisiete si
tuvieran cardcter exce?manai para aquellas asambleas no convocadas
media hora antes del fin de Ia jornada o del inic io de la misma.

En la comunicacién a la Direccitn se hard constar lugar, fecha y hora
de la celebracidn, orden del dia, asi como nombres de las personas no
pertenecientes a ia Empresa que vayan a asistir a la asamblea,

63.3  Lugar de reunién: El lugar de la asamiblea serd ¢l Centro de
trabajo o en'los locales de la pacién Social Deportiva. De su pormal
desarrollo serd responsable el Comité de Empresa cuando sea convacada
por €ste o por los trabajadores directamente, en cuyo caso tendri gue
presidiria ¢f mismo Comité. En el supuesto de que sea convocada por
una Seccidn Sindical la responsabilidad recaerd en ésta, teniendo que
ser presidida por el Delcgado Sindical, si lo hubtere

Art. 64. Secciones Sindicales.

64.1 Constitucién: Para Ia constitucién de las Secciones Sindicales
se estard a lo establecido en la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de
ltbertad sindical.

64.2 Derechos: Las Secciones Sindicales, sin perjuicio de lo estable-
cido en la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad sindical,
tendrén los siguientes derechos:

a) A la utilizacidn de un despacho para el ejerc;cw de sus funciones
de representacidn.

b} A fijar en el ‘tablén de anuncios destinados a informacién
sindical aguellos avisos o documentos gue puedan interesar 3 los
afiliados al Sindicato v a los trabajadores en general.

64,3 Delegados Sindicales: Las Secciones Sindicales constituidas
por los trabajadores afiliados a los Sindicatos con presencia en e} Comité
de Empresa estaran representadas, a todos los efecios, por Delegados
Sindicales elegidos por v entre sus afiliados.

El nimerg de Delegados Sindicales por cada Seccién Sindical de los
Sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 de los voios en la eleccién
al Comité de Empresa se determinars segun la siguiente escala;

De 250 a 750 trabajadores, uno.

De 751 g 2.000 trabajadores, dos.

De 2.001 a 5.000 trabajadores, fres.
De 5.001 en adelante, cuatro.

Las Secciones Sindicales de los Sindicatos que teniendo representa-
ciom en el Comité de Empresa no hayan obtendido ¢l 10 por 100 de los
votos en la eleccion a dicho 6rgano representative, estardn represcntadas
por un Delegade Sindical,

64.4 Garantias: Los Delegados Sindicales, en el supueste de que no
formen parte del Comité de Empresa, tendran las mismas garantias que
las establecidas en el Convemo Colectivo para los miembros del Comité
de Empresa.

64.5 Derechos: Los Delegados Sindicales tendrdn los derechos
establecidos en el articulo 10.3 de la Ley Organica de 2 de agosto, de
libertad sindical.

Iguaimente tendran derecho a convocar mediante asamblea a los
trabajadores con las limitaciones establecidas en este Convenic Colec-
tivo, a disponer del mismo numero de horas sindicales gue los
miembros del Comité de Empresz v, en general, a todos los derechos
expresamente reconocidos a los miembros del Comité de Empresa.

CAPITULC XH
Régimen disciplinario

Art. 65, Principic general-Los trabajadores ;)odrén ser sanciona-
dos por la Direccion en los supuestos de incumplimiento de sus

obligaciones contractuales, de acuerdo con la graduacién de faltas ¥
_sanciones que a continuacién se establece, todo ello sin perjuicio de lo
que a estos efectos se dispone con caricter general en el Estatuto de los
Trabajadores y normas concordantes.

- Art. 66. Faltas.-Las infracciones o faltas cometidas por los trabaja-
dores derivadas de¢ incumplimientos contractuales se clasifican, aten-
diendo a su importancia, transcendencia e intencionalidad, en leves,

graves y muy graves.
a) Serdn faltas leves:

&1 La incorreccién con los superiores jerdrquicos, compaferos v
piblico en general.

a2 L=z negligencia y dcsculdo en el cumplimiento del trabajo.

2.3 La presentacion. retrasada, segin los plazos establecidos legal-
mente, hasta cuatro dias, de 1os partes de baja, confirmacién y alta, 2 no
ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

a4 D tres a cinco faltas de puntualidad al mes en la entrada al
trabajo, sin ia debida justificacitn, respetdndose el régimen existente de
flexibilidad de horario en cada Ceniro de trabajo.

a5 La neglipencia en el cuidade y conservacion de los enseres y
itiles de trabajo, mobiliario y locales donde se presten los servicios.

a6 La falta de asistencia durante un dia al mes, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo por cansa de fuerza mayor.

a7 No comunicar con ka antelacién debida la faita de trabajo por
motivos justificados, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo,

a.8. El zbandono de servicio sin causa fundada, aun cuando sea por
breve tiemipo. Si como consecuencia del mismo se causase perjuicic de
cierta consideracién a la Empresa o fuese cause de accidente a sus
compafieros de irabajo esta falta podrd ser considerada como grave ¢
muy gravc segin los casos,

No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o de
dommho

b} Serdn faitas graves:

b.i. Laindisciplina ¢ descbediencia relacionada con el trabajo y el
incumplimiento de las obligaciones concretas del puesto de trabajo, de
conformidad a las reglas de buena fe y diligencia, asi como no observar
las medidas de Seguridad e Hi l:;uam: gue se adopten o incumplir las
ordenes o instrucciones de la Empresa en el ejercicio regular de sus
facuitades directivas.

b.2. La desconsideracion con ¢l piblico en el desempeiio de las
tareas encomendadas.

b.3. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante
dos o tres dias al mes, & no ser gque se pruebe la imposibilidad de hacerlo
por causa de fuerza mayor.

4. La presentacion retrasadas, segin los plazos estabiemdes legai-
mente, mds de cuatro dias de los partes de baja, confirmacién vy alta, a
no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerls por causa de fuerza
mayor.

b.5. Las derivadas de lo previsto en el apariado a.8 del presente
articulo.

b.6. Lasimulacion de enfermedad o accidente gue acarreen incapa-
cidad laboral transitoria, por tiempo inferior & tres dias, Se entenderd,
en todo caso, que existe falta cuando el trabajador declarado ent baja por
uno de los motivos indicados realice trabajos de cualguier clase por
cuenta propia o ajena. Asimismo se entendera incluido en este apartado
toda accién u omisién del trabajador realizada por prolongar la baja p(}r
enfermedad o accidente.

b.7. La colaboracidn o encubrimiento de faltas de otros tra%)a}ado—
res en relacidn con sus deberes de puntualidad, asistencia y utilizacién
de Jos mecanismos de control.

h.8. Mais de cinco faltas de puntualidad al mes en la entrada al
trabajo, sin la debida justificacién, respetindose el régimen existents de
flexibilidad de horario en cada centro de trabajo.

b.9. La reiteracidn en la comisién de faltas leves, salvo las de
puntualidad, aunque sean de distinta naturaleza dentro de un mismo
trimestre y aunque hubieran sido sancionadas. .

b.10. Las negligencia o desidia en el trabajo y que afecte de forma
grave a la marcha del mismo,

b.11. No comunicarcon la pumuahdad debida los camb:os expcn—
mentados en la familia que pueda efectara la Segﬁndad Soczal Lz falta
maliciosa en estos casos se considerard como muy

b.12, La imprudencia en actos de servicio. S1 n-nphcasc riesgo de
accidente para el trabajador, para sus compafieros o terceras personas o
peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada como muy

Ve,

b.13. La embriaguez o toxicomanis fuera de las horas de trabzjo,
vistiendo el uniforme del Canal

b.14, El quebrantamiento o onamon de secreto o reserva obligato-
ria sin que se produzca grave perjuicio al servicio, en cuyo caso se
considerard como muy grave.

b.15. No cumplimentar en tiempo y forma los datos que se
soliciten para efectuar debidamente las. deducciones por el impuesto de
la renta de las personas fisicas. La falta maliciosa en eslos casos se
considerara como muy grave, -
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¢} Serin faltas muy graves:

¢.1, Ei fraude, deslealtad y abuso de confianza en las gestiones,
desemperio v funciones encomendadas, asi como el hurto o robo tanto
a la Empresa como a los compafieros de trabajo. ¢ 2 cualguier otra
persona dentro de las dependencias del Canal o durante actos de servicio
znlcuakqas;er lugar, o cuzlquier otra conducta constitutiva de delito

olose. :

c.2. Cuatro o mds faltas de asistencia no justificadas, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

c La indisciplina v desobediencia de caricter grave.

c4. Los malos tratos de palabra u obra con los trabajadores de
superior o inferior categoria, compaiieros vy piblico.

c.5. FEl incumplimiento o abandono de las normas y medidas de
seguridad ¢ higiene en el trabajo, cuando de los mismos se deriven
graves riesgos o dafios para el propio trabajador y/o terceros.

6. La simulacion de enfermedad o accidente que acarreen una
incapacidad o baja por tiempo supenior a tres dias. Se entendera en todo
caso que existe falta muy grave cuando ¢l trabajador declarado de baja
por uno de Jos motivos indicados realice trabajos de cualquier clase por
cuenia ajena. Asirmismo se entenderd ea este alpa.nado toda accifn y
am;iiicén giel trabajador realizada para prolongar la bdja por enfermedad
[ Ate. :

el CEIA reiteracién en la comision de faltas graves, aungue sean de
g;%fm naturaleza dentro de un mismo trimestre, salvo las de puntuali-

. c8. E! ejercicio de actividades privadas o publicas sin haber
solicitado v obtenido autorizacién de compatibilidad al drgano compe-
tenfe para su concesitn.

¢.9. El consumo fraudulento de agua o complicidad con el mismo.

¢.10.  Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos
en materias primas, Gtiles, herramientas, magquinaria, aparatos, instala-
ciones, edificios, enseres y documentos de la Empresa.

c.ll. Violar el secreto de la correspondencia ¢ documentacién
reservados de la Empress, siempre que se produzcan graves periuicios
a ia misma.

c.12. Revelar a elementos extrabos al Canal datos de reserva
obligada. ’

¢.13. > Mds de veinte faltas no justificadas de puntualidad cometidas
dentro d& un periodo de seis meses, ¢ treinta durante un afio.

ol ¢4, Causar dafios graves por negligencia o imprudencia inexcusa-
e, .

¢.15. La disminicién volumiaria y continuada en el rendimiento
noremal del trabajo. .

c.16. La percepcién de didivas de los particulares o de los usuarios
para prestar los servicios que tengan encomendados.

¢.17: Laembriaguez habitual o toxicomania si repercute negativa-
mente ¢n ¢l trabajo. -

¢.18. La realizacién de trabajos particulares dentro de la jornada
Jaboral, asi como emplear para usos propios medios de cualguier
natslar;lcza del Canal, incluso cuando ello ocurra fuera de horas de
trabajo.

¢.19. Las derivadas de o previsto en los apariados .8, b.12 y b.14
de este articulo.

La enumeracion de las faltas anteriormente mencionadas es mera-
mente enunciativa, lo que no implica que no pusdan existir otras gue,
en su caso, serdn calificadas segiin a analogia que guarden con aquélias.

Los jefes o snperiores gque toleren o encubran las faltas de sus
subordinados incurrirén en responsabilidad v sufrirdn la correccion o
sancién que s¢ estime procedente, con independencia de la que se
imponga al autor de la intencionalidad, perturbacion para el servicio,
atentado a la dignidad de la Empresa y reiteracion o reincidencia de
dicha tolerancia o encubrimiento.

Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito, a través de sus
representantes, de [os actos gue supongan faltas de respeto a su
intimidad o a la consideracion debida a su dignidad humana o laboral.
La Direccidn abrird 1a oportuna informacion e instruird en su caso ¢f
expediente disciplinario gue proceda.

Art, 7.
cién de Ia calificacidén de las faltas serdn las siguienies:

A} Por faltas leves: -

Amonestacion verbal o por escrito.
Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

B) Por faitas graves:

Suspensién. de empleo v sueldo de tres a quince dias.
Suspensién del derecho a concurrir a pruebas selectivas ¢ concursos
de ascenso por un periode de un aio.

) Por faltas muy graves:
Suspensién de empleo vy sueldo de dieciséis dias a tres meses.

Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de hasta un médximo
de dos afos.

Sanciones.-Las sanciones que podrdn imponerse en fun-

Traslado forzose sin indemnizacién.
Despido.

Para la aplicacion de estas sanciones se tendrd en cuenta ¢l mayor o
menor ‘grado de responsabilidad del que comete la falta, categoria
profesional del mismo, repercusion del hecho en los demds trabajadores
v en el Canal. ’

Las sanciones que s& puedan imponer se entiende, sin perjuicio de
pasar el tantg de culpa a los Tribunales, cuando la falta cometida pueda
constituir delito. : )

Art. 68. Procedimiento sancionador.—Para la imposicion de una
sancion por falta leve o grave, serd preciso gue exisia previamente una
propuesta motivada. .

De dicha propuesiz se dard traslado al trabajador o trabajadores
afectados v al Comité de Empresa para que en ¢l término de cinco dias
formulen las alegaciones que estimen conveni¢nies

Para la imposicién de una sancion por falta muy grave serd necesaria
la tramitacién previa de un expediente disciplinario. No obstante, en
casos excepcionales y como medida cautelar hasta que se resuelva el
expediente, ia Direecion podra acordar el cambio de puesto de trabajo
o ia suspension de empleo del interesado. . .

Fl expediente disciplinario constaré de tres partes bisicas, incoacion,
desarrolio y conclusidn, ajustindose al siguiente procedimiento:.

68.1 Fase de incoacién: La incoacion del expediente disciplinario
deberd ser ordenada por ls Direccidn, que podrd delegar esta facultad.

El procedimiento se iniciard mediante un escrito de incoacién que
deberd contener, al menos, los siguientes extremos.

Relato de los hechos susceptibles de sancidm.

Trabajador o trabajadores presuntamente implicados.

Designacién del instructor y secretario.

Resolucién acordando ia apertura del expediente y ordenando al
Instructor el inicio de las actuaciones gue procedan en orden al
esclarecimiento de los hechos.

De! escrite de incoacién se dard wraslado inmediato y simultdneo a:

Ipstructor. :

Secretari

o .

Trabajador ¢ trabajadores afectados. - -

Comité de Empresa, )

Recibido este, el Instructor designado deberd alegar mediante escrito
razonado, si asi procediera, la concurrencia de cvalguier causa de
abstencién de las legalmente previstas,

Igualmente, ¢l trabajador o trabajadores afeciados y el Comité de
Empress realizar, también mediante éscrito razonado, la recusa-
¢ién correspondiente contra ¢l nombramiento del instructor.

En ambos supuestos, las alegaciones gue procedan deberan realizarse
dentro de las venticuatro horas sigaientes al recibo del escrito de

incoacion g se resolverin por la Direccion en el término de dos dias. |
&

68.2 se de desarrolio: Concluida la fase anterior se abriré un
periodo de prucha, debiéndose comunicar diche apertura al trabajador
o trabajadores afectados y al Comité de Empresa. .

E! periodo de prucha tendrd una duracion de quince dias hébiles, de
Ios cuales los tres primeros servirdn para proponer y los doce restantes
para practicar las pruebas propuestas que podrin ser admitidas o
rechazadas por el instructor segln su crieno. ' : .

Este por su parte podrd realizar durante toda la fase y aun concluida
ésta cuantas diligencias estime convenientes en orden al esclarecimiento

de los hechos ¥ a determinar las responsabilidades 8 que hubiere lugar. -

€8.3 Fase de conclusién: Finalizado ¢l periode de prueba, el
instructor dard vista de lo actuado a las partes intervinientes en ¢l
procedimiento para que en el término de cinco dias formulen, si ip
estiman conveniente, sus alegaciones.

A continuacién el instructor- deberd formular a la Direccion su
propuesta de resolucion que deberd contener, al menos, lo siguiente:

Exposicion breve y precisa de los hechos que han resultado probados.

Mermas legales de aplicacion.

Calificacién de ios hechos,

Resolucidn que procede.

La Direccién, recibido el expediente, dictard la resolucién que
proceda, debiéndose comunicar al trabajador o trabajadores afectados y
gl comité de Empresa por escrito.

Art. 69. Cancelacién.<De todas las faltas quedard constancia en los
expedientes personales. No obstante lo anterior, se cancelaran a los tres
meses las leves, a los seis meses las graves, vy af afio las muy graves, en
caso de no reincidencia, excepto para la sancién expresa de inhabilita-
cion para ¢l ascenso, que durard hasta su cumplimiento. Los plazos
empezaran a contar desde la fecha en que hubiera sido impuesia la
sancién. .

Art. 70. Prescripcion.-Las faltas leves prescribirdn a los diez dias,
Ias graves a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias, a parir
de la fecha en que la Direccién tuvo conocimiento de su comision y, en
todo casa, a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos quedaran
interrumpidos por cualquier acto propic del expediente instruido en su
caso, siempre que la duracion de éste, en su conjunto, no supere el plazo
de seis meses sin mediar calpa del trabajador expedientado.

i
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DISPOSICIONES ADICIONALES
lomada normat Jornads reducida
Primera.—En tanto se negocia la valoracion de puestos de trabajo, los -
ascensos en las diferentes escalas se realizardn de acuerde con lo Escalas Salaric Complemento Salario Compleménto
sigutente: \ base 1988 | Convenio 1988 | base 1985 | Convenio 1988
Escalas del grupo de personal de oficinas. Peseus Pesetas Pesetas Pesctat
_ El ascenso de clase dentro de cada escala se producird cada cinco
afios, con las siguientes excepciones: Tit. G. M. I: 80.227 43.9‘113 63.734 3&;27
aoni ini ivar : Tit. G. M. 2%, 85.451 41. 61.036 29.814
cuamEscaIa técnica y administrativa: El ascenso de la clase quinta a la %@L g M. 3‘: - _8,_5 ggg gg gg? §§ éié %g ggg
Escala auxiliar de oficina: El ascenso de Ia clase segunda a la primera. i G. M. 4 : Y
Técnicos 1.%.... 79.083 39.548 56,488 28.249
Escala de subalternos: El ascenso de la clase segunda 2 la primera. Téenicos 2‘:_ " 76‘g] 2 ggg? gg 206 %g g% g
En estos supuesios serd necesario superar previamente un concurso- | 1écnicos 3.5, ... 72.547 551 105 .
oposicion. P Técnicos 4.°.. .. 69.878 36.396 49913 25.997
. Técnicos 5.°.. .. 66.811 35.398 47.722 25,284
Escalas del grupo de personal operario. Técnicos 6°....| 63745 gg.z;.z ggggg %’-‘}'?558
El Admin. 12, ... 76.132 . 571 .
con T cims de clase dentro de cada escala se producird cada seis 205, | gy 23111 73082 | 3791 | 52273 | 263851
Admin, 3% . 70.232 36.458 50.165 26.042
Escala de mandos: El ascenso a la clase primera (Emcargados) se | Admin. 4., .. 67,283 35635 48.059 25,454
realizard por concurso-oposicion. Admin. 5% ... 64.334 34.501 45953 24.644
Escala de Peones: El ascenso a Peon especialisia se efectuard a los seis | Admin. 62 ... 61.384 33524 43.846 23.946
Meses, Ené.:ar. Ext,l, Of.
meéU)s ggresos en las dxf%remgs escalas se¢ produciran, en todo caso, S;;x. eEnr.z SPL 74.076 37.745 52912 26.961
12M1E COBCUrso-oposICion. Aux. Of 111 70232 36.458 50,165 26.042
Segunda.-Se establece, como requisito imprescindible para acceder a Aux. OF 2.0.... 67.283 32'63 3 32'859 %5 gﬁ
las categorias profesmnales que a continuacién se relacionan, estar en iﬁi 8? i', o g?;g’i §3§§i 43‘832 2; 946
posesién del permiso de conducir. Subalt. 1*......| 64305 | 34584 46.289 24,703
Personal de oficina: . Subalt. 2: ...... 6%(3)% ;gg% 4; 35§ %?gg.‘;
Subalt. 3*... ... 59. 709 4241
Titulados de Grado Superior. Subalt, 42 56665 | 31772 | 40475 | 2269
Técnicos Topdgrafos. Encargados.. -, 74.076 37.745 52.912 26,961
Técnicos Delineantes . Capataces . ..... 71.422 36.819 51.015 26.300
Auxiliares de oficina Lectores. Snbc:]pataces ...l 68767 35.892 49.119 25.637
Subalterios-Ordenanzas. Oficiales 1.'....1 66.112 34.964 47.223 24.975
Oficiales 2*. . 63,456 34.037 45,326 24,312
Personal operario: Oficiales 3. .. 60.801 33.267 43,430 23.762
En d P. Espec........ 58.147 32.184 41.533 22.989
Cara e oS ‘ Peones......... 55.492 31.413 39.637 22.438
Sﬁg’;z}a - - Limpiadoras ....| 55.492 31413 39.637 22.438
Oficiales Vigilantes de Obras,
Oficiales de Conservacion y Explotacion de Instalaciones Exteriores,
(Oficisles de Reconocimiento de Fincas.
H ANEXO I}
Oficiales Fontaneros.
8{::23:3 g: ggéi:ss g: Slgsut?i.bucién Complemente anual de actividad y asistencia
Oficiales de Lineas Eléctricas. ) . . .
Oficiales de Lineas Telefonicas. 3’“’"53‘;353“‘5‘ ]mmm?aéﬁm
Oficiales Conductores de Vehiculos. - -
Oficiales Conductores de Maquinaria. Pesetas Peretas
Oficiales Especialisias en Montajes de Aparatos Medidores Hidrédu- —
licos. Tit Sup. 1% 53.310 38.079
La consideracién de este requisito, en convocatoria, para cubrir | Lib gup. l, ------------------------ 51.224 36.588
vacantes de las categorias profesionales no resefiadas anteriormente, s¢ Tit. Sup. 3-. -------------------- 49.085 35.061 X
determinard por la Comision Mixta de Interpretacion y Vigilancia del | it Sup. 47 47.049 33.606 X
Convenio Colectivo, v una vez analizado el perfil del puesto. Tit g M. é-, ---------------------- 4%709 31. Z%é =
Los trabajadores fijos de plantilla que no posean el permiso de %}t' G ﬁ gttt 2022.;3 33235 73‘
conduccién y se encuentren en la Empresa al 1 de septiembre de 1988, 1. G M i‘g ---------------------- 318649 57606 X
dispondrin del plazo de un afio, contado a partir de dicha fecha, y una ;‘_‘- e B e 309 38007 -
ayuda econdmica para su obtenci6n, pudiendo aptar por las vacantes fonicos 1o 39. 3 "
gue se produzcan en las categorias profesionales anteriormente relacio- Teécnicos 2', ------------------ 37.814 7.010
padas. Técnicos 3.rll ........................ 36.521 26.087
Todos los trabajadores que actualmente se encuentren en posesion de Técnicos ;", """"""""""""""" gg%g %g Ggg <
dicho permiso, deberdn, si asi lo exigen las necesidades del servicio, Técnicos Br 33387 53 13 " b
hacer uso del mismo a través de los distintos vehiculos que la Empresa | 1€CRIC0S 65 ... 38 : :
pone a su disposicion como herramienta de trabajo. Admin. 1. 37911 27079
! ez |
5. .
ANEXO 1 34.016 24297
32.667 23.333
Joraada sorma: Joraads reducida d 31369 22.406
Escales Salario Co Satari Caom EXI ............................... 36,95¢ 26.399
Dase 1938 aﬁ&?é% base 1988 Convgéa?ﬁ% Aux. 8? 5: ....... e .332%62 gjégg
- - - - Aux. A 01 .
Pesetas Pesctas Feoctas Pesctas Aux. Of 385 32.667 23.333
) Aux, Of 42 . ..., e 31.369 22.406
Tit. Sap. 12,1 110.937 50.358 79.241 35,970 Subalt. 15 . ... ... N 32.850 23.464
Tit. Sup. 2.* ... 106218 48.762 75.870 34830 Subalt. 2% ... 31.643 22.602
Tit. Sup. 32 1 101499 47.010 72.499 331579 Subalt, 3% .. ............. e 38.436 21.740
Tit. Sup. 4.2 . 94.779 {5.57(} 69.128 32550 Subalt, 42 e e e 28230 20.878
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] ANEXO V
Impone jomads Isporte jornada
aprmal reducide Viudedad
Pescias Pesetas
Incremento
Encargados......................... 36.959 26.399 Complemente pension + Prestacién a iz Segurivad Social » Otras mensual
Capataces ................coeenn.. . 35975 25,554 Pesetas
%?bq:]pasacieg .................... o 3;.592 24,708
ielales L% .l 33.407 23.862 ;
Oficiales 22T 32.223 23017 e A e RIS 3300
Oficiales 35...... .. ... ........ ... 1.9 22.208 ) o B0 metme T "
Entre 50001 v 60000 pesetas . ... ............... ... 1.000
PQoPEC. e a8 21328 Entre 60.001 y 70.000 pesetas....................... 800
Limpiadoras ... 28773 205517 Entre 70.001 y 90.000 pesetas ... 500
ANEXO 11
Horas extraordingnias trabajadas &n dia MINISTERIO
Escalas
z.sbo_rahl: Fesixvo DE INDUSTRIA Y ENERGIA
Pesetas Peseias ’
6131 RESOLUCION de 26 de diciembre de 1988, de la Direc-
Tit. Sup. LA .. 1.20% 1.529 cign General de Politica Tecnologica, por la que se autoriza
Tit. Sup. 2%, 1.209 1.529 el cambio de fabricante y marca en la Resolucidn de
Tit. Sup. 32 .. 1.209 1.529 homologacion correspondiente a la contraseda GSD-0004.
Tit. Sup. 42 1.20% 1.529 X :
Tit. G. M. B2 99G 1.256 Visto ¢} expediente presentado por «Audiovision Ibérica, Sociedad
Tit. G. M. 22 99¢ 1.256 Andnimar, con domicilio social en avenida de Andalucia, kildmetro
Tit. GO MO3E 999 1.256 10,300, municipio de Madrid, provincia de Madrid, solicitando autori-
Tit. Go M. 4% ... 995 1.256 zacién para ¢l cambio de fabricante y marca en la Resolucifén de
Téenmicos LY. ... . .. ... ... 200 1132 homologacién de transformadores con secundario dividido por diodos,
Técnicos 2.2, .. ... ............... 900 1,132 con contrasefia GSD-D004, expedida por este Centro directivo;
Téemicos 325, . ... et 1.132 Resuliando que las caracteristicas, especificaciones y pardmetroz no
Técnicos 4.2, ... ..., 900 1.132 han sido modificados;
Técnicos 3. ... 900 1.132 Visto el Real Decreto 2584/1981, de 18 de septiembre, modificade
Técnicos 6.5 .. ... . 200 1.132 parcialmente por el Real Decreto 734/1985, de 20 de febrero, por el que
Admin. 1* ... TR 200 1.132 se apruebz ¢] Reglamento General de las actuaciones del Ministerio de
Admin, 22 ... ... B 200 1.132 Industria y Energia en el campo de la normalizacién y homologacién,
Admin. 3% ... . 900 1132 Esta Direccion General ha resuelto autorizan
Admin. i, 9{){} 2.132 E; cambio de la marca d-r?» ia de «N iCl l b d
Admin. S*._. ...l 300 1.132 : por & prian y & Caroio ce
Admin, 6% 300 1132 fabricante «ITT Bauelernente GmbH» por el de «Nokia Graetz GmbH»
Encar Ext. Of Est. & Tnspt. Sum. . en la Resolucion de homologacién, con contrasefia GSD-0004.
Ext....... R T 900 1.132 Lo que s¢ hace piblico para genergi conocimiento.
Aux, Of Lo 500 1.132 Madrid, 26 de diciembre de 1988.-La Directora general, Isabel
Auwx, Of 22 o 900 1.132 Verdeja Lizama.
Aux, Of 33 ... ... ... ... 900 1.132
Apx. Of 34‘ ........................ 800 1.132
g:g:ﬁ: ;:a e g% ig% 6132  RESOLUCION de 26 de diciembre de 1988, de la Direc-
Subalt, 38 ... e 500 1132 cion General de Politica Tecnoldgica, por la que se homo-
Subalt, 48 . T 900 1133 loga una impresora marca «Citizens, modelo J{EOEéIﬁzbn-
Encargados ..., ‘ 300 1132 cada por «Citizen Manufacturing Lid.» en sy instaiacicn
Capataces ... - 200 1132 industrial ubicada en Scunthorpe (Reino Unido).
es . oy N oy . ..
%‘ﬁzgggwi.a ggg 11 11 g‘% Recibida en la Direccion General de Politica Tecnoldgica la soliciiud
Oficiales 2.2 900 1.132 presentada por «Distribuidora de Sistemas-Electrénicos, Sociedad Ané-
Oficiales 3. SO0 1.132 nima», con domicilio social en Urgell, 118, municipio de Bareelona,
P. Espec.................. 900 1.132 provincia de Barcelona, para la homologacién de unz impresora
Peones . .................. ... 900 1132 fabricada por «Citizen Manufacturing Lidw, en su instalacién industrial
Limpiadoras..................... 900 1.132 ubicada en Scunthorpe (Reino Unido); .

_ Resultando que por el interesado se ha presentado la documentacion
exigida por la legislacién vigente que afecta al producto cuya homologa-
aén solicita, y que ¢ Laboratone CTC «Servicios Electromécanicos,

ANEXO TV Sociedad Anénimas, mediante dictamen con clave 2435-M-IE, vy la

o Entidad Colaboradora «Tectnos Garantiz de Calidad, Sociedad Ano-

Jubilacién e invalidez nimaw», por certificados de- clave TDDSECTZUKIA{IS), han hecho

constar, respectivamente, que los modelos presentados cumplen todas

Incremento las especificaciones actualmente establecidas por el Real Decreto

Compleraenic pension + Prestacidn & 2 Seguridad Social + Owres menstal 1251/1985, de 19 de junio, .

P Pese Esta Direccién Generzal, de acuerdo con lo establecido en la referida

123 disposicién, ha acordado homelogar los citados productos, con la

contrasefia de hom Jggac’ién GIM-(326, y fecha de caducidad del dia 26

Inferiores a 70000 pesetas . .......... ... ... ... .. 6.500 de diciembre de 1990, defiiiendo como caracteristicas técnicas para

Entre 70001 v 80.000 pesetas . 4,500 cada marca ¥ tipo homologado, las que se indican a continuacion,

Entre 80.001 v SG.000 peseias 3.600 debiendo el interesado presentar, en su caso, los certificados de

Entre 90.001 y 100.000 pesetas 2.000 conformidad de la produccién antes del dia 26 de diciembre de 1989,

Entre 100.00]1 vy 120,000 pesetas . 1.500 Esta homologacion se efecta en relacién con la disposicién que se

Entre 120.001 v 140000 pesetas. ... ... ... ... ..... 1.200 cita, y por tanio el producto deberd cumplir cualquier otro Reglamento
Entre 140.001 v 170.000 pesetas.. 1.00G o disposicidn qué ie sea aplicable. ]

y 199000 pesstas 500 El incumplimiento de cualquiera de las condictones fundamentales

Entre 170.001

en las que se basa la concesion de esta homolopacion dard lugar a la




