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ANEXO III v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de 1a Ley 5/1987,
S de 12 de junjo, de Organos de representacion, determinacion de las
ubprograma de formacién de posgrade condiciones de trabsjo v participacion del personal al servicio de las
Administraciones Pblicas,
Dotacitn Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:
Apeflidos/nombre Pais m‘“_“m dfﬁi‘;:io R . L. .
Peseias Primero.-Admitir ¢l depésito del citado Acverdo y los Protocolos
adicionaies égmeros 1 de en mcseubciirgclzcién General de Mediacién,
Olivar Ferndndez-Villaran, Arbitraje y Conciliacion de este Centro direclivo,
Ana eV, ino Unido .| 130.000 | 1-4-1989 Segundo.-Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estadon,
Pozueta Ferndndez, Lourdes. |Estados Unidos . .1 150.000 | 1-4-19E9 .
Vega Melero, Juan Manuel fIsrael ... .. ... 130.000 | 1-4-1989 Madrid, 2 de marzo de 1989.-E! Director general de Trabajo, Carlos
- Navarro Lépez,
ANEXQO IV
. . . . ACUERDQ SUSCRITO POR LAS REPRESENTACIONES DE LA
Becas de especializacién en 1z Agencia Espacial Europes ADMINISTRACION DEL ESTADO Y DE LA CONFEDERACION
SINDICAL INDEPENDIENTE DE FUNCIONARIOS (CSIF)
Dowcion SOBRE INCREMENTO DE RETRIBUCIONES DE LOS FUNCIO-
Apeilidos/nombre Pais m“f‘“’l NARIOS DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO PARA 1989
Pescias
En Madrid g 15 de septiembre de 1988, reunidas las representaciones
Cabrera Arrizabalo, Inaki ....... ... .. Talia . .......... 180.000 | de ls Administracion del Estado y de Ia Organizacién Sindical Confede-
Diaz Martinez, Joaquin ............... Paises Bajos ..... 180.000 racién Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF) como culmina-
Hernaiz Guijarro, Moisés ......... ... Paises Bajos ..... 180.000 cién del proceso de negogiacidn realizade, en el marco de la participa-
Pedraz Marcos, Ana Maria ............ Malia ... ........ 180.000 | cifn regulada en el capitulo IIT de la Ley 9/1987, de 12 de junio, con
Rodriguez Pacheco, Javier ... ......... Paises Bajos ..... 180.000 objeto de mejorar Ia capacidad adquisitiva de los funcionarios piblicos,
: convienen suscribir €] presente Acuerdo, que contiene las siguientes

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESQLUCION de 24 de noviembre de 1988, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por lu que se homologa con el
numero 2.733, el ocular de proteccion contra impactos,
marca «Sofraf», modele Elan Granyt, presentado por la
Empresa «Bacou, Sociedad Ancnimas, de Torreién de
Ardoz (Madrid).

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacién de dicho ocular de proteccion contra impactos, con
arreglo 2 lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin
Oficial del Estado» de 29 de mayo) sobre homologacion de fos medios
de proteccidn personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucién, en
cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primerc.-~Homologar ¢l ocular de proteccién contra impactos, marca
«Sofrafs, modelo Elan Granyl, preseniado por la Empresa «Bacou,
Sociedad Andnima», con domicilio en Tomejon de Ardoz (Madrid),
calle Torrejdn, niimero 7, gue lo importa de Francia, donde es fabricado
por su representada la firma «Sofrafs, como ocular de proteccion contra
impactos de clase D.

Segundo.~Cada ocular de proteccién de dicho modelo, marca y
clasificacién de su resistencia frente a impactos llevard marcade de
forma permanente y en sitio visible que no interfiera la visién la letra
D, v 1a caja o bolsa en que ird introducidoc para su comercializacion,
estard cerrada por un sello-precinto, con las adecuadas condiciones de
COnSIStencia v permanencia, con la siguiente inscripcicn: M.T. Homol.
2.733, 24-11-88. Ocular de proteccidon contrz impactos de clase D,
Bepuesto para la gafa de proteccidn, marca «Sofrafe, modelo Elan
Granyt, homologada con el nimero 2.731 el 24 de noviembre de 1988.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesta en ¢l articulo 4. de 1a Orden citada sobre homologa-
cion de los medios de proteccion personal de los trabajadores ¥ norma
técnica reglamentaria MT-17 de oculares de. proteccién contra impactos,
aprobada por Resolucion de 28 de junic de 1978 («Boletin Oficial del
Estadon de 9 de septiembre de 1978),

Madrid, 24 de noviembre de 1988.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

6127

6128 RESOLUCION de 2 de marzo de 1989, de la Direccidn
General de Trabajo, por la gue se publica el Acuerdoe y los
Protocelos adicionales ] y 2, suscritos por las representacio-
nes de la Administracién del Estado y de la Confederacion

Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF).

Visto el texto del Acuerdo y los ‘Protocoles adicionales nimeros 1
¥y 2, suscritos entre las representaciones de la Administracién del Estado
y de 1z Confederacion Sindical Independiente de Funciorarios {(CSIF),

cliusulas:

Pomera. Ambito y vigencia-El presente Acuerdo, que tendrd
vigencia hasta el 31 de diciembre de 1989, comprende al personal de la
Administracién del ‘Estado y de las Entidades Gestoras y Servicies
Comunes de la Seguridad Social, incluido en ¢l 4mbito de aplicacién de
in Ley 9/1987, de 12 de junio, asi como al personal laboral al servicio
de las mismas,

Segunda. [Incremento de retribuciones para 1989 -El inecremento de
retribuciones que se incluird en el provecio de presupuestos para 1989
para el personal funcionario serd de un 4 por 100, con respecto a las
vigenies en 1988, sin perjuicio de lo previsto en la cliusula tercera.

Tercera. Fondo para 1989.-Adicionalmente a lo previsio en la
cléusula segunda, se estabiece un Fondo para mejoras retributivas,
tendente a reducir desequilibrios, de 20.000 millones de pesetas.

Su distribucién se efectuard por 1z Comisidn de Seguimiento v
Aplicacién de este Acuerdo en proporcion a la masa salarial correspon-
diente a los diversos colectivos sectoriales y su aplicacidn retributiva se
determinara en los términos previstos en la Ley 9/1987, de 12 de junio,
por la Mesa Séctonial correspondiente v en el marco de Ia negoclacién
colectiva del personal laboral.

Ests aplicacién se efectuard por la Comision de Seguimiento v
Aplicanc;lén de este Acuerdo para los colectivos gue no cuenten con Mesa
Sectoni :

Cuarta. Constitucion de un grupo de trabajo para accidén social.-A
efectos de determinar las medidas que puedan adoptarse en orden a la
mejora de 1a accién social en favor de los funcionarios se constituira un

po.de trabajo con representantes de la Administracién vy det Sindicato
wsgamc. que deberd concluir sus trabajos antes del 31 de marze de

Serdn objeto de andlisis las siguientes prestaciones:

Subsidio de defuncidn.
Becas v bolsas de estudio. . o
Subsidiaci6n de intereses de préstamos para adguisicion de vivien-

Avyudas a pensionistas.

Ayudas a minusvilidos.

Ayudas de sepelio.

Subsidio de jubilacién.

Haber regulador para pensiones de Clases Pasivas.
Seguro de desplazamiento en actos de servicig,

Las medidas que se adopten como consecusncia de lo previsto en el
pirrafo primero de esta cldusula serdn objeto de la financiacion
correspondiente.

Quinta. Estudios sobre sistema retributive y carrera admi-
nistrativa. -De conformidad con el pacto suscrito por la Administracion
del Estado y, entre otros, ¢l Sindicato firmante, el pasado dia 13 de
mayo, ambas partes se comprometen a constituir un grupe de trabajo
para ificiar ¢l anélisis del actual régimen de carrera de los funcionarios
piblicos v el sistema retributive conexo con ¢l mismo. Tal grupo de
trabajo presentard sus estudios v conclusiones a la Comision de
Segurmiento y Aplicacion de este Acuerdo antes del 30 de junio de 19859,

Sexta. Participacidn en los Centros piiblicos de formacion y perfec-
cionamiento del personal -Se acverda constituir un grupo de trabajo, con
representaciones de Ias partes firmantes para estudiar los mecanismos de
participacion de los empleados piblicos a través de sus organizaciones
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representativas en todos los Qrpangs, Centros o Institutos de la
Administracién del Estado que se dediquen a 12 formacién v perfeccio-
namiento del personal,

Séptima. Evefucidn de la capacidad adguisitiva-A fin de analizar
ia evolucion de la capacidad adguisitiva de los empleados piblicos
desde 1980 a 1988, se constituird un grupo de trabajo con representantes
de las partes firmantes de este Acuerdo.

Las conclusiones a que llegue tal grupo de trabajo se hardn pablicas
por ia Comisidén de Seguimiento v Aplicacion de este Acuerdo.

Octava. Compromisos especificos~1. El Sindicato firmante de
este Acuerdo se compromele a2 no plantear ni secundar durante la
vigencia del mismo, peticiones y reivindicaciones de naturaleza retribu-
fiva que superen individual o conjuntamente Ias previsiones de las
cldusulas segunda vy tercera precedenies para 1989,

2. E! Acuerdo obliga 2 la Confederacidn Sindical irmante v a sus
Sindicatos confederados.

Novena. Adhesiones de otros Sindicatos.-A esie Acuerdo podrin
adherirse, en sus propies términos ¥ como un todo, las organizaciones
sindicales con perticipacion en la Mesa General de Negociacién de la
Administracién del Estado.

Décima. Eficacia-De conformidad con lo establecido en el
articulo 35 de la Ley 971987, para la validez v eficacia del presente
Acuerdo serd necesania la aprobacién expresa y formal del Consejo de
Ministros. :

Undécima. Comisidn de Seguimiento y Aplicacion.-De conformi-
dad con el articulo 35 de la Ley 971987, de 12 de junio, se establece una
Comisién de Seguimiento v Aplicacion de este Acuerdo, que se
compondrd con representaciones de ja Administracion del Estado v del
Sindicato firmante.

.Y para que conste, se firma el presenie Acuerdo en e} lugar y fecha
indicados.~Por la Administracién del Estado: El Ministro para las
Administraciones Piblicas, Joaquin Almunia Amann.-Por la Confede-
racién Sindical Independiente de Funcionarios: El Presidente, Jose Luis
Alemany Lipez.

Protocolo adicienal ndmero 1 al Acuerdo de 15 de septiembre de 1988

En Madrid, a 28 de septiembre de 1988, se reune la Comisida de
Seguimiento v Aplicacién del Acuerdo suscrito el pasado 13 de septiem-
bre por los representantes de lz2 Administracion del Estado y de la
Confederacién Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF), sobre
incremento de retribuciones para 1989, con objeto de proceder a la
distribucién entre los distintos colectivos del Fondo de 20.000 millones
de pesetas para mejoras retributivas a que se refiere la cldusula tercera
del Acuerdo. A tal efecto, convienen:

Primero.-Las cantidades asignadas a cada celectivo de funcionarnios,
cuya aplicacidon retributiva se determinard por las correspondientes
Mesas secioriales son las siguientes:

Personal docente en Centros publicos no universitarios: 4.365
millones de pesetas.

Personal de los Servicios de la Direccion General de Correos y
Teiégrafos: 1.043 millones de pesetas.

Personal estatutario al servicio de las Instituciones sanitarias de la
Seguridad Social: 4.595 millones de pesetas.

Personal al servicio de la Administracion de Justicia: 615 millones de
pesetas.

Personal de las Universidades: 934 millones de pesetas.

Segundo.-Para el resto de los funcionarios de la Administracion det
Estado, sus Organismos Autdonomos v la Seguridad Social, se asignan
5.634 miliones de pesetas, cuya aplicacion retributiva se efectuara por
esta Comision de Seguimiento y Aplicacién.

Tercero.~La cantidad restante hasta 20,000 millones de pesetas para
mejoras retributivas del personal laboral, cuya aplicacién se determinard
en el marco de la negociacion colectiva,

Por la Administracion del Estado: El Ministro para las Administra-
ciones Publicas, Joaquin Almunia Amann —Por la Confederacién Sindi-
cal Independiente de Funcionarios: El Presidente, José Luis Alemany
Lépez.

Protocele adicional nimere 2 sl Acuerdo de 15 de septiembre de 1988

En Madrid, a € de octubre de 1988, se retne la Comisién de
Seguimiento v Aplicacidn del Acuerdo suscrito el pasado 15 de septiem-
bre por los representantes de la Administracion del Estado v de la
Confederacion Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF), vy
acuerda ratificar la propuesta de wAcuerdo parcial sobre mejoras de
accién socials, formulada el 29 de septiembre pasado por el grupo de
trabajo creado por la cldusula cuariz del Acuverdo de 15 de septiembre
de 1988. El texto del Acuerdo parcizl queda unide a este Protocolo.

Por la Administracion: El Secretaric de Estado para la Administra-
cion Pablica, Teofilo Serrano Belirdn.-Por la Confederacion Sindical
Independiente de Funcionarios: El Presidente, José Luis Alemany.

El «Grupo de Trabajo para Accidn Socialy, previsto en la cldusuia
cuarta del Acuerdo de 15 de septiembre del afio en curso, sobre
incremento de retribuciones de los funcionaros de la Administracion
dei Estado, suscrito por las representaciones de la Administracién del
Estade y de la Confederacién Sindical Independiente de Funcionarios
(CSIF), se ha constituido con representaciones técnicas de Ia Direccién
General de Costes de Personal y Pensiones Publicas de la Mutualidad
(eneral de Funcicnarios Civiles del Estado (MUFACE) y de la CSIF, v,
tras los oportunos estudios, ha decidido proponer el siguiente «Acuerdo
parcial sobre mejoras de accion socialw, con las cldusulas que a
continuacién se transcriben. Sin perjuicio de este Acuerdo parcial, el
grupoe de trabajo continuara sus reuniones segun io previsto en el citada
cldusula cuarta del Acuverdo de 15 de septiernbre.

Primera.  Régimen de Clases Pasivas.—Con el fin de reducir las
diferencias actualmente existentes entre las pensiones percibidas al
amparc del Régimen de Clases Pasivas v las que, para supuecstos
similares, abona el Régimen General de la Seguridad Social, se adopta-
rin las medidas siguientes:

A) Modificar en ¢l Régimen de Clases Pasivas las bases reguladoras
correspondientes a cada grupo de titulacion para aproximarlas a las
correspondientes al Régimen General de la Seguridad Social en situacio-
nes comparables.

B) Modificar 1a tabla de porcentajes correspondientes a los afios de
servicio para aproximarla a la vigente en el Régimen General de la
Seguridad Social. .

C) Enceherencia con € proceso de aproximacion iniciado, ampliar
el periodo de carencia de las pensiones ordinarias de jubilacion def
Régimen de Clases Pasivas a quince afios, coincidiendo con el periodo
de carencia en el Régimen General de la Seguridad Social.

Esta ampliacion se realizard incrementando el actual plazo de
carencia de nueve aftos, a razon de un afio por cada ejercicio econdmico
a partir de 199,

D) Asimismo, las cantidades cotizadas a! Régimen de Clases
Pasivas se aproximaran a las cuantias vigentes en el Régimen General
de la Seguridad Social en supuestos similares. )

F) Estas modificaciones surtirdn efecio en las pensiones causadas a
partir de 1 de enero de 1989,

El conjunto de las pensiones recomocidas al amparo del nuevo
sistema de Clases Pasivas establecido por la Ley 50/1984, de Presupues-
tos Generales del Estado para 1985, se revisaran de oficic v de manera
gradual para adaptarlas a los nuevos parametros establecidos,

En todo caso, jos efectos econdmicos de esta revision se retrotraeran,
como mdxime, a 1 de enero de 1989,

Segunda. Seguro de Vida y de Accidentes:

A) Desde el | de enero de 1989 la Administracién del Estado y las
Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social podran
concertar Segures de Vida y de Accidentes para cubrir estas contingen-
cias al personal a su servicio, con ocasion del desempefio de funciones
en las que concurran circunstancias que hapan necesaria dicha cober-
tura.

B) E!l importe de estos seguros sera por cuenta de la Administra-
cidn, correspondiendo a los titulares de los Departamentos, Organismos,
Entidades o Servicios determinar los supuestos que deben guedar
cubiertos.

C} El grupo de trabajo estudiard y propondrd criterios para la
determinacidn a que se refiere el pdrrafo precedente.

Tercera.  Régimen Especial de Seguridad Social de los Funcionarios
Civiles del Estadp.-En 1989 se realizarin las siguientes mejoras en las
prestaciones de dicho Régimen:

A) Se revisard la cuantia del subsidio de defuncién, de forma que
su imporie maximo llegue a ser de 1.000.000 de pesetas y su minimo de
200.000 pesetas. .

B) Sc destinara financiacion suficiente para cubnir las 2.000 becas
de matricula v las 2.000 bolsas de estudio convocadas para mutualistas,
sin perjuicic ademas de las previstas para hijos v huérfanos de los
Mismos.

C) El crédito aplicado a subsidiar jos intereses de préstamos para
1z adguisicidn de viviendas alcanzari una cuantia que permita prescin-
dir del procedimiento selectivo mediante baremo. i

D}  Se adscribird un crédite de 500 miliones de pesetas a acciones
dirigidas al bienestar social de Ios pensionistas. .

E) S$e incrementard en 10.000 pesetas la ayvuda de sepelio.

F) Se fijard en dos mensualidades de las retribucionss basicas el
importe del sebsidio de jubilacion.

Madrid, 29 de septiembre de 1988.-Por la Administracion: El
Subsecretario, Juan Ignacic Molto.—Por la Confederacién Sindical Inde-
pendiente de Funcionarios: E! Presidente, José Luis Alemany.
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