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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 23 de febrero de 1989, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacion del
VIl Convenio Colectivo de Centras Comerciales y de
Asistencia Técnica de «Ibelsa, Sociedad Anonimas.

6006

Visto el texto del VII Convenio Colectivo de Centros Comerciales y
de Asistencia Técnica de «Ibelsa, Sociedad Andniman, que fue suscrito
con fecha 18 de octubre de 1988; de una parte, por Delegados de
Personal de 1a citada razén social, en represeniacién de los trabajadores,
y de otra, por la Direccién de la Empresa, en representacion de la
mistag, ¥ de conformidad con Jo dispuesio en el articulo 90, a do 2
¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en €l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro v depésito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estadow.

Madrnid, 23 de febrero de 1989.—El Director general, Carlos Navarro
Lépez.

VII CONVENIQO COLECTIVO DE CENTROS COMERCIALES
Y CENTROS DE ASISTENCIA TECNICA

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial -Las normas contenidas en el pre-
sente Convenio serdn de aplicacién a los Centros de trabajo Comerciales
y de Asistencia Técnica de «Ibelsa, Sociedad Andnima», que se hallen
en ¢l &mbito nacional o que se puedan crear durante su vigencia.

Art. 2°  Ambite personal ~Este Convenio serd de aplicacion a todo
el personal de «Ibelsa, Sociedad Andniman, de los Centros de trabajo
antes citados (articulo 1.9, con exclusion del alio personal y directivo a
que hace referencia 1a legislacion vigente, v responsables de cada Centro
Comercial,

Ant. 3.° _4mbito temporal-La duracién del presente Convenio serd
desde la fecha de su firma al 31 de diciembre de 1988, salvo los efectos
econdmicos que se desprendan del mismo, que tendrdn efectos retroacti-
vos desde el T de enerc de 1988,

Art. 4° Prorroga.-Este Convenio se entenderd prorrogado tdcita-
mente, de afic en afio, a no mediar aviso en contra de las partes
contratantes, con un mes de antelacion 2 la fecha de expiracidn o de
cualquiera de sus prorrogas; de no denunciarse por cualquicra de las
partes, 8¢ negociardn los conceptos salariales.

Art. 5.° Compensacion.-Las condiciones pactadas se compensarin
en su totalidad, con las que anteriormente pudieran existir sobre los
minimos reglamentarios, cualguiera que fuese su origen, sin perjuicio de
aquellas situaciones personales en virtud de las cuales un determinado
productor pudiera percibir mayores beneficios de los que con cardcter
global se establecen ¢n el presente Convenio, en tuyo caso se respetardn
ias condiciones especiales.

Art, 8° Absorcion de mejoras.~Habida cuenia de la naturaleza del
Convenio, las disposiciones legales futuras gue impliquen variacion
econdmica, vnicamente tendran aplicacidén practica, si globalmente
consideradas v sumadas a las vigentes con anterioridad &l Convenic
superan el nivel de éste en su computo anual.

Art. 7° Comisicn de Vigilancia del Convenio.~Para la interpreta-
cién y vigilancia del presente Convenio, s¢ crea una Comisién de
Vigilancia, integrada por seis miembros, tres de entre los miembros del
Comité Intercentros, que se menciona en el articulo 8.° y tres de la
Direccién que hayan negociado el Convenio,

Se reunird esta Comisién de Vigilancia siempre que se suscite, en
cualquicra de los Centros a que afecta e! Convenio, cualquier situacion
relativa a los temas que en ¢l mismo se incluyen, salvo gue pueda
hallarse solucién en el propio Centro, Para reunirse la Comision serd
pecesario que una de las partes convoque la reunién con antelacion no
inferior & cuarenta v ocho horas, ¢ indicando los temas a tratar,

Ast. B®  Comité Intercentros.-Se¢ mantendra el Comité Intercentros
formado por miembros de la Comision Negociadora. Este Comité
quedars constituido en ¢l acto de 1a firma del presente Convenio y estard
formado por ocho miembros. Sus funciones seran las propias de los
Comités de Empresa. ‘

Durante 1988 podrdn reunirse en ocho ocasiones. con duracion
mixima de dos dias por reunién, informando a Ia Direccion de la

Empresa, con una antelacidn de cuarents v ocho horas, del lugar de la
reunién Yy temas a tratar.

No computaran como horas sindicales aquellas dedicadas como
consecuencia de las reuniones mencionadas, ni aquéllas en gue la
reunion sea convocada por 1a Direccidn,

Los gastos de desplazamiento v estancia de los miembros del Comité
en ¢l gjercicio de cuanto se define en este articulo serdn por cuenta de
ia Empresa v de acuerdo con ia normativa interna.

El Presidente v Secretario del Comité Intercentros tendrid treinta
horas de funcién sindical, independientemente de las empieadas en las
reuniones con los restantes seis miembros y veinte horas los demas
miembros del Comité.

Se podrdn acumular mensualmente las horas sindicales de los
miembros del Comité Intercentros, asi como las de fos Delegados de
Personal de cada Centro ¢n uno © varios de ellos,

En el mes de diciembre se reunirdn los Delegados de Personal de a
Red Comercial v de Asistencia Técnica, para formar la Comisién
Negociadora del Convenio, o en su defecto nombrar al Comité Intercen-
tros. Todos los gastos ocasionados por motivo de esta reunidn, gue
tendrd lugar en Madrid, con una duracién de un dia, serdn por cuenta
de ia Empresa.

CAPITULO 11
Principios de organizacion .

Art. 9.° Organizacion prdctica del trabajo.-La facultad y responsa-
bilidad de la orgamdzacién practica del frabajo corresponde de modo
exclusivo a ta Direccidén de la Empresa, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 16, Sistemas de primas e Incentivos.-Como anexo nimero 1 al
presente Convenio se incluyen los Sistemas de Incentivos de Asistentes
Comerciales y de Asistentes Técnicos.

Art. 1L Jornada laboral -El mimere de horas de trabajo durante
1988, para todo el personal a que afecte el presente Convenio, serd de
mil setecientes cincuenta y tres.

Para el personal que esté sujeto a incentivos, la reduccién de horas
de trabajo pactadas en este Convenio incidird proporcionalmente en los
objetivos establecidos.

En cada uno de los Centros de trabaio, conjuntamente los represen-
wmntes de los trabajadores con el representante de la Empresa de cada
Centro, confeccionard en ¢ mes de diciembre el calendario laboral en
sus diversas modalidades gque, ieniendo en cuenta las circunstancias de
cada Centro de trabajo, permitan una adecuada prestacion del servicio.

Este calendario laboral regird hasta la firma del Convenio correspon-
diente & ese afio, en que se ajusiard el calendario en funcion de la
jormnada anual pactada. -

Art. 12, Jornada de productividad -Para facilitar que el Asistente
Técnico pueda desarrollar su funcién a cualquier hora del dia, se
concede que ef Asistente Técnico que realice el 100 por 100 de su
actividad de una forma continuada en el tiempo, pueda, una vez
cubierio el 100 por 100 dei objetivo, dar por finalizada 1a jornada laboral
informando previamente de esta circunstancia.

Art. 13,  Vacaciones.-La duracidn de las vacaciones serd de veinti-
cuatro dias laborales {sdbados excluidos).

Se disfrutarin en época estival (21 de junio al 21 de septiembre).
Cuando, por necesidades de la organizacion de la Empreda, no pudieran
disfrutarse dentro de este periodo, los afectados tendrdn, al menos,
derecho a disfrutar diecisicte dias laborales en estas fechas y el resto en
las fechas que se fije entre el productor afectado y la Direccidn,
gratificAndoles con un dia mas de vacaciones. La Empresa concederd dos
dias de vacaciones a aquellos productores que acuerden con la Direccién
disfrutar las vacaciones integramente fuera de la época estival.

En los meses de enero v febrero, se negociarin en cada Centro los
turnos de vacaciones.

Criterios de eleccion de fecha: A estudiar conjuntamente.

-Art, 14, Valoracidon puestos de trabajo—Para garantizar la objetivi-
dad y el normal mantenimiento de las valoraciones del personal de
«staﬁzx, funcionard la Comisidn de Valoracién, formada por dos
miembros del Comité Intercentros y técnicos de la Empresa, que
estimardn ¢l valor de cada puesto de trabajo, adaptindose 2 Ia
pormativa que regula los cambios vy modificaciones de los puestos de
trabajo, ast como las reclamaciones gue surjan.

Art. 15. Desplazamientos.-Cuando por necesidades del servicio
hubiera que desplazar a un productor fuera del dmbito provincial de su
Centro de trabajo, no se podrid realizar por tiempo Superior & un mes,
ni mis de dos veces al ano.

Durante los primeros quince dias, percibird un incentivo equivalente
a la parie proporcional media del conseguido en los dltimos dos meses.
A partir def digimoquinto dia, percibira el incentivo que le correspon-
diese, pudiendo a posteriori, reciamar sobre la cuantia del mismo. En ¢l
caso de desplazamientos por mutuo acuerdo, se estard a lo acordado por
las dos partes,

Art. 16. Licencias.—El trabajador, avisando con la posible antela-
cidn y justificacion adecuada, podrd faltar o ausentarse del trabajo, con
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derecho a remuneracién, por alguno de los motivos v durante el tiempo
que 3 continuacién se expone:

Dieciocho dias naturales en caso de matrimonio.

Dos dias naturales en caso de fallecimiento de padres, nietos, abuelos
o hermanos del traba_iador 0 su cinvuge.

Dos dias naturaies en caso de fallecimiento de conyuge o hijos.

Dos dias naturales en caso de enfermedad grave o intervencidn
quinirgica de su conyuge, hijos, padres, hermanos, nietos o abuelos del
trabajador o de su conyuge.

Tres dias laborales por alumbramiento de esposa.

Dos dias laborables por traslade de domicilio habitual.

Un dia ¢n caso de matrimonio de hijos o hermanos del trabajador
o de su conyuge.

Catorce semanas en caso de natalidad para mujer trabajadora.

En los casos de fallecimiento, enfermedad grave o alumbramiento de
esposa, segan las circunstancias de distancia o de ias cspemahdades de
izs causas producidas, podrin prorrogarse hasta un maximo de cinco
dias naturales.

Por ¢l tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
publico y personal:

Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en
los términos establecidos legal o convencionalmente.

CAPITULO TII
Clasificacién del personal

Art. 17. Principios generales ~Todo ¢l personal de la Empresa
afectado por el presente Convenio, cualquiers que sea la indole de los
trabajos que preste, quedar# integrado en alguno de los grupos siguien-
tes:

1. Personal técnico tituiado. )

II. Personal mercantil técnico no titulado v personal mercantil
propiamente dicho.

III. Personal administrativo iécnico no titelado y personal admi-
nistrativo propiamente diche,

IV. Personal de servicios y actividades auxiliares.

V. Personal subalterno. N

La clasificacién prof'csmna! tendente 5 obtener ]2 maxima flexibili-
dad dentro del mas perfecto acoplamiento, se base en el siguiente
principio: Equiparacién de comocimientos profesionales a titulacion. A
efectos de ocupacion de puestos de trabajo, se consideran equiparados
a los trabajadores que ostenten titulos acreditativos de su preparacion,
aguellos otros que, sin poscer dichos titulos dermuestren tener los
conocimientos profesionales que les capaciten para realizar idénticas
funciones. Del mismo modo los empleados con Ia censideracion de otra
categoria para la que se exija la posesidn de un titulo, recibirdn un
tratazmiento similar, alcanzando los niveles siguientes dentro de su grado
o especialidad.

Art, 8. Promocidn y progresion del personal:

1. Promeocion.-Sec entiende por promocion el acceso a un puesto de
trabajo de superior categoria profesional de manera definitiva.

Las vacantes que se produzcan se cubrirdn por personal de cualquier
Delegacién de categoria inferior, por concurso-oposicion al que tendrin
acceso los representantes del persona.[, excepto los puestos que impli-
quen mando ¢ jefatura gue serdn de libre designacion de la Empresa.

2. Progresién.-Se entiende por progresién el acceso a una vacante
de superior grado al que ostentaba el productor afeciado, pero dentro de
su misma calegoria profesional.

La mejora se efectuard segiin Ias modalidades siguientes:

a) Valoracién de puestos de trabajo: Se estard a la valoracién,

b) Vacante por baja o creacidn de un nuevo puesto. Se proveerd de
acuerdo con lo gue determine la Ordenanza de! Comercio scbre
ascensos.

Art. 19,  Periodo de adaptacidn.—En los casos de promocion existird
un periodo de adaptacién, al nuevo puesto, de cinco meses, durante los
cuales, el productor percibird la media aritmética correspondiente entre
el salario que veniz percibiendo y el asignado a sy nueva categoria.

Durante ¢} periodo de adaptacién, los trabajadores no podrdn ser
objeto de sancidn por falta de adiestramiento al nueve puesto, v en ¢l
caso de gue al final del mismo no se hubiera adaptado volveria a su
anterior puesto.

Para la progresién se estard a lo anteriormenie expuesto pero el
periodo de adaptacion serd de tres meses.

CAPITULO Iv o
Retribuciones

An. 20, Conceptos que integran las retribuciones.-Las retribucio-
nes, de acuerdo con las disposiciones legales sobre Ordenacion de
Salario, estin formadas por los siguientes conceptos:

Salario base

Complementos.

Art. 21.  Salario base-Se consideran salarios base los que se indican
en las tablas salariales que se adjuntan al presente convenio (anexo
niimero 2).

Art, 22, Complementos.-Son complementos las cantidades que en 2
zds:j caso, deban adicionarse al salario base. Los complementos se

viden em:

a) Personales:

Antigiedad: Se abonaran por cuatrienics en la cuantia fija que se
indican ¢n el anexo nimero 2.

Los cuatrienios empezardn a devengarse 2 ;)amr del mes siguienle en )
Ios gue se cumpla ¢l periodo cuatrienial. RN

Para el futuro se congelardn las cantidades resultanies por cuatrienios 0
y los aumentos que pudieran existir para los proximos Convenios, -
globalmente, se repartirdn proporcionalmente a los salarios gue fijen los
niveles salariales,

Mérito: S¢ entiende por mérito personal aquellas cantidades que «ad
personams tienen conoedxd.as por encima de su categoria © nivel,
algunos productores.

Esta ultima podrd ser absorbida en los casos de ascensos y progre-
sion; y no serd absorbida en los casos en que ¢l mérito personal restante
sea inferior al minimo del mismo grade o nivel.

b} De vencimiento periddico superior al mes:

Gratificaciones de 30 de marzo, 30 de ;umo 30 de septiembre y 22
de diciembre.

En estas fechas todo ¢l personal a quien afecze el presente Convenio, ¢
percibira una mensualidad completa de su salario base, que figure en fas o
tablas salariales, mds complementos personales, o 1z parte proporcional ;
que corresponda para ¢l personal de nuevo ingreso.

CAPITULO V :
Dietas, !-‘n'inmetraje ¥ plus distancia ’*
Art 23. Dietas~Se incluyen, como anexo numero 3, las dietas que u

se devengardn desde ¢l dia | de febrero de 1988, o

Art. 4. Kilometrgje~Como anexo nimero 4, se incluyen las P
cantidades gue por este concepto se devengardn, cuando cualquiera de
los miembros de IBELSA, a que afecte el presente Convenio, utilicen,
previamente autorizados, el automévil propio para asuntos de la
Empresa. Los gastos de peaje y aparcamiento serdn abonados por la
Empresa.

Prichas tarifas se devengaran desde el dia 1 de febrero de 1588,

Art. 25, Plus distancia.-Para los trabajadores de los Centros
Comerciales de Barcelona, Bilbao, La Corufia, Valencia, Oviedo y
Granada, en plantilia, en la fecha de producirse el traslado de estos
Centros a su actual ubicacién, se establece el devengo mensual de la
cantidad de 4,743 pesetas.

Cuando esta tantidad no sea suficiente, se abonardn los gastos de :
transporte pibhco. P

Esta cantidad sustituira a cualquier otra que se devengase por igual
concepto © mMOtivo Como norma, o uso, O costumbre.

En caso de producirse durante el pers'odo de vigencia del presente
Convenio idéntica circunstancia en cualguier otro Centro de trabajo, los
trabajadores afectados devengarian el mencionado plus. .

Art 26.  (Quebranto de moneda.~Aquellos trabajadores gue tuvieran
en su nénima el concepto de quebranto de moneda, la cantidad que
perciben por este motivo se verd incrementada a 2,513 pesetas. 7

CAPITULO VI ”
Mejoras sociales 3
Art. 27, Prestacion por enfermedad o accidente de trabajo~La N
Empresa abonaré hasta completar los por\cen%a}es gue a continuacién se wn
indican, de la prestacién por remuneracién Cenvenie y mérito personal A
si lo hubiera, incluyendo primas ¢ incentivos. B
a) Complemento por enfermedad: :2
Los cuatro p:‘imcros dias de enfermedad en el afio: 100 por 100 t,,
DelS“a!lS dia: 90 por 100, =i

Del 16.° al 40.° dia: 95 por 100.
D¢l 41.° en adelante: 100 por 100
Caso de hospitalizacion, desde el primer dia: 100 por 100.
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b} Complemento por accidenie de trabajo:
Desde ¢} primer diz: 100 por 100

A 28.  Ayuda subrormales.-Se establece para aquellos trabajado-
Tes que tengan a su cargo algin subnormal {reconocido por la Segundad
Social), una ayuda de 4.000 pesetas mes, transformables en péliza a
favor de! subnormal, con la variante de indempizacidn o renta vitalicia
a falta del padre o tutor. .

Art. 29.  Prestacion por incapacidad y por muerte en accidente de
trabajo: ’

a) Prestacion por incapacidad: En caso de incapacidad permanente
total {laboral o no} con baja en la Empresa, se concede una indemniza-
cion de 700.000 pesetas.

. b} Prestacién por muerie en accidente de trabajo: Se establece una
indernnizacion de 1.150.000 pesetas en caso de muerte por accidente de
trabajo o como consecuencia de enfermedad profesional,

51 la muerte se produjese después de haber sido dado de baja y como
consecuencia del accidente laboral o enfermedad profesional (que
produjo la incapacidad}, se abonaran tas 450.000 pesetas restantes hasta
completar 1a indemnizacién por muerte en accidente laboral.

Art. 30. Dote matrimonial-Para todo el personal femenino que
estaviese en plantifia al entrar en vigor el Esiatuto de los Trabajadores,
se mantiene gue «lz mujer qué CoNlraiga matrimonio v decida seguir
trabajando, se le prorrogard el derecho a la perceprién de la dote
matnnmonial hasta el momento que cause baja en la Empresa, siempre
que Ia baja sea motivada por el nacimiento del primer hijo, en ¢l bien
entendido que la cantidad a percibir por dote matnimonial, serd la que
ie hubiera correspondido en ¢l momento de contraer Mmatnmonio.

Art. 31, Seguro colectivo de vida.-Continuaran las cantidades de la
poliza de seguro colective de vida, en la siguiente forma:

Por muerte natural; 800.000 pesetas.
Por muerte en accidente: 1.600.000 pesetas.
Por muerie en accidente de circulacidén: 2.400.000 pesetas.

El wrabajador podri opiar al nivel superior mediante una aportacion
de 150 pesetas en cada una de las pagas (16 pagas):

Muerte natural: 1.200.000 pesetas.
Muerie por accidente: 2.400.000 tas.
Muernte por accidente de circulacién: 3.600.000 pesetas.

Att. 32, Adguisicidn aparatos marca «Zarnussi».-Los precios de
venta de aparatos para ¢l personal de IBELSA serin fijados por la
Direccidn de ia Empresa aplicindose, en todos los casos un descuento
del 30 por 100 sobre el precio de referencia.

Los impuestos de lujo y irifico de Empresa, serdn a cargo del
comprador y se encontratan incluidos en los precios fijados:

Condiciones de pago: Dier mensualidades.
Periodo de adquisicidn: Tres afios.

Art. 33, Ropa de trabgjo—Cada productor dispondra de dos batas:
Una en junio y otra en noviembre {para aquelias personas que su trabajo
lo requiera).

o La ropa o calzado de seguridad, serdn definidos por seguridad ¢
igiene.

Para aguellos productores que su trabajo lo requiera, se les propor-
cionard calzado adecuado para inviernc y verano.

Pgra el afio 1988 se fija la cantidad de 2.200 pesetas por concepto de
catzado.

Att. 3. Retirada del carné de conducir—Al personal que para ¢l
curiplimiento de su trabajo le fuera necesario de utilizacién del carné de
conducir y éste le fuera retirado por la autoridad, dentro o fuera de las
horas de trabajo (salvo en caso de embriaguez que haya prevecado
accidente), se tendrd en cuenta o sigmiente:

a} Se le conservard el puesto de trabajo durante un afio.
b) Se le adaptard a un nuevo puesto de trabajo, conservando su
categoria y salario.

Art. 35, Jubilacion volintaria-Aquelias personas que se jubilen
voluntariamente a partir de los sesenta afios, s¢ les conceders el siguiente
premio de jubilacion:

A los sesenta afos: Doce mensualidades (con la parte proporcional
de las pagas extraordinarias).

A los sesenta y un afios: Diez mensualidades {con 12 parte proporcio-
nal de las pagas extraordinarias).

A los sesenta y dos afios: Nueve mensualidades (con la pante
proporcional de las pagas extraordinarias).

A los sesenta y tres afios: Ocho mensualidades (com la parte
proporcional de las pagas extraordinarias).

A los sesenta y cuatro afios: Siete mensualidades {con 1z parte
proporcional de las pagas extraordinarias).

A los sesenta y cinco afios: Seis mensualidades (con la parte
proporcional de las pagas extraordinarias).

CAPITULO vII
Actividad sindical en Ia Empresa. Derechos sindicales

Art. 36. Derechos de sindicacidén.-La Empresa respetard el derecho
de todos los trabajadores a sindicarse libremente y no podré sujetar su
empleo, de un trabajador a la condicion de gue po se afilie o renuncie
a su afiliacidn sindical:

La Empresa no podrd despedir a un trabajador ni perjudicarle de
cualquier otra forma a causa de su afiliacién o actividad sindical

La Empresa reconoce el derecho a los trabajadores afiliados a
sindicatos y organizaciones sindicales legalmente constituidas a celebrar
asambleas, recandar cuotas y distribuir informacion sindical fuera de las
horas de trabajo y sin perturbar la actividad pormal de Ja Empresa. Los
Sindicatos podran remitir informacion a fin de que ésta sea distribuida
fuera de las horas de trabajo y sin que, en todo caso, esta prictica pueda
interrumpir el desarrolio del proceso productivo. .

Existivén tablones de anuncios en los que los Sindicatos, debida-
mente implantados, podrén insertar comunicaciones.

Art 37, Funciones de las secciones sindicales.~La cjecutiva sindical
tiene las siguientes funciones:

1. Representar y defender los intereses del Sindicato gue representa
y de los afiliados del mismo en la Empresa y servir de instrumento de
comunicacion entre su Sindicato v la Direccién de la Empresa

2. Serdn oidos por la Empresa, en el tratamiento de aquelios
problemas de cardcier colectivo que afecten a los trabajadores en general
v a los afiliados en su Sindicato particular.

3. Podran recaudar cuotas & sus afiliados, repartir propaganda
sindical, mantener reuniones con los mismas.

4. En las reuniones con la Empresa, ambas partes en cuanto al
procedimiento se refiere, ajustaran su copducta a la normativa vigente,

Para las reuniones a convocar por la Direccién de ia Empresa,
deberdn dirigirse al Secretario de la Seccién Sindical, guien en cada
momenio designaré quien deberd acudir de dicha ejecutiva.

S. La Fmpresa facilitard un local, siempre que lo tenga disponibie,
a fin de que las ejecutivas represeniantes del Sindicato, ejerzan las
funciones y tareas a la realizacién de las funciones sindicales que le sean
propias.

Art. 38, Cuota sindical-A requerimiento de los trabajadores aftlia-
dos a las centrales o Sindicatos que ostenien la representacion a que se
refiere el articulo anterior, 1a Empresa descontard en la nomina mensual
de los trabajadores, el importe de la cuota mensual correspondiente.

E! trabajador interesado en tal descuento remitird a la Direccién de
la Empresa un impreso cumplimentado en ¢l que se expondré Ia orden
de descuento, la central o Sindicato 2 que pertenece, la cuantia de la
cuota, asi como el pimero de cuenta corriente o libreta de ahorros ala
que debe ser fransferida la citada cantidad, e¢jecutando 12 Empresa la
antedicha detraccidn v lz posterior transferencia. .

La Direccion de 1a Empresa entregard copia de la transferencia antes
del dia 15 de cada mes, a la representacion sindical de la Empresa,

No obstante, cada Sindicato determinard la forma de descuento de
sus afiliados.

Art. 39, Secciones sindicales.-Se estard a lo establecido en la
legisiacién vigente. .

La central ¢ sindical que pretenda tal recopocimiento deberd
acreditarlo ante la Empresa de-modo fehaciente. Una vez acreditado, la
Empresa reconocerd a la ejecutiva de la Seccion Sindical, como
representantes del Sindicato.

Las secciones sindicales que posean una afiliacidn del 30 por 100
como minimo, en aguellos Centros comerciales de mas de 40 trabajado-
res en plantilla v el 50 por 100 para aquelios de m4s de 20 trabajadores
en plantilla, dispondrin, a todos los efectos, de quince horas mensuales,
que serin compensadas igualmente que las de los Delegados de
Personal. El Delegado sindical de la citada seccidn sindical, tendrd las
mismas atribuciones que los Delegados de Personal.

Los componentes de la ejecutiva de la seccion sindical deberdn ser
trabajadores en activo de la Empresa y designados de acuerdo con los
Estatutos de las centrales o sindicato al que representen.

Las horas empleadas en las reuniones convocadas por la Empresa, no
serdn descontadas de las horas mensuales,

ANEXO 1 (A)
PLAN DE INCENTIVOS PARA VENDEDORES

Plan de incentivos para vendedores 1988 El presente sisiema de
incentivos sé basa en la combinacién de tres magnitudes:

El objetive; O = Cifra de ventas que Ja Empresa desea alcanzar en
la zona conside .
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Los resultados: R = Ventas efectivas logradas por el vendedor,
La prevision: P = Prevision de ventas que formula el vendedor
responsabie de la zona.

Existe una gitima componente del sistema que. prentiard 12 «Recupe-
racign de Impagadosy.

El sistema queda dotado, como veremos a continuacidn, de una
estructura simple, muy pegada a la realidad de cada momento y de cads
realidad del mercado y asimisme, sea ficilmente controlable por el
vendedor.

Operatividad del sistema: E] sistema de incenlivos comenzard a ser
operative mes a mes, a partir del momento que la Direccion Comercial
de su conformidad a la propuesta de «Objetivos» v «Previsioness, que
a 1a} efecto cada Delegacion transmitird 2 través de su Jefatura Regional.

Cada mes, el vendedor realizard su previsidn de ventas en unidades
y serd fijade por su Jefe de Delepacion el objetivo que aln cuando, sea
ajustado a la realidad de la situacion del mercado del mes en cuestion,
contemplard un valor acorde con ¢l resultado global planificado para el
anag,

Egstos valores serdn trasladados a la Direccidn Comercial a través de
ia Jefatura Regional commrespondiente antes det dia 20 de cada mes y serd
comunicado telefdnicamente ia aceptacitn o reparos exclusivamente al
objetive fijado, si la proyeccién del mismo hacia el «global afo» no
quedase dentro de un entorno det 10 por 100 de aguel valor.

Formulacion y edlcule del incentive: El incentivo a percibir serd el
resultante de la formula siguiente, con resuilado en pesetas/brutas:

I=52100, -xK; xK; + Py

R
Valor del cogficiente K: El coeficiente K, = —  serd de aplicacidn
directa entre los valores O

R
06 < — <25
O

R
Cuando F < 0,6 K =0

R
Cuando 5 < 2.5 K, =25

Valor del coeficiente Ky: Este coeficiente pretende premiar la correcta
previsi¢én del resultado final de acuerdo con los valores de la siguiente
1abla:

R/P K
Hasta 0,749 .. .. ... 1,000
0,750 a 0,850 ... .. .. 1,670
0,851 a 0,870 ....... 1.075
0871 a0%10 ...........0 109
0551 a 0,930 ........ ... 1,167
0,931 a 0,950 ........ ... 1,118
0,951 20970 ...... ... 1,128
0,971 a 0,990 1,139
0,991 a 1,010 ...... ... 1,150
Lol a 1,030 ... ... oo 4,130
1,031 a 1,050 ...... ... 1,110
1,051 a L,OWO ... .. 1,090
L0710 a LOSO ... ... .. 1,070
1,091 a LI1O ....... ... 1,050
11T a 1,130 ... ..., 1,030
L1310 a LI5S0 ....... ... 1,610
1,151 en adelante . ..... 1,500

F. D. Prima recuperacion e impagados: A través de esta prima se
premia 1a ausencia de impagados en el dra de trabajo de up vendedor,
bien porque no s¢ produzcan, bien por una adecuada y rapida recupera-

cion.

Proceso de edicufo:
Saldo operativo {So).—'En funcion de:

El importe de los efectos vencidos 2 una fecha determinada.
La evolucion histérica de devoluciones.

Ura planificacién sobre recuperaciones.

Se establece ur valor de So a cada Delegacion.

En la Delegacion se desglosard el valor de Se por 4reas.

Vator Equivalente (V. E.).
Mensualmente se caicula el saldo de impagados correspondiente a

cada drea. :

El valor de ese saldo se transforma en V. E. como resultado de aplicar
el siguiente proceso;

V. E. de un impagado = Valor de impagado x coeficiente de
antigiedad.

La relacion existente entre la antighiedad del impagado {desde iz
fecha de vencimiento expresada en meses) y el coeficiente de antigiedad
viene dado por la siguiente iabla:

Antigizedad Loeficiente

£3 1,00
1< =4 i.08
4 < =3 1,13
5 < £6 1,18
6 < 7 1,24
7 < <8 1,31
8 < 1,40

Valor de la prima P. D

] ) 2x 8o
Prima = SVE+So X 3,900
St
=1
ZVE + 8o
Prima =0
) 2 x50
2 VE+So © L
Ejemplo:
Vendedor
Concepto
A B C D E F
Objetivo ..................... 100 | 180 1 160 § 100 1 100 | 100
Prevision . ... ... . ...... .. 65 1 100 1 100 1 100 | 300 | 160
Resultado ......._............] 591 100 84 F 117 | 300 60

Cidlculo del incentivo:
Vendedor:

. 1=52,100% 0 x1,096+Py=Pg
[=52.100x 1 x1.15 +Pg= 59.915+Py
| I=52.100%0,84x1,07 +Pg= 46.827+P
 [=52100x1,17x1  +Pg= 60.957+P4
[=52,100%2,5 x1,15 +Pg=149.787+Pq
[=52,100x0.6 x1  +Pg= 31.260+Fg

MO W e

ANEXO 1 (B)
PLAN DE INCENTIVOS PARA ASISTENTES TECNICOS 1988

i. Resumen de normativa a aplicar al sistema de premtios

Intervencién valida:

La intervencidn vilida actia como unidad de medida de la actividad
del asistente técmico. )

Se considera intervencion valida la reparacién gue cumple los
siguientes requisiios:

ue sea motivada porque el aparato presente anomalia$ de tipo

estético o funcional, rotura de piezas, falta o defecto de pintura {con o
sin cambio de piezas), asi como las demostraciones realizadas sobre
aparatos nuevos,

Que al finalizar la intervencién, el aparato guede en perfectas
condiciones de uso v funcionamiento.

Que la intervencién gquede total v claramente reflejada en el
correspondiente impreso (Relacidn de Intervencién).

Excepciones: De la definicion anterior se contemplan en la actuali-
dad, las sigulentes ¢xcepoiones:

a} Presupuestos: Serin vilidos todos los presupuestos gue superen
fas 5.300 pesetas, o imporie tedrico en caso de garantia no realizados en
el mismo momento, debido a que el uswarico difiere a otre momerito su
aceplacitn o falta de recambio principai en el «stockn del vehiculo. Serd
requisito para su validez estar cobrado como minimo ¢l despiazamiento

y detallados los recambios gue se precisen.
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b) Congeladores y frigerificos 2T: Cuando precise reparacion de la
Unidad Refrigerante, v 1a deteccion de la averia la lleve s cabo un AT,

¥

Deﬁmcxon de conceptos: «Cobrable» y «cobradan, )

Intervencion cobrable: Serd toda aquella intervencidn por la gue de
acuerdo con la normativa establecida sobre franguicia y tarifas, debe
percibirse una cantidad de dinero por cualquiera de los tres conccptos
de Desplazamiento, Mano de Obra o Recambios, . -

intervencion cobrada: Lo sera toda aquella mtcrvenmén por la que
se haya percibido una cantldad de dmcro excluyendo las ventas puras
de recambios.

Defecto de cobro cs, cuando en una mtcrvem::on se haya de cobrar
por varios conceplos ¥ se deje alguno de ellos sin percibir. 81 se ha de
cobrar por un solo concepto en este caso no existe defecto de cobro.

En los presupuestos se cobrard como minimo ¢l desplazamiento,

Reclamacién Técnica: Se considera como tal un segundo aviso que
esté provocado por igual causa que el primero, dentro de los diez dias

siguientes a la reparacién y no imputables al recamb;o, a ‘efectos de .

premio de Calidad
Actualizacién de Objetivos: Se contemplan dos npos de actuaixz.a‘
cmn

Un primer tipo que se aplica por las dificultades de realizacion de la
intervencion y un segundo tipo que se aplica de forma coyuniural ¥ que
va destinado a promocionar ¢l servicio al produgto.

La mecdnica que se sigue en la actualizacion.de los ob;et:vos es ia 7
de descontar la actualizacion que corresponda del ohjetlve diadelazonz

en la cual se realiza la intervencién,
Por reparaciones con dificultad se comemplan Ias stguxcntes actuali-
zac;ones .

Roda:mcntos, actuahza eI objeﬁivc en 0, 5 IV

Cestos, actualiza el objetivo en 2,5 LV

Muebles, actualiza el objetivo.en.3,0 iV T :
. Cubas, actualiza el objetivoen J0LV. .. "7 | -

Bridas, actualiza ¢! objetivo en 0.5 1V.

Cambio de unidades refngcrames, actualiza el objetivo en 051LV.

Carga de gas y comprobacién, actualiza el oi:uenvo en 40 L

Fregaderos, actualiza el chjetivo en 1,0 1

Productos «Built-in», actualiza el obgcnvo en 05 LV.

5
v,

Cada cuatro visitas a distribuiodores prev:amente programadas por
la Delegacion, actnaliza e] obgcnvo en 1 ALV,

] 2. Cdiculo de premio .-
a) Pl premio a la productividad: - .
Pardmetros a conssderar ’

Productividad, es el cociente entre produccmn realizads, medida en
I. vilidas y ¢! objetwo asignado al A, Técnico.
El coeficiente de dias trebajador Cdt.,, mencio
- d{ .
. Nimero de dias trabajados en el mes
! {dias de presencia en la Delegacién)

Cdt. =

Nimero de dias trabajables en el mes

Los permisos recogidos en el Articulo de Licencias del VII Convenio
Colectivo y en s¢ mismg nimero de dias, no seran afectados por el
coeficiente de dias trabajados.

La siguiente tabla de valores:

Productividad Cuotan e5 prima pessuas/mes Cat.
0- 949 0 !
95 - 979 1.310 1
98 - 101,9 1.730 1
102 - 104,9 2.154 1
105 - 107.9 5.426 1
108 - 1109 6.736 1
111 = 113,9 8.461 i
114— 115 10.664 1
> 115 Cada V.I. que sobrepase
et 113 por 100 se paga
a 503 pesetas, compuio mensual

La prima por produccion vendri expresada por las férmulas:

1} 5i la productividad <« 115
Prima = P1 x Cdt,

qzﬁ no d:sponga de equipo frigorista, la sntervencmn se cons;demra )
ida, -

2} S ia productividad > 115 o -
Prima = }0.664 x Cdt. + 503 x Namero de 1.V., que sobrepasen
el 115 de productividad

Si debido a falta de trabajo suficiente fuera imposible al AT.
alcanzar un desvio del 115, se Je garantiza un incentivo eqmvaleate al

| que onrresponde a dicho desvio. -

b) P2 premio por cobros: - . :
El calculo de la prima por este conceplo se cfecma en’ funcwn des’
La relacion de I Validas cobradas respecio a las cobrables.

Nimero de 1. Vilidas cobradas
Numem dc 1 Vahdas cobrables

RIV.C = z 085

Coadlcmnes para cebrax este incentive:

Si el RIV.C. es menor a 0,85, el P2 = (.

§i Pme < 85 por 100, el P2 = 0.

El valor de ia cantidad cobrada en el mes N o

El % K sobre el valor de la cantidad cobrada, segin la siguiente tabla:

Objetivo actualizade/dia K%
b > 79 ‘ T 58
79 2 0b =z 6% - 6,4
69 > Ob ‘q.1
La prima por cobros se calcula segun la formula:
Primaz = RLCV. x N x -
100

¢} Premio por cahdadf"l..a prima por este cOncepto se paga
mensualmente en funcién de los signientes pardmetros:
El desvio medio obtenido en €l mes por el A. Técnico.

El niimero de reclamaciones por causas técnicas o defectos técnicos
detectados por el Jefe de Equipo, Jefe de CAT o Jefe de Asintencia

| Técnica durante ¢l mes.

El coeficiente de dias trabajados Cdt.”
El coeficiente de desviacién Kep dctermmado por 1a siguiente tabla:

T Numere de reclamaciones témicas mes

Diesvio medic mes
i i 2 3

100 i 0 i G
100 102,49 0,77 0 0 0
102,5 107,49 0,85 (.55 0 0
107,5 112,49 - 0,93 0,63 4] 4
12,5 11749 1,02 0,72 0 0
117,5 122,49 1,0 0,80 0,50 0
122,58 127,49 1,i% 0,88 0,58 0
127,5 132,49 1,27 0,97 0,67 &
132,5 137,49 1,35 1,05 0,75 O
137.5 142,49 1,43 113 0,83 0,53

142,5 1,50 120 0,90 0,60

1a prima serd liquida segin la formula
Prima = Kcp x 4.339 x Cdt

ANEXO NUMERO 2
Retribuciones minimas con efectos 1 de enero de 1988
TARLA DE SUELDOS MINIMOS POR CATEGORIAS {PESETAS BRUTAS)

Sueldo basc Antigaedad
Categorizs
Mes Afp Mes Adta
Supervisor A. Técnica ..... 125415 ;1 2.006.640 | 5.625 90.000
Supervisor Ventas ......... 123573 1 1.977.168 | 5.406 | 86.496
12 . {111.939¢1.791.024 | 5250 | 84.000
Jefe Admivo, Zonz 2.° .. .| 103.485 | 1.655.760 | 35.250 | 84.000
3% .0 95.040 0 1.520.640 | 5.250 | 84.000
12 111,045 | 1776720 | 5.199 | 83.184
Jefe A. Técnic. Zona 2.2 ... 102,669 | 1.642.704 | 5.199 83.134
3.2 94.440 { 1.511.040 1 5.199 | 83.184

Y

iy
S
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Ei incumplimiento de cualquiera de las condiciones fundamentales
Categorias Sueido base Antiguedad en las que se basa la concesidn de esta homologacidn dard lugar a la
" - - suspension cautelar de la misma, independientemente de su posterior
) s ARG Mes Ane anulacién, en su caso, y sin perjuicio de lag responsabilidades legales que
. de ello pudieran derivarse. L
Jefe de Grupo ............. 87.087 1 1,393,392 | 3.276 | 52416 . -

! . 5 B
ﬁgf;‘:cgmﬁé’fc’?l o %g‘;?é igg!]%g 3%93 326%% Caracteristicas comunes a todas las marcas y modelos
ﬁ:ﬁ%ﬁﬁg %:ft?égo NE ... zgggg } égzg?g 3‘2_25 51._600 Primera. Descripcién: Banda de frecuencias. Unidades: MHz,

. e : Segunda. Descripeidn: Nimero de canales y separacion entre elos.

Grupo administrative: Unidades: Canales/kHz ) . . :

Nivel 1 65.693 | 1.115.088 | 2.628 | 42.048 U Tcrcera.w Descripcién; Potencia del emisor en régimen de portadora.
Nivel 2 ... 76715 | 1227.504 | 2.892 | 46.272 nidades: W. : - .
Nivel 4771000 85350 | 13evesn| 3007 | 6302 Valor de fas caractersicas para cada marca y modelo -
Nivel 5 ................... 83,715} 1.435440{ 3.378 54.048 M «Tyen, modelo 450. : -
Caracteristicas:
Dietas Segunda: 180/25. " e
Tercera: 13,
Categoriz comod o | Comica Cena | Alojamiemo Para 1= plena vigencia de esta Resolucién de homologacion y el
e posterior certificado de conformidad deberd cumplirse, ademds, Io
s - espepxﬁc;;go en eil anicgéo 4&"’ detl, Real }?ecretoﬁz'lé)‘ﬂ/i?sz, de 3 de
upervisor Ventas, septiembre, en ¢l sentido de obtenmer el certificado de aceptacion
Jefes Admon Jefes AT, 6.890 1.650 1.210 4,030 md’;é’fgécu??& Reotuc . . . - .f
istent inles. tit e esta Resolucion presentard, dentro del periodo fijado
f};‘%’:&ﬁ@;’;‘””“ 6750 | 1495 | 1210 | 4.045 para someterse al control y seguimgemo de la produccion, declaracién en
Asistentes Técmicos ia que haga constar que, en la fabricacion de dichos productos, los
Re} to Personal ¥ 6,500 | 1.485 1.155 3.860 sistemas de control de calidad utilizados se mantientn, como minime,
5 o en las mismas condiciones que en el momento de 1z homologacién.
Lo que se hace pliblico para general conocimiento. ’ L
ANEXO NUMERO 4 - h_mMaclrh’.E, 13 de febrero de 1989.-La Directora general, lsabef_Vqrdeja
Kilometraje ma. e
Tarifa
Grupo -
Pus/Km
{. Cilindrada hasta 1200 cc. ......................... 25
2. Cilindrada superior 2 1.200 cc ............... ... .. 27 MINISTER.IO

MINISTERIO |
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

8007
General de Politica Tecnoldgica, por la que se homologa un
teléfono mdvil automdtico, marca «Tver, modelo 450,
Jabricado por «Rauff & Sorensen 4/5» (CETELCO), en
Stovring (Dinamarca). S

Recibida en la Direccion General de Politica Tecnoldgica la solicitud
presentada por «Telefonfa y Electronica, Sociedad Andnima», con
domicilic social ¢n la calle Villanueva, 16, municipio de Madrid,
provincia de Madrid, para {z homologacidn de un teléfono mévil
automdtico, fabricado por «Rauff & Sorensen A/S» (CETELCO), en su
instalacién industrial ubicada en Stovring {Dinamarca};

Resuhtando que por el interesado se ha presentado Ia documentacion
exigide por la legislacion vigenie que afecta al producto cuya homologa-
cion sokhicita ¥ que ¢f Laboratoric de Planificacion Tecnoldgica de la
CTNE, mediante dictamen técnico con clave [L/r3.010, v la Entidad
colaboradora «Norcontrol, Sociedad AnGnimans, por centificado de clave
NM-TE-IA-(], han hecho constar respectivamente gue los modelos
presentados cumplen todas las especificaciones gctualmente estabiecidas
por el Real Decreto 229671985, de 8 de noviembre,

Esta Direccion General, de acuerdo con lo establecido en la referida
disposicién, ha resuelto homologar el citado producto, con lz contrasefia
de homologaciGn GMP-1007, v fecha de caducidad el dia 13 de febrero
de 1991, definiendo como caracieristicas técnicas para cada marca vy
modelo homologado las que se indican a continuacion, debiendo el
interesado presentar, en su casc, los ceniificados de conformidad de la
produccidn antes del dia {3 de febrero de 1990

RESQLUCION de 13 de febrero de 1989, de la Direccion

DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 20 de febrero de 1989, por Ia que se dispone se
cumpla en sus propios términos la sentencia dictada por la
Andiencia Nacional, en el recursc contencioso-adriinistra-
tive nimerg 45.745, interpuestp por dom José Victorino
Barrientos Soneira.

6008

Habiéndose dictado por 12 Audiencia Nacional, con fecha 3 de junio
de 1988, sentencia en el recurso contencioso-administrative nimero
45.745, miterpuesto por don José Victorino Barrientos Soneira, sobre
sancién por infraccién en materia de pesca; sentencia, cuya parie
dispositiva dice asi: S

«Faliamos; Que estimando en panie el recurso contencioso-adminis-
trative interpuesto por don José Victorino Barrientos Soneira, contra fa
Resolucitn del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién de fecha
14 de eneroc de 1986, por la cual sélo se estima en parte ¢l recurso de
alzada interpuesto contra la Resolucién de la Direcciéon General de
Ordenacion Pesquera de fecha 14 de marzo de 19835, 2 que las presentes
actuaciones se contraen, debemos confirmar y confirmamos tal Resolu-
¢idn por su conformidad a derecho, excepto en ¢l extremo de 1a misma
que se refiere a la cuantia de la sancién impuesta .

Anylar y anulamos dicha Resolucion, por su disconformidad a
derecho, en el extreme de la misma, atinente a la cuantia de la sancién,
1a cual queda fijada en ¢l importe de 250.000 pesetas.

Sin express imposicion de costas»

Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla en sus propios
términos la precitada sentencia que ha sido apelada por ¢l Abogado del
Estado v admitida por el Tribunal Supremo en ur solo efecto.

Madrid, 20 de febrero de 1989.-P. D. (Orden de 23 de julio de 1987},
el Director general de Servicios, Felipe Garcia Ortiz.

Iimo. Sr. Subsecretario.




