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CAPITULO X

Art. 42, Seguridad e higiene -Serd objetive maximo, tanto de la
Cireccion de la Empresa como de ia representacidn de fos trabajadores,
iograr la conservacion de la salud v la prevencidén de los accidentes
iaborales, a través del desarrolio de una gestidn integral de fa misma,
contemplando sus variantes preventivas v curativas al actuar simaltd-
neamente sobre el individuo y el medic laboral, merced al trabaio
multidisciplinario y coordinado de todos los profesionales imphicados en
la salud, potencidndose en especiai la accion preventiva a través de los
analisis de riesgo.

Asimismo serd prioritario promover ¢ intensificar acciones formati-
vas ¢ informativas de signo prevencionista, motivando el desarrollo de
actividades favorables a evitacion de accidentes de trabajo v enfermeda-
des profesionales.

Independientemente de la legislacion especifica en la materia, todo
¢l personal podrd voluntariamente somelerse al reconocimiento médico,
anualmente, por cuenta de la Empresa v dentro de la jornada laboral,
Del resultado de dicho reconocimiento se dard cuenta al irabajador.

En aquellos casos de trabajadores mayores de cincuenta anos, st fos
servicios médicos lo consideran oportuno, podrin ser sometidos a un
examen cardiovascular.

Ague! trabajador que actie con pantallas de ordenador sera sometido
a las revisiones oftalmoldgicas que los servicios médicos consideren
pertinentes.

Botiquin -En todos los centros de trabajo se dispondrd de un
botiquin de primeros auxilios, debidamenie provisto,

Vestuarios.-Deberan disponer de taquilia individual. duchas v lava-
bos, agua potabie y jabdn, toallas ¢ secadores de mano, papel higiénico,
debiendo cuidarse su limpieza. .

Art. 43, Proteccion a la mujer embarazada. -La trabajadora emba-
razada tendrd derecho a que si el puesto de trabajo que desempena es
perjudicial para su gstado, bien por su peligrosidad, toxicidad, penosidad
o esfuerzo fsico, se le encomendarin funciones acordes con sus
circunstancias, previe los informes médicos oportunos.

Art. 44, Uniformidad.-La Empresa facilitard 2 cada trabajador la
correspondiente uniformidad, segin los modejos homologados para la
actividad. )

Antes de efectuar ia compra definitiva, la Empresa presentard a la
represeniacion de los trabajadores diversas calidades, al objeto de poder
elegir entre las propuestas.

La entrega de dicha uniformidad se hard como sigue:

Temporada de verano: Del 1 al 15 de abril.
Temporada de invierno: Del { al 15 de octubre.

La puesta en use, una vez recibida, es obligatoria.
Composicién de la uniformidad:

Temporada de verano:

Dos pantaiones de aigoddn.
Dos camisas de manga cona.
Calzado comrespondiente.

Temporada de invierno:

Dos pantalones de invierno,

Dos camisas de manga larga.

Dos cazadoras.

Un jersey cada ago.

Un anorack (tres cuartos) cada dos anos.
Calzado comrespondiente,

Centro de trabajo: Deberd estar ordenado y con la suficiente
timpieza.
CAPITULO X1

Art. 45, Vehiculos.-Aquellos vehiculos adscritos a las rutas de
provincia estardn provistos de faros antiniebla,

Asimismo, todos los vehiculos de servicio dispendrin de barras o
rejillas que sirvan de separacion entre la zona de carga y la del
conductor. También dispondran de botiquin v extintor.

Los vehiculos deberdn ser revisados con periodicidad para gue estén
en condiciones de salir a la carreters con la seguridad necesana.

En todo lo no regulado en este articulo se estard a lo dispuesto ¢n la
normativa vigenie ¢n la matenia.

Los trabajaderes, antes del inicio de la ruta, cuidardn de verificar que
el vehiculo se encuentra en orden de marcha.

Art, 46.  Legislacién supletoria.-Para todo aquelio no regnlado en el
texto del presente Convenio se estard a lo dispuesio en el Estatuto de los
Trabajadores v er la Ordenanza Laboral para la Actividad de Limpieza
de Echficios v Locales, aprobada por Orden de 15 de febrero de 1975.

Cldusula adicional: La parte social se reserva la posibilidad de
negociar v, en su caso, adherirse a un Convenio de rango superior.

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 1988

. . 5 ¥ Toal
Categoria laboral Mbl.’?sréo de prgg::cc:én ae aiﬁ;neia ROC!JF;III‘OSCiﬁR a—f‘:nlacs degz’:'f;anc deE ?;‘ﬁo de dl?:gfnhrc al ano
Encargado Prov. .. ... ... ... 79.202 19.564 7.384 8.911 115.061 79.202 76.202 79,202 | 1.618.338
Inspector ... .. T 79.202 19.564 - 7.384 8.911 115.061 79.262 76.202 79202 1.618.338
Jefe Administrativo 79.202 16,564 7.354 8.911 115.061 79.242 76.202 79.202 |+ 1.618.338
Oficial Adminisirativo 72.762 9.283 7.298 9.242 98,5385 72,762 72762 72762 1.401.306
Auxiliar Administrativo .. ....... .. 66.370 8.436 7.525 9.642 91973 66.37G 66.370 66.370 1.302.786
Oficial primera Cerrajerc 72.251 21.403 7237 9.165 113056 72.251 72.251 72251 1.537.425
Cond. Recaudador .. ...... .. .. . 72251 21.403 7.237 9.165 113056 72.251% 72.251 72.251 1.537.425
Cond. Limpador ........ ... ... .. 72251 21.403 7.237 9.165 110.056 72.251 72.251 72.251 1.537.425
Limpiador N 72.251 21.403 7.237 9.163 110.056 72.251 72.251 72251 1.537.425
Oficial Conteo ..... ... .. L5t 21403 7.237 9.165 110.056 72.251 72251 72.251 1.537.425
Aprendiz ... 44,634 - 7.847 } 16.054 62.535 44,634 44 634 44 634 884.322
5872 RESOLUCION de 27 de febrero de 1989, de la Direccidn El Comité de Empresa. en representacion de los irabajadores. v 1z

General de Trabajo. por la que se dispone la publicacion de
la revision salarial dei Convenio Colective de la Enipresa
wdislamientos Ryme, Sociedad Andniman.

Visto el texto de la revisién salarial det Convenio Colective de
«Aislamienios Ryme, Sociedad Andniman, que fue suscrita con fecha 27
de enerc de 1989, de una parte, por la Direccidn de la Empresa, en
representacion de la misma, v de otra, por ¢l Comiié de Empresa, en
representacion de os trabajadores. v de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 v 3 de la Lev 8/1980, de 10 de¢ marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, v en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mavo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta bireccion
General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidon de 1a revision salarial del ciado
Convenio Celective en el correspondiente Registro de este Centro
Directivo, con notificacién a la Com:siéa Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 27 de febrero de 198%.-F1 Director general, Carlos Navarre
Lépez.

Direccign de la Empresa, al convenir v firmar la presente revisién det
Convenio Coleviivo de fa Empresa. acuerdan transmitir conjuntamente
a los Trabajadores de |a Emnpresa la imponancia y necesidad de mejorar
los niveles de productividad, asi como la aplicacién de mejoras en los
métodos v sistemas, comprometiéndose a revisar lo antes posible los
rendimicntos actuales, todo ello con vistas a upa mayor competitividad
en ¢ mercado nacional y europeo.

Acuerdan una revisién de los conceptos salariales, antighedad, plus
actividad v suplido locomociéa del 7 por 100, segin tablas. Asimismo
acuerdan lo siguiente:

SUPLIDOS «[N ITINERE» DEL ARTICULO 4 DEL ConveN1o COLECTIVO
DE EMPRESA CON EFECTOS DESDE EL | DE ENERO DE 1989

a}  Suplidos «in funerew:

1. Suplido para nivel IV v sigaiente: 670 pesetas/dia trabajado.
2. Suplido dncie por dia:
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b} Vigjes-Segundo: Importe econdmico para el viajer para el
Nives Suplido trabajador 12,50 pesetas/kilomerro, independientemente de las distan-
e Peset;s;’dia cias. R

Cldusula A.-Se anula la cliusula prevista en el apaniado b) articule
IV Yy V1 o 2.700 42Cdel Convenio Colectivo, al final del parrafo primero, para ios viajes

VI y siguientes ... 2.525 a Cananas. o . .
¥ sigurenies Cldusula B.-5e anula la disposicion adicional cuaria para ios trabajos

en el extranjero, sustituyéndola por la siguiente disposiciénl:

«Los trabajadores que realicen servicios en el extrajero percibiran

Este suplido unico se aplicard cuando proceda. anutindose Ias unps suphdos, pactados de mutuo acuerdo entre la Empresa vy e

eXxcepciones previslas en este mismo apartado para Canarias y Baleares.

4. Suplido nico por dia: trabajadory.
Clausula C.  Revisidn salarial -En ¢l supuesio de que e} incremento
anual del IPC registre al 31 de diciembre de 1989 un crecimiento
) Suplido superior al porcentaje de aumento salanal pactado en la presenie
Nivel Pesciasidi revisién de este Convenio Colectivo, s¢ efectuard una revision salarial
tas/dia equivalente a dicha diferencia, y que afectara solamente al salario base.
antigiedad, plus de actividad y suplido de locomocion.
I . 3.360 La revision se levard a cabo una vez que constate oficialmente por
IV y siggientes . ... ) 2.600 el Instituto Nacional de Estadistica el [PC real de 1986 v. cuando
proceda, se abonard con efectos del 1 de enero de dicho ano.
Tabia salarial de personal de obra para 1989 (sin antigiledad)
Mivel Satario base Plus actividad lofsggg::}n Tulia Octithre Mavidad Beneficios Vacacionss
v o 2,195 1.247 557 85.059 85.059 85.059 42,407 93754
A2 S, R 1.859 1,228 357 76.328 76.328 76.328 37.933 85.238
VI oo 1.848 1.216 557 M.679 70.679 70.679 34.952 84,609
VII .o £.846 [.194 557 69.683 69.683 49.683 34.070 84.024
X ... e 1.774 1.119 557 65.147 65,147 65.147 31.882 80.083
X 1.619 1.043 521 59.378 59.378 59.378 29.041 73.598
XL . 1.608 1.035 321 38.157 58.157 58.157 28,388 - 73.075
X oo 1487 931 475 31.082 51.082 51082 27.152 166.556
X oo 963 351 475 28.207 28.207 28.207 14.470 38.184
Tablas de antigiedad diarias para 1989
PERSONAL DE OBRA
Das Das b_Do_s ;-,'DQ'S
. menios epios 1enHos ienios
. U Do
Nivl iemo | wiemos | Jun | Yot | A |vome
quenio | quentos | quemnios | quenios
v o ... 88 175 327 484 637 780G
VI 74 149 279 410 539 670
vie . 74 148 278 408 836 6644
VIIL oo 174 148 278 aG6 334 663
X 72 142 263 391 5i4 639
X . ... ... 63 129 243 155 469 582
Xi oo o 62 129 241 354 467 580
Xil ................0 5 118 223 28 430 535
Tabla de horas extraordinarias primeras y de viaje para 1989
PERSONAL DE OBRA
. Bos bienios Das bicnios Dos pienios Dos bicmos
Mivel Horas de vigge | Sin antiguedad Un biemo Dios bienios v un v dos v Ires ¥ Cugtrs
. GuUinquenIo QUIRQUENIOS quinqucnies QUIRGUETIIAS
832 1.139 1.187 1215 1.261 1.308 1.357 £.427
819 D64 992 1420 1.069 1118 i.166 1.216
803 937 965 992 1.042 1.089 ;1138 1.188
789 916 941 967 1.013 1.082 [.169 1.136
740 863 86} 917 gai) 1.0G3 1.048 1.093
723 841 863 889 435 977 1.020 1.063
723 831 833 873 922 364 1.013 1.039
723 830 851 BT 218 G359 998 1.038
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Horas extracrdinarias segundas para 1989

PERSONAL DE OBRA

Horas extraordinarias, festivas y necturnas, para 1989

PERSONAL DE OBRA

) Dos Duos Dos Daos Bas Dos Des Dos
. ! Un bienios _bienios b!enqu hienios Sin Un Dos bienios bienios bienios brenios
PG peno | bemes | 290 | pds |y |y aawo Nl )y | bemio | vens | 2 | e | Y |y o
Juema QueEnIos GUERIVY QUEnIOS quenio QUenas qucnie}s QUERIOS
1.271 £.301 1.331 1,386 1.441 £.494 1.548 v o 1,430 | 1.464 | 1.498 | 1,560 | 1.621 | 1696 | 1.743
1.101 £.135 1.167 1.221 1.276 £.331 1.387 Vi 12410 ) 1275 ) L3i0 ) 1373 ) 1435 ) 1513 | L5368
1.06% 1.101 1.133 1189 1,243 1,340 1.355 Vi 1202 1 1.240 | 1.274 1 1337 1 1.399 ¢ 1462 | 1.525
1.043 1.074 1.106 1158 1.214 1.265 1.322 VI . 1174 1 1.206 1 1,242 1 1302 | 1.364 1 1.424 | 1.486
936 1.016 1.047 1.094 1,148 1.193 1.245 IX 1197 1 141 1 1176 1 1.231 | 1.289 | 1344 | 1.403
961 988 1.013 1.067 115 1.166 1.214 X LOBO | 1182 1 1,139 1 L2060 | 1,235 1 1311 | 1.364
945 971 998 1,082 1105 1138 1.210 XI ... 1.067 | 1.093 § 1.120 ¢ 1.182 | 1.242 ! 1302 ] 1.362
947 870 993 1.046 1.084 1.137 1.187 XiI ... 10651 1091 | LEl6 | 1.176 ¢ 1231 | 1,280 | 1.331
Tabla salarial mensual del personal técnico-administrative para 1989 (sin antigiedad)
Mivel Sg?sfe al:lli:\l!‘ii;ad T loc%e;irﬁi:c!i?:}n Julio Octubre Mavidad Beneficios Vacaciones
I 83.121 28,300 12,186 97.724 497724 97.724 44.060 112.421
Hi oo 68,192 27.386 12186 §5.823 85.823 85.823 42969 95.578
[}’ T 66.604 27.322 12,186 8§4.777 8§4.777 84.777 42,437 93.927
Vo 62,475 26.310 12,186 80.825 80.823 80.825 40,413 88,785
VI o 55.344 259584 12,186 76.047 76.047 76.047 37.952 81.327
Viib ..o §3.287 22323 12,186 69.456 69.436 69.456 35.306 75.610
IX 50.575 20.660 12,186 66.108 66.108 66,108 32745 71.234
 Tabla _am‘igﬂedades mensuales del personal «Dadfne, Sociedad Anonimanr, subrogandose ésta en todos los derechos
técnico-administrativo para 1989 y obligaciones que conlleva esta concesién.
] Lo que comunico a V. 1. para su conocimicnto v efectos.
hii)o.s b'Dﬂ's b,gﬁf‘ Des Madrid, {7 de febrero de 1989,
N | m ol pee | | b | e e
bienio bienios quin- quin- gquin- guin- ARANZADL MARTINEZ
quenio quenios quenios Quenios
Itmo, Sr, Subsecretario.
i 3.326 6.649 12.469 | 18.287 | 24.104 § 29.927
}!} ..... 2727 5.456 10.228 | 15.002 | 19.776 | 24.550
v %ggg ig‘gg gg‘?!% i‘;?gj ig?:g %gzgf 5874 ORDEN de 27 de febrevo de 1959 sobre renuncia af perpiiso
vi 3213 4479 8302-] 13177 | 16050 | 19933 flig !fn'is(igaczdn de hidrocarburas denominagdo «Nuevo
v . 2130 | 4260 | 7.989 | 11719 | 15445 | 19072 fnargzy.
IX ,,,,,, 2924 4&46 7‘586 1122? 14.666 i32€}7 «Shfi% Espaﬁ.a N V_» (SH£LL}. «RCDSOE Expiolacién; SGciedad
] Andnima» (REPSOL} v «Compania de Investigacion ¥ Exploticiones
- Petrotiferas. Sociedad Andnimar {CIEPSA), titulares del permiso de
investigacién de hidrocarburos derominado «Nuevo Vinaroz» otorgado
por Real Decrete 2128/1986, de | de agosto {«Boletin Oficial del
Estadow de 16 de octubre), presentaron escrito en el que manifestaban
su repuncia al mismo.
MINISTERIO Tramiiado el expediente de renuncia def mencienado permiso por la
Direccion General de la Energia. este Ministerio ha temido a bien
DE INDUSTRIA Y ENERGIA disponer:

; Primero.-S¢ declara extinguido por renuncia de sus titulares el
permiso de investigacion de hidrocarburos denominado «Nuevo Vina-
roz» y cuya superficie fue definida en el Real Decreto 2128/1986, de |

5873 ORDEN de 17 de Jebrera de 1939 por fu que se wiribuyen | CF 2gosto («Boletin Ofivial del Estadon de 16 de octubre) de otorga-

a la Empresa wDadine, Sociedad Andnima», los beneficios
concedidos por Orden de 3 de junio de 1988 a la Empresa
veDerivados Clorados. Socivdud Andnima»  {expedien-
e VC-84).

La Orden de este Ministerio de 3 de junio de 1988 («Boletin Oficial
del Estado» del 24) aceptd la solicitud presentada por la Empresa
«Denvados Clorados, Sociedad Anénima», concediéndole beneficios de
los previstos por la iegislacién vigente por la realizacion de! provecio
V(-84 ¢n Monzén (Huesca) dentro de la zona de preferente localizacion
industrial del Vaile del Cinca.

La Empresa «Derivados Clorados. Sociedad Anoniman, ha selicitado
ia transmision de la tituladdad de los beneficios a la Empresa «Dadfne,
Sociedad Andnima».

Neo habigndo inconveniente en acceder a lo selicitado. este Ministe-
rio ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Se autoriza la trasmision de los beneficios concedidos a la Empresa
«Derivados Clorados. Sociedad Andmimaw, en favor de Ja Empresa

miento del mismo.

Segundo.-De acucrdo con lo dispuesto en ¢l articulo 77 de la Ley
2171 974 de 27 de junmio. sobre investigacion y explotacion de hidrocar-
buros v 2l Reglamento para su aplicacion aproé)ado por ¢l Real Decreto
23627(976. de 30 de julio. el drea extinguida revierie al Estada, v st en

el plazo de seis meses. dste no sacara sy adjudicacion a concurso o al
amparo de lo dispuesto en ef apartade | del articulo 4 no ejerciese su
facultad de continuar la invesugacion por si, se considerara franca v
registrable,

Tercero.-Devolver las garantias presiadas para responder dei cumpii-
micnio de fas obligaciones emanadas de la legislacion de hidrocarburoes
y del Real Decreto 2{28/1986, de | de agosto («Boletin Oficial del
Estadon» de 16 de octubrel. por el que fue otorgado ol permaso.

Lo que comunico a V. I para su conocimienio v efecios.
Madrid. 27 de tfebrere de 1982.-P. D, (Orden de 30 de junio de 19307
¢l Subsecretario. Fermando Panizo Arcos.

flmo Sr, Director general de la Energia.



