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TABLA SALARIAL PARA EL A,;;¡O 1988
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CAPITULO XI

1. Suplido para nivel IV v siguiente: 670 pesetas/día tmbajado.
2. Suplido uncia por día:·

a) Suplidos "in illnere":

SUPLlDOS .<lN lTINERE})- DEL ARTíct:'LO 42 DEL CONVENIO COLECTIVO
DE EMPRESA CON EFECTOS DESDE EL 1 DE ENERO DE 1989

El Comité de Empresa. en representación de los trabajadores. y la
Dirección de la Empresa. al convenir y firmar la presente reviSión del
Convenio Colt:divu de la Empresa. acuerdan tr.:losmitir conjuntamente
a los Trabajadores de la Empresa la importancia y necesidad de mejorar
los niveles de productividad. así como la aplicación de mejoras en los
métodos y sistemas. compromctiénd~~e a revisar lo antes pos.i~l~ los
rendimientos actuales, todo cllo con VIstas a una mayor competltlvldad
en el mercado nacional y europeo.

Acuerdan una revisión de los conceptos salariales. antigüedad, plus
actividad y suplido locomoción dc\ 7 por 100, según tablas. Asimismo
acuerdan lo siguiente:

Art. 45. Vehículos.-AqueIlos vehículos adscritos a las rutas de
provincia estarán provÍstos de faros antiniebla.

Asimismo, todos los vehículos de servicio dispondrán de barras o
rejillas que sirvan de separación entre la zona de carga y la del
conductor. También dispondrán de botíquin y extintor.

Los vehículos deberán ser revisados con periodicidad para que estén
en condiciones de salir a la carretera con la seguridad necesaria.

En todo lo no regulado en este artículo se estará a lo dispuesto en la
normativa vigente en la matcria.

Los trabajadores, antes del inicio de la ruta. cuidarán de verificar Que
el vehículo se encuentra en orden de marcha.

Art.46. Legislación supletoria.-Para todo aquello no regulado en el
texto del presente Convenía se estará a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y en la Ordenanza laboral para la Actividad de Limpíeza
de Edificios y Locales, aprobada por Orden de 15 de- febrero de- 1975.

Cláusula adicional: La parte sOClal se reserva la posibilidad de
negociar y, en su caso, adherirse a un Convenio de rango superior.

La entrega de dicha uniformidad se hará como sigue:

Temporada de verano: Del 1 al 15 de abriL
Temporada de invierno: Del 1 al 15 de octubre.

La puesta en uso, una vez recibida, es obligatoria.
Composición de la uniformidad:

Temporada de verano:

Dos pantalones de algodón.
Dos camisas de manga cona.
Calzado correspondiente.

Temporada de invierno:

Dos pantalones de invierno.
Dos camisas de manga larga.
Dos cazadoras.
Un jersey cada año.
Un anorack (tres cuartos) cada dos anos.
Calzado correspondiente.

Centro de trabajo: Deberá estar ordenado y con la suficiente
limpieza.

Lunes 13 marzo 19897044

Art. 42. Seguridad e higiene.-Será objetivo máximo -:.anta de la
Dirección de la Empresa como de la representación de los 'trabajadores,
lograr la conservación de la salud y la prevención de los accíd.:ntes
laborales, a traves del desarrollo de una gestión integral de la misma,
contemplando sus variantes preventivas y curativas al actuar simultá­
neamente sobre el individuo y el medio laboral merced al trabajo
multidisciplinario y coordinado de todos los profesionales implicados en
la salud, potenciándose en especial la acción preventiva a través de los
análisis de riesgo.

Asimismo será prioritario promover e intensificar acciones fonnati­
vas e informativas de signo prevencionista, motivando el desarrollo de
actividades favorables a evitación de accidentes de trabajo v enfermeda-
des profesionales. -

Independientemente de la legislación especifica en la materia, todo
el personal podrá voluntariamente someterse al reconocimiento médico,
anualmente, por cuenta de la Empresa y dentro de la jornada laboraL
Del resultado de dicho reconocimiento se dará cuenta al trabajador.

En aquellos casos de trabajadores ma....Ores de cincuenta años, si los
servicios médicos lo consideran oportuno, podrán ser sometidos a un
examen cardiovascular.

Aquel trabajador que actúe con pantallas de ordenador sera sometido
a las revisiones oftalmológicas que los servicios médicos consideren
pertinentes.

Botiquin.-En todos los centros de trabajo se dispondrá de un
botiquín de primeros auxilios, debidamente provisto.

Vestuarios.-Deberán disponer de taquilla individual. duchas v lava­
bos, agua potable y jabón, toallas o secadores de mano pape! higIénico
debiendo cuidarse su limpieza. ' ,

Art.43. Protección a la mujer embara=ada.-La trabajadora emba­
razada tendrá derecho a Que si el puesto de trabajo que desempeña es
perjudiciaJ para su estado, bien por su peligrosidad, toxicidad, penosidad
o esfuerzo fisico, se le encomendarán funciones acordes con sus
circunstancias. previo los informes médicos oportunos.

Art. 44. Uniformidad.-La Empresa facilitará a cada trabajador la
correspondiente uniformidad, según los modelos homologados para la
actividad.

Antes de efectuar la compra definitiva, la Empresa presentara a la
representación de los trabajadores diversas calidades. al objeto de poder
elegír entre las propuestas.

CAPITULO X

C¡¡t~goria laboral $alano Plus Plus Ph,s Total Extra Extra E~tra Total

"',,' de producción d~ ¡¡Si5t~ncj¡¡ locomoción al mes d~ mano d<" julio de diciemhre al año

Encargado Prov. 79.102 19,564 7.384 8.911 115.061 79.202 79.202 79.202 1.618.338
Inspector 79,202 19.564 7.384 8.911 115.061 79.202 79.202 79.202 1.618.338
Jefe Administrativo 79.202 19.564 7.384 8.911 115.061 79.202 79.202 79.202 1.618.338
Oficial Administrativo 72.762 9.283 7.298 9.242 98.585 72.762 72.762 72.762 1.401.306
Auxiliar Administrativo 66.370 8.436 7.525 9.642 91.973 66.370 66.370 66370 1.302.786
Oficial primera Cerrajero 72.251 21A03 7.237 9.165 110.056 72.251 72.251 72.251 1.537.425
Cond. Recaudador 72.251 21.403 7.237 9.165 110.056 72.251 72.251 72.251 1.537.425
Cond. Limpiador 72.251 21ADJ 7.237 9.165 110056 72.251 72.251 72.251 1.537.425
Limpiador 72.251 21.403 7.237 9.165 110.056 72.251 72.251 72.251 1.537.425
Oficial Conteo 72.251 21.403 7.237 9.165 110.056 72.251 72_251 72.251 1.537.425
Aprendiz ...... . .... 44.634 - 7.347 10.054 62.535 44634 44.634 44.634 884,322

5872 RESOLUCION de 17 de febrero de 1989, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la publicación de
la revisión salarial deÍ Convenio Cuiecúru de ,'a Empresa
"Aislamientos R.vme, Sociedad AnÓnima;'l.

Visto el texto de la revisión salarial del Convenio Colectivo de
.<A.islamientos Ryme. Sociedad Anónima», que fue suscrita con fecha 27
de enero de 1989, de una parte, por la Dirección de la Empresa. en
representación de la misma, y de otm, por el Comité de Empresa, en
representación de los trabajadores. y de conformidad con lo dispuesto en
el artículo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. de! Estatuto de
los Trabajadores, yen el Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo, sobre
regjstro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Dirección
General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción de la revisión salarial del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Reg,istro de este Centro
Directivo, con notificación a la Comisión NegOCiadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estadm>.

Madrid, 27 de febrero de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
López.

::/-;



Nivel Salario base Plus Jctividad Suplido Julio Q..:tubre Navidad Beneficios Vacaciunr's
locomoción

IV 2.195 1.247 557 85.059 85.059 85.059 42.407 95.754-
VI 1.859 1.228 557 76.328 76.328 76.328 37.933 85.238
VII 1.848 1.216 557 70.679 70.679 70.679 34.952 84.609
VIll 1.846 1.l94 557 69.683 69.683 69.683 34.070 84.024
IX L774 I.lI9 557 65.147 65.147 65.147 31.882 80.083
X 1.619 1.043 521 59.378 59.378 59.378 29.041 73.598
XI 1.608 1.035 521 58.157 58.157 58.157 28.388 73.075
XII 1.487 931 475 51.082 51.082 51.082 27.152 .66.956
XIll .... . ....... 993 351 475 28.207 28.207 28.207 14470 38.184

Este suplido único se aplicará cuando proceda. anulándose las
excepciones previstas en este mísmo apartado para Canarias y Baleares.

4. Suplido único por día:

Tabla salarial de personal de obra para 1989 (sin antigüedad)
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b) Viajes.-Segundo: Importe económico para el viaje: para el
trabajador 12.50 pesetas/kilómetro, independientemente de las distan­
cias.

Cláusula A.-Se anula la cláusula prevista en el apartado b) articulo
42 del Convenio Colectivo, al final del párrafo primero, para los viajes
a Canarias.

Cláusula B.-Se anula la disposición adicional cuarta para los trabajos
en el extranjero, sustituyéndola por la siguiente disposición!:

«Los trabajadores Que realicen servicios en el extrajera percibirán
unos suplidos, pactados de mutuo acuerdo entre la Empresa y el
trabajador».

Cláusula C. Revisión salariaL-En el supuesto de que el incremento
anual del IPC regIstre al 31 de diciembre de 1989 un crecimiento
superior al porcentaje de aumento salarial pactado en la presente
revisión de este Convenio Colectivo, se efectuará una revi5ión salarial
equivalente a dicha diferencia, y Que afectará sólamentc al salaría base.
antigüedad, plus de actividad y suplido de locomoción.

La revisión se llevará a cabo una vez que constate oficialmente por
el Instituto Nacional de Estadística el IPC real de 1989 y. cuando
proceda, se aoonará con efectos del 1 de enero de dicho afll).
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III
IV y siguientes

i-

Tablas de antigüedad diarias para 1989

PERSONAL DE OBRA

';.'
~: J

"'" "'" Do, "'"Un Do, bienios bienios bienios bienios
Nivel bienio bienios po y dos y tres y cuatro

qUIn- qUIn- qum- Guin-
quemo quenios quemos quemos

IV .... 88 175 327 484 637 790
VI 74 149 279 410 539 670
VII 74 148 278 408 536 I 664
VIll 74 148 278 406 534 663
IX 72 142 265 391 514 639
X 63 129 243 355

I
469 582

Xl . 62 129 241 354 467 580
XII ...... .. 59 118 223 326 430 535

Tabla de horas extraordinarias primeras y de ",¡aje para 1989

PERSONAL DE OBRA

D<Js bienios )
Dos bienios Do~ bienios Dos bienios Dos biemos

Nivel Hora.s de '¡aje Sin aruiguedad Un bienio y un y dos y tres y cuu.tro
qmnquenJo qumquenlOS qUlIlquemos qumquemos

IV 832 1.159
I

1.l87 1.215

I

1.261 1.308 1.357 1.427
VI 819 964 992 1.020 1.069 1.118 1.l66 1.216
VI! 803 937 965 992 1.042 1.089 1.l38 1.l88
VIll 789 916 941 967 1.015 1.062 1.l09 1.156
IX 740 863 890 917 960 I 1.003 1.048 1.093
X 723 841 865 889

I
935 I 977 1.020

I
1.063

XI 723 831

I
853 873 9"

"

966 1.013 1.059~-

Xl! ... ..... . ... 723 830 851 870 918 I 959 998 I 1.038
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Horas extraordinarias segundas para 1989

PERSONAL DE OBRA

1, ""' Do. Do. Do.
V, ""'

bienios ....bienios bienios bienios
Sin alHlguedild bienio bienios Y" ydoo y tres y c~tro

qUIn- q\lm- qUIn- qUIn-
quemo quemos quemo$. quemos

1.271 1.301 1.331 1.386 1.441 1.494 1.548
1.101 !.l35 !.l67 1.221 1.276 1.331 1.357
1.069 1.101 1.133 1.189 1.243 1.300 1.355
1.045 1.074 1.106 1.158 1.214 1.265 1.322

986 1.016 1.047 1.094 1.148 1.195 1.245
961 988 1.013 1.067 1.115 1.166 1.214
949 971 998 1.052 1.105 1.158 1.110
947 970 993 1.046 1.094 1.137 1.187
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Horas extraordinarias, festivas y nocturnas, para 1989

PERSONAL DE OBRA

""' Do. Do. Do.
Sin V, Do. bienios bienios bienios bienios

Nivel an!!- bienio bienios Y" y dos ,,= 'j tu,atro
gued3ct qum- qulO- qUln- qum-

quemo quemos quentos quemos

IV 1.430 1.464 1.498 1.560 1.621 1.696 1.743
VI 1.241 1.275 1.311 1.373 1.435 1.513 1.561
VII 1.202 1.240 1.274 1.337 1.399 1.462 1.525
Vil! 1.174 1.206 1.242 1302 1.364 1.424 1.486
IX 1.107 1.141 1.176 1.231 1.289 1.344 1.403
X 1.080 1.l!2 1.139 1.200 1.255 l.311 1.364
XI 1.067 1.093 1.120 !.l82 1.242 1.302 1.362
XII ... 1.065 1.091 !.l16 !.l76 1.23 ! 1,280 1.331

Tabla salarial mensual del personal técnico-administr.ttivo para 1989 (sin antigüedad)

Nivel Salario Plus I Suplido Julio Octubre Navidad Beneficios Vacaciones
"'~ ao:tividad locomoción

II 83.121 29.300
¡

12.186 97.724 97.n4 97.724 49.060 112.421
111 68.192 27.386

I

12.186 85.813 85.823 85.823 42.969 95.578
IV 66.604 27.322 12.186 84.777 84.777 84.777 42.417 93.927
V 62.475 26.310 12.186 80.815 80.825 80,825 40.413 88.785
VI 55.344 25.984 12.186 76.047 76.047 76.047 37.953 81,327
VIII 53.187 2.2.313

I
12.186 69.456 69.456 69.456 35.306 75.610

IX .. ..... 50.575 20.660 12,186 66.108 66.108 66.108 31,745 71.234

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEX de 27 dcjébl'c/"O de 1989 sobre renuncia al permiso
de investigación de hidrvcarbuTI)s denominado {tNuem
¡·inaro=".

Ilmo. Sr. Subsecretario.

ARANZADI MARTINEZ

«Dadfne, Sociedad Anónima», subrogándose ésta en todos los derechos
y obligaciones que conlleva esta concesión.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, !7 de febrero de 1989.
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limo. Sr. Director general de la Encrgiu.

{<Shell España N. v.)) (SHELL). {(Repsol Explotación: Sociedad
Anónima) (REPSOL) y «Compaiiía de Investigación y Explotaciones
Petrolíferas. Sociedad Anónima,) (CIEPSA). titulares del permiso de
investigación de hidrocarburos denominado «Nuevo VinaroZ)) otorgado
por Real Decreto 2128/1986, de 1 de agosto «{Boletín Oficial del
Estado» de 16 de octubre). presentaron escrito en el que manifestaban
su renuncia al mismo.

Tramitado el ex.pediente de renuncia del mencionado permiso por la
Dirección General de la Energía. este Ministerio ha tenido a bien
disponer:

Primero.-Se declara extinguido por renuncia de sus titulares el
penniso de investigación de hidrocarburos denominado «Nuevo Vina~

roZ)) y cuya superficie fue definida en el Real Decreto 2t 281 1986, de I
de agosto «~Bo!etif! Ofkia! del ¡::<;tado>~ de ló de octubre) de otorga­
miento del mismo.

Scgundo.-De acuerdo con 10 dispucslO en el articulo 77 de la Ley
21/1974. de 17 de JunIO. sobre investigación y explotacion de hidrocar­
buros y el Reglamento para su aplicación aprobado por el Real Decreto
2362/l976. de 3D de julto. el área extingUida n:vierte al Estado, y SI en
el plazo de seis meses, ":ste no sacara su adJudicD.Clon a concurso o al
amparo de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo -l- no t-'Jcrciese su
facultad de continuar la in\estigación por si. se considerari franca y
registrabk.

Tero:ro.-Devulvcr las garantías prestadas para responder <id cumpli­
miento de las ohligacil)nes emanadas de b legislaClon de hidrocarhuros
y del Real Decreto 2[28/1986, de 1 de agosto ((Boletín Oficia! de!
EstaoQ)) de 16 de octuhrel. por el que fue otorgado el permiso.

Lo que comunico u V. L para su conocimiento 'j erecto'>.
Madrid. 27 de lebrero de 1939.-P. D. (Orden de JO de junio de 1980).

el Subsecretario. Fernando Panizo Arcos.

Tabla antigüedades mensuales del personal
técnico-administrativo para 1989

ORDEN de 17 de febrero de i989 por fa que se atribuyen
a la Empresa «Dadfne. Sociedad r1nánima,,', los bene}icios
'concedidos por Orden de 3 de junio de J988 a la Empresa
d(tDeril'ados Ciorado5. Sociedad Anónima¡' (expedien­
le VC-84).
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Do. Do. Do. I Do.
Vo Do. bienios bienios bienios ; bienios

Nivel
bienio bienios Y" y dos y tres I y cuatro

qUlll- qUlll- qUlll" , qUlll-
quemo quemos quemos , quemos

,
II 3.326 6.649 12.469 18.287 24.104 , 29.927
111 2.727 5.456 10.228 15.002

19.776/ 24550
IV 2.665 5.328 9.992 14.654 19.316 23977
V 2.498 4.998 9.371 13.744 18116 22.491
VI 2.213 4.429 8.302 . 12.177 16050 19923
Vil! 2.130 4.260 7.989 11.719 15.445 I 19172
IX 2.024 4.046 7.586 11.127 14.666 18207

La Orden de este Ministerio de 3 de junio de 19S8 (<<Boletín Oficial
del EstadO)) del 24) aceptó la solicitud prescntada por la Empresa
«Derivados Clorados, Sociedad Anónima)). com:ediendole beneficios de
los previstos por la legislación vigente por la realización del proyecto
VC-84 en Monzón (Huesca) dentro de la zona de preferente localización
industrial del Valle del Cinca.

La Empresa «Derivados C1orados. Sociedad Anónima». ha solicitado
la transmisión de la titularidad de los bendicios a la Empresa {{Dadfne,
Sociedad Anónima)).

No habiendo inconveniente en acceder a lo solicitado. este Ministe­
rio ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Se autoriza la trasmisión de los beneficios concedidos a la Empresa
{(Derivados Clorados, Sociedad Anónima)), en favor de la Empresa

,


