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TABLA SALARIAL PARA 1989

Valor Prolongacien
Titke acadtmico necesario para desempedat Larga Carge bugue Salaro hora jornada
extraurdinara por i3
Capitan de la Marina Mercante ACapitdn. 122.000 911 12.366
Piioto Primera C. de ia Marina Mercante Capildn . ... ..o 121.000 900 12,366
Patrén Mavor Cabota;e . Capitdn . .. 99.000 800 12.366
Piloto Primera C Primer Oficial (A) 86.602 742 3916
Piloto Segunda € Primer Oficial {B). 82.000 734 9.916
Piloto Segunda C .. Segunde Oficial . 80.000 720 9.916
Pioto Segunda C.. Tercer Oficial .. .. 74.200 583 9916
Radig Segunda C Radio... ... ... ... ... ... 74,200 583 9915
Maquinista Naval Jefe Jefe  Miguinas 113.000 816 12.366
Ofictal Maguinista Primera €. | Jefe Mdguinas . 112.000 310 12.364
Mecinico Naval Mavor. Jefe  Mdquinas . 49 100 742 12.366
Oficial Maquinas Primera C Primer Oficial \‘i&qumas 86.602 742 9916
Oficial Mdquinas Segunda C . Primer Oficial Maguinas §2.000 730 ! 9.916
Mecanico Naval Mavor Primer Oficial Maiquinas 82.000 730 E 3.916
Oficial Maguinas Segunda € Segundo Oficial Maquinas §0.000 720 ; 9.916
Mecdnico Naval Primera €. Primer Mecdnico. .. ... 77.380 330 4916
Mecdnico MNaval Segunda € Segunde Mecanico . R . 68.900 530 9.916
Contramaestre .. o - 62.540 530 9.914
Caldereta - 62.540 530 9.9168
Electricista . - 62.340 330 9614
Cocinero .. ... ... ... .. - 62.540 330 3.916
Marinero. . ... - 58.300 320 4916
Engrasader ... ..... ... . . ... - 58.300 520 56816
Camarero - 58.300 320 8916
Mozo .. - 55.000 500 9916
Marmudn ... ... . ... - 53.000 500 9916
Alumno Agregado ... .. L 25.000 - -
Antiguedad:
Capitin v Jefes 5.500
Oficiales 4.500
Maestranza v Subalternos 3.500 -

5871 RESOLUCION de 27 de febrero de 1989, de iz Direceion

General de trabajo, por lu que se dispone la publicacidn del
Conveniv Colectivo de la Empresa « Limpiezas v Contratas
de Algeciras, Sociedad Andniman (LYCA454).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Limpiczas ¥
Contratas de Algeciras, Sociedad Andniman (LYCASA} que fue suscrito
con fecha 10 de noviembre de 1988, de una parte, por la Dlrecaon de
la Empresa. en representacidn de la misma v. de otra. por las Centrales
Sindicales UGT y CCOO, en representacién de los trabajaderes v de
conformidad con lo dispuesto en ¢l articule 50, apartados 2 v 3. de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo. dei Estatuto de los Trabajadores v en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo. sobre Registro v Depasito de
Convenios Colectivos de Traba 0,

Esta Direccion General de Traba;o acuerda:

Primero.-QOrdenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con nolificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Diisponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madnd, 27 de febrero de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
Ldpez.

Convenio Colectivo Laboral 1988 de LYCASA
CAPITULO PRIMERC

Articulo 1.5  Ohjero ~El presente Convenio Colectivo Laborul tiene
coma objeto principal ia regulacidn de fas relaciones juridico-laborales
entre la Empresa LYCASA v los trabajadorss en régimen de derecho
laboral a su servicio, en el manienimiento, recaudacién, recuento de
maonedas, f;mpxeza ¥ publicidad de las cabinas telefonicas.

Art. 2% Ambito personal-1. Las normas contenidas en el pre-
sente Convenio Colectivo Laboral son de apizuauo:‘; a 1odos los
trabajadores que presten servicios retnbwdos, en reglmen ge derecho
taboral. por cuenta y dentro del dmbito de organizacion v direccion de
LYCASA, bajo cualquiera de las modalidades previstas en la legislacion
laboral vigente. .

1. Lasdisposicienes, decretos y normas laborales de rango superior.
en lanto no contradigan lo establecido en el presente Convenio
Colective. serdn de aplicacion a los trabajadores,

Art. 3% ambro terporal -1, Este Conven:o entrard en vigor &l
mismo dia de su firma, sin perjuicio de los efectos de su publicacién en

el «Boletin Oficial del Estadon v estard o1 vigor hasta el 31 de diciembre
de 1988,

2. Con independencia de lo anterior, sus efectos, dnicamente
econdmicos, tendran vigencia a partir de? dia | de enero de 1988.

1 El presente Convenio guedara denunciado automaticamente con
quince dias de antelacion a {a fecha def 31 de diciembre de 1988, a partir
de cuva fecha. las partes podrdn notificar a la ofra las correspondientes
propuestas de negociacion.

4. En el supuesto caso de que, a la finalizacion de la vigencia del
presente Convenio, las partes signatarias no hubieran aprobade un
nueve Convenio, éste se entenderd en v1gor hasta la aprobacidn
definitiva del que deba sustituirie. -

Art, 4.7 Admbito territorial-Esie Convenio C o%ecilvo Laboral sera
de aplicacidon en los Centros de las provincias de Sevilla. Badajoz,
Granada. Jaen Cordoba. Cdceres v Almeria.

Ar, 3.5 Comision Paritaria~Se constituird una Comisién Paritaria
para el desarrollo 2 interpretacion del presente Convenio: que podrs ser
convocada por cualquiera de las partes.

Ambas partes se compromeien a someter a la Comisién Paritaria las
cuestiones de su cOmPpeIencia, y. en caso de desacuerdo, la cuestion alli
planteada serd sometida a la jurisdiccidn laboral competente.

Dicha Comisién estard compuesta por cuatro miembros en represen-
tacidn de la Empresa y cuatro miembros en representacion de los
trabajadores. en proporcicn de dos por CC.O0 v dos de UGT. que,
salvo causa de fuerza mavor, serdn elegidos entre los miembros de fa
Comision detiberante del presente Convenio.

Las funciones de dicha Comisién serdn las inherentes para cumplir
su cometido de desarrollo 2 interpretacion del presente Convenio.

Los acuerdos requeriran ¢l voto favorable de la mayoria de los
miembros que la integran, en el bien entendide caso de que si una de
las partes acudiers a una de sus convocatordas faltando alguno o algunos
de sus miembros. los asistentes’ de dicha parte dispondrin de cuatro
votos 2 la hora de someter a vetacién cualquigra de las cuestiones,

De los acuerdos de la Comision Paritaria se fevantard la oportuna
acta ¥ su contenido tendrd iz misma fuerza de obligar que lo dispuesio
en el presente Convenio.

Por pane de dicha Comisidn se establecerd ¢l correspoadiente
reglamento de funcioramiento de la misma.

A las reuniones de la Comisién podran asistir. con voz pero sin voto,
los asesores econdmicos v sociales de la Comision deliberante.

ATt 6.° - Vincwlacion a la totalidad -Las condiciones establecidas en
el presente Convenio Colective Laboral forman un todo crgdnico e
indivisible.
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Ar. 79 Absorcidn y compensacidn.-Las retribuciones establecidas
en este Convenio compensardn y absorberdn todas las existentes en ¢l
momento de se entrada en vigor, cualquiera que sea lz naturaleza y
origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones gue puedan producirse en el futuro
por disposiciones legales de general aplicacién. asi como por Canvenios
Colectivos, solo pedrin afectar a las condiciones pactadas en ¢l presente
Convenio. cuando conrsideradas las nuevas retnbuciones en cémputo
anual superen las agui pactadas. En caso contrario. serdn compensadas
y absorbidas estas ultimas, manteniéndose el presente Convenio en sus
propios €rminos y en la forma v condiciones en que quedan pactadas.

CAPITULO 1}

Ar. 8.° Organizacidn v racionalizacidn-1. La organizacién del
trabajo serd competencia de la Empresa. a quien corresponde la
iniciativa conforme a la legislacion vigente.

2. La racionalizacidn del trabajo 1endrd. entre otras. las siguientes
finalidades:

a} Mejora de las prestaciones de servicios al usuario.

b) Simplificacion del trabuajo. mejora de métodos y procesos
administrativos.

¢ Establecimiento de plantillas correctas del personal

d) Definicién y clasificacion de las relacicnes entre puestos y
categorias.

3. Serd preceptivo, v previo ¢l informe del Comité de Empresa o
Delegados de Personal, para cuaiquier modificacion de jornada de
trabajo, horario. régimen de trabajo a turnos, sistema de remuneracion.
asi como sistema de trabajo y rendimiento de este,

En ¢l caso de no existir acuerdo, dichas medificaciones deberdn ser
aprobadas por la autoridad laboral.

Art. 9.°  Clasificacion de! personal.—El personal comprendido en et
dmbite del presente Convenio Colective se clasificard en los grupos.
subgrupos y categorias profestonales siguientes:

Grupe A, Mandos.
a) Encargado provincial

Grupo B, Personal Administrativo.

a) ‘Auxiliar Administranivo.

b} Oficial Administrativo segunda.
c) Oficial Administrative pnmera.
d} Oficial de Informética.

e) Jefe de Administracién.

Grupo C.  Operarios.
Subgrupo de Conteo.

a2} Aprendiz.
b) Auxiliar de Conteo.
¢) Oficial de Conteo.

Subgrupo de Recaudacién y Limpieza.

a3y Limpiador.
b) Coaductor-Limpiador.
¢} Conductor-Recaudador,

Subgrupo de Mansenimiento.

a)y Oficial Mecédnico,
by Oficial Cerrajero.
¢) Oficial Electricisia.

Grupe D
a) Inspector.

Art. 10.  Definicidn de funciones:

1.° a) Encargado.-Fs el empleado procedente o no de la plantlla
de la Empresa que con la responsabilidad consiguiente ante la misma,
y a las inmediatas Grdenes de la Direccidon, Gerencia o sapcnores
coordina el trabajo de los Inspeciores y resto de los operarios, trami-
tande a los mismos las drdenes oportunas, ¢ informa a la Empresa de
los rendimientos de personal, de los rendimientos de productividad v
del control del personal v demds incidencias.

E! puesto de Encargado serd de libre designacion por parte de ia
Empresa, teniendo en cuenta que si fuese de promocién interna, en el
caso de cesar en su puesto, permaneceria en plantiiia con la categoria que
tuviese anteriormente. Cuando se tratase de personal de nuevo ingreso,
si fuese revocado su nembramiento de Encargade por ia Empresa, no
podri ser incorporado a la plantilla va existente.

b} Informatico.-Desarroila su actividad manejando de forma prefe-
rente equipos informaticos para las tareas de introduccidn de datos,
modificacidn de directorios, creacién de ficheros, en aquellos programas

Mandos intermedios.

cfﬁxe la Empresa viene utilizando corrientemente o pueda utilizar en el
TUro.

¢} Inspector.-S5e encarga de organizar v supervisar el desarrollo del
trabajo, lanmto dentro de ias dependencias de ia Empresa como en las
rutas. Informa a los trabajadores de las posibics deficiencias encontradas
en el trabajo v prepara ios correspondientes informes de ios resultados
de su actividad que entrega a su inmediato superior.

d) Recuenio.-Se desarrolla en las dependencias donde se custodian
las huchas (salas de recuento). Se revisan las huchas, s¢ precintan las
huchas vacias, se clasifican los grupes de huchas por ruta de recauda-
cidn, s¢ desprecmtan las huchas una vez recaudadas, y cualquier otro
tratamiento de ias huchas. Se efectiia el recuento de las monedas que
estdn contenidas en dichas huchas, clasificando las monedas por su
valor, se encartuchan las monedas clasificadas, asi como 2] tratamienio
de ios datos informdticos que se reguiera para iodas las funciones ya
descritas, actudndose siempre bajo la supervision de una persona
designada a tal efecto por la Empresa «Cabiteb».

¢) Publicidad.-Es ia parte del trabajo que consiste en ¢f montaje y
desmontaje de fa publicidad en las cabinas, semicabinas, modulos de
teléfonos, locutorios v cualquier otro tipo de soporte de teléfono publico.
Normalmenie ha de colocarse entre fos cristales interiores y exteriores
y en Ias mesas. Consiste también en la reposicion de cristales y
junquillos publicitarios. Para los desplazamientos se utiliza un vehiculo
facilitado por ta Empresa.

f) Limpicza.-El personal que realiza la funcion de limpieza de
cabinas, semicabinas, médulos telefonicos y locutories, ha de hacer uso
de los materiales, tales como bayetas, estropajos, espdrulas, secador,
escoba, escalera y demads productos y utensilios para una correcta
himpiera de los mismos, tanto interior como exteriormente. Dispone de
una ruta que fe viene marcada por la Empresa y para su desplazamiento
podra conducir un vehiculo facilitado por ia misma.

2} Cerrajero.-Es el encargado de efectuar las reparaciones en los
muebles de fas cabinas, semicabinas, modules telefénicos y locutorios,
asi como de 1as reparaciones de las cerraduras de los T.P. y de las tarjetas
de dispositivos de seguridad instalados en el interior del arca del
teiéfono.

Conduce un vehiculo que le facilita Ia Empresa. También sustituye
ios cristales de estructura cuando €stos estan rolos.

h) Recaudacion.—El personal que realiza esta funcidn debe condu-
cir un vehiculo facilitado por 1a Empresa. Consiste en la recogida de
huchas vacias, previamente preparadas en la sala de recuento, en un
nimero determinado por ia ruta que vaya a seguir, ademas de un
nimero también determinado de reserva. Recorrerd las cabinas de la
ruta sustituyendo ias huchas, incluidas en el aparato telefénic, que s
e indican en el parte de trabajo, por otras vacias, asi como realizando
las pruebas de funcionamiento y deteccién de averias, que después
relaciona en su parte de trabajo. De igual manera realiza pruebas de
codmputo. Asimismo realizard los cambios de claves correspondientes a
[as cabinas encuadradas en la ruia que le sea asignada.

1} Electricista.-Se encarga de la revision. conexion y reparacion del
alumbrado de los soportes de los teléfonos pablicos.

Mecédnice.-Se encarga de la revisids, mantenimientio y repara-
cién de los vehiculos de la planta.

k} Admunistrativo.—Realiza las tareas propias de administracion,
ademds de rellenar paries, escribir a maquina, confeccionar o computar
modelos. Utiliza para ello los medios puestos por ia Empresa, inclu-
yendo [os sisternas y aparatos informéticos.

2% Todas las funciones agui detaBladas lo son 2 titulo enunciativo,
no queriendo mgmﬁcar que sean unicas ¢ invariables. Cualguier vana-
cidn o inclusidn serd hecha previo informe de la Comision Paritaria.

Art. 11, Plantilla y escalafon-la Empresa vendrd obligada a
confeccionar la plantilia de su personal fijo v contratade una ver al afio.

En dicha plantilla se sefialard ¢l numero de trabajadores que
comprende cada categoria profesional, con la separacién y especificacion
por grupos y secciones. Dichas plantllas, una vez confeccionadas,
habrin de ser sometidas al informe def Comité de Empresa o Dﬂlngaﬂcs
de Personal y, en caso de desacuerdo, su aprobacién serd instada a la
autoridad laboral.

Las plantillas se confeccionaran cada ano, respetindose los derechos
adquiridos de cada uno de los trabajadores que formasn parte de la
Empresa, dentro de la plantilla inicial y sucesivas.

La Empresa deberi confeccionar y mantener el escalafén de su
personal, con los siguientes datos de cada uno de sus trabajadores:

a) Nombre v apellidos.

b} Fecha de nacimiento.

¢} Fecha de ingreso del trabajador en la Empresa.

dy Categoria profesional.

e} Fecha de nombramiento o promocion a dicha categoria.

f} Fecha del préoximo aumento de complementos por antigiiedad.
g} MNimero de orden.

Dicho escalafon debera publicarse en los tablones de anuncios de que
dispone la Empresa, antes dei dia 15 de febrero.
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El personal podra formular sus reclamaciones contra el escalafon,
mediante escrito dirigido a fa Empresa, en el plazo de veinte dias a partir
de la fecha de la publicacidn. Cuando se dé resolucidn expresa. estd
deberd producirse deniro de un periodo igual Cortra el acuerdo
desestimatorio, expresc o técito, quedarz libre la via jurisdiccional
laboral

CAPITULO IIT

Art. 12, Conmtrgtaciin-1. Cuando, por necesidades de la
Empresa, sea preciso cubrir puestos de trabajo con personal de nuevo
ingreso, la Direccidn informara a los representantes de los trabgjadores
del mimero de puestos y sus caracieristicas.

2, Antes de proceder a la coniratacién extenior seran agotadas las
posibilidades de cubrir las vacantes o plazas de nueva creacion con
personal del Centro. ) )

3. En aquellos casos de piazas de nueva creacién se publicardn en
el 1ablén de anuncics y en todos sus servicios, estableciéndose un plazo
de admisién de solicitudes de cinco dias.

4. En todo caso, tandrén preferencia para el ingreso en la Empresa
aquellos que hayan desempefiado funciones de cardcter temporal, fijos
de periodos discontinuos, en practicas, en formacién ¢ a tiempo parcial,
estableciéndose una lista de espera ‘siguiendo un estricto orden de
antigiiedad por el tiempo trabajado. En los supuestos en que algin
trabajador de esta lista incurra duraste el tiempo gue estuviera en activo
en algin incumplimiento de sus funciones que conilevarg Ia zplicacion
de sanciones disciplinarias, declaradas firmes, por falta grave o muy
grave, la Empresa podrd excluir al trabajador de dicha lista de gspera
informando por escrito a la Comisién Partaria, dentro de los tres dias
siguientes a la finalizacién de su contrato.

Por la Comisién Paritaria se comfeccionaran dichas listas de espera
por provincias, a la fecha de firma del presente Convenio. Una vez
agotada dicha lista de espera, la prioridad otorgada en este punto
quedard sin efecto para cualquier nugva contratacion.

Art. 13, Periodo de prdcticas.-Para adguirir la condicién de trabaja-

dor fijo de plantifa deberd reunirse, como maxime, tres afios de

contratacién temporal.
Art. 14, Cambio de puesto de trabajo;
aj AsCensos:

1. Cuando se produzca una vacante 0 nuevo puesto de trabajo en
los subgrupos | y 2, se cubrira por el trabajador mas antiguo de la
categoria inmediata inferior, siempre y cuando éste reuna las condicio-
nes idoneas para ¢l puesto. .

2. La aceptacidn, por perte del trabajador, de un ascenso en razén
de o establecido en el apariado anterior, es voluniana. Su no aceptacion
determinard la pérdida del tumo, pasando a ocupar el dltimo puesto en
el escalafon.

3. Las vacanies y los ascensos en los demas grupos v subgrupos,
excepeidn hecha de la categoria de Encargado provincial, se cubriran por
concurso-oposicion, en el que a igualdad de apiitud serd la antighedad
factor determinante. :

4. Todo inpreso en la Empresa, asi como ascenso de categoria
dentro de la misma, conllevard ¢! establecimiento de un periodo de
prueba cuya duracién no excederi de seis meses para los técmicos
titulados ni de tres meses para los demas trabajadores, excepto para los
no cualificados, en cuyo caso la duracidn maxima serd de quince dias
laborables.

Aquel trabajador promocionado dentro de la propia Empresa, gue no
superara ¢l periodo de prucbha agui establecido. dentro de su nuevo
puesto de trabajo, se reincorporard al puesto que tenia antes de ser
promocicnado, en las mismas condiclones gue tenia antes de su
promocion.

b) Trabajos no habituales.

Cuando un trabajador tesga que realizar un trabajo no habitual, la
Empresa estard obligada a establecer un periodo de adaptacién. Se
establece de tres a cinco dias dicho periode para lz adaptacién de
Conductor-Limpiador a Conductor-Recaudador.

Art. 15, Trabajos de superior e inferior categoria.~La Empresa por
necesidades del servicio, y con cardcter provisional, pedrd destinar 2 un
trabajador a otro puesto de categoria superior para la realizacién de
funciones y tareas de esta nueva categoria.

Mientras dure dicha situacion, ja Empresa vendra obiigada a abonar
al wrabajador afectado la retribucion de su nuevo pueste o categoria.

3i, por necesidades del servicio, v con cardcter tramsitorio, fuese
necesario trasladar personal fijo de una seccion a otra, ¢ realizar algdn
trabajo correspondiente a una categoria inferior, se designaran por
solicitudes voluntarias del trabajo v, de no existir éstas, por orden de
menor antigiedad en el servicio o categoria, v se le respetard el salario
de su categoria precedente.

Art. 16, Permutas.-La Empresa, previa solicitud por escrito, debi-
damente razonada, podrd aceptar la permuta del puesto de trabajo entre
trabajadores de! mismo grupo laberal, siempre v cuando no existan
peguicios para terceros. Toda permala autonzada lo sera a titulo

provisional durante un pericde de quince dias, duranie el cual la
Empresa podrd revocar la autorizacion concedida, Las posibles permu-
tas se notificaran 2 los representantes de los trabajadores, quienes
podran hacer las alegaciones que consideren oportunas.

CAPITULO IV

Ar. 17. Jornada laboral-Se establece una jornada laboral de
cuarenta horas semanales, distribuidas en cinco dias, de lunes a sdbado,
siendo los dos restantes de descanso obligatorio, dentro de Ia misma
semana.

Esta jornada entrara en vigor una vez que cada provincia elabore el
sistema de Hevarla a cabo.

Su puesta en marcha quedard supeditada a la aprobacién de la
misma por parte def cliente.

Art. 18, Descanso digrio.~El trabajador tendrd derecho a disfrutar
de un descanso de veinte minutos para la toma de un bocadillo, dentro
de su jornada diaria, que se computard como liempo de trabajo efectivo
a todos los efectos. )

Art. 19.  Vacuciones.-El personal incluido en e] presente Convenio
tendra derecho anualmente & un periodo de vacaciones de treinta dias
naturales retribuidos, a disfrutar en los meses de junio, julic, agosto y
septiembre, salvo acuerdos expresos entre empresa vy trabajadores.

En aquellos casos de trabajadorss que no hayan prestado su servicio
durante una anualidad completa, se aplicara el principic de proporciona-
iidad al tiempo efectivamente irabajado.

Se establecerin turnos retatives para el disfrute de las vacaciones.

Las vacaciones no pedrin comenzarse en dias no faborables ni en
visperas, salvo peticién del interesado. .

Si al comienzo del disfrute de sus vacaciones, ¢l trabajador estuviese
en la situacién de incapacidad laboral tramsitoria por enfermedad o
accidente, comenzars a disfrutartas cuando la Empresa se lo determine,
una ver haya sido dado de alta médica. Asimismo, el trabajador que
durante su periode de vacaciones sufra un accidente o sea objeio de
hospitalizacidn sus vacaciones quedardan interrumpidas, pasando a
disfrutar los dias restantes cuando la Empresa lo determine, una vez
haya sido dado de alta médica. En ambos casos, siempre dentro del ano
natural.

La Empresa respetara los calendarios de vacaciones que €stdn en
Yigor.

La remuneracion de las vacaciones serd; Salario base mas antigiedad
y Ia totalidad de los pluses.

Art. 20.  Horario.-El horario serd desde las siete horas a las trece
cuarenta para el casc de Iz jornada de seis dias semanales, y desde las
siete horas a las quince, en el supuesto de que la jornada fuese de cinco
dias por semana. Queda por determinar el horario de las diferentes salas
de recuento.

Art. 21, Prolongacion de jornada-Cuando por citcunstancias aje-
nas al servicio se haga necesario prolongar la duracidn de [a jornada en
las rutas normaimenie establecidas, ¢l tiempe realizado en exceso serd
compensado abonéndose como horas extraordinanias o con tiempo fibre
sustitutorto. La opcion entre una u otra aiternativa queda a disposicion
del trabajador.

Las causas que pueden dar Iugar a dicha prolongacion pueden ser de
diversa indole, tales como: Averias dei vehiculo, razones climatolégicas,
cortes de carretera, ete. En cualquier caso, las partes acuerdan que,
dichas horas, tendrdn la consideracidn de «horas extraordinanias esiruc-
turales». ’

Art. 22, Ruwwas especiales.-Se establecerd una dicta para aguellas
rutas que tengan que rebasar, por su especificidad vy excepcionaiidad la
jornada normal establecida. Asimismo se compensard ¢l tiempo de
exceso a razon del 175 por 100 de su valor con tempo libre. La
realizacion de estas rutas se establecerd de forma rotativa entre los
voluntarios, En el caso de no existir voluntarios, teniendo en cugnta que
ia prestacién del servicio ¢s inapiazable v obligatoria, de comun acuerdo
entre Empresa y los representantes de los trabajadores se establecerd un
sistema que garantice la prestacian del servicio. La implantacion de
nuevas rutas especiales serd objefo de estudio por parte de la Comisién
Panitaria.

Art. 23, Libranzas~1. Los excesos de jornada s¢ compensaran
con tiempo libre, acumulindose los tiempos hasta alcanzar una jornada
taboral completa, Su disfruie se llevard a cabo dentro de los quince dias
siguientes, de comin acuerdo enire Empresa v trabajador,

2. Eil disfrute de los dias acumuladeos por aquel festivo trabajado
serd designado de comun acuerdo entre Empresa v irabajador. Cuando
no se dé tal acuerdo, si se 2cumulan dos o mas dias, ¢l trabajador podrd
elegir la fecha de disfrute del 50 por 100 de ellos, y la Empresa s¢
comproinete a marcar el 50 por 100 restante dentro de [os guince dias
siguientes a la fecha elegida por £l trabajador, siempre que el numers de
n;aba}adores en libranza, para dicha fecha, no supere el 3 por 100 de la
plantilia

St fuera uno solo, el dia de descanse pendiente de disfrutar, serd a
piena eleccion del trabajador, guedando excluidos como dias de sleceion
iunes y sabados; y, siempre. respetdndose el 3 per 100 de piantilla en
situacion de libranza del parrafe anteror,
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3. Las libranzas correspondientes a la realizacion de rutas especia-
les se hardn en la forma habitual en que se vienen llevando a cabo en
las provincias en las que existen.

Art. 24. Rutas de doble recaudacion-Se estableceran solo para
aqueilas, cabinas afectadas por la doble recaudacisn.

Cuando el tiempo necesario para estas tareas de doble recaudacion
no supere la media jormada, se efectuard de forma roiatva entre los
volunitarios. En el casc de no existir voluntarios, teniendo en cuenta que
ta prestacion del servicio ¢s inaplazabie v obligatoria. de comin acuerdo
entre la Empresa y los representantes de ios trabajadores se establecerd
un sistema que garantice la prestacién del servicio. Si el tiempo
necesario superase la media jornada, su realizacién se efectuard con
personai contratade al efecto.

En el caso del personal de planulla, su rernuneracién serd como horas
extracrdinarias tanto si se abona en metdlico como si se compensa con
tiempo libre, a razdn del 1735 por 100,

El segundo o dobie servicio de recaudacidn se prestara por las tardes
en aguellas cabinas en que se haga precisa dicha prestacion.

Art. 25. Trabajo en didas festivos-1. Cuando por razones del
servicio sea necesario realizar rutas de recaudacién en dias festivos. la
Empresa expondrd con suficiente antelacién un impreso de inscripcion
que debe-indicar el dfa festivo de trabajo v ef numero de rutas previsto:

aj Todos aquellos trabajadores que deseen trabajar en dicho dia
deberdn inscribirse en el citado impreso.

b) Las rutas de recaudacidn, en dichos dias. nunca schrepasarin la
jornada establecida de trabajo.

¢} Los festivos asi trabajados se reiribuirdn en ndmina bajo el
concepte de w«complemente de trabajos festivoss o denominacién
similar claramente identificable.

2. La retribucién de dicho dia sera por rutas establecidas, a razén
def 120 por 100 del valor de la hora ordinacia, v un dia de libranza o,
a opcion del trabajador, por dos dias de libranza por festivo trabajado.

3. En ¢l caso de no existir voluntarios, teniendo en cuenta que la
prestacidn del servicio es inaplazable y obligatoria, de comun acuerdo
entre Empresa y representantes de os trabsjadores se establecerd un
sisterna que garantice la prestacion del servicio.

Art. 26, Fliestas populares—5i la programacion del servicio lo
permite, e reforzaran las ruias de recaudacicn con personal procedente
de la limpieza, a fin de poder acortar dichas rutas v, consecuentemente,
la jormada en dichas fechas.

A cambio, los dias anteriores y/o posteriores a dichas fechas se
intensificardn las tareas de limpieza por parie de todo el personal
disponible para equilibrar el programa de limpieza en los desajusies que
pudieran haberse producido, con motive de los refuerzos de recauda-
cién.

CAPITULO V

At 27, Conceptos retributivos.—1.  Las retribuciones de los traba-
Jadores afectados por el presente Convenio se dividen en bdsicas y
compiementarias.

a} Serdan bdsicas:

I. Salaric base.-~Retribucion fija en doce meses, servird de base
para el cilcule de fa retribucienes proporcionales.

2. Antigiedad.-Es el complemento personal que recibe el trabaja-
dor en razén al tiempo trabajado de servicios en la Empresa. estimados
en trienios; considerdndose como tiempo trabajado los servicios presta-
dos durante el periodo de prueba. ' }

Cada trienio serd del 5 por 100, calculado sobre el salario base, con
¢l 1ope miximo que se establece en el Estatuto de los Trabajadores.

Su abono al irabajador comenzard a partir del mes en que se
cumplan los tres aftos de servicio ininterrumpidos en la Empresa.

by Serdn com plementarias:

L. Plus de locomocién y transportes.—Es la parte de la retribucién
fija, abenada en doce mensualidades en concepto de compensacién por
los costos v gastos que, el wabajador, ha de soportar para su desplaza-
mientp desde su residencia habitual hasta el Centro de trabajo. Su
importe s¢ incluye e la tabla salarial anexa.

2. Plus de asistencia v puntualidad -Fs la parte de la retribucion
abonada en doce mensualidades establecidas para fomentar ta puntuali-
dad en la asistencia al Centro de trabajo. Se establece una flexibilidad
de-quince minutos diarios en la hora de entrada, que habra de
recuperasse, obligateriamente, retrasando la salida en igual proporcion,
salve en las excepciones negociadas.

En aquellos casos en que ¢l tiempo de 1olerancia de quince minutos
sea rebasado, dicho exceso se ira acumulande a lo largo de la semana.
Una vezr acumulados excesos por tiempo igual o superior a quince
minutos, procederd el descuento de ia parte proporcional del plus
correspondiente a la semana.

3. Plus de produccion.-Es ia parte de la retribucién fija. abonada en
doce mensualidades, en funcidn de la ierminacién de las rutas estableci-
das y del trabajo diario acordado realizar.

4. Diewa en desplazamiento-Es el importe que se abonard al
trabajador cuando, por necesidades del servicio, tenga necesidad de
realizar el aliquerzo dentro de a ruta que se le ha asignado.

Se constderard con derecho 2 dieta st una hora y media después de
la hora de la finalizacién de la jornada e} operario se hallara realizando
su ruta. Su cuantia se establece en 730 pesetas.

Art. 28 Pagas extragrdinarias-Todos los trabajaderes afectados
por ¢l presenic Convenio percibirdn las siguientes pagas extracrdinanas:

Paga extra Jde marzo, abonabie del 10 al 20 de marzo.
Paga extra de verano, abonable del 10 al 20 de junio.
Paga extra de Navidad, abonable det 10 al 26 de diciembre.

La cuantia de dichas pagas pagas extras, segin las diversas categorias,
se determina en la tabla salanal anexa.

Para el abonc de dichas pagas se tendrd en cuenia ¢l principio de
proporcionaiidad al tiempo efectivamente trabajado en la Empresa.
dentro de los periodos gue para cada una de ¢las se determinan come
de cémputo,

Periodo de cémputo para la extra de marzo: De | de enero a 31 de
diciembre inmediate anterior.

Periodo de computo para la exira de verano: De | de junio a 31 de
mayvo inmediato anterior.

Perado de computo para fa exira de Navidad: De | de diciembre a
30 de noviembre inmediato anterior.

Art. 29 Cobro de salarips.-E! pago del salario se efectuara por
meses completos v vencidos, dentro del Gitimo dia laborable de cada
mes, salvo mejor acuerdo de los interesados. Para su abone, la Empresa
utilizard cualquiera de los medios de pago autorizades por fa lev.

Todo trabajador tendri derecho a percibir anticipos a cuenta de su
salario, sin que pueda exceder del 90 por 100 del importe devengado.
Los anticipos se hardn efectivos los dias 10 v 20 de cada mes: o el dia
siguiente a los mismos, si cuaiquiera de ellos fuera festivo.

ARt 30. Horas extraordinarias.-Tendran la consideracién de
horas extracrdinarias las que gxcedan de ia jornada diaria establecida,

Los trabajadores serdn libres de aceptar o denegar ia realizacion de
horas extraordinarias, salvo en los casos especificos regulados por Ia
legistacién laboral. estableciéndose para tal fin rotacién entre los
voluntarios que sepan hacer el trabajo.

Se cuidara especiaimente de la promocién del empleo. restringiendo
al maximo la realizacidon de horas extraordinanas en favor del mismeo.

La retnbucion economica, debe ser aprobada por la Comisidn
Paritaria en base at célcula de valor hora individual. incrementade en
el 75 por 100, pudiendo ser canjeable al 175 por 100 con tiempo libre
en jornadas completas.

La Direccion de la Empresa comunicard mensualmente a los
representantes de los trabajadores las horas extragrdinanas realizadas,
reflejando en dicha comunicacidn los departamentos o servicios que las
efectiien, asi como los trabajadores que las realicen.

No podran realizarse mas de diez horas extraordinarias 2l mes o
cincuenta al afio. )

Cileulo de la hora extraordinaria:

Remuneracion anuail

: Valor dia trabajo
365 dias-(domingos + festivos + vacaciones)

Valor dia de trabajo

— = Valor hora ordinaria
Jomada diaria

CAPITULO VI

Art, 31, Mejoras sociales.-1.  La Direccidn de ta Empresa pondra
a disposicion de una Comisién de trabajadores. designados por votacidn
en asamblea, una bolsa de préstamos. .

El capital de esta bolsa serd de 1.500.000 pesetas, y la citada cantidad,
debera estar a disposicion de la susodicha Comisién, antes del prédximo
dia 31 de diciembre de |988.

La cantidad a repartir mensualmente sera dividida por provincias,
proporcionaimente al namero de trabajadores.

Los préstamos concedidos por dicha comisién no devengaran
intereses ni gastos. su devolucidn sera mensual y en un periodo maximo
de un ano. Las cantidades serdn descontadas en nomina por la Empresa
y reintegradas a la bolsa.

De fas normas para la administracién de esta bolsa, se dard cuenta.
por escrito, a ia Dhreccidn de la Empresa.

2. Para fomentar las actividades sociales v como avuda escolar, la
Direccion de la Empresa pondrd a disposicidn del Comité de Empresa
o delegados de personal una aportacion econdmica eguivalente al (40
por 100 det importe de las lquidacienes trimesirales del IRPF de cada
Centro de trabajo.

Las normas para canalizar dicha avuda se cstableceran por las
respectivas plantillas, mediante asamblea que para tai fin se celebre.

Art. 32, Seguro de vida -La Empresa concertard una pdliza de
seguro de vida v accidentes, en base a los capitzles v contingencias
stguicnics;
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1.009.000 de pesetas muerte por enfermedad.

2.000.000 de pesetas muerte por accidente.

3.000.000 d= pesetas muerte por accidente de circulacion.

1.000.000 de pesetas pdr invalidez absoluta y permanenic por
accidente. Segin tabla-baremo en la poliza del seguro.

Ar. 33. Cobertura de responsabilidad civil por conduccion de
vehiculos facifitados por la Empresa.-Serd ilimitada. asi coma los dafios
a vehiculos y propiedades de terceros.

Art. 34 Licencias-t, Todos los trabajadores afectados por el
presente Convenio fendran derecho a licencias retribuidas en las
siguientes contingencias ¥ con la siguiente duracion:

Matrimonio del trabajador, dieciséis dias.

Matrimonto de hijos o hermanos del frabajador. un dia,

Alumbramiento de esposa o cohabitante, tres dias.

Fallecimiento de esposa o cohabitante, cuatra dias.

Fallecimiento de hijos, cuatro dias.

Fallecimientos de abuelos. padres. hermanos. hijos. nietos directos y
padres politicos del trabajador. tres dias,

Por enferrnedad grave de esposa o cohabitante. abuelos, padres,
z_ermanos. nietos, hijos directos y padres politicos del trabajador. tres

ias.
Cambio del domicilio habitual, un dia.

En todos los casos, los dias de Hcencia son naturales. En el caso de
que la contingencia aqui reflejada tuviera lugar en provincia distinla a
la de residencia del trabajador, su duracion se ampliard en dos dias mas.

2. Por ¢l tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico y personal, siempre que no pueda
realizarse fuera de las horas de trabajo.

La Empresa facilitara permiso retribuido. por el tempo indis-
pensable, para la renovacién de su permiso de conducir. a aquellos
operarios de la plantilla que desempesien funciones de conductor.

4. La Empresa facilitard permiso con sueldo por el tiempo indis-
pensable a aquellos operarios que precisen asistir a exdmenes para la
obtencién de titulos oficiales. Si dichos eximeres se celebraran en
localidades distintas a la del Centro de trabajo, también se facilitara el
tiempo necesario para el desplazamiento, tanto de ida como de vueita.

En todos los casos deberd acreditarse la contingencia argumentada
para la obtencidn de la licencia.

5. En caso de hospitalizacion en un centro de 1a localidad, de
esposa o cohabitante, se concederd permiso para visita siempre y cuando
el horario de visita al centro hospitalario no permita hacerio fuera de Ia
jomada laboral,

6. Por lactancia de un hijo, menos de nueve meses, la trabajadorn
_afectada por este Convenio tendré derecho a una reduccion de una hora
en su jornada normat de trabajo.

Nota: La circunstancia de convivencia continua, previamente notifi-
cada a la Empresa, dard derecha a las licencias mas arriba expresadas,
como st de conyuge se tratara. ' -

Art. 35. Permisos no retribuidos-El trabajador gue leve un
minime de seis meses de anti?ﬁedad en la Empresa podrd solicitar
permiso no retribuido por un plaze no superior a treinta dias.

La solicitud de dicho permiso deberd cursarse por escrito, con una
antelacion minima de quince dias.

No habra lugar a la concesién de dicha peticién, si dentro del periodo
que se solicita hubiere previsiones de ausencia por este mismo articulo
igual o superior al 5 por 100 de la plantilla.

Ast. 36, Excedencias especiales con derecho al puesto de trabajo:

Por servicio militar o prestacion social sustituroria.
Por el nombramiento para cargos publices o sindicales.
Por cuidado de hijos menores de tres afios.

En el supuesto caso de detencién como consecuencia de un accidenie
de c:rcu!ac:én, mientras el operario conducia un vehiculo de la Empresa,
en la prestacion habitual de su trabajo, el operario detenido podra
solicitar su pase a Ia situacién de excedencia con el mismo derecho a
reserva de puesto de trabajo, ¥ en las mismas condiciones, que si de
excedencia obligatoria se tratase.

El pase a la situacion de excedencia obligatoria dard dereche a la
reserva del puesto de trabajo con reincorporacion inmediata, y siempre
y cuando ¢l interesado, solicite su reincorporacidn con una antelacion
minima de treinta dias a la finalizacion de 1a excedencia otorgada.

Los trabajadores con antigitedad superior a tres anos tendran derecho
a que se les conceda hasta un afo de excedencia con reingreso
automatico a su puesto de trabajo y categoria, en el momento en que
finalice e} periodo concedido y en su mismo Centro de trabajo, debiendo
solicitarlo con una antelacién minima de treinta dias a 1a finalizacién de
su excedencia.

Art. 37, Mejoras sociales.

a} El 1rabajador q_ué s¢ encuenire en situacion de incapacidad
faboral transitoria dermvada de accidente de trabajo, debidamente
acreditada, la Empresa completars la prestacion econdmica de éste hasta

alcanzar el 100 por 108 de su salaric del mes anterior a ia baja, a partir
de la fecha de baja y mientras dure esta situacion. )

b} El trabajador que se encuentre en situacion de incapacidad
laboral transitoria, derivada de enfermedad comin, debidamente acredi-
tada por los servicios meédicos de la Seguridad Social, ia Empresa,
completara 1a prestacion econdmica de éste hasta aicanzar el 100 por 100
de su salario del mes anterior a la baja, durante un periodo maximeo de
veinte dias al afo, continuos o alternos. )

En situacién de incapacidad laboral transitoria v siempre que exista
hospitalizacién minima de dos dias. Ia Empresa completard la presta-
cion economica hasta alcanzar el 100 por 100 de su salario del mes
anterior a la baja, durante un periodo maximo de sesenta dias
intnterrumpidos 2 partir del primer dia de hospitalizacion.

c} En todo caso, se entenderd con exclusion de las horas extraordi-
narias y retribucién de festivos, si los hubiere, y dnicamente en aquellos
casos en gque el trabasador tenga derecho a ia percepcion de prestaciones
economicas de 1a Seguridad Social -

d} En estos casos de incapacidad laboral, en que se tenga derecho
a bonificacién empresanal, de acuerdo con lo establecido en el presente
articuio, las gratificaciones extraordinarias se percibirdn al 100 por 100
del compute establecido. .

Art. 38. Retirada del permisc de conducir.-En el supuesto caso de
gue & un trabajador gque precisa el permiso de conducir para la
prestacion habitual de su trabajo le fuera suspendido el uso det mismo,
en primer lugar disfrutard sus vacaciones anuales correspondientes y si,
finalizadas éstas, continuara en la misma circunstancia, serd destinado
2 otrz seccion donde no sea necesania la posesion de permiso de
conducir, reincorporindose a su puesto de trabajo al serle devueito su
permisg de conducir.

Mientras dure la sttuacién de suspensidén y ocupe otro puesto de
trabajo, su retribucion serd la del nuevo puesto que desempefie.

Quedan excluidos los casos de embriaguez, en cuyo caso se suspende-
rd la relacién laboral en idéntico tiempo a la reurada del carné,
incorporiandose posteriormente a la misma situacion laboral anterior.

CAPITULO VII

Art. 39, Subrogacidn del personal~El cambio de titularidad en la
Empresa, Centro de trabajo o una unidad productiva auténoma de la
misma, 0 en ¢ supuesto de sucesion de Empresas en el servicio, no
extinguird por si mismo la relacion laboral quedando el nuevo
empresario subrogado en los derechos y obligaciones laborales det
anterior.

CAPITULO VIII

Art. 40, Control y supervision.-S6lo podrin realizarse registros
sobre ia persona dei trabajador, en sus taquilias y efectos particulares,
cuando sean niecesarios para la proteccion del pairimonio empresarial y
del de los demis trabajadores, dentro dei Centro de trabajo v en horas
de trabajo. En su realizacién, se respetard al maximo fa dignidad ¢
intimidad del trabajador, y se contard con la asistencia de un represen-
tante legal de los trabajadores.

CAPITULO IX

Art. 41.  Derechos sindicales:

a) La Empresa reconcce a los representantes de los trabajadores,
elegidos libre y democrdticamente segtin la normativa vigente, en cuanio
derechos y garantias tienen coaferidos en rardn a su cargo por las leyes
y disposiciones vigentes, sometiéndose ambas partes para el futuro a lo
que se regule en las disposiciones oficiales venideras.

b) La Empresa facilitard a los representartes de los trabajadores un
despacho o local para consultas ¥ archives. En aquellos Centros donde
sea posible, asi comoe en tabldn de anuncios, todo ello de uso exclusive
por ef Comité de Empresa o representantes de los trabajadores.

¢} La Empresa comunicard a los representantes de los trabajadores,
en el plazo minimo de cuarenta y ocho horas de astelacién, todo lo
concernienie a ceses, despidos, sanciones, modificaciones de trabajo, etc.

dy LaEmpresa informard al Comité de Empresa sobre los contratos
que suscriban con Cabitel y C.T.N.E. o cualguier otra Entidad, asi como
copia de los contratos de lrabajo de los empleados de nuevo ingreso v
finiquito de finalizacién de contrato.

e} La Empresa, entregard a los representantes de los irabajadores
fotocopia de fos TCI y TCZ, asi como de los justificanies de! pago del
impuesto sobre I3 Renta de las Personas Fisicas, correspondiente a todos
los trabajadores, y tendrd a su disposicién los originales de los mismos.

fy Cuando existan varios representantes legales de los trabajadores
en un mismo Centro de trabajo, el montante giobal de horas sindicales
que les pueda corresponder se distribuird mensualmente a voluntad de
los mismos, previa notificacidén a la Empresa, por escrito, pudiendo
acumularse en une 0 en varios de eilos. con excepcidn de aguellos que
correspondan a distintas Centrales Sindicales.

g} Los representantes de los trabajadores dispondran de un crédito
de cuarenta horas mensuales para el ¢jercicio de sus funciones.
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CAPITULO X

Art. 42, Seguridad e higiene -Serd objetive maximo, tanto de la
Cireccion de la Empresa como de ia representacidn de fos trabajadores,
iograr la conservacion de la salud v la prevencidén de los accidentes
iaborales, a través del desarrolio de una gestidn integral de fa misma,
contemplando sus variantes preventivas v curativas al actuar simaltd-
neamente sobre el individuo y el medic laboral, merced al trabaio
multidisciplinario y coordinado de todos los profesionales imphicados en
la salud, potencidndose en especiai la accion preventiva a través de los
analisis de riesgo.

Asimismo serd prioritario promover ¢ intensificar acciones formati-
vas ¢ informativas de signo prevencionista, motivando el desarrollo de
actividades favorables a evitacion de accidentes de trabajo v enfermeda-
des profesionales.

Independientemente de la legislacion especifica en la materia, todo
¢l personal podrd voluntariamente somelerse al reconocimiento médico,
anualmente, por cuenta de la Empresa v dentro de la jornada laboral,
Del resultado de dicho reconocimiento se dard cuenta al irabajador.

En aquellos casos de trabajadores mayores de cincuenta anos, st fos
servicios médicos lo consideran oportuno, podrin ser sometidos a un
examen cardiovascular.

Ague! trabajador que actie con pantallas de ordenador sera sometido
a las revisiones oftalmoldgicas que los servicios médicos consideren
pertinentes.

Botiquin -En todos los centros de trabajo se dispondrd de un
botiquin de primeros auxilios, debidamenie provisto,

Vestuarios.-Deberan disponer de taquilia individual. duchas v lava-
bos, agua potabie y jabdn, toallas ¢ secadores de mano, papel higiénico,
debiendo cuidarse su limpieza. .

Art. 43, Proteccion a la mujer embarazada. -La trabajadora emba-
razada tendrd derecho a que si el puesto de trabajo que desempena es
perjudicial para su gstado, bien por su peligrosidad, toxicidad, penosidad
o esfuerzo fsico, se le encomendarin funciones acordes con sus
circunstancias, previe los informes médicos oportunos.

Art. 44, Uniformidad.-La Empresa facilitard 2 cada trabajador la
correspondiente uniformidad, segin los modejos homologados para la
actividad. )

Antes de efectuar ia compra definitiva, la Empresa presentard a la
represeniacion de los trabajadores diversas calidades, al objeto de poder
elegir entre las propuestas.

La entrega de dicha uniformidad se hard como sigue:

Temporada de verano: Del 1 al 15 de abril.
Temporada de invierno: Del { al 15 de octubre.

La puesta en use, una vez recibida, es obligatoria.
Composicién de la uniformidad:

Temporada de verano:

Dos pantaiones de aigoddn.
Dos camisas de manga cona.
Calzado comrespondiente.

Temporada de invierno:

Dos pantalones de invierno,

Dos camisas de manga larga.

Dos cazadoras.

Un jersey cada ago.

Un anorack (tres cuartos) cada dos anos.
Calzado comrespondiente,

Centro de trabajo: Deberd estar ordenado y con la suficiente
timpieza.
CAPITULO X1

Art. 45, Vehiculos.-Aquellos vehiculos adscritos a las rutas de
provincia estardn provistos de faros antiniebla,

Asimismo, todos los vehiculos de servicio dispendrin de barras o
rejillas que sirvan de separacion entre la zona de carga y la del
conductor. También dispondran de botiquin v extintor.

Los vehiculos deberdn ser revisados con periodicidad para gue estén
en condiciones de salir a la carreters con la seguridad necesana.

En todo lo no regulado en este articulo se estard a lo dispuesto ¢n la
normativa vigenie ¢n la matenia.

Los trabajaderes, antes del inicio de la ruta, cuidardn de verificar que
el vehiculo se encuentra en orden de marcha.

Art, 46.  Legislacién supletoria.-Para todo aquelio no regnlado en el
texto del presente Convenio se estard a lo dispuesio en el Estatuto de los
Trabajadores v er la Ordenanza Laboral para la Actividad de Limpieza
de Echficios v Locales, aprobada por Orden de 15 de febrero de 1975.

Cldusula adicional: La parte social se reserva la posibilidad de
negociar v, en su caso, adherirse a un Convenio de rango superior.

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 1988

. . 5 ¥ Toal
Categoria laboral Mbl.’?sréo de prgg::cc:én ae aiﬁ;neia ROC!JF;III‘OSCiﬁR a—f‘:nlacs degz’:'f;anc deE ?;‘ﬁo de dl?:gfnhrc al ano
Encargado Prov. .. ... ... ... 79.202 19.564 7.384 8.911 115.061 79.202 76.202 79,202 | 1.618.338
Inspector ... .. T 79.202 19.564 - 7.384 8.911 115.061 79.262 76.202 79202 1.618.338
Jefe Administrativo 79.202 16,564 7.354 8.911 115.061 79.242 76.202 79.202 |+ 1.618.338
Oficial Adminisirativo 72.762 9.283 7.298 9.242 98,5385 72,762 72762 72762 1.401.306
Auxiliar Administrativo .. ....... .. 66.370 8.436 7.525 9.642 91973 66.37G 66.370 66.370 1.302.786
Oficial primera Cerrajerc 72.251 21.403 7237 9.165 113056 72.251 72.251 72251 1.537.425
Cond. Recaudador .. ...... .. .. . 72251 21.403 7.237 9.165 113056 72.251% 72.251 72.251 1.537.425
Cond. Limpador ........ ... ... .. 72251 21.403 7.237 9.165 110.056 72.251 72.251 72.251 1.537.425
Limpiador N 72.251 21.403 7.237 9.163 110.056 72.251 72.251 72251 1.537.425
Oficial Conteo ..... ... .. L5t 21403 7.237 9.165 110.056 72.251 72251 72.251 1.537.425
Aprendiz ... 44,634 - 7.847 } 16.054 62.535 44,634 44 634 44 634 884.322
5872 RESOLUCION de 27 de febrero de 1989, de la Direccidn El Comité de Empresa. en representacion de los irabajadores. v 1z

General de Trabajo. por la que se dispone la publicacion de
la revision salarial dei Convenio Colective de la Enipresa
wdislamientos Ryme, Sociedad Andniman.

Visto el texto de la revisién salarial det Convenio Colective de
«Aislamienios Ryme, Sociedad Andniman, que fue suscrita con fecha 27
de enerc de 1989, de una parte, por la Direccidn de la Empresa, en
representacion de la misma, v de otra, por ¢l Comiié de Empresa, en
representacion de os trabajadores. v de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 v 3 de la Lev 8/1980, de 10 de¢ marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, v en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mavo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta bireccion
General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidon de 1a revision salarial del ciado
Convenio Celective en el correspondiente Registro de este Centro
Directivo, con notificacién a la Com:siéa Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 27 de febrero de 198%.-F1 Director general, Carlos Navarre
Lépez.

Direccign de la Empresa, al convenir v firmar la presente revisién det
Convenio Coleviivo de fa Empresa. acuerdan transmitir conjuntamente
a los Trabajadores de |a Emnpresa la imponancia y necesidad de mejorar
los niveles de productividad, asi como la aplicacién de mejoras en los
métodos v sistemas, comprometiéndose a revisar lo antes posible los
rendimicntos actuales, todo ello con vistas a upa mayor competitividad
en ¢ mercado nacional y europeo.

Acuerdan una revisién de los conceptos salariales, antighedad, plus
actividad v suplido locomociéa del 7 por 100, segin tablas. Asimismo
acuerdan lo siguiente:

SUPLIDOS «[N ITINERE» DEL ARTICULO 4 DEL ConveN1o COLECTIVO
DE EMPRESA CON EFECTOS DESDE EL | DE ENERO DE 1989

a}  Suplidos «in funerew:

1. Suplido para nivel IV v sigaiente: 670 pesetas/dia trabajado.
2. Suplido dncie por dia:



