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Asimismo, deberd acompanarse, en su caso, certificacion del Instituto
Nacional de Empleo, acreditativa de la situacidn. cobertura y derechos
de los trabajadores respecto de las prestaciones por desempieo.

.3 La Direccion General de Trabajo, a lz vista de los motivos
alegados v de los informes aportados y de cuantos otros haya decidide
recabar, resolverd sobre ia concesion de las avudas. En el supuesto de
estimar la peticién total o parcialmente, elevari a la autondad compe-
tente la oporfuna propuesta de resolucién motivada en la que hard
constar la cantidad a que asciende la avuda. la forma de pago vy su
ulterior justificacién y formulard al mismo tiempo Iz oportuna pro-
puesia de gasto.

3. Podrin no concederse estas ayudas cuando las Comunidades
Auténomas u otras Entidades pubticas o las propias Empresas hubieran
concedido o tuvieran previsio conceder avudas de andloga naturaleza,
salvo que en el marco del correspondiente ptan de reestructuracion se
hubiera acordado con aquéllas su concesidén simultdanea.

4. En todo casc la concesion de estas ayudas estard condicionada
a la existencia de disponibilidades presupuestarias.

DISPOSICION FINAL

Se autoriza a la Direccidn General de Trabajo. para resolver las
cuestiones que pudieran plantearse en fa efecucion de o dispuesto en la
presente disposicién, que enirara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 3 de marzo de 1989,
CHAVES GONZALEZ

[imos. Sres. Subsecretario, Secretario general de Empleo y Relaciones
Laborales y Secrewario general para la Seguridad Social.

RESOQLUCION de 17 de enero de 1989, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se homologa con ef mimero
2.749, el casco de seguridad no metdlico, marca «Per-

- sonnav, modelo 5300, para clase N, fabricade v presentado
por la Empresa «Personna, Sociedad Andnima», de Huér-
cal de Almeria {Almeria},

5869

Instruide en esta Direccion General de Trabajo. expediente de
homologacidn de dicho casco de seguridad no metalico. con arreglo z lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del
Estadow del 29), sobre homologacidn de los medios de proteccion
personai de los trabajadores, se ha dictado Resolucion, en cuya parte
dispositiva, se estabiece io siguiente:

Primero.-Homologar el casco de seguridad no metdlico, marca
«Persorna», modela 5300, para clase N, fabricado y presentado por a
Empresa «Personna, Sociedad Andniman, con domicilio en Huéreal de
Almeria {Almeria), pasaje la Cepa, sin ndmero, apartado de correos
mimero 724, como casco de seguridad no metalico de clase N, medio de
proteccién personal de 1a cabeza en los riesgos del trabajo.

Segundo.-Cada casco de seguridad de dichos marca y modelo Hevard
en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus condiciones
técnicas v de no ser ello posible, un sello adhesivo con las adecuadas
condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente inscripcion:

-«M.T. Homeol. 2749.17-1-89. Casca de seguridad no metdlico. Clase Ny,

Lo que se hace publico para general conocimiento de conformidad
con lo dispuesto en £l articulo cuarto de la Orden citada sobre
homologacion de los medios de proteceion personal de los trabajadores
y Normma Técnica Reglamentania MT-1 de Cascos de Seguridad no
Metilicos, aprobada por Resolucion de i4 de dicicmbre de 1974
{«Boletin Oficial del Estado» del 30).

Madnd, 17 de enero de 198?.—51 Director general. Carlos Navarro
Lopez. - ‘
RESOLUCION de 24 de febrero de 1989, de la Direccidn
“General de Trabajo, pur la gue se dispone Ja publicacion del

Comvenio Colectivo de lu Empresa «Thercargo, Soctedad
Andnimas, y su personal ivkoral,
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Visto ¢] texto del Convenio Colectivo -de 1a Empresa «Ibercargo,
Sociedad Andnimar. v su personal de flota. que fue suscrito con fecha
18 de febrero de 1989. de una pante. por ¢] Delegado de Personal de la
citada razdn social. en representacidn de los trabajadores, v de otra, por
ta Direccion de la Empresa, en representacion de la misma. v de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90. apartados 2 v 3. de la
Lev 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores. v en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mavo, sobre regisiro v deposito de
Convenios Colectivos de trabajo,

- Esta Direccidn General acuerda: : .

Prmero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Cenro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. o ‘ .

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid. 24 de febrerc de 1989 -El Director general. Carles Navarro
Lapez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «IBERCARGO,
SOCIEDAD ANONIMA», Y SU PERSONAL LABORAL

Articulo 1.°  Vigencic -El presente Convenio Colectivo endrd una
vigencia de tres anos. desde ¢ | de enerc de [989 hasta ef 31 de
diciembre de 199] v se prorrogara automiticamente si no se hubiera
denunciado con tres meses de antelacion.

Art. 2% Ambito de aplicacion.—El Convenic afectard a todo el
personal de «Ibercargo. Sociedad Andniman. que preste sus servicios en
su flota.

Art. 3.9 Awmento salarial -Se pacta un aumento salanal sobre lo ya
pactado en acuerdo para e} ano 1989 de un 5 por 100 gue ya estd
reflejado en la tabla que se adjunta. Asimismo. el incremento salanal
para €l ano 1990 v 1991 serd el resultado de aplicar a las ablas del ano
1986 ¢l IPC previsio por el Gobierno mds un punio para el primer aso.
v para el afio 1961 se aplicard el mismo incremesto a las tablas del afo
1990.

Ar. 4.5  Grupoes profesionales.-Se establecen cuatro grupos profesio-
nales diferentes:

Titulados de Puenie.
Tiwzlados de Mdguinas.
Titutados Radioelectranicos.
Maestranzas v Subalternos.

La Sociedad determinard, en funcién del titulo. competencia y
aptitudes. el puesto a cubrir dentre del grupo profesional per el personal
de la planuita, pudiendo ser modificado en los posteriores periodos de
embarque seglin las necesidades del servicie. El trabajador cobrard en
cada puesto de trabajo lo establecido en Ia tabla salanal adjunta, segin
el puesto que desempene.

Art. 5.° Pugas extracrdinarias.-Existivdn dos pagas extracrdinarias
en julio y dictembre, que se retribuyen a razon del salanio base v la
antigiedad.

Art. 8.7 Vacaciones.-Por cada ciento veinte dias de embarque, el
personal tendrd derecho a sesenta dias de vacaciones.

CLAUSULA DE PAZ SOCIAL

Al ser una Sociedad de reciente creacién y mantener unos pueslos de
trabajo bajo contratos temporales o de interinidad, con el fin de
sclidificar la estructura y proyeccion de la Sociedad de cara al futuro. se
pacta expresamente un periodo de paz social durante la vigencia de este
Convenio. comprometiéndose ambas pares 3 maniener o pactado
duranie ese periodo. considerdndose como tegal la huelga que se
promucva contra este fin.

CLAUSULA ADICIONAL
En todo lo ne paciado en ¢sie Convenio, ambas partes acuerdan

acogerse a lo regulado en el Convenio General del Sector de Marina
Mercante. ‘

HORAS EXTRAORDINARIAS

BuQuEe: «ANA DEL Marn {WEC CaNaRIAS)

Cargos en el bugue:

Capitdn . P, 42
Primer Oflcial .. ... ... ... &0
Segundo Oficial . . . 34
Contramaestre ... .. 43
Mannero | e 654
Mariners o . 64
Marinero Camarote . 79
Mecanico Maval Mavor 82
Primer Mecinico . 83
Segundo  Meeanico 0
Engrasador ... . .. | 73
Coginern ... . . . &3 |
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TABLA SALARIAL PARA 1989

Valor Prolongacien
Titke acadtmico necesario para desempedat Larga Carge bugue Salaro hora jornada
extraurdinara por i3
Capitan de la Marina Mercante ACapitdn. 122.000 911 12.366
Piioto Primera C. de ia Marina Mercante Capildn . ... ..o 121.000 900 12,366
Patrén Mavor Cabota;e . Capitdn . .. 99.000 800 12.366
Piloto Primera C Primer Oficial (A) 86.602 742 3916
Piloto Segunda € Primer Oficial {B). 82.000 734 9.916
Piloto Segunda C .. Segunde Oficial . 80.000 720 9.916
Pioto Segunda C.. Tercer Oficial .. .. 74.200 583 9916
Radig Segunda C Radio... ... ... ... ... ... 74,200 583 9915
Maquinista Naval Jefe Jefe  Miguinas 113.000 816 12.366
Ofictal Maguinista Primera €. | Jefe Mdguinas . 112.000 310 12.364
Mecinico Naval Mavor. Jefe  Mdquinas . 49 100 742 12.366
Oficial Maquinas Primera C Primer Oficial \‘i&qumas 86.602 742 9916
Oficial Mdquinas Segunda C . Primer Oficial Maguinas §2.000 730 ! 9.916
Mecanico Naval Mavor Primer Oficial Maiquinas 82.000 730 E 3.916
Oficial Maguinas Segunda € Segundo Oficial Maquinas §0.000 720 ; 9.916
Mecdnico Naval Primera €. Primer Mecdnico. .. ... 77.380 330 4916
Mecdnico MNaval Segunda € Segunde Mecanico . R . 68.900 530 9.916
Contramaestre .. o - 62.540 530 9.914
Caldereta - 62.540 530 9.9168
Electricista . - 62.340 330 9614
Cocinero .. ... ... ... .. - 62.540 330 3.916
Marinero. . ... - 58.300 320 4916
Engrasader ... ..... ... . . ... - 58.300 520 56816
Camarero - 58.300 320 8916
Mozo .. - 55.000 500 9916
Marmudn ... ... . ... - 53.000 500 9916
Alumno Agregado ... .. L 25.000 - -
Antiguedad:
Capitin v Jefes 5.500
Oficiales 4.500
Maestranza v Subalternos 3.500 -

5871 RESOLUCION de 27 de febrero de 1989, de iz Direceion

General de trabajo, por lu que se dispone la publicacidn del
Conveniv Colectivo de la Empresa « Limpiezas v Contratas
de Algeciras, Sociedad Andniman (LYCA454).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Limpiczas ¥
Contratas de Algeciras, Sociedad Andniman (LYCASA} que fue suscrito
con fecha 10 de noviembre de 1988, de una parte, por la Dlrecaon de
la Empresa. en representacidn de la misma v. de otra. por las Centrales
Sindicales UGT y CCOO, en representacién de los trabajaderes v de
conformidad con lo dispuesto en ¢l articule 50, apartados 2 v 3. de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo. dei Estatuto de los Trabajadores v en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo. sobre Registro v Depasito de
Convenios Colectivos de Traba 0,

Esta Direccion General de Traba;o acuerda:

Primero.-QOrdenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con nolificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Diisponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madnd, 27 de febrero de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
Ldpez.

Convenio Colectivo Laboral 1988 de LYCASA
CAPITULO PRIMERC

Articulo 1.5  Ohjero ~El presente Convenio Colectivo Laborul tiene
coma objeto principal ia regulacidn de fas relaciones juridico-laborales
entre la Empresa LYCASA v los trabajadorss en régimen de derecho
laboral a su servicio, en el manienimiento, recaudacién, recuento de
maonedas, f;mpxeza ¥ publicidad de las cabinas telefonicas.

Art. 2% Ambito personal-1. Las normas contenidas en el pre-
sente Convenio Colectivo Laboral son de apizuauo:‘; a 1odos los
trabajadores que presten servicios retnbwdos, en reglmen ge derecho
taboral. por cuenta y dentro del dmbito de organizacion v direccion de
LYCASA, bajo cualquiera de las modalidades previstas en la legislacion
laboral vigente. .

1. Lasdisposicienes, decretos y normas laborales de rango superior.
en lanto no contradigan lo establecido en el presente Convenio
Colective. serdn de aplicacion a los trabajadores,

Art. 3% ambro terporal -1, Este Conven:o entrard en vigor &l
mismo dia de su firma, sin perjuicio de los efectos de su publicacién en

el «Boletin Oficial del Estadon v estard o1 vigor hasta el 31 de diciembre
de 1988,

2. Con independencia de lo anterior, sus efectos, dnicamente
econdmicos, tendran vigencia a partir de? dia | de enero de 1988.

1 El presente Convenio guedara denunciado automaticamente con
quince dias de antelacion a {a fecha def 31 de diciembre de 1988, a partir
de cuva fecha. las partes podrdn notificar a la ofra las correspondientes
propuestas de negociacion.

4. En el supuesto caso de que, a la finalizacion de la vigencia del
presente Convenio, las partes signatarias no hubieran aprobade un
nueve Convenio, éste se entenderd en v1gor hasta la aprobacidn
definitiva del que deba sustituirie. -

Art, 4.7 Admbito territorial-Esie Convenio C o%ecilvo Laboral sera
de aplicacidon en los Centros de las provincias de Sevilla. Badajoz,
Granada. Jaen Cordoba. Cdceres v Almeria.

Ar, 3.5 Comision Paritaria~Se constituird una Comisién Paritaria
para el desarrollo 2 interpretacion del presente Convenio: que podrs ser
convocada por cualquiera de las partes.

Ambas partes se compromeien a someter a la Comisién Paritaria las
cuestiones de su cOmPpeIencia, y. en caso de desacuerdo, la cuestion alli
planteada serd sometida a la jurisdiccidn laboral competente.

Dicha Comisién estard compuesta por cuatro miembros en represen-
tacidn de la Empresa y cuatro miembros en representacion de los
trabajadores. en proporcicn de dos por CC.O0 v dos de UGT. que,
salvo causa de fuerza mavor, serdn elegidos entre los miembros de fa
Comision detiberante del presente Convenio.

Las funciones de dicha Comisién serdn las inherentes para cumplir
su cometido de desarrollo 2 interpretacion del presente Convenio.

Los acuerdos requeriran ¢l voto favorable de la mayoria de los
miembros que la integran, en el bien entendide caso de que si una de
las partes acudiers a una de sus convocatordas faltando alguno o algunos
de sus miembros. los asistentes’ de dicha parte dispondrin de cuatro
votos 2 la hora de someter a vetacién cualquigra de las cuestiones,

De los acuerdos de la Comision Paritaria se fevantard la oportuna
acta ¥ su contenido tendrd iz misma fuerza de obligar que lo dispuesio
en el presente Convenio.

Por pane de dicha Comisidn se establecerd ¢l correspoadiente
reglamento de funcioramiento de la misma.

A las reuniones de la Comisién podran asistir. con voz pero sin voto,
los asesores econdmicos v sociales de la Comision deliberante.

ATt 6.° - Vincwlacion a la totalidad -Las condiciones establecidas en
el presente Convenio Colective Laboral forman un todo crgdnico e
indivisible.



