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II.2  Estructura y funciones.

1. Sector al que van destinados los servicios del Centro Técnico
Propueste.

2. Férmula asociativa bajo la que se desarroilarz la participacion
colectiva de las Empresas en el Centro Técnico.

3. Plan estratégice para los préximos cinco afios y plan tictico para
les primeros dos afios, con indicacion de actividades concretas, en
correspondencia con ¢l apanado IL3.

4. Localizacién fisica del Centro Técnico. Ubicacidn en locales de
nueva construccion o en locales va existentes. Dimensiones.

5. Dotacidon de maiterial e instalaciones tanto para laboratorio
como para planta piloto, si Ia hubiera.

6. Necesidades de personal técnico, auxiliar v administrativo, de
acuerdo con ¢l plan expuesto en 1123

7. Funciones del Centro en relacion con ia transferencia de tecnolo-
gia hacia las Empresas beneficiarias,

1.3 Presupuesto.
1. Presupuesto, para los dos primeros anos, de:

~ Inmuebles, ya sean nuevos o adecuacion de locales ya existentes.
~ Material ¢ instalaciones.
- Personal

2, Férmula de financiacion que se propone para la creacidn y
mantenimiento del Centro Técnhico en un horizonte temporal de diez
afios, incluyendo una simulacién econdmica del comportamiento de fos
gastos e ingresos estimados para dicho horizonte. Deberd especificarss la
naturaleza de los gastos e ingresos previstos, asi como su cardcler de fijo
o variable.

3. Forma en que quedan vinculadas las Empresas patrocinadoras
del Centro Técnico en el sostenimiento del mismo durante gse periodo
de diez afios.

4. Plazo de presemacicn

El plazo se extendera hasta la fecha de 31 de Julio de 1989, inclusive.
En relacién con las ayudas solicitadas, se comunicard en cualquier caso
el resultado, favorable o no, de la resolucién a los solicitantes tan pronto
como ésta haya tenido lugar,

5. Formalizacion de las solicitudes

Deberan dingirse al excelentisimo sefior Presidente de 1a Comisidn
Interministerial de Ciencia y Tecnologia medianie la presentacion, por
cuadruplicado, de la documentacion indicada en el apartado 3. en e
Registra General de Iz Secretaria General del Plan Nacional de
InvestigaciGn Cientifica y Desarrolle Tecnoldgico (calle Rosario Pino,
14-16, planta 7, 28020 Madnd).

6. Evaluacion de las solicitudes

_El Presidente de la Comisién Permanente de la Comisién Interminis-
terial de Ciencia y Tecnologia designard una comision de evaluacién
para la adjudicacién de las avudas.

7. Aceptacién

La aceptacion por parte de los adjudicaianios de las ayudas implica
la de las facultades que [z legislacidn vigente concede a fa Comision
Interministerial de Ciencia y Tecnologia.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 3 de marzo de 1989 por la que se determinan
las ayudas que podrd conceder of Ministerio de Trabajo y
Seguridad Sccial duranie el presente gjercicio. a trabajado-
res afectados por procesos de reconversion o reestructurd-
cidn de Empresas.

5868

Anualmente, el Ministerio de Trabajo v Segundad Social, consecuen-
temente con lo previsto en las correspondientes Leves de Presupuestos
Generales del Estado, ha venido concediende una sene de ayudas
sociales tendentes a facilitar los procesos de reestructuracidn y/o
reconversion de Empresas.

La Ley 37/1988, de 28 de diciembre. que aprucha los Presupuestos
Generales del Estado para 1989, contempla. de nuevo, dentro del
presupuesto de gastos del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, las

ayudas que, orientadas a ial fin, puede conceder este Departamento
ministerial dentro del presente ejercicio presupuestario.

Con la presente disposicién se trata pues, de dar publicidad al
conjunto de las referidas ayudas, asi como determinar los supuestos y
condiciones en que procede Ia concesion de las mismas, que en la
mayoria de los casos vienen estabiecidos en otras normas a las que, en
nltimo término, se hace una remisién expresa en esta disposicidn.

En su virtud, he dispuesto;

Articulo 1.°  Finglidad y tipo de ayudas: E} Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, con cargo a los correspondientes programas presu-
puestarios, podré conceder, duranie ef ejercicio presupuestario de 1989,
en los supuestos y condiciones que se indican en la presente disposicidn,
los siguientes tipos de ayudas:

I, Ayudas para facilitar el acceso a 1a jubilacion de los trabajadores
afectados por procesas de reestructuracion y/o reconversion de Empre-
sas queé Consistiran en:

a) Ayudas equivalentes a la jubilacion anticipada de trabajadores
de Empresas acogidas a planes de reconversion aprobados al amparo de
ia Ley 2171982, de 9 de junio.

b) Ayudas equivalentes a la jubilacién anticipada de trabajadores
(e Empresas acogidas a planes de reconversion aprobados al amparo de
la Ley 27/1984, de 26 de juiio.

c} Ayudas equivalentes a la jubilacién anticipada de trabajadores
de Empresas en cnisis no sujetas a planes de reconversign.

2. Ayudas destinadas a financiar la amphacién extraordinaria de
las prestaciones por desempleo reconocida & los trabajadores afectados
por procesos de reconversion industrial, al amparo de lo dispuestc en la
Ley 2771984, de 26 de julio.

1. Ayudas extraordinarias destinadas a atender situaciones de
urgencia y necesidad sociolaboral que permitan facilitar los procesos de
reestructuracion de Empresas que pudieran conllevar el cese total o
parcial de actividades de las mismas o contribuyan al mantenimiento
del empleo.

4. Otras ayudas similares o complementarias de lag anteriores que
asimismo_contribuyan a facilitar los procesos de reestructuracion o
reconversién de Empresas o al mantenimiento del empleo y a paliar, al
mismo uempo las consecuencias sociales derivadas de los mismos.

Art. 2.°  Supuestos en que procede la concesion de las ayudas: La
concesion de las ayudas a que se refiere el articulo anterior proceders en
los siguientes supuestos:

&) En el caso de las ayudas previsias ¢n el apartado a) del numero
1, en los supuestos y condiciones establecidos en 1a Ley 2171982, de 9
de junio y en los correspondientes Reales Decretos de reconversién.

b} En el caso de las ayudas previstas en el apartado b) del nimero
I y en el niimero 2, en los supuestos y condiciones estabiecidos en la Ley
27/1984, de 26 de julio; en el Real Decreto 199071984, de 17 de octubre
v, en la Orden de 31 de julio de 1985,

¢} En el caso de las ayudas previstas en ef apartado ¢) del nimero
1, englg)és supuestos y condiciones establecidos en la Orden de 9 de abnl
de 1986,

d) En el caso de las ayudas previstas en 2l numero 3, cuando los
trabajadores que vayan a resultar afectados por los procesos de reesiruc-
wracion no alcancen duranie la situacion legal de desempleo subsi-
guiente un nivel de cobertura adecuado, como consecuencia de haberse
viste afectados por anteriores expedientes de regulacién de empleo o
tuvieran gue soportar pérdidas de salarios o cualesquiera oiras sifuacio-
nes de desproteccion derivadas de crisis de fa Empresa que no fueran
susceptibles de ser cubiertas por ningin otro mecanismo de garantia.

e} En el caso de las ayudas a que se refiere ef nimero 4, entre otros,
cuando el Gobierno hubiera previsto st concesidn con cargo a los
correspondientes programas presupuestaﬂss del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, o cuando su concesidn resuite necesania para alcanzar
la cobertera social garantzzada legalmente a los trabajadores afectados
por procesos de reconversion o reestructuracion.

Art, 3% Solicitud v concesicn de las avudas.-1. La concesidn de
las ayudas previstas en los puntos 1 v 2 del articulo 1.7 se realizara de
acuerde con la normativa especifica que las regula.

- 2. La solicitud v concesion de las restantes ayudas se zjustard al
siguiente procedimignto:

2.t Lasavudas podrdn ser solicitadas a través de la correspondiente
Bhreccion Provincial de Trabajo y Segunidad Social o de la Direccion
General de Trabajo, conjuntamente por la Empresa v los representantes
de los trabajadores, o direciamente por estos dltimes. La Direccidn
Provincial de Trabajo y Seguridad Social elevard, en su caso, junto con
su informe, las solicitudes recibidas a la Direccion General de Trabajo.

2.2 La solicitug ird acompanada de una Memoria explicativa en la
que s¢ harda constar los motives por los que se solicitan las ayudas, el
numero de trabajadores beneficiarios, la cobertura solicitada v el coste
econémico_individualizado de la misma, adjunidndose la documenta-
cién Jusni' cativa genmcme, especificindose st existe concesidn, ¢
previsién de concesién de otras avudas de cardcter andlogo por parte de
las Comunidades Autdnomas u otras Entidades piblicas o privadas.
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Asimismo, deberd acompanarse, en su caso, certificacion del Instituto
Nacional de Empleo, acreditativa de la situacidn. cobertura y derechos
de los trabajadores respecto de las prestaciones por desempieo.

.3 La Direccion General de Trabajo, a lz vista de los motivos
alegados v de los informes aportados y de cuantos otros haya decidide
recabar, resolverd sobre ia concesion de las avudas. En el supuesto de
estimar la peticién total o parcialmente, elevari a la autondad compe-
tente la oporfuna propuesta de resolucién motivada en la que hard
constar la cantidad a que asciende la avuda. la forma de pago vy su
ulterior justificacién y formulard al mismo tiempo Iz oportuna pro-
puesia de gasto.

3. Podrin no concederse estas ayudas cuando las Comunidades
Auténomas u otras Entidades pubticas o las propias Empresas hubieran
concedido o tuvieran previsio conceder avudas de andloga naturaleza,
salvo que en el marco del correspondiente ptan de reestructuracion se
hubiera acordado con aquéllas su concesidén simultdanea.

4. En todo casc la concesion de estas ayudas estard condicionada
a la existencia de disponibilidades presupuestarias.

DISPOSICION FINAL

Se autoriza a la Direccidn General de Trabajo. para resolver las
cuestiones que pudieran plantearse en fa efecucion de o dispuesto en la
presente disposicién, que enirara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 3 de marzo de 1989,
CHAVES GONZALEZ

[imos. Sres. Subsecretario, Secretario general de Empleo y Relaciones
Laborales y Secrewario general para la Seguridad Social.

RESOQLUCION de 17 de enero de 1989, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se homologa con ef mimero
2.749, el casco de seguridad no metdlico, marca «Per-

- sonnav, modelo 5300, para clase N, fabricade v presentado
por la Empresa «Personna, Sociedad Andnima», de Huér-
cal de Almeria {Almeria},

5869

Instruide en esta Direccion General de Trabajo. expediente de
homologacidn de dicho casco de seguridad no metalico. con arreglo z lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del
Estadow del 29), sobre homologacidn de los medios de proteccion
personai de los trabajadores, se ha dictado Resolucion, en cuya parte
dispositiva, se estabiece io siguiente:

Primero.-Homologar el casco de seguridad no metdlico, marca
«Persorna», modela 5300, para clase N, fabricado y presentado por a
Empresa «Personna, Sociedad Andniman, con domicilio en Huéreal de
Almeria {Almeria), pasaje la Cepa, sin ndmero, apartado de correos
mimero 724, como casco de seguridad no metalico de clase N, medio de
proteccién personal de 1a cabeza en los riesgos del trabajo.

Segundo.-Cada casco de seguridad de dichos marca y modelo Hevard
en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus condiciones
técnicas v de no ser ello posible, un sello adhesivo con las adecuadas
condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente inscripcion:

-«M.T. Homeol. 2749.17-1-89. Casca de seguridad no metdlico. Clase Ny,

Lo que se hace publico para general conocimiento de conformidad
con lo dispuesto en £l articulo cuarto de la Orden citada sobre
homologacion de los medios de proteceion personal de los trabajadores
y Normma Técnica Reglamentania MT-1 de Cascos de Seguridad no
Metilicos, aprobada por Resolucion de i4 de dicicmbre de 1974
{«Boletin Oficial del Estado» del 30).

Madnd, 17 de enero de 198?.—51 Director general. Carlos Navarro
Lopez. - ‘
RESOLUCION de 24 de febrero de 1989, de la Direccidn
“General de Trabajo, pur la gue se dispone Ja publicacion del

Comvenio Colectivo de lu Empresa «Thercargo, Soctedad
Andnimas, y su personal ivkoral,
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Visto ¢] texto del Convenio Colectivo -de 1a Empresa «Ibercargo,
Sociedad Andnimar. v su personal de flota. que fue suscrito con fecha
18 de febrero de 1989. de una pante. por ¢] Delegado de Personal de la
citada razdn social. en representacidn de los trabajadores, v de otra, por
ta Direccion de la Empresa, en representacion de la misma. v de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90. apartados 2 v 3. de la
Lev 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores. v en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mavo, sobre regisiro v deposito de
Convenios Colectivos de trabajo,

- Esta Direccidn General acuerda: : .

Prmero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Cenro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. o ‘ .

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid. 24 de febrerc de 1989 -El Director general. Carles Navarro
Lapez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «IBERCARGO,
SOCIEDAD ANONIMA», Y SU PERSONAL LABORAL

Articulo 1.°  Vigencic -El presente Convenio Colectivo endrd una
vigencia de tres anos. desde ¢ | de enerc de [989 hasta ef 31 de
diciembre de 199] v se prorrogara automiticamente si no se hubiera
denunciado con tres meses de antelacion.

Art. 2% Ambito de aplicacion.—El Convenic afectard a todo el
personal de «Ibercargo. Sociedad Andniman. que preste sus servicios en
su flota.

Art. 3.9 Awmento salarial -Se pacta un aumento salanal sobre lo ya
pactado en acuerdo para e} ano 1989 de un 5 por 100 gue ya estd
reflejado en la tabla que se adjunta. Asimismo. el incremento salanal
para €l ano 1990 v 1991 serd el resultado de aplicar a las ablas del ano
1986 ¢l IPC previsio por el Gobierno mds un punio para el primer aso.
v para el afio 1961 se aplicard el mismo incremesto a las tablas del afo
1990.

Ar. 4.5  Grupoes profesionales.-Se establecen cuatro grupos profesio-
nales diferentes:

Titulados de Puenie.
Tiwzlados de Mdguinas.
Titutados Radioelectranicos.
Maestranzas v Subalternos.

La Sociedad determinard, en funcién del titulo. competencia y
aptitudes. el puesto a cubrir dentre del grupo profesional per el personal
de la planuita, pudiendo ser modificado en los posteriores periodos de
embarque seglin las necesidades del servicie. El trabajador cobrard en
cada puesto de trabajo lo establecido en Ia tabla salanal adjunta, segin
el puesto que desempene.

Art. 5.° Pugas extracrdinarias.-Existivdn dos pagas extracrdinarias
en julio y dictembre, que se retribuyen a razon del salanio base v la
antigiedad.

Art. 8.7 Vacaciones.-Por cada ciento veinte dias de embarque, el
personal tendrd derecho a sesenta dias de vacaciones.

CLAUSULA DE PAZ SOCIAL

Al ser una Sociedad de reciente creacién y mantener unos pueslos de
trabajo bajo contratos temporales o de interinidad, con el fin de
sclidificar la estructura y proyeccion de la Sociedad de cara al futuro. se
pacta expresamente un periodo de paz social durante la vigencia de este
Convenio. comprometiéndose ambas pares 3 maniener o pactado
duranie ese periodo. considerdndose como tegal la huelga que se
promucva contra este fin.

CLAUSULA ADICIONAL
En todo lo ne paciado en ¢sie Convenio, ambas partes acuerdan

acogerse a lo regulado en el Convenio General del Sector de Marina
Mercante. ‘

HORAS EXTRAORDINARIAS

BuQuEe: «ANA DEL Marn {WEC CaNaRIAS)

Cargos en el bugue:

Capitdn . P, 42
Primer Oflcial .. ... ... ... &0
Segundo Oficial . . . 34
Contramaestre ... .. 43
Mannero | e 654
Mariners o . 64
Marinero Camarote . 79
Mecanico Maval Mavor 82
Primer Mecinico . 83
Segundo  Meeanico 0
Engrasador ... . .. | 73
Coginern ... . . . &3 |




