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AREA: «F1LOLOGIA CATALANAR
Concurse nimero 4
Comisidn titular:

Presidente: Don Antonio Ferrando Francés, Catedritico de Universi-
dad de la Universidad de Valencia.

Vocal Secretario: Don Luis Miguel Gimeno Beti, Profesor titulfar de
Escuela Universitaria de la Universidad de Valencia.

Vocales: Doda M ida Aritzeta Abad, Catedratica de Escuela
Universitaria de la Universidad Central de Barcelona; dofia Beatriu
Guarro Picart, Profesora titular de Escuela Universitaria de la Universi-
dad Central de Barcelona; don Juan Manuel Homar, Profesor titular de
Escuela Universitariz de la Universidad Central de Barcelona.

Comisién suplente;

Presidente: Don Albert Hauf Vails, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Valencia.

Vocal Secretario: Don Miguel Nicolds Amoros, Profesor titular de
Escuela Universifaria de la Universidad de Valencia.

Vocales: Don Antoni Artigues Bonet, Catedritico de Escuela Univer-
sitaria de la Universidad de Baleares; dona Maria Gloria Galera
Monegal, Profesora titular de Escuela Universitaria de la Universidad
Central de Barcelona;, dofia Maria -Assumpta Campillo Guajardo,
Profesora titular de Escuela Universitaria de la Universidad Auténoma
de Barcelona.

5704 RESOLUCION de 21 de febrero de 1989, de la Universidad
de Alicante, por la que se da publicidad a la compesicidn

de una Comisidn Juzgadora de Concursos Docentes.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreic 1888/1584, de
26 de septiembre, modificado parcialmente por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio, y una vez designados los Presidenies y
Vocales. Secretarios por esta Universidad, y celebrado ef sorteo estable-
cido en el articulo 6.6 del mencionadc Real Decreto 1888/1984,
mediante el que han sido designados por el Consejo de Universidades
los Vocales correspondientes, .

Este Rectorado hace piiblica la composicion de la Comision que ha
de tesolver el concurso para la provisidn de upa plaza de Profesorado,
convocada por Resolucidn de Ia Universidad de Alicante de 26 de
septiembre de 1988 («Boletin Oficial del Estado» de 25 de octubre),

Esta Comision deberd constituirse en un plazo no supenor & cuatro
meses, a contar desde la publicacién de [a presente Resolucion en el
«Boletin Oficial del Estado». i

Contra esta Resolucién los interesades podran presentar reclamacion
ante ¢l Rector en un plazo de quince dias hdbiles, a contar desde el
siguiente a! de su publicacién,

Alicante, 21 de febrero de 1989.-El Rector, Ramén Martin Mateo.

0 ANEXO QUE SE CITA

Profesores Titulares de Escuela Universitaria {A-399)

AREA DE CONOCIMIENTO A LA QUE PERTENECE: «Economia FINan-
CIERA ¥ CONTABILIDAD®

Concurso 106
Comision titular

Presidente; Sanchez Ferndndez-Vaiderrama, José Luis, Catedratico
de Universidad de 1a Universidad de Alicante.

Secretaria: Serramo Cardona, Maria Josefa, Profesora tijular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Alicante.

Vaocales: Sans Caballero, Enrigue, Catedritico de Escuela Universita-
ria de la Universidad de Valladolid; Gay Saludas, José Marfa, Profesor
titular de Escuela Universitara de ia Universidad Central de Barcelona;
Camps Ferndndez, Joaquin, Profesor titular de Escuela Universitaria de
ia Universidad Compiutense de Madrid.

Comision suplente:;

Presidente: Rodriguez Ariza, Lizaro, Catedritico de Escuela Univer-
sitaria de la Universidad de Malaga.

Secretario: Ruiz Manerg, Elier José, Profesor iitular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Alicante.

Vocales: Alegre Escolano, Pedro, Catedrdtico de Escuela Universita-
ria de 1a Universidad Central de Barcelona; Nadai Homar, Bartolomé,
Profesor titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Baleares;
Garcia Ferndndez, José Federico, Profesor titular de Escuela Universita-
ria de la Universidad de Santiago.

RESOLUCION de 21 de febrera de 1989, de la Universidad
de Oviedo, por la que se rectifica la de 24 de enero de 1989
faBolettn Oficial del Estado» de 17 de febrer? sobre
convocatoria de concursos para la provisidn de plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios.

5705

Advertido error en la transcripcién del iexto remitido para su
publicacion, de la mencionada Resolucion, se transcribe a continuacion
1a oporiuna rectificacién:

En la pagina 4787, Cuerpo de Catedriticos de Escuela Universitaria,
I. Area de Comocimiento «Psicologia Evolutiva y de la Educacidms;
donde dice: «..Actividades a realizar por quien obienga la plaza:
Psicologia Evolutiva», debe decir: «... actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Psicologia Evolutiva y de la Educaci6n».

Oviedo, 21 de febrero de 1989.-El Rector, Juan Sebastidan Lopez

5706 RESOLUCION dg 1] de febrero de 1989, de la Universi-
dad de (vviedo, por la gue se convocan pruchas selectivas

para ingreso en la Escala Auxiliar de esta Universidad.

En cumplimiento de o dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Real Decreto 1295/1985, de 3 de julio («Boletin
Oficial del Estadow de 1 de agosto), y con el fin de atender las

-necesidades de personal de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en ¢l articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacidn con el
articulo 3.% 2.¢), de la misma norma, asf como en los Estatutos de esta
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala Auxiliar de esta Universidad de Oviedo, con sujecion a las
siguientes

Bases de la convecatoria
1. Normas generales

. L1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 32 plazas por €l
sistema de promocién interna v sisterna general de acceso libre:

1.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cion interna asciende a 16 plazas.

1.1.2 Ef numero tota} de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 16 plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a promocidn interna se
acumulardn a las del sistema general de acceso libre.

Ern este sentido, la fase de oposicidr del sistema de promocién
interna finalizard antes que la comespondiente al sisterna general de
acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinard ambos procesos con

. esta finalidad.

1.1.4 El ndmero de piazas convocadas (32) podrin incrementarse
en un 1 por 100 de las vacanies que se produzcan desde la fecha de esta
convocatoria hasta el momento de la publicacidn de ia lista definitiva
de aprobados.

1.L.5 Los aspirantes que ingresen por ¢l sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Real Decrete
2617/1985, de 9 de diciembre {«Boletin Oficial del Estado» de 16 de
enerc de 1986), tendran, en todo caso, preferencia sobre los aspirantes
provententes del sistema pgeneral de acceso libre para cubrir las vacantes
correspondientes.

~ L1.6 Los aspirantes sélo podrin participar en uno de los dos
sisternas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables la Ley
3071984, de 2 de agosto; Ley 23/1988, de 28 de julio: Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estados del 21);
Real Decreto 2617/1983, de 9 de diciembre; los Estatutos de la
Universidad de Oviedo. v lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 E! proceso selective de los aspirantes por el sistema de
promocién interna constard de las siguientes fases: Concurso y oposi-
€101

1.3.1 En la fase de concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio,
se valorardn, conforme al anexo I, los servicigs efectivos prestados o
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979, hasta la fecha de
publicacién de esta convocatoria, en alguno de los Cuerpos o Escalas
sefialados en ia hase 2.2 de la misma, asi como el nivel de complemento
de destino correspondiente al puesio de trabajo gue desempedie en la
misma fecha.

1.3.2 La fase de la oposicidn estard formada por los ejercicios que
a continuacion se indican, siendo éstos eliminatortos, a excepcién de la
parte optativa y de méritos.

_a) Prmer gjercicio: Consistird en transcribir a méquina, durante
diez minutos, un texto que se facilitard a los aspirantes. Se exigird una
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velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto. A efectos de
puntuacién, si se utilizan maquinas eléciricas, 280 pulsaciones equival-
drin a 250 pulsaciones en mdquina manual.

No se admitirdn méquinas con memoria ni con cinla correctora.

b} Segundo ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas aliernativas, preparado por el Tribunal, basado
en el contenido del programa de estas pruebas selectivas que figuran en
¢l anexo II de esta convocatoria. El tiempo para la realizacién de este
gjercicio serd de sesenta minutos.

c} Tercer ejercicio: Voluntario y de méritos, Consistird segiin 1a
eleccion que efectien los aspirantes en:

I. Ejercicio en PC o compatible.

2. Idiomas: Consistird en la traduccion directa, sin diccionario, de
un texto propuesto por el Tribunal durante treinta minuios. Los idiomas
a elegir serdn: Francés e inglés.

3. Toma taquigrifica, a mano, de un dictado a una velocidad de 80
a 100 palabras por minute, durzate un tiempo mdxime de cinco
minuios.

La transcripeién de la taguigrafia deberd realizarse, necesariamente,
a maquina, y el tiempo concedido parz ello ne podrd ser superior a
treinta minutos.

Los aspirantes deberdn hacer constar, en el apartado A} de su
solicitud, la modalidad que elijan.

1.4 El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el sistema
general de acceso libre serd el de oposicién.

. L4.1 Laoposicién estard formada por los gjercicios que z continua-
cion se indican, siendo éstos eliminatorios, a excepcion de la parte
voluntaria y de méritos.

a} Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
pregunias, con respuestas aliernativas, sobre conocimientos culturales,
de cardcter general, incluidos en los programas oficiales de Educacidn
General Bésica (EGB).

b} Segundo gjercicio: Consistird en transcribir 3 maquina, durante
diez minutos, un texto que se facilitard a los aspirantes. Se exigira una
velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto. A efectos de
puntuacion, si se ytilizan maquinas eléctricas, 280 pulsaciones equival-
dridn a 250 pulsaciones en maquina manual.

No se admitirin médguinas con memoria ni con cintas correctoras.

¢) Tercer ejercicio; Consistird en contestar un cusstionario de
preguntas, con respuesias afternativas, preparado por el Tribunal,
basado en ¢l contenido del programa que figura como anexo II de esta
convocatoria. El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de
sesenta minutos.

d} Cuarto ejercicic voluntario y de méritos: Consistira segin la
cleccion que efectien los aspirantes en;

d.1} Ejercicio en PC o compatible.

d.2) Idiomas: Consistird en la traduccion direcia, sin dicclonario,
de un texto propuesto por el Tribunal durante treinia minutos. Los
idiomas a elegir serdn francés e inglés.

d.3) Toma taquigrdfica, a mano, de un dictado. a una velocidad de
8C a 100 palabras por minuto, durante un tiempo miximo de ¢inco
Minutos.

La transcripcion de la taquigrafia deberd realizarse, necesariamente,
a maquing, ¥ el tiempo concedido para ello no podri ser superior a
ireinta minutos,

Los aspirantes deberdn hacer comstar, en el apariado A) de su
solicitud, la modalidad que elijan.

1.42 El ejercicie voluntaric v de méritos, tanto para el turno de
promocitn como para acceso libre, lo realizaran aguellos opositores que
hayan obtenido piaza, a fin de determinar ¢l orden de puntuacion a
efectos de la eleccién del puesto de trabajo,

1.5 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo 11 de esta convocatoria

1.6 1a adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen el
procese selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.5 de esta convocatoria.

1.7 El primer gjercicio de [a fase de oposicion se iniciard en el plazo
minimo de seis meses, y en ¢l maximo de ocho meses, a partir de la
publicacion de esta convocatoria en 2l «Boletin Oficial del Estadon.

Con cuarenta y ocho horas de antelacion, como minimo, a la fecha
en que dé comienzo ¢l primer ejercicio de la fase de oposicion, el
Rectorado de la Universidad hard publica Ia lista de los aspirantes con
fa puniuacién obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberdn
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vays a celebrar
el primer ejercicio de Ia fase de oposicion y en el tablén de anuncios de
la Universidad, plaza de Riego, nimero 4, Oviedo.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos 2 la realizacion de las pruebas sefectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:
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2.1.1  Ser espafiol.

2.1.2  Tener cumplidos los dieciocho afios de edad. )

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacidn
Profesional de Primer Grado ¢ equivalente, )

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
ni psiquica que sea incompatible con el desempefic de las correspon-
dientes funciones. . .

2.1.5 No haber sido separade mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pibticas ni hallarse
inhabilitado para ¢l desempenio de las funciones publicas.

2.2 Los aspiranies que concurran a estas piazas por el tumno de
promocién interna deberdin pertenecer el dia de la publicacién de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a los Cuerpos
o Escalas incluidos en ef articulo 1.% de la Orden del Ministerio de la
Presidencia de 6 de marzo de 1985 {«Boletin Oficial del Estado» del 7),
por la que se regula ia promocién interna al Cuerpo General Auxiliar de
la Administracion del Estado, tener destino en propiedad en esta
Universidad y poseer una antigiedad de, al menos, dos afios en el
Cuerpo o Escala al que pertenezca v reunir los demads requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos at ampare de 1z Lev 70/1978 en alguno de
los Cuerpos o Escalas incluidos en la Orden anteriormente citada serdn
computables a efectos de antigiedad, para participar por promocion
internd en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 (v 2.2 en su
caso}, deberdan poseerse en el dia de finalizacicn del plazo de presenta-
cién de solicitudes y mantenerios hastz ¢l momento de la toma de
posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar pate en esias pruebas selectivas deberdn
bacerlo constar en instancia, que serd facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones del Gobierno
de Ceuta y Melilla, asi coma en el Centro de Informacidén Administra-
tiva del Ministerio parz las Administraciones Pablicas, v en el Recto-
rado de todas las Universidades Publicas del Estado, asi como en las
representaciones diplomiticas o consulares de Espafa en el extranjero.
A la instancia se acompafiard una fotocopia del documento nacional de
identidad,

Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso, que
0o tendrd cardcter eliminatoric, deberan presentar certificacion segun
maodelo contenido en el anexo V, expedida por los Servicios de Personal
dei Depanamento o Centre al que el funcionario esté adscrito, acredita-
tvo de su antigiedad en el mismo, asi como cuanta documentacion
estime oportuna para la mejor valoracion de los extremos contenidos en
el articulo 34,2 del Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre.

3.2 La presentacién de solicitudes (ejemplar nimero 1, wejernplar
a presentar por el interesador, del medelo de solicitud) se hara en el
Registro General de esta Universidad o en la forma establecida en el
articulo 66 de la Ley de Procedimienio Administrativo, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria ¢n ¢l «Boletin Oficial del Estadon, v se dirigira al Rector
de la Universidad de Oviado.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrin
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomadticas o consulares espasiolas correspondientes,
quienes las remitirdn seguidamente al Organismo competente.

El interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen.

Los aspirantes con minusvalia deberdn indicar en ia instancia
Ia minusvalia que padecen, para lo cual se utilizard el recuadro de la
solicitud. Asimismo, deberén soliciiar, expresandolo en dicho recuadro,
ias posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
gjercicios en gue es1a adaplacisn sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas y se ingresaran
en ia Tesoreria de lza Universidad de Oviedao,

En ningin casc ¢! abono de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de” presentacién, en tempo y forma, de Ia
solicitud ante el érgano expresado en la base 3.2, La falta de pago de los
derechos de examen determinard la exclusion del aspirante,

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narse en cualguier momento, de cficio o a peticién del interssade.

3.6 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes.

4. Admision de aspiranies

4.1 Expirado el plazo de presentacidn de instancias, el Reclor de la
Universidad de Oviede dictard Resolucion en 2l plazo médximo de un
mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados, v ¢n la que
ademds de declarar aprobada Ia lista de admitidos v excluidos, se
recogerd ¢f lugar y fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la
relacion de los aspirantes excluides, con indicacién de las causas de
exclusién. En la lista debera constar, en todo caso, los apeitidos, nombre
y nimero del documento nacional de identidad.
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4.2 Los aspirantes excluidos dispondridn de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de ia Resolucisn, para
poder subsanar el defecto que haya motivado 1a exclusién.

Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, 2 partir del dia sigutente al de su publicacién, ante
gi Rectorado de la Universidad de Oviedo, quien resolverd lo prece-

ente,

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, 2 los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de 1a realizacién de
las pruebas selectivas. '

5. Tribunales

5.4 El Tribunal calificador de estas pruebas ¢s ¢l que figura como
anexo I de esta convocatoria.

5.2 Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de interve-
nir, notificindolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrative, 0 si s¢ hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cidn expresa de no hallarse incursos en ]as circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran [as circunstancias previsics en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la
autoridad convecante publicara en el «Boletin Oficial del Estadow
Resolucion por a que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en 1a base 5.2,

54 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal,
con asistencia, al menos, de ia mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrard su sesién de constitucion en el plazo
maximo de treinta dias a partir de su designacion v minimo de diez dias
antes de, la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesién, ¢ Tribunal acordard todas las decisiones gque le
corresponda en orden al correcto desarrolic de las pruebas seleciivas.

5.5 A partir de su constitucién, €l Tribunal para actuar vilidamente
requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros titulares
o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de la oposicidn, el Tobunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en aplicacién de estas normas, asi como o
que se deba hacer en los casos no previstos.

Ef procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara a lo dispuesto
en la Ley de Procedimiento Administrative,

3.7 E! Tribunal podrd disponer la incorporacin a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colabo-
raci6n en sus especialidades 1écnicas. La designacidn de tales asesores
deberd comunicarse al Rector de la Universidad convocante.

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aque-
Hos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalia gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que ¢l resto de los demds participantes.

En este sentido se estableceran, para las personas con minusvalia que
lo soliciten en 1a forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles
en tiempos v medios para su realizacion.

5.9 E! Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que fos ejercicios de ta fase de la aposicidn, gue sean escTitos
¥ no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se
conozcea la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por fa Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estador de! 22} o cualquiera otros
equivalentes, previa aprobacidn por la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica.

3.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendra su sede en la plaza de Riego, 4, Oviedo.

El Tribunal dispondrd en esta sede. al menos, de una persona,
miembro o po del Trbunal, que atenderd cuantas cuestiones sean
planteadas en reiacién con estas pruebas selectivas.

5.1} El Tribunal que actie en esitas pruchas selectivas tendrd la
categoria cuarta de ias recogidas en el anexo IV del Real Decreto
1344/1984. de 4 de julio («Boletin Oficial del Estadon del [8)

5.12  En ningln caso el Tribunal podra aprobar ai declarar que han
superado las pruebas selectivas en ndmero superior de aspiranies que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprebados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollc de fos ejercicios

6.1 El.orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-
mente por ¢l primero de la letra «Y», de conformidad con lo estabiecido

en la Resoiucion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Piblica de 22 de febrero de 1988 {«Boletin Oficial de! Estadow de 2 de
marzo), por fa que se pubiica el resultado del sorteo celebrado ¢l dia 19
de febrero de 1988

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrin ser requeridos por
{os miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en ¢nico
Hamamiento, siendo excluidos de la oposicitr quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal.

6.4 La publicacion de sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y restantes ejercicios se efectuard por ¢l Tribunal en los locales
donde se hava celebrado ¢] primero, asi como en la sede del Tribunal
sefialada en la base 5.10 y por cualesguicra otros medios, si se juzga
conveniente, para facilitar su mdxima divulgacion, con cuarenta y ocho
horas, al menos, de antelacién a la senaiada para la iniciacion de los
MISmos.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si ¢l Tribunal
tuviera conocimiento de que aigunc de los aspirantes no posee ia
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocasoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al Rector de esta
Universidad, comunicdndole, asimismo, Ias inexaciitudes o falsedades
formuladas por el aspirante ¢a la solicitud de admision a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusidon del aspirante podrd imterponerse recurso de
reposicion ante el excelentisimo sefior Rector Magnifico de la Universi-
dad de Oviedo.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas ias prucbas selectivas, ¢f Trbunal hara pablicas, en
el fugar o lugares de celebracién del altimo ejercicio, asi como en la sede
de! Tribunal sefialada en la base 5.10 v en aquellos otros que estimen
oportunc la relacidn de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién
alcanzada, con indicacion de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal, enviard copia certificada de Ia lista de
aprobados al Rector de [a Universidad, especificando igualmente el
namero de aprobados en cada une de los gjercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

81 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde ¢l dia
siguiente a aquel en que se hicicron publicas las listas de aprobados en
el tugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar
en el Registro General de esta Universidad, los siguientes documentos:

a) Fotocopia, debidamente cotejada del titulo de Graduado Esco-
lar, Formacién Profesional de primer grado o equivalente.

Recibirdn la misma consideracidon cuantos tengan aprobados cuatro
cursos completos de cualquier extinguido Plan de Estudios de Bachille-
rata.

By Declarzci6n jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio. de ninguna Admunistra-
cién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de fumciones
pablicas, segin modelo gue figura como anexo 'V a esta convocaternia.

) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas
cor minusvalia deberdn presentar ceriificacidn de los drganos compe-
tentes del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social que acredite 1al
condicion, e igualmente deberdn presentar certificado de los citados
Srganos o de la Administracidén Saritaria acreditativos de la compatibili-
dad con ¢l desempeiio de tareas v funciones correspondientes.

8.2 Quienes fuvieran la condicién de funcignarios de carrera
estardan exentos de justificar docurnentalmente las condiciones v demas
requisitos ya probados para obtener su nombramiento, debiende presen-
tar certificacion del Ministerio o del Organismo del que dependieren
para acreditar tal condicién, con expresién del nimero e importe de
trienies, asi como la fecha de su cumplimiente.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado v salvo los casoes de fuerza
mayor no presentaren la documentacidn o del examen de la misma se
dedujera gue carecen de alguno de los requisitos sefialados en 1a base 2.1
no podrin ser nombrados funcionarios v quedarin anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsahilidad en que hubieren incu-
mdo por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberdn reatizarse por orden de puniuacidn ante ef Rectorado de ia
Universidad, previa oferta de los mismos, v teniendo en cuenta lo
dispuesto en Iz base 1.1.5.

8.5 La propuesta de nombramiento debera acompafarse de fotoco-
pia del documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados,
del ejemplar de solicniud de participacion de las pruebas selectivas
enviado a la Universidad convocante ¢on el apartado «Reservado parz
ta Administracidn», debidamente cumplimentado, asi como el certifi-
cado a que se refiere [a base 3.1,
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9. Norma final

La presente convocatoria, ¥ cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de ia actuacidn del Tribunal podran ser impugnados en los
casos y en fa forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trat:vo.

Asimismo, la Administracion, podrd, en su caso, proceder a la
revisién de las resoluciones det Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Oviedo, 21 de febrero de 198%.-E! Rector, Juan Sebastian Lépez
Arranz.

ANEXO I
Valoracién de los ejercicios
Los ejercicios se valorardn de la forma siguiente:
I. Aspiranies por el sistema de promocién interma:

i.1 Fase de concurso: La valoracion de los rnemos sefiados en la
base 2.2 se realizara de la forma siguiente:

a) Antigiedad.-La antigiedad del funcionario en los Cuerpos o
Escalas 2 que se refiere la base 2.2 se valorard hasta un mdximo de seis
coma cinco puntos teniéndose en cugnta a estos efectos los servicios
prestados hasta la fecha de publicacién de la convocatora, asigndndose
a cada afio completo de servicios efectivos una puntuacion de cero coma
veinte puntos hasta el limite mdximo expuesto.

b) Puesto de trabajo.—Segin el nivel de compiemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo gue se ocupe el dia de la
publicacion de esta convocatoria se otorgard la sigulente puntuacidn:
Nivel 8, tres puntos, ¥ por cada unidad de nivel que exceda de 8, cero
coma cincuenta puntos hasta un mdximo de cuatro puntos.

¢) Los puntos obtenidos en ia fase de concurse se sumardn a la
puntuaciorn: final de la fase de la oposicion a efectos de establecer el
orden definitivo de aspirantes aprobados. Esios puntos no podrin ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicidn,

1.2 Fase de oposicion:

a) Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo
eliminados aguellos opositores que mo obtengan un minimo de cinco
puntos.

b} Segundo gjercicio: Se ‘calificard de cero a diez puntos y seran
eliminados aquellos que obtengan menos de cinco puntos.

¢} Tercer gjercicio optativo y de méritos: Se calificard devcero a
cinco puntaos.

1.3 La calificacién, a efecios de obiencidn de plaza, vendrd deter-
minada por la suma de las puntuaciones de los dos ejercicios obligato-
rios de 1a oposicion v de Ia fase de concurso. En caso de empate, ¢l orden
se establecerd aaendlenéo a la mayor puntuacién del primer ejercicio.

El tercer gjercicio voluntario ¥ de méritos, determinard el orden de
puntuacion a los solos efectes de eleccion de puesto de trabajo y de la
calificacion final.

2. Aspirantes por el sistema general de acceso libre:

2.1 Fase de oposicign: Los gjercicios de la fase de oposicién se
calificardn de la forma siguiente;

a} Primer ejercicio: Se calificard de cero a dwz puntos, siendo
necesaric para aprobar obtener como minime cinco puntos.

b} Segundo ejercicia: Se calificard de cero a diez puntos, siendo
eliminados aquellﬂs opositores que ne obtengan un minimo de cinco
puntos.

¢) Tercer ejercicio: Se¢ calificard de cero a diez puntos, v serin
eliminados aquellos que obtengan menos de cinco puntos, no pudiendo
ser aprobados mds aspirantes que el namero de plazas convocadas.

4} Cuarto gjercicio voluntario y de méritos: Se calificara de cero a
cinco puntos,

2.2 1a calificacién a efectos de obteacion de Ia plaza vendrad
determinada por Ja suma de pun[uamoaes obtenidas en los tres gjercicios
de la oposicion. En caso de empate el orden se establecerdi atendiendo
2 la mavyor puntuacién del segundo ejercicio.

El cuarto ejercicio voluntario y de méritos, determinara el orden de
puntuacidn a los solos efectos de eleccién de puesto de trabajo y de la
calificacién final.

ANEXO 11
Programa

Tema 1.-Concepto de documento. Registro y Archivo. Funciones del
Registro y del Archivo. Clases de Archivo. Criterios de ordenacion del
Archivo,

Tema 2.-Formacion del expedienie. Disposiciones legales sobre
normalizacidén v procedimiento; Escritos v Documentos Oficiales.

Tema 3.-Fl concepto de Informatica. La Informacién v el ordenador
electranico. Nociones sobre microordenadores. Elementos fisicos. Sis-
tema operativo. Programas de aplicacidn.

Tema 4.-La automatizacién de oficinas: El tratamiento de textos,
archivo y agenda clectronica. Hoja electrénica de cdlculo. Correo
electronico.

Tema 5.-La participacion de Espafia en Organismos Internacionales.
Especial comsideracion de las Naciones Unidas. La integracién de
Espaiia en las Comunidades Europeas.

Tema 6.-La Constitucién Espariola de 1978: Estructura y conienido.
Derechos y deberes fundamentaies, Su garantia y suspension. El Tribu-
nal Constitucional. E! Defensor del Pueblo.

Tema 7.-La Corona, sucesidn v Regencia. Las atribuciones del Rey.
El refrendo. .

Tema 8.-Las Cortes Generales. Compasicion, atribuciones y funcio-
namiento. La elaboracidn de las Leyes. Los Tratados Internacionales.

Tema 9.-El Poder Judicial. E! Consejo General del Poder Judicial. El
Tribural Supremeo. El Ministerio Fiscal La Organizacion Judicial
Espaniola.

Tema 10.-El Gobierno v la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno v las Cortes Generales. El Presidente dei Gobierno. El Consejo
de Ministros y las Comnisiones Delegadas del Gobierno.

Tema !1.~Organizacion administrativa espagola: Ministros, Secreta-
rios de Estado vy Subsecrstarios. Los Directores generales. Los Organis-
mos Auténomos. La Administracion periférica del Estado. Los Delega-
(d:os ;deE Gobiermo en las Comunidades Autdnomas y los Gobernadores

iviles

Tema 12.-La organizacion territorial del Estado ¢n [a Constitucion.
La Administracién Local: La provincia y el municipio. Las Comunida-
des Auténomas. Su constitucién, competencias, los Estatutos de Auto-
nomia.

Tema 13.-El procedimiento administrativo: Ede& general de la
iniciacién, ordenacién, instruccidn y terminacion. Los recursos adminis-
trativos: Concepto y clases.

Tema 14.-Ei personal al servicio de las Administraciones Publicas.
El funcionaric publico: Adquisicidn vy pérdida de la condicidn de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos y deberes e incom-
patibilidades. Régimen de la Seguridad Social de los funcionarios civiles
del Estado, El sisterna de Derechos Pasivos.

Tema 15.-E! sistemna espafiol de Seguridad Social. Régimen general:
Accidn protectora. Cotizaciones y recaudacién. Contingencias cublenas:
Concepto v clases de prestaciones. Entidades gestoras.

Tema 16.-La Universidad de Oviedo. Naturaleza v fines de la
Universidad de Oviedo. Estructura: Depariamentos, Centros, Institutos,
Servicios Generales, Servicios Administrativos.

Tema 17-La Universidad de Oviedo: Organos de Gobierno vy
representacion, El Consgjo Social. El Claustro Universitario. La Junta de
Gobierno. E! Equipo Rectoral

Tema 18.-La Universidad de Oviedo. Comunidad universitaria:
Cuerpos docentes universitarios. Estudiantes. Personal de Administra-
cion y Servicios.

Tema 19.-La Universidad de Oviedo. Régimen economico y finan-
ciero. Patrimonic. Presupuesto. Financiacidn v control.

ANEXO III

El Tribunal estard constituido por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Emilic Menéndez Gomez. funcionario del Cuerpe
Superior de Inspectores de Finanzas del Estade v Gerente de fa
Universidad de Oviedo.

Vocales: Dofia Maria Teresa de la Vallina Velarde, funcionara del
Cuerpe Superior de Administraderss Civiles del Estado v Jefe del
Servicio de Gestion de Personal, en representacion de esta Universidad.
Don José Luis Alvarez-Barriada Garcia, funcionaric del Cuerpo Supe-

| rior de Administradores Civivles del Estada e Interventor interno de ia

Universidad de Oviedo, en representacion de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacién. Dofia Inds de la Vallina Velarde,
funcionaria del Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado
y Jefe de Servicios de Alumnos de la Universidad de Oviedo, en
representacién de la Direccidn General de la Funcion Pidbiica.

Dofia Carmen Argielles Cechint, funcionaria de la Escala Auxiliar
Adrministrativa, de la Universidad de Oviedo, elegida por sorteo.

Dosn Alfredo Garcia Campal. funcionario del Cuerpo General Auxi-
liar de la Administracién del Estado, Jefe de la Unidad del Servicio de
Deportes, en representacién de la Junta de Personal Funcionaro.

Secretario: Dons Juan Ignacio de Frutos isabel, funcionario dal
Cuerpo General Administrativo de la Administracion del Estado y Jefe
de la Seccidn de Personal de Administracidn y Servicios de ia Universi-
dad de Oviedo.

Suplentes:

Presidente: Don Antonio Arias Rodriguez, funcionario de la Escala
Técnicos de Gestion de la Universidad de Oviedo v Jefe de Servicio de
Gestion Econdmica de la Universidad de Oviedo,

Vocales: Don José Ramén Chaves Garcia, funcionario de la Escala
Técnicos de Gestion de la Universidad de Oviedo y Jefe de Servicio de
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Asuntos”Administrativos de la Universidad de Oviedo, en representa-
cién de esta Universidad. Don Alvaro Castro Acufa, funcionario del
Cuerpo Especial de Gestion de la Hacienda Publica v Jefe de Servicio
de Contabilidad y Presupuestos, en representacién de la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacion. Don Ramén Rodriguez
Alvarez, funcionario del Cuerpo Facultativo de Archiveros, Biblioteca-
rios y Arquedlogos, Director de la Biblioteca Universitaria, en represen-
tacidn de la Direccidn General de Ia Funcién Publica. Dofla Begodia
Gonzilez Robles, funcionaria del Cuerpo General Auxiliar de Ia
Administracién del Estado, elegida por sorteo. Dofia Maria Inés Incldn
Ferndndez, funcionaria de la Escala Auxiliar de la Universidad de
Oviedo, Jefe de 1a Unidad de Becas, en representacion de la Junta de
Personal Funcionario.

Secretaria: Dofia Maria Amada Sudrez Garcia, funcionaro del
Cuerpo General Auxiliar de la Administracidn del Estado y Jefe de la
Unidad de Funcicnarios de esta Universidad.

ANEXO IV

Don ...l
con domiCiio en .. , ¥y DNE ndmero ......cooooveien
declara bajo jurament promete, a efectos de ser nombrado funciona-
Tio de la Escala Auxiliar que no ha sido separado del servicio de ninguna
de las Administraciones Publicas v que no se haya inhabilitado para el
gjercicio de las funciones miblicas,

En ... - de ... de 1689
ANEXO ¥
D00 bttt e et e et e oot et ere
CATBO ettt eeasceaeenesssssss s eeseres shas e s eemeenens e o

CERTIFICQ: Quelos antecedentes obranies en este Centro, relativos al
opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extre-
mos:

Dados del opesitor:

Apellidos y nombre ... -
Cuerpe ¢ Escala a que pert .
Documento nacional de identidad ..
Namero de Registro de Personal ...
Fecha de nacimiento .............. -
Lugar de Nacimiento ..ot e rsrssesreteeeaeeemsssesee e emesb e

Promocion interna. NUmero de 0positor ..o scereceereennecsssinnns
Promocion interna.

1. Desting actual
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de pertenen-
Clad e , ABOS ... , FIESES ... y dias.

2.1 Antiguedad en ¢l Cuerpo o Escala comoe funcionaric de carrera
hasta el dia de publicacién de ia convocatora:

........ anos, ... MESES ¥ ... dias.

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 7071978 (base
2.2 de 1a convocatoria).

........ afios, ... Meses v ... dias.

3. Nivelde complemento de destino del puesto de trabajo ocupado en
Ia fecha de publicacién de 1a CONVOCAIOMA .ooovvveeveioeeeeroees e

Y para que conste, expido 1a presente certificacion €n ...
(Localidad, fecha, firma y sello.)

RESOLUCION de 22 de febrero de 1989, de la Universidad
Complutense de Madrid por la que se corrige g de T de
febrero de 1989, que nombraba los miembros que compo-
ren las Comisiones que han de juzgar los concursos para la
provision de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios.
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Padecido error material en-la Resolucion de esta Universidad de
fecha 1 de febrero de 1989, inserta en el «Boletin Oficial dei Estadon»
ggﬁem 41, de fecha 17 de febrero de 1989, con nimero de publicacion

Esie Rectorado, de comformidad con lo determinado en el
articulo 111 de la Ley de Procedimiento Administrative, ha resuelto
rectificar los errores producidos, debiendo quedar como sigue;

En la pigina 4788, apartado Catedriticos de Universidad, plaza
némero 4, del drea «Economia Aplicadar, Comision suplente, linea 7,
donde dice; «Maria Pi Martin Guzmaz ...», debe decir: «Maria Pi Manin
Guzmin ..».

En la pagina 4789, plaza nimero 9, del drea «Sociologian. Comisién
suplente, linea 3, donde dice: «Vocal Secretario: Don Carlos Lerena
Alesen {CU1). DINT 16.420.256. Universidad Complutense», debe deci
«Vocal Secretario: Don José F. Tezanos Tortajada (CU).
DNT £.346.202. UNED».

En la misma pdgina, apartado Titulares de Universidad, plaza
odmero 3, del dgrea «Ciencias Morfolégicass, Comisién suplente, en la
linea 6, donde dice: «.. Don Juan Baustista Jnez-Ballesteros __.», debe
decir: «Don Juan Baustista Inez-Castellanos Ballesteros ..».

En la pdgina 4791, plaza niimero 15, dei drea «Escultura», Comisién
suplente, en la linea 9, donde dice: «... DNT 25.687.092 ...», debe decir:
.. DNI 25.887.092 ..».

En la misma pagina, plaza nimero 16, del drea «Esculturan,
Comisién suplente, en Ia linea 4, donde dice: «.. Universidad Complu-
tense », debe decir «.. Universidad Politécnica de Valencian,

En la pdgina 4792, plaza nimero 19, del drea «Farmacia y Tecnologia
Farmacéutica», donde dice: «Plaza nimerc 19)», debe decir: «(Plaza
nimere 19) (dos plazasy.

En 1a misma plaza, Comisidn titular, en la linea 5, donde dice:
«Vocales: Don Claudio Fauljo Trillo ..», debe decirt «Vocales: Don
Claudio Fauli Trillo ..».

En la pdgina 4794, plaza nimero 36, del drea «Historia e Institucio-
nes Economicase, Comision suplente, en la Hnea 4, donde dice:
«.. DNI 56.498.005 ...», debe decir: «.. DNT 6.498.005 ..».

En {2 misma Comasidn, en la linea 8, donde dice: «... Dofia Aurora
Gimez Aimdn ..», debe decir: «.. Dofia Aurora Gamez Amidn ..»,

En la misma pégina, plaza nimero 37, drea «Matemdrica Aplicadan,
Comisidn suplente, en ia linea 7, donde dice: «Calvo (Catedritico de
Universidad) ...», debe decir: «Calvo (titular de Universidad) ...»,

En Ia pagina 4793, plaza nimero 39, 4rea «Nutricién Bromatologia»,
Comision titular, en la primera linea de la pigina, donde dice: «Vocal
Secretario: Don Pablo E. Hernandezr Cruz..», debe decir «Vocal
Secretario; Don Pablo E, Hemdndez Cruza ..».

En la misma pagina, plaza ndmero 40, del drea «Paleontologian,
Comision titelar, en la linea 5, doade dice: «Vocales: Don José Maria
Gonzilez Dooso ...», debe decin «Vacales: Don José Maria Gonzdlez
Donoso ...».

En la misma pégina, plaza numero 44, del drea «Personalidad,
Evalyacién y Tratamienio Psicolégicon, Cornisidn titular, en la linea 6,
donde dice: «DNI 116.224.229 _», debe decir: «DNI 11,624,229 . .»,

En la pagina 4796, plaza nimero 47, del drea «Pintura», Comisidn
titular, en la linez 4, donde dice: «Titular de Universidad).
DNI 11.669.720 ...», debe decir: «Titular de Universidad).
DNI 11.669.730 ...».

En la misma pagina, plaza nimero 50, del drea «Quimica Orgdnica»,
Comisién titular, en 1a linea {, donde dice: «Presidenta: Doda Carmen
Lopez ...», debe decin «Presidenta; Dofia Carmen Avendafio Lépez ..».

En la misma pagina, apartado de titulares de Escuelas Universitarias,
plaza namero 3, del area.«Didactica de Ia Expresion Plastica», Comi-
sion titular, en [a linea 3, donde dice: «Vocal Secretaria; Dona Maria
Angeles Gonzdlez ..», debe decirz «Vocal Secretaria: Dofiz Maria
Angeles Gonzdlez Mena ..».

En la pigina 4797, plaza nimero 4, de titular de Escuelas Universita-
rias, del drea «Dhidactica de la Lengud y la Lieratura»s, Comision
suplente, linea 1, donde dice: «Presidenta: Doha Maria Dolores Garcia
Lescun (CEU). DNI 9.580.220, Universidad Complutense», debe decir:
«Presidente: Don José Manuel Vez Jeremias {CELI). DNT 33,194,727,
Universidad de Santiago».

En la misma pdgina, plaza niémero 5 (dos plazas), del drea «Diddctica
de la Matemdticaw, Comisién titular, en la linea 8, donde dice:
«Universidad de Valencia. Don José San Giménez..», debe decir:
«lIniversidad de Valencia. Don José Sanz Giménez ..».

Madrid, 22 de febrero de 198%.-El Rector, Gustavo Villapalos Salas.

RESOLUCION de 22 de febrero de 1989, de la Universidad
Politécnica de Madrid, por la que se nombran las Comisio-
nes que han de Juzgar los concursos para la provision de
Plazus de profesorado universitario.
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De conformidad con lo dispuesto en ¢ articulo 6.7, 8, de los Reales
Decretos 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial del Estado»
de 26 de octubre), y 1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial del
Estadon de 11 de julio), y habiéndose dade cumplimiento a lo previsto
en ] articulo 6.°, 6, de los citados Reales Decretos, sobre designacion de
los miembros de las Comisiones que han de juzgar los concursos para
ia provisién de plazas de profesorado universitaric de la Universidad
Politécnica de Madrd, . .

Este Rectorado ha resuelic nombrar las Comisiones que se relacio-
nan en el anexo adjunto, que han de juzgar los concursos correspondien-
tes a la convocatoria publicada en el «Boletin Oficial dei Estadon de 17
de octubre de 1988,

Madrid 22 de febrero de 1989.~El Rector, Rafael Portaencasa Baeza.



