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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DEL INTERIOR

5699 CORRECCION de erratas de la Resolucidn de 6 de febrero

de 1989, de la Direccidn General de la Policia, por la que

se convoca oposicion libre para cubrir plazas de alumnos

del Ceniro de Formacion, aspirantes a ingreso en la Escala

gdf{ca, categoria de Policia, del Cuerpo Nacional de
olicia.

Padecido error en la insercién de la Resolucidn de la Direccién
General de la Policia de 6 de febrero de 19389, por la que se corvoca
oposicién libre para cubrir plazas de alumnos en el Centro de Forma-
cion, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» numero 39, de
fecha 15 de febrero de 1989, se transcribe a continuacion la oportuna
reciificacion: .

En la pdgina 4514, punto 8.1, a), linea nimero 6. donde dice:
«wideal = 0,75 (talla en cm 150) +50w, debe decir wideal = 0,75 (talla
en cm -1500 + 50w,

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

ORDEN de 28 de febrera de 1989 por la que se rectifica la
de 1 de febrero de 1989, por la gue se convocaba concurse
de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes
en el Departamenio.

5700

Advertido error en la Orden de 10 de febrero de 1989 («Boletin
Oficial de! Estado» del 13), por la que se convocaba concurse de méritos
para la provisién de puestos de trabajo vacantes en el Departamento,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en ef articulo 111
de la Ley de Procedimiento Administrative, ha resuelto hacer las
rectificaciones que a continuacion se indican:

En la base segunda, punto 2, donde dice: «.. salvo que soliciten
puestos del mismo Minsterio donde estén destinados o sus Organismaos
auténomos, ¥ sus puestos de trabajo hayan sido suprimidos ..», debe
decir: «.. salvo que soliciten puestos del mismo Mimsterio donde estén
destinados o sus Organismos autdénomos, o sus puestos de trabajo hayan
sido suprimidos ..».

Lo gue comunico a V. L
Madrid, 28 de febrero de 1989.-P. D. (Orden de 22 de enero
de 1986), el Director general de Servicios, José A Vera de la Cuesta.

IImo, Sr. Director general de Servicios.

MINISTERIO
DEL PORTAVOZ DEL GOBIERNO

5701 ORDEN de 10 de marzo de 1989 por la gue se convoca

concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en €l Departamento dotados presupues-
tariamente, cuya provision se estima conveniente en alencién a las
necesidades del servicio,

Este Ministeric del Protavoz del Gobierno, de acuerdo com lo
dispuesto en el articulo 20 de fa Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado

por el articulo 1.° de 1a Ley 23/1988, de 28 de julig, y articulo 9.°,2 del
Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previo dictamen de la
Comision Superior de Personal y Iz aprobacidon de lz Secretaria de
Estado para la Administracion Pablica a que se refiere el articulo 6.4
del citado Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, ha dispuesto
convocar concurso para cubrir 1os puestos vacantes que se relacionan en
el anexo A de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-1. Podrén tomar parte en ¢l presente concurso jos funcio-
narios de carrera de la Admimstracidn del Estado de los Cuerpos o
Escalas, clasificados en los grupos A, B, C, D'y E comprendidos en «l
articeic 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de Ia Funcidn Piblica, que retinan los requisitos establecidos
en las relaciones de puestos de trabajo de este Ministerio.

2. Podran participar en esta convocatoria los funcionarios com-
preadidos en ¢l punto anterior Que se encuentren en i3 situacion de
Servicio Activo, Servicios Especiales, Servicios en Comunidades Autd-
nomas, Excedencia Forzosa, procedentes de la Situacidn de Suspenso
que hayan cumplidos el periodo de suspension, Excedentes Voluatarios
¥ los gue se hayen comprendidos en la situacidn que s¢ contempla en
la disposicién transitoria segunda, apartade 2, parrafo 2, de Ia Ley
30/1984, de 2 de agosto. .

3. Los funcionarios que hubieran obtenido su destino por concurso
o por libre desi?nar:ién solo podrin participar en esta convocatoria
siempre que en la fecha de finalizacidn del plaze de presentacion de
instancias hayan transcurride dos afos desde la toma de posasién del
iltimo destino obienido, salvo que soliciten puestos del mismo Ministe-
rio donde estén destinados, sus puestos de trabajo hayan sido suprimi-
dos o se encuentren en el supuesto previsto en el parrafo segundo del
apartado ¢), del nimero 1 del articulo 20 de la Ley de Medidas para la
!}g‘orma de 1a Funcion Publica y modificado por Ley 23/1988, de 28 de
julio.

4. Los funcionarios en la situacién administrativa de Servicios en
Comunidades Autdnpmas solo podrdn tomar parte en el concurso i, en
la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de instancias, han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en Excedencia Voluntaria por interés particular
(articulo 29.3, C, de la Ley 30/1984) sélo podrdn participar si llevan mds
de dos afios en dicha situacién, en Ia fecha de publicacion de esta
convocatona.

6. Estardn obligados a tomar parte en este concurso los funciona-
rios con destino provisional en este Departamento, debiendo solicitar,
como minime, todos los puestos de trabajo que se convoquen en la
localidad de su destino, y que no_excedan los niveles dei intervalo
correspondiente al grupo en gue figuran clasificados sus Cuerpos o
Escalas.

7. Los funcionarios a que se refiere el pdrrafo anterior ¥ que no
participen serdn destinados a las vacantes que resulien después de
atender las solicitudes del resto de los concursantes.

Segunda.-La valoracidn de los méritos parz fa adjudicacion de plazas
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Meritos generales

1.1 Grado personal.-Por la posesién de grado persomal, hasta un
maximo de 2 puntos ¥ con los criterios que se indican:

Por un grade persona! superior en dos 0 mas niveles al puesto que
s& copcursa; 2 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al del puesto que se
concursa: 1,75 puntos.

Por un grado persoral de igual nivel al del puesto que se concursa:
1,5 puntos.

Por yn grado personal inférior en un nivel al del puesto gue se
concursa; 1,23 puntos.

Por un grado personal inferior en dos ¢ mds niveles al puesto que se
concursa: | punto.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempefiado hasta un méximo de 3 puntos, y distribuidos
en Ia forma siguienie

. Por desempefio de un puesto de trabajo superior en dos o mds
niveles al puesto que se concursa: 3 puntos.
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Por desempefio de un puesto de trabajo superior en un nivel al del
pusesto que se concursa: 2,5 puntos.

Por desempeno de un puecsto de trabajo de igual nivel al del puesto
que se concursa: 1,5 puntos.

Por desempefic de un puesto de trabajo fLiferior en dos ¢ mds niveles
al del puesto que se concursa: I punio.

1.2.2 Por estar desempedando un puesto de trabajo con un conte-
nido técnico o especializacion semejantes al del puesio que se solicita:
2 puntos por los dos primeros ados v por cada afio que exceda de estos,
I punto mds hasta ur méiximo de 5 puntos. .

A los efectos de este apartadoe, aquellos funcionarios que concursen
desde una situacién distinta a la de servicio active y mo hayan
consolidado ¢l grado personal o desempefien un puesto de trabajo sin
nivel de complemento de destino, se entenderd que estdn desempefiando
un puesto de nivel 20, 16, 11, 9 y 7, si pertenecen respectivamente & los
grupos: A, B, C, Dy E.

1.3 Cursos de formacidn v perfeccionamientio.—Por la superacién o
imparticiée de cursos de formacién y perfeccionamiento, que tengan
relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesio de trabajo
que se solicita, convocados por cualquier Centro Oficial de Formacién
de Funcionarios, en los que se haya expedido diploma y certificacion de
asistencia y/o, en su caso, certificacién de aprovechamiento o imparti-
cion: 0,5 punto por ¢ada uno, hasta un méximo de 2 puntos.

1.4 Titulaciones académicas.~-Por poseer titulacin/es superior/es a
1z exigida para ¢! ingreso en su Cuerpo o Escala, se adjudicardn hasta un
méximo de dos puntos, distribuidos de 1a forma siguiente:

Un punto en el supuesto de una titalacién. »
Dos puntos en el supuesto de mds de una titulacidn.

En los casos de equivalencia de titulacién académica sélo se
admitirdn las establecidas por el Ministerio de Educacién y Ciencia con
cardcter general ¥ con validez a todos los efectos, debtendo citar a
continuacién de 1a titulacién la disposicién em la que se establece la
equivalencia y ¢l «Boletin Oficial del Estado» en que se publicd.

1.5. Antigg -S¢ valorard & razén de 0,10 puntos por afnos
completos de servicio hasta un méximo de 3 puntos. .

A es;?s efectos se %ompumran' Elogia servicios prestados con czg‘act:ii'
previo al ingreso en Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos ¢
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo,; Real Decreto
610/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

No se computaran, a efectos de antigiiedad, servicios que hayan sido
prestados simultdneamente con ofros iguaimente alegados.

2. Mbéritos especificos

2.1 Por idoneidad para el puesto de trabajo y la adecuacién al
mismno en base a conocimientos y experiencias de los méritos especifica-
dos gue se solicitan para los distintos puestos de trabajo: 10 puntos
como maximae,

Los méritos especificos alegados por los concursantes serdn acredita-
dos documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justifi-
cantes o cualquier otro medio {cursos, diplomas, publicaciones, etce-
tera), en caso contrario no serin tenidos en cuenta.

Tercera—1. Los requisitos y méritos que sc invogquen deberdn
cumplirse el Gltimo dia de plazo de presentacidén de solicitudes.

2. Los requisitos y méritos generales deberan ser acreditados por
certificado, en copia del modele que figura como anexo [ a esta Orden,
que deberd ser expedido por 1a Unidad de Personal u drgano andlogo dei
destino correspondiente o, en su caso, ser acreditados documentaimente.

~ 3. Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion deberi ser expedida por 1a Direccién General de la
Funcion Pablica de la Comunidad u Organismo similar, ¢ bien por la
Consejeria 0 Departamerto correspondiente, en ¢f caso de funcionarnios
de Cuerpos o Escalas de cardcter departamental.

4. En el caso de los excedentes voluntarios, los certificados serdn
expedidos por [a Unidad de Personal del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la Funcién
Pablica si pertenece a las Escalas a extinguir de 1a AISS o a los Cuerpos
de Funcionarios adscritos a la Secretaria de Estado para la Administra-
cién Piblica. En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a
las restantes Escalas, 1ales certificaciones serin expedidas por la Unidad
de Personal def Ministerio u Organismo donde tuviesen su dltimo
destino definitivo.

5. Los concursanies que procedan de la situacidn de suspenso,
acompaiiarén a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cién del periodo de suspensidn.

6. Los excedentes voluntanios por interés particular acompafiardn a
su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio en
cualesquiera de las Administraciones Piblicas.

Cuarta -Las solicitudes para tomar parte en £ste concurso, ajusiadas
al modelo publicado como anexo II de esta Orden, v dirigidos a2 la
Subsecretaria del Ministerio del Portavoz del Gobierno, Direccién
General Técnica y de Servicios, Compleio Moncloa (Madrid), se
presentardn en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al
de 1a publicacion de lz presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estadow, las instancias para participar podrin asimismo presentarse en
las oficinas a que se refiere ¢l articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo [ Certificacion de la Unidad de Personal.

Anexo II  Solicitud de participacién.

Anexo Il Destinos solicitados por orden de preferencia.

Anexo IV Méritos alegados por el candidato.

Anexo V Descripcién de la travectoria profesional det candidato
cuando asi se solicite en la relacion de vacantes.

Anexo VI Memoria: Se presentard solo para los puestos en que asi
se indique.

Quinta-1. El orden de prioridad para la adjudicacién de plazas
vendra dado por la puntuacidn obtenida segiin el baremo de la base
segunda, sin perjuicio de los derechos de preferencia que puedan estar
establecidos en la legislacion vigente y que deberdn ser expresados en la
correspondiente solicitud.

2. En caso de igualdad en la puntuacidn se acudira, para dirimirio,
a la otorgada en los méritos alegados, segin el orden establecido en la
base segunda. Si persiste la igualdad, se atenderd al mayor tiempo de
servicios efectivos prestados en cualesquiera de las Adminisiraciones
Piblicas.

3. Se podrd declarar desierta aquella vacante en que valorados
todos los méritos alegados por los aspirantes, de acuerdoe con el baremo
establecido, no alcancen puntuacién minima total de 9 puntos,
siempre que en la referencia a los méritos especificos la puntuacién
supere 5 puntos.

Sexta.~Los méritos serdn valorados por una Comisién presidida por
ia Direccién General Técnica y de Servicios, que podrd delegar en un
Subdirector General ¢ asimilado y compuesta por un funcionario de
cadz Subdireccion General. Asimismo podrin tomar parte de Ia
Comisién de valoracion un representante de cada una de !as Centrales
Sindicales que han suscrito el cportuno pacte con fa Administracidn en
materia de participacion.

Séptima.—1. Los traslados que se deriven de la resolucidn det
presente concurso, tendran la consideracion de voluntarios.

2. No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias,

3. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo el supuesto
de que los interesados obtengan también por concurso otro destino, en
cuyo caso podrin optar durante el plazo posesorio por uno de los dos,
viniendo obligados a comunicar 1a opcidn realizada dentro del plazo de
tres dias.

Octava.-i. La presente convocatoria se resolverd por Orden del
Ministerio dei Portavoz del Gobierno en el plazo miximo de dos meses,
desde el dia siguiente al de finalizacion de presentacion de instancias.

2. Elplazo de wma de posesion del nuevo destino obtenido serd de
tres dias si radica en la misma localidad, o de un mes, si radica en
distinta localidad o comporta el reingreso en el servicie active.

Fl plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los ires dias
siguientes a la publicaci6n de la resolucidn del concurso. Si la resolucion
comporta ef reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
deberd contarse a partir de la concesion de dicho reingreso.

Fl compuic del plazo para ¢l cese se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados.

Novena,-La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo ¢on lo previsic en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

10 que comunico a V. L. para su conocimiento v efectos.

Madrid, 10 de marzo de 1989.-P. D. (Orden de 15 de septiembre de
1988}, el Subsecretario, Miguel Gii Peral
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AN EXO 1

{E] cortificada debe exienderse '.par e} Jefe d¢ & Unidad de Personsl de! Departawento de! Goblerno o, en su caso, de! Crearssy
m0c Auténome © Entre publi<o en #) Que Presie sSus servigios).

CERTIPICO ! Que da scuerdo con lox antecedentes obrantes en este Centro, ¢l {unclonario cuycs datos se indican &
Continuacidn, Teune 1oF mérigos qua se detallan :

batos del funcionarfo :

Apellidos y nombI® ... .. .iiriiiiircciaaaes P Hee ey
Cuerpo o EscEld .. ... oocviaunn srrrraatamasaerenn i e bt ceaamttia e e ai iy B e d e eaaaa ey
Documento nationsi de fdentidad ........... L. Bim. Teg. perscral .......LL.... Fecha nacimiento .. ..., ..., 0 ciaaanrns

&} Situscién adminiscrativa :

1 [} Servicte active.
2 B Servicics especiales.
3 B Sarvicies en Comunidades Auténomas. .
4 D Excadencia forzosa. Localided Gitime S@31100 .. .usicuivrvrnnrsrsaaaes faiees N
5 G Suspensibn de funciones : Localided Glrimo GaSTING ... .t ieemiiicantrarrrr s e e e
& D Disposicidn transitoria segunda, 2, pirrafo 2, Ley J0/1984,
? G QIrTas BITUACIONEE . cruoi i m e wsem e taar e I,
b} Destinc sccus} :
1. Xinisgterio, Qrganismo y localidad .. ... ..., v oiiaan, Y e,
1.1 ] befinitive f] tibre destgracion
0 concurso
ﬂ Fachas Go toma 88 POSERISE ... it ee it a i
ﬂ Localidad (ltimo destino o8 ProPiedad ... .. .ttt imcmaaitiore i iaaa
1.2 B Frovisional G Facha de tomad de POSEIIOR ...t inn it iaimcaitnrs s maaaaanan e
Y. Comuridad AutOMOME ... .. ittt
R T T T T L T U N
Traslado. Fedhd .. ...t inuiainnrninorannaann

Ligre designacion. Fechs
Funcionaris propic de la Comunidsd Auténowa (2o transferides}.

3, Comisidn de pervicio :
bR T I - T O - T U
COMURIANT AUTOMOBA oottt et ittt et et i et e aa e i e b am i u et aa e e

Facha de toms d¢ POSERIBN ... it r s et aa et et rraaa Attt e

Miritos que attredits {base tercers)

. Crade perstmal ... icaaiiicarr it . Feche cons0lidatidn ... et a e e
Habilitacién ....... avaaan F e ekttt Ak aaE At Ama et r b ettt aE e eaasas et it b T
2. Valorstién trabaie desarrollade @ Kivel €& puestc Que Ofupa b la actualiddd . o it e i

Datos referidos #l Centro divtective de donde depentda el Suestic de 1tabaio desenpedado

= Direccién Ceneral, Organiamc o Delegacidn del GobiarBe ... i.iiioaearoaaccnrioricanicananrnnsn P aai b bttty
~ Subdirecelén Central o Unidsd asimtlads ....... ... E b satteesarr s s P
- Puexto de trabsje : Denomimacién ....... s bratiataraeneaca PN weacaan Ha e s a i m e raa et
- Descripcidn pumarip de lan tareas que realizas * ........ et ibeatitee i feeemtadenrras e aacemEa e et

Y. Curvos en Cantros Oficiales de Formaclén €e Funciconarios

CURSO CENTRO OFICIAL
4, Titulacién scadimica :
1T CENTRG

3. Antigledad : (Tiempo d@ servicio sfectivo 42 la Admialstracibn estatsl o sutondemical
ABOB cocriieriiiarraaaasarnanan Bapll L ieiiiiictteraranaas Dias  ..... tear e BEPERE
Este cldaputo estard referido & Ia facha 4 publicacitén de la convocstoria.
Lo qus expide a peticién del interesado y pars que sutts sfecto 4o el concurso 4 traslados convocado por Orden del Miniate
1ic dal Portavor del Soblisrng, COB FOCBE ...ccuica, srsanerrrsoansnssossacasristncnratsanassasnss

L JIFE DB LA URIDAD DE PERSONAL,
{Lugsr, fecha, firma y salle)
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ANRXO 2

Selicitud de participacién an ¢l fonturse para 1a prowisidn de purstos ge tradejo ¥n e} Einisterio del Portaver dei Godierso, convocsde por
Deden 4ol Oepartanents de ..o.vvivaurnsersrcrsnunsiiosnsans [¥Bolatln Ofizial del E3tafo™ .oicvroivnnnnsssasiansasvanssans |

Riperr de Ragistre Pecsonal Cusrps  £3cala Grupe

DATOS PERSOAMES

Friner dpeilide Srqunde Apellide Eonbre

felgfine 62 Contact
Fechy d¢ Nacisiante i 3} S¢ acospafd peticide del cdnyuge zc.:"r:f;j: rete

{Bass quinta)

Mg LI Bia

§i

o

Comitilie fcalie o piaza y nokara) Cidigs Pastal Doaicilio [nacidn, previmcis, localidad)

SITHACION ¥ DESTING
Situacidn sdministrative actial:
Activa D Servizio de Comynidades Auténosas D Btras:

El daatine actual del Funcionario en asrvicia sctive lo ocupa:

En propiesad D Can farfcter provisianal D

Kinisteria, Orgamisac o Autenceia Provinzia Lecaiidad

UDenoninacidn dei puesto de trabajo que ocupa Unidad

£n conidion de seevicios D

Nisisterio, Organisws o Awtanosia Provincia Lecalidaé

Dencuinacidn del purste de trabaje que ascupa Unidad

RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION

Livel krea de trabaje Lfurse Titulacion Antiguedad Tetal puntay
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ANEXO 3

Dentinos sspecificados por orden de preferencia =

dd." " ;r’ 1 Lonpleppnts Localidad
e orden i i alida
preferencia cany :toril Puests de trabaje Srupo Aive especifice

* En caso necesaric deberdn realizsras cuantas hojas sean precisas.

(Focha y firwa.)

ANKXD 4 (L)

NOmDI® ... .cvriivuninavecaraconanannns

Puastas de trabajo solicitadas

£soecificacidn de cur: s, diplonas,

#éritos alegados sequn base tercers § (3} publicaciones, ete,

Orden de prefecenzia {2} ::;:;:‘:;gf:

113 EL interessdo podrd wtilizar cuantas hojas sean necesarins aers la #vacta ssuserscién de los méritos ns prefarentes.
{Z} Qube 3sguirsze o1 mitss orden de preferencia que el eipuksto ¢n vl anexo I,

{3} Deden relacionarssy da scdo ardenada los sérito: siegades para cads uno de los puestes solicitados.

{4} £sta especificacidn no exisn ds la pertinente docussntacién, sin la cuzl no se procederd a su valoracién,
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ANETO S

__ Demcripcibn de la trayectoria profesional del candidato cuando asi se solicite en la relacifn de vacantes: {1}

{1} La extensién de esta descripcibn no deberd superar un folio.

ANEXC 6 .
Memoris (1}
Puesto NGMEro ......a-..
ApeilidoS tuiiiiicracarrrnrarrntanrr st araanan e sesean Hivel ........000uven-- Complemento especifice ...vvrrirraranas
NOMDI® oevssverrnmrtnmanensoccaasaannnas v arrwean Subdireccidn General ..............

Parte 1% Descripeidn de la trayectoria profesional del candidato (2}:

(fecha y firma)
{1} S+ elaborard una Memaria por cada weo de los pueitos de trabajo gue s# wolicitan y en los gque 3parezea »3ta exigencia.

{2) ta extensidn de ests descripcibn no debs superar un sole #jcaplar.

Kemorin (1)
Puesto nimerc . .......
Apellidos L..viiiiiciiiracnraarans

..... Praer et r et Nivel .....ecevveriess Complemento especifico ... ieervrvatrnnss
NOMOI'® o i isvnmssncatassnnrmonssanssnsnmennns et aa.a Subdireccidn General L ... .. csessassrssrrcrrrrssrrrrastsevtsssne

e

<_-)." Parte 2¢ MNemoria referente ai puesto solicitade {2) (3}

H H
{1] Su elaborard una Memoria por cada une de lss puestos de trabajs que s¢ solicitan y en loy que sparsrca esta exigentia,

{2} Se elaborard una Measris cefecents 3l ; {Fecha y firma’
#i pursto de trabajo sslititade, s ia que ¢! candidat dri } H
Y adecuydde en relacidn con ol puests ¥ 1a nidag en 1a que e2té incs #1¢ expandr e que cansidere oportuns

rdinads,

{3} La extensibn de exta dexcripeidn no debe superar los tres falios.
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Relacidn de plazas a concurso

Méritos especificos

idad Orgdni NE de . IC.especif.
::e:t: gcglra::jo plazas Localidad |NCD Srupe anual Titulac. [Méritos en relacida con las carac Punt.
Acadenmic.|terfaticas del puesto de trabajo | Max.

GABINETE DE LA MINISTRO

Secretaria Puesto de Tra- § MADRID 14 D 118.83%6 Experiencia en pusstos de trabajo

bajo Nivel 30. de naturaleza similar. 3
Taquigrafia, mecanografia y archi
vo. 3
Experiencia en trabajos con proce
sador de textos, 4

DIRECCION GENERAL BE

RELACIONES INFORMATIVAS

Jefe de Servicio de 1 ¥ADRID 25 AB 884.592 Experiencia y conocimiente en al-

Sistemas Informiticos. guno de los siguientes entornos:
I8% 4381, IBM 9370, IBM 3080 Data
Genzral MY 30000/40000,0.E.0.62xx.] 2
Dowinio absoluto de al senos dos
de los siguientes lenguajes de --
Programacidn Fortran IV, Fortran
77, £, Pascal o Cobel. 2
Deminic de herramientas de 42 ge-
aeracidn: Oracle, SQL/DBZ, ADABAS.) 2
Conacisiente de protocoles X23, -
X400 y de Microinforsitica ¥5/00S
y XENIX. 2
Experiencia en Bases de dates do-
cymantales {Stairs, Texte, etc.}. 1
Experiencia con herramientas de -
andlisis estadistice {SPSSX, BMOP,
SAS). 1

Subdireccidn General de

Servicies Informatives

Secretaria Subdirector 1 MADRID 14 0 118.89% fxperisncia #n puestas de trabaje

General. de naturaleza similar, 3
Taguigrafia, mecanografia y archi
Ve, 3
Experiencia en trabajes con proce
sador de textos, 4

Subdireccidn General de

Andlisis y Documentacidn

Jefe de Seccidn de i MADRID 24 L¥:] 249.936 |Lldo. o dijExperiencia e¢n el tratamiento de

Docusentacidn. plorado ) informacién. 5

universit]Ceonocimientas bidsices en informd-

tica a nivel de usuaric. 3

Experiencia en Organismos en con-
tacto directo con el piblice.
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Réritos especificos

Snidad Oeginica 22 de . C.eapecif.
Puesto de Trabaje plazas Localidad | BCD brupe anual Titulac. jRéritos en relacién con las carac Punt.

Acadesic,[terfaticas del puests de trabaje | Rax.

Analista Prograsador i KADRID 18 ;] 332,212 Dosinic de MS/D0S programacidn en
Clipper y £ y &n WORD PERFECT o -
de algin otro tratamients de tex-

tos. 3
Experiencia en SPSS PC, 8MDP o --
SAS y en MS/CHART, 3

Conocimiento de periféricos Hew-
lett Packard, laserjet y Hawlett

Packard £olor Pra. 2
Experisncia con periféricos OCR -
Myltireador, OLR roadscar. 2
Gperador Periférice 2 MADRID 13 ()] 105,742 Conocimientos en aiguno de los en

tornes IBM 4381, IBM 9370, IBM -
3090, Data feneral MV 30000/40000
D.E.C. 62xx. 5
Conocimientos con la operacidn de
herramientas de informacidn re-——

trieval. 3
Conocimientos MS/DOS y de algdn -
ienguaje de programacidn. 2

Secretaria Subdirector

General 1 MADRID 14 D 118.89% Experisncia #n puestos de trabajo
de naturaleza similar. 3
Taquigrafia, mecanografia y archi
¥o, 3
Experiencia en trabajos con prace
sador de datos. 4

DIRECCION GENERAL OE

COOPERACION INFORMATIVA

Subdireccidn General de

Relaciones y Cooperacidn

Jefe de Seryicio 1 MADRID 26 AB 781.08C [Lda.Derch.) Expariencia #n elabeoracién de es-

Politicas | tudios y anilisis de contenide, -
o Socicloed asi como en zateria de publicacio
nes y documentacidn en el drea de
las relaciones informativas y ad-
ainistracidn exterior.

Conocimients de idiomas francés ¢
inglés a nivel hablade y escrite.] &
Comocimientos basices de informa-
tica {tratamiento de fextos). 1

[




BOE num. 60 Sdbado 11 marzo 1989 6929

Réritos especificos

Waidad Orginica 1t de . IC.especif,
Puests de Trabajo plazas Localidad HCO | Grupe anual Titulac. {Méritos en relacidn con las carac Punt.
Acadesic.[terfsticas del puesto de trabajoe | Rax.
Jefe de Seccién de. H MADRIO 24 AB 217.176 Prictica en la aplicacidn de las
Informacién. norwas legales en vigor en mate-

ria de extranjeria. 5
Experiencia &n tramitacidn de ex
pedientes administratives. 3
Conocimientos bisicos de inglés. | 2

Secretaria Subdirector

General. H MADRID 14 0 118.895 Experiencia en puestos de trabaje
de naturaleza similar. 3
Taquigrafia, mecanografia y archi
¥O. Tz
Experiencia en trabajos con proce
sador de datos. &

Subdireccidn Genaral de
Difusifn de la Informacidn

Jafe de Servicio 1 MADRID 26 AB 781.080 |Lde.Derchd Experiencia en funciones de andll
Politicas| sis y elaboracidn de informes en

o Sociele] el drea de las relacicaes informa
tivas y administracidn exterior. | §
Conacimiento de idiomas francés e
inglés a nivel hablado y escrite.} 4
Conocimientos bdsices de informd-

tica (tratamiento de textes). 1
Jefe de Seccién 1 NADRID 264 AB Experiencia en utilizacidn de me-
dios infermiticoes, 4
Conocisiento de idiomas inglés y
franceés a nivel escrito. b
Conocimiento de técnicas de archi
vo y decumentacién. 12
Jefe de Negociade 1 MADRID 14 c/n {anccimientos bisicos de trata--
miento de textos. 5
{onocimientos bisicos del idioma
inglés a nivel escrito. 3
Secretaria Subdirector 1 ®ADRID 14 3] 118.8%6 Expariencia en puestos de traba-
General. jo de natyraleza similar. 3
Taguigrafia, mecanografia y archi
Vo 3

Experisncia en Zrabajos con proce

sador de dataos. [
DIRECCION GENERAL TECNICA
Y DE SERVICIOS
Subdireccidn General de
Servicises.
Jefe de %egociade 1 NAGRID 14 c/o Conccimientes bisicos de tratamien
to de textos. 5

Experiencia en trasitacién de do-
cumentas contahles, 5
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Kéritos especifices
Unidad Orgénica R de . C.especif.
Pueste de Trabaje plazas [Localidad [HCD | Grupe amual Titulac. [Méritos en relacibn con las carac Punt.
Acadeaic.teriasticas del puesto de trabajo | Max.
OFTCINA PRESUPUESTARIA
Subdireccidn General
Secretaria Subdirector _ ‘
General 1 MADRID | 1& o Experiencia en puestos de tra-
baje de maturaleza similar. 3
Taquigrafia, mecanografia y -
archivo 3
Experiencia en trabajos con -
procesador de dates. &

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 16 de febrero de 1989, de la Universidad
de Oviedo, por la que se convoca concurso para la provision
de plazas a Cuerpos Docentes Universitarios.

5702

De acuerdo con lo que dispone el articulo 2.%, 4 del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, que regula los concursos para la
provision de plazas de los Cuerpos Docentes Universitaros,

Este Rectorado ha resueclio convocar a concurso las plazas que se
relacionan en el anexo I de la presente Resolucién:

Uno. Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley
Orgdnica 11/1983, de 25 de agosto; Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre; Real Decreto 142771986, de 13 de junio, v en lo no previsto,
por Ia legislacion general de funcionarios civiles del Estade, v se
tramitardn independientemente para cada una de las plazas convocadas.

. Dos. Para ser admitido a los citados concursos se requieren los
siguientes requisitos generales:

a) Ser espaiol.

by Tener cumplidos dicciocho afies v no haber cumplidos los
sesenta y cinco aflos de edad.

¢} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio; de la Administracién del Estado o de la Administracion
Autondmica, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para e
gjercicio’ de funciones piiblicas.

dy No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida
ed]a (diesem;)ez'zo de las funciones correspondientes a Profesor de Universi-

Tres. Requisitos especificos:

Catedrdticos de Universidad: Cuando estando en posesion del titulo
de Doctor, se concurra a plazas de Catedritico de Universidad,
conforme a lo previsto en el articulo 4.° 1. ¢) del Real Decrewo
1888/1984, de 26 de septiembre, y no se pertenezea a ninguno de los
Cuerpos que en el mismo se sefialan, los interesados deberan acreditar
haber sido eximidos de tales requisitos en ¢l momento de finalizar el
piaze de presentacidn de instancias.

Segun lo establecido en la disposicidn transitoria undécima de la Ley
Orgamica 11/1983, de 25 de agosto. de Reforma Universitaria, v en la
disposicion transitoriz cuaria del Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre, y, no obstante, lo dispuesto en la letra ¢) del apartade
primero del articule 4. de dicho Real Decreto podran concursar a plazas
de Catedritico de Universidad quienes en ! de mayo de 1983 estuvieran
desempefiando la funcién de interinos o contratados, como Profesores,
Catedrdticos o Agregados de Universidad, con una antigiiedad de cinco
2fios en el titulo de Doctor en la indicada fecha.

Asimismo podran concursar a ptazas de Catedratico de Universidad,
scglin establece Ia disposicién transiloria cuarta del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, v la disposicidn transitoda undécima
de la Ley Orgdnica 11/1983, de 25 de agosio, quienes tuvieran la
condicion de Profesor adjunto de Universidad o Catedritico de Escuela
Universitaria, con anterioridad 2 la entrada en vigor de fa Ley de
Reforma Universitaria, o quienes Ia adquirieran en virtud de concursos
convocados con anterioridad a la entrada en vigor de dicha Ley.

Profesores titulares de Universidad: Estar en posesion del titulo de

Ale; 9

Catedraticos de Escuelas Universitarias; Estar en posesion del titulo
de Doctor.

Cuatre. Quienes deseen tomar parte en el concurso remitiran la
correspondientes solicitad al Rector de la Universidad de Oviedo, por
cualquiera de los procedimientos establecidos en la Ley de Procedi-
miento Administrativo, en el plazo de veinte dias habiles, a partir de la
publicacion de esta convocatoria, mediante instancia segin anexoe 1 gue
aparece en el R.R. de 19 de diciembre de 1985 («Boletin Oficial del
Estado» de 9 de emero de 1986), debidamente cumplimentada. Los
aspirantes deberdn justificar la titulacion requerida y el haber abonado
los derachos correspondienies en cualquiera de las Entidades colabora-
doras, sitas en ¢l Principado de Asturias, ¢ por giro postal. {Catedriiicos
de Universidad, Profesores titulares de Universidad y Catedriticos de
Escuela Universitaria: 1.500 pesetas; Profesores titulares de Escuela
Universitaria: Licenciados, 1.340 pesetas, v Diplomados, 1.260 pesetas).

Cinco. Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, el Rector
de la Universidad de Owviedo, por cualgquiera de los procedimientos
establecidos por la Ley de Procedimientio Administrativo, remitird a
todos los aspirantes relacion completa de admitidos v excluidos. con
indicacion de las causas de exclusién. Contra dicha resclucidn, apro-
bando Iz lista de admitidos y excluidos, los interesados podrdn presentar
reclamacidn ante e Rector en ¢l plazo de guince dias hdbiles, a contar
desde el siguiente al de la notificacién de la relacién de admitidos y
excluidos.

Seis. El Presidente de la Comisidn, en el plazo de dos dias habiles
desde su constitucién, notificard a todos los interesados fecha, hora y
lugar de la presentacion de los concursantes.

Siete. En el acto de presentacién ios concursantes eniregaran al
Presidente de la Comistdn de documentacion sefalada en los articulos
9.%y 10 det Reai Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre. en su caso.
segln se trat¢ de concurso o concurso de méritos. atendidas las
modificaciones previstas en el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio.

Ocho. Los candidatos propuestos para la provisién de las piazas
deberan presentar en ia Secretaria General de la Universidad. en el plazo
de quince dias habiles siguientes al de comcluir la actuacién de ia
Comisién, por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, os siguientes documentos:

a) Certficacion de nacimicnio, expedida por el Registro Civii
correspondienie ¢ docurnento nacional de identidad.

b} Cenificacién médica oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico o psiquico para el desempefio de las funciones correspon-
dientes a profesor de Universidad, expedida por la Direccidn Provincial
o Consejeria, segun proceda, competentes en materia de sanidad,

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado de 12 Administra-
cién del Estado, Institucional o Local, ni de las Administraciones de las
Comunidades Auténomas, en virtud de expediente disciplinario, y no
hallarse inhabilitados para el gjercicic de la funcion pdblica. Los que
tuvieran ia condicidon de funcionarios publicos de carrera estarin
exentos de justificar tales documentos y requisitos, debiendo presentar
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan. acrediiativa
de su condicion de funcionario, v cuanias circunstancias consten en su
hoja de servicios,

Oviedo, 16 de febrero de 1989.~El Rector, Juan Sebastidn Lépez

Arranz.



