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MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ORDEN de 6 de marzo de 1939 por la gue se convoca
concursa de méritos para la provision de puestos de irabajo
vacantes en ef Departamento v sus Organismos Julonomys.

5571

Vacantes puesios de irabajo en ¢l Departamento y sus Organismos
auténomes, detados presupucstariamenic, cuya Dprovision se estima
convenienie en atencidn a las necesidades del servicio.

Este Ministerio para las Administraciones Piblicas, de acuerdo con
io dispuesto en el articulo 2{) de la Leyv 30371984, de 2 do agosto.
modi 1cado por el articulo 1.° de la Ley 23/1988, de 28 de julio, ¥
articulo 9.° 2, del Real Decreto 216971984, de 28 de noviembre, previo
dictamen de la Comision Superior de Personal v la aprobacion de Ia
Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el
articuio 6.°, 4, del citado Real Deereto 2169/1984, de 28 de noviembre,
ha dispuesto convocar concurse para cubrir los puestos vacanles que se
gelaczonan en el anexo A de esta Orden, con arregio a las sigulentes

ases:

Primera.-Podran participar en el presente concursoe los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado y. en su casc. de las
correspondientes Administraciones Piblicas, que pertenezean a Cuerpos
o Escalas clasificadas en los grupos A, B, C. D y E. esiabiecidos en ¢l
articulo 25 de 1a Ley 3071984, de 2 de agosio, que regnan los requisitos
establecidos en las correspondientes relaciones de puestos de frabajo.del
Departamento y sus Organismos aulénomos.

En aquellos Organismos que carecen de relaciones de puestos de
trabajo pueden participar los funcicnarios expresados en ¢ pdrrafo
anterior con excepcion del personal docente ¢ investigador, sanitario, de
Corteos ¥ Telecomunicacones v de Instituciones Penitencianias, salvo
que presten servicios en el Ministerio.

Segunda.—1. Podrén participar en esta convocatoria los funciona-
Tios com;:rcndtdos en la base primera que se encueniren en la sitzacion
de servicio active, servicios especiales, servicios en Comunidades
Autdnomas, procedenies de la situacion de suspenso que hayan cum-
plido ¢l periodo de suspensidn, excedentes voluntanos de los apariados
a), b} y c} dei articulo 29.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agoste.

2. Los fencionarios en aclivo con destino definitivo sélo podrin
participar siempre que hayan trapscurtido dos afos de la toma de
posesian del altimo destino obtenido, salvo que

a) Concurran Uaicamente para cubrir vacantes en la Secretaria de
Estado donde se encuentren destinados.

by Se encuentren en el supuesto previsto en el parrafo segundo del
apartado ¢) del numero | del articulo 20 de [a Lev 30/1984, de 2 de
agosto, modificado por fa Ley 23/1988, de 28 de JUhO

¢} Havan sido removidos de su anterior destino ohtenide por libre
designacidn o concurso antes de haber transcurtido dos anos desde la
correspondieste toma de posesidén.

d}  Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

Los funcionarios cuyo desting no corresponda al dmbito de una
Secretaria de Estado del Departamento, podridn participar en ia convoca-
toria de las vacanies de ia totalidad del Departamento.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por inlerés particulor
(articulo 29.3, ¢ de la Ley 30/1984) v los que se encueniran en situacion
de servicio en las Comunidades Autgnomas. sélo podran participar s:
llevan mas de dos anos en dicha situacion.

4. Estarin obligados a tomar parle ¢n oste concurso aguellos

funcienarios sin destino defiaitive en el Departamenio debiendo solick-
tar todos los puestos de trabajo a los gue puedan acceder v que se
convoquen en fa localidad de destino.
3. Leos funcionarios sin destino definitivo a gue s refiere ¢l punto
anterior que no participen o no obiengan vacante, podrin des destinados
a las gue resuiten dentro de la localidad despuds de awender las
solicitudes del resto de los concursantes.

Tercera~1.  La valoracion de los méritos parz la adjudicacion de
plazas se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoracién del grado personal.

. Por ¢l grado personal reconocido hasta un midxamo de tres puntos
distribuidos por la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos nuveles {o mas) al puesto que se
COncursa; 3 punios.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que s¢ concursa:
2.75 puntos.

Por un grado de igual nivel al del puesto que se concursa: 2,50
puntos.

Por un grado personal inferior en un mvel al puesie que se corcursa:
2.25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que se
concursa: 2 puntos.

Por un grado personal inferior en tres niveles o mas al nivel del
puesto que se concursa: 1 punto.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

Por nivel de complemento de destino del puesto de trabajo aciual-
mente desempenado. hasta un mdxtmo de 3 puntos. distnbwidos de la

sigutente forma:

Por desempeno de un puesto de trabajo superior en dos niveles o
mis al puesto que se sobicita: 3 puntos.

Por desempeno de un puesto de trabajo superior en un nivel al del
piesto que se solicitar 4.75 puntos,

Por desempeno de un puesto de trabajo de 1gual nivel al del puesto
que se solicita: 4.3 puntos,

Por desempeno de un puesto de trabajo con nivel de complemento
de destino inferior al del puesto que se solicita, la puntuacidn vendra
determinada por la siguiente formula:

Puntuacion: 4.3 - 0.25 {N-n}

en l3 que N ey el nivel de destino del puesto solicitade vy n el
correspondiente al pussto gue se ocupa.

A estos efectos. agquellos funcionarios que conrcursen desde una
situacion distinta a ia de servicio activo o que. estando en situacion de
ServiICio activo, dcscmpenan un pugste de trabajo en la Administracion
Civil del Estado sin nivel de complemenio de destine 0 no les ¢35 de
aplicacién el sistema retnibutivo establecido on la bLey 30;1984‘ se
entenderd que estd desempenande un puesto de nivel 200 16, 11 9. 7.
segin perienezcan a los grupos A. B. C. Dy E. respecuvamente.

Los procedentes de 1a situacion de servicios especiales serdn valora-
dos en e¢ste apariado en funcidn deif nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto ocupado al pasar a dicha situacion.

1.3 Antiguedad.

Se valorardn a razon de 0,10 puntos por aftos completos de servicio
hasta un maximo de res punios.

No se computaran a efectos de 3nllgu€d.zv.:‘: servicios que havan sido
prestados simulidncamente a otros igualmente alegados.

1.4  Tiwlaciones académicas.

Por paseer Iafs) ritulaciones académicais) relevante(s) para el desem-
penio del puesto de trabajo, conforme se indica en ef anexo A: 2 puntos.

A efectos de equivalencia de utulacidn sélo se admiurdn las
establecidas por e Mimisterio de Educacien v iencia con cargcter
generai v vdlidas a todos los efectos. debiendo vitar a continuacion de
la titutacion la disposicion en la que se establece la equivalencia v el
«Boletin Oficial dei Estados en que se publica.

1.3 Cursos de formacion v perfeccionamiento.

Por la superacién 0 imparticion de cursos de formacién y perfeccio-
namienio que tengan relacion directa con las actividades a desarroliaren
el puesto de trabajo que se solicite, que figure expresamente en ol anexo
Ay sin cuyo requisito no podrin ser valorados. convocados por
cualquier Centro oficial de formacian de funcionarios en los que se hava
expedide diploma y certificacion de asistencia y/p, en su caso. cortilica
c;on de aprovechamiento; 0.3 pustos por cada curse hasta un miéximo
de 2 punios.

1.6 Meritos relanivos a las carpcteristicas del puesto.

Se valosardn los méritos especificados para cada puesto cn el anexs
Adela u)nvmarorm de acuerdo con la puntuacion que se senala hasta
un maxime de i punios

Cuarta—1.  Los requisilos, meritos v cualesquicra olros daos debe-
ran estar referidos a cualguiera de los dizs comprendidos entre la fecha
de publicacion en el «Boleun Oficial del Estados de esta convocatona
y el ultimo dia de plazo de presentacton de solicitudes a que hace
referencia la base sexta de lx presente convocatona.

1 Los médritos asi ¢como los requisitos y datos imprescindibles
deberdn ser agreditados por certificado en copia de modelo que figura
come angxo | de esta Orden.

Este centtficado deberi ser expedido por:

3} La Subdirecoion General tom;)ckr%i«. vn materia de personal de
los Departamentos minsteniales o la Secretaria General o similar de
Organismos autonomos, st se trata de funcionarios destinados en
serviclos centrales.

by Cuando se wate de funcionarios destinados en los servicios
perifericos de ambito regional o provincial serd expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno, o de los
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Gobiernos Civiles en 150 términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

¢} Las certificactones de los furcionarios destinados en el Ministe-
ro de Defensa serdan expedidas en todo case por la Subdireccion Genesral
de Personal Civil def Departamento.

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas
dicha certificacidn deberd ser expedida por la Direccion General de la
Funcion Piblica de la Comuaidad u Organismo sirailar, o bien por ia
Censejeria o Departamento correspondiente, en ¢l caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de cardcter departamentat.

¢) En el supuesto de funcicnarios de las Corporaciones Locales, por
el Secretario correspondiente.

En ¢l casc de excedentes veoluntarios, los certificados serdn
expedidos por la unidad de personal del Departamento a que figura
adserito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la Funcion
Publica 51 perienecen a las Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica,
En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones serdn expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio u Organisme donde tuvieran su dltimo
destino definitivo,

3. Los concursantes que procedan de la situacion ée susSpenso,
acompanardn a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cidén de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompanardn a
su solicitud declaracion de no haber sido separades del servicio de
cualguiera de las Administraciones Pablicas.

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacanies de una
misma localidad que se anuncian en esie concurso dos funcionarios
aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podrdn condicionar
su peticion, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurso y en la misma localidad, entendién-
dose en caso contrario anuladas fas peticiones formuladas por ambos.
Los concursantes que se acojen a esta peticidn condicional deberin
acompafar a su instancia una fotocopia de la peticién del otro.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigiran
a la Subsecretaria del Ministerio para las Administraciones Publicas
(Direccion General de Servicios) y se ajustarin a los modelos publicados
como anexos en esta Orden, y se presentardn en el plazo de quince dias
habiles a contar del siguienie al de la publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en ] Registro General

. del Ministerio para las Administraciones Piblicas {Alcald Galiano,

namero §, 28071 Madrid), o en las oficinas a que se refiere ¢l amculo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, Estas oficinas vienen
obligadas dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacion, a
cursar las instancias recibidas conforme establece dicho precepto refor-
mado por la bey 16471963, de 2 de diciembre.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo |: Certificacién de la unidad persoral.

Anexo 2: Solicitud de participacion,

Anexo 3 Destings solicitados por orden de preferencia.

Anexo 4; Méritos alegados por el candidato.

Anexo 5: Descnpcmn sumaria de la trayectoria profesional general
dei candidato.

Anexo 6.A): Trayectoria profesional del candidato referida al puesto
solicitado (tan sélo para aquellos puestos en los que asi sea solicitado,
segun ei anexo Al

Anexo 6.B); Memoria referente al puesto solicitade {tan sélo para
aquellos puestos en los que asi sez solicitado, segin el anexo A).

* La cumplimentacién de estos anexos seguzra rigurosamente las

instruccicnes que en ¢ellos se contiene a pie de pdgina.

Séptima.-1. Ei arden de prieridad para la adjudicacion de plazas
vendri dade por la puntuacién total obtenida segin el baremo de la base
tercera. sin perjuicio de los derechos de preferencia gue puedan estar
establecidos en la legislacion vigente y que deberdn ser expresados en fa
correspondiente solicitud.

En caso de empate en la puntuacion total se acudira, para dirimirlo,
a la total otorgada en los méntos relauvos a las caracteristicas del puesto
(base tercera 1.6}

De persistir el empate s¢ atendera 2 la maxima ;wntuacum corres-
pondiente a aguel mérito relativo a las caracteristicas del puesto de
ponderacion mas elevada. En et supuesto de que existan dos o mds
méritos relativos a las caracteristicas del puesto con la misma puntua-
cion maxima se seguird el orden que ocupan 2n la descripcidn del ane-

X0 A,

Si el empate continuase se atenderd al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Admimsiraciones Publicas.

2. No podran tenerse en cuenta las solicitudes gue hagan referencia
a puestos de trabajo incluidos en el anexo A que de acuerde con la
valoracion de los correspondientes méritos no alcancen la purntuacion
minima total gue en él se sehala.

Tampoco podrdn obtener el puesto de trabajo para cuyo desempefic
se exijan méntos relativos a las caracteristicas del puesto de trabajo,
aquellas solicitudes que en la valoracion de tales mérilos no aicancen
una puntuacién minima equivalente al 30 por 100 del tomal de estos
méritos.

Los puestos de trabajo incluidos en la comvocatoria no pedrdn
declararse desiertos cuando existan concursantes gue, habiéndolo solici-
tado hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso,
excepto cuando, cOmo consecuencia de una reestructuracién, se hayan
amortizado o hayan suffide modificacién en sus caracteristicas funcio-
nales, organicas o retributivas.

Octava.-Los méritos serdn valorados por una Comision compuesta
por ¢l Subdirector gengral de Personal del Ministerio para las Adminis-
iraciones Piiblicas, quien la presidira y los Vocales que a continuacion
s¢ determinan:

- Dos en representacion del Centro directivo al que pertenecen los
u£stos.
P - Un Jefe de Servicio y un Jefe de Seccion de la Subdireccion
General de Personal gue actuard, este ilimo, como Secretario.
- Un representante de cada una de las Centrales Sindicales que haya
suscrito el oportuno pacto con la Adm:mstrac;{m en materia de
participacion. R

Los miembros de esta Comisién asi como los suplentes, serdn
nombrados por ¢! Subsecretaric del Departamento.

ELa Comisidn de valoracidn se podrd reservar la facultad de convocar
personalmente & aquellos candidatos que considere conveniente al
objeto de aclarar puntos dudosos, de dificil interpretacidn o controverti-
dos de la memona o cuaiqmer otro aspecto de la documentacidn
especificada en la base sexta y presentada por el candidato.

Novena—i. Los traslados que se deriven de la resolucidén del
presente concurse, lendrin la consideracion de.voluntarios.

No se admitiran solicitudes de reaunma fuera del plazo de
presenjacidn de instancias.

. Los destinos adjudicados seran m-ezzuncxabies saivo gue con
antertoridad a Ia firalizacién del plazo posesorio se hubiera obtenido
destindo en otro concurseo, en cuyo caso deberdn comunicario por
escrito al Organo que se expresa en la base sexta,

Décima.-1. La presente convocatoria se resolverd por Orden del
Ministerio para las Administraciones Piblicas en un plazo inferior a dos
meses, desde ¢l dia siguiente al de finalizacidn de lz preseatacién de
instancias y se publicard en el «Boletin Oficial del Estadon.

2. La Resolucidn deberd expresar necesariamente el puesto de
origen de los interesados a guienes se les adjudique destino, con
indicacidn del Ministerio, Comunidad Auténoma de procedencia,
lgcalidad y nivel de complemente de destindo, asi como, en su caso,
situacion administrativa de procedencia.

La provision de las vacantes se realizara de acuerde con la
directiva 76/207/CEE, del Conscjo de las Comunidades Europeas, sobre
aplicacién del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en
1o que se refiere al acceso al empleo, 2 la formacidn vy a 1a promocién
profesional vy a las condiciones de trabajo, presumiéndose, expresamente
la posibilidad de proveerios por personal de ambos sexos.

El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podrd participar en concursos de traslados que coavoquen, tanto la
Adminmstracion del Estado como las Comunidades Autdnomas hasta
que hayan transcurrido dos ados desde 1a toma de posesién del puesto
adjudicado, salvo ¢n los supuestos contemplados en el articuio 20.1, 1),
de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 2371988, de 28 de julio.

5. El plazo de torma de posesidn del nuevo destino obtenide serd de
tres dias hdbiles si radica en la misma localidad, ¢ de un mes si radica
en distinta localidad.

El plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del dia
sigulente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la resolucion dei concurse en el «Boletin
Oficial del Estado», asi como el cambio de la situacion administrativa
que en cada caso corresponda. Si ia resclucion comporta el reingreso al
servicio activo, €l plazo de toma de posesion deberd contarse desde
dicha publicacion.

Ei computo del plazo para el cese se iniciard cuando fi naizcen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados. Todo funmcionario gue haya cursado solicitud para el
presente concurse €514 obligado a dar traslado por escrito de dichos
permisos o ficencias al drtano al que hace referencia la base sexta de esta
convocatoria.

Ei Subsecretario del Depariamento donde presta servicios el funcio-
nario podrd, no obstante, acordar la prorroga de su cese por necesidades
del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse ésta a la
Direccidon General de Servicios (S&i)dlrecmoa Generat de Personal) del
Ministerio para las Administraciones Pablicas.

Asimismo el Subsecrezario para las Administraciones Piblicas podrd
conceder prérroga de incorporacién de hasta veinte dias hdbiles si el
funcionario seleccionado tiene su destino de origen en otra localidad y
asi lo solicita el interesado por razones justificadas.
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A fin de facilitar la tramitacion de cuantos acios administrativos
afectan o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberd aportar
una copia compulsada de su expediente personal, asi como un cerufi-
cado del tiempo de servicios prestados o reconecidos.

En Ia correspondiente baja de haberes deberd expresarse la no
liquidacion de fa paga extraordinaria en periedo de devengo asi como
la interrupcion, en su case, en la prestacién de servicios.

Undécima.-Los destinos adjudicados serdn comunicados a las uni-
dades de persenal de los Departamentos ministeriales a que figuran

adscritos los Cuerpos o Escalas o, en ¢l ¢aso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica,
a ia Direccién General de la Funcidn Publica, asi como a fos Departa-
mentos u Organismos de procedencia def concursante seleccionado,

Duodécima.-La presente convocatoria v los actos derivados de fa
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en fa Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 6 de marzo de 1989.-P, D, {Orden de 25 de mayo de 1987},
el Subsecretario, Juan Ignacio Molté Garcia.
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ANEXO 6.3 (1)

Memoria referente al puesto solicitado {2)(3)

Apelidos. .
Nombre..eee e
Fecha y firma:

Nivel complemento destino...........
Complemento especifico {anual)......

{1} Se elaborard una Memoria por cada uno ge los puestos de trabajo que s¢ solicitan ¥ en
9% que aparezoa esta exigencia.

(2) Se elaborard una Memoris referente al puesto de trabajo solicitado, en la que &l
candidato expondri o que considere oportune y adecuado en refacisn con ef puesto y la Unidad
en la que 51 incardinade.

(3) L& extensidn de esta descripeidn no deberd superar los cinco ciemplares.

CONSEJO
DE SEGURIDAD NUCLEAR

RESOLUCION de & de marzo de 1989, de la Secreraria
General, por la que se aprueba la lista de aspirantes
admitidos a las pruebas selectivas para cubrir vacantes de
personal laboral fijo en el Ente publico y se convoca a los
opositores para la realizacion de la fase de oposicidn.

5572

De acuerdo con iz Resolucidn de la Presidencia de fecha 31 de enero
de 1989 («Boletin Oficial de] Estadown de 4 de febrers), por 1a que se

anuncia convocatoria de proceso selectivo para cubrir distintas plazas de
personal laboral en el Consejo de Seguridad Nuclear, v finalizado el
plazo de presentacidn de instancias,

Esta Secretaria (General ha resuelto:

Primero.-Aprobar 1a lista de aspirantes admitidos al citado proceso.
Dicha relacién se halla expuesta en ¢] Centro de Informacidén Adminis-
trativa {calle Marqués de Monasterio, 3, Madnd} v en los tablones de
anuncios del Consejo de Seguridad Nuclear {calle Sor Angela de la
Cruz, 3, Madnd).

Segundo.~Convocar a los aspirantes 2 las plazas que se citan para la
realizacion de Iz fase de oposicidn sefalada en las bases de la
convocatoria, en ¢l Instituto Politécnico «Virgen de la Palomas, calle
Francos Rodriguez, 106, Madrid, para los dias y horas que se indican
a continuacion:

1. Plazas de Auxiliar administrativo, Auxiliar de Informaitica,
Telefonista y Encargado de Conservacion y Mantenimiento, dia 18 de
marzo de 1989, a las nueve treinta horas {de Yagie Herndndez, Elena,
a Lestdn Bafos, Concepcion) vy a las diecisiete horas (de Linares Pérez,
Amalia, a Vivero Megias, Javier).

2. Piazas de Médico y Diplomado en Enfermeria, dia 18 de marzo
de 1989, a las nueve treinta horas.

3. Plazas de Electricista, Fontanero, Mozos, Ordenanzas, Vigilantes
y Operador de Ordenador, dia 18 de marzo de 1989, a las trece horas.

4. Plaza de Jefe de Explotacidn, dia 18 de marzo de 1989, 3 las
diecisiete horas.

Tercero.-Convocar a los aspirantes a las plazas de Técmicos de
Sistemnas, Analista, Analista Programador, Programador, Técnico de
Comunicaciones, Especialista en Redes v Controiador de Redes, parz la
realizacion de la fase de oposicion, en la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos, Ciudad Universitaria, sin
numerc, Madrid, el dia 2 de abril de 1989, a las dier horas.

Cuarto.~Los aspirantes deberin acudir provistos del documento
nacional de identidad vy boligrafo, asi como de miquina de escribir los
que s¢ presenten a las plazas de Auxiliar administrative vy Auxiliar de
Informatica.

Quinto.-Los aspirantes con algin grado de minusvalia que necesiten
algin tipo de adaptacién para la realizacién de los exdmenes, deberdn
comunicarlo por escrito al Presidente del Tribunal antes del dia 15 de
:15%12?3 dg 1989 (calle Sor Angela de la Cruz, 3, 28020 Madrid, teléfono

RERYIR

Madrid, ¢ de marzo de 1989.-El Secretaric general, Angel Jorge
Scuto Alonso.

Sr. Subdirector general del Consejo de Segunidad Nuclear, )

UNIVERSIDADES

5573 RESOLUCION de 10 de febrero de 1989, de la Universidad
de Barcelona, por la que se declara concluido el procedi-
miento y se deja sin gfecto la convocatoria del concurso a
una plaza del Cuerpo de Catedrdticos de Escuelas Universi-
tarias del drea de corocimienio «Economia Fingnciera y
Contabilidads.

Convocade a concurso por reselucién del Rectorade de la Universi-
dad de Barcelona. de i3 de diciembre de 1988 («Boletin Oficial det
Estado» de & de enero de 1985), una piaza del Cuerpo de Catedriticos
de Escuelas Universitarias de la Universidad de Barcelona, drea de
conocimiento «Economia Financiera y Contabilidads.

Nuamero de orden dei concursa: 49.

Identificacion de Ia plaza: Catedrdtico de Escuela Universitaria. Area
de conocimiento: «Fconomia Financiera y Contabilidad». Tipo de
convocatoria: Concurse. Tipo de dedicacion: Tiempo completo. Codigo
de la subplaza; B, Nimero de plazas: 1. Departamento; Técnicas
Empresariales. Actividades: Maiematicas Empresariales.

Y habiendo transcurtide el plazo de presentacidn de solicitudes sin
que se hayan preseniado candidatos para concursar a la mencionada
plaza, este Rectorado ha resuelto declarar concluide el procedimiento y
dejar sin efecto a convocatoria del concurso a la plaza del Cuerpe de
{Catedriticos de Escuelas Universitanas arriba referidas.

Lo que hace publico parz su general conogimiento,
Barcelona. 10 de febrero de 1989.-El Rector, Josep M. Bricall,



