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En la pagina 6182, apartado 2.2.2, en Ia tabla, donde dice: «.. Cons-
trucciones Mecdnicas ..», debe decirnn «.. Conastrucciones metali-
cas

R

En la pdgina 6184, apartado 7.3.1.A), donde dice: «Velocidad: Siete
segundos con siete centésimas para los hombres. Ocho segundos con
siete centésimas para las mujeresw», debe decirt «Velocidad: Siete
segundos con siete décimas para los hombres. Ocho segundos con siete
décimas para las mujeres.».

En la pagina 6184, apartado 7.3.1.1)), donde dice: «Potencia exten-
5i6n tren superior: 22 flexiones ..», debe decir: «Potencia tren supe-
rior: 22 flexiones ..»

CORRECCION de erratas de la Resolucidn
432/38170/1989, de 28 de febrero, de la Subsecretaria, por
lq gue se convocan dpmebas selectivas para el ingreso en el
Cuerpo Auwxiliar de Ayudanies Técnicos Sanitarios del
Ejécito de Tierra, en la Seccion de Sanidad de la Escala
Bdsica del Cuerpo de Subgficiales de la Armada v en el
Cuerpe Auxiliar de Sanidad del Ejército del Aire.

5568

Padecido error en fa insercion de Ia ciiada Resolucién, publicads en
¢l «Boletin Oficial del Estado» numerc 54, de fecha 4 de marzo
de 1989, se transcribe a continuacidn la oportuna rectificacién:

. Enlapdgina 6188, apartado 10, parrafo tercerg, segunda linea, donde
dice: «... con el nombramiento de Cadetes o Aspirantes ..», debe decir
«... con el nombramiento de Sargentos-Alurmnos ..».

MINISTERIO DEL INTERIOR

5569 RESOLUCION de 2 de marzo de 1989, de la Subsecretaria,

por la que se corrigen errores de la de 17 de febrero de 1939,
gue convoca pruebas selectivas para cubrir plazas de
Tirutados Superiores, en régimen laboral.

Advertidos ertores en el texto de fa Resolucion de 17 de febrero de
1989, inserta en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 51, de fecha |
de marzo de 1989, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir
plazas de Titulados Superiores, en régimen laboral, con destino en &l
Ministerio del Interior, se tramscribe a continuacidn las oportunas
rectificaciones;

En la pigina 5840, en el apartado primero de la convocatoria.
segunda linea, donde dice: «en régimen de promocion interna vy turno
libren, debe decir: «en turno de acceso libres.

En igual pigina y denwro del anexo, en ¢l apartado de localidad,
correspondiente al codigo 4811, donde dice: «Vizeaya (Pamplona)y,
debe decir: «Vizcaya (Bilbao)».

Madrid, 2 de marze de 1989, -E] Subsecretario, P. D. (Resolucion de
IDE de diciembre de 1988), el Director general de Servicios, Carlos Conde
ugue.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 2 de marzu de [98Y por Ja que se conveca
concurso de miéritos para la provisicn de puestos de trabajo
vaeantes en of Ministerio de Educaciin v Ciencia, para los
grupos 4, B, C, Dy E.

De acuerdo con lo dispuesto en e articulo 20, 1. a). de la Lev 3071984
de 2 de agosto (modificado por la Ley 2371938, de de 23 de juho). s€

convoca concurso de meyitos para la provision de puestos de trabajo,
que se relacionan en fos anexos I v Il de ¢sta Orden, en el Ministenio de
Educacion y Ciencia, con arreglo a las bases que han sido aprobadas por
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, previe informe
de la Comision Superior de Personal.

Bases del concarso

Primera.-1  Podran participar en el concurse todos los funciona-
rios de carrera de la Administracién del Estado de los grupos A, B, C,
D v E que retnan [os necesarios reqaisitos, cualguiera que sea su
situacion administrativa. con las salvedades que a comtinuacidon se
hacen,

1. A las plazas gue figuran en el anexo I de esta convocatoria
podran participar los funcionarios de carrera de la Adminisiracion del
Estado, comprendidos en el articule 25 de la Ley 3071984, de 2 de
agosto, con excepcion Jel personal docente e investigador, persenal
sanitario. de Correos v Telecomunicaciones y de Instituciones Peniten-
ciarias. )

A las plazas del anexo I podrd aspirar también el personal docente
¢ 1avesiigador.

3. Los funcicnarios que no hayan permanecido dos ancs, como
minimo, en su usitimo puesto de irabajo no podrin participar en el
concurso: guedan exceptuades de dicho periodo de permanencia quicnes
wvieran va desting en esie Departamento v Organismos dependientes
del misma, asi como los funcionarios gue hubieren sido removidos de
un puesto al que accedivron por concurse o los que cesaren por
supresion del puesto de trabajo.

. 4. Los funcionarios en situacidn de excedencia voluntara por
interés particular tendrdn que Hevar, al menas, dos anos en esa stiuacion
para poder parnicipar en el concurso.

5. Los funcionarios en situacion de servicio en Comunidades
Auténomas podran participar sigmpre gue se hayan cumplido dos anos
desde su transferencia o traslado.

6. Los funcionarios ¢n situacidn de suspension de funciones sélo
podrdn participar ¢n el concurso si han cumplido va ef periodo por el
que hubieron side suspendidos.

7. Deberdn tomar parte en ef concurso los funcionarios que tengan
ambuide el desempesio provisional de un puesto de trabajo en este
Departamento u Organmismo que de ¢l dependen, viniendo obligados
sohcitar todos los puestos a que tuvieran posibiiidad de acceder; si no
participasen o no chruvieran plaza en el concurso podrd asignarseles
cualquier vacante que resulte del mismo.

Segunda.-1. Los puestos a cubrir v los requisitos indispensables
para desempenarios se detallan ¢n los anexos [ y I, resehdandose. en su
¢aso, los meritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de
trabajo.

2. Los concursantes pueden solicitar cualquiera de los puesios a
que les fuere factible acceder y, st aspirasen a varios, deberdn indicar el
orden de preferencia.

Tercera.—1. Las soHcitudes para participar en el CONCUrso se acomo-
dardn al modelo que figura como anexo ill/1 v habrin de presentarse
en <l Registro General del Ministerio de Educacién y Ciencia {calle
Alcala, 34, Madrid) o en ias oficinas a que se refiere ef articulo 66 de la
Ley de Procedimiente Administrativo, dentro del plazo de quince dias
habiles a contar del siguiente al de ia publicacion de a convocatonia en
el «Boletin Oficial del Estado».

2. Los concursanies deberdn unir a la solicitud los documentos
acreditativos de los requisitos, méritas, circunstancias y particularidades
alegados, que vengan obligados a justificar de acuerdo con las bases del
concurso, o aportarios, en todo ¢aso, dentro del plazo sedalade en el
apartado anterior.

Dichos méritos v requisitos deberdn posecerse a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de instancias.

3. Np se admiurdn renuncias una vez finalizado ¢l plazo de
presentacion de instancias, pero por razones de convivencia familiar se
podran condicionar las selictiudes de dos concursanies, en el sntido de
que una v otra se tengan por anuladas si algune de ellos no obtiene plaza
en ¢l concurso, debiéndose acompanar a cada soliciiud la correspon-
diente peticion suscrita por ambos interesados.

Cuarta.—1. Los datos del concursante relativos a su idenudad.
situacion administrauiva, pucsie de trabajo que ocupa v particulandades
concernicntes al mismo. Utulaciones académicas, cursos de formacion y
perfeccionamienio v antiguedad, tendrin gue acreditarse mediante
certificacion ajusiada al modelo que figura como anexo IV, atendiendo,
en su caso, a las especificaciones que siguen.

2. Las certificaciones de los funcionarios en activo, destinados en

Servicios Centrales, serian expedidas por las Subdirecciones Generales de
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Personal o Unidades equivalentes de los Departamentos ministeriales u
Organismos autdnomaos v, s1 estuvieran destinados en Servicios Periféni-
cos de dambito regional o provincial, las expedirdn las respectivas
Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o los Gobiernos
Civiles; cuando se trate de funcionarios destinados en ¢f Ministerio de
Defensa, los certificados los expediri, en todo caso, la Subdireccion
General de Personal Civil del Depaniamento.

3. Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacidn deberd ser expedida por la Direccign General de la
Funcién Piblica de la Comunidad Autdénoma u Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Depariamento correspondiente,

4. En ¢l caso de los excedentes voluntarios, los certificades serdn
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que figure
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direceién General de la Funcidn
Piblica, si pertenece a las Escalas a extinguir de las AISS ¢ a los Cuerpos
depené:entes de la Secretariz de Estado paraz las Administraciones
Pablicas. En el case de las restantes Escalas, asimismo dependientes de
la citada Secretaria de Estado, tales certificaciones serdn expedidas por
la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieron el
ultimo destino definitivo.

Quinta.—!. Se valorarin genéricamente ¢como méritos, en todos los
puestos a Cubrir el grado personal del concursante, ¢l trabajo desarro-
llado por el mismo, la antigiiedad vy titulacién con arreglo a los baremos
que a continuacidn se determ;nan

1.1 El grado personal se evaluard hasta un mdximo de tres puntos,
conforme a la siguiente escala:

Por 1ener consolidado un grado personal:

Superior af del puesto solicitado: 3
Igual al del puesto solicitado: 2,50.
Inferior al del puesto solicitado: 2.

1.2 Por estar desempefiando un puesto de trabaio de nivel:

Superior al dei puesto solicitado: 4.

Igual al del puesto solicitado: 5.

Inferior en un nivel al del puesto sclicitade: 6.
Inferior en dos niveles al del puesto solicitado: 4.
Inferior en tres niveles al del puesto solicitade: 3.
Inferior en cuatro niveles al del puesto solicitado: 2.

A estos efectos, aguellos funcionarios que concursen desde una
situacidn distinta a la de servicio activo v no hayan concolidado ei grado
personal, ¢ desempefien un puesto de trabajo sin nivel de compiemento
de destino, se entenderd que estdn desempenando un puesto de nivel 20,
16, 11, 9 & 7, segin pertenezcan a los grupos A, B, C, D vy E,
respectivaments.

1.3 Por estar desempefiando un puesto de trabajo en funciones
propias de 1a Administracion Educativa, se incrementard ea 0,50 puntos
por aio, hasta un mdximo de dos puntos.

1.4 La antigiedad se evaluard hasta un max:mo de tres puntos, a
razén de una décima de punto per afie completo de servicios, sin que
puedan computarse mas de una vez los servicios prestados simultdnea-
mente.

A estos efectos se computarin los servicips prestados, previos al
ingreso en el Cue o Escala, expresamente reconocidos al amparo de
lo dispuesto en la 31/1965 de 4 de mayo; Decreto 610/1968, de 11
de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

1.5 La titulacion académica de los aspirantes se valorard conforme
a la siguiente escala:

Titulo de Doctor: 2.

Licenciado Universitario ¢ equivalente: 1,73
Diplomado Universitario o equivalente: {,50.
Bachiller Superior o equivalente: .
Graduado Escolar o equivalente; §,60.

Solamente se valorara la mayor titulacién del aspirante v, en todo
caso, una sola titulacién.

2. No podrar acceder al puesto de trabajo los concursantes gue no
alcancen la puntuacién minima de tres puntos en la valoracién total de
los méritos a que se refiere esta base.

Sexta.-}. en concepto de méritos especificos, adecuados a las
caracteristicas del puesto de trabajo, se valorardn los resefiados.en los
anexos I vy If como determinantes de la idoneidad de guien aspire a
desempefiar el puesto, atendiendo z su cualificacién en particulares
técnicas, 4reas o materias, a cuyo efecto podrd reguerirse al concursante,

si se estimara necesario, para upa entrevista ¢ demostracidn que
permita venticar {0s merecimientos que hava aducido.

2. Los méntos especificos seran valorados calificandolos hasta un
maximo de diez punios, debiendo alcanzarse fa puntuacion minima gue
figura en ios anexos 1 y II, para poder acceder al puesto de trabajo.

31, Los méritos especificos alegadeos por 1os concursantes en el anexo
1/3, entre los que podrdn figurar: Cursos, diplomas, pubhcacsones
estudios, trabajos, acreditacion de experiencia, etc., serdn acreditados
documentaimente medianie las pertinentes cemfzcacxones justificantes
o cualguier otro medio admitido.

Séptirna.~1. Los méritos serdn valorados por una Comisién, com-

puesta por:

El Subdirector general de Gestion de Personal de Administracion
General v Laboral

{n répresentante, con nivel 26 o superior, del Centro directivo del
que dependa la plaza convocada.

Un representante de la Inspeccion General de Servicios del Departa-
mento.

El Jefe del Servicio de Personal de Administracién y Especializado.

Un representante de cada una de las Centrales Sindicales que hayan
suscrito oportuno pacte con fa Administracion en materia de participa-
cién.

Actuara como Secretario de actas un funcionario de la Direccidn
General de Personal y Servicios, sin vOZ ni voto,

La Comision de Valoracion se podra reservar la facultad de convocar
personalmente a aquelios candidatos gue considers convenientes al
abjeto de actarar puntos dudosos, de dificil interpretacidn o controver-
tido de la documentacion presentada por el candidato.

2. A cada miembro titular podra asigndrsele un suplente que, en
casos de ausencia justificada le sustituird. con voz y voto; también
podrin incorporarse a 1a Comisién, cuando ésta lo considere oportuno,
asesores y colaboradores, con voz pero sin voto.

Octava.-1. El orden de pnondad para la adjud:cacmn de las plazas
vendrd ciade por la puntuacion obtenida, segin el baremo de las bases
52y 6. A igualdad de puntuacidn total v sin perjuicio de los derechos
de preferencia establecidos en la delegacidon vigente, gue deberdn ser
expresados en la correspondiente solicitud, se acudird para dirtmir el
empate a ia puntuacidn otorgada cn los méritos alegados por el orden
establecido en las citadas bases.

De persistir el empate, se atenderd al mayor tiempe de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Piblicas.

2. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertas cuande existan concursantes gue, habiéndolos
solicitado, hayan obtenido la puntuacidn minima exigida en cada caso.

MNovena.-i. El concurso se resolvera por Orden, que se publicard en

el «Beletin Oficial del Estadow, debiéndose hacer constar, ademas de los

datos relativos a la provision de los puestos de trabajo, la procedencia

de los funcionarics a quienes se adjudique plaza, indicando ef Mipiste-

rio, Comunidad Autdénoma u Organismo donde prestaran servicio, la

localidad, el nivel de complemente de destino o, en su defecto, la
situacidn en que se hallaran, asi como el grupo a gue pertenezcan.

2. Laprovisidn de vacantes se realizari de acuerdo con la Directiva
76/207/CEE, del Consejo de las Comunidades Europeas, sobre aplica-
cion dei principic de igualdad de trato entre hombres v mujeres en io
que se reflere al acceso al empleo, a la formacién y a la apromocion
profesional v a las condiciones de irabajo, presumiéndose, expresa-
mente, la posiblidad de proveerlos por personal de ambos sexos.

3. La adjudicacién de las plazas se comunicard a los Departamen-
ws ministeriales que lengan adscrites los Cuerpos o Escalas 2 que
pertenezcan los funcionanos, o a ia Direccidén General de 1a Funcidn
Publica si se trata de Cuerpos o Escalas dependientes de 1a Secretaria de
Estado para la Administracién Publica, comunicdindose asimismo a
dicha Direccidén General los destinos adjudicados a quienes procedan de
sizuacion adminmistrativa distinta z la de servicio activo.

Décima.-1. El plazo de toma de posesién del nuevo destino
obtenido serd de tres dias si radica en la misma localidad o de un mes
si radica en distinta focalidad o comporta ef reingreso al servicio activo.

2. El plazo de toma de posesién comenzard a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias
siguientes a la pubhcacmn de ia resolucidn del concurso. Si [a adjudica-
cidn del pueste comporta ei reingreso al servicio activo, ef piazo de toma
de posesién deberi contarse a partir de la concesidn de dicho reingreso.

3, El computo del plazo para el cese no se iniciard mieniras no
finalicen fos permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos
a ios interesados.
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Undécima,—1. Los traslados que se deriven de Ia resolucion dei | Misma podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
concurse tendrin la consideracion de voluntarios. Procedimiento Administrativo.

2. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, saivo el supuesto Madrid, 2 de marzo de 1989.-P. D. (Orden de 2 de marzo de 1988),
de que los interesados obtengan también por concurso otre destino v | el Director general de Personal v Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de
prefieran optar por él, en cuyo caso vendran obligados a comunicar 1al | Viedma.
opcion a este Departamento dentro del plazo posesorio.

Duodécima -La presente convocatoria y los dctos derivados de lIa | [Imo. Sr. Director general de Personal v Servicios.

Aunoscidn
minism
Ed L Localided Pasata de trabaejo Gropo  [Rval Compiesste § MERITOS RPLACIONADOS CON XL PUESTO CONVOCADO Puntos f
Orden | Pluzas empecifice (uixima) | ‘o o)
SUBRSEERETARIA .
Gabingtes Técnico
1. . Madrid. Corasjers Tecticn. Ao 8. 1.041.578. { Haber desenpadada funciones ea Gebinets da Altos
Cargos an Administmacidn Educativa. 2,55,
Tramitacidn de Aguntos Pariementarics. 3,08,
Exparizncia en le alsboracidn de informes juridil
oS ¥y praparscidn de proyectos de legislzcidn ey
materia sducative. 3,50, 5,00.
Conocimisnto de inglés yio francés. 1,00,
Cursos scbre geatién en Ia Administracidn 5¢ la
Eduganisn. 2,50,
Inspefcifn Canergl de Servicios.
2. 1. ndrid. Pumsto da trabajo. [ N 8. Ezxperigncia en tramilacidn ¢ indemnizaciones pord
ruzén dal sarvicic. 8,00,
Tratamienth de tosta. 2,00, 5,60
Experiancia eén Cenrros Binliogr&flods. 2,00,
Oficipa dw Planificecidn.
3. i Madrid. Jefe del Servicts am Esta- )
alstica. 4/8. 26. 812.328. ] Expartencia on eatedistica sducativa. 4,20.
Experiancia ¢n sndiugas de distemen. 2,00.
Experiencia en earadiatica {nformfticn [SPSST. 2,00, 3.06-
Experiencia en manejs de bases de datos. 2,00,
ARIA GENERRL TECNICA.
Subdgreccifn Gankral de Recursag.
& 1. Madrid. Ssoretario/a Pussts de trg
taia de atvel 33, g, 14 123.660. | Tagquigrafia. 2,00,
Conocimuents de scchive y documentaciso. 2,50, .00,
fxperiencia #a puastos de Secrenacia. 2,00
Supd Jesccidn Gerdral de Cooperadidn Intermacicral,
5. 1. Madrid. Pucsto do travajo. /D, 18 Fxperiencia en organizacide de viajes y reunio—
aes intecngcionsies. 3,00. 3,00,
Conocimientos da inglis 3.00.
Lentfe Se Publlﬁicﬂts.
L3 1 Radrid Puesto de Trazayc. o 18 Conocimigntos en distribucisn comercisl y sape-
Tlencia =zn oubliceciones LR
Ixperiencia en geatidn de 3takage de aimscen pR=H ERe]
Conerimientas 2e informética a nivel de vauaric ] 1,00
7. H Kadrid Furals de Lrmbajo 2/ 16 Faperiancia en infoimacidn al piblico y venTam
de publicacicnes 2,00
fxpariencis =n gearisn y control de facturacida § o0 2,90
Conocimientos ndslcos de informitica & nivel de
usuAris 1,00
DIRFEGTON GF DE CCORDIMACIDI Y DE LA ALTA INSPECCION
Sarvjcic ds_Insgeccidn Téenica ¥ Educscidn
£, 1 Radrid Pusata de tradajo /D ik Experiencia e procedimisntos de adminiatracién
de Centros 4z £.5.8. {actas de #vaiuacisn, Li-
bros de Zacelaridad, tramtaciéd da Titulos 2e
Graduade Ezcoiar y Certificadoa da Eacolaridad! | 4,00 2,00
o
Sarviein da Altd Inspeccisn en Fanariaa
9. 1 tas Palnan, Jele de tegociade. 270 6.
DE PERSONAL ¥i SERVICIOS.
ral de Progr. idn dn Efeciives.
Madrid. IP\ues:o de trabsfo. /8. 4.
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Anbacid
1] ¥ N =i
[ N Localidad Puesty de trabajo Grgo  fuewmi | Complesento | XERITOS RELACIONADGS CONM I PUESTC CORWOCADD Puntos | o
Ordan: Plazss especifice {Mdaima} @, 2]
5ub$me_&6ﬂ & 1 d4 dgminisbracisn Seneral y Laboral.-Sdrvicso fe Pergonal
i1, I. Magdrid. Pussta d& trabajo. c/o. 8. Experiancid an gestidn da personal laperal. £,90.
Tompcimiznton y experiencis en comrrol catilogos 5.00.
¥ procascs S=ldetivod pars proviaidn de plazas |
de perasnat labarai 4,00,
12 1. Madrid. Puasta de trabajo. /D 16 Experiencia en gescidn da parsonal laporsl. 4,00,
fonoeisients ¥ expariencim an alaberacién y can-f 5.00
trol de sartifizaciones de sasa Jaisrial. 33230 T
rfa ezonémica y apoyo en nagoclacién de conve- /|
- niod colectivas. 500
13. 1. Madrid. Pursto d& nrEbae. /0. 14, Experienc:a &n gestidn de personal laboral 100
Experiencit 4% gestedn de contratos lsdorales 4,50
temporaies 5,00
Subdireccidn Gegersl de Peraond de Epsafianzas sedias
(TN 1 Macrid Secretaric/a Puestiz da S/T 1a 123.663 Exparisncia on £l Are#s de Perzonal docente de
tajs nivel 30 ZE.MM, .00
Conogimisnios O practics informitica 2.00 2,00
Exparisncid en JSecretarfas Particulares 2,00
Gfigielis Mayor,
15. 1 Magrid Pussta de tracajo i 15 EZxperiencis en Tramitacidn ds Documentos Jonte-
bles s .00 150
Gungcimisnto de OPEN ACCESS 2.00 .
Cantgro de Precepo Jatcs
16, 1 Magr:d Pusnin de tranajo (=72 ] e fonoc imyentos de Programacidn laformatica &n &)
drzo da gestidn de Persanal 2 oo
Experiencis = mancjo de paquates ofiméticos 2,00 3,00
fxperisnciz €n gestién de Saoes da Datos
iDbass {111 2,
gacmetaris Censral
7. L Madrid frueato da trabaga 8/¢ 22 Exparisncia &n cilcula ¥ gastidh econdmica 34
axpadtantes dé gestas por tramlado en terriforid
nEcional y Extranjers 4,00
fxpariantis en tramitadidn de ndminag p Socumen a0a
w08 contaples 4,00
IA DE ERTADO OF
Gadfnete Thonis
ji- N i Madrid Secretario/a pussto de Tra-f C/0 iz 1Z3.66G Experisncia ah Secretarfisas Particulares 300
baje de aival 30 Comocimtento de ingiés, francés o alamin 2,00 3,00
fonocimients de informktice L00
PEDAGOGICA
9. H Radrid Pusaro de trabajn 53 jE:] Experiencia en gestidn econdmica ¥ presupuests-
ria 2,50
Expariencis an tpemitacidn de dlspomiciones le- 1,00
gai=s 2,00 N
Conoc imientos informdticom: JPEN ACCESS 2,00
Subdfreccidn Ga i d¢ Bducacidn Sxpecial
2a. 1 Mpdrid Secrarariofa pussto d¢ Tra- 10/0 14 122663 Expaviancia s Secr=tarias Particulares 2,30 N
Daja de nivel 3T Conpoim:antod y experiencia sn Pracess de Texto | 200 "
Canr}s de Invesdigacidn y Docum
a1, i alcalé Hanares B/C z2 Cusrpo Facuitative o Ayudante de Arc..ic 5,00
Experienc.s en purstdd de arenive Tae 5,90
Cursos de tAcnicas de Archive 2,00 y
Conoeimisntos de id:omas: inglés /3 francés 1L
2z, T ¥adrid Jefe de Serv 26 517.78% Cuerps Facultative de Avenlvoy ¥y Bidiicuecas £ .00
tanien Experisncid &0 coordinacisn e Sibilorecas y
unrdades 28 documenticidn 2.00 5 a0
Conagimientos de irgléa y francés 2,80 <
fursce de Bidiiotecocnomin y tcnicas docurenta-
its 35
Igat]tuto de Tégnicas Educativa
23. 1 Madrid Pussrs d® Tratao o 28 Comacimiantos de g=atidn srondmica y oresupuesis;
Tia L0
Erxgerizrcit #n wraminacin de #xpediedtes "a jus’
fifizas” 2,00 .00
fxoarienciz en contritacidn adminiatrativa L)
Zonceimrantes de inforwdtica aplicada a la ges-
3dn sgoncomiza 400
[OLARES
_ N Ixpariencia en tramiTacidn de axpedisntes reig
235 ¢ JomescIiar tives a Cantros de £.5.3. y Precacolar. 5,00
—_— c e ’ 3.00
zd4. H Hadrid Pussna e franagn o i Ixperiencis en trabajod gon oTdenadacss: Fracesy
dor de %exTos, hojas da céiculs y bases de detof |00
25, L Hadeid Puezty %4 Trabazo T b Covcimumin ¥ Sgerisyis e el TaAuUss rME LoD e
s gmridn de (3 red de Gavoe AL de BE y Pressc. 80
Experiencis 4 L3 TAmaOAn ¥ cesolucifn de sgediences 300

e crmaciin, spres i, TesfaTacin ¥ S ioacidn S Cer
TR ¥ unsdaces ascolaces.
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Pntacidn
Ht Ny Localided Pussto de tradejo Gnpo  [Mivei | Complemento [ MERITOS AELACTONADGS CON Ei PUESTO CONVOURDO Puncos |,
orden Flagzas enpecifico {ddxina) § g "oy
S\.Eﬁdtrecclﬂﬁ Gederal de Cen:m:} de Bmchillerats y Formacion Profestpaal
5. 1 Magrid Secrstario/a de Puesto de =551 1e 123660 Taquimecancgralia 2,00
Tratajo de nivel 30 ConocimienIos Dasicas d2 aformdtica .00
Conocimuante de i3 estructura y funcionamiento 3.0
M.E.0. en &L Arem 4¢ Centron y Fersonal d¢ En-
sefanzas Medias 00
Subdirfesidn G-eneili 3e Fégimen Jhridics de Cer
7. 1 Radrid Pusste de frmbao asc 2z Sxperisacia an adjudicacidn y contral de subvend
ciones Cap. IV 500
Conocimiento ¥ experisncia en informatica y base
de datos 1,50
Experiancis an gestifn de crédito {irem:tscidn
Juatificastones} 2,00 5,00
Conpeimientos y expariencia en apiicacids de la-d
gislacidn relativa & Centres [ocentes ne univer-
sitarios e
DIRFECION GINERAL DS PROMOCION EDUCATIVA
Subdireccide Gegeral de Becas ¥ Ayodas ai F3tudio
28. i Madrid Tonsejers Técoico a 28 £.081.478 Experiencia en lis éreas de becaz, transporte
escolar y comedores sscolares 8,00
Curss d4 DeTechS AdminiSLrativo para Titulades 5,50
Auperiores .00
29. 1 Madrid Fussta de nrabas 4] i3 Txperiencia en seleccién de alumnade de Jenfros
N 44 Ersafanzas Integradas 2 00
Experientia =n gastidn de gantos escolares om-—
plemencarics 300 5,00
Expartencis en tapulaclén de sxpadiantes para
procest macanizade 230
3¢ 1 Magrid Puesto de traba)e /e 15 Experisnciz en gestidn de alumnade de Tentros
Enssdpnzas Integradas 4,00
Experiencia e gastlin de ayudass para gaatos =i-)
colares complementarics 3,00 500
Experiencia #n tabulacidn de expadientes para
procasa mecanizado EX
Suedhreccidn Seperal de Educacipn Compensator:a
3. 1 Modrid Secretariafa fa Pussns de oin 14 123,660 Soncgime#nts 26 "Jistema Uperativo 11057 2,00
Trabaje de nivel 3G Zaperigncia =n Secrstariaz Particulares 2,20 3,00
Experiancla en temas de Zducacidn Compensator:a 2,00
Subdiceceién Geherel de Educaciin #n ei Extsrioc
3z. B adrad lefr de Seccion 478 o8 Licencimdc en Derscno 5,30 5,00
3. 1. Mpdrid. wR3TS de Trabali. 3. Exgerisncia ¥ songoamierta del ordenamients ju-
: sigice sopre Centros aduzalivos. 2.6,
Experiencis en pusstos de archive ¥ documentac. | 1,00 3,96,
EXperiancid ¥ cofigrimients de actividades sl
Deparcamenia sn el axterior. 2,90
CONSEJERLA DE ZUCACION EN BELGICA.
4. i Bruseiss. Tecrevaric Gensral. A7 2a ata,8ad. Cxperiencia sn gestidn econdmice. 31.00.
Sxperienciz #n administracién de personal. 100
Sxparienaia ¢ coscciminto de actividades del \ o 2090,
Jepartamentc en el sxTarior. o
Cohocimeesio de Trantes. 2,90
COMSEJERTA DE EHUCACTON EN ESTAROS W{00S.
35, 3. Washington. Secretario Gensral. i3 24 e eAc 3 #A Zestidn eCandnicE. 3.2¢
Zxgperiencis 44 admipistracidn da persanal. 300,
&, 00,
Experisncia y tonooimients de actividades oel
Oegartanenta ea el extarior. 2.0
Goncmimients de ingids 3.0G
SOWSEJERIA DE LHUCACION EN FRANLTA.
36. 1. Paris. Secretaric Gene-al. AsB 25, as7 .oQ0. Expesiancia #7 ge=TiAn SCINOMIcE.
Expar:encia =0 administracidn de perannal 4,30
5,00,
Experiancia ¥ Tinncimiznto de aclividades del
Separ tame: B L sxTEFIDC. 2.00.
rangés 2.0
CONSRIERIA DE ED AL,
. 1. Lisbos. Facoerarin Gererai. a8 Za E18. 885, Esperiencia £n gesridn scocnémics, 3,40
Exparitncis = administracién de peraanal. 0.
Cxperiencis ; Conocialente de actividades el 5,00,
Ceparcaments on e axterior. .00,
iCorocimienta de Fartuguss. 2,00,
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funhacidn
minimm
N ke Lockiided Puesto de trabaic Gups  {Miwml i Complemento ] MERITOS RELACTOWADOS COM EL PUESTD CONYOCADD Puntox |,
Grden | Plazas espacirics Mixiso) | gy
ADO DE UNMRSEADB X INVESTIGACION
urisprudencis Lagislacidn,
35, 1. Haderd, Llrectar Iz la 3idlisteca LYEN 2. Partenecar al Cuerpe de Avudantes o Tacujitativos
de Archivos y Biblictesas. 8,50
Tapero2ncia sn dirsccidn de 3itiicrtscas Juridicad 4,00
Experiencia #n direccidn de Bibiintecas Universid 5,00,
terias y dr Invastigedidn. 1,00,
Practica =apecilica an cataliogadidn de fondor ju-
Y ridicos. 1,00,
Coiedic de Fspaip an Paris. .
9. 1. Par{s. Pueato de trabajo. /0. 1z. Seminio de francea habisdo ¥ emcTifg. 3,00. 200,
Erpecieficia en tratamiento de texto. 3,00,
DIREQCION GENERML DE rmmz:a.qau CIENTIFICA Y TECHICA.
Subcfraccisn Genpral de Promocidn de 1a foveatigicida.
a0. 1. Hadrid. Fuesto de trabajo. asc. 22, Carocimiencos de manejo de Sasr de datos informéd 3000
Zxpariencia an gesbidn administrat:va de subver- 1,30,
Cigmes. 3,96,
" 1. Gragmdar. . 10, 4§.592. {Canocimsenta maneic de orcensderes. 3,50,
. e 3.00.
Canacimianta de process de TEXEo y Dase datos. 3,00,
Subdirecctén Gedera! de Formacidn y Parfeccionamienta de Pergorai Idvestighdor.
2. L. Wadrid. Jers de Seceadn, A/, b 24, Tonpeimiente mane o base datos Infoemdtices 1,03,
Experiencia e=n geatidn de beoas y ayudas 2= Tars
macién. 2.00.
Sescidn administrativa de Sragrames de nreroam- 3.00.
Dios y de perfaccicnamisntcade parsonal investi-
gadar. 3,90
CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNELOSICD
43. 1 Madrid Subaiterng E El
Vicgsaoreraria boo la Coordinadidn Tisntifics 3e las A&xni*racxu g5
a4, 1 Madiid Sccrotario/a Puesto 3 w3 § O/ 14 123.88G Coracimianto taquigralim & inglés 2,00
taja de nivel X CongoimianTs 48 utilizacion de ardenador 2. 3,00
Txp.en tramitacidn administrative de cardcter
erondmico. .90
4%, 1 Madric Jefe de Seccién A/R 2a fonccimisnta de tratamiento automitice de 1a ine
forracidna 500 5,00
Exparienzia an geanidn scondmica y adeimistraniyg 5.0C
af. L Madzy Gesbador T e 89.592 Conocimlenta saneia de ordenadores : 00 100
Conomimianto de process de textus y base de datol 3.00 '
Vicysecretaria Ko Informacidn Jiscrifica y Térnies
&7, i Hadrid Gravador o e 83,592 Caantimients nane o de ordenadoces 3,00 300
Conccimisnts i process de textos y Dase as Zatof 3,00
. i Madrid Grahager bl 2 82,582 {omncimients mane o de orderadorss 3.00
3,09
Conocimienta de procesc e tertce y base de dated 1,00
COMBEJG DF UNIVERSTDADES
VicpsecrstariaiConeral
43, 1 Hadrid Jefe de Se a8 24 Conncinientns de in{ormética 3,00 100
Excerienciz en materias Sc Profesorada Umivers. 300 '
. 1 Jele dr Seccizn P% 22 Experiencia en Gestadn de Crédites 3,00
Expeciencia sn Organizacisn de jornadas, 1emina-
rias y cursas z,00 3,00
Expariencia on framitacianes adminisirativas de
carictes genscal L o0
51, 1 Madrid Puesto de urataja BT 20 Zxperitnola ¢ oondciMidniod en materia de proce~
dimients dei regimen de profesarado Umiversit, ]
Conceimientes de informitisa 280 3,00
VicksecretariajGeneral do Coorfinacids Acsadnics
52. 2 Hadrid Pucstcs da trataja o/ 16 Zonacimientos de informariza 2,
Exprricncia an travitacibn de Planes Estudic 4.00 90
Wi
53, lafe do Geccidn Ard ia TItuia os Ayudante 3¢ Bibiiotecas, Arcnives y
#useos y/o Bidliofecongomia ¥ Documentac:dn 3,30
Curscd #n organizacidn y aytcmatizacidn de Cen-
tros de Dacumsntacién ¥ en mecanizasidn de fone
des bitliogrificos 1,00
Conocimisntes de \ngids, aiemin, its 3,99
LI 1,5
S T Oparader Perif /T 12 150,028 Manein 2 Miccoardenadores 3,00
Tratamiénte de cuadros estadiatices 3,00 .00
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a .
Ll Lo iocelided Pue trabag =iniea
8ta de bajo Onge:  |Mivel | Complemento | XERITOS RELACIGNADOS CON EZL PUESTO CONYOCADD Puntos
Ordam Plazan {Beoe Sev—
enpecifics (wizime] |
CONSEIC SUPERTCR CE DEPORTES
55. 5 Hagrid Sscretario/a ge Puesin de 3 14 123,680 Txpearisncia en puestcs Timiiaves 2,30
Trabsjc de nivel 30 Cxp#oi#3c.a en mansjo y acch.vd Se documentaclén 2,00 1,00
Ixaws.enc.a como usuacia de OF 2,00
6. 3 Mmdrid Auwtiliaces 44 InformiTics 2 10 89.597 Conocimientas de grabacisn 5,00 3.00
37, H adrid fefe de MNegaciado el 15 Conocimientos y experiencia an documeniaciin e
Informética pksica 5,00 2,00
Conacimientos de inglés y/o francés 300
.3 ¥
=8. 1 Madrid Programador de Segunda ] 15 137,280 Conocimientos de programacisn y base dr datos 800 400
59. 1 Madrid Jafa de Negociade /o 14 Hanelo de TILEX y TELEFAX 4,00 4,60
Comacimiantos de inglés y/o frances 4.0
EXpET1ATCLa Bn TTATAMLENTO TEXTON .08
50 F3 Madraid Jafas de Nagaclado cid is Expariancis manejd ¥ archive documentaciss 4,00 4,90
CONEEI) SUPERIQR DE DNVESTICAC
&L, T Madrid Jefe de Hegociads de Hemilit o % fypariencis en fustificacidn de cuentas LX)
racién = A
Zxperienciz e pagt da ndminas 2,30 3,00
Gonogimisntas de Dontab:l.dad 100
&2. H Madrid Jafe de Hegociade L 16 £xperientia =n Drganismes de Coordinacidn del
Sistema de Investigac:idn y Cesarroils 2.00
Experiencia en Unidaces de Asesoria Técnica 2.
Exparigncia an man-eeinlento autamatizado de 300
Arenivos 1,00
Gesk.dn fr gogrec o8 o iTwaniy coibla 100
DIRECCIONES PROVENCIALES
Direck:én Provingial de ETducscidh y fiencia sn Asturias
83. 1. 34 jén. Jofe de Seccetaria i.F.FP. o/ 18 Lxpeciancia en Aomlaistyacidn en Jentra Jocante
un punte por aio. 4,00 2,00
Dirsdeidn Provinfial de Educapidn y Tiencua e Badajor
£, 3. Bada 3ot Jafa Megociaco c@ sonirata-
cudn. : P 22 faperi=ncia &n pusstos con fusciones apdlogas 3.0¢ T, 50
&5, 1. " Jefe Seccrdn Gestidn de B
1cnai A8 22 Expecienz:a on Gestiép de Perional fuscionarid 3,000 1,00
Zaperiencia en Lestifn de Parsonal Laboral 3,00
58, i. " Puesto de nival bie-] 1a fxperiencia an puestos de szeretaris de dreoiny
un punte gar aAo. 3,50 oo
Taguigrafia 150
1. " jefe Sacretaria {.F.F."Cas
telarm. o/ 15 Exgeriencia en admimi$Crasién en Genrrs Decents
un punto por ada. 2,00 2,50
Dirmbcidn Providoial e EducaciPe y Ciencia en Bafearss .
&8, L. Prima de Ma-
liorea Jefe Seccidn Leanion Pre-
supuestaria ¢ Dontratacidn b A/3 24 Experidacia en gestidn scondmica ¥ Aresupussta—
ria. 3.9 3,00
Experiencia en contTatacibn de obras. 3,00
&5, 1. " Jefa Secnidn Planificacidn
¥ Centros A/B 24 Experienciz =n planiflcacién 1,99 390
Experigncis an gedliisn de ceniros. 3,00
0. 1. " Fefe Hegociato Pilapilice-
c18n 240 18 Exgeriencia on puesios 7on funcioned andlogas 1,00 1.3
Ti. 1. [Paine d¢ Malior)
fea. Jefs Negoziade Becas </n 18 Lxpariencia en puestos con funciones andlzgas. 3,00 1,50
Dirsheidn Previfeial de Educacifn y Ciencid en Burgss
7z, 1 Burgos Jefe Secrezaria 1.3, 'Jomune
ros de Castiila® £in 15 fxperiencia =n administracién an Zentro Docente
un puURTe por afo. 4,00 2.0
pirstcidn Providoial de Educacafn ¥ Ciencia en Camtabris
73, 1. Santofla Jefs de Swcretaris 1.8,7¥iz
gen del Pusrtc” 533 12 Ezperiencia sn administracidn en Sentro Jocenta
un punto por ahs, .06 2,00
Direboidn Provigcral ge EducaciBn y fisncia en Cludad Real
75, i Ciudad Real Jefe negoclago infarmacién
¥ Rogistes i i8 Superiencia +n puesctos con funcianes andliges 1,00 1.50
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Funnaeidn
£ N idad : 3 minim.
Locali Puesto de Srabajo s | el Comgplémente | MERITOS RELACTONADOS CON EL
PUESTD CONVOCADG Puntos
orden Plazas especifis {Miximo) | 1000 Se
- d i N
Ofidina de Educdcibn y Cisncia kn Las Paimas
5. i. Las Palmax Jefe negoclads 4] 16
Dirscléﬁ Provifcial da Educac Ziencla Lafin
5 Ledn Jefa Seccién Gestidn de Sar
R nal Y] 24 EXperiancis en Grstidn de parsonal funcionario 1,00 180
Experiencia sn gestiSn de personal laboral 3,00 N
7. 1. * Jefe Seccidn Planifizacién
¥ Centros A/B 24 Experioncia en planificacién 1,50 300
Experienciz en gestilén de centras 1,00
! 18, 1. i Jefe Seccién Alumnos y Ser-
icios compismentarios AP 2% Experiencia an contratacidn ge servicios 2,00
Exparitncia mn tramitacidn de expedienzes de 3- 3.00
yugas individuaiizadas 50
79, 1. " Jefs Negooiado GeRstidn pre-
supuestarss cso 18 Exgeriencia en puestos con funcioaes andlogas 3.00
0. . Ledn Jafe Secretaria [L.F.2."La
Torre®. </o 117 Experiencia en administracids #n Centro Docente
un punto por afia. 4,00 2.80
ar. 1s Ponferrada Jefe Geccataria 1.7.7. "Fueny
tes Nuevas™ ¢/ 16 Experienciz en adminiatracidn en Zentro Docante
un punts par ado 4,00 2,08
Dicefcidn Pru\uqcl: Educzacifn v Ciencia an Madrid
82. Madrid Jete de Servicic de Rlumnasd 4/B 25 {ad7.500 Eaperientia tramiaclén de becas y ayudas pars
alumnade 4,00
Experiencia en contratacidn adminlstrativa #n
zervicis de transporte sscolar y comedires 3,00 5,00
Conogimientos =n infornitica 3,00
B83. 1. d Jafe Seczidn 14 Perzonad AfB 24 | ze6.312 Experiencia =r gaatifin ge personal funcisnarioc 4,00
Experiescid &a gestidn de peraomal laboral 4,00 4,20
a4, i - Jafs Negaciado Servicio de
Orisntacidn £.E.¥.M. 4] 1& 2,50
Expariarcia #n gestiin de programas eguciaTives 5.00
A5, 1. N Jefe Negomiado Servicio de
Proyectos y Censtruccidn i) 16
Experiencia sn tramibacidc exgediences de pro- 2,90
yacios de 9bra 5.00
86. 1. - Jefe Hegociado Servicia de
Programacifn c/n 18
Experiencia en programeciin Gf SHrAE ¥ equipa~ 2.50
miante 5.00
a7, i Magrid Jefe Negoclado Persoral Lahcj
ral arm Eel
Experienzia #n gestidn personal ladaral 5,00 3,00
Turss 2e Lestidn de Perzonal 100
48, i. N Jefe Seccifn de Apoyo Inford
witicae AlB e 253, 944 Lanac 16005 #n nformdrica de Seatidn y oases
uk Jaros cLae 3.5
8%, . " P, - &0 B 5
i ueste de i 2.8
Exgerientis ERG
(=B i " Jefe Geccetaciz I8 Miguel
Servers £/ 6 Experieniis on adrinlscracidn en
un punts =or s 4,00 2,80
a1 . " Jefe Searecariz i viarn
ta Engracia o] 3 wn admisigtraciga en Cent-o Docents
ER R S 3,50 2,00
32, 1. - Jgfe Secietaria .68 “Prin
cipe Falipe® o b1 fRper:eniia en sgministracidn en fentro Jocerte )
un punta POT adg 2,00 2,00
Direpeidn Provigeial de Educac neta Hureia
93 #urcia Putsto de nivel ke &
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.r ' Anumcifn
e bocalidad Puesto de trab - i
e abaja ur %l | Compi To ] MERITDS RELACIOMADOS CON EL PUESTO CONVOCADG Puntos
Orden Plazas . (B Seme—
especifico tMixzmal | S
L R,
Sirabeida Peoviboial g Educacfin ; Ciennia en Palencia
92, 1. Palencia Jefe ¥eguoiads de slasifica
cién a/c 20 Expariencis an puestos Jmn Tunciones andlogas 3,58
Sirefcidn Prcvzgl_:ul de Tducaciln y Ciencia #n ja Pioga
LN i Lografis safe Seeretariz Escuela
Oriccal de Idiomas 18 Txperiencid an admioistraciéo en Centre Docente
af punTe por afu 4,00 2,00
ECN 1. - Zefe Serrsrari: 1.8 at iv TR xpariencia en adminsitracldn en Senten Jocante
L4 guato perT aia & 0 2,00
Gicebeida Provigounl de Educac:fn v ciencia en Talacspcs
87, . Salamanca Jefe Secretaria I.3.7Tarras
viitarroei” 8 L Zentre Oocente
O PurEa SGU AR 4,30 2.00
98, H " iefa Gecreraria I.P. 'Faders
sn Garcia Bernaizt e 16 Exzerigniia a» adr.nistracido en fentrn Docente
W gLnto SO afke 5,00 2,00
Dirgposda Provifiolai de & v Sisnoia en Tegovia
89, 1. Gegovia fele 34T =3 Experiencia an puesTos aon funciones andiogs 31,00 1.5¢
Ofidina de Educgcibn y Tiencia pn Teneriis
5o, 1. Santa Ture d=
Ternerife jefr Qe degec.ads D 14
Direbcisn Provihcial de Educacdn y sn Toleds
1oL, i Toiedo Jefe Seccidén Plamificacids
Cencros y Alumnos AFB 24 Syperienciy =n planifecacidn 2,00 1.00
fxperiencis en Gestiba de Jentros ¥ Alumrcs 1.3
0z, fmte Segociade PRrsunai
£.M.%. Cr 18 pariancis an puESIAS Con furvisies andligas 3,00 1,56
Zired ciai de Educecifn y fiencia e Valladsl
103, 1. wailagolid Jmfe Seccidn Alumnos y Ser-
wiciam Complamertar: i B EL 3 en gontrataccdn SA SATVICIDS 4, H
Experienc.a ang trasstaciin de sspmiientes de 300
syudas iviauaiizadas 2,30
o4, 1. - Jefe Secravaria 1.F.7 “juan
= Herracal e Experienc.a =n admiAidsracidn =n Usafea Docents
un punto por ans 2,00
198, L. * efe Secretaria ILB, avi 14 Expariencia an aamin:sStracidn an Santro Docente
wn punta pur aRo 2,08
Dirspeisn Srovigeral d4e EdusawiBe y Tienci3 sp lamoca
106, i Zanora Jefe Secoisn Ges
sunal RS 24 Txperiencis en gestiin de personal 3,0 3.00
Zaprrisnc.s =n gealin Je personal ladacal 3,30
107, [ N Jele de ~egociadu e aredi-
noEs ¥ gEstidn econtmica o Taperiesc:3 en puestds con funcidnes andloyas EN 1,50
LOF, I. " Puests de nived o
0% T lele Secrezari “La
aldenuat s a Exparinniii en agminisiracidn en Centro Jocente
4m panto por abe a0 2,00
JUNTA DE COKSTRECCIONES, INSTALACIGNES ¥ EQUIPO ESCOLAR R ocimieneca e nfer-atica apliead a anai.eis
119 1. Nadr o Jefs zal Sabinmne Tkonioo a F:l %, A de emrrucTuras y progThmas de L& eongtcucedn 3
Expeciencia en eatudios A00TE £i comportamiente
dei hormigsn
EXperiancla an engayIE N0 destrucTives
Zaperiencid y Sonacimientos de 0Irey Fisiemas de
sazaya 500

Zurtos g soniscenciss 1mpartides sonce tEnnicas
experimentalas copSIruSTIvVES ¥ oSOUre La evalus-
2 uraz

cidn ge eatado 3& mst
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ANEXC I

Arhmcifn
weiniem
EY EL Localldad Puesto deé truwbaio g | Rival Complemanto MERITCS AELACIONADOS CON KL PUESTU CONVOGADO Puntos (B 5
Orden | Plazax - sspecifico (Wixino | @ 2
INVESTICACTON JCTENTIFICA ¥ DESARGLLO um:m
Segjeraria
111 1 Madrid Dirsctor Frogramss Geparta- ASR 26 812.328 Turse OGEIN-INAP 2.00
mento Thenico de Calidmd de Conocimiento del idioma tnglés 1,00
ide Conocim:ento mandjc d¢ Smpes dw datos 3,00 5.00
Experiencia en planificacién y taress de I+0 re- -
licionades con los grogranss del dres y de sus
sspestos rcondmicos $.00
Vicguscrateris pars Ln Coordingcidnm Ciectifica Internasions
112 H Kadrid Jefe Servicio de Acciones AT 26 | 817.784 Curso DGEIN-INA® 100
Gientifices Multilsterales - Conociaisnto 46 unc d& 1ok idigexa francés o Ln-
glés {habisdo y escrito) 1,50
Conocimiento de otro idioms comunitario {traduc-
Cifin ¥ eRoritural 1,00
Gonocimionto de ls eatructucm ¥ funcionasienta d
+ Organizaciones internacionales 2,00 5,00
Exparisncia &0 LA ged4tidn de¢ programas de coopa-
racién internacionai 2.5
Experiancis en participacién en reunioned y negol
cigciones intarmacicnaiss 2.00
R H Madrid Jafe Servicio de Accionen
Clentificas Bilaterales alp 28 £17.784 furse OGEIN-INAP 1,00
Conccimients del idioma ingléw o francés {habia-
do o emcrits) 1.5¢
Conacisiento de otro idioms comuniteric {traduc-
cidn ¥y ameritural 1,00
Conocimiente da la organisacidn y funciongmienta
de lx coaperacién internacional 2,00 500
Erperienciz en Il geatidn da grogramas ds coope -
ractén iateraselonas 2,50
Erperiencis en participacién en seminarict y de-
goclaciones internacionales 2,80
114 3 Madric Jefex de Seccidn Al 24 Cursa OGEIN-[NAR 1,00
Consgimiento dal ldiona francés o inglés 3,00
Lonscimiento de la estructura y funcionamiento 5,00
da orgenizaciones internacionalss 3,00
Experiencis #n la gearién d¢ programes tntarmac. 3.00
DE_PROMOCTON EDUCATIVA
Tal_da Bducschén Ccmoensatoris -
Wagrid Jefs Servicio Apoye a la A/B 28 517,784 Exporiencia an al Campy de Iducacién Compensat. 5,00
Poglacidn Escolar/ Zxpariencis en temas ¢@ apoyo a ia Poblacidn 5,00
Emcolar 4,00




Solicitud de participacidn en el concurse para la provisién de puestos d¢ trabajo en el
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ANEXO 1111

ANEXO 111/2

Destinos solicitados por orden de preferencia

ORDEN NUMERD
PREFEREN ORDEN PUESTC DE TRARAJD GRUFO  {NIVEL LOGCALIDAD
© ] CONVOCA .

Numeo de Begaite 9¢ Pobatiat | Torme o Exam | Gruga

DATOS PERSONALES

Prumer apidn . | Meganan scihdn Homare

Frena s Bacunicnts i i Tehigne de sanuacs
S¢ pelicion del conyuge DNI Cna prenos
o | oma | oee s
i | Na )
]
1

Ereriucnms atle & pkh 1 Rathers Conpe s | Dlomiciing Lamaon, sranans Kmanst
SITUACION ¥ DESTING
Siuecion admumistzauva aciual
Acuve Servinio en Comumdaass Aulgnarhas i O
El dostias actual dek funoonira en sermaco acive 1o ocupd:

En penpiedad Con caracter provisinal [:]
MR Drpatentid 4 Auoadin E Fravins | Vosaudad
PReAOmASCIAn Hel Il dE LRSS ANE Ol | Umaza j Hivel € Pesuna
Ea comusion de sarvion [:|
Minenena CfgetimG 8 AuiADms Fraviany | Lectindas
Cenaminacwn ol pucio de Iouam e oxoed ] Utnaae | Navei €. Cavuna

Fecha y Firma

1lmo. Sr. Director General de¢ Personal y Servicios.- Ministerio de Educacidn y Ciencia

cfAicala, 34 .~ MADRID

fn casc necesario deberdn utilizarse cuantas hojas sean precisas.

66w 304

6861 OZITW (] SoWIalp

68L9
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