BOE num. 57

Miércoles 8 marzo 1989

6545

| MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESQLUCION de 6 de febrero de 1989 del Instituto
Nacional de Administracion Pablica, por la que se convoca
un Seminario sobre la Ley de Demarcacion y Planta
Judicial v su incidencia en el dmbite municipal para
Juncionarios de Administracion Local con aabifitacion de
cardcter nacional de la subescala de Secretaria-Iniervencion
pertenccientes a la escala de Administracion General,
subescalas de Administratives o Auxiliares de Municipios
con menos de 7.000 habitantes.
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De conformidad con lo dispuesto en el articuio 4, 2, cuatro, del Real
Decreto I437/I987, de 25 de roviembre, por el que se refurden el
instituto Nacional de Administracion Pablica y el Instituto de Estudios
de Administracion Local, se corvoca un Seminaro sobre fa Ley de
Demarcacidn y Planta Judicial v su incidencia en el ambit mumcxpa]
para funcicnarios de Administracin Local, con habilitacién de cardcter
nacienal de la subescala de Secretariz-Intervencion o pertenecientes a la
eseala de Administracion General, subescalas de Administratives o
Auxilinres de Municipios con menos de 7.000 habitantes, con sujecion
a las siguientes normas:

Primera.-Objeto: El estudio de la Ley de Demarcacién v Planta
Judicial con especial referencia a la Administracién Local.

Segunda.-Desarrollo: Tendrd lugar en Madrid, en la sede de la
Escuela de Admimstracion Local, José Maraion, 12, los dias 28, 29 v 30
de marzo de 1989, de dieciséis treinta a diecisiete treinta horas y de
discisiete cuarenta y cinco a diecioche cuarenta y cinco horas.

Tercera.~Solicitudes: Qmenes deseen participar €n este Seminario
deberdn dirigir solicitud, segin modelo que figura como anexo a esia
compvocatoria, al Pres:dentc del INAP (Zurbano, 42, 28010 Madrid), en
ei plazo de quince dias naturales, contados a partir del siguiente al de
esta publicacion en ef «Boletin Oficial del Estadon.

Cuarta. -Seleccién: El nimero de participantes en el Seminario se
establece en cuarenta. Si las solicitudes excedieran de ese numero, la
seleccidn se efectuard por la Direccion de la Escuels de Administracion
Local con sujecion a criterios objetivos,

Quinta.~A los participantes que asistan con regularidad al Seminario
se les expediri certificado de asistencia al mismo.

Madnd, 6 de febrero de 1989.-El Presidente del Instituto, Lucianog
José Parejo Alfonso.

ANEXO

Seminario sobre la L2y de Demarcacion y Planta Judicial y su incidencia

en el ambito municipal para funcionarios de Administracién Local cen

hahilitacién de caricter nacional de la sabescala de Secretaria-Interven-

cion o pertenecientes a la escala de Administracion General, subescalas

de Administrativos o Auxiliares de Municipios con menos de 7.060
habitantes

Datas personales:

Apellido 1.% . Apellido 2.% ...
Nombre; .. . Documen:io aacm al de identidad
i . exped;do e . €l de s

de 19...... domjcxhado en
codigo poszal
Telefono e

provéncia ‘de

Datas profesionales:

Subescala a la que perienece: ...
Tiempo de servicios en la sui)escala

Puesto de trabajo que desempena: ... e R,
Corporacion en la que presta servicios:
Censo de poblacion del MUNICIDION oo e eeeeaee

El abajo firmante solicita ser admitido al Seminario de referencia.

ER Lvcccrcmirecaressenes A v 3€ e cdE [98G

Hmo., Sr. Presidenie del
Piblica.-Madrid.

{nstituto Naciona! de  Administracion

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 29 de diciembre de 1988, de la Universi-
dad Politécnica de Madrid, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingresp en la Escala 4dministrativa.
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En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad aprobados por Real Decreto 2536/1985, de 27 de diciembre
{«Boletin Oficial del Estadow de 22 de encro de 1986) v con el fin de
atender las necesidades de personal de Administracién y Servicios,

Este Rectoradp, en uso de las competencias gue le estan atribuidag
enel amculo 18de la Ley de Reforma Universitaria, en telacion con el
articulo 3.9, e) de la misma norma, asi como de los Estatutos de esia
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso ¢n la
Escala Admunistrativa de la Universidad Politécnica de Madrid, con
sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrr 32 plazas por el
sistema de promocién interna v sistema general de acceso libre.

1.I.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cién interna asciende a 17 plazas.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso lbre asciende a 15 plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a promocion interna se
acumulardn a las mismas del sistema general de acceso hibre.

En este sentide, la fase de oposicion del sisterma de promocion
interna, finalizard antes que la correspondiente ai sistema general de
acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinard ambos procesos con
esta finalidad. )

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna en virtud de lo dispuesto en el articule 31,3 del Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre {«Boletin Oficial del Estado» de 16 de
enero de 1986), tendrdn, en todo caso, preferencia sobre los aspiranies
provenientes det sistema general de acceso libre para cubrir las vacantes
carrespondientes.

~ LL5 Los aspirantes sélo podran pariicipar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruecbas selectivas le serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre
{«Boletin Oficial del Estado» del 21); los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Madrid (Real Decreto 2536/1985, de 27 de diciembre,
«Boletin Oficial del Estado» de 22 de enero de 1986), y el Real Decreto
26171985, de 9 de diciembre, por el que se aprucha el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocion Profesional
de los Funcicnarios de Iz Adminsitracion del Estado, ¥ lo dispuesto en
Ia presente convocatoria y Ley 23/1988, de 28 de julio.

1.3 El proceso selectivo constard de las siguientes fases: Fase de
concurso Y fP ase de oposicion, con las valoraciones, pruebas, puntuacio-
nes v materas que se especifican en el anexo [

{.4 EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo I de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen el
procesa selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion iotal
obtenida por éstos 2 lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en fa base 1.1.4 de esta convocatora.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard en la
primera quincena del mes de julic de 1989, Con cuarenta y ocho horas
de antelamon como minimo, a la fecha en que dé comienzo ¢l primer
ejercicio de la fase de oposicidn, el Rectorado de la Universidad hard
priblica 1a lista de los aspirantes con lz puntuacién obtenida en la fase
de concurso. Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto, en todo caso,
en el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de
oposicidn ¥ en el tabion de anuncios del Rectorado de la Universidad.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a ia realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir fos siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espanol i

2.1.2 Tener c%smpliéos dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obiener ef titulo de
Bachilier Superior, BUP, Formacién Profesional de segunde grado o
equivzlentes.

2.1.4 Mo padecer enfermedad ni estar afectadoe por limnitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempenio de las correspondien-
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separade mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas m hallarse
inhabilitado para el desempeso de las correspondientes funciones.
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2.2 Los aspiranles que concwiTan a estas plazas por el tumo de
promocion interna deberdn pertenecer el diz de la publicacién de la
presente convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estado» a la Escala
Auxiliar de ta Universidad Politécnica de Madrid o a los Cuerpos vy
Escalas incluidos en el articulo 1.° de Ia Orden del Ministerio de la
Presidencia de § de marzo de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 9),
por lz que se regula Ia promocion interna al Cuerpo Genera! Administra-
tivo de la Admunistracién del Estado, tener destino en propiedad en esta

Universidad y poseer una antigiedad de, al menos, dos afos en el

Cuerpo o Escalz 2 que pertenezecan v reunir los demds requisitos
exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Lev 70/1978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas incuidos en la Orden anteriormente citada, serdn
computables, a efectos de antigiiedad, para participar por promocién
interna en estas pruebas selectivas.

Todos los requisitos enumerados ¢n las bases 2.1 v 2.2, en su
caso, deberdn poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes v mantenerlos hasta e} momento de 1a toma de posesién
como funcionario de carrera.

3. Soficitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que les sera facilitada gratuitamente en los
Gobierno Civiles de cada provincia, en las Delegaciones del Gobierno
de Ceuta y Melilla, asi como en el Centro de Informacién Administra-
tiva del Ministeno para las Administraciones Publicas, y en los
Rectorados de todas jas Universidades Publicas dél Estado. A la
instancia se acompafiarin dos fotocopias de! docurnento nacional de
identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de} concurso, que
no tendrd cardcter eliminatorio, deberdn presentar certificacién, segin
modelo contenido en el anexo V, expedida por los Servicios de Personal
del Departamento al que ¢l Cuerpo/Escala & que pertenezea el funciona-
1o esté adscrito, acreditativo de su antigiedad en e mismo, asi como
cuanta documentacion estime oportuna para la mejor valoracién de los
extremaos contenidos en ¢l articulo 34.2 det Real Decreto 261771985, de
9 de diciembre. ‘

3.2 La presentacién de solicitudes (ejemplar mimero | «ejemnplar 2
presentar por el interesador del modelo de solicitud) se hard en el
Rectorado de la Universidad o en la forma esiablecida en el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo, ¢n el plazo de veinte dias
naturales. a partir del siguiente al de ia publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado» v se dirigitdin al magnifico v
excelentisimo sefior Rector de la Universidad Politécnica de Madrid.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podran
cursarse, en ¢} plazo expresado er el parrafo anierior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitirdn seguidarnente al Organismo competente.

El interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen,

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en la instancia
ia minusvalia que padecen, para lo cual se utilizard e! recuadro de la
solicited. Asimismo, deberdn solicitar, expresindolo en dicho recuadro,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los
CJEFCICIOS en gque esta adapiacidn sea necesaria.

34 En el recuadro 2.3 A) de la solicitid, los aspirantes deberan
hacer constar la modalidad A o B que eligen para la primera parte del
segundo ejercicio.

En el recuadre 2.3 B) se deberdn consignar el idiorna, francés o inglés,
que los aspirantes eligen para la segunda parte del segunde ejercicio,
opiativa y de mérito.

3.5 Los derechos de examen serdn de 1.500 pesetas ¥ se ingresardn
¢n la cuenta corriente namero 8.558, abieria en la Eandad Banco de
Santander, sucursal calle Cea Bermuidez, 25, bajo el nombre «Pruchas
Selectivas Escala Adminisirativa Universidad Politécnica de Madrid».

En la solicitud deberd figurar.el sello de la Entidad bancaria o Caja
de Ahorros a través de la cual se realiza la transferencia a la cuenta
indicada, acreditativo de pago de los derechos de examen, 'y cuya falta
determinarz Ia exclusién del aspirante. En ningiin caso lz presentacién
y pago en el Banco supondra sustitucién del tramite de presentacidn, en
tiempo y forma, de ia solicitud ante ef drgano expresado en fa base 3.2,

3.6 Los errores de hecho gque pudieran adveriirse podrin subsa-
narse en cualquier momento, de oficic o 2 peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de la
Universidad Politécnica de Madrid diciard Resolucion, en el plazo
méximo de un mes, que se publicard en e «Boletin Oficial del Estadew,
y en la que ademds de declarar sprobada la lista de admitidos y
excluidos se recogera el lugar v las fechas de comienzo de los gjercicios
asi como la relacion de los aspirantes excluidos con indicacion de las
causas de exclusion. En Ia lista deberin constar, en todo caso, los
apellidos, nombre y nimero de documentc nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos, dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de Iz publicacion de ia Resolucién, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion,

Conira dicha Resolucion podrd interponerse recurso de reposicion,
en ¢l plaze de un mes a partir del dia sipuiente al de su publicacion, ante
et Rector de 12 Universidad convocante, guien resolverd lo procedente.
De no prescntarse recurso de reposicién, € escrito de subsanacién de
defectos se considerard recurso de reposicidon si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrades, de oficio, a los
aspirantes que havan sido exciuidos definitivamente de la realizacidn de
las pruebas selectivas.

3. Tribunales

$.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo Tl en esta convocatoria.

52 Los miembros de! Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificindolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en elios
circunstancias de las previstas en ¢l articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo o si hubiese realizado tareas de preparacién de
aspirantes @& pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la
publicaciéon de esta convocatoria,

Ei Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en ¢l
articulo 20 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo,

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a Ja iniciacion de las pruebas selectivas la
autoridad convocante publicaré en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucién por la que se nombren & los nuevos miembros del Tribunal,
que hayan de sustituir a Tos que hayan perdido su condicion por alguna
de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal,
con asistencia, al menos, de la mavoria abscluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrard su sesién de constitucién en el plazo
maximo de treinta dias, a partir de su designacion, y minimo de diez
dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesidn, el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrolio de las pruebas selectivas.

- 5.5 A partir de su constitucidn, el Tribunal, para actuar valida-
mente, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares ¢ suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, ¢! Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en Ia aplicacion de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

E! procedimiento de actuacidn del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Adminisirativo.

5.7 El Tribunal podrin disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los gjercicios
que estimen pertinentes, Bimitindose dichos asesores a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacidon de tales
asesores deberd comunicarse 2l Rector de la Universidad convocante.

5.8 El Tnbunal calificador adoptard. las medidas precisas en ague-
Hos casos en que resulte nmecesaro, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
gjercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido, se
establecerdn, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma previsia en ia base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacién. )

5.9 FEl Presidente def Tribunal adoptarad las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn, gue sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de ios aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 {«Boletin Oficial del Estado» del 22) o cualesquiera otros
eguivalentes, previa aprobacién por la Secretaria de Estado para la
Administracién Puablica.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en el Reciorado de la Universidad Politécnica de Madnid,
calie Ramiro de Maeztu, sin nomero, teiéfono 254.50.00.

E! Tribunal dispondrd gue en esta sede al menos una persona,
miembroe 0 no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean planteadas
en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 E! Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendrd la
categoria tercera de ias recogidas en el anexo IV dei Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo {«Boictin Oficial del Estado» del 19).

5.12  En ningin caso el Tribunal podri aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimere superior de aspitanies gue el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados gue contra-
venga o establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrolio de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores s¢ iniciard alfabética-
mente por ¢} primero de Ia letra Y, de conformidad con lo establecido
en Resolucidn de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica
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de 22 de febrero de 1988 {«Boletin Oficial del Estado» de 2 de uiarzo),
por la que se publica el resuliade del sorteo celebrado el dia 19 de
febrero.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrin ser requeridos por
el Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

£.3 Los aspiranics seran convocados para cada ejercicio en Gnico
ilamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezean,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal,

6.4 La pubiicacidon de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y restantes gjercicios, se efectuard por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede de los
Tribunales, sefialada en 1a base 5.10, v por cualesquiera otros medios si
se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacion con veinticua-
tro horas, al menos, de antelacidn a la sefialada para la iniciacion de los
mismos. Cuanda se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado
en los iocales donde se haya celebrado. en la citada sede del Tribunal v
por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al
menos, de antelacion.

65 En cualguier momente del proceso selecuvo, si el Tribunal
tuvizse conccimiento de que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previz audiencia del
interesado deberd proponer su exclusion al Rector de la Universidad
convocante, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspiranie en la solicitud de adrnision a las prucbas
selectivas, 2 1os efectos procedentes.

Conta‘a la exclusion del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicidn, ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior,

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publicas. en
¢l lugar o lugares de celebracién del ditimo ¢jercicio, asi como en la sede
del Tribunal sefialada en la base 5.10, v en aguellos otros que estime
oporiune, la refacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacién de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igualmente, ef
mimerg de aprobados en cada uno de los ejercicios,

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En ¢l plazo de veinie dias naturales a contar desde el dia
sigutente a aguel en que se hicieron publicas fas listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar
en el Rectorado de fa Universidad Politéenica de Madnd los siguientes
documentos:

A} Fotocopia debidamente compuisada del titulo o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencion del titulo de Bachiller Superior, Formacién Profesional de
Segundo Grado o equivalentes (justificante de haber superado las
prucbas de acceso para mayores de veinticinco afios, etc.) vy del
documento nacignal de identidad.

B} Declaracion jurada o promesa de no haber side separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administra-
cidn Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo IV a esta convocatonia.

C} Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas
con minusvalias deberdn presentar certificacién de los drganos compe-
tentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal
condicion, e igualmente deberin presentar certificacion de los citados
organos o de a Administracion Sanitaria acreditativo de la compatibili-
dad con el desempefio de tareas v funciones correspondienies.

8.2 Quienes tuvieran ia condicion de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones vy demas
fequisites ya probados para obtener su gnterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo del que
dependieren para acreditar su condicién, con expresion del nimero ¢
imperte de trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes denwo del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién. ¢ del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados ¢n la base 2.1,
no podrin ser nombrados funcicnarios y quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rride por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticién de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberd realizarse por orden de puntuacién ante el Reciorado de la
Universidad, previa oferta de los mismos.

8.5 Por la autoridad comvocante ¥ a propuesta del Tribunal
calificador se procederd al nombramiento de funcioraric de carrera,
mediante Resolucidn del Rector de la Universidad Politéenica que se
publicard en =i «Boletin Oficial del Estado» con indicacidn de destino
adjudicado.

La propuesta de nombramiento deberd acompanarse de fotocoma det
documente nacional de identidad de los aspirantes aprobados, del

ejemplar de la solicitud de participacidn en las pruebas selectivas
enviado a la Universidad convocante, con ¢l apartado wreservado para
la Administragion» debidamente cumplimentado asi como el certificade
a que se refiere ia base 3.1,

9. Norma final

9.1 La presente convocatoria v sus basgs y cuantos acios adminis-
tratives se deriven de ella v de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo. Asimismo, la Administracion podra, en
su caso, proceder a la revision de 1a Resolucion del Tribunal, cenforme
a lo previsto en dicha Ley de Procedimicnto Administrativo. .

Madnd, 29 de diciembre de 1988.-El Rector, Rafael Portaencasa
Bzeza.

ANEXO |
Ejercicios, valorackén y calificacion

1. El procedimiento de seleccion de lps aspirantes por el sistema de
promocich interna constard de las siguientes fases

1.} En la fase de concurso, que no tendra cardcter eliminatorio, se
valoraran, conforme al punto 2.1 de este anexo, los servicios efectivos
prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre {«Boletin Oficial del Estado» de [0 de enere de 1979), hasta
Ia fecha de publicacidn de esta convocatoria, en alguno de los Cuerpos,
Escalas o plazas sefjalados en la base 2.2 de esta convocatoria, segiin las
respectivas Administraciones de origen, asi como el nive! de comple-
mentc de destino o correspondiente al puesto de trabajo que desempene
en Iz misma fecha.

A efectos de esta valoracion, deberd aportarse junte con la solicitud
de admisiGn a las pruebas certificacién expedida, de acuerdo con el
modelo que figura como anexc V de esta Resolucion, por la Seccién de
Personal de Administracién y Servicios de la Universidad.

1.2 La fase de oposicin estard formada por los dos ejercicios que
2 continuacion se indican, siendo ambeos elimiinatorios a excepcion de la
parte optativa v de méritos.

Primer ¢jercicio: Consistiri en contestar un cusstionario de pregun-
tas con respuestas malaiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basado
en ¢l contenide del programa de estas pruebas, El tiempo para la
realizacion de este ejercicio serd de sesenta minutos.

chunde ejercicio: Se articula en dos partes a realizar en una misma
sesion:

Primera parte: Consta de dos modalidades. Los aspirantes deberdan
indicar en su selicitud iz modalidad que elijan.

Medalidad A: EI Tribunal presentard tres sapusstos PFACLICOS.
desglosados cada uno en preguntas en naémero no superior a 10, de entre
las materias siguientes, contenidas en ¢l programa de estas pruebas:
Gestion de Personal, Gestion Financiera y Gestion Universitaria. Los
aspirantes deberdn elegir dos de entre los tres supuestos y preseniar el
gjercicic a maguina.

Modatidad B: Consistird en confeccionar un ordinograma para un
proceso administrative y codificar las instrucciones correspondientes a
dicho ordinograma en el lenguaje Cobol, Fortram o Basic.

Los aspirantes deberdn senalar en su solicitud el lengeaje que elijan
(recuadro A), Los aspirantes que ¢lijan la modalidad B pedrin utilizar
piantillas, impresos y manuzles. El tiempo para la realizacion de esta
primera parte sera de dos horas.

Segunda parte: Optativa v de mérito. Consistird en la_traduccion
directa v sin diccionario de un texto presentado por el Tribunal El
aspirante podrd glegir uno de los dos idiomas siguientes: Francés o
inglés. La traduccién deberd ser presentada necesanamente 2 maquina,
dispeniéndose para la realizacidn total de esta prueba de cuarenta
minutos.

Para la prictica de este segundo ejercicio. los opositores deberdn
presentarse con mdquina de escnbir, excepto aqueiios que unicamente
vayan a realizar la primera parte, modalidad B.

2, El procedimiento de seleccidn de los aspirantes para ingreso por
el sistema general de acceso libre serd ¢l de oposicién,

La oposicion estard formada por los dos gjercicios que a continua-
cign se indican, siendo ambos eliminaiorios, a excepcidn de la parte
optativa v de méritos:

Primer ¢jercicior Constard de dos paries a realizar en una misma
585101,

Primera parte: Consistird en conlestar dn cuestionario de caracter
psicolécnico v de conocimientos generales dirigido a apreciar las
aptitudes de los aspirantes en re?acmn con las tareas propias de las plazas
que §e convocan.
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Segunda pane: Consislird en contestar un cuestionario de preguntas
basado en e contenido del programa de estas pruebas. Ambos cuestiona-
fios cstardn compuesios por preguntas con respuestas muliples, siendo
sélo una de ellas la correcta. El tiempo de realizacién de este ejercicio
serd de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Se arlicula en dos partes, a realizar en una misma
sesion,

_ Primera parte: Constard de dos modalidades. Los aspirantes deberan
indicar en su solicitud la modalidad que elijan.

Modalidad A: El Tribunal presentard tres supuestos précticos desglo-
sados en preguntas en nimero no superior a 10 de entre las matenias
siguientes contenidas en el programa de estas pruebas: Gesfion de
Personal, Gestidn Financiera vy Gestién Universitaria. Los aspirantes
deberdn presentar el ejercicio escrito a mdiquina, E] tiempo para la
realizacion de este ejercicic, comprendido el necesaric para su transcrip-
cidn a mdiquina, serd de dos horas v media.

Modalidad B: Consistird er confeccionar un ordinograma para un
proceso administrative y codificar las instrucciones correspondientes a
dicho ordinograma en lenguaje Cobol, Fortram o Basic. Los aspirantes
deberan sehalar en su solicitud el lenguaje gue elijan.

Los aspiranies gue clijar la modahidad B podrdn utihizar plantillas,
impresos y manuates. El tiempo para la realizacitn de esle gjercicio serd
de dos horas y media.

Segunda parte: Optativa y de mérito. Consistird en la traduccién
directa y sin diccionaric de un texto presentado por et Tribunal. El
aspirante podrd elegir uno de los dos idiomas siguientes: Francés o
inglés. La traduccion deberd ser presentiada necesariamente a maquina,
disponiendo para la realizacion total de esta pruebaz de cuarenta
minuios.

2. Valoracion de los gjercicios

2.1 Aspirante por ¢l sistema de promocicn interna:

2.1.} Fase de concurso. La valoracion de los méritos sefialados en
ia base 2.2 se realizard de l1a forma siguiente:

a} Antigiedad: La antigiedad del funcionario en los Cuerpos,
Escalas o plazas a que se refiere la base 2.2 valorard hasta un méximo
de 6,50 puntos, teniendo en cuenta a estos efectos Ids servicios préstados
irasta ia fecha de publicacion de la convocatoria, asigndndose a cada afio
compiete de servicios efectivos una puntuacion de 0,20 puntos hasta el
limite mdximo expuesto.

b} Puesto de trabajo: Siﬁ’m el nivel de complemento de destine
correspondiente &l puesto trabajo gque se -ocupe el dia de la
publicacién de esta convocatoria, s¢ otorgari la siguienié puntuacidn:
Nivel, 10,4 puntos, vy por cada unidad de nivel que exceda de 10, §,30
puntos, hasta un maximo de 6,50 puntos.

La valoracién efectuada en este apariado no podrd ser modificada
por futuras reclasificaciones, con independencia de los efectos econdmi-
cos de la misma.

¢} Los puntos oblenidos en fase de concurso se sumarin a la
puntuacidn finai, 2 efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes
aprobados.

Estos puntos no podrdn ser aplicados para superar los ejercicios de
la fase de oposicién.

2.1.2 Fase de oposicién. Los gjercicios de 1a fase de oposicién sz
catificardan de la forma siguiente:

a} Primer gjercicio: Se calificard de cero a i0 puntos, siendo
necesario parz aprobar obtener un minimo de cinco puntos.
b} Segundo ejercicio;

Primerz parte. Modalidad A: Se calificara de cero a cinco puntos
cada uno de los supuestos elegidos, v serén climinados los que no
obtengan como minimo cinco puntos. Modalidad B: Se calificard de cero
a 10 punios y serdn eliminados los gue no obtengan como minimo cinco
PURios.

Segunda parte. Optativa y de mérito: Se calificard de cero a tres
puntos,

2.1.3 La calificacién final de las pruebas vendrd determinada porla
suma de las puntuacicnes obtenidas en la fase de oposicién v concurso.
En caso de empate el orden se establecera atendicndo a la mayor
calificacién obtenida en la primers parte del segundo ejercicio.

2.2 Aspiranies por ¢l sistema de acceso libre:

2.2.1 - Los ejercicios de la oposicion se calificardn de la forma
siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntios, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.
b} Segundo ejercicio:

Primera parte. Modalidad A: Se calificard de cero a cinco puntos
cada uno de fos tres supuestos. Para aprobar serd preciso obtener 7,50

puntos. Modalidad B: Se calificard de cero 2 15 puntos y serdn
eliminados los que ne obtengan como misimo 7,50 puntos.

Sepunda parte. Optativa vy de ménto: Se calificard de cero a tres
puntos.

2.2.2 Lacalificacion final de las pruebas vendré determinada porla
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicion. En
caso de empate, el orden se establecers atendiendo a la mayor
puntuacién cbtenida en €l primer ejercicio.

ANEXO II
Programa

L Derecho Administrative y Organizacion del Estado
v fa Administracion Publica

1. Fuentes del Derecho Administrative. La Constitucién: Leves
orgdnicas ordinanas. Disposiciones normativas con fuerza de Ley. El
reglamento: Concepto, naturaleza y clases. Limites de la potestad
reglamentaria,

2, Elacto administrativo: Concepio, clases ¥ elementos. Su motiva-
cidn y notificacion. Eficacia y validez de los actos administratives.

3. El procedimiento administrativo. Concepto e imporiancia. Ea
Ley de Procedimiento Admiinistrativo, Contenido y émbito de aplica-
cion. ldea general de la iniciacion, ordenacién, instruccién y termina-
cidn del procedimiento administrative.

4. Los recursos administrativos: Conceptos vy clases. Recursos de
alzada, reposicion, revision y siiplica. .

5. La Consttucion Espafola de 1978 Estructura vy contenido. Su
garantia y suspension. Derechos v deberes fundamentales. E! Tribunal
Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de 1a Constitucion.

. La Corona. Funciones constitucionales del Rey, Sucesidn y
regencia, El refrendo. Las Cortes Generales. Las Camaras: Composicién,
atribuciones, funcionamiento. Elaboracién de las leyes. Los Tratados
internacionaies, i i

7. El Gobierno vy la Administracién. Designacion, duracién y
responsabilidad del Gobierno.

8. El Poder Judicial. El principic de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Sypremo. La organiza-
cidén judicial espafiola. .

9. 1a Administracién Central del Estado. El Consejo de Ministros.
El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios de Estado.
Subsecretarios. Secretarios generales y Directores generales,

10, Administracién peniférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno en las Comunidades Autonomas. Los Gobernadores Civiles.
Los Delegados minisieriales.

11. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. La
Administracién Local: La provincia y el municipio. Las Comunidades
Auténomas; Su constitucion, competencias, los Estatutos de Autono-
mia.

1. Gestion de Personal

1. Otganos superiores de la Funcidn Publica. Registro de Personal,
programacion y oferta de emplec publico.

2. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Piblicas. Seleccién. Provision de puestos de trabajo. Promocion profe-
sional de los funcionarios. Situaciones de los funcionarios. Supuestos
efectos de cada una de ellas.

3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribuciones
e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario:
Faitas, sanciones y procedimienio.

4. El personal laboral al servicio de Jas Administraciones Piblicas.
Eleccion. Derechos, deberes e incompatibilidades. E! contrate laboral:
Contenido, duracién v suspensién. Negociacién laboral. Conflictos v
Convenios Colectivos.

5. El régimen de la Seguridad Social de los funcionarios. la
MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

Iil.  Gesuon financiera

1. El presupuesto. Concepto v clases. Ciclo presupuestario. Presu-
puesto por programas: Concepto v objetivos. Programacién, presupues-
tacién v control. El presupuesto en base cero.

2. E! presupuesto del Estado. Caracteristicas y estruciura. Los
créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Anulacién de remanentes.
Incorporacion de créditos. Créditos extraordinarios y suplementos de
crédito. Anticipos de Tesoreria. Créditos ampliables. Transferencias de
créditos. Ingresos gue generan crédito.

3. Ordenacion del gasto y ordinacion del pago: Organos compeien-
1es, fases de procedimienio v documentos contables goe intervienen.
Liguidacion vy cierre dei ejercicio. Control del gasto publico. Clases.
Especial referencia del control de 1 legalidad. El Tribunal de Cuentas.

i
Eh
x‘.‘
b
¥
K

o v
[ At}

¥
) i

riL ] ﬁiv-

e LT



BOE num. 57

Miércoles 8 marzo 1989

£549

4. Retribuciones de los funcionarios pablicos y del personal labural
al servicio de la Administracion Publica. Nominas. Estructura y normas
de confeccién. Altas y bajas, su justificacion. Sweldos, trienios, pagos
extraordinarios, complementos, indemnizaciones de residencia y otras
remuneraciones. Devengo y liquidacion de derechos econdmicos. Pago
de las retribuciones det personal en activo: Pago por transferencia y pago
por cheque nominativo.

5. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de transfe-
rencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversion. Pagos: Concepto y
clasificacién. Pagos por obligaciones presupuestas. Pagos wen firme» y «@
justificars. Justificacién de libramientos.

6. Conabilidad piblica: Concepto, objeto v fines. Ingresos presu-
puestos, créditos presupuesios y remanentes-de crédito. Devoluciones y
minorzciones de ingrese, Contraido, formalizacion ¢ intervencion.

7.  Plan General de Contabilidad Pyblica: Fines, objetives, dmbito
de aplicacién v caracteristicas. Contabilidad presupuestaria v de gestidn.
Breve analisis de los grepos de cuentas.

IV. Seguridad Social

1. El sistema espafiol de Seguridad Social. Ley General de la
Seguridad Social, Estructura y contenido. Principios y objetivos de la
Ley 26/1985, de 31 de julio. Estructura del sistema. Regimenes
especiales, Caracteristicas y enumeracion. Sistemas especiales. La Segu-
ridad Social en la Constitucion Espafiola.

2. Gestion de la Seguridad Social. Campos de aplicacién. Inscrip-
cién de Empresas. Afiliacion de trabajadores. Bases y tipos de cotiza-
cién. Accign protectora.

3. Asistencia sanitaria. Incapacidad laboral transitoria. Invalidez
permanente. Invalidez provisional, Jubilacidn.

V. Informdtica

1. Concepto de informatica. Arquitectura de ordenadores: La
unidad central de proceso. Definicidn de registro. La memoria central,
la unidad aritmética y logica. Evaluacidn de la estructura de los
ordenadores: Generaciones.

2. La periferia de un ordenador, Soportes de la informacidén.
Equipos transcriptores. Unidad de entrada. Unidades de salida. Canales
de entrada y salida.

3. Ellogical: Diferentes tipos. Evolucién histérica. Ef concepto de
programa. Los ienguajes de programacion. El logical funcional o sistema
operativo. Los paquetes de programas.

4. Modos de funcionamiento de un ordenador. Funcionamiento
por lotes. Funcionamiento en tiempo real, Mu!uprogramacxon El
tiempo compartido, Las técnicas conversacionales.

5. Estructura de almacenacimiente de datos. Tipos de ficheros.
Métodos de acceso. Las bases de datos: Caracteristicas, objetivos y tipos.

6. La teleinformatica. Esquema genérico de la transmision de datos
a distancia. Caracteristicas basicas de los elementos fundamentales. Las
redes piablicas de transmisién de datos.

7. Desarrotlo de una aplicacién informdtica. Andlisis funcional v
orginico. Documentacién. Explotacidn de una aplicacion informdtica,
Centros de proceso de datos. Tipologias organizativas. Espcmahciades y
funciones del Centro de proceso de datos con el resto de la organizacion.

8. La automatizacidn de oficinas. Sistemas fisices mds utilizados.
Los ordenadores personales. Logicales especificos para la automnatiza-

cxf{_m de oficinas. Repercusiones organizativas de la automa%:zacton de
oficinas.

V1. Gesticn Universitaria

1. La Administracion Educativa. Ministeric de Educacién y Cien-
cla. Secretaria de Estado de Universidades e Investigacidn. Consejo de
Universidades. Competencias de Ja Secretaria de Estado respecto a la
Universidad Politécnica de Madrid.

2. La Universidad Politécnica de Madrid. Organos de gobierno
colegiados v unipersonales. Elf Consejo Social,

La Universidad Politécnica de Madrid. Régimen econdémico ¥
financiero, Patrimonio. Presupuesto. Financiacién y controf.

4. La Universidad Politéenica de Madrid. Régimen del Profeso-
rado.

5. La Universidad Politécnica de Madnd. Personal de Administra-
cidn y Servicios. Régimen juridico. Plantillas. Escalas vy provisién de
puestos de trabajo,

6. La Universidad Politécnica de Madrid. Organizacion académica.
Departamentos. Facultades y Escuelas Técnicas Superiores. Escuelas
Universitarias. Colegios Universitarios. Centros adscritos,

7. La Universidad Politécnica de Madnd. Masriculas. Tasas acadé-
micas vy administrativas: Liquidacion, gestion. Recaudacién y aplicacion
a presupuesto de las tasas. Seguro Escolar,

8, La Universidad Politécnica de Madrid. Régimen del alumnado.
Planes de estudio. Accese y permanencia. Convalidaciones. Colacion de
grados.

ANEXO HI

Tribunales
El Tribunal estard constituido por los siguientes miembros:
Titulares:

Presidente: Don Fernando Crespo Pérez, perteneciente a la Escala
Téenica Superior del INEM a extinguir, como representante de ja
Universidad.

Yocales:

1. Don José Manuel Herrero Marzal, perteneciente al Cuerpo de
Catedrdticos de Universidad, como representante de 1a Elniversidad.

2. Don Luis Ortiz Berrocal, perteneciente al Cuerpo de Catedrati-
cos de Universidad, como representante de 1a Universidad.

3. Don Manue!l Gimeno Gonzdlez, pertenecienie a la Escala Téc-
nico Admimstrativa 2 extinguir del FCONA, como represenmiante de la
Universidad.

4. Dona Maria Elena Martinez Garcia-Consuegra, perteneciente a
1a Escala Administrativa de Organismos Auldnomos, COMo represen-
tante de la Universidad,

5. Don Antonio de Juan Abad, perteneciente al Cuerpo de Censo-
res Letrados del Tribunal de Cuentas, en representacion de la Secretaria
de Estado de Universidades.

. Don Manuel Coloma Sabino, perieneciente al Cuerpo General
Administrative de la Administracién del Estado.

7. Don Jesus Misa Jurado, perteneciente a la Escala Administrativa
de Organismos Autonomos, en representacion del persenal funcionario
de Administracién y Servicios.

8. Don Carlos Ramos Jaguotot, perteneciente a ia Escala Adminis-
trativa de Organismos Autonomeoes, en represeniacién dei personai
funcionaric de Administracion y Servicics.

Suplentes:

Presidente: Don Manuel Balgaion Moreno, perteneciente al Cuerpo
de Catedréticos de Universidad, como representante de Ia Universidad.
Vocales:

I. Don Manuel Lopez Querp, perteneciente al Cuyerpo de Profeso-
res Titulares de Universidad, como representante de la Universidad.

Dan Angel Gutiérrez Cruz, perteneciente al Cuerpo de Catedraiti-
cos de Universidad, como representante de la Universidad.

3. Don Manuei de la Cueva y de Haro, perteneciente a la Escala de
Técnicos de Gestidn de Organismos Autdnomos, como representante de
12 Universidad.

Don Ramén Rodriguez Conés, perteneciente al Cuerpo General
de Gestion de Ia Administracion Civil del Estado, como representante
de la Universidad.

5. Deon Francisco Vicente Sanchis Garcia, perteneciente a ia Escala
de Técnicos de Gestién de Organismos Auténomos.

PDon Francisco Lépez Martin, perteneciente a la Escala a
extinguir de Técnicos de Administracién de la suprimida AISS.

7. Dofia Blanca Ruilope "Urioste, perteneciente a la Escala de
Aﬁagames de Archivos v Bibliotecas, como representante de la Univer-
Sidaa.

8. Don Francisco J. San Antonio Pérez, perteneciente a ia Escala
Administrativa d¢ Organismos Auténomos, como representante de la
Universidad.

ANEXG 1V

domicilio en
y con documento nacional de identidad nimero .... . declara
bajo juramento o promete, a efectos de ser zzombrada ‘funcionario de la

scala ... , que no ha sido separado del servicio de ninguna de las
Admimsxramones Pablicas v que no se hala inhabilitado para el
ejercicio de las funciones pibiicas.

Madrd, a ... d8 e, de 1989,

ANEXO V

CALEO oo

Certifico: Que de los antecedentes obrantes ¢n este Centro, relatives
al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extremos:

Datos del opositor:

Apellidos ¥ NOMBIT i saesiiees
Cuerpe ¢ Escala a que pertenece .
documento nacional de identidad ......... , numero de Reg{sts’o
de Personal ......ocoooocveeeenn, fecha de nacimientd ... -
fugar de nacimiento .. .., promocién interna

numero de opositor ...
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Promecién interna:

L. Destino ACtual .ot
2. Towl de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
PETLEnEncia; ... TS, vvnieinernre MESES YV ciaineenn dias.

2.1  Anugoedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de carrera
hasta el dia de publicacién de la convocstona: oot e e
ED0S, e meses vV ... reeree s dias.

2.2 Servicios previos reconocidos al amparc de la Ley 70/1978
thase 2.2 de 12 CcORVOCAIONE) i 2nos, FIE5Es
SRR+ | 7:7.8

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ocupado
en la fecha de publicacidn de ia convocatoria.

Y para gue comsie, expido ia presente certificecion en ..

RESGLUCION de 29 de diciembre de 1988, de la Universi-
dad Politécnica de Madrid, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar.

5312

En cumplimiento de lo dispuesio en los Estatutos de esta Universi-
dad. aprobados por Real Decreto 2Z536/1985, de 27 de diciembre
{«Boletin Oficial del Estado» de 22 de enero de 1986), v con el fin de
atender las necesidades de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
en el amculc 18 de 1a Ley de Reforma Universitaria, en relacion con el
articeio 3.2, e), de Iz misma norma, asi como de fos Estatutes de esta
Universidad. acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala Auxifiar de la Universidad Politécnica de Madrid, con sujecion
a las siguientes

Bases de convocatoria

l. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 8! plazas por el
sisterna de promecién interna ¥ sisterna general de acceso libre.

1.1.1 Ei nimero to1af de vacanies reservadas al sistema de promo-
ciGn interna asciende a 41 plazas.

1.1.2 El ntmero {otal de vacantes reservadas al sisierna general de
acceso libre asciende a 40 plazas.

L.1.3 1las plazas sin cubrir de las reservadas 2 promocién interna se
acumularan z las mismas del sistema general de acceso libre. ]

En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocidn
interna, finalizara antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinard ambos procesos con
esta finalidad.

1.1.4 Los aspirantes gue ingresen por ¢} sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31,3 del Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre {«Boletin Oficial del Estadow» de 16 de
enero de 1988), tendrin, en todo caso, preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sisiema general de acceso libre para cubrir las vacantes
correspondientes.

1.£.5 Los aspirantes sélo podrin participar en uno de los dos
sistemnas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas ¢ serdn aplicables ia Ley
3071984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre
{«Botetin Oficial del Esiadon del 21}, los Estanuios de la Universidad
Politécnica de Madrid {(Real Decreto 253671985, de 27 de diciembre,
«Boletin Oficial del Estador de 22 de enero de 1986). ei Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre, por el gue se aprueba el Reglamento
General de Provisidn de Puestos de Trabajo v de Promocidn Profesional
de los Funcionarios de la Administracidn del Estado. v 1a Ley 23/1988,
de 28 de julio, de Modificacion de 1a Ley de Medidas para fa Reforma
de la Funcion Publica, v lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selective constard de las siguienles fases: Fase de
concurso y fase de oposicion, con las valoraciones, pruebas, puntuacio-
nes v malerias que se especifican en € anexo 1

4 El programa que ha de regir las pruchas selectivas es el que
figura en el anexo Il de estz convocatoria.

1.5 la adjudicacion de las plazas a los aspiranies que superen ¢l
proceso selectivo se efectnard de acuerdo con la puntuacion total
cbienida por €stos a lo largo de wdo el proceso. una vez aplicade o
sefialado en ia base 1.1.4 de esta convocatonia,

1.6 El primer ejecicio de la fase de oposicion se iniciard en la
primera guincena del mes de octubre de 1980,

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

1.1 Ser espanol.
1.2 Tener cumplidos dieciocho afos.

2.1.3 Estar en posesion ¢ en condiciones de obiener el titulo de
Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equiva-
iente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempenio de las correspondien-
1es funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
dei servicio de cualqusera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabiktade para ¢l desempefio de las correspondientes funciones.
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2.2 Los aspirantes gue concurran a esias plazas por el tumne de
promocidn interna deberdn pertenecer. et dia de la publicacidn de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow, a la Escala de
Subalternes de Organismos Autdncmos de fa Universidad Politécnica
dc Madﬂd o a! Cucrpo Gczzera] Subailemo dc la Admsmstracmn éei

antighedad ée ai menos, dos ahos en el ‘Cuespo o Escala a que
pertenezcan v reunir los demas requisiios exsgidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Lev 70/1978. en alguno de
los Cuerpos o Escalas incuidos en la Orden anteriormente citada, serdn
computables, 2 efectos de antiguedad. para paricipar por promocion
interna en estas prucbas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 v 2.2, en su
caso, deberdn poseerse en el dia de finalizacion del plazo de prescniacson
de solicitudes y mantenerios hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen lomar parte en eslas pruebas selectivas deberin
hacerio constar en instancia que les sera facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia. en las Delegaciones del Gobierno
de Ceuta y Melilla, asi como en el Centro de Informacion Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Piblicas, v en los
Rectorados de todas las Universidades Publicas del Estado. A la
instancia se acompafardn dos fotocopias del documentc nacional de
identidad.

Los aspirantes que soliciien puntuacion en la fase del concurso, que
no tendrd caricter eliminatorio, deberdn presentar certificacién, segin
modelo contenido en el anexo V expedida por 10s Servicios de Personal
del Departamento al que el Cuczpo/EstaEa a gue pertenezea ¢l funciona-
fio esté adscrito, acreditativo de se antigiiedad en el mismo, asi como
cuania documentacion estime oportuna para la mejor valoracion de los
extremos contenidos en el articuio 34.2 del Real Decreto 2617/1985,
de 9 de diciembre.

3.2 1la presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1 «gjemplar 8
presentar por el interesador del modelo de solicitud), se hard en el
Rectorado de la Universidad o en la forma establecida en el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrative, en el plazo de veinte dias
naturaies, a partir del siguiente al de la publicacidn de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», v se dingirdn al magaifico y
excelentisimo sefior Rector de la Universidad Politéenica de Madrid.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrin
cursarse, ¢n el piazo expresado en ¢l pdrrafo anterior, a través de las
representaciones diplométicas o consulares espafolas correspondientes,
guienes las remitirdn segudamente al Organismo competente.

E! interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho fos derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en la instancia
Iz minusvalia que padecen, pars lo cual se utilizara el recuadro de la
solicitud. Asimismo, deberan selicitar, expreséndole en dicho recuadro,
Ias posibles aciamacsones de tiempo y medios para la reahzacxan de los
gjercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas v se ingresaran
en la cuentz corriente mimero £.557, abierta en la Entidad Banco de
Sanmtander, sucursal caile Cea Bermudez, 25, bajo el nombre «Pruebas
selectivas Escala Auxiliar Universidad Politécnica de Madrid».

En la solicitud debera figurar el selio de ia Entidad bancaria o Caja
de Ahorros a través de la cual se realiza la transferencia a la cuenta
indicada, acrediativo del pago de los derechos de examen, o 1rd
acompanado del resguarde acreditativo de transferencia, cuya falia
determinard la exclusion del aspirante. En ningin caso la presemacwn
Y pago en e} Banco supondra sustitucton del tramite de preseniacion, en
tiempo v forma, de la solicitud ante e} organo expresado en ia base 3.2

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualguier momento, de oficio 0 a peiicidn del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el piazo de presentacién de instancias, el Rector de la
Universidad Politécnica de Madrid dictara resel-sc:cm en el plazo
maximo de un mes. que se publicard en el «Boletin Dficial del Estadon,
y en la que ademas de declarar aprobada la lista de admitidos v
excluidos se recogerd ef lugar v las fechas de comienzo de los ejercicios,
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