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 B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

RESOLUCION de 7 de marzo de 1989, de la Subsecretaria,
por la que se publican las fechas de exdmernes de la
convocatoria para cubrir plazas en la Subdireccion General
z;'eblrg’i;}rmdtica de este Ministerio, para personal contratado
aboral.

De conformidad con le dispueste en el articulo 27 del Real
Decreto 222371984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Adminis-
tracién del Estado v en relacion con la Resolucion de ta Subsecretaria
del Departamente, de 29 de diciembre de 1988, publicada en el
«Bofetin Oficial del Estado» numero 14. de 17 de enero de 1989, las
pruebas selectivas para las plazas de Analista, Programadores y Opera-
dor de Informatica tendrin lugar como a continuacion se indica:

Dos plazas de Programadores:

Dia: 13 de marzo de 1989,

Hora: Diez treinta.

Lugar: Escuela Diplomatica, avenida de Juan XXITI, nimero 5,
Madrid.

Puracién aproximada del examen; Tres horas.

5307

Una plaza de Operador:

Dia: 13 de marzo de 1989,

Hora: Diez weinta.

Lugar: Escuela Diplomadtica, avenida de Juan XXIII numero 3,
Madrg,

Duracion aproximada del examen: Una hora treinia minutos.

Cuatro plazas de Analistas:

Dia: 14 de marzo de 1989

Hora: Nueve,

Lugar: Direccion Provincial del Ministerio de Educacién v Ciencia,
Centro de Proceso de Datos, calle Vitruvio, nimero 4, 2.* planta.

Duracion aproximada del examen: Tres horas.

Al examen solo podran presentarse los aspirantes gue havan supe-
rado la fase de baremo cuyas listas se encuentran expuestas en los
tablones de anuncios del Ministerio de Asuntos Exteriores.

Los aspirantes deberdn ir provistos de lapicere némero 2, borrador
y boligrafo.

Madrid, 7 de marzo de 1989.-El Subsecretario, Inocencic Arias
Llamas.

{lmo. Sr. Director general del Servicio Exterior.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

5308 ORDEN de | de marzo de 1989 por la que se convoca

concurso para la provision de puestos de rrabajo en ef
Ministerio de Economia y Hacienda.

_ Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamenle, cuya provision corresponde iflevar a efecto por el procedi-
miento de concurseo,

Este Ministerio de Ecomomia y Hacienda. de acuerdo con o
dispuesto en e articulo 20.1, &) de al Ley 38/1984. de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v en el articuio 9.°, 2, dei
Real Decreto 216971984, de 28 de noviembre {«Boletin Oficial dei
Estadon de 7 de diciembre), previc informe de la Comision Superior de
Personal y la aprobacién de la Secretaria de Estado para la Adminisira-
cion Publica a que se refiere el articulo 6.5, 4, del citado Real Decre-
to 2169/1984, ha dispuesto: -

Convocar concurse para cubrir los puestos vacantes que se relacio-
nan en &l anexo I de esta Orden, donde se determinan, en su caso. los
meéritos especificos v las puntuaciones minimas para su adjudicacidn,
con arreglo a las sigaientes:

Bases

Primera.-1. La presente convocaloria es para los funcionarios de
carTera de la Administracion del Estado a que se refiere ¢l articulo 1.1
de ia Ley 30/1984, de 2 de agosto. que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos A, B, C, D v E, comprendidos en el articu-
lo 25 de la misma.

2. Cada uno de los funcicnanos participantes podra solicitar. por
orden de preferencia, los puestos vacantes -hasta un maximeo de 30-,
que se incluyen en el anexo L. siempe que reunan los requisitos exigidos
parz cada puesio de trabajo,

3. La fecha de referencia para el cumplimienic de los requisitos
exigidos v ia posesion de los méritos gue se aleguen. serd el dia en que
finalice el plazo de presentacidén de seclicitudes,

Segunda.-1. Podrdn participar en esta convocatoria los funciona-
nos comprendidos en 1a base primera que se encuentren en situacion de
SErvicio activo, excedencia voluntaria. servicios especiales o servicios en
Comunidades Auténomnas.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que 1engan un destino o nombramienic provisionales
en el Ministerio de Economia y Hacienda o sus Organismos auténomos
y los que estén en fa situacion de excedencia forzosa. suspensién de
funciones, si ya han cumpiido la sancion. o se hallaren en la situacion
que se contempla en ia disposicién transitoria segunda. apartado 2,
parmafo 2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

3. Los funciorarios en situacion administrativa de servicios en
Comunidades Autdnomas, sdlo podrin tomar parte ¢n ¢l concurso st
han transcummido dos afios desde el traslado.

4. Los funcionarios con desting definitiva soio podrin participar
en el presente concurso st han transcurride dos afios desde la toma de
posesién del altumo destino definitivo obtenido, salvo que participes
unicamente para cubrir vacantes en el ambito de 1a Secretaria de Estado
donde prestan sus servicios o en el del Ministerie, s1 su destino no
corresponde al drea de una Secretaria de Estado. o havan side removidos
del.puesto de trabajo obtenido por ¢l procedimiento de concurse o de
libre designacién o, también, si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Los funcionarnios en excedencia voluntaria por interés particular
sdlo podran participar si levan mads de dos afios en dicha situacion.

Para participar ¢n los concursos para provision de puestos de
trabajo en los que se exya, como requisito de desempeno, una
preparacidn especifica mediante fa superacidn de un curso en la Escuela
de la Hacienda Publica o de otros Centros de Formacion de Funciona-
rios, serd imprescindible hallarse en posesion del diploma o certificado
de aptitud expedido por Iz citada Escuela o Centro de Formacion, que
la acrediten.

7. La adjudicacion de algun puesto de la presente convocatoria a
funcienarios destinados en otros Ministerios v sus Organismos autdno-
mos, implicari el cese en el puesto de trabajo anierior.

Tercera-La valoracién de los méritos parz la adjudicacion de
puestos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Méritos generales

Para obtener puesio de trabajo en ¢l presente concurso serd necesario
que los solicitantes alcancen la valoracion minima de dos purtos en los
« méritos generales.

1.1 Valoracidn del grado personal.

Por la posesién de grade personal se adjudicaran hasta un méximo
de uno vy medio puntos segin la distribucion siguiente:

Por tener un grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Punto y medio.

Por tener un grado personal igual al nivel del puesto solicitade: Un
punto.

Por tener un grado personal inferior ai del puesto solicitado: Medio

punto.
1.2 Valoracién del trabajo desarroilado:
1.2.1  Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo

actualmente desempeniado. se adjudicardn hasia un maximo de tres
puntos y medio, distribuidos de la forma siguiente;

Por el desempefio de un puesto de trabajo superior al del puesio al
que se concursa: Medio punto.

Por el desempedic de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto
al que se concursa: Un punto.

Por el desempeno de un puesto de trabajo inferior en un nivel al del
puesto al que se concursa: Tres puntos y medio,

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en dos niveles al
del puesto al que se concursa: Tres purtos.

Por el desempefio de un puesio de trabajo mferior en tres o mas

niveles al del puesta al que se concursa: Dos puntos.
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122 Por el desempefo de puestos de andloga naturaieza o conte-
nida, o con funciones equivalentes ¢ afines a las de aquel que se solicita:
Dos puntos por los dos primeros afnos, v por cada afic que exceda de
és1os, un punto mds, hasta un méximo de cinco punios.

1.3 Cursos de formacion v perfeccionamiento:

Por !z superacion o imparticion de cursos de formacién v perfeccio-
namiento, distintos de los comprendidos en ia base segunda, que engan
relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
que se solicita, convecades por cualquier Centro oficial de Formacién
Ge Funcionarios, en los que se hava expedido diploma y certificacion de
asistencia y/o, en su caso, certificacién de aprovechamiento ¢ imparti-
cion: Medio punto por cada curso, hasta un miximo de dos puntos,

1.4 Tiwlaciones académicas:

B Por poseer titulacién/es superior/es z 1a exigida para ¢! ingreso en su
Luerpo o Escala, se adjudicaran hasta un maximo de dos pumios,
distnbuidos de 12 forma siguiente:

Un punto en el supuesto de una titulacién.

Dos puntos en el supuesto de mas de una titulacion.

Por peseer titulacién/es académica/s relevante/s para el desempeno
del puesto de trabajo, segin se especifica en ¢f anexe I: Dos punios.

- Cuando sean idénticas las titulaciones académicas a que se refieren
los parrafos primero y segundo no se computaran las del parrafo primero
de este punto.

En los casos de equivalencia de ttulacién académica, solo se
admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacién y Ciencia con
cardcter general ¥ con validez a todos los efectos, debiendo citar a
continuacidn de ia titulacidn la diposicién en la que se establece la
equivalencia vy ¢l «Boletin Oficial del Estado» en que se publicd.

1.5 Antigiiedad:

Por cada afio compieto de servicios en las distintas Administraciones
Pablicas; Diez décimas de punto hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos se computardn los servicios prestados con ¢aracter
previo a! ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computaran servicios que hubteran side prestados simultinesmente
coR Otros igualmente alegados.

2. Méritos especificos

La valoracion mixima parcial para cada wno de los méritos
especificos que se expresan por cada puesto de trabajo es la que figura
enia coEamqa «Méntos especificos. Puntuacién mdximan del anexo [,
sin que en ningin caso su valor tolal, por puesto de trabajo, pueda ser
superior a diez puntos.

Los méritos especificos alegados por los concursantes en el anexo I1I,
entre los que podran figerar: Cursos, diplomas, publicaciones, estudios,
trabajos, acreditacidén de experiencia, etc., serdn acreditados documen-
talmente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cual-
quier otrc medic admitido.

Cuarta~1. Lops méritos generales de los funcionarios actualmente
destinados en el Ministerio de Economia y Hacienda o en sus Oganis-
mos autinomos serdn valorados con los datos profesionales consignados
bajo su responsabilidad en el anexo II1

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberdn
ser acreditados mediante certificacidn, seglin medelo que figura como
anexo I de esta Orden.

La certificacién deberd ser expedida:

a} Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales de
otros Ministerios u Organismos awténomos, por la Direccién General
competenie en materis de personal de los Departamentos ministeriales
o el Secretario general o similar de los Organismos auténomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de dmbito regional o provincial, respectivamente, de otfos
Ministerios u Organismos auténomos, por los Secretarios generales de
las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles.

c} Al personal en situacion de servicios en Comunidades Auténo-
mas, por la Direccién General de 1z Funcién Piblica de la Comunidad
u Organisme similar, o bien por la Consejeria ¢ Deparamento, en ¢l
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de cardcter departamental,

d} A los funcionarios que s¢ encueniren e la situacién adminisira-
tiva de excedencia voluntaria, por la Direccion General competente en
materia de personal del Departamento a que figure adscrito su Caerpo
o Escala, o por la Direccion General de la Funcion Publica. si pertenecen
% %llj_erpos o Escalas adscritos al Ministeric para las Admimistraciones

UDIICAS.

¢} En ¢l caso de excedentes voluntarios pertenecientes & Escalas de
Organismos auténomos, por la Direccion General de Personzl del
Ministerio o Secretario general del Organismo donde hubieran tenido su
gltimo destino.

4. Los concursantes que procedan de la situacion administrativa de
suspensién de funciones acompafardn a su solicitud documentacidn
acreditativa de haber finalizado ¢l periodo de suspension.

Quinta.-Las solicitudes para tomar parie en £sie concurso, ajustadas
al modeio publicado como anexo III de esta Orden, y dirigidas a la
Subsecretaria del Ministerio de Economiz y Hacienda -Direccion
General de Servicios- se presentaran, en ¢l plazo de quince dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria, en los Registros Generales del Ministerio (calle Alcald, 9,
v paseo de la Castellana, 162, Madrid, D.P. 28071). o en las oficinas a
que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
Estas ultimas oficinas tienen obligacion. dentro de las veinticuatro horas
a partir de su presentacion, de cursar las solicitudes recibidas.

Sexta-1, El orden de prioridad parz la adjudicacion de los puesios
vendrd dade por la puntuacion total oblenida, segin el baremo de fa
base tercera. sin perjuicio de los derechos de preferencia establecidos en
[a fegislacion vigente v que deberin ser expresados en la correspondiente
solicitud. o

2. En caso de empate ¢n la puntuacion, se acudird para dirimirio,
a la otorgada ¢n los mériios alegados por el orden establecido en la base
tercera,

De persistir el empate, se alendera al mayor tiempo de servicios
efectivos presiados en cualquiera de las Administraciones Pablicas.

3. No podran obtener ¢l puesto de trabajo para cuyo desempefio se

exijan méritos especificos, aguellos solicitantes que, en la valoracion de
tales méritos, no alcancen la puniuacién minima que para su adjudica-
cién figura en el anexo I de esta Orden.
" Séptima.-La propuesta de adjudicacién de aquellos puestos que
incluyan méritos especificos sera realizada por una Comision de
Valoracidn compuesta por el Director general de Servicios del Ministe-
ric de Economia y Hacienda, quien la presidira y podrd delegar en el
Subdirector general de Gestién de Personal Funcionarnio, y nueve
Vocales:

En razén a los respectivos colectivos, tres por la Secretaria de Estado
de Hacienda, dos por cada una de las Secretarias de Estado de Economia
y de 1a de Comercio v uno por 12 Subsecretaria del Departamento. Estos
representantes Que serdn nombrados & propuesta del Secretardo de
Estado respective o Subsecretario, pedran variar en atencion al Centro
directivo al que pertenezcan los puestos convocados.

Un funcionario de la Subdireccion General de Gestién de Personal
funcionario gue actuard como Secretario. .

Formard también parte de la Comision de Valoracién un represen-
tante de cads una de las Centrales Sindicales que hava suscrito €l
oportunc pacto con la Administracion en materia de participacion.

La propuesta de adjudicacién de los puesios que no incluyan méntos
especificos, que formulard cada uno de los Centros a que correspondan
dichos puestos, en un plazo maximo de quince dias v en base a los
criterios de valoracién contenidos en la base tercera de la presente
Orden, se elevard al Subsecretaric del Departamento para su aproba-
cién, a través de la Direccion General de Servicios.

Octava.-1. Los traslados que se deniven de la resolucion del
presente concurso tendrin la consideracidn de voluntarios.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serdn irrenunciabies, una ver
publicada la resolucién del concurso en el «Boletin Oficial del Estadow»,
salvo que con antenoridad a la finalizacion del plazo posesorio se
hubtera obtenido un puesto de trabajo en 1o coOncurso v se optase por
este dltimo.

_El escrito de renuncia se dirigird 2 la autoridad a que se refiere’la base
guinta,

MNovena-1. El presente concurso se resolverd por Crden del
Ministeric de Economia y Hacienda, gue se publicard en el «Boletin
Oficial del Estadon, en la que figurard, junto 2} destino adjudicado, el
Ministerio, localidad v nivel del puesio de origen del funcionaric o, en
s caso, la situacion administrativa de procedencia,

2. El personal que obienga un puesto de irabajo a través de este
concurso no podri participar en otros concurses hasta que hayan
transcurrido dos ados desde que tomaron posesiGn en el puesto de
trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados que se
contemplan en el punto 4 de Ja base segunda.

El plazo mdximo para la toma de posesion en el nuevo puesto
de trabajo sera de tres dias, si radica en 1a misma localidad, o de un mes,
si radica en distinta o comporia el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzard a contarse a partir del dia
siguiente al del cese o al del cambio de la situacién administrativa que
en cada caso corresponda, lo cual deberd efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a Ia publicacion de 1a resohucion del concurso.

Décima.-La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la
resolucion del concurso, con adjudicacién de los puestos, servira de
notificacion a los interesades y, a partir de la mmsma, empezardn a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectien las actuaciones administrativas procedentes.

Undécima.~La presente convocatoria v los actos derivados de la
misma podrén ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madnid, | de marzo de 1986.-P. D. {Orden de 22 de julio de 1985},
¢l Subsecretario, Enrigue Martinez Robles.
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ANEX O it (Anverso}
D.
CARGO
CERTIFICO: Que, de acuerdo <on fos antecedentes obrantes en este Ceniro, el
funcionario cuyos datos se indican a <ontinuadon, reane los
méritos que se detatlan:
1- DATOS DEL FUNCIGNARIO
Apeilidos y Nombre
Cuerpo o £scala Grupo Grado personal
DN N2 R.P. Fecha de nacimiento

a) Sitwacidn administrativa:
{1 Servicio activo
Servicios especiales

Servicios en Comunidades Autdnomas

Suspensién de funciones. Localidad del dltimo destino

a
O
[ Excedencia forzosa. Localidad del ultimo destine
0
O

Disposicion Transitoria 22, 2 parrafo 2, Ley 30/1984.

329 3 a) Ley 30/1984.

Excedencia Voluntiara [129.3 b} Ley 30/1984.
‘ [129.3¢) Ley 30/1984. Fecha

Localidad del Gitimo desting

O

b} Destino actual:

1. Ministerio, Organismo, Comunidad Autdonoma o Corporacion Loacal y Locahidad

{1 Concurseo Fecha toma de posesion
L1 (JDefinitivo:

[J Libre designacion Fecha toma de posesidn
1.2.[]Provisianal. Fecha toma de posesidn

2. Comunidad Autdnoma
[ iTransferido. Fecha
O 7rasiado. Fecha

[J Libre designacidon Fecha

3. Comiston de Servicios

[ IMunisteric u Organismo: Locatidad:

[J Comunidad Autdnoma: _Lacalidad:
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ANEXO 1t {Reverso)

2- MERITOS GENERALES QUE ACREDITA {Base Tercera)

a} Grado personal consolidado Fecha de consolidacdn

b} Actualmente desempefa un puesto ¢uyo nivel de complemento de destino es el

Especifiquese, ensu caso:
] Habilitacion (Disposicion Transitoria Cuarta, R Decreto 2617/1985)

¢} Datos referidos al puesto de trabajo que desempena:
- Denominacidn del puesto

-Subdireccion General o Unidad asimilada

- Direccion General, Organismo Autonomo o Delegacion/Direccion periféricas

d) Ha realizado |os siguientes Cursos, relacionados con el puesto o puestos solicitados, en
el Centro Oficial de funcionarios que se determina:

CURSO CENTRO OFICIAL

€) Estd en posesidn de: (Titulos Académicos)

f} Tiene un tiempo de servicios efectives en la Administracion det Estado, Autonomica ©
Local , hastaia fecha de publicacion de 1a presente convocatoria, de

ADMINISTRACION GRUPO ANOS MESES DIAS

Del Estado

Autondmica

Local

AN

TOTAL

Lo que expido a peticion del interesado y para que surta efectos en el Concurso
convocado por Orden del Ministerio de Economia y Hadenda, publicado en el B.O.E de fecha

EL JEFE DE LA UNIDAD PERSONAL

Lugar, fechay firma

B

o
L AR

..

VAT

gt
Ny AR ey

peracs

I

e AR
LA g
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ANE X Ol (Anversa)

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN £L CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRAGBAIO EN EL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACZIENDA CONVOCADO POR ORDEN DE
ABOE )

1.-DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDG APELLIDD NOMBRE
DN FECHA QC MACIMIENTO DOMECIUO{CdileoPEd:ayn9) FELEFONQ DECONTALTO
{Con prefyol
CODiGO POSTAL LOCALIDAD PROVINGCIA
2-DATOS PROFESIONALES
CUERPO O ESCALA GRUPG | nQg P, rano | SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL
[ Active Otras
NOMBRAMIENTO EN £L PUESTC ACTUAL
{3 Por concurse O Por libre designacion 3 Con caracter provisional G EnComisidn ge serncos
MINISTERIO, ORGANISAMO, AUTONCMIA O CORPORAGION LOCALIDAD PROVINCIA
DENCMINACION DEL PUESTO GUE OCUPA MNIVEL FECHA DE TOMA OF POSENON UNIDAD OE LA QUE DEPENDE EL PUESTO
£N £ MISMO
CURSOS RELACIONADGS CON ELALOS PUESTONS SOUICITADOS:
CURSS CENTRO OFiCIAL DE FUNCIONARIGS
TITULACIONE S ACADERMICASS
THEMPC OE SERVICIOS EFECTIVOS A LA FECHA DE PUBLICACQION DE La CONVOCATORIA
ADMUNISTRACION GRUPO ANOS MESES CiAS
De! Estado <,—
e
Aulonomica T - T S T
1\_\\ ,
Local ~ o
TGIAL
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ANEXO #i{Reverso)

3 PUESTOS DE TRABAIO QUE SOLICITA (1)

L LTREY

PRI CENTRO DIRLCTIVD

PULSTO DE TRADAID Arax | svi

oH COSPLCEs O
aniag

4. ALEGACION DE MERITOS ESPECIFICOS (1}

PUESTOS

TRABAIQ
2}

TERCERA(3)

DE MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS SEGUN BASE

ESPECIFICACION DE CURS0S, DIPLOMAS,
PUBLICACIONES, ETC. {4}

Declaro, bajo mi responsabilidad, que concico expresamente y reano las
requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiac elfos puestors que solicito y que tos datos
y €ircunstancras que hago constar en el presente Anexo son Ceros.

tugar, fecha y firma

(1) El interesado podrd wtilizar cuantas hojas sean necesarias, cuando solicite mas de tres
puesios, lanto para establecer el orden de preferencia de los puestos que solicita, hasta 30
como maximo, comao el de los meérites especificos correspondientes que alega.

(2} Debe seguirse el misma orden de preferencia que ef expuesto en el punto 3 anterior.

{3} Deben relacionarse de modo ordenado los mérites ategados para cada uno de los puestos

sahicitados.

(43 £351a especificacidn no exime de fa presentacidn de 12 pertinente acreditacion documental,

sinla cual no se procederd a su valoracdn,

RESERVADO ADMINISTRACION

GRABO MNIVEL ARCA OF TRABAIQ CHRSG

THILACIONLS ANTHGUEDAD T PUNTOS

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

CORRECCION de errores de fa Orden de 22 de febrero
de 1989, por la que se convoca concurso para la provision
de puestos de trabajo en el Fondo de Garantia Salarial.

Advertidos errores en el 1exto remitide para su insercién de la Orden
de 22 de febrero de 1989, por !a gue se convoca COnCurso para la
provisidn de puestos de frabajo en ¢ Fondo de (arantia Salanal,
publicada en ¢l «Boletin Oficial del Estzdo» numero 53. de 3 de marzo,
se transcriben a conlinuacion las oportunas rectificaciones:

En la pagina 6074, base tercera, 1.2, donde dice: «Inferior en el nivel
ai del puesto que se concursa: Un puntos, debe decir; «inferior en un
nivel al def puesto gue se concursa: Un punton.

5309

En la pdgina 6075 (anexo I, debe suprimirse el puesio de irabajo gue
se¢ define a continuacion: «Secretaria General. Jefe del Arez Economico-
Financiera. Madrid. Clave: 001, grupo A, N. C. D. 28, complemento
especifico anual [.041.867 Experiencia y conocimientos en Gestion
Presupuestaria, financiera, contable v de personals.

Er mismsa pagina, clave puesto 005, donde dice: «Especialista en
Derechon, debe decir; «Especialista en Derecho Laboral».

En la pdgina 6078, primera v tercera columna, final, donde dice:
«Pontevedran, debe decir «Pontevedra (Vigo)».

En ia pagina 6079, tercera columna. principio. donde dice: «Pomeve-
dra», debe decir: «Pontevedra {(Vigo)s.

En la pagina 6082, anexo IV/1. tercera linea, donde dice: «Instituto
Nacional de Empleo», debe decir: «Fondo de Garaniia Salarials.

En la misma pégina, al pie, debe asadirse: «(Subdireccion General de
Planificacion v Ordenacién de los Recursos Humanos de Organismos
Autdnomosp.




