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5239 RESOLUCION de 24 de febrero de 1989, de la Direccicn
General de Trabajo por fa que se dispone la publicacion del
Convenio Colectivo dnico entre ef Ministerio de Agricul-
wra, Pesca v Alimentacion, diferentes Organismos del

mismo y su personal laboral,

Visto el texto del Convenio Colectivo anico entre el Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion, diferentes Organismos autdnomos
def mismo y su personal laboral, que fue suscrite con fecha 7 de febrero
de 1989, de una parte representantes de las Centrales Sindicales, UGT
y CC. OO en ¢l ambito funcional descrito, en representacion de un
colectivo laboral afectado, y de otra, por representantes Minisierio de
Agricultura, Pesca Yy A.E}mentaczon, en representacion de la Administracién,
al que se acompafs informe favorable emitido por los Minsterios de
Economia y Hacienda y Administraciones Publicas {Comisién Ejecutiva
de la Comision Interministerial de Retnbuciones), en cumplimiento de
io previsto en la Ley 23/1987, de 23 de diciembre. de Presupuestos
Generales def Estado para 1988, vy de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro v depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcitn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente registre de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado

" cumplimiento de fa Ley 23/1987, de 23 de diciembre. de Presupucstos
Generales del Estado para 1988, en la ejecucion de dicho Convenio
Colectivo.

Segnndo.-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estadow,

Ls Madrid, 24 de febrero de 1989.-El Director general, Carlos Navarmo
Spez.

II CONVENIO COLECTIVOQ UNICO ENTRE EL MINISTERIO DE

AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION, DIFERENTES

ORGANISMOS AUTONOMOS DEL MISMO Y SU PERSONAL
LABORAL

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacion

Articulo 1.°  Ambito funcional.-El presente Convenio establece y
regula ias normas por las cuales han de regirse las condiciones de trabajo
del personal laboral que presta sus servicios en el Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacién y sus Organismos auiénomos siguien-
tes: Entidad estatal de Seguros Agrarios, Fondo de Ordenacidén y
Regulacion de Productos Agrarios (FORPPA), Instituto Nacional para la
Conservacidn de la Naturaleza (ICONA), Institute Nacionai de Investi-
gaciones Agrarias {INTA), Institute Nactonal de Semillas v Plantas de
Viverc {INSPV), Instituto de Relaciones Agrarias {IRA), Instituto
Macional de Reforma y Desarrolle Agraric (IRYDA), Servicie de
Extensign Agraria (SEA), Instituto Espanol de Oceanograf' a (IEQ) v
Fondo de Regulacién y Organizacidén del Mercado de Productos de la
Pesca y Cultivos Marinos {FROM).

Asimismo, estard afectado por el presente Convenio el personal
laboral proccdeme de los extinguidos Organismos autdnomaos, Agencia
de Desarrollo Ganadere (ADG), Instituto Nacienal de Denominaciones
de Origen {INDO), Servicio de Defensa contra Plagas, Servicio de
Pdsitos vy Patronato de Promocién Profesional Maritime Pesguera,
cuyos colectivos se encuentran integrados en la plantilta de personal
taboral del MAPA,

Ello, no obstante, sin perjuicio de 1a posterior adhesién o extension,
en su <aso, por los pmceélmaentos tegales establecidos al efecto de, o
para, otros colectivos de personal laboral de los resiantes OQrganismos
auténomos del MAPA, no incluidos en el presente Convenio.

Art. 2°  Ambito territorial —Este Convenio sera ée aplicacion en
todo el territorio espafiol.

Art. 3° dmbito personal~1. Por personal laboral al servicio del
Ministerio de Agricultura, Pesca v Alimentacion y los Organismos
afectados, se entiende al trabajador fijo. interino, eventual, sujeto a
relacién laboral de duracion temporal o cualquier otra relacion de
cardcter juridico-laboral. segiin las disposiciones vigentes, que desem-
pefta sus actividades en las diszimas Unidades adminisirativas depen-
dientes de aquéllos.

2. Quedan excluidos dei cam;;o de aplicacién de este Convenio:

2.1 El personal cyyas refaciones con el Departamento se deriven de
un contrato administrativo.

2.2 El personal que presta sus servicios a Empresas de cardcter
piblico o privado atin cuando las mismas tengan suscriio contrato de
obras o servicios con el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién
¥ ios Organismos afectados. de acuerdo con la Ley de Contratos del
Estado, incluso’en el caso de que las acuvidades de dicho personal se
desarrollen en los locales de las Unidades administrativas.

2.3 Los profesionales cuya refacién con el Ministerio de Agricul-
tura, Pesca v Alimentacion y los Organismos afectados se derive de la
aceptacion de una minuta o presupuesto para la realizacion de una obra
O servicio concreio, sin tener dichos profesionales el cardcier de personal
con relacidn juridico-laboral.

2.4 El personal eventual y temporero no fijo del ICONA que
participe en ios Programas de Emplec Comunitario del Estado.

Art. 4% Ambito temporal ~E! presente Convenio entrard en vigorel
! de enero de 1988, y tendra un periodo de vigencia de dos afos, safvo
en sus aspectos econdmicos y en matena de jornada, que serdn objeto
de negociacién en ¢l segundo afo de vigencia.

Podrd denunciarse por cualesquicra de las paries durante los tres
altimos meses de su vigencia. o

Pentro del mes de enerc de cada ano y e¢n los meses siguientes se
cobrard un complemente a cuenta del nuevo Convenio, que se cifrard en
un 80 peor 100 del incremento que resulte de aplicar a la masa salanal
del afto anterior el establecido en los créditos de personat laboral de los
Presupuestos Generales del Estade para el nuevo ejercicio, aplicado
sobre salario base y plus convenio, salvo lo que establezea la cormespon-
diente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Art. 5% Finculacion.-Las partes asumen ¢l compromiso de respetar
y cumplir todas las cldusulas del presente Convenio.

5.1 Antes de la adopcidn de medidas de conflicto, las materias
sobre cumphmlenw o interpretacion del Convenio, en las que exista
discrepancia, serdn sometidas al examen v consxéeramon de 13 Comisidn
Paritara.

5.2 En el supuesto de que la Jurisdiccion Laboral declare la
improcedencia de alguna o algunas de las cliusulas pactadas debers ser
re;r_is_acio el Convenio en su totalidad si algunas de las partes asi lo
solicita.

CAPITULO H

Organizacion del trabajo

Art. 6.° 1. Conforme a la legislacion vigentwe, Ia organizacién def
trabajo es facultad exclusiva de la Administracion v su aplicacién
practica corresponde a los titulares de las Jefaturas de las distintas
Unidades orgdnicas de los dmbitos administrativos afectados por el
presente Covenio Colectivo, sin perjuicio de los derechos v facultades de
audiencia ¢ informacién reconocidos a los trabajadores en los articulos
40, 41 v 64.1, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores.

Los Jefes de las Unidades administrativas se reunirdn con una
periedicidad minima trimestral con el personal adscrito a dicha Unidad,
que podrd ir acompafiado de sus representantes, si asi lo solicitan a
efectos de informar de los planes de trabajo y recibir sugerencias
respecto a dichos planes y forma de asignar los u'ai)ajss

E! incumplimiento de esta norma tendra que ser puesto en conoci-
miento de los Comités de Empresa o Delegados de Personal de los
Centros, 2 fin de que estudien las posibies responsabilidades y eleven el
informe correspondiente 3 Iz Direccidn del Centro para que tome las
medidas oportunas en el plazo maximo de un mes. Dicho 1nforme serd
trasladado también a la Comisién Paritaria.

2. Seran derechos vy obligaciones de los representantes de los
trabajadores:

2.1 Parnicipar en la proposicion y esiudio de las condiciones de
trabajo en las distintas Unidades administrativas.

2.2 Proponer cuantas ideas sean beneficiosas a la organizacién y
racionalizacidn del trabajo, de conformidad con su legislacion especifica.

2.3 Trasladar las sugerencias que en tal sentido ies comuniguen sus
representados.

CAPITULO I
Clasificacion de personai
SECCION PRIMERA. CLASIFICACION SEGUN PERMANENCIA

Art. 7.° Por razén de permanencia, el personal se clasifica en fijo
de plantilla v en aquel otro sujeto a distinta relacion juridicz-laboral
conforme a las modalidades de contratacion legalmente vigentes.

Personal fijo de plantilla es el que actualmente ocupa unz plaza fija
en las distintas plantillas laborales de las Unidades administrativas det
Ministerio v Organismos afectados, vy el que en lo sucesivo se integre en
las mismas mediante el sistema reguiade por ¢l presenie Convenio.

A este personal se le reconocerin todos los derechos establecidos en
este Convenio. desde su entrada en vigor, ¥ los servicios prestados, para
el computo de antigiiedad, desde su ingreso en ¢l Ministerio y Organis-
mos afectados. aun cuando los efectos econémicos del citado reconoci-
miento de antigiiedad no tendrdn caricter retroactive. Las consecuen-
cias econémicas de tal reconocimiento no prescribirdn cuando las causas
de su no percepcién no sean imputables al propio trabajador.
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Ar. 8.°

Dentro de los dos primeros meses de cada ano natural, se

publicard en todos los Centros de trabajo el escalafon de personal
laboral, en el que se relacionard el personal por Centros de trabajo, con
expresién del nombre y apeliidos, categoria profesional, destino, fecha
de nacimiento y de ingreso, fecha de devengo del proximo trienio y
nlimero de Regstro de Personal,

En el plazo miximo de treinma dias desde lz publicacién del
escalafén, Jos trabajadores podran formular las observaciones y reclama-
ciones que estimen oportunas sobre los datos reflejados en aquél. Las
reclamaciones serdn resueltas dentro del plazo de treinta dias desde que
la Comisién Paritaria cmita ¢ informe a! que se refiere el apartado 3 del
articule 61, haciéndose pablicg la relacién de todas las rectificaciones

aceptadas.

SecciOn SEGUNDA.  CLASIFICACION SEGUN NIVEL ECONOMICO
Y ESPECIALIDAD PROFESIONAL

i Ao
Ent E TN

Esta clasificacion profesional tiene por abjeio la determina-

cion, ordenacién y definicién de las diferentes categorias profesionales

que pueden ser asignadas

& los trabajadores, de acuerdo con las

funciones v tareas que electivamente desempefien.

A su vez, a cada categoria profesional se le asigna e} nivel retributivo
correspondiente, v se integran en cada una, las categorias provenientes
de Convenios Colectivos anteriores, gue, asimismo, se indican.

Categoria profesionat

Cziegotias gue se inlcgran

Nivel 1
Titulado de Grado Superior.

Nivel 2
Titulado de Grado Medio.

Nivei 3
Encargado principal

Ayudante técnico

Maestro industrial .. ..

Programador

Jefe administrativo

Maestro de Capacitacion v ;

Exiension Agrana ......

Titulado de Grado Superior, JEO.
Titulado de Grado Superjor. IRA.
Titulado de Grado Superior. MAPA.
Titulado de Grado Superior. FROM.
Titulado Superior de Informatica. IRYDA.
Tiulado Superior. ICONA.

Médico. IRYDA.

Facultativo de Laboratonio. JRYDA,

Tituiado de Grado Medio. IEQ.
Titulado de Grado Medio, MAPA.
Trulado Medio de Informdtica. IRYDA.
Practicante. IRYDA,

ATS. ICONA.

Analista-Programador. ICONA.

Titulado Medio de Laboratorio. IRYDA.

Encargado de Oficios Varios, INIA.

Encargado de Laboratorioc. IRYDA,

Encargado general. INIA.

Encargado de Reprografia. IRYDA.

Encarpado principal de Obra. ICONA.

Encargade de Equipo Mecdnico. ICONA.

Encargado de Qbras. ICONA y MAPA.

Encargado de Ventas. ICONA.

Encargado de Inventario. ICONA.

Encargado de Establecimiento. ICONA.

Encargado de Establecimiento Principal.
ICONA.

Encargado de Taller. ICONA,

Jefe de Taller. MAPA,

Contramaestre. INIA.

Fotometrador. ICONA.

Avyudante técnico. MAPA.

Preparador {Ayudante técnico). IEO.

Ayudante técnico de Laboratoric. INIA.

Ayudante técnico de Campo. INIA,

Analista de Laboratorio. MAPA (N-3).

Analista mavor de Laboratoric. IRYDA.

Maestro industrial. IEQ e INIA.

Maestro industnal (Oficios Varios). INIA.

Maestro de Taller. INIA,

Programador. INIA.

Programador de Aplicaciones. ICONA.

Programador de Ordenador. IRYDA.

Analisia v Programador de Apiicaciones.
MAPA,

Jefe adminisirativo. ICONA.

Jefe de Negociado de primera. ICONA.

i Jefe de Negociado de segunda. ICONA.

Maestro de Capacitacion y Extensién
Agraria. MAPA.

Casegoria profesional

Cazegorizs que se integran

Patrén de Embarcacién ..
Meginico naval de primera

Nivel 4

Mecinico naval de segunda,
Administrative

Delineante
Anszlista de Laboratoric

Analista de Campo .
Capataz

Gobernante/a o
inspector de Entrevistas ..
Conwrolador de Informa-

Basicas ..............
Celador mayor ........
Guia de pnmera
Auxiliar y Controlador
T3 1+ S
Oticisl de primera de Of-
cios Varios

Mecénico-Conductor ... .

Encargado de Almacén .

M&yoraf ...................
Operador de Ordenador ..

Diplomade en Puericultura.
Nivel 5

Motorista
Submarinista
Contramaestre .
Oficial de segundas Admi-
nistrative
Oficial de segunda de Ofi-
cios Varios

Patrdn de Embarcacion. IEQ.
Mecanico naval de primera. IEQ.

Mecénice naval de segunda. IEO.
Administrative. 1EQ, SEMILLAS vy
MAPA.

Ofliggl de primera Administrativo, INIA ¢
Oficial administrativo. IRYDA.

QOficial de Oficina. ICONA.

Delineante. SEA, INIA, ICONA y MAPA.

_{Analista de Laboratoric. INIA y MAPA

(N-4}.
Analista de primera de Laboratorio.
IRYDA,

. Anatista de Campo. INIA.

Capataz Agricola, Foerestal v Garadero.
MAPA

Capataz agricola. SEMILLAS.
Capataz principal. IRYDA.
Capataces. IRYDA.

Encargado agrario. INIA.

Encargado de Unidad. IRYDA.
Capataz de Obras. ICONA v MAPA.
Capataz de Inventario. ICONA,
Capataz de Establecimiento. ICONA.

. tGobernante/a. SEA, MAPA v SEMILLAS.

Inspector de Entrevistas. IRYDA,
Controlador de Informacion. IRYDA.

Controlador de Maguinas Bésicas.

YDA

. {Celador a’iayor. ICONA.

Guia de primera. ICONA.
Auxiliar y Controlador pecuario. MAPA.

Oficial de primera de Oficios Vanos.
IRYDA e INIA.

Oficial de primera. INIA, SEA y MAPA.

Oficial de primera. SEMILLAS.

Oficial de primera de Reprografia.
IRYDA.

Oficial de primera de Oficios Cldsicos.
ICONA.

Oficial de primera de Montes. ICONA.

Jardinero. SEMILLAS y MAPA.

Cocinero/a. MAPA v SEA.

Conductor, SEMILLAS.

Mecéinico-Conductor. IRYDA,

Conductor de primera. MAPA.

Conductor de segunda. MAPA.

Oficial de primera Conductor. ICONA.

Mecanico-Traciorista. IRYDA,

Oficial de primera Mecdnico. ICONA.

Tractorista. SEA y MAPA.

Oficial de primera tractorista. ICONAL

Almacenero. INIA.

Oficial de primera de Almacén. ICONA,

Encargado de Almacén. MAPA,

Pastor. MAPA y SEA.

Mayoral. MAPA.

Operador. INIA.

Operador de Ordenador. IRYDA, ICONA
y MAPA.

Diplomado en Puericultura. INIA,

Motonsia. [EO.
Submarinista. IEQ.
Contramaestre. IEC.

Oficial de segunda Adrninmisirativo. INIA.

Oficial de segunda. INIA. SEA y MAPA,

Oficial de segunda de Oficios Varios. INIA
¢ IRYDA,

Oficial de Mantenimienio. INIA.

Oficial de segunda de Reprografia.
IRYDA.
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Categoria profesionat

Categorias gue st inlegran

Caregoria profesional Categorias que se itegran

Analista de
Laboratorio

segunda de

Operador de Télex .. . ..
Auxiliar de Informdtica ..

Entrevistador = . ... . .
Vigilante de edificio princi-

Nivel 6

Cocinero de Tripulacion .
Marinero de Tripulacién

Engrasador
Auxiliar de Laboratoric ..

Ayudante de Oficios Varics.

Celador de segunda . .
Auxiliar administrativo ..

Ayudante de Reprografia .

Encargado de Residencia .

Nivel 7
Pedn agrario especializado.

Ayudante de Cocina . ...
Mozo especializado .

Vigilante de Presas v Com-
puertas ........... .. ..

Vigilante

Guarda Rural Jurado
Telefonista

Operador de Maiguinas
Reproductoras v Auxilia-
TES ...

Conserje-Ordenanza

Nivel §
Limpiador

- ILimpiador.

Oficial de segunda Mecdnico. {CONA.

Oficial de segunda de Oficios Cldsicos.
ICONA,

Operador de Maquinas Especiales. INIA.

Analista de segundz de Laboratorio.
IRYDA,

Operador de Télex. IRYDA.

Perforista-Codificador. INIA.

Perforista. {ICONA.

Perforista-Grabador. IRYDA.

Codificador, Verificader, Clasificador.

Auxiliar de Informdtica. FORPPA vy
MAPA,

Operador de Mdquinas Basicas, IRYDA.

Entrevistador. IRYDA.

Vigilante de edificio prmcma% ICONA.
Celador de primera. ICONA

Cocinero. {EQ,

Marinero de Tripulacién. [EQ.

Engrasador. [EQ.

Auxiliar de Laboratorio (Marinero de Pro-
duccién). [EQ.

Auxiliar de Laboratorio.
LLAS y MAPA.

Ayudante de Laboratoric. IRYDaA.

Avudante de Ofictos Yarios. IRYDA.

Ayudante de Obras. MAPA,

Ayudante. ICONA,

Maquinisia de Agua. IRYDA.

Celador de segunda. ICONA.

Auxiliar de Cficina, ICONA.

IN[A, SEMI-

Auxiliar administrative. [EQ, [N[a,
SEMILLAS v MAPA.

Taquigrafa diplomada. IRYDA.

Operador de Magquinas Elemeniales.

IRYDA.
Encargado det Departamento de Reprogra-
fia. FORPPA.
Ayudante de Reprografia, [RYDA.
Verificadar-Clasificador. IRYDA.
Encargado/a de Residencia. IRYDA.
Enl%aggdo de Casa Forestal de primera.

Pedn agrario. INIA,

Pedn. SEMILLAS.

Obrero especialista. [RYDA,

Peén especializado. ICONA.

Peones y Mozos agrarios especializados.
MAPA

Ayudame de Cocina. SEA y MAPA.

Mozo especializado de Oficina. IRYDA.

Mozo especialisia de Laboratonio. IRYDA.

Avyudante especialista. INIA,

Vigilante de Presas v
RYDA.
Vigilanie diurno de Oficinas. IRYDA.

Compuertas.

‘ Vigilante nociurno de Oficinas. IRYDA.

Vigilante. ICONA.

. {Guarda Rural Jurado, IRYDA.

Telefonista. FORPPA, INIA, SEMILLAS,
IRYDA, SEA, IRA, MAPA y FROM,

Encargado de Maiguinas Reproductoras.
ORPPA.

Encargado u Operadores de Miquinas
Reproductoras v otras maquinas auxilia-
res. MAPA.

Conserje-Crdenanza.
LLAS y MAPA.

Conserje, INIA.

Ordenanza. INIA, IRYDA = IRA.

FORPPA, SEMI-

IEQ, SEMILLAS, IRYDA,

SEA, [CONA, IRA v MAPA,

Guarda-Vigilante .. ... .. Vigilante, INIA,
Guarda-Vigilante. SEA y MAPA,
'(Guarda Raural Jurado. IRA

Mozo de Oficina. IRYDA,

Peones de Obras. MAPA,
Botones. MAPA,

Mozo. MAPA.

Auxiliar de Internado. SEA y MAPA.
Pedn. INIA e ICONA,

Obrero no especializado. IRYDA.
Mozo agrario. SEA.

Peones v Mozos agrarios, MAPA.
Zagales. MAPA.

Auxiliar de Internado . ...
Pedn agrario .............

Art. 10, Definiciones.—Las definiciones y titulaciones exigidas de las
diferentes especialidades profesionales recogidas en el articulo anterior,
seglin los trabajos desarrollados por el personal en las distintas Unidades
Administrativas, son las determinadas a continuacién:

1. Titulado de Grado Superior.-Trabajador que estd en posesica
del correspondiente tilulo profesional expedido por una Facultad o
Escuela Técnica Superior y realiza las funciones propias de su titulacion
en la plaza correspondiente, ocupando un puesto de trabajo de alguna
Unidad Administrativa del Minisierio u Organismo auténomo, desem-
pefando trabajos asimilables a fos de los funcionarios del grupo A.

Titulado Grado Medio.~-Trabajador que esta en posesidn del corres-
pondiente tiwlo profesional expedido por el Ceniro Universitario
legalmente facultado para ello v realiza las funciones propias de su
titulacidn en la plaza correspondiente, ocupando un puesio de trabajo de
alguna Unidad Administrativa del Ministeric u Crganismo autdnoma,
desempefiando trabajos asimiladoes a los de los funcionarios del grupo B,

Avudante Técnico.-Trabajador que posevende titule profesional de
Formacion Profesional de segundo grado especifice, v a las drdenes
directas de Directores, Jefes o Titulados, realiza funciones propias de su
titulacion, tales como: Ensavo o andlisis de laboratoric, elaboracion o
modificacion de hipdtesis sencillas o forma de desarroliar las mismas.
eleccién de aparatos o métodos para el desarrollo de un trabajo, calculos
preparatorios y gjecucion practica de [a labor, redaccidn de conclusiones,
etcétern, pudiendo tomar persenal a su cargo, supervisando el trabajo de
ésig, en tal caso.

Maestro Indusirial -Trabajador en posesidn del titulo de Maeswro
Industrial, expedido por el Centro oficial o de Formacién Profesional
reconocido por el Estado, que desempefia con responsabilidad e inicia-
tiva propias funciones de su titulacién y especificamente las de planifica-
cign y supervisién del trabajo, control del mismo y elaboracién de
cdlcules, asi como manejo y mantenimiento de los equipos de su
especialidad.

Encargado principal.-Trabajador que poseyendo ef titulo de Forma-
cion Profesional de segundo grado especifico, con conocimignios genera-
les v técnicos, experiencia y dotes de mando, ejercer funciones de
gobierno sobre el personal v se ocupa de la debtda ejecucion practica de
los trabajos de su especilidad. Su cometido serd la disciplina del personal
a su cargo, la distribucién del trabajo, fa comprobacion de la correcta
gjecucién del mismo, del tiempo y material empleado. propuesta para la
sustitucidn de piezas o repuestos, suministro de datos sobre produccion
y rendimiento, y, €n particular, la formacion v capacitacida del personal.

En el caso de no existir titulo de Formacion Profesional de segundo
grado especifico, se exigird el titulo de Bachiller Superior.

Programador =Trabajador encargado de estudiar las aplicaciones
definidas por los analistas, desarrollando los programas adecuados para
su fratamientc en ordenador. Serd especificamente responsabie de
confeccionar organigramas detallados de la palicacidn, redaciar los
programas en el lenguaje de programacion adecuado, realizar 13s pruebas
necesarias con los juegos de ensayo que le havan sido definidos. puesia
a punto de los programas hasta conseguir ¢l normal funcionamienio de
los mismos y documentacidn manual de operaciones, asi como la
obtencidn de soluciones para cadenas de operaciones a seguir, documen-
tos a obtener, disefio de las mismas, fichas a tratar, su definicién y
puesta a punto de las aplicaciones.

Jefe Administrativo.-Trabajador que cen conocimientos suficientes
de la correspondiente Unidad Adminisirativa v bajo las adrdenes
inmediatas de Directores, Jefes o Titulados, con personal Administra-
tivo a su cargo, adopta las medidas oportunas para el debido ordena-
miento y ejecucion de los distintos trabajos administrativos, siendo
responsable de la disciplina del personal a su cargo.

Maestro de Capacitacion v Extensién Agraria.—Profesor que estando
e¢n posesidn del titulo de Formacién Profesional de segunde grado,
especialidad de Técnico expecialisia en explotaciones agropecuanas, se
encuentra impartiendo como fitular de las asignaturas. clases 1anto
tedricas como précticas de Formacion Profesional de primero v Forma-
cién Profesional de Segundo, supervisando y calificanda los trab: §os ¥
eximenes de los alumnos a su cargo, vy desarrollando la programacién
de las respectivas Ramas agrarias, todo ello con fines educativos.
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Pairon de Embarcacion.—Trabajador que por su utulacién esid
facultadc para mandar barcos, atendiende al mismo tiempo al cuidado
y perfecto funcionamiento de la embarcacion 2 su cargo.

Mecdnico Maval de pnimera.-Trabajador en posesion del titulo de
Mecénico Naval de primera, que puede desernpenar el cargo de Jefe de
Miquinas, en bugues de hastz 1.160 KW {1.495 CV} de potencia
efectiva, atendiendo al mismo tiempo el cuidado y perfecto funciona-
miento de la maquinaria a4 su cargo.

Mecdnico Naval de segunda -Trabajador en posesién del fitulo de
Mecanico Naval de segunda, que puede desempenar el cargo de Jefe de
Miquinas en bugques de motor de hasta 400 KW (543 CV} de potencia
efectiva, aeniendo al mismo tiempo el cuidado v perfecto funciona-
miento de 1a maquinaria a su cargo.

Administrativo.~Trabajador que posevendo el titzlo de Bachiller
Superior 0 equivalente, a las 6rdenes del Director o Jefe de una Unidad
Administrativa, realiza con responsabilidad e iniciativa cualificadas
actividades de cardcter burocrdticos que requieren una preparacion
especifica v reconocida, tales como: Contabilidad. estadistica, operacio-
nes materiales de provectos de obrag, preparacién de bascs de concentra-
citn, manejo de mdquinas contables de tipo compleio v otras funciones
andlogas, desempefiando trabajos similares a los de los funcionarios del

po C.

Delineante.-Trabajader, que estando en posesion del titulo de
Formacion Profesional de segundo grado especifico, efectiia el desarrollo
grafico de provectos, confeccién e interpretacion de planos o disefios
industriales y otros trabajos andiogos.

Analista de Laboratonio.~Trabajador que, bajo la supervision de su
supetior, realizar andlisis fisicos, quimicos y biologicos v determinacio-
nes de laboratorio, para lo cual no es siempre necesario gue se les
indiguen las normas y especificaciones; cuida del buen estado de los
aparatos y de su homologacion; prepara reactivos Necesarios ¥ se ocupa
de la obtencién de los determinados en la forma conveniente.

Los trabajadores que actualmente tengan reconocida esta categoria,
podrin promocionar a la categoria de Ayudante Técnico tras la
superacion de las correspondientes pruebas selectivas, siempre que estén
en posesion del titulo de Bachiller Superior y cuenten con antigiedad en
la calegoria de cingo afos.

Analista de Campo.-Es el trabajador que realiza funciones gque
requieren conocimientos tedricos elementales y dominio de las téenicas
necesarias. Trabaja con syjecion a las instrucciones concretas que recibe,
y posee iniciativa v responsabilidad limitadz a adoptar medidas que
aseguren la buena ejecucion del trabajo encomendado, siempre bajo la
supervisién del técnico titulado. Son caracteristicas de esta categoria las
siguientes labores: Polinizacidn, cruzamientos, autofecundaciones, esti-
maciones de efectividad floral, inoculaciones, hibridaciones, toma de
datos, elaboracion zritmética de los mismos v otras de contenido
andlogo.

(Capataz.-Es ¢l trabajador que, con conocimientos generales y wécni-
cos, experiencia y dotes de mando, gjerce funciones de gobierno sobre
el personal y se ocupa de la debida ejecucion practica de los trabajos de
su especialidad. Su cometido sers la disciplina del personal a su cargo,
la distribucién del trabsjo, la comprobacion de la correcia ejecucion del
mismo, de los tiempos y materiales empleados, propuestas para sustitu-
cién de piezas y repuestos, suministro de datos sobre produccién y
rendimiento y, en particular, la formacion v capacitacion del personal.

Se exigira el diploma Oficial de Capataz. Para aquellas especialidades
que no requieran este diploma, se exigiré titulo de Formacion Profesio-
nal de segundo grado, especifico, v, en su defecto, el de Bachiller
Superior.

Gobernante/a.~Trabajador encargado de la vigilancia y control del
personal que realiza ios trabajos de limpieza vy cocina en las Escuelas de
Capacitacion, a5i como las de la intendencia de las mismas,

Inspector de Entrevistas.—Trabajador que tiene como funcion ia
supervision del trabajo que realizan los éntrevistadores, encuestadores,
para determinar su correccion en el trabajo v en las normas vy directrices
que e Organismo pueda sefalar, realizando incluso entrevistas
mediante cueslionarios.

Realirarin también cualquier otro trabajo de andloga naturaleza que
ﬁ les pueda encomendar en relacién con Iz actividad objeto de su

NCIOR.

Controlader de Informacion.-Trabajador adscrito al servicio de
procesc de datos que tiene por misidn, la revisidn de la informacion que
se reciba para ser tratada por el ordenador v de la documentacidn
confeccionada por el mismo, organizando su posterior distribucién.

Realizardn también cuaiquier oiro trabajo de andloga naturaleza que
se les pueda encomendar en relacién con Ia actividad objeto de su
funcion.

Controlador de maquinas badsicas.~Trabajador que tiene a su cargo la
planificacion de 1a realizacidn de los trabajos por los operadores de
maquinas basicas, controlando su perfeccién y obteniendo e} méximo
rendimiento del eguipo bdsico a su cargo, asi como la creacion de los
paneles o tarjetas de perforacién precisos para ia programacidn de las
citadas maquinas bdsicas.

Celador mavor.-Fs el trabajador que poseyendo el titule de Guarda
Jurado es responsabie de que se cumpla en el Parque, reserva o Centro
Cinegético a su cargo, las actividades seflaladas por el personal técnico
y ejerce la inspeccion del personal de sus Grdenes.

Guia primera.-Es e} trabajador que tiene a su cargo la organizacién
y supervisién de excursiones en una gran zona a las érdenes directas del
personal 1écnico, posevendo conocimientos suficientes para dar explica-
ciones en idioma espanol ¥ extranjero, sobre las riquezas naturales dela
misma,

Auxiliar y Controlador Pecuario.-Trabajador que colabora con los
Veterinarios 0 con o1ros tituiados Universitarios en todas las actividades
referentes a la sanidad animal v prevencién y ucha contra epizootias,
pudiendo tener a su cargo la vigilancia e informacion de las actividades
relacionadas con los libros genealogicos de los animales, adopeidn de
medidas necesarias que garanticen el buen funcionamiento de los
nucleos de control para la comprobacitn del rendimiento del ganade, asi
como canalizar los resultados obtenidos.

Oficial prirnera oficios varios.-Trabajador que teniendo conocimien-
tos de un oficio realiza los trabajos propios del mismo con tal grado de
perfeccion que ne solo le permite llevar a cabo trabajos generales del
mismo, sino aquellos otros gue suporen especial empeno y destreza.

Accesoriamente podrén realizar funciones y/o de mantenimienio.

Mecanico-Conductor: Trabajador que estando en posesion del per-
miso de conducir correspondiente. conoce ef manejo. mecdnica ¥
entretenimiento de vehiculos higeros, pesades. montaje y desmontaje de
piezas para reparar las averias mas frecuentes susceptibles de realizar en
ruta o en las obras, ¥ gue no exijan elementos de talier.

Encargado de Almacén: Trabajador cuya misién es ia de recibir los
materiales y mercancias, clasificarlos y distribuirios en las dependencias
del almacén, atender los pedidos, registrar en los libros vy ficheros et
movimiento diario v redactar los paries de entrada v salida.

Tendrén responsabilidad en las actividades de su especialidad ¥
ordenars el trabajo entre los mozos que de éf dependan, si los hubiera,

Pastor: Trabajador que, bajo la vigitancia y direccion del Mayoral,
capataz, ganadero o encargado, realiza las labores materiales de cuidado
del ganado en el campo v recintos de estabulacidn.

Mayoral: Trabajador que, con conocimientos practicos de sanidad,
alimentacion y cuidado del ganado, tiene la mision de vigilar y direccidn
en forma personal y directa, de los Pastorss v otros trabatadores de
andloga o inferior especialidad.

Operador de Ordenador: Es quien, en posesion del titulo de Bachilier
Superior ¢ equivalente, o del de Formacién Profesional de la especiali-
dad, esti encargado de atender, manejar y controlar los equipes
informdticos gue tiene asignados y los soperies de informacién con ellos
relacionadas, gestionando los recursos disponibles segiin las especifica-
ciones definidas v los plazos y niveles de calidad previstos.

Diplomado en Puericultura: Es €l trabajador que en posesion del
Diploma Oficial expedidc por la Escuela Nacional de Puericultura, o
aquellos otros titulos equivalentes oficiales que, guardande la relacién
debida con ias iabores a desempefar, sean expedidos o reconocidos por
los Ministerios de Sanidad, Trabajo y Seguridad Social, y de Educacion
y Ciencia.

Maoitorista: Trabajador en posesion del titulo de motorista naval
capdcitado para el manejo de maquinas o motores de hasta 50 CV de
potencia efectiva, atendiendo al mismo tiemnpo al cuidado y perfecto
funcionamiento de la maquinaria a su cargo.

Submarinista: Trabajador que posee la titulacion correspondiente y
s¢ encarga de realizar trabajos submarines de diversa indole, asi como
del mantenimiento del equipo necesario para desempefiar su trabajo.

Contramaestre: Trabajador con la suficiente experiencia gue bajo las
ardenes directas del Patrén controla 1a ejecucién de las maniobras de
cubierta, el manejo de fas maquinillas, el arreglo de las redes y el cuidado
de! buen mantenimientc de todo el material de cubierta. .

Oficial segunda Administrativo: Es el trabajador que con iniciativa
y responsabilidad restringida, efectiia operaciones auxiliares de contabi-
lidad o coadyuvantes de las mismas, organiza archivos o ficheros,
emplea taguimecanografia en idioma nacional. realiza corresponsalia sin
iniciativa y otras funciones similares.

Oficial segunda Oficios Varios: Trabajador gue teniendo conoci-
mientos y experiencia de un oficio realiza trabajos propios del mismo
con la suficiente correccion y eficacia, sin Hegar a la especializacion
exigida & los Oficiales de primera.

Analista segunda de Laboeratorio: Es el trabajador que z las érdenes
de unh superior realiza operaciones preliminares, complementanias o
auxiliares de las que constituyen propiamente los procedimientos de
ensayop o amalisis, siendo responsable también de la conservacién en
buen estade del material de laboratorio.

Realizara también cualguier otro trabajo de andloga naturaleza que
se les pueda encomendar en relacidon con 1a actividad obieto de su
funcibn.

Operador Télex: Trabajador que tene a su cargo la atencion de
aparatos de este tipo.

Realizara también cualquier otro trabajo de aniloga najuraleza gue
s¢ le pueda encomendar en relacion con la actividad objeto de su
funcién, )

Auxiliar de Informatica: Trabajador que realiza el perfecio manejo
de las maquinas codificadoras de datos. em particular, grabadoras,
perforadoras, verificadoras, clasificadoras, digitadoras y otras maquinas
anilogas, ademds de la preparacion. control y codificacion de documen-
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tos, ¥ la revisidn, en su caso, de los resultados del proceso de tratamniento
de informacion, siempre bajo la supervision de su Jefe inmediato.

Entrevistador: Es el trabajador que realiza entrevistas mediante un
cuestionario estandarizado, ajustindose, en todo caso, a las normas
sefialadas por el Crganismo.

Realizardn también cualquier otro trabajo de analoga naluraleza gue
sr,e les pueda encomendar en relacién con lz actividad objeto de su
UnCIiOn,

Vigilante edificio principal: Es el trabajador que estando en la puerta
principal del edificio sede los Servicios Centrales del ICONA, facilita
informacién a cuantas personas visitan el edificio, conirolando, asi-
mismo ¢l acceso y salida de las mismas.

Celador primera: Es el trabajador que poseyendo el titulo de Guarda
Jurado es el responsable de que s¢ cumplan en las zonas a su cargo, de
un determinade Centro, las actividades sefialadas por el personai téenico
o Celador mayor, si lo hubiere, v ejerce 1a inspeccion directa de los
Celadores de segunda a sus ordenes, v sin perjuicio de poder una zona
directamente a su Carge. .

Cocinerp de Tripulacién: Trabajador que con suficientes conoei-
mientos elabora las comidas de una tripulacidn, coda la administracién
de suministros y ia [impieza de su depantamento y enseres, asi como la
del comedor.

Marinero de Tripulacida: Trabajador en posesidn del certificado de
competencia correspondiente que estd en condiciones de desempenar
indistinta y simultdneamente servicios de cubierta y manipulacion de
instrumentos de investigacion oceanogrifica o pesquera, bajo la vigilan-
cia de sus superiores. Asimismo, esta capacitado para realizar guardias
de timdn vy retén de puente.

Engrasador: Trabajador que a las érdenes de os Jefes hace guardias
en las miquinas vy cuida de que el funcionamiento de éstas sea correcto,
observando los indicadores y avisando a los Jefes de cualquier anomalia.
Hace ademas cualquier trabaje que le sea encomendado em dichas
madguinas.

. Auxiliar de Laboratorio: Trabajador que con conocimienios 1écricos
elementales realiza funciones carentes de responsabilidad técnica, como
preparacion de muestras y otras similares, ayudando a sus superiores en
trabajos sencilios que puedan tener una rapida comprobacidn, siempre
bajo su vigilancia, debiendo colaborar dentro de su nivel al manteni-
miento en perfecto estade del material v equipos de trabajo, asi como
de las instalaciones en la gue realizan sus funciones.

Ayudante de Oficios Varigs: Trabajadores dedicados a aquellas
actividades concretas y determinadas que, sin constituir propiamente un
oficio, exijan cierta prictica v especialidad o atencién a aquellos
trabajadores que impliquen mayor responsabilidad,

Dependerdn en sus labores de las directrices que para los distintos
equipOs marquen sus superiores, colaborando con eHlos en sus cometidos
especificos.

Celador segunda: Es el trabajador que posevendo el titulo de Guarda
Jurado estd a cargo de una zona de un determinado centro, eierciendo
misiones de policia y custodia de las riguezas naturales de la misma,
dirigiendo los grupos de visitantes y practicando las liquidaciones gue
en su caso procedan.

Auxiliar administrativo: Trabajador encargado de tareas que consis-
ten €n cperaciones repetitivas o stmples, relativas al trabajo de oficina
o despacho, tales como correspondencia, archivo, caleulo sencillo,
confeccidn de documentos como recibos, fichas transcripcion o copias,
extractos, registros, mecanografia, taguigrafia, estenotipia y andlogas.
Deberdn poseer los conocimientos practicos de mecanografia v taguigra-
fia adecuados a las actividades gque normalmente desarrolien, desempe-
fando trabaios similares a los de los funcionarios del grupo D,

Ayudante Reprografia: Trabajador que bajo las ordenes de sus
supertores realizan tunciongs simples, mecdnicas o repetitivas en ¢l
manejo de las magquinas multicopistas, xerocopiadoras, fotocopiadoras,
reproductoras de planos, encuadernadoras, etc.; siendo funciones suyas
el cargar de tinta las mdquinas, centrade de planchas, limpieza de
planchas para su archivo vy la realizacién de las operaciones necesarias
para la limpieza v conservacién de {as maguinas v puesta a punto de las
mismas para su buen funcionamiento.

Realizaran también cualquier otro trabajo de andloga naturaleza que
se l¢s pueda encomendar en relacidn con la actividad obieto de su
funcidén. :

Encargado de Residencia: Trabajador que estd al frente de cualquier
establecimiento o residencia destinade a proporcionar hospedaje ¥
restaurante al perscnal. Son responsables de su buen funcionamiento, asi
como de la direccidn y disciplina del personal que, en su caso, tuvieran
a sus ardenes,

En aquelias residencias que por su bajo nivel de ocupacidn no
necesitara de personal auxiliar no especializado. las funciones materiales
que conlleva el funcionamiento de las residencias serdn realizadas
directamente por estos trabajadores. .

Realizardn también cualquier otro trabajo de andloga naturaleza gue
se les pueda encomendar en relacién con la actividad objeto de su
funcién. .

Pedn Agrario Especializado: Trabajador encargado de ejecutar labo-
res del campo para cuva realizacién se requiere, aparie del esfuerzo

fisico, conocimientos pricticos especiales. tales como {segadores. poda-
dores, recogedores de frutas, taladores y andlogos), o encargados del
manejo de animales en faenas awaliares de sanidad animal, o bien en
la obtencidén manual 0 mecdnica de las distintas producciones ganade-
ras, para cuvas actividades se requieren conocimientos pricticos especia-
tes (sujetadores de animales, mamporreros, esquiladores, vaqueros,
ordefiadores. recogedores v clasificadores de huevos en las gramjas
avicoias v analogas).

Avudante de Cocina: Trabajador que, a las drdenes dei cocinero, le
ayudan en sus funciones, teniendo capacidad para sustituirle ocasional-
mente v para preparar comidas sencillas, corriendo a su cargo la
limpieza ¥ manienimiento de los utensilios empleados parz su trabajo.

Mozo Especializado: Trabajadores que ademas de efectuar aquellos
trabajos que exigen unicamente esfuerzo fisico, tienen la capacidad
necesaria para realizar aquellas funciones concretas y determinadas que,
sin constifuir propiamente un oficie, exigen, sin embargo. cierta
préctica, especialidad o atencion, como €l almaceramiento, empaque-
tado, trasiado vy distribucion del material, mdquinas, impresos, etcétera,
utilizados en las oficinas y en los Izboratorios v, en su caso, la limpieza
¥ conservacidn de los dtiles de ensayo.

Realizardn también cualguier otro trabajo de aniioga naturaleza gue
se les pueda encomendar en relacién con la actividad objeto de su
funcién.

Vigilante de Presas v Compuertas: Trabajador que tiene a su cargo
la vigilancia y control de las compuertas y del agua en las presas ¥
acequias de riego. Deberdn efectuar ur control diano de las fructuacio-
nes del nivel de agua y dardn cuenta a su inmediato superior de
cualquier novedad o alteracion que advierian, debiendo denunciar toda
infraccidn de los Reglamentos de policia en materia de aguas y sanidad
que puedan cometerse en las zonas sometidas a su vigilancia.

Realizarin tambi€n cualquier otro trabajo de anadloga naturaleza que
se les pueda encomendar en relacidén con la actividad objeto de su
funcién.

Vigilante: Es e} srabajador que, con jornada diurna o nocturna, estd
a cargo de la vigilancia de talferes, almacenes, oficinas o cualquier otro
local,

Guarda Rural Jurado: Trabajador que tiene como cometido de orden
y vigilancia sobre espacios abiertos o cerrados, cumpliendo sus deberes
con subjecion a las disposiciones seftaladas por tas Leyes que regulan el
gjercicio del aludide cargo para las personas.que lienen tai nombra-
miento. Estd autorizado para e! uso de arma reglamentariamente
debiendo observar en el empleo y comservacion de Ia misma las
prescripeiones legales v érdenes de autoridad gubernativa que sobre la
materia estén vigentes.

Realizaran también cualquier otro trabajo de zndloga naturaleza que
se les pueda encomendar en relacidn con la actividad objeto de su
funcién.

Telefonista: Trabajador que tienen por mision el cuidado y atencidn
de una central telefénica o servicio telefonico.

Operador de Miquinas Repraductoras v Auxiliares: Trabajador que
realiza el manejo de las maquinas reproducioras (fotocopiadoras,
multicopistas, etc.), v otras maquinas auxiliares de oficina conociendo
suficientemente su funcionamiento y teniende nociones elementales de
su rmecanica, realizando reparaciones sencillas,

Conserje-Ordenanza: Trabajador cuye mision principal es vigilar las
puertas y accesos a los locales de las unidades administrativas, hacer
recados dentro o fuera de dichos locales, franquear, depositar. entregar,
recoger, distribuir correspondencia; todo ello relacionado con las activi-
dades de la correspondiente unidad, asi como otros trabajos secuadarios
de aniloga naturaleza.

Asimismo, tendrd asignada lz mision de vigilancia dentro de ios
centros de trabajo vy de informe y orientacidn a los visitantes.

Limpiador: Trabajador encargado de los servicios de limpieza de los
locales de los Ceniros de trabajo destinados a oficinas, almacenes,
laboratorios y otras dependencias. '

Guarda-Vigilante: Trabajador que tiene a su carge la seguridad y
vigilancia de los locales de las unidades administrativas, de los campos
© espacios abiertos dependientes de las mismas, bien sea en turno de dia
o de noche.

Mozo: Trabajador encargado de realizar las faenas de mercaderia
para cuya ejecucion se requiere fundamentalmente ia aportacign de
esfuerzo fisico, asi corno el traslado, almacenamiento y distribucion del
material utilizado en los laboratorios v oficinas, v la limpieza de los
ttiles de ensavo,

Peén Agrario: Trabajador encargado de ejecutar las labores del
campo para cuya realizacién se requiere predominaniemene esfuerzo
fisico, o aquellas otras de mantenimiento y limpieza del ganado v de los
lugares destinados a su alojamiento, asi como servicios de guarderia no
jurada, peonaje, limpieza 0 avudantia de residencia de campo.

Auxiliar de Internado: Trabajador que con et correspondiente carné
de manipulador de alimentos v dentro def internado se encarga de la
Himpieza de las dependencias, preparacién de comedores, limpiera de
utensilios, ropa, ¢tc. lgualmente” realiza lo§ servicios de limpieza
atribuidos a la especialidad de limpiadores, en los locales anejos a dicho
internado destinados a oficinas, almacenes, laboratories y otros andio-
gos.
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2. Para acceder a las categorias en cuya definicion no se especifique
otra titulacidn, se requeriran. con cardcier general las siguientes:

Niveles 3 y 4: Bachiller Superior o equivalente.
Niveles 3 v 6 Graduado Escolar o equivalente.

La Administracién oido e} Comité Intercentros. en las convocatorias
de promocion interna para cubrir plazas que tengan una clara v definida
naturaleza de oficies. podrd sustituir, en su caso. el titule exigido por
cualquiera otra titulacitn que le habilite para participar ¢n dicha prueba.

Art. 11. La clasificacion del personal afectado por el presente
Convenio es meramente enunciative ¥ no presupone la obligacién de
tener cubiertas todas ias especialidades o niveles si la necesidad vy
volumen de trabajo de las correspondientes unidades no lo reguieran a
Juicio del Organc Administrative competente.

Art, 12, Las titulaciones exigidas para las correspondientes catego-
rias profesionales se entenderdn sin perjuicic de las clasificaciones ya
reconocidas, pero en el futuro se requenrd poseerlas para e} ascenso a
calegorias superiores.

An. 13, Trabajos de categorta superior ¢ inferior.—Los trabajos de
superior categoria no podran tener duracién superior & seis meses
durante un ano u ocho durante dos afios, debiendo el trabajador al cabo
de este tiempo volver a la categoria anterior ¢ ascender definitivamente
cuando proceda, con arreglo a lo previsto en el presente Convenio. La
eleccién del trabajador se hard atendiendo principalmente a su capaci-
dad y antighedad, con informe del Comité de Empresa o Delegados de
Personal del Centro afectados.

A los efectos del art. 23.3 del Estatuto de los Trabajadores, ios
procedimientos de provision de vacanies mediante turno de ascenso
serdn los gnicos que permitan modificar la categoria profesional de los
frabajadores.

Cuando desempefien trabajos de categoria superior, el trabajador
tendrd derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y
la funcién que efectivamente realice.

No podrin encomendarse a un trabajador funcicnes de superior
categoria sin previa autorizacién de la Direccion General de Servicios
del Departamento. La Direccién del MAPA u Organismo afectado se
compromete a hacer ias gestiones necesarias para la creacion del puesto
de trabajo si Iz necesidad persistiera.

Si, por necesidades perentorias o imprevisibles de ia actividad
productiva, la Administracién precisa destinar 2 un trabajador a tareas
correspondientes a una categoria inmediatamente inferior & la que
ostente, sélo podrd hacerlo por tiempo no superior a un mes dentro del
mismo afio, manteniéndole la retribucién v demis derechos de su
categoria profesional y comunicdndolo previamente a los representantes
de los mrabaiadores.

CAPITULO IV

Provision de vacantes, contratacién e ingreso. Movilidad (traslados
voluntarios} y promocién interna (ascensos)

Art, 14, Vacantes.—Las vacanies que se produzcan en cada Unidad
Administrativa del MAPA vy de los OCrganismos afectados por este
Convenio se cubrirdn con arreglo al siguiente orden de prelacion:

1. Por concurso de traslado,
2. Por promocién interna.

Los turnos de traslado y de ascenso tendrdn lugar. al mieros, una vez
cada afio, pudiéndose disponer la convocatoria v el desarrollo simulti-
neo de ambos.

Art. 15, Concurso de traslados ~Convocado concurse de traslados
para cubrir vacantes, podrd concurrir al mismo el personal laboral fijo
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién o de cualguiera de
los Organismos autonomos integrados en el presente Convenio, que
ostenien iléntica denominacion de categoria. nivel y. en su caso,
especialidad profesional de la vacante convocada, salve el que se
encuentre en situacién de excedencia voluntaria que por no existir
vacante en la misma categoria ejercite la opcidn prevista en el art. 23.4
detl vigente Conrvenio Colectivo para una categoria inferior 2 laz gue
ostentaba, .

El baremo aplicable & los citados efectos serd el siguiente;

Antigiiedad:

Por cada afio ¢ fraccién de afio de servicios prestados, como
contratado laboral fijo en la categoria profesional a que corresponde 1z
vacante, un punto.

Por cada anc o fraccion de afio de servicios prestados, como
cantratado laboral fijo en la categoria distinta de igual nivel, 0,80
puntos,

Por cada afo o fraccién de afne de servicios prestades, como
contratado Iaboral fijo en la categoria de nivel inferior, 0,60 puntos.

Otros méritos:

a} Por residencia previa obligada del conyuge con anterioridad a la
convocatoria, en la localidad de 1a vacante, 0,50 puntos.

b) Por residenciz previa a la convocatona de familiares dentro del
primer grado, €n la localidad que se solicita, v siempre que se acredite
que sc hallan a cargo expreso del solicitante y conviven con él, 0,50
puntos.

¢} Por razones de rehabilitacion sanitaria del trabajador en ia
locabidad que solicite, debidamente acreditado por los Servicios Médicos
de Ia Seguridad Socisl, 0,40 punios.

dj Por razones de rehabilitacion, debidamente justificado por los
Servicios Médicos de la Seguridad Social. de algin familiar del trabaja-
dor, en la locahidad que se soliciia, dentro del primer grade de
consanguinidad, y siempre que se acredite que se hallan a cargo expreso
del solicitante ¥ convivan con €L 0.30 puntos,

Para estudiar las solicitudes se constituird una Comision integrada
par tres representantes de la Administracion v dos def personal laboral
designados por el Comié Intercentros.

La adjudicacién de la plaza vendra dada por el orden de preferencia
que determine la puntuacion obtenida por los solicitanies en virtud de
ia apiicacion del anterior baremo.

En caso de igualdad en lz puntuzcién iowal entre dos o mis
solicitantes le serd adjudicada la vacante al que tenga mayor tiempo de
servicios efectivos prestados en el Ministerio de Agricultura, Pesca v
Alimentacién, u Organismos auténomos integrados en el presente
Convenio Colectivo.

Los destinos adjudicados definitivamente serdn irrenunciables.

El resultado de los concurses de trasiado se hard pablico, al menos,
en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Departamento
y Orpanismos Auténomos afectadoes, asf como en las Dirscciones
Territoriales v Provinciales del primero v Unidades Periféricas de los
segundos. Igualmente se comunicara dicho resuitado al Comité Intercen-
tros al objeto de que le dé la difusién que estime procedente.

" Contra ¢l resuitado de los concursos de traslados podrdn interponerse
1as reclamaciones correspondientes a tenor de las normas laborales.

A 16, Promocion interna.~Las vacanies gue puedan existir, antes
de convocarlas libremente, se ofreceran en concurse de seleccion, tumo
de ascenso. )

Podrén concurnir a este comcursc ios trabsjadores gue rednan las
siguientes condiciones:

a) Ser wrabajador fijo del MAPA o de cualguiera de los Organismos
integrados en el presente Convenio, y

a) 1. Ostentar igual uno ¢ dos niveles inferiores al de ia vacante
y Mevar prestando servicios, al menos, un afio ininterrumpido en su
nivel, o bien

a) 2. Tener cinco o mas afios de antigiedad v llevar igualmente
prestando servicios de, al meneos, un afio ininterrumpido en su nivel

b} Encontrarse en situacién de activo,

¢) No estar cumpliendo sancién que ie imposibilite parz ello.

d) No padecer enfermedad ni Limitaciones fisicas o psiguicas
incompatibies con el normal desempefio de tareas o funciones corres-
pondientes.

e) Estar en posesion, si procede, del titlo que se indique, o en
condiciones de obtenerle en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes,

f) Los requisitos establecidos deberan cumplirse el dltimo diz de
plazo de presentacién de solicitudes.

Dicho concurso se realizard de lz siguiente forma:

1. Los méritos a los efectos de gue se trata se valorardn del
siguiente modo:

a) Por antigiedad en el Departamento u Urganismo correspon-
diente s¢ otorgaran 0,5 puntos por cada afo de servicios presiados en el
mismo ¢ fraccién superior a seis meses.

b} Por proximidad de nivel se otorgardn dos puntos al irabajador
encuadrado en ¢l mismo nivel retributivo de la vacante y un punto al
que esté encuadrade en el nivel inmediato inferior. )

€) Por rabajos realizados, con autorizacion previa de la Dirgecitn
General de Servicios, se otorgard un punto al trabajador siempre que
dichos trabajos sean de la categoria de la vacante y los haya prestado por
un periodo superior a tres meses.

d) Por formacién profesional se otorgard un punto por haber
segeido con aprovechamiento algiin curso de formacion para la catego-
ria de la vacante, immpartido o convalidado por el MAPA u Organismos
afectados por e} presente Convenio. debiéndose acreditar mediante l2
oportuna certificacién.

2. Los aspirantes deberdn acrediar suficientemente ante la corves-
pondiente Comisién o Tribuna! de seleccion estar capacitados para
desempenar las funciones propias de la categoria de la vacante de que
se trate, a criterio de 1a citada Comision ¢ Tribunal v segiin las pruebas
practicas ¥/o supuestos que considere necesarios, siendo declarados
wApton 0 «No apton.

Art. 17, Personal de nuevo ingreso.~1.  Las plazas dotadas que no
puedan ser cubiertas por los efectivos de personal laboral existentes 2n
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el Departamenio ministerial u Organismo autdnomo correspondiente,
formaran parte de la oferta anual de emoleo piiblico de la Administra-
ciorn del Estado. A tal efecto las Un:idades departameniales vy los
Organismos acogidos 2 este Convenio comunicarin en los dos ciimos
maeses del afio a la Subsecretaria del MAPA sus necesidades de empleo.

Conforme a dicha oferta de empleo, ¢l personal de nuevo ingreso serd
seleccionado segn lo dispuesto €n el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre, por el que se apruecba ¢l Reglamento General de Ingreso de
Personal al Servicio de ia Administracion del Estado.

Todas las convocaterias se comunicaran, previamente a su publica-
cidn, al Comité Intercentros v al Comité de Empresa, en su caso.

Si como consecuencia de Ia oferta de empleo ptblico anual resultan
plazas gque no hayan sido previamente ofrecidas a los trabajado-
res fijos afectados por este Convenio en los commespondienies CONCursos
de traslado v ascenso, se desarrollardn és10s cor cardcier previc a su
provision libre.

2. Los puestos de trabajo que respondan a la actividad regular,

normal y permanente del MAPA, y Organismos afectados por el
presente Convenio, deberdn ser atendidos por personal laboral fijo. La
coniratacién laboral teraporal exclusivamente tendrd lugar en los
€rminos del articulo 32 del citade Real Decreto 222371984 v demas
disposiciones de general aplicacion sobre contratacion de este tipo de
personat laboral,
3 Todos los contratos de trabajo se celebrardn por escrito e
incluirdn, en todo caso, expresion del Convenio Colectivo del Servicio,
Organismo o Entidad contratantes, a que queda acogida fa relacion
iaboral, asi como la categoria profesional para la que se contrata al
trabajador v el periodo de prueba, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

En ¢l contrato deberd figurar una cldusuia de que ¢l mismeo es
suscrito por el trabajador con conocimiento de las obligaciones que se
derivan de la normativa de incompatibilidades establecida en la Ley
53/1984, de 26 de noviembre, ¥ que el incumplimiento de la misma
puede suponer la rescision del contrato, sin perjuicio de la responsabili-
dad disciplinaria que pudicra deducirse en el otro puesto de trabajo gue
viniera desempefiando.

4. Los trabajadores deberdn tomar posesion de su puesto de trabajo
en los términos y plazos que sean sefialados por la convocatoria con base
a la cual accedieron al mismo.

Arnt. 1B, Tribunal de seleccion-En la elaboracién, realizacidén y
calificacign de las pruebas o concursos previstes en los articulos
anteriores, asi como los derivades de la oferta publica de empleo,
intenvendrd un Trbunal compuesto, ademas del Presidente, como
minimo, por dos miembros por parte de la Admunistracién y otros dos
designados por ¢l Comité Intercentros paritariamente entre miembros
de las Centrales Sindicales negociadoras def presente Convenio, El
Tribunal serd nombrado por la Administracién previa comunicacién a
dicho Comité.

Art. 19. 1. El ingreso dei nuevo personal en cualquiera de sus
modalidades se hard a titulo de prueba de trabajo efectivo de:

[.1 Niveles 1 v 2, tres meses.
1.2 Niveles 3 a 6, dos meses.
1.3 Niveles 7 y 8, dos semanas,

2. Durante este pericdo, tanto el Ministerio como el trabajador
podrin poner fin a la relacidn labors! sin que ninguna de las partes tenga
derecho a indemnizacion alguna, salve al percibo de las retribuciones
devengadas.

Transcurmido el plazo de prueba guedara automaiticamente
formatizada la admision, sierdo computado al trabajador dicho periodo
a todos los efectos.

Art. 20, Serdn requisitos generales para el ingreso en el Ministenio
dce Agricultura, Pesca y Alimentacién y Organismos acogidos al presente

‘onvenio:

a} Tener la nacionalidad espafola.

b} Tener capacidad para contralar la prestacion de su trabajo,
conforme a lo establecido en el articule 7.° del Estatuto de los
Trabajadores.

. ¢} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
iélhabilitado para ei desempenioc de las funciones publicas por sentencia

e,

4} No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con el normal desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

e} Estar en posesién, en su caso, del titulo correspondiente.

CAPITULO V
Ceses

Art. 21.  En el caso de cesar un trabajador eventual por circunstan-
cias no imputables a él, antes de finalizar el periodo de contratacion,
tendrd dereche apercibir las retribucicnes iotales que le correspondan
hasta la fecha de vencimiento del mismo.

Art, 22. los irabajadores que deseen voluntariamente cesar en el
servicia def MAPA v los Organismos afectados por ¢ presente Convenio
estardn obligados a ponerlo en conocimiento de la Administracién, por
escrito, con un plazo de quince dias de antelacidn.

CAPITULO VI

Suspensién del contrato de trabajo

Art. 23, 1. Sin perjuicio de lo establecido en los anticulos 45 v 48
del Estatuto de los Trabajadores. éstos tendran derecho a la suspension
de su contrato, con teserva de su puesto de trabajo y cémputo del
tiempo a efectos de antigiiedad en los siguignies casos:

3} Maternidad de la mujer trabajadora, por uaa duracién maxima
de dieciséis semanas, distribuidas a opcién de la interesada, de acuerdo
con lo establecido en los articulos 126 y concordantes de la Ley General
de la Seguridad Social y el Convenio 1433 de la Organizacidn Internacio-
nal del Trabajo, y con presentacién previa de la correspondiente baja
médica.

by Cumplimientc del Servicio Militar, obligatorio o voluntario, o
SeTviCiy social sustitutivo o equivalente, con reincorporacion al trabajo
en ¢l plazo mdxime de dos meses a partir de la terminacidn del servicio
y con derecho al pereibo del 56 por 100 de las pagas extraordinarias
correspondientes al periodo de suspensién del conirato de trabajo, a
cuvo efecio se hard la oportuna reserva de masa salarial, necesaria para
el abono de dicho importe,

c) Ejercicio de cargo publico representativo o funciones sindicales
electivas, de acverdo con los Estatutos del Sindicato. de dmbito
provincial ¢ superior, supueste en que serd de aplicacion la situacion de
excedencia forzosa, siempre gue dicho gjercicio imposibilite la asistencia
al trabajo o siempre que se perciban retribuciones por el mismo. El
reingresce deberd ser solicitado dentro del mes siguiente af cese en el
cargo o funcién sindical.

d) Pnvacion de libertad del trabajador. mientras ne exista senten-
cia condenatoria firme, incluidas tanio [z detencidn preventiva como ia
prision provisionat.

2. Excedencia voluntaria.-La excedencia voluntaria podri ser soli-
citada por los trabajadores fijos con un afo, al menes, de antigiedad al
servicio del Departamento o Organismo. La duracion de esia situacion
no podrd ser inferior a un ano ni superior a diez, v ef derccho a esta
situacion s6lo podra ser efercido otra vez por.el mismo trabajador si han
transcurrido cuatre anos desde el final de la anterior excedencia
voluntaria, excepto en los supuestos de que s¢ solicite para atender al
cuidado de un hijo, a contar desde la fecha del nacimiento de éste, casos
éstos en que el periodo de excedencia no podrd ser superior a tres afos
y en los que la iniciacion de un nuevo pericdo de excedencia por un
nueve hijo pondrd fin, en su caso, al que s¢ viniera disfrutando.

3. El trabajador fijo que, como consecuencia de la normativa de
incompatibiidades, deba optar por un puesto de trabajo, quedari en ¢l
que cesare en situacion de excedencia veluntaria, aun cuando no hubiera
cumplido un afdo de antigiiedad en el servicio. Permanecerd en esta
sityacién un afo, como minimo, y conservard indefinidamente el
derecho preferente al reingreso en vacante de igual o similar categoria a
la suya que hubiera o se produjera en el Departamento ministerial u
Organismo en el gue se encontrase excedente.

4. El trabajador excedente voluntario gue solicite su reincorpora-
¢ion tendrd derecho a ocupar la primera vacanie que se produzca en su
categoria. Si no existiendo vacante en su misma categoria existlera en
una categoria infertor 2 la que ostentaba, podrd optar a ella o bien
esperar 2 que se produzca aguélla. Er ambos casos estard obligado a
participar en el primer concurso de traslados que se convoque, siendo
entre tanto su destino con cardcter provisional. En el caso de haber
optado a categoria inferior podra participar también en los sucesivos
concursos de trasiado a una vacante mas proxima por nivel v especiali-
dad a la categoria que ostentaba, segin determine la Comisién nom-
brada para la resofucidn del concurso. Respecto a los derechos manteni-
dos por los trabajadores reingresados en cuanto a antigiedad y
promocién se respetardn los que tenizn en el momento del cese, no
contabilizéndose para el computo de la antigiedad el periodo en que
haya permanecido sin prestar servicios.

5. Excedencia forzosa.-La excedencia forzosa, que dard derecho a
la conservacion del puesto y al computo de la antigiedad de su vigencia,
s¢ concederd por la designacién o eleccidn para un cargo publico o
funcidn sindical electiva, de acuerdo con fos Estatutos dei Sindicato, de
ambito provincial o superior, gue imposibilite la asistencia af trabajo. El
reingreso deberd ser sclicitado dentro de los dos meses siguientes al cese
en el cargo publico o funcidn sindical, produciéndose la reincorpoeracion
inmediatamente.

Se estard a la concesién de excedencia especial v en las
condiciones que se fijen en los casos que la propia Administracién
propicie cursos, estancias o presiaciones de servicios em Organismos
internacionales o con Gobiernos u otras Administraciones en base a
acuerdos de cooperacidn, )

Si es volumtaria la colaboracién del trabajador en Organizacién
internacional o Gobiernos extranjeros, no se reservard ef puesio ni se
computara la antigiedad.
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CAPITULO Vii
Indemnizacion por matrimonio

Art. 24, El wabajador, al contraer matrimonio, podrd optar por
rescindir su contrato, percibiendo en conceplo de indemnizacion una
mensualidad por afio de servicio, cor un limite méxime de seis
mensualidades.

CAPITULC VHI
Modificaciones de plantiilas

Art. 25. Em caso de unificacion o modificacion de Unidades
Administrativas se procederd a la elaboracion de nuevas plantilias y
escalafones, intercalando los datos de los trabajadores afectados en las
especialidades vy niveles gue les corresponden segin el orden de
antighedad en el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién vy
Crganismos afectados por ¢l presente Convenio, sin que ¢n ningln caso
se pueda producir variacién en su nivel retributive y orden profesional.

Art. 26.  Absorcion de Unidades Administrativas por otro Departa-
menio. $i unza Unidad Adminisirativa incluida en otra Unidad superior
del Ministerio de Agricultura, Pesca v Alimentacién, y Organismos
afectades por el presente Convenio, pasa, con igual o distinta denomina-
cion, & integrarse en otro Departamenio como Administracién centrali-
zada, o a constituirse o formar parte de un Organismo auténomo, & los
trabajadores afectados a los que les es de aplicacion el presente
Convenio se les respetard, ademas de su nivel retributive y orden
profesional, el régimen juridico-laboral de] mismo, v siempre que sus
condicicnes generales calculadas en cdmputo anual superen las que
pudieran aplicarseles como consecuencia de su inclusion en las plantillas
y escalafones del nuevo Departamento u Organismo auténomo.

Los mismos derechos se respetardn a los trabajadores que sean
transferidos 2 algin Ente autonomico.

Los representantes de los trabajaderes tendran en estos casos las
competencias gue les atribuye el aniculo 64 del Estatuto de los
Trabajadores.

_ CAPHULO X
Mavxhdad geografica

Art. 27. El MAPA v Organismos afectados por el presente Conve-
R0 Procuraran garantizar la maxima estabilidad en el puesto de trabajo.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 40 del Estatuto de los
Trabajadores, en el expediente que se tramiig anie la Autondad laboral
para recabar su aprobacion al traslado o traslados propuestos se incluird
un informe emnitido por el Comité de Empresa o Delegados de Personal
o, en su defecto, el Comité Imtercentros, alegando las razones que
aprueban ©, en su caso, desaprueban dichos trastados.

Para los traslados existird turno de prelacién que tendrd en cuenta las
circunstancias personales, socioecondmicas y cargas familiares a efectos
de la oportuna designacion. Estos tumoes seran ios siguientes:

Trabajadores sin cargas familiares.
Trabajadores con cargas familiares.
Trabajadores minusvalidos.
Representantes sindicales.

A igualdad de circunstancias se alenderd 2 la antigliedad en la
categoria.

De conformidad con el articulo 40.5 del Estatuto de los Trabajado-
res, los representantes de €5105 tendré prioridad de permanencia en los
puestos de trabajo.

Los {rabajadores afectados por este articulo tendran preferencia para
ocupar las vacantes de su categoria que se produzcan en su Centro de
origen.

Se establece una indemnizacidn en los casos de traslado forzoso que
impligue cambio de residencia del trabajador, equivalente 2 un minimo
de dos mensualidades de su salario reaf asi como gastos de transporte
de familiares v enseres en ¢l limite de las cuantias establecidas ¢n el Real
Decreto 1344/1584, de 4 de julio, en cualquier caso. Dicho migimo se
elevard a cuatro mensualidades de su salario real cuando el fraslado
forzaso implique un cambio de residencia en un radio supenior a 60
kilémetros desde su Centro de trabajo anterior.

La movilidad del personal laboral que pueda producirse como
consecuencia de las necesidades del servicie, siempre gue no suponga
modificacion sustancial de las condiciones de trabajc. o no 1mphc;ae
cambios de residencia, no tendrd la consideracion de movilidad geogra-
fica, sunque suponga cambio de Unidad Administrativa.

CAPITULC X
Jornads y horarios

Art. 28. Lajomnada de trabajo serd de 1.711 horas anuales, pero con
caracter general serd de 37.5 horas semanales. En cuante al horario serd

el establecido en general para la Unidad Administrativa en que se preste
servicios y se realizara también con caracier general durante los cinco
primeros dias de cada semana.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40.2 del Real Decreto
2061 /1983, de 28 de julio, las horas de trabajo que rebasen la jornada
méxima semanal pactada, pero que no superen la jornada méaxima anual
pactada o de ciclos inferiores en su distribucién semanal, no tendrdn la
naturaleza de extraordinarias.

En todos aquelios o105 casos en que, excepcionalmente y por
razones del servicio, deban realizarse jornadas u horarios especiaies
diferentes a los estabieadcs con caracter general se elaborard con arreglo
a las normas en vigor un calendario laboral y en el plazo de un mes a
partir de l1a solicitud de cuaiquiera de las partes.

Los calendarios laborales de cada Organismo o Unidad se fijaran de
conformidad con ias necesidades del servicio piblico prestado, ajustin-
dose en todo caso a lo dispuesto en ¢} articulo 4.9, 3, del titulo II, del
Real Decreto 200171983, de 28 de julio. En consccu:ncxa podrédn tener
cardcter ¢iclico, con el fip de adecuarse a las necesidades del interés
general a que sirve cada Centro de trabaio.

A 1ales efectos, este calendario laboral se realizaré mediante acuerdo
entre las representaciones oportunas en cada caso, tanio de la Adminis-
tracién como de los trabajadores, en reunzén convocada al efecto ¥
siempre que ello fuere necesario.

Se disfrutard de una pausa en Ja jornada de trabajo por un periode
de veinte minutos, computable como de trabajo efectivo, v que sélo
podra disfrutarse entre las nueve treinta horas y las doce treinta para los
trabajadores con jornada de mafana y entre las guince treinta y las
dieciocho treinta horas para los de la jornada de tarde. En los Centros
de trabajo donde no exista cafeleria, los veinie minutos reconocidos se
amplizrdn a treintz minutos.

Si las necestdades de trabajo en alguha Unidad Administrativa lo
permiten podrd establecerse un régimen de jornada flexible. En particu-
lar si 1a asistencia. al trabajo del personal laboral en alguna Unidad
Administrativa supone realizar mayores desplazamientos, tanto sea para
todo el personal como para parte del mismo, se tendrd presente ia
posibilidad anterior.

En aguefias Unidades Administrativas que no tengan establecido
régimen de jornada fiexible existird un margen de folerancia de un
cuarto de hora en la entrada al trabajo en beneficio del personal.

Art. 29 Los trabajadores que disfruten de vivienda en el propio
Centro de trabajo podran ser llamados fuera de su horario normal para
atender necesidades imprevistas e inapiazables y gue estén directamente
relacionadas con la actividad del Centro.

Art. 30. Trabajadores con jornada especial inferior a 12 normal. En
los supuestos de trabajadores que realicen labores que tengan marcada
una jornada inferior a la esiablecida como normal, su salario llevard
inchiida la parte proporcional correspondiente a dommgos y festivos.

En el supuesto de existencia de puestos de trabajo sujetos a jornadas
especiales de las reguladas en el Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio,
o en las normas que o desarrollen, complementen o sustituyan, se estara
a o que dichas disposiciones esiablezcan. No obstante, para la jornada
del personal laboral en campafias octanogréﬁcas se¢ computaran doce
horas de trabajo efective por dia de campafia. Para compensar los
horarios especiales que se reslxcen en estas campanas se establece Ia
sigulente compensacion:

Por dia festivo, sdbados ¥ domingos, un dia laborable libre.

Por cada ciclo de cinco dias, 1,25 dias laborables libres.

Para los casos concretos v situaciones especiales no contempladas en
¢l esquema de recuperacioaes descrito anieriormente se estara a lo que
resueiva la Comision Paritana,

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algén
menor de seis 2fips 0 a un disminuido fisico o psiquico que no
desempefie otra actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccion de
la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre,
al menos, un tercio y maximo de la mitad de duracién de aquéila.

En circunstancias excepcionales y por el tiempo que duren ésias,
apreciadas libremente por la Admimistracién, se podrd acordar Ia
concesién de reduccion de jornada del traba;ador & solicitud motivada
de éste, que conllevard una reduccion proporcional en sus retribuciones,
por un minimo de una hora al dia.

Art. 31. Horas extraordinarias-1. Tendrdn la consideracion de
horas extraordinarias las horas o fracciones de hora que excedan de la
duracién de la jornada normal de trabajo establecida en la correspon-
diente Unidad, de acuerdo cor el presente Convenio.

Se abonardn ¢n base al salaric hora fijado en ef capitulo de
retribuciones de este Convenio.

A efectos de lo previsto en e} articulo 35.4 def Estatuto de los
Trabajadores y en ef Real Decreto 92/1983, de 19 de enero, se acuerda
la realizacion, deatre de los limites legales, de las siguientes horas
extraordinarias:

a} Las necesarias para prevenir y reparar siniestros u otros danos
extragrdinarios ¥ urgenies. -
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b} Las de cardcter estructurai, tales como las necesarias por pedidos
imprevistos, periodos puntas de produccidn, ausencias imprevistas ¥y
cambios de tumo, siempre que no puedan ser sustituidas por la
utilizacién de fas distintas modalidades de contratacidon previstas
legalmente.

Se informara previamente al Comité de Empresa v a los Delegados
de Personal y Delegados sindicales del Centro de trabajo afectado sobre
el nimero de horas a realizar, determindndose de acuerdo con elic st
dichas horas relinen la naturaleza indicada en este apariado, salvo que
por_circunstancias excepcionales lo anteriormente establecido no sea
posible, en cuyo caso la informacidn serd posterior v facilitada en el
plazo maximo de un mes.

CAPITULO XI
Vacaciones, permisos y licencias

Art. 32. 1. Las vacaciones anuales retribuidas serin en todo caso
de un mes de duracién v se disfrutardn por los trabajadores, con arregio
a ia planificacién que se efectie por parte de la Direccidn de cada
Organismo, previa consulta con los representantes de los trabajadores,
respetdndose los criterios incluidos en el articulo 38 del Estatuto de fos
Trabajadores.

No obstante lo anterior, el personal que forme parte de las plantiilas
laborales de Centros docentes, prestando sérvicios de cardcter parado-
cente o de atencion directa del alumno, hara coincidir el disfrute de sus
vacaciones anuales retribuidas con ¢l periodo de inactividad del Centro
de que se trate, salvo que las necesidades del servicic determinen lo
contrario, garantizéndose, en todo caso, un mes de vacaciones al igual
que el resto del personal de dichos Centros que no esté acogido a las
crrcunstancias descritas en este apartado.

El trabajador tendrd derccho al retraso de sus vacaciones si no puede
iniciarlas como consecuencia de incapacidad laboral transitoria con la
aportacidén previa de la correspondiente baja de la Seguridad Social
Igualmente, el trabajador tendrd derecho a ia interrupcion del periodo
de vacaciones regladas cuando mediara baja médica debidamente
acreditada, para reanudarlas posteriormente respetando las normas
gererales establecidas en este anticulo. .

2. El personal gue haya cumplido, al menos, un afnc de servicios
efectivos podra solicitar licencia sin sueldo por un plaze no inferior a
gquince dias, ni superior a tres meses. Dichas licencias les serdn
concedidas dentro del mes siguiente al de la solicitud, siempre que lo
permitan las necesidades del servicio. La duracion acumulada de estas
licencias no podrd exceder de tres meses cada dos afios.

3. Los trabajadores, previa justificacion adecuada, tendran derecho
a solicitar licencias retribuidas por los tiempos y causas siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

Dos dias en casos de nacimiento de un hijo. en los de muerte o
enfermedad grave de un familiar hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad. Cuando dichos casos se produzean en distinta localidad
de la del domicilio del trabajador, el piazo de licencia serd de cuatro
dias. Tales dias podran utilizarse seguidos 0 de modo alterno, segin las
necesidades, informando de ello previamente a la Direccion del Centro.

¢} Un dia por trasiado de domicilic habitual dentro de una misma
localidad y dos dias cuando es a otra localidad.

d} Para concurrir a exdmenes finales, liberatorios v demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacién en Centros Oficiales de Formacién
;ij&ra_me fos dias de su celebracidn. no excediendo en conjunto de diez

afig. -

€} Por el tempo indispensable para ¢l cumplimiento de un deber
inexcusable de caricter poblico y personal, cuya exigencia deberd
acreditarse documentalmente, sin que reciba el trabajador retribucién o
indemnizacién alguna y sin que pueda superarse, por este concepto, la
quinta parte de las horas laborales en computo trimestral. En €] supuesto
de gue ei trabajader perciba retribucién o indemnizacidén por el
cumplimiento del deber o desempetio de! cargo, se descontara el importe
de 1a misma del salario a que tuviera derecho.

f) Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,

tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. El trabajador por su voluntad podrd sustituir esie
derecho, siempre que no menoscabe las necesidades del servicio, por una
reduccién de la jornada normal en una hora, con la misma finalidad,
Este derecho podrd ser gjercicio por cualquiera de los padres siempre
que demuestren que no es utilizado por el otro al mismo tiempo.
. g} Hasta seis dias cada afdo natural por asuntos particulares no
incluidos en los puntos anteriores. Tales dias no podrdn acumularse en
ningun caso a las vacaciones anuales retribuidas. El personal podrd
distribuir dichos dias a su convesiencia. previa aulonzacion de la
correspondiente Unidad de Personal y respetando siempre las necesida-
des del servicio.

h)} Los dias 24 y 31 de diciembre. Al igual que las licencias del
apartado anterior, cuando la naturaleza det servicio publico impidiese la
cesacion de la prestacion durante estos dias, podrd ser objeto de
negociacién la sustitucion de su disfrute.

CAPITULO XH

Formacidn, petfeccionamiento y promocion profesional

Art. 33. 1. De conformidad con lo que previene ¢l articulo 22 del
Estatuto de los Trabajadores, y para facilitar su formacién y promocion
profesional, ¢ personal afectado por el presenie Convenio tendrd
derecho a ver facilitada la realizacion de estudios para la obtencién de
titulos académicos o profesionales, la realizacion de cursos de perfeccio-
namiento profesional ¥ el acceso a cursos de reconversidn y capacitacion
profesionales. ) ]

Los trabajadores que cursen estudios académicos v de formacion
o de perfeccionamiento profesional tendrdn preferencia para elegir turno
de trabajo, en su caso, v de vacaciones anuales, asi como a la adaptacién
de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a los cursos, siempre
que las necesidades y 1a organizacion del trabajo lo permitan.

Se considerara como de irabajo efectivo el tiempo de asistencia
a cursos de capacitacitcn profesional para la adaptacién de los trabajado-
res a las modificaciones iécnicas operadas en los puestos de trabajo, asi
como cursos de reconversidn profesional para asegurar la estabilidad del
trabajadar en su emplec en supuestos de transformacién o modificacién
funcional de los Organismos, organizados por la Administracion directa-
mente 0 en régimen de conciertos con Centros oficiales o reconocidos.

4. Podrin igualmente concurrir a los cursos, seminarios y estancias
de perfeccionamiento y adiestramiento profesional que la Administra-
cién organice por si 0 en colaboracitn con otros Orgarismos con destino
al personal a su servicio. )

5. EI MAPA y los Organismos afectados por ¢l presente Convenio
promoveran v desarrollardn los cursos de formacién que se estimen
necesarios en cada caso.

CAPITULO XKHI

Retribuciones

Art. 34, La aplicacion de la estructura salarial pactada no implicars
crecimientos de la masa salarial superiores a los autorizados por las
Cortes Generales para los trabajadores incluidos dentro del dmbito de
aplicacion de este Convenio.

En especial, la modificacion de los conceptos salariales y la asigna-
cion de los complementos <de puesto de wrabajo se realizaré con
observancia de dicho limite,

Art. 35, Salario base-El salario base de los irabajadores acogidos
a este Convenio ¢s la parte de Ia retribucion de! trabajador fijada por la
unidad de tiempo pactada en ¢l presente Convenio, sin inclusién de los
complementos 3 que, en su caso, hubiere lugar.

Este salario serda para cada nivef el que figura en anexo aparte,

Las retobuciones del personal en jornada reducida se determinaran
mediante 1a aplicacidon de las retdbuciones de jornada completa, del
coeficiente formado por el cociente que resulie de dividir el nimero de
horas efectivas realizadas por el wabajador entre el nimero de horas que
constituyan la jornada maxima pactada. Dicha reduccién no afectard al
personal del INIA gque lengan reconocida jormada de 35 horas por
sentencia firme.

Art. 36, Complementos del salario base-Con independencia del
complemento por antigiedad que pueda corresponder 4 cada trabajador
se gstablecen los siguientes:

1. Plus convenio.-El régimen juridico del presente Convenio, por
los efectos que produce de racionalizacion y reorganizacion del trabajo
que desarrolla el personal comprendido en su dmbito de aplicacion,
supone un cambio en las condiciones existentes ¢n el periodo anterior
a su vigencia con incidencia en el trabajo efectivo, para compensar, lo
cual, se crea el plus convenio, que percibird todo el personal laboral
sujeto al presente Convenio y én compensacion por las modificaciones
de sus condiciones actuales de trabajo.

En consecuencia, dicho plus, podria no percibirse por reauncia
expresa del trabajador o por retencion del mismo acordada y motivada
en expediente instruido al efecto de forma individualizada, por Resolu-
cidn del Subsecretario del Departamento o Director general del Orga-
nismo de que se trate, previz audiencia del interesado y preceptivo
informe de la Comisién Paritaria. En esios casos se respetarin las
condiciones de¢ trabajo inmediatamente anteriores a la entrada en vigor
del presente Convenio del personal afectado por la no percepeidn del
expresado plus.

La retribucién por este concepto para cada nivel es la que figura en
el anexo aparte. .

2. Plus de peligrosidad y toxicidad.~Podrdn reconocerse en funcica
del puesto de trabajo pluses de peligrosidad vy toxicidad er los términos
previstos en 1a Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabgjo.
Tendrin necesariamente su causa en e} reconocimiento expreso de la
autoridad laboral competente en expediente instruido al efecto y sus
cuantias serdn las fijadas en funcién de los diferentes niveles retributi-
vos, segiin tabla anexa. Estos pluses sdlo derivardn de las caracteristicas
especificas del desempefio de un determinado puesto de trabajo,
medidas objetivamente.

3. Complemento especifico de puesto de trabajo.-Se reservard un
0,8939 por 100 sobre el 1otal de 1a masa salarial del presente Convenio
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que se distribuird entre el MAPA vy Organismos afeciados pars atender
al complemento especifico de puesto de trabajo. En esie porcentaje
quedan incluidas todas las reservas de Masa Salarial utilizadas en el
anterior Convenio para retribuir este complemento con cardctcr perid-
dico v fijo, incrementdndose durante 1988-en 4 por 100 las cuantias de
los de dedicacién especial en el JICONA v dedicacion exclusiva en el
IRYDA y percibiéndose en las mismas cuantias que en 1987 los demas
complementos, de puesto de trabajo en el MAPA, tumicidad v plus de
informatica en cf IRYDA ¥ plus de transporte en el ICONA.

Se enienderd por complemento especifice de puesto de trabajo aquel
que pueda percibir el trabajador por razén de las caracieristicas de su
puesto de trabajo, gue comporten conceptuacion distinta del trabajo
corriente. Este complemento es de indole funcional v st percepcion
depende exclusivamente del ejercicio de 1z actividad profesional en el
puesio asignado, por lo que no tendrd cardcter consclidable.

4. Compensacién especial por trabajos en domingos y festivos.~A
los trabajadores que realicen su jornada normal u crdinana de trabajo
en domingos o festivos se les compensard con dias de descanse
adicionales, segin la siguiente tabla:

De 1 a 3 domingos o festivos trabajados: Un dia de descanso.
De 4 a 6 domingos o festivos trabajados: Dos dias de descanso.
7 2 9 domingos ¢ festivos trabatados: Tres dias de descanso.

10 a 12 domingos o festivos trabajados: Cuatro dias de descanso.
13 a 15 domingos o festivos trabajados: Cinco dias de descanso.
16 a 18 domingos o festivos trabajados: Seis dias de descanso.
19 a 21 domingos o festivos trabajados: Siete dias de descanso.
22 a 24 domingos o festivos trabajados: QOcho dias de descanso.
25 a 27 demingos o festivos trabajados: Nueve dias de descanso.

De 28 a 30 domingos o festivos trabajados: Diez dias de descanso.

De 31 a 33 domingos o festivos trabajados: Once dias de descanso.

De 34 en adelantz domingos o festivos trabajados: Doce dias de
descanso.

Con independencia de lo antenor necesariamente se habra de
descansar un minimo de 24 domingos o festivos al afio.

Para la distribucién entre la plantilla de cada Centro de irabajo de
la jornada de domingos y festivos se atendrdn los siguientes criterios:

a) Esta jornada se realizard preferentemente con cardcler velunta-

PYRPERY

o.
b} Cuando exista un exceso de trabajadores voluntarios se estable-
cerdn turnos rotativos entre los mismos.
¢} Cuando no exista ningin voluntario, las necesidades se cabrirdn
por tumne rotative obligatorio entre todo el personal de la especialidad
i?rggspondiente o de las especialidades afines, a juicio del Jefe de la
nidad.

Esta compensacién se acreditard a final de cada aha. de acuerde con
Ias certificaciones firmadas por el Jefe de la correspondiente Unidad o
Centro de trabajo.

Ar. 37.  Gratificaciones extraordinarias.-1. Los trabajadores aco-
gidos a este Convenio percibiran dos gratificaciones extraordinarnias, que
se devengarin en la cuantia de salario base, plus Convenio y antigiiedad,
percibiéndose en los meses de junio v diciembre.

2. Al trabajador que ingrese o cese en el wanscurso del afio se le
abonaridn las gratificaciones extracrdinarias prorrateando su imporie en
relacién con el tiempo de servicio, para lo cual 12 fraccidn de mes se
computard como unidad completa.

1, Los trabajadores que prestan sus servicios en jornada inferior a
la normal o por horas tHenen derecho a percibir las partes proporcionales
de las citadas gratificaciones.

Art. 38. Amtiguedad—1, Ei personal fijo de plaatilla percibird el
complemento de antigiedad por cada tres anos de servicios que figura
en la tabla salarial anexo, que se devengard a partir del dia pnmero del
mes en que se cumplan tres o mdiluplos de tres afos de servicios
efectivos, En todo caso, las cuantias devengadas quedaran limitadas por
los porcentajes establecidos en el articulo 252 del Estatuto de los
Trabajadores.

2. Las cantidades que a 31 de diciembre de 1985 viniera perci-
biendo mensualmente cada trabajador en conceplo de antigiedad,
permanencia, vinculacién o cualquier otre de naturalera analoga deter-
minado por el tiempo de prestacién de servicios, se mantendran fijas e
inalterables en sus actuales cuantias vy se consoliGarin como comple-
mento personal no absorbible.

3. A efecios del compuio de los nuevos trienios devengados se
considerarsd como fecha inicial la del devengo del dltimo complemento
de antigiedad perfeccionado, cualqurera gue fuera su periodicidad.

Ar. 39, Horas extraordinarias.-Se consideraran horas extraordina-
rias en dias laborables, domingos o festivoes las realizadas con caracter
extraordinario en los citados dias. entre las seis v las veindidas horas.

Su importe se cziculard mediante e siguiente moduio:

Salario base anpual + Plus Convenio
anyal + Antigiedad
anual + Gratificaciones extraordinarias

Salanio/hora =
1711

Cada hora extraordinaria se abonara con usn incremento det 73 por
100 sobre el valor del salano hora calculade con arreglo al modulo
anterior.

Art. 40, Residencio.-Para los trabajadores de Ceuta y Melilla se
mantendra el complemento de residencia, de acuerdo con lo establecido
en la Lev de Presupuestos Generales del Estado. .

Para el resto de fos trabajadores acogidos al presente Convenio que
vinieran percibiendo complemento de residencia. ¢l mismo se entendera
suprimide para el futuro, mamteniéndose para sus actuales perceptores
en concepio de complemento personal no absorbible en sus actuales
cuantias, en ianio se mantenga la residencia gue causo su devengo.

CAPITULO XIV
Seguridad Social

Art. 41, 1. Todos los trabajadores acogidos a este Convenio
deberan ser afiliados a la Segundad Social, siendo a sy cargo la
correspondiente cuota de producior v de forma que las cotizaciones se
realicen de acuerdo con fa legislacion vigeate.

2. La cuotla que corresponde zbonar al trabajador debe serle
descontada con la misma periodicidad cor que se le abonen sus
retribuciones, aun cuando en ocasiones quede pendiente la liquidacién
posterior por diferencia en los indices o porceniajes de aplicacion en
cada periodo.

Art. 42.  En los supuestos de incapacidad laboral transitora, con-
pindose entre ellos el periodo de descanso voluntanio v obligatorio de
maternidad de la mujer trabajadora v micntras esta dure, ¢! Ministerio
u Organismo afectados por el presente Convenio abonarin la diferencia
enire las relribuciones pactadas en el Convenio vigente en cada
momento v Ia cantidad percibida por tal contingencia.

. Art. 43. 1. Dentro de la politica de promocidn de empleo en &l
ambito de la Administracion, Ia jebilacion serd obligatoria al cumplir el
trabajador 1a edad de sesemta y cinco afios. comprometiéndose el
Ministerio y Organismos citados & constituir bolsas de empleo con las
vacanies que se produzcan por esia causa, incluyendo a la mayor
brevedad posible en sus ofertas de emplec piiblico plazas de 1déntica
categeria profesional u otras de distinta categoria que s¢ bayan creado
por transformacion de las mencionadas vacantes. )

2. Durante la vigencia del presente Convenio percibirin una
indemnizacién de cuantia igoal a cuatro mensualidades de salario base
mas antighedad, los trabajadores que por reunir las condiciones exigidas
en regimenes transitorios en malena de Seguridad Social se jubilasen
antes de cumplir 1a edad de sesenta v cinco afos.

Art. 44.-Lla edad de jubitacidon establecida en el articulo anterior se
considerara sin perjuicio de gue todo trabajador pueda completar los
periodas de carencia para la jubilacion, en cuyos supuesios 1a jubilacitén
oblipatoria se producird al completar el trebajador dichos periodos de
carencia en la cotizacién a la Seguridad Social,

CAPITULO XV
Seguridad e Higiene en ¢! Trabaje

Art. 45, 1, El usbajador tiene derecho a una proteccion eficaz de su
integridad fisica ¥ a una adecuada politica de seguridad e higiene en el
trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner en practica las
medidas de prevencion de riesgos gue se adoplen legal ¥ reglamentaria-
mente. Tiene asimismo ef derecho a participar en la formulacion de Iz
politica de prevencién de su Centro de irabajo v en el control de las
medidas adoptadas en desarrolic de las mismas, & través de sus
representantes legales y de los érganos internos vy especificos de
panticipacién en esia maleria, esto es, de los Comités de Seguridad e
Higiene en ¢l Trabajo.

2. La Administracion €S2 oblipada a promover, formular y poner
en aplicacién una adecuada politica de seguridad e higiene en sus
organismos y Centros de trabajo, asi como facilitar Ia participacion de
jos trabajadores en la misma vy garantizar una formacion préctica ¥
adecuada en estas materias de los trabajadores que contrata, o cuando
cambie de puestos de irabzjo o tengan que aplicar nuevas técnicas,
equipos vy materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio
trabajador o para sus compaheros 0 terceros, El trabajador estd obligado
a seguir dichas enschanzas v a realizar las practicas gue se ceiebren
dentro de 1z jornada de trabajo o en otras horas, con descuenio en este
wltimo caso del tiempo invertido en las mismas de 1z jornada laboral.

3. La formulacién de la politica de seguridad e higiene en usn
Organismo o Centro de trabajo, partird del andlisis estadistico v causal
de Jos accidentes de trabajo v de las enfermedades profesionales
acaecidas en el mismo, de la deteccion e wdentificacion de nesgos ¥
agentes materiales que pueden ocasionarlos y de las medidas y sistemas
de prevepcién ¢ preleccién utilizados hasta el momento; dicha politica
de seguridad e higiene se planificard anualmente para cada Centro de
trabajo en que se realicen tareas o funciones de produccion técnica v
proceso de datos ¥ con periodicidad trianual en las oficinas y Centros de
trabaje adminisirativo. en todo caso, deberd comprender los estudios ¥
provecios necesanios para definir los riesgos mads significativos por su
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gravedad o su frecuencia y para poner en practica sislemas o medidas
cficaces de prevencion, proteccion frente a los mismos, de mejora del
medio ambiente de trabajo y de adaptacion de los locales vy de los
puestos de trabajo; incluird, asimismo, los programas de ejecucidn de
medidas preventivas y los de control e inspeccidn de los mismos, asi
como los planes de formacién y adiestramiento del personal que sean
Hecesarios.

4, Para la elaboracion de los planes y programas de seguridad ¢
higiene, asi como para su realizacion y puesta en prictica, los diferentes
Organismos de la Administracidn podran disponer de equipos y medias
técnicos especializados, cuando sea posible y aconsejable por su dimen-
sién o por la intensidad de sus problemas de seguridad e higiene: en caso
de no disponer de tales medios propios, solicitardn la cooperacion del
Instituto Nacional de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo, fundamental-
mente en lo referente 2 la planificacion, estudios y proyectos preventivos
y de sistemas de seguridad o proteccion, formacién de trabajadores y
técnicos, documentacion especializada y cuantas otras medidas técnicas
sean necesarias.

.. Los Comités de Seguridad ¢ Higiene son los drganos internos
especializados de participactén en esta materia. Se constituiran ea todos
los Centros de trabajo que tengan 100 o mds trabajadores, siempre que
las propias caractensticas de la actividad del Centro de trabajo asi lo
exijan.

1a composicidn del Comité de Seguridad ¢ Higiene serd parttaro,
sierdo la representacion de los trabajadores en ef mismo designada por
el Comité de Empresa, rgano €ste al que corresponde [a representacion
y la defensa de los intereses de los trabajadores, también en materia de
seguridad e higiene, y las competencias reconocidas en el articulo 64,
parrafos 1.7, 1.8 y 1.11 del Estatuto de los Trabajadores, asi como las
previstas en el articulo 19.5 del mismo.

6. Se tenderd a la desaparicién de los pluses o complementos de
peligrosidad v toxicidad, 2 medida que por la Administracion se tomen
los medios adecuados para subsanar las condiciones toxicas o peligrosas
que les dieran origen o que medianie Resolucidn de [a autoridad laboral
correspondiente se demuestre la improcedencia de tales pluses por
inexistencia de tales condiciones.

Las funciones de coordinacion de los distintos Comités de
Seguridad ¢ Higiene gue se constituyan quedardn atribuidas al Comité
Intercentros dei MAPA y Organismos acogidos al presente Convenio.

8. Las Unidades Administrativas adoptardn, respecic a la preven-
cion de accidentes, higiene vy seguridad en el trabajo, cuantas disposicio-
nes sean pertinentes para dar el debido cumplimienio 2 las pormas de
la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en ef Trabajo v demds
precepios de general aplicacion.

En todos los Centros de trabajo v con independencia de la asistencia
gue puedan prestar las Entidades de Seguros de Accidentes y Enferme-
dad, existirén botiquines portitiles ¢ fijos para primeros auxilios,

Especialmente durante la vigencia dzl presente Convenio las partes
asumen el compromiso de instar la realizacion de un Plan General de
Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo, corducente a erradicar en todo lo
posibie los riesgos de peligrosidad y toxicidad que existan en los
diferentes puestos de irabajo, adoptindose las medidas comectoras
ficcegsanas.

9, En lo relativo a los Servicios Médicos de Empresa se estard a lo
establecide £n la normativa vigente,

10. Todo trabajador después de solicitar de su inmediato superior
ias medidas de proteccidn personal de cardcter preceptivo para la
realizacién de un trabajo podri demorar la ejecucion de éste en tanto no
le sean facilitadas dichas medidas, debiendo dar ceenta del hecho al
Comité de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo.

11. En materia de seguridad e higiene en trabajos en el mar, se
seguirdn las siguientes normas:

a) Los buques habrin de reunir las condiciones de seguridad e
higiene contempladas en la normativa vigente.

b) En el caso de realizacion de campafa en el mar a borde de
buques no pertenccientes a la Administracion, previamenie a su
contratacion €sta comprobara que ademas de las condiciones fifadas en
el apartado anterior, el barco redne condiciones suficientes de trabajo y
habitabilidad, entendiéndose como tales; Camarotes separados de los de
Ia tripulacidn, climatizacion adecuada a la zona en gue se desarrolle el
trabajo, servicios higiénicos adecuados v gue los trabajos puedan ser
desarrollados con las garantias de seguridad que en cada caso sean
precisas.

Elementos de proteccién personal vestimentz de trabajo

Art. 46. Elementos de proteccion personal-Se tendrd derecho a los
elementos de proteccion personal que determinen las normas de
Seguridad e Higiene en el Trabajo. Por los Comités de Seguridad e

Higiene se podrd proponer al Ministeric de Agricultura. Pesca v -

Alimentacion y Organismes afectados por el presenie Convenio fa

utilizacién de los elementos personales de proteccidn que se precisen por

la raturaieza de los trabajos efectuados en cada caso v de acuerdo con

'1!9 %is;:uesto en la Ordenanza General de Seguridad ¢ Higiene en el
rabajo.

Art. 47, Vestimenta de trabajo y uniforme-1.  Se facilitard vestua-
rig apropiado (batas, monos y analogos) para aquélios puestos de trabajo
€n que por sus caracteristicas (suciedad, humedad, exigencia de determi-
nados esfuerzos y similares) asi se requieran. Para la fijacién de tales
puestos de trabajo, el mimero de prendas que corresponda y su
renovacion v limpieza informari el Comité de Seguridad e Higiene en
el Trabajo.

2. 5i en algunas Unidades Administrativas por la costumbre o
adecuacién a las actividades habituales, la Adminisiracion exige vestir
de uniforme a algunos de los trabajadores tales como conseres,
conductores o analogos, el Ministeric de Agricultura, Pesca v Alimenta-
cion ¥ nismos afectados por el presente Convenio estarén obligados
a proporcionar a los mismos cada dos afios un uniforme para invierno
y otro para verano. La primera entrega consistird en dos uniformes de
cada clase.

Art. 48. Cambio de puesto de trabajo~1. El trabajador cuya
capacidad haya disminuido por edad u otras circunstancias podrd ser
destinado a un puesto de trabajo adecuado a sus condiciones sin
experimentar merma salarial, excluidos los complementos y pluses
especificos del puesto concreto de trabajo que amieriormente viniera
desempenando.

2. En todos los supuestos anteripres serd preceptiveo el dictimen
facultativo que acredite tal disminucién y la no procedencia de la
declaracion de invalidez provisional o definitiva.

3. En el caso de persanal que hubiese obtenide e} reconocimiento
del derecho al percibo de pensién compatible con el desemperio de un
puesto de trabajo de los establecidos en la clasificacién profesicnal del
presente Convenip, se le sefialard la nueva clasificacion-remuneracion
que le corresponda, percibiende a tal efecto 1a diferencia entre ¢l importe
de dicha pensién vy el del salario real que tenia asignado en su anterior
categoria. .

CAPAITULO XVI
Asistencia v Accién Social

Art. 49. Transporte de personal-Se mantendrdn los medios de
transporte en los Centros de trabajo donde va existan, asi como se
posibilitard su implantacion en los Centros donde, a propuesta de la
representacién de los trabajadores y previo estudio o informe de
viabilidad correspondiente, se consideren necesarios.

Para la modificacidn de los sistemas de transporte en los Centros de
trabajo donde existan deberd mediar acuerdo previo entre los represen-
tantes de los trabajadores de dichos centros y su direccién correspon-
diente, En caso de desacuerdo resolverd la autoridad laboral.

Se mantiene para c¢i personal de Valsain que anteriormente a la
entrada en vigor del presemte Convenio vinieran percibiendo indemniza-
cién por transporte, la cuantia de 63.571 peseias anuales.

At 30.  Economaios-Dentro de los ires primeros meses del ano,
los Sindicatos negociadores presentarin a las Direcciones de sus
respectivos Organismos y del MAPA propuestas de adhesion 2 los
economalos o cooperativas de consumo gue se consideren de interds
para los trabajadores.

Art. 51, Comedores.~-El MAPA y Organismos afectados por el
presente Convenio habilitardn locales adecuados en las distintas Unida-
des, manteniendo los actuales servicios de comedores y cafeterias en las
Unidades que lo tuvieran,

Representantes del MAPA v citados Organismos v los Sindicatos
negociadores del presente Convenio participardn en la vigencia de las
condiciones minimas v generales de salubridad. higiene, limpieza, buen
servicio, precios v demds similares o especificas teniendo en cuenta las
peculiaridades de cada uno.

Ari. 52. Guarderias infantiles.-Los Sindicatos negociadores desa-
rrollardn un estudio, en el plazo maximo del primer mes a partir de la
publicacion del presente Ccmvemo de los centros donde se necesiian
guarderias y se mantendrdn v mejorardn las ya existentes.-

Art. 533, Actividades cufturales y deportivas.-Se creard por el Comaté
Intercentros una Comisidon de Actividades Culturales y recreativas que
presentard al MAPA v Organismos mencionados un detallado programa
de actividades,

Por las Direcciones de dichos Organismos y las Direcciones Genera-
fes del MAPA se procurard atender, en l2 medida de las posibilidades,
1a prictica de estas actividades.

Art. 54, Viviendas.-El MAPA y Organismos afectados por el
presente Convenio promoverdn la consecucién de préstamos, ayuadas v
subvenciones de Organismos Oficiales y privados para adqulsxcma i
mgjora de viviendas para los trabajadores

Art. 55. Todos los trabajadores en régimen laboral a los que les es
de aplicacion ¢l presente Convenio tendran, ademds de los previstos en
el mismo. iguales derechos en cuanto a prestaciones de caricter social ¥
asistencial que el resto dei personal ai servicio del Ministerio.

Art. 56.  En et MAPA y Organismos autdmomos afectados por este
Convenio y siempre que exista dotacién presupuestaria al efecio se
constituirdn comisiones de cardcter paritafio con objeto de estudiar y¥
proponer la disinibucién de los fondos destinados a cubnr necesidades
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de caracter social o asistencial. Dichas comisiones estudiaran cuantas
peticiones les sean formuladas.

Art. 57. A través de una Comisién Gesiorz integrada pantaria-
mente por representantes de los trabajadores. designados por el Comité
Intercentros de entre sus miembros v de la Administracion v siempre
que exista dotacion presupuesiaria. se concertara para 1odo el personal
afectado por este Convenio un seguro colectivo de accidentes para cubrir
riesgos de muerte fo incapacidad permanente absoluia producida por
accidente laboral y cuya prima total serd pactada.

Art. 58. Las indemnizaciones exigibles por razén de danos z las
persdnas, animales o cosas, originadas por el uso vy circulacion de
vehiculos v maguinas del MA?A y Organismos autonomeos afectades
por el presente Convenio, siempre que sean conducidos por personas
habilitadas para ello ¥ en prestacién de servicios autonizados. seran
abonados por el MAPA u Organismo de que se trate cuando excedan o
no estén cubiertas por el seguro obligatonio de responsabilidad civil,
derivada def uso v circulaciéon de vehiculos a motor. va sea como
consecuencia de resolucion judicial o extraiudicial aceptada por el
Departamento v Organismo.

Quedan excluidas de lo dispuesto en el parrafo anterior las canuida-
des de dinero que por resolucion judicial. administrativa o gubernalive,
deban abonar los conduciores en concepto de sancion pecuniaria
impuesta por delito, falta o infraccién reglamentaria.

El page de las indemnizaciones s¢ hard sin perjuicio de gue la
Administracion pueda exigir de los conductores que hubieran incurrido
en negligenciz, culpa o dolo ¢l debido resarcimiento, previa la instruc-
cidn del expediente oportuno con audiencia del interesado. El conductor
de quien se exigiera el resarcimiento podrd interponer conirz ia
resolucitn recaida los recursos gue sean procedenies, de acuerdo con fa
legistacion vigente.

Asimismo el Departamento u Organismo de que se trate, cuando
actie en relacion de derecho privado, respondera de los dafios causados
por jos wrabajadores en el ejercicio de las funciones para las gue
estuvieran autorizados. siempre gue la responsabilidad civil origen de fa
indernnizacién sea exigida ante los Tribunales ordinarios.

Sin penjuicio de lo anterior, en todos aguellos supuestos de los gue
pudiere derivar Ia exigencia de responsabilidad civil al personal inchuido
en €] dmbito de aplicacion de este Canvenio se estard a lo dispuesto en
§l titulo 1V de Ia Ley c[e Régimen Juridico de la Administracidn del

stado.

CAPITULO XVII
Régimen disciplinario

Art. 54. Los trabajadores podran ser sancionados por el Subsecrela-
rio del Departamento, por la Jefaturz o la Direccién de los Centros ¢ por
las personas que dichos cargos determinen, mediante la Resolucion
correspondiente, en virtud de incumplimientos laborales. de acuerdo
con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen en este epigrafe.

2. Las faltas disciplinarias de los trabajadores. cometidas con
ocasion o como consecuencia de su trabajo, podran ser: Leves, graves v
muy graves.

a} Serdn fahas leves, las siguientes:

ai la mccrreccmn _con ¢l publico y con les companeros o
subordinados.

a2 El retraso, negligencia o descuido ¢n e} cumphimiento de sus
tareas.

a3 La no comunicacién con la debida antelacion de la fahia ai
;raba;‘]o por causa justificada. a no ser que se pruebe la imposibilidad de

acerlo.

a4 La falta de asistencia al wabajo sin causa jusiificada de unc o
dos dias al mes.

a.5 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres
a cinco dias 2l mes. |

a6 El descuido en la conservacidn de los locales, materal vy
documentos de los servicios.

a7 En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o
descuido excusable,

b} Serdn falias leves, las siguientes:

.1 La falta de discipiina en e} trabajo o del respeio debido a los
superiores, 0 companeros inferiores.

b.2 El incumplimiento de las drdenes de instrucciones de los
superiores y de las obligaciones coneretas del puesto de trabajo o las
neghigencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves
para el servicio,

b.3 La desconsideracion con ef publico en el glercicio del irabajo

b.4 Fl incemplimienio o abandono de las normas v medidas de
seguridad e higiene en el trabajo establecidas, cuando de los mismos
pucdan derivarse riesgos parz la salud y la integridad fisica del
trabajador o de otlros irabajadores.

b.5 La faita de asistencia al trabajo sin causa justificada durante
tres dias al mes,

b.6 Las falias repetidas de puniuaiidad sin causa jusitificada
durante mas de cinco dias al mes v menos de diez dias.

b7 E! abandono del trabajo sin causa justificada.

b8 La simulacion de enfermedad o accidente.

b.9 La simulacion ¢ encubrimiento de faltas de otros trabajadorse
en relacidn con sus deberes de puntealidad, asistencia v permanencia en
el trabajo.

b.I0  La disminucioén continuada v voluntaria en el rendimiento de
trabajo normal o paciado.

b.11 La negligencia gue pueda causar danos en la conservacion de
los locales. material ¢ documentos de servicio.

b.12 El gjercicio de actividades profesionales. pablicas o privadas
sin haber solicitado awtonzacion de compatibilidad.

b.13  La utilizacién o difusion indebidas de datos ¢ asunios de los
que se tenga conocimiento por razén det trabajo en el Organismo.

b.14 La reincidencia en ia comision de falias leves, aungue sean de
distinta naturaleza. dentro de un mismo trimesire, cuande hayan
med:ado sanciones por las mismas.

b.15  Incumplimiente de los plazos u otras dlsposxcmnes de proce-
dimiento en materia de incompatibilidades. cuande no supongan
mantenimiento de una situacion de incompatibihdad.

c) Serdan faltas muy graves las siguientes:

c.] El incumplimienio del deber de fidelidad a la Constitucién en
€l gjercicio de ia funciéon desempenada.

¢.2 Toda actuacién que suponga discriminacion por razon de raza,
sexo, religion, lengua. opinién, lugar de nacimiento o cualquier oira
condicién o circuastancia personal o social.

¢.3 Elacoso sexual maxime cuando vaya acompanada de abuso de
autoridad por ser efectuado por un © una SuUperior o superiora z una
persona subordinada laboralmente.

¢4 La obstaculizacion del ejercicio de las Izbenades piblicas v
derechos sindicales.

¢.5 Los actos hmuativos de la libre expresion de pensamiento,
ideas u opiniones.

c.6  El fraude. la desiealiad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito
doloso.

¢.7 La manifiesia insubordinacidn individual o colectiva.

¢.8 El faiseamiento voluntario de datos ¢ informaciones del servi-
cie,

¢ La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de
tres dias al mes.

c.10 Las falas reiteradas de puntualidad no jusiuficadas. durante
diez dias o mas dias al mes, durante mas de veinte dias al trimestre.

c¢.11  E! incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades
cuando den lugar a siiuaciones de incompatibilidad.

c.12 La reincidencia en faltas graves, aungue scan de distinia
naturaleza. dentro de un perido de seis meses, cuando hayan mediado
sanciones por las mismas.

3. Las sancioens que podrdn imponerse en funcion de la califiacién
de las faltas, serdn las siguienies:

a} Por fahas leves:

-~ Amonestacion por eserito.

- Suspensién de empleo v suelde de hasta dos dias.

- Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al
tiemnpo real dejado de trabajar por falias de asistencia o puntualidad ne
justificadas,

b) Por faitas graves:

— Suspension de empleo ¥ sueldo de dos ¢ cuatro dias a un mes.
- Suspensién del dereche de concurrir a pruebas selectivas ©
concurso de ascenso por us periodo de uno a dos afios.

c) Por falias muy graves:

- Suspensién de empleo ¥ sueldo de uno a tres meses.

- Inhabilitacién para el ascensc por un periodo de dos a seis afios.
- Trastado forzoso sin derecho a indemnizacion.

- Despido.

4. Las sarzcmncs por faltas leves, graves y muy graves requenran la
tramitacién previa de expediente disciplinario, cuya iniciacién se
comunicard a los representantes de los trabajadores y al interesada,
dandose audiencia a éste v siendo oidos aguélios en ¢l mismo, con
cardcter previo al posible acuerdo de suspension provisicnal de empleo
v sueldo que se pudiera adopilar por la Autoridad competente para
ordenar la instruccién del expediente.

5. Las falias leves prescribiran a los diez dias; las graves. a los
veinte dias y las muy graves. a los sesemia dias. a partir de fa fecha en
gue la Admm:st:‘acmn tuvo conocimiento de su comision y, en wdo
caso. a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos quedardn
interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruide o
preliminar del que pueda instruirse, en su caso, siempre que la duracion
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de éste, en su conjunto no supere ¢l plazo de seis meses sin mediar cuipa
del trabajador expedientado,

6. Los Jefes superiores que ioleren o encubran las faltas de los
subordinados incurnrdn en responsabilidad v sufrirdn la correscidn o
sancion que se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga
al autor y de la intencionalidad, perturbacion para el servicio. atentado
& la dignidad de la Administracion y reiteracién o reincidencia de dicha
tolerancia ¢ encubrimiento.

7. Todo trabajador podra dar cuenta por escrite por si o a través
de sus representantes de los acios que supongan faltas de respeto a su
intimidad © a la consideracién debida a su dignidad humana o laboral.
La Administracién a través del drganc directivo al que estuviera
adscrito ¢l intergsade abrird Ia oportuna informacion e instruird, en su
caso, ¢ expediente disciplinaric que proceda.

CAPITULO XVII
Comisién paritiaria de vigilancia del Convenio

Arnt. 60. Durante la vigilancia del presente Convenio actuard una
Comision paritaria que tendrid domicilio en {os Servicios Centrales del
Ministerio. )

Esta Comisidn estard compuesia por 12 miembros que deberin
necesariamente haber intervenido en el Convenio. De ellos, seis repre-
sentardn a la Administracion y los otros seis a los trabajadores.

Se designarin los Secretarios que se consideren necesarios para cada
parte, v el resto actuarin como Vocales, entre los cuales se nombrard un
Presidente por el Subsecretario del Departarnento, a propuesta en terna
de la Comision Paritaria.

De los acuerdos de esta Comisidn que se reflejardn en acta se dara
cuenta inmediata y en todo caso antes de un mes a las partes interesadas,
procurandose la debida publicidad en los centros afectados.

Art. 61.  Funciones de la Comisidn Paritarig -Serdn funciones dela
Comisién Paritaria las siguientes:

l. Informar y proponer la clasificacién del personal de nuevo
ingreso cuando no esté explicita en las correspondientes pruchas o no se
realicen pruebas para el mismo.

2. Estudiar y proponer, cuando proceda, 1a modificacién, supresidn
o creacion de grupos, especialidades o niveles,

3.  Emitir el informe preceptivo sobre las reclamaciones formeladas
en los escalafones, que debera comprender todos los aspectos de la
misma, incluso 8] comienzo de los efectos economicos que pudieran
derivarse.

4, Informar sobre la voluntad de las partes en relacién con el
contenido del Convenio,

5. Seguir ¢l cumplimiento de lo pactado.

6. Las que se [e atribuyan expresamente en e} presente Convenio.

7. Cualesquiera otras actividades que tiendan a una mejor aplica-
ci6n de lo establecido en el Convenio.

Art. 62. La Comision Paritariz se reunird con cardcter ordinario
una vez cada dos meses, previa coavocatoria de su Presidente.

Las reuniones extracrdinarias serén convocadas por el Presidente por
propia iniciativa o a instancia de cualguiera de las partes cuando existan
razones justificadas.

CAPITULO XIX
Derecho de representacion colectiva del personal laboral

Art. 3. Ea tanto no haya modificacién que tenga incidencia en el
namero de elegidos de las normas electorales con arreglo 2 las cuales se
han celebrade las dltimas efecciones, todos los representantes del
personal laboral dispondrin de hasta treinta horas mensuales dentro de
su jornada normal u ordinaria de trabajo para ¢l gjercicio de sus
funciones representativas sin gue, en ningun caso. se produzea el
derecho a la percepcién de horas extraordinarias aun cuando tales
actividades representativas se realizaran fuera de dicha jornada.

Los representanies de los trabajadores disfrutaran de estg derecho
con el reguisito de Ia notificacidén escrita al Jefe de la Unidad
Administrativa correspondiente, deniro de la jornada anterior a su
ejecucion, salve por razones de urgencia debidamente justificada por
escrito con posterioridad.

. Las referidas horas podrin acumuiarse en uno o varios de los
distintos miembros del Comité de Empresa o, en su caso. de los
Delegados de Personal de una misma provincia. pudiende quedar
relevados del trabajo algunos de los representantes, sin perjuicio de su
remuneracion.

Para la referida acumulacion sera precisa la cesian v aceptacion por
escrito de los afectados. de la que se dard wraslado, asimismo, a las
Jefaturas de las respectivas Unidades.

Art. 64.  Los representantes del personal laboral en las Comisiones
Negociadora y Pamtaria del Convenio que estén destinados en los
Servicios Periféricos del Departamento, tendrin el derecho al percibo de

dietas v gastos de desplazamiento para asistir 2 las resniones oficiales de
ias mismas.

Las horas empleadas en los correspondienies viajes v asislencias a
dichas reunicnes oficiales no entrardn en el cdmputo de horas estableci-
das en el articulo anterior, no siendo en ningis caso abonables como
horas extraordinarias.

Por la Subdireccién General de Personal del Departamento se
cursardn las correspondientes autorizaciones de asistencia a las reun:o-
nes de dichas Comisiones.

Art. 65. A efectos de elecciones sindicales se considerard como
unidad productiva el MAPA y los Organismos afectados por este
Convenio, 2 nivel provincial.

CAPITULO XX
Comité Intercentres

Art. 66 Existira un Comité Intercentros con el nombre de Comité
Intercentros del Personal Laboral del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimemtacion y Organismos afectados por ¢l presente Convenio, consti-
tnido por |2 miembros ¥ cuyas funciones, derechos v obligaciones seran
regulados por la normativa laboral vigente para los Comités de Empresa,
de Centro o Locales, ampliados al ambito de todo e} colectivo.

Sus miembros tendran derecho al percibo de dietas cuando sean
convocados por las autoridades competentes en materia de personal dei
Ministerio 0 por otros drganos de fa Administracion Civil del Estado,
competentes en materia retributiva y hasta un maximo de sers reuniones
anuales si la convocatoria parie a iniciativa de la propia representacién
laboral. :

Art 67,
siguientes:

1. Corocerd las bases de las prucbas, tanto de acceso como de
promorion, que les serdn comunicadas por Ia Subsecretaria del Departa-
mento.

2. Serd informado trimesiralmente sobre la exlensién y alcance
cuantitativo de las horas extraordinarias autorizadas v. anualmente, de
las que efectivamente se han realizado. ] )

3. Serd oido en las decisiones y sobre las gestiones relativas a
régimen de retribuciones v prestaciones de naturaleza social ¥ asistencia
o derivadas de especiales caracteristicas del puesto de trabajo. En todo
caso deberd responder por escrito en el piazo improrrogable de cinco
dias, transcurride el cual se entenderd decaido en su derecheo.

4. La coordinacion de los distintos Comités de Seguridad e Higiene
que se constituyan.

Art. 68. Se establece por el presente Convenio un suplemento de
quince horas para cada uno de los miembros del citado Comiwé
Intercentros, acumulable en uno o varios de sus miembros, no pudiendo
éstos ceder mas del Hmite de sus propias horas (treinta normales mds
quince adicionales) y nunca las ya acumuladas en ¢l Comit€ o provincia
de origen. Dicha acumulacion se regird por el mismo procedimiento gue
Iz relativa a los demas representanies,

Art. 9. Se pondrd a disposicién del Comité Intercentros un local
adecuado en el que pueda desarrollar sus actividades ¥ comunicarse con
los trabajadores. Asimismo, cuando las caracteristicas del Centro de
trabajo o permitan. los Delegados de Personal y los Comités de
Empresa dispondrin de un local v de uno o varios tablones de anuncios.

(Onras atribuciones del citade Comité [ntercentros serén las

CAPITULO XXi
Comisiones de Servicio ¥ dietas

Art. 70, Comisiones de Servicio-Se entenderd por Comisidn de
Servicip, a efectos de este Convenio, las nusiones o cometidos que,
circunsiancialmente y por razones de servicio, deban desempenar los
trabajadores comprendidos en su ambito de aplicacion fusra de la
tocalidad en que habitualmente realizan sus actividades.

Art. 7% Dietas-Las indemnizaciones vy suplidos def personal
laboral derivadas de Comisiones de Servicios ordenadas por la Adminis-
tracidn estardn reguladas por el Real Decreto 136/1988. de 4 de marzo,
sobre indemnizaciones por razdn del servicio, en lo que respecia a las
causas. condiciones y cuantias de sus devengos, asi como 2 los regimences
de justificaciGn de las mismas de acuerdo con lo que sigue:

Niveles retnbutivos

1 . H grupo.
Niveles retributivos 3
3,

2
4, 1I grupo.
6, 7y 8 IV grupo.

¥
¥
Niveles retributivos

Art, 72. Las dietas para los representantes del personal laboral en
el ejercicio de sus funciones representativas se someterdn al régimen
comun del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo,

Tanto el importe 1otal de las dietas como el del transporte elegido por
el representante de los trabajadores, va sea en linea reguiar o en vehiculo
propio, ie serin anticipados con anteriondad a la sahda de la Comisidén
de Servicios.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.~5i en algln caso la actual retribucién de algunos trabajado-
res, mcluyendo todos los conceptos v examinadas en su conjumo en
cémpute anual, fuese superior & 1a establecida por el capitule XIII del
presente Convenio, deberd ser respetada aguélla en o gque exceda,
censiderdndose como un complemento personal transitorio de caracter
absorbibie.

Al personal procedente del Organismo Auténome Medios dg Comy-
nicacion Social del Estado con retribuciones superiores a las fijadas en
el presente Convenio, se le incrementardn las mismas en un 50 por 100
del crecimiento real experimeniado para el personal de la misma
categoria profesional, siempre que se acoja al cumplimiento de todas las
condiciones de trabajo y jornada del referido Convenio. En ¢l supuesto
de no acogerse a estas condiciones, se estard a lo determinado en ¢l
parmafo anterior.

Los trabajadores del ICONA y del INIA, con complemento personal
transitorio, absorberan este durante la vigencia del presente Convenio
en un 50 por 100 del crecimiento real experimentado para €l personal
de ia misma categoria profesional v asimismo siempre gue se acojan al
cumplimiento de todas las condiciones de trabajo v jornadz de esie
Convenio,

Segunda.-Las condiciones mas beneficiosas que no sean directa-
mente de cardcter econdmico, como las referentes a jornada, descanso
y analogas que no havan sido compensadas, serdn también respetadas
con caracter personal y a extinguir para los trabajadores que las disfruten
a la entrada en vigor de este Convenio.

Tercera.—Se mantiene ¢n su totalidad para el personal del monte y
fabrica de Valsain el complemento de jubilacion voluntaria perfeccio-
nado hasta el 31 de diciembre de 1986, segiin lo regulado en ei articulo
54 del Convenio Colectivo del Patrimonio Nacional, publicado en el
«Boletin Oficial del Estado» de 11 de octubre de 1982, por medio de
resolucion de Iz Direccion General de Trabajo de 13 de septiembre de
1982. 1z cuantia y condiciones serdn las que figuran en dicho Boletin.

Cuarta,—Los nuevos salarios deberdn figurar en las primeras néminas
que se confeccionen una vez haya entrado en Vlgor el presente
Convenio.

La Subsecreiaria cursara con toda urgencia las érdenes oportunas al
respecto.

Qumta -Los atrasos correspondientes se abonardn en un plazo
maximo de cuarenta y cinco dias a partir de la publicacion del presente
Convenio en el «Boletin Oficial del Estadon. S6lo 2 partir dei final de
este plazo podrin reclamarse los intereses por mora establecidos en el
articulo 29.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Sexta.-En ¢l plazo de tres mesgs a partir de la publicacion del
presente Convenio en el «Boletin Oficial del Estadow el trabajador gue,
por motive de promocién, hubiera pasado a prestar servicios en
categoria distinta y no tenga reconocida la excedencia por incompatibili-
dad en la gue hubiera abandonado podri acogerse a lo dispuesto en el
articulo 23.3 del presente Convenio para dicha categoria.

Todo elic previo informe de ia Comisién Paritaris v mediante
acreditacion por parte del trabajador de cuantos elementos de prueba
sean admisibles.

TABLA SALARIAL

Anual

. . Pagas Plus o
Wivel Salaric Base Cnsiuesnio cr;)i‘:::ézs Totat P_‘c_gf. Trienio
1 1.683.000 [33.000 286.000 1 2.002.000 | 210.276 | 35.000
2 1.348.372 (26,400 229.128 | 1.603.900 | 182.695 1 35.000
3 1.114.028 [21.600 | 189.272 | 1.324.900 | 149.199 |35.000
4 1.014.030 119600 172270 | 1.205.900 | 142322 |35.000
§ 933,528 [17.900]158.572 | L110.000 | 125549 | 35.000
6 871.266 |16.630| 147.984 | 1.035.900 | 119.222 | 35.000
7 835986 | 15930 141.984 993900 | 115.715 | 35.000
8 802.470 [15.246] 136.284 954,000 | 106.355 | 35.000

Mensual

Nivel Salario Base Pius Convenin | Plus Peligr. Tox Trenio

1 140.250 2.750 17.523 2.500

2 112.364 2.200 15.224 2.500

3 92.836 1.800 12.433 2.500

4 84.502 1.633 11.860 2.500

S 77.794 1.492 10.462 2.500

6 72.605 1.387 9.933 2.500

7 69.665 1.327 9.643 2.500

8 66.872 1.270 8.863 2.500

Nota: Cada paga extraordinaria serd equivzlente a la cuantia de una
mensualidad de salarto base, mas plus convenio, mds antigiiedad.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

5240 ORDEN de 17 de febrero de 1989, sobre cesiones a

«Maxus» en los permises de investigacidon de hidrocarburos
denominados «Duerc-Reinosa del 1 al 30».

Visto el contrato suscrito el din i1 de octubre de 1988 entre las
Sociedades «Repsols, «Standards v «Maxuss, v de cuvas estipulaciones
se establece gue «Repsob» v «Standard» ceden 2 «Maxus» cada una de
ellas un 15 por 100 de su participacién en los permisos de investigacion
de hidrocarburos denominados «Duero-Reinosa 1 al 30»;

Informado favorablemente el expedienic porla Direccion General de
s Encrgla vy de conformidad con lo acordado por el Conscjo dc
Ministros en su reunién del dia 13 de enero de 1989,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.~-Se autoriza 2 la Sociedad «Maxus Spain Inc» («Maxus»)
para ser titular de permisos de investigacion y concesiones de explota-
cién de hidrocarburos.

Segundo.-Se autoriza el contralo suscrito entre las Sociedades
«Repsol Exploracion, Sociedad Andnimas {«Repsols); «Standard Gil de
Espana Inc.» («Standards), v «Maxus Spain Incw («Maxus») por el que
«Repsol» y «Standards ceden a «Maxus» cada una de ellas un 15 por
10G de su participacion en fos permisos de investigacion de hidrocarbu-
ros denominados «Duero-Reinosa 1 al 30w,

Tercero.-Como consecuencia de la autorizacién otorgada a titulan-
dad de los permisos de investigacion de hidrocarbures mencionados en
la condicion segunda anterior queda de la siguiente forma:

«Repsols: 35 por 100,
«Standards: 35 por 100,
«Maxus»: 30 por 100

Cuarto.~Las titulares quedan swelas a Ias estipulaciones que se
describen en el contrato que se apruchba, asi como al comtenido del Real
Decreto 2710/1985, por el que se otorgaron los permisos.

Quinto.~Las Sociedades «Repsol» v «Standard» deberdn ajustar y
«Maxus» constituir de acuerdo com las nuevas participaciones las
garantias & que se refiere en sus articulos 23 y 24 la Levy sobre
Investigacién vy Explotacién de Hidrocarburos de 27 de junio de 1974,
y el Reglamento para su aplicacion y presentar en el Servicio de
Hidrocarburos los resguardos acreditativos correspondientes.

Lo que comunico a V. I para su conocimiento y efectos..
Madrid, 17 de febrero de 1985

ARANZADI MARTINEZ
Hrmo. Sr. Director general de la Energia.

5241 ORDEN de I7 de febrero de 1989 por la gue se atribuyen
a la Empresa Manuel Eugenic Pazos Silva los beneficios
concedidos por la Orden de 19 de diciembre de 1985 a la
Empresa «Punta Alada, Sociedad Limitadar (expediente

GV.10).

La Orden de este Ministerio de 19 de diciernbre de 1985 {«Boletin
Oficial del Estado» del 23) aceptd 1a solicitud presentada por la Empresa
«Punta Alada, Sociedad Limitadan, concediéndole beneficios de los
previstos por la legislacién vigente por la realizacién en Cangas
{Pontevedra) dei provecio GV-10 dentro de la zona de urgente reindus-
trializacién de Vigo-Ferrol

La Empresa «Punta Alada, Sociedad Limitada», ha solicitado la
transmisidén de lg titularidad de jos beneficios a la Empresa Manuel
Eugenic Pazos Silva.

No habiendo inconvehniente en acceder a lo solicitado, este Minsie-
rig, a propuesta de Ia Comision gesiora de la zona de urgenie
reindustrializaciéon de Vigo-Ferrol, ha tenide a bien disponer lo
siguiente;

Se autoriza la transmisién de los beneficios concedidos a la Empresa
«Punta Alada, Sociedad Limitada», ¢n faver de Manue! Eugenio Pazos
Silva, subrogdndose éste en mdos los derechos v obligaciones que
conlleva esta concesion.

Lo que comunico & V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 17 de febrero de 1986,

ARANZADI MARTINEZ

Hmeo. Sr. Subsecretano de este Departamento.




