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Segundo.~Por las respectivas Directiones Provinciales del Ministerio
de Educacién y Ciencia, previo informe del Inspector técnico de
Educacion, se proceders a la adscripcidn de los Centros contemplados
en esta Resolucién, & los Institutos Politécnicos o Institutos de Forma-
cién Profesional que corresponda. Las adscripciones, una vez efectua-
das, deberdn comunicarse a esta Direccién General,

Tercero.-Los cuestionarios y orientaciones pedagbgicas del drea de
cenocimientos «Técnicos y Practicoss homologada, serdn los dispuestos
en la Orden de 9 de diciembre de 1975 («Boletin Oficial del Ministerio
de Educacién y Clencian de 15 de marzo de 1976). La o izacién de
estas_cnsedanzas, que serdn supervisadas por el Servicio de Inspec-
¢i6n Téenica de Educacion correspondiente con la colaboracion que sea
mecesaria, de?eré realizarse segin lo establecido em los articu-
fos 7.9 8" v 2.° de la Orden de 9 de septiembre de 1975 («Boletin Oficial
del Ministerio de Educacién y Ciencia» de 12 de marzo de 1976).

Las evaluaciones del drea omologada s¢ efectuarin de acuerdo con
Io establecido en 1a Orden de 14 de febrero de 1972 («Boletin Oficial del
Estadow de 9 de marzo) y 1a Orden de 5 de agosto de 1976 {«Boletin
Oficial del Estado» de 1 de septiembre), con la intervencion del Servicio
de la Inspeccién Técnmica de Educacién que podrd disponer de los
asesoramientos precisos.

Cuarto.-La autorizacién de homolopacién que contiene la presente
Resolucién serd anulada cuando el Centro deje de reunir alguna de las
condiciones establecidas en la Orden de este Departamento de 4 de
agosto de 1977 («Boletin Oficial de] Estado» de 2 de septiembre). Estos
Centros se adecuardn a las normas que puedan estabiecerse al amparo
de lo establecido en Iz citada Orden.

Esta autorizacion se enticnde sin perjuicio, en todo caso, de la
obligacidn de los Centros a quienes afecta, de ajustarse a las disposicio-
nes que regulan, con caricter general, los articulos 33 y 36 del
mencionado Pecreto 707/1976,

Quinto.~Los Centros a que se refiere la presente Resolucién no
podran cesar en sus actividades docentes homologadas sin la autoriza-
cidn de esta Direccidn General. El plazo mimmo para realizar la
solicitud del cese actividades docentes serd el necesario para impartir la
totalidad de ensefianzas del 4rea de conocimientos «Técnicos y Précti-
cos», En ningiin caso, ¢l cese de actividades podra producirse antes de
que sus alumnos reciban las ensefanzas completas del drea homologada.

v Madrid, 20 de enero de 1989.~La Directora general, Carmen Maestro
artin.

Sra. Subirectora general de Régimen Juridico de los Centros.

ANEXO QUE SE CITA

Denominacién: «Corito Ruize. Provincia: Asturias. Localidad: Avilés.
Domicilio: calle Llano Ponte, 4, primero. Dirsctorar Dofia Apa Marfa
del Coro Muiiiz Ruiz. Persona ¢ Entidad titular Maria del Coro Ruiz
Valgaidn, Profesiones autorizadas: Peluqueria v Estética, Niumero de
puestos escolares: 30 para Peluqueria ¥ 30 para Estética.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 9 de febrero de 1989, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacion de!
1 Convenio Colectivo estatal de Ceniras Asistenciales v de
Educacicn Infantil, asi como la Adhesicn al mismo de la
Confederacié de Centres Awlonoms d'Ensenyament de
Catalunva.
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‘Visio ¢} texto del I Convenio Colectivo de ambito estatal de Centros
Asistenciales v de Educacién Infantil, al que se acompana Adhesién al
mismo de la Confederaciéd de Centres Autonoms d'Ensenyament de
Catalunva, que fue suscrito con fecha 3 de febrero de 1989, de una par-
te por ACADE, CECE vy FEDEL en representacion de los diferentes
Centros encuadrados en ¢l citade Sector, y de owra por el Sindicato
FETE-UGT, en representacion de los irabajadores del mismo, v de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 90.2 vy 3 y 521 de la
Lev 871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en ¢l
Real Decreto 104071081, de 22 de mavo. sobre registro y depdsite de
Convenios Colectivos de 1rabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Crdenar la inscripeion del citado Convenio, asi como de ia
Adhesion, en ¢l correspondienie Registro de este Centro directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora. ’

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 9 de febrero de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
Lépez.
Comision Negociadora del I Convenio Colectivo de ambito estatal de
Centros Asistenciales y de Educacion Infantil.

1 CONVENIO COLECTIVQO DE AMBITO ESTATAL
DE CENTROS DE ASISTENCIA Y EDUCACION INFANTIL

CAPITULO PRIMERO
Anmbitos

Articulo 1.°  Ambito territorial -El presente Convenic es de aplica-
ciém en tode el territorio del Estado Espanol. ,

Art. 2% Ambite funcional -Quedaran afectados por este Convenio
las Guarderias Infantiles, Jardines de Infancia y Parvularios no integra-
dos, cualquiera que sea el cardcler y nacionalidad de 1a Entidad 1hular
y que realicen las funciones de cusiodia, atencion, asisiencia y/o
educacién infantil de nifios de cero a seis anos.

En las guarderias y jardines de infancia se desarrolla una actividad
eminentemente asistencial, ‘

Art. 3.° Ambito personal-Afecta este Convenic al personal en
régimen de conirato de trabajo que preste sus servicios en fos Centros
resefiados en el articulo anterior.

Arl. 4°  Ambite temporal ~El dmbito temporal del presente Conve-
nio serd desde el dia 1 de enero de 1989 hasia el 3] de diciembre
de 1989,

CAPITULO H

Comisién Paritaria

Art. 5° Se constituira unz Comisién Paritaria para la interpreta-
cion, mediacién v arbitraje del presente Convenio, siendo sus resolucio-
nes vinculantes, debiéndose levantar acta de las reuniones y archivar los
asuntos iratados. En la primera reunion se procedera al nombramiento
del Presidente y del Secretario, aprobéndose un Reglamento para el
funcionamiento de dicha Comision.

Tendrd igualmente las siguientes funciones:

Homologar las posibles categorias exisientes en los Centros v no
recogidas expresamente en este Convenio. 3

Proponer ante la Administracién los lemas referentes a la Reforma.
o cualquier otro gue pueda tener relacida con el sector.

Vigilancia del cumplimiento del Convenio.

Esta Comision Paritaria, Gnica en tode el Estado, estard integrada
por un miembro de cada una de las Organizaciones empresariales v
sindicales con representatividad legal suficiente v en nimero igual por
parte empresarial que por la de los trabajadores.

Art, 6.° Los acuerdos serdn tomados por voto cualificado v en
funcion de la representatividad oficial de las organizaciones, requirién-
dose para adoptar acuerdos, la aprobacién del 6G por 100 de Ia
representacién de los trabajadores v de la pane empresarial,

Dicha Comisién Paritaria fija s domicilio en Madrid (28010), calle
Espanioleto, 19. ] )

Se reunira con cardcter ordinario una vez al trimestre, y COn ¢aracter
extraordinario, cuando lo soliciten la mayoria de una de las partes. En
ambos casos, la convocatoria se hard por escrito, con una antelacion
minima de cinco dias, con indicacion del orden del dia ¥ fecha de la
teunion, adjuntindose la documentacion necesana.

$aio en caso de urgencia, reconccida por ambas partes, el plazo
podré ser inferior. )

CAPITULO 1II
Organizacién del trabajo

Art, 7.7 La disciplina y organizacién del trabajo es facultad especi-
fica de la Entidad titular del Centro, y se ajustardn a lo previsto en el
Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO IV

Clasificacién del personal

Art. 8. EI personal cqmpi'endido en el ambito de aplicacion del
presente Convenio Colectivo, de conformidad con el contrato de
trabajo. se clasificard en uno de los siguientes grupos:

a} Grupo uno:

Director Gerente.
Subdirecior. ]
Director Pedagogico.
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b} Grupo dos:

Pedagogo,
Psicologo. -
Médice.
Asistente Social
Profesor,

Otros.

¢y Grupo wres:

Educador infantil.
Tecnico Especialista.
Asistente infantil

dy  Grupo cuatre:

Personal de servicios profesionales.
Personal Auxiliar,
Admimstrativos.

. Las caregorias especificadas anteriormente tienen cardcter enuncia-
uve ¥ ne suponen la obligacidn de tener provistas todas ellas si la
neces:dad o el volumen de la actividad del Centro no lo requiere.

Las definiciones correspondienies a las distinta categorias son las que
figuran en ef anexc I gue forma parte integrante de este Convenio,

El personal que preste sus servicios en las Empresas afectadas por
este Convenio Colectivo deberd, obligatoriamente, guedar encuadrado
en alguna de ias categorias profesionales gue se coniienen en el mismo,
asi como los salarios fijados en las tablas salariales del anexo 2. Como
ancxo 3 se incluye un cuadre de homologarion de categorias.

CAPITULO ¥V
Jornada de trabajo

Art 9.° Et mimero de horas de trabajo a 2 semana, para cada una
de las categorias afeciadas por este Convenio, som:

Profesor: Treinta y dos horas semanales.
Educador Infantil: Treima y nueve horas semanales. .
Resto del personal: Cuarenta horas semanales.

Art. 13,  Tendrdn la consideracién de horas extraordinarias las que
excedan de la jornada establecida en este Convenio, La iniciativa para
trabajar en horas extraordinarias corresponde al Centro y la libre
aceptacion de} trabajador, conforme a ia legislacién vigemie en cada
momento.

Art. 11, Las horas de trabajo scmanales se distribuiran a lo largo de
la semana, segln las necesidades det Centro, con la participacién en Ia
distribucidn del Comité de Empresa ¢ Delegade de Personal o Delega-
dos Sindicales, sin que la jornada diaria pueda exceder de nueve horas
diarias de trabajo.

Art, 2. Cuando las necesidades del trabajo o las caracteristicas del
Centro no permitan disfrutar en sibado vy domingo del descanso
semanal de dia y medic continuo, éste se disfrutara en otros diss de la
semana,

 En todo caso, entre el final de ja jornada vy el comienzo de la
siguiente, mediardn, comg minimo, doce horas.

_Ar, 13, Los trabajadores contratados para ia realizacidn de una
Jjornada inferior a la pactada en esie Convenio, percibiran su retribucicn
en proporcidn al ndmero de horas contratadas.

Art. 14, Las horas irabajadas en el pericdo comprendido entre las |

diez de la noche v las seis de la mahana o, cuando las caracieristicas del
Centro lo requieran, de once de la noche a las siete de la mafiana, u otros
horarios que deban pactarse por circunstancias especiales, tendrdn la
consideracion de trabajo nocturno, a efectos de retribucion. salvo que el
salario se haya esiablecido, atendiendo a que el trabajo sea nocturno por
su propia naturaleza.

CAPITULG VI

Clasificacion del personal por razén de su permanencia

Arn. 15 El personal afectado por este Convenio se entenderi
contratado por nempo indefinido, sin mas excepciones que las estableci-
das por la Ley ¢ indicadas en los articulos siguientes.

Arl 16. El personal admitido en el Centro sin pactar modalidad
especial alguna en cuanio a la duracién de su contrato, se considerara
fiyo una vez transcurrido €l periodo de prueba.

Ari. 17, El personal imterino es ¢l contraiado para susutuir al
personai fijo con derecho a reserva del puesio de trabajo, debiéndose
especificar en el contrato e! nombre del sustituido v la causa de Ia
sustitacion.

Arn. 18. El personal eventual es ¢l gue se conirata por los Centros
para realizar 1rabajos esporddicos y ocasionaies de duracidn hmitada v
por TaZones transitorias y circunsianciales.

Art. 19, Personal contratado a tiempo determinado es el contratado
para un periodo de uempe prefijade, a tenor de la legislacion vigente.

La coniratacion del Profesor vy Educador Infantil tendrd una doura-
cion minima hasta el 30 de junto. Transcurmida la misma, pasard e}
trzbajador autométicamente a ia condicion de fijo de no ser resuelto o
prorrogado su coatrato, :

Todos los trabajadores pasardn automducamente a la condicion de
fijos st transcurrido el plazo deierminado en el contrato contindan
desarroiiando sus actividades sin que hava existido nuevo contrato o
prosroga del anienor, ‘

CAPITULO VII
Contratacion, periodo de prueba, vacantes y ceses del personal

Arn. 20. Elcontraio debera formalizarse por escrito, quedandose un
ejemplar cada parie contratanie v los restantes los Organismos compe-
tentes. A solicitud del trabajador, su ejemplar deberd llevar el enterado
del Detegado de Personal o Cominé de Empresa ¢ del Delegado de la
Seccidn Sindical, si legalmente estuviese constituida.

Art. 21, Periodo de prueba. Todo e} personal de muevo ingreso
guedara sometido 2l periocdo de prucba gue para su categoria profesional
se establece a continuacion:

a) Grupo 2: Tres meses.
b) Grepo X

Educador Infantil: Dos meses.
Técnico Especialista; Un mes,
Asistente Infantil: Un mes.

¢} Grupo 4 Quince dias.

Terminado el periodo de prueba, ¢l trabajador pasard a formar parte
de la plantiifa del Ceniro, computiandose a todos los efectos dicho
periedo.

Art. 22, Cese voluntario:

a} El trabajador que desee cesar voluntariamente en ¢l servicio al
Centro, vendra obligado a pomerlo en conocimiento del titular del
mismo por escrito, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

Profesor: Un mes. .
Resto del personal: Quince dias.

b) El incumplimiento del irabajador de la obligacion de preavisar
con la indicada antelacion dard dereche al Centro a descontarle de la
liguidacion el importe del salaric de dos dias por cada dia de reirasc en
¢l preaviso, excepio en el caso de acceso al funcionaniado, v siempre con
el preaviso al uitular del Centro dentro de los sieie dias siguientes a la
publicacidon de las listas definitivas de aprobados.

¢y Si el Centro recibe el preaviso, en tiempo vy forma, vendrd
obligado a abonar al trabajador la liquidacidn correspondiente al
terminar la relacién laboral. El incumplimiento de esta obligacion
llevard aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado con el
importe del salano de dos dias por cada dia de retraso en ¢l abono de
ia liquidacion, cor el limite del nimero de dias de preaviso.

CAPITULO VIII

~Vacacienes

Art. 23, Todo el personal tendra derecho cada afio completo de
servicios a:

Un mes, preferentemente en verano. El titular del Centro, aten-
diendo a las especiales caracteristicas y necesidades del mismo, podra
establecer turnos entre el personal, al objeto de mantener los servicios
del Centro.

Tres dias laborables en Navidad. Sc podran establecer turnos de
entre el personal, al objetoe de mantener los servicios del Centro.

Un dia laborable en Semana Santa. mas el Sdbado Sanic. En las
mismas condiciones del parrafo antenior,

Ademas, todos los trabajadores tendrin derecho a dos dias conside-
rados como laborables, distribuidos durante el afio a criterio de la
Direccion del Centro, y considerando el criteric del Comité de Empresa,
Delegado de Personal o Delegados Sindicales.

El personal que cese durante el transcurse del afio tendra derecho a
la parte proporcional de vacaciones segin ¢l tiempo trabajado en el
mismo.

CAPITULO IX
Enfermedades, permisos
Arl. 24. El trabajador, previo aviso escrito y justificado, podra

ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracidn, por aiguno de los
motives y por el tiempo siguiente:
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a} {Quince dias naturales en caso de malrimonio. Deberda preavi-
sario con una antelacidén minima de treinta dias.

b) Dos dias en los casos de nacimienio de un hijo o enfermedad
grave o fallecimiento de parientes hasta segundo-grado de consanguini-
dad o afinidad. Cuando con 1al motivo, el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, fuera de la provingia, el plazo serd de cuatro
dias. -
¢} Un dia por traslado del domicilic habitual. Deberd preavisario
con una antelacién minima de quince dias.

d) Por el uempo indispensable para e} cumplimiento de un deber
inexcusable. de caracter publico y personal.

Cuando el camplimiento del deber antes refenido suponga la imposi-
bilidad de la prestacidn dej rabajo debido en mas del 20 por 100 de las
horas laborables, en un periodo de tres meses. podra pasar el Centro al
trabajador afectado a la situacidn de excedencia forzosa. En el supuesio
de quc ¢l rabajador. por ¢} cumplimiento del deber o en el desempeno
del cargo, perciba una indemnizacion. se descontard el importe de lIa
misma dei saiario a que twviera derecho en ef Ceniro.

e} Para realizar funciones sindicales o de representacion del perso-
nal en Ins términos establecidos legalmente.

Arnt. 25, Los trabajadores, por lactancia de un hijo reenor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del rabajo, que podrin
dividir en dos fracciones. A voluniad del trabajador, este podra sustitair
este derecho por reduccidn de la jornada normal en medis hora, con la
misma finalidad.

CAPITULO X

Cursos de Actualizacion y Perfeccionamiento

Art. 26, Cuando el Centro organice cursos de perfeccionamiento vy,
voluntariamente los realicen los trabajadores. los gastos de matricula,
desplazamiento y residencia correran a cargo del Centro.

Los Centros Iacilitaran el accesc a cursos para los trabajadores que
deseen ¢l aprendizaje de 1a lengua en la region autdnoma donde radique
el Centrg. asi como €l resto de cursos de perfeccionamiento.

Art. 27, Para reahizar examenes oficiales el trabajador tendrd la
correspondiente licenciz, con derecho a retribucién, debiendo justificar,
tanto la formalizacién de la matricula como haber asistido a dichos
exdmenes.

Art. 28, La Comisidn Pariiaria estudiard el sistema de organizacion
de cursos de adecuacion de los actuales trabajadores z las nuevas
disposiciones.

CAPITULO Xi

Excedencias

Art. 29, La excedenciz podrd ser voluntaria o forzosa, en los
términos previstos en los siguientes articulos.

En ambos casos ¢l trabajador no tendrd derecho a retrbucibn, salvo
lo establecido en el capitulo correspondiente a derechos sindicales.

Art. 30.  Serdn causa de excedencia forzosa las siguientes;

a} Por designacion ¢ eleccion para un cargo piblice que imposibi-
lite la asistencia al trabajo.

by Por enfermedad, una vez transcurrido el plazo de incapacidad
laboral transieria, v por todo el tiempo que e} trabajador permanezca en
situacién de invabdez provisional.
¢ Por la prestacién del servicio militar o sustitutivo, durante el
uempo minimo obligatorio de duracién de ésie.

d}  Por el ejercicio de funciones sindicales, de ambito provincial o
superior, siempre que la Central Sindical a que pertenezca el trabajador
tenga representatividad legal suficiente en el sector afectadoe por el
ambito de aplicacién de! presente Converio.

e) Para atender a un familiar gravemenie enfermo, dentro del
primer grado de consanguinidad, la excedenciz no sera superior a doce
meses.

f) El descanso de un curso escolar para aquelios trabajadores que
deseen dedicarse a su perfeccionamiento profesional a través de esia-
dios, cufsos, seminarios ¢ similares organizados por Imstituciones
publicas o privadass vy con una duracién suficientemente extensa como
para justificar la excedencia. E} wrabajador podrg solicitar esta exceden-
cia después de diez ahos de ejercicio activo en el mismo Centro.

Art. 31, Eil trabajador que disfrute de la excedencia forzosa tiene
derecho a reserva del puesto de trabajo, computo de la antighedad
zédquérida durante ef tiempo que aquélla dure, y a reincorporarse al

entro.

Desaparecida 1z causa que motivé la excedencia. e trabajador tendra
treinta dias naturales para incorporarse al Centro v, caso e no hacerlo,
causarad baja definitiva en el mismo.

Lz excedencia forzosa debera ser automaticamente concedida, previa
presentacion de fa correspondiente documentacion acreditativa.

Ar. 33 La excedencia voluntaria se podra conceder sl trabajador,
previa peticién por escrito, pudiende solicitario 1odo el gue leve, al

menos, un afo de antigiedad en el Centro v no hava disfrutado de
excedencia duranie ios Cuairg anos anteriores.

Dicha excedencia empezard a disfrutarse ¢l dia 1 .de septiembre,
salve mutue acuerdo para adelantarlo.

El permiso de excedencia volunitaria se concederd por un minimo de
un aftio Y un maximo de cinco.

Art 33 Elirabajador gue disfrute dicha excedencia voluntaria sélo
conservara el derecho al reingreso st en el Centro hubiera una vacante
en su especialidad o categoria laboral.

Duranie este lempo no se le computard la antigiiedad.

El trabajador que disfruie dicha excedencia voluntaria debers solici-
1ar sa reingreso en ¢l Centro con una aniglacion minima de treinia dias
naturales anteriores a la finalizacion de la excedencia voluntaria. Caso
de nio realizar su solicitud en tiempo v forma especificado, ¢l irabajador
causari baje voluntiania en este Centro.

Tendra Ia consideracion de excedencia voluniaria la solicitada por ¢t
trabajador por nacimienio de un hijo, gue dard derecho a incorporarse
al Centro. sin gue s le compute para la antigiedad el periodo de
excedencia. Cuande ¢l padre v la madre trabajen en ef mismo Centro,
s6lo une de ellos podri ejercer este derecho.

CAPITULO XII

Jubiiaciones

Art 34, El cese obligatorio en el trabajo por jubilacién se producisa
al eumplir e} trabajador los sesenta v cinco afos de edad. No obstante,
agueiios trabaiadores que no tengan cubierto el plazo legal minimo de
cotizacién que les garaniice la jubilacién podrian continuar en el Ceniro
hasta gue se cumpla dicho plazo ¢ 1al requisito. Se establece el sistema
de jubilacion especial 2 los sesenta v cuairo afos en aguelios casos en
ios que ei puesto de trabajo ocupado por ¢l trabajador que se jubile
no esté catalogado por ef Centro a exunguir o amortizar. Esta jubila-
cion especial se tramitard conforme a lo dispuesio en el Real De-
creto 1194/1985, de 17 de julio, o disposicion legal que lo regule o
desarrolie en e} futuro.

También se establece Ia formula de contrato de relevo, a tenor de la
legislacidn vigente.

CAPITULO XHI

Retribuciones

Art. 35, Los salafios del personal compreadido en el dmbito de
aplicagion de este Convenio quedan establecidos en las labjas salariales
que figuran como parte integrante del mismo, como anexo numero 2.

El pago del salario se efectuard por meses vencidos. dentro de los
cinco prnimeros Jias del mes siguiente v dentro de la jornada laboral,
Serd abonado en metdlico, cheque bancario, transferencia u otras
modalidades, previo acuerdo con los trabajadores.

Art, 36. Cuyando se encomiende al personal, siempre por causas
justificadas, una funcidn syperior a la correspondiente a su categoria
profesional. percibird la retribucién correspondiente a aquélla, en cuanto
subsista 1al situacion,

i el periodo de tiempo de la mencionada situacion es superior a seis
meses duranie ¢l afo u ocho durante dos. el trabajador podra elegir estar
clasificado en la nugva categoria profesional que desempefie, salve
necesidades de titulacién, percibiendo en este caso la diferencia retribu-
tiva entre la categoria asignada y la funcién gue efectivamente realice,

Art. 37. 51 por necesidades imprevisibles dei Centro, éste precisara
destinar a un trabajador a tareas correspondientes a una Calegoria
inferior 2 la suya. so0lo podra hacerio por el tiempo imprescindible.
manteniéndole ia retribucion y demas derechos correspondientes a su
categoria profesional. Esta situacidn se plasmard por escrito en un
acuerde, precisando, siempre que sea posible, la temporslidad de ka
situacién, haciendo referencia a este articulo v con £] conocimiento de
ios representantes legales de fos trabajadores.

Art, 38 El trabajador tiene derecho a percibir anticipos a cuenta de
su trabao, sin gue pueda exceeder de! 50 por 100 del importe del salario
mensgal,

Art. 39, Las 1ablas gue figuran en el anexo numero 2 de este
Convenio corresponden a las djomadas que para las diferentes categorias
se estipulan en el articulo §.

Art. 40.  Las reuribuciones del personal de nacionalidad espahola
que presien servicios en Centros no espafioles radicados en Espana, no
podran ser inferiores a las que perciba ¢l personal de su categoria de la
misma nacionalidad del Centro, ni tampoco a las sefaladas en este
Convenio.

Art. 41, Peor cada trienio vencido, el trabajador tendrin derecho a
percibir la cantidad que a tal efecio se indica en las tablas salariales. no
pudiendo exceder ¢ total por este concepto de los topes sehalados en ¢}
Estatuto de los Trabajadores. El imporie de cada trienio se hara efectivo
en la nomina del mes de su vencimiento.

Art. 42, La fecha inicial del computo de antigiedad serd la de
ingreso dei rabajador en la Empresa.
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Art. 43, Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacian
del presente Convenio percibirdn como complemento periddico de
vencimienio soperior a un mes, ¢ imporie de dos gratificaciones
extraordinarias, equivaienies cada una de eilas a una mensuzlidad del
salario. cuya cuantia corresponderd a la del mes de diciembre, segtn o
establecido en las tablas salariales para su categoria, complemento,
antigiedad v complementos especificos.

Se harén efectivas antes del 15 de julio y del 23 de diciembre.

Art. 44, Al personal gue cese 0 ingrese en el Cenire en el transcurso
del anio. se fe abonard los complementos de vencimienio superior al mes
antes expresado, prorraieandose su imporie en proporcién al tiempo de
servicio.

Art. 45. De comin acuerdo enire ¢l empresario v ios trabajadores
del Ceniro. podra acordarse el prorratec de las dos gratificaciones
extracrdinarias entre las doce mensualidades, si no se viniese realizando
hasta la fecha.

CAPITULO X1V
Clausula de descuelgue

Art. 46. En aguellos Centros en gue se acrediten. objetiva y
fehacientemente, situaciones de déficii o pérdida _mantemdas en dos
eiercicios comables anieriores y manstengan iénica parecida en las
previsiones en ¢l ejercicio en curso. no seran de necesaria u obligada
aplicacion los incrementos salariales establecidos en las 1ablas del
presente Convenig,

En los Centros que a su juicio. concurran estas circunstancias y
deseen acogerse al descuelgue, comunicardn en el plazo improrrogable
de quince dias naturales, a partir de la publicacion del presente
Convenio en £l «Boletin Oficial de! Estadon. a los representantes de ios
trabajadores v a la Comisién Pariiaria de este Convenio, su intencién de
acogerse al mismo, aporiando los datos gue estime convenientes, asi
com¢ la opinién de los representantes de los trabajadores, st fo
consideran oportuno.

La Comusion paritania establecera el procedimiento, controles. caute-
las. garantias v arbitrajes que considere oportunos.

La duracién del presenie procedimiento no podrd exceder en ningun
caso de tres meses.

S6lc mediante acuerdo favorable de la Comision Pariiaria el Centro
podra acogerse a dicha cldusula. Su arbitraje o falio no podrd demorarse
mds de un mes desde la fecha en gue el Centro comunicé su deseo.

CAPITULO XV

Seguridad, higiene ¥ enfermedades profesionaies en el trabajo

Art, 47, Los Centros v el personal afectado per este Convenio
cumpliran las disposiciones sobre seguridad e higiene en el trabajo
contenidas en el Estawuto de los Trabajadores {anticale 19), y demas
disposiciones de cardcter general. A 1al efecto. a2l comienzo de cada
curso. ¢l Centro podrd solicitar de! Instituto de Salud e Higiene (u
Organismo Autonomo competente}l o del Médico del Centro, una
revision médica de los trabajadorss que asi lo deseen.

Arn. 48, Deberian ser consideradas por ia Segunidad Social como
enfermedades profesionales las siguientes:

Enfermedades neuroldgicas crénicas.
Patologia otorminolaringoidgicas.
Enfermedades infecto-contagiosas cronicas.
Alergias crénicas.

CAPITULO XVI

Mejoras sociales

An. 49.  Los Cenros proporcionaran al personal que lo solicite, una
ver al anc. la ropa necesania para el desarrolic de su jabor. con la
obligacidn de usarla duranie la jornada laboral.

Art. 30. Los hijos de los trabajadores tendrin derecho a la estancia
v 0 ensehanze en el Centro de manera gratuita © a una plaza en otro
Centre. si la direccion de aguél lo considera oportune. Caso de
producirse algiin conflicto en lo previsto en este aniiculo, la Comision
Paritaria jomars la oportuna resolucién para salvaguardar este derecho.

Art. 31, Con independencia de la jornada iaborai. el personal a
quien s¢ encomiende v acepte voluntariamente fa vigilancia de los nifios
duranie la comida v periodos de esparcimiento molivados por ella,
endrdn derecho a manutencidn por ef tiempo dedicado a esta actividad,

El personal no afectado por ¢l parrafo anterior, tendrid derecho a
utifizar los servicios de comedor abonando el 530 por 100 de lo
establecido para los alumnos. Es potestative del Centro establecer que
¢l referida personal no sobrepase ef 10 por 100 de nimero de ninos que
lo utilicen.

Asimismo. ¢l personal antes mencionado podra. eventuaimente v
salvo gue exista causa justificada en contra. utilizar el servicio de
alojamienic. shonando como maximo el 50 por 100 de lo establecido
parz los nifios.

Ari. 52, En los Centros que exista comedor o internado, ¢l personal
que atienda los servicios de cocina tendrd derecho a manutencidn en ¢l
Centro ios dizs que ejerza su actividad laboral y coincida el horario de
comidas con su estancia en el Centro. .

El personal interno tendrd dereche 2 manutencién y alojamiento.

Para este perscnal, salvo expreso acuerdo mutuo en contra, la
jornada iendra carécter de partida y por ello se dispondrd, como
minimo, de una hora de descanso para la comida.

Art. 33,  Todos los Centros deberédn contratar polizas de seguros que
garanticen la cobertura de accidentes v responsabilidad civil de todo €l
personal efeciado por este Convenio. Deberdn estar en vigor durante el
periode correspondiente, pudiendo prorrogarse o modificarse a peticidn
de las organizaciones firmantes.

A 1al fin, existirdn pdlizas, de las cuales serdn contratante, tomadora
v depostitaria FEDEI-CECE, exceptuando los Centros afiliados 2 la
firma del presente Convenio a Iz patronal ACADE, quc ncgociardn sus
pdlizas de manera individual, ajustdndose a lo establecido en el persente
articule.

Los Centros afectados por este Convenio s¢ adherirdan a dichas
polizas v notificardn piblicamente, al comienzo de cada curso escolar,
a los representantes de los wabajadores, los pormenores de las mismas
y los procedimienios a seguir en ¢aso de siniestros. -

Debers estar asegurado todo el personal de los Centros que figuren
dados de alta en el Régimen General de Ia Sepuridad Social mediante
acreditacion por medio de los Boletines TC-2, asi como nominalmente,
todos los trabajadores en situacion de excedencia forzosa, exceple los
incluidos en el parrafo a), del articulo 30, aun cuando no figuren en el
citado impreso TC-2 dei Centro. o

En extracto, las garantias de las polizas serdn las sigmentes:

1. Responsabilidad civil:

La respensabilidad que conforme a derecho pueda incumbir a los
Ceniros asegurados por los dafios y perjuicios causados 2 ierceros, que
les sea imputable para la explotacitn y actividad de los Centros adscritos
por una suma minima de 5.000.000 por siniestro. )

Con caricter enunciative v no limitativo, Ia cobertura deberd incluir
ia responsabilidad derivada de: -

Actos, omisiones ¥ negligencias propias de los Centros asegurados ¥
de las personas de guienes deba responder. )

La propiedad, el arrendamienio o usufructo de locales, edificios y
terrenos utilizados para la explotacién de [z actividad o para domicilio
social. .

Los acios organizados, patrocinados o realizados por los Centros,
siempre que éstos formen parte del marco normal de sus actividades.

La utilizacion de instalaciones y aparatos propios de lg actividad.

La utilizacién de instalaciones deportivas y material de caricter
demostrativo, siempre que las mismas representen sdlo actividades
complemeniarias o afines con la principal. N

La omisién y/o negligencia ¢n la vigilancia y/o tuiela de los nifios
adscritos bajo la custodia y responsabilidad de los Centros asegurados.

La derivada de la actividad de los Educadores a titulo personal,
siempre que se deba a actuaciones profesionales dependientes de] Centro
correspondiente. RS

La derivada de los nifios adscritos, siempre que se originen en el
recinto de los Centros asegurados o en otros lugares con ocasion de
excursiones, visifas & oiros actos organizados y realizados por personai
tutor de los Centros. k

La intoxicacién de los nifios adscritos por alimentos y/o bebidas
ingeridas que hayan sido suministradas en los Centros asegurados, con
exclusién de la responsabilidad que puediera incumbir a los fabricantes.

La responsabilidad personal de los nifos adscritos por dafos
causados a sus propios compafieros, siempre gue los mismos se
produzcan en los Centros asegurados o encontrdndose bajo la custodia
de los Educadores o Tutores.

La responsabilidad patronal de los Centros asegurados, fremie al
personal docente v no docente de los mistnos, por accidentes de-trabajo,

2. De accidentes del personal:

El Seguro debera indemnizar las consecuencias de «fallecimiento.
gran invalidez, incapacidad absoluta e invalidez permanente total v
parcials de los accidentes laborales gue pudiers sufrir €l personal de los
Centros asegurados, de acuerdo con la definicién de accidentes laborales
que recoge la vigente legisiacion en materiz de Seguridad Social, 2
excepcién de las enfermedades profesionales, con expresa inclusidn de
los accidentes «in itinares, cuakyuiera gue ses el medio de transoporte
utilizado. )

Los capiiales minimos a garantizar deben ser

Para caso de fallecimiento: 1.500.000 pesetas.

Para gran invalidez: 3.000.000 de pesetas.

Para ia incapacidad absoiuta: 3.000.000 de pesetas,

Para la invalidez permanente total: 3.000.000 de pesetas.

Para ia invalider permancnie parcial se indemnizard la suma gue
resufte de apiicar sobre el capital asegurado el porcentaje, o, en su
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defecto, el que resulte de la aplicacién del baremo o tabla establecida en
la pbliza suscrita.

CAPITULO XVH
Derechos sindicales

Ar. 54. El trabajador, previo aviso ¥ }usuﬁcamo:; podra ausen-
1arse del trabajo. con derecho a remuneracidn, para realizar funciones
sindicales o de representacidn del personal en los términos establecidos
legalmente v en este Convenio.

Art. 55, Ningin trabajador podrd ser discriminado por razén de su

afiliacion sindical, pudiendo expresar con libertad sus opiniones, asi
como publicar y dtsmbuxr sin pertubar el normal desenvolvimiento del
1rabajo, las publicaciones de interés laboral o social, comunicindolo a la
Empresa.

Art. 56. Los Delegados de Personal ejercerdn mancomunadamente
ante ¢l Empresario la representacién para la gue fueron elegidos ¥
tendrin las mismas competencias establecidas para los Comiés de
Empresa.

Art. 57. El Comité de Empresa es el organo representativo y
colegiade del conjunto de trabajadores en la Empresa o Centro de
irabajo cuyo censo sea de 50 o mas trabajadores.

Art. 58 Los Delegados de Personal, Delegados Sindicales y miem-
bros del Comité de Erpresa tendrin todas las competencias, derechos
v garantias gque establece el Estatuto de los Trabajadores, ia Ley
Orgamcsa de Liberad Sindical y demds disposiciones legales aplicables.

Art, 59. Para facilitar Ia acuvidad sindical en la Empresa, provin-
cia, regién, Comunidad Autémoma o Estado, las Centrales Sindicales
con derecho a formar parte de la Mesa negomadora del Convenio podran
acumuiar las horas de los distintos miembros de los Comités de
Empresa, ¥, en su caso, de los Delegados de Personal peﬂcnecsemes a
sus organizacionss en aquelios trabasadores, delegados o miembros del
Comité de Empresa Que las Centrales Sindicales designen.

Para hacer efectivo lo establecido en este articulo los Sindicatos
comunicardin a la Patronal el deses de acumular las horas de sus
Delegados. Cada Central Sindical podrd negociar con las asociaciones
empresariales el nivel que corresponda, ia mencmnada acemuiacién de
horas sindicales.

Los Sindicatos tienen la obligacion de comunicar ai Centro el
nombre de su trabajador liberado, previa aceptacidn expresa del mismo.

Art. 60. Se garantiza ¢l derecho de los trabajadores del Centro a
reustirse en el musmo Centro, siempre que no se perturbe el desarrollo
de las actividades del mismo, v, en tode caso, de acuerde con la
iegislacién vigente.

Las reuniones deberan ser comunicadas al Director o representante
de 1a Empresa, con la antelacion debida, con indicacion de jos asuntos
incluidos en el orden del dia y las personas no perteneicentes ai Centro
que van 2 asistir a la Asamblea.

Art. 61. A requerimiento escrito de los trabajadores afiliados 2 las
Centrales Sindicales, los Centros podrin descontar en la ndmina de los
trabajzdores el importe de la cuota sindical, gue se ingresard en la cuenta
que ¢l Sindicate correspondiente determine.

En la aytorizacidn escrita de los trabajadores deberd hacerse constar
€] importe que se autoriza z descontar.

Art, 62, Los Delegados Sindicales o cargos nacionales de Centrales
implantadas en e} sector a nivel nacional Que s¢ maniengan Como
irabajadores en activo en algin Centro y hayan sido designados como
miembros de la Comisién egociadora (y siempre que el Centro sea €l
sector afectado por la negociacién o arbitraje} previo aviso y justifica-
cion, podrdn ausentarse del trabajo con derecho a remuncracién para
participar en negociaciones de futuros Convenios o en las sesiones de la
Comision Paritaria de Mediacién, Arbitraje v Conciliacion.

CAPITULO XVIIl
Faltas

Art. 63. Para el personal afectado por este Convenio se establecen
tres tipos de faltas: Faltas leves, graves y muy graves.

A} Son faltas leves:

I. Tres faltas de pentualidad injustificadas en el puesio de trabajo
durante treinta dias faborales. .

Una falta de asistencia al trabajo durante un plazo de treinta dias
laborales.

3. Dar por concluida la actividad laboral con anterioridad a la hora
de su terminacibn sin causa justificada, hasta dos veces en treinta dias
laborales.

4. Mo cursar en tiempo oportunc 12 baja correspondiente cuando se
falte al trabajo por causa justificada, a menos que sea evidenie la
imposibilidad de hacerlo.

. Mo comunicar ios cambios de domicilio o el nimero de teléfono
en el plazo de un mes.

6, Negligencia en el control de asistencia, disciplina y cuidado de
los nifios.

B) Son faltas graves:

1. Mids de tres y menos de seis faltas injustificadas de puntualidad
cometidas en un plazo de treinia dias laborales.

2. Dos faltas injustificadas de asistencia al trabajo en un plazo de
treinta dias laborales.

3. No ajustarse a las programaciones trimestrales acordadas.

4. Discusiones piblicas con los compaieros de trabajo en el
Centro, gue puedan herir Ia sensibiidad del nifio.

5. Faltar gravemente de palabra u obra a la persona del nifio, a sus
familiares o Tutores y 2 los restarites miembroes del Centro,

6. La pasividad v desinterés en el cumplimiento de las funcionss
encomendadas.

. La reinicidencia en falta leve en un plazo de sesenta dias

laboraies.

C} Son faltas muy graves:

1. Seis ¢ mas fahas injustificadas de puntualidad cometidas en un
plazo de treinta dias laborales.
2. Tres 0 mas faitas injustificadas de asistencia cometidas en un
plazo de wreinta dias laborales.
3. El abandono injustificado y reiterado de la funcidn encomen-
dada a su categoria profesional.
4. La reiteracion en los malos tratos de palabra u obra dirigidos a
ios ninos, familiares o Tutores v a los restantes riembros del Centro.
La reincidencia en falia grave, si se cometiese dentro de fos 180
dias laborales siguientes & haberse producido la primera infraccién.

Art 64. Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribi-
ran: Las faltas leves a los diez dias, las graves a los guince dias y fas muy
graves a los sesenta dias, a ;Jart;r de Ia fecha en que la Empresa tuvo
conocimiento de su comisién, v, en todo caso, 2 los seis meses de
haberse cometido.

CAPITULO XIX
Sanciones
Art. 65, Las sanciones seram:

Por faltas leves: Amonestaciér verbal; si fueran reiteradas, amones-
tacidn por escrito.

Por faltas gravés: Amonesiacion por escrito y suspension de empleo
y sueldo de cinco a quince dias con constatacion en ¢l expediente
personal,

Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis
treinta dias y despido.

Art. 66. Las sanciones motivadas por faltas graves y. muy graves
deberdn ser comunicadas por escrito al trabajador, haciendo contar la
fecha y hechos gue la motivaron.

Las sanciones que en orden laboral pucdan imponerse, se enticnden
sin perjuicio de pasar al tanto de culpa a los Tribunales, cuandoe la falta
cometida pueda constituir un delito,

Art. 67. La Direccitn del Centro, teniendo en cuenta Ias circunstan-
clas gue concurtan en ¢l hecho ¥ la conducta ulterior del trabajador,
podran reducir las sanciones por faltas leves, graves v muy graves, de
acuerdo con la legislacién vigente.

Art. 68. Los Ceniros anotardn en los expedientes personales de sus
empleados las sanciones graves que se les impusieran pudiendo anotar
también las amonesiaciones v las reincidencias en faltas leves.

Art. 69, Son infracciones laborales de los empresarios, las acciones
u omisiones contrarias a las disposiciones legales, en materia de trabajo.
Tales infracciones serdn mnocxdas y sancionadas por la Autoridad
Laboral.

DISPOSICION ADICIONAL

Denuncia, revision y prorroga dei Convenic.~El convenio se prorroga-
ta de afo en afip, a partir del dia | de enero de 1990 por tdcita
reconduccioa, sk ro mediase denuncis expresa del mismo por cualquiera
de las partes con una anselacién de dos meses al témino de su periedo
de vigencia o al de cualquiera de sus prorrogas. Denunciado el
Convenio, las partes se comprometen a iniciar ¢onversaciones en plazo
Ao superior a un mes anies de la fecha de vencimiento del Convenio o
de ia prorroga.

No obstante lo anterior, las condiciones econdmicas, en su €aso,
serin negociadas anualmenie para su efectividad a partir del dia | de
enero de cada ano de prérroga.

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera.-Las partes negocxadoras y firmantes dejan abierto el
presente Convenio para que se adhieran cuantas organizaciones patrona-
les o sindicales lo deseen.
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Segunda.~Las organizaciones negociadoras del presente Convenio se
comprometen a adaptar su texto a lo que resuelte de Ia reforma del
Sistema Educative.

DISPOSICION FINAL

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un tedo indivisi-
ble.

Los trabajadores que a la entrada en vigor del presente Convenio,
viniesen disfrutando de mas vacaciones, se les respetara como derecho
«ad Personamp, mientras mantengan su actual relacion laboral, igual-
menie respecto a jornada y retribuciones,

ANEXO 1
Definicion de categorias profesionales

GRUPO UNO

A.l.  Director gerente: Es el encargado por el tituiar de dirigir las
actividades del Centro.

A2 Subdirector: Es el encargado que auxilia al Director v, en caso
necesario, sustituye al Director en sus funciones.

A3 Director Pedagégico: Es la persona que en posesion de la
titulacion requerida, es encargada por el Litular de dirigir las actividades
pedagogicas del Centro y supervisar las actividades desarrolladas.

GRUPC DOS

B.1; B.2; B.3; B.4: Son las personas que en posesion de los titulos
ﬂperiunos realizan ¢n el Centro las funciones profesionales derivadas de
su titslacion.

B.5. Profesor: Es la persona gue rcuniendo la titulacion adecuada,
eierce la actividad educativa de acuerdo a ia legislacién.

GRUPO TRES

C.1. Educador infantil: Es guien, poseyendo la titulacion académica
rec;saenda desempena su funcién educativa en la formaci6n integral de
los nifios, y cuida del orden, seguridad, entretenimiento, alimenwacion y
asco personal de los mismos.

C.2. Técnico especialista; Es el trabajador que reuniendo la titulacion
minima de Técnico especialista en Jardin de Infancia, estd al cuidado del
orden, desarrollo, seguridad, entretenimiento, alimentacién y aseo
persona% de ios nifios.

C.3. Asistente infantil: Es quien estd al cuidado del orden, seguridad,
entrelenimiento, alimentacion, aseo v atencién personal de los ninos.

GRUPD CUATRO

D. 1. Personal de servicios generales: Son las personas 2 las que se les
encornienda funciones u oficios especiales.
D.2. Auxiliar: Es aguella persona que sin una cualificacion especifica,
ejerce las labores que se le encomienda.
.3. Administrativos; Son las personas gue realizan funciones de
administracion, burocrdticas, atienden los teléfonos, recepcién y demis
servicios de ia misma indole.

T

ANEXO IT
Tablas salariales

Se establece la siguiente tabla salarial desde el diz 1 de enere
de 1989 al 31 de agosto del mismo aho:

Cg:%gge Trienios
Grupo ung
A.l Director gerente ........................ 98.000 2.943
A2 Subdirector ........... ... ..., L 98.000 2.943
A3 Director pedagégico .............. A $8.000 2.943
Grupo dos
B.i Pedagogo ............. I e 95.000 2.943
B2 PSicOIOgO .....ooiisr 1 gs000| 2943
B3 Médico ... R 95.000 2.943
B4 Asistente social .......... . ... 95,000 2.043
BS Profesor ........ .. ... 93.000 2.998
Grupg tres _
.1 Educador infantil . ... . ... ......... ... 35,500 2.225
.2 Técnico especiahista ...... .. ... ... ... 55.500 2.225
C.3 Asistente infantil ... ... 53.000 1.947

Cnsgl::n{;e Trienios
Grupo cldtro
.D.1 Personal de servicios profesionales .. ... 49.000 1.669
D2 Auxiial ... 47,500 1.66%
D3 AdmInistrativos ... o 50.000 1.06%
3¢ eslEnieCe 12 SIguIeRIe wabla saianal aesde ¢f dia 1 de septiembre
de 1989 al 31 de diciembre del mismo afio;
C-:jf':;a Trieni0s
Grupo uno
A1 Director gerente .................. ... o 193.000 2.943
A2 Subdirector ............... 103.000 2 943
A3 Director pedagogico 103.000 2.943
Grupo dos
B.lI Pedagogo ................. e 100.600 2543
B2 Psicologd ... i 100.000 2.943
B3 Médico ... e 160,006 2.943
B.4 Asistente social ............... oL 100.000 2.943
BS Profesor ... ... 98.000 2.998
Grupo tres
C.1 Educador infanum! ... .. ... ... ... ... - 58.000 2,225
C.2 Técnico especialista ..., ........ . 58.600 2.225
C.3 Asistente infanul ... ... ... 55.000 1.947
Grupo cuatro
D.1 Personal de servicios profesionales ... .. 52.000 1.669
D2 Auxiliar ... ... 50.000 1.669
D3 Admimistrativos .............oiiiii.an 53.000 1.669

ANEXO Il
Homelogacién de categorias
Se homologan a la categoria de 'Educador infantil o Técnico

especialista las siguientes categorias provinientes de los Convenios que
se especifican:

Categorias profesionales Convenip

Técnico especialista en jardin de infancia . | CEI FEDEL
Técnico especialista en jardin de infancia ..

Educador ... ... il e CEL CECE.
Instructora

Se homologan a la categoria de Asistente infantil las siguientes
categorias provinientes de fos Convenios que se especifican:

Categorias profesionaies Canvenio
Técnico auxiliar en Guarderia .. ......... ... CEL FEDEIL
Auxiliar ... CEL CECE.
Asistente infantd ... ... ... s ..1CEL CECE.
Técnico auxiliar de Guarderias ........ . .. Guarderias ACADE.
Celadora . .......... ... .o CEL CECE.
Empleada ... ... .................. .. CEL CECE.

Se homologan a la categoria de Personal de servicios profesionales
ias siguientes categorias provinientes de Jos Convenios que se especifi-
can:

Categorias profesionales . Can venio
ASISIERIES . ... ..o CEL FEDEL
Conserje . ... ..... FR CEL FEDEL
Conductor ... ... .. ... ... CEL FEDEL
Empleada de Guarderia ......... I Guarderias ACADE.
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