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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESCOLUCION de 14 de diciembre de 1988, de la Divec-
cién General de Trabajo, por la que se dispone lo publica-
cion del Convenio Colectivo del Personal de Flota de la
Empresa «Naviera Telde, Sociedad Ancnima»,

5071

Visto el texto del Convenio Colectivo del Personal de Flota de la
Empresa «Naviera Telde, Sociedad Anénima» que fue suscrito con fecha
22 de noviembre de 1988, de una parte por miembros def Comité de
Empresa de la citada razdn social, en representacion de los trabajadores,
y de otra, por 1a Direccién de la Empresa, en representacion de Ia
misma, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
- Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro ¥ deposito de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar 1a inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 14 de diciembre de 1988.-E! Director general, Carlos
Navarro Lopez,

Articulo 1.°  {mbito de aplicacidn.—El presente Convenio regula Ias
condiciones econémicas, sociales y de trabajo entre la Empresa v los
Tripulantes de los Bugues de su %!o!a, incluidos en la Ordenanza de
Trabajo de la Marina Mercante.

Arl. 2.° Vigencia, prorroga y denuncia.~Fl presente Convenio entrd
en vigor el dia’ 1 de enero de 1989 con independencia de la fecha de
publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow.

Su vigencia serd de un afio, con efectos hasta el 31 de diciembre
de 1989, y quedard prorrogado sucesivamente por periodos anuales si
con tres meses de anfelacion, al menos, a su vencimientos inicial o
prorrogado no se hubiere denunciado por alguna de las partes contra-
tanies,

La denuncia por cualguiera de Ias partes firmantes de este Convenio
habrd de formalizarse por escrito ante Ia Direccién General de Trabazjo,
dando traslado de la misma z la otra €.

Art. 3.°  Vincudacion a la totalidad ~A todos los efectos, el presente
Convenio constituye una unidad indivisible, por lo que no podri
pretenderse la aplicacion de wna o varias de ses cliuselas, desechando
¢l resto, sino gue siempre habrd de ser aplicado vy observado en su
integridad y considerado globalmente.

S 1a autoridad laboral competente no aprobase alguna de las normas
de este Convenio, y este hecho desvirtuara el contenido del mismo, a
juicio de las partes, quedard sin eficacia Ia totalidad del Convenio, que
deberd ser considerado de nuevo por la Comision negociadora.

Arl. 4.°  Compensacion y absorcion futuras.~E] conjunto de condi-
ciones salariales pactadas en este Convenio absorverd y compensard, en
cémputo anusl, cualquiera mejoras parciales que, por disposicién legal
de cardcter geperal o especifica para el sector, pactada ¢ por cualguier
origen que luera, en e futuro pudieran establecerse.

No obstante Io dispuesto en el pdrrafo anterior, Ia publicacién v
entrada en vigor de cualquier disposicién de cardcter general o especifico
para ¢l sector de la Marina Mercante, que mejorara cualquiera de los
temas pactados no salariales, serd de aplicacién en su contenido y
regulacion sobre lo establecido en el presente Convenio.

A, 5.° Condiciones mds beneficiosas.~En todo lo establecido en
este Convenio se respetars Ia condicion mas beneficiosa colectiva y «ad
personan» existentes, Siempre que en s Conjumto y en oémputo anual
sean superiores a las establecidas en este Convenio.

Ar1. 6.° Periodo de prueba.~1. Toda mision de personal fijo para
las actividades comprendidas en este Convenio sé considerard provisio-
nal durante un periodo de prueba variable, con arreglo a la labor & que
¢l tripulante se dedigue, que no podri ser superior al gue establece la
escala siguienie;

a) Titulados: Tres meses.
b) Maestranza y subaliernos; Cuarenta y cinco dias.

Durante el periodo que debers ser pactado por escrito, ambas partes
pueden rescindir unilateralmente el contrato de trabajo comunicindo-
seio a la otrz parte en igual forma con una antelaciér minima de
ocho dias,

2. En caso de que ¢l periodo de prueba expire en el curso de una
travesia, €ste se considerara prorrogado hasta que el buque togue puerto,
pero iz voluntad por parte del Armador de rescindir € contrato de
trabajo por no superar el periode de prueba deberd ser notificada por
escrito al tripulante por el Capitin, demiro def plazo estipulado en el

plazo que indica el pirrafc anterior de este articulo. En caso contrario
se considerard al tripulante como fijo en plantilia.

3. En todos los casos de rescision de contrato por fin de periodo de
pruebas por parte del tripulante, los gastos de viaje serdn por cuenta del
mismoe.

4, Concluido a satisfaccién de ambas partes ¢l periodo de prushba,
el tripulante pasard a figurar en la plantilia de persomal fijo en la
Empresa y ¢l tiempo prestado durante dicha prueba le serd computado
a clectos de antighedad. :

5. 1La Empresa en ¢l supuesto de rescision del periodo de prueba
entregard la documentacidn relativa al tiempo efectivamente trabajado
é:é i(&If::rtiﬁc:ado de Empresa de las cotizaciones efectuadas a la Seguridad

6. Una vez finalizado ¢l pericde de prueba por voluntad de la
Empresa y con la llegada a puerto, los gastos de viaje y dietas desde el
puerto de dgesembarque hasta el domicilic del trabajador serdn por
cuenta de la misma. ) .

Asimismo, percibird una gratificacion de viaje equivalente a dos dias
de salario para gastos de desplazamiento al domicilio.

7. La situacidén de incapacidad laboral laboral transitoria, durante
el periodo de prueba, interrumpe el computo del mismo. .

Art 7.° Comisitn de servicio.-Se entiende por Comisién de Servi-
cio Ja misién profesional a realizar por cualquier tripulante por orden de
la Empresa en cualquier Jugar. L

Se considerardn las situaciones siguientes:

a) Preparacién y discusién de Convenjos.
b} Trasbordo a peticién de la Empresa.

Durante ¢l tiempo que el fripulante esté en esta situacién devengara
¢l salarioc embarcado, dietas correspondientes fz las vacaciones de
situacion de embarcado, siempre que se efectie fuera de su domicilio.

Art. 8° Transbordos.~Se entiende como tal, el traslado del tripu-
lante de un bugque a otto de Ia misma Empresa, dentro del transcurso
del periode de embarque.

Los transbordos podrin ser:

a) Por iniciativa de 12 Empresa: Por necesidades de organizacion o
de servicio, e} transhordo serd dispuesio por ia Empresa, a cuyo efecto
5¢ seguirdn los siguientes criterios:

1. Orden inverso de antigiiedad del personal de cada categoria en
is Empresa.

2. No haber sido transbordade més de una vez en ¢l periodo de
embarque.

3. Si el tripulante transbordado lo fuera & un bugue donde las
percepciones salariales resultaran inferiores a las que fenia en condicio-
nes homogéneas de irabajo percibird por una sola vez en campaia v en
conceplo de indemnizacion, una cantidad equivalente s la diferencia que
resulte entre jo percibide el dltimo mes y lo que corresponda en su
nuevo destino.

b} Por iniciativa del tripulante: Cuande por razones de ubicacién
de su domicilio u otras causas justificadas el tripulante asi lo solicite y
ia Empresa pueda proporcionirseio.

En ambos casos, hasta que el trabajador no esté enrolado en el nuevo
bugque permanccetd en las condiciones que venia disfrutando en el
buque znterior del cual desembarcd siendo por cuenta de la Empresa
naviera los gastos que el tramsbordo ocasione al tripulante.

Art. 9.° ~ Expectativa de embarque-Se considerard expectativa de
embarque la situacidn del tn nte que se halla en su domicilio,
procedente de una situacidn diferente a ia de embarque o comision de
servicio, disponible y a érdenes de la Empresa.

La expeciativa de embarque durard hasta ei dia anterior en que el
uE'guEanm salga de su domicilio para entrar en situacidn de «Servicio de

presan,

En ningin caso se podrd manieper al tripulante por un tiempo
superior a treinta dias, pasando a partir de este momento a situacién de
«Comisién de Servicios. .

Durante la expectativa de embarque, el tripulante percibird ¢l salario
profesional y disfrutard de las vacaciones de Ordenanza. )

Art. 10, Licencias.~1. Con independencia del periodo convenido
de vacaciones s¢ reconoce el derecho a disfrutar de licencia por los
mOlivos que 3 CONtinuacién se enumeran:

De indole familiar, pars asistir a cursos o exdmenes para la obtencién
de titulos o nombramientos superiores o cursillos de carécter obligato-
rio, complementarios o de perfeccionamiento vy capacitacién en la
Marina Mercante y para asuntos propios.

2. La concesidn de toda ¢lase de licencias corresponde al Navierc
o Armador. El peticionario deberd presentar la oportuna instancia y el
Maviero o Armador adopiard la resolucion sobre 1a misma, dentro de los
treinta dias siguientes a su solicitud. :

En los supuestos de licencias por motivos de indole familiar, los
permisos que se soliciten deberdn ser concedidos por el Capitdn en el
momenio de ser solicitados, desembarcando ¢l mpulante en el primer
puerto con medios mds directos de desplazamiento y dentro de los
limites geogrificos contempiados en el apartade 3. Todo ello sin
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perjuicio de las_sanciones que puedan imponerse posteriormente a
quienes no justifiquen en forma debida la causa alegada al formular Ia
peticion.

3. Los gastos de desplazamiento para el disfrute de las licencias
correrdn por cuenta del permisionaric, a excepcién de los ocasionados
en el supuesto de muerte del conyuge ¢ hijos v la del apartado 5.2) v 5.4)
que correrdn a cuenta del Armador, quedando resiringido el uso del
derecho de desembarque y reembarque a todos los puertos de Europa,
mar Mediterrineo, mar Negro, y 1os puertos de Africa hasta ¢} paralelo
de Noadibou, No obstante guedan excluidas de estas limitaciones
geogrificas las causas de enfermedad grave y muerte del cényuge ¢ hijos,

4, Llicencias por motivo de indole familiar: Estas licencias serd
retribuidas er los siguientes casos:

Casos Dias
MAatimonio ..., e 20
Nacimiento de hijos ............. ... . .............. 15
Engcrmcdac} grave de padres v hermanos, incluso politicos, 0

asta ........... et e i

Enfermedad grave de cényupe e hijos ... ... ... 15
Muerte de conyuge e hijos, incluso politicos ............. i5
Muerte de padres y hermanos, incluso politicos ......... i2

_ No obstante estos plazos y atendiendo a las excepcionales circunstan-
cias que puedan copourrir en algunas situacipnes justificadas, la
Empresa concederi los dias necesaros.

Ninguna de las licencias descritas en este apartado serdér acumuladas
a vacaciones, a excepcion de la del matnmonio, que s se podrd
acumular. No obstante ¢l pirrafo anterior, el tripulante embarcado,
previa comunicacién 2 la Maviera, podra optar a dicha acumulacién en
caso de natalidad.

Los tripulantes gue disfruten de las licencias previstas en este
apartado percibirdn su salario profesiopal.
barLaS licencias empezardn a contar desde el dfz siguiente ai desem-

0.

5. Licencias para asistir a curso, cursillos v exdmenes:

5.1 Cursos oficiales para la obtencién de titulos o nombramientos.

superiores ¢n la Marina Mercante:

Antipiedad minima: Dos afios.

Duracion: La del curso.

Salario: Profesional.

MNamero de veces: Retribucion una sola vez.

Vinculacion a la Naviera; Dos zfios desde terminacidn curso.

Peticiones méximas: 6 por ciento de sus puestos de trabajo, conside-
rando las fracciones superiores 2l 0,5 por ciento como unidad.

Mensualmenie se enviard a la Naviera justificacién de asistencia
expedida por Ia Escuela para tener derecho a 1a retribucién.

5.2 Cursillos de caricter obligatorio complementarios a los titulos
profesionales:

Antigiedad minima: Sin limitacién.

Duracién: La dei cursillo.

Salario: Profesional.

Numero de veces: Retribuida una sola vez

5.3 Cursillos de perfeccionamiento y capacitacién profesional de
los tripulantes y adecuados a los trdficos especificos de cada Empresa;

Antigiiedad minima: Dos afios.

Duracién: La del curso.

Salario: Profesional.

Nimero de veces: Una sola vez,

Vinculacion a la Naviera: Un afio.

Peticiones mdximas: 3 por ciento de sus puestos de trabajo, conside-
rando las fracciones supeniores al 0,5 por ciento como unidad.

En todas estas licencias se seguird ¢l orden de recepcion de las
peticiones hasta completar los topes ¢stablecidos. Las Empresas atende-
ran las peticiones formuladas hasta dichos topes, pudiendo concederlos
durante e periodo de vacaciones.

$i los tipulantes se integrasen a cualquiera de los cursillos durante
las vacaciones, estas quedarin interrumpidas. Una vez finalizado e}
curse, se seguira el disfrute de las mismas,

5.4 Cursillos pagados por la Administracion:

Antigiedad minima: Sin Emite.

Duracién: La del cursilio.

Salario: Profesional.

Peticiones méaximas: & por cienic de su categoria. considerando las
fracciones & 0,5 por ciento como unidades.

Se concederd por solicitudes de los tripulantes.
55 Cursillos por necesidad de Ja Empresa: Cuando alguno de los
cursos de los apartados anleriores se realice por necesidad de ia

Empresa, el tripulante se hallard en situacion de servicio todo el tiempo
que duren los cursilios, L .

5.6 Licencias para asuntos propios: Los tripulantes podrén solicitar
licencias por necesidad de atender personalmenie asuntos propios que
no admitan demore por un periodo de hasta seis meses, que podran
concederse por ¢l Maviero en atencién a los fundamentos que se
expongan por el solicitante y las necesidades del servicio.

Estas licencias no tendrdn derecho 2 retribucién de ninguna clase.

Art. 11, Excedencias:
1. Excedencia voluntaria:

Podrd solicitarla todo tripulante que cuente, al menos, con dos afios
de antigiedad en la Empresa. Las peticiones se resolveran dentro de los
wreinta dias siguientes a Ia fecha de presentacidn. .

El plazo minimo para las excedencias serd de seis meses y ¢l maximo
de cinco afios. .

El tiempo transcurmido en esta situacién no se computard a mingin
efecto.

Si el excedente, un mes antes de finalizar el plazo para el que se
concedid 1a excedencia, no solicitase su reingreso en la Empresa, causara
baja definitivamente en la misma. . .

Si solicitase ¢l reingreso, éste sc efectuard 1an pronto exista vacante
de su categoria. :

En ef supuesto de que no existiera vacanie de su categoria v el
excedente optara voluntariamente por alguna de categoria inferior,
dentro de su especialidad, percibird el salaric correspondiente 2 ésta
hasta que se produzca su incorporacién a ia categoria que ie corres-

nde.
po El excedente, una ver incorporado a la Empresa, no podrd solicitar
una nueva excedencia hasta que no hayan transcumdo, al menos, cuatro
afios de servicio en la Compaiiia, desde la finalizacion de aquélia.

2. Excedencia forzosa:

Dar# lugar a la situacion de excedencia forzosa cualquiera de las
causas sigmentes: Nombramiento para cargos politicos, sindicales de
ambito provincial o superior, electrvos o por designacidn.

En los casos de cargo politico o sindical, 1a excedencia comprenderi
todo ¢l tiempo que dure el cargo que lo determine, ¥ otorgard derecho
& ocupar la misma plaza que desempefiaba anteriormente, compuian-
dose el tiempo de excedencia como en activo, a todos los efectos,

El excedente deberd solicitar su reingreso dentro de los treinta dias
siguientes &l cese de su cargo politico © sindical. Caso de no ejercer dicha
peticién deniro del plazo de los treinta dias, perderd su derecho al
reingreso de la Empresa.

Art. 12 Escalafones.-La Empresa levara obligatoriamente un esca-
lafén piblico donde figure todo el personal de la misma, con su cargo
v antigiedad.

Dicho escalafén deberd encontrarse actualizado anualmente y a
disposicion directz de los tripulantes de cada bugue.

Art. 13, Dietas y vigjes~Dieta es la cantidad que se devenga
diariamente para satisfacer los gastos de manutencién y estancias gue s¢
originan en el desplazamiento v permanencia fuera del domicilio o del
buque de enrolamiento. o

En los casos que el tripulante pernocie en st domicilic o a bordo del
bugue, perctbird el 50 por ciento de la dieta. La dieta en territorio
nacional vendréd integrada por el conjunto de lo siguienies conceptos ¥
valores:

ARo 1588 Afo 1989

Pesetas Pes;tas

Comida .. ................................. 1.508 1.598
CBDA . ..o 1.196 1.268
Algjamiento...... ... .................... 3.120 3.307
B - 5.824 6.173

En el caso gque por motivos justificados hayan de realizarse gastos
superiores, s¢ entregarin a la Empresa los recitbos oportunos para su
consideracién a efectos de reembolso. )

En ¢l extranjero la Empresa estard obligada a facilitar los medios de
transporte vy alojamiento al tripulante.

Se percibirén las dietas en los siguientes casos:

Primero.~Expectativa de embarque fuera de su demicilio.

Segundo.—Comisién de servicio fuera de su domiciho.

Tercero.-Durante el tiempo de viaje necesario para el embargque ¢
desembarque hasta la Hegada a su domicilio.

La Empresa abonara los gastos de viaje, eligiendo el tripulante el
medio de transporte mas idoneo, adecuado vy directo, quedando exclui-
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dos ios taxis de aiquiler de largo recorrido, jos coches de aiguiler y las

clases de lujo. Para los taxis de largo recornido, se consideraran como tal

las distancias superiores a 25 kilometros. En caso de uso de estos

medios, deberd estar justificado por falta de billetes de otro tipo,

urgenciz de embargue, © porque de su utilizacidén se deriven mayores

;conomias que los propios gastos. El tripulante presentari los compro-
antes.

En todo caso, el tripulante percibird por adelantado de la Naviera,
Armador 0 su representante, ¢l importe aproximado de los gastos de
locomocién v dietas, casc de que no se le entreguen los correspondientes
billetes de pasaje.

En el caso de gque los gasios de desembargue por accidente o
enfermedad se aboner por la Empresa 2 los tripulantes, éstos estarén
obligados a enviar a2 la mismz los correspondientes justificantes.

Tiempo de viaje: Se estard a lo dispuesto en el articulo 156 de la
Ordenanza de Trabajo de la Marina Mercante (O, T.M.M.},

No se cornputardn en los dias concedidos para vacaciones el tiempo
que resulte necesario invertir en ir a} lugar en que hayan de disfrutarse
y volver después al de reembarque, siempre que todo no exceda de ocho
dias, salve en el caso de que debidamente se justifique la necesidad de
un mayor tiempo, que no exceda del limite de dos semanas.

Art. 14, Manutencion.-l.a Empresa aportara la cantidad necesaria
para la alimentacién a bordo para que ésia sea siempre sana, gbundanie
y nutritiva, 2 base de productos de calidad y en perfecto estado de
conservacion.

Se formari una Comision, compuesta por el Delegado de los
triputantes, ¢l Mavordomo o Cocinero, un tituiado y un no titulade
supervisado por ¢l Capitdn. La eleccion de los miembros se realizard por
la tripulacién del bugque mediante votacion, de la que se levantara acta
y se entregard al Cap:tan

La Comisién serd la encargada del exacto cumplimiento de las
normas sobre manutencion, vy sus funciones seran las de:

- Controlar las propuestas de pedidos, las facturas y realizar
inventano de pesos v calidades.

- Realizar ¢l inventario de gambuza al finalizar cada mes para
conocer ¢l gasic por ripulante/dia.

~ Vigilar que los frgonf’ icos y oficios a d!SpoleIGB de los tripulantes
contengan un surtido de alimentos bdsicos, asf como durante Ia noche
los frigorificos tendrdn que tener articulos de primera necesidad, tales
como leche, queso, embutido, galletas, mantequilla, café, argcar, pan,
etcétera, La comida serd adaptadz a las necesidades del clima {').

— Elaboracitn de las minutas,

- Todo el personal que acredite encontrarse a régimen, se le
elaborarg la comida adecuada a su tratamiento, con cargo & la Empresa.
La Cornisidn vigilard diariamente 12 reiacién enfre comidas preparadas
v tripulantes que efectuarin las cornidas, de forma que la cocina conozca
con la debida antelacidn el nimero de mpuiantes que van a efectuarias,

Comidas especiales: Se entiende por comidas ¢speciales las que se
preparan para fechas sefialadas, como los dias: 1 de Mayo, Nuestra
Seiiora del Carmen, Nochebuena v Nochevieja, La cantidad, calidad v
tipo de comida pars estos dfas serd a criterio del Cocinerc v Comisidn
de Comidas v la Compafa correrd con los gastos.

La manutencion a ningan efecto tendri Ia consideracién de salanio.
Por consiguiente, no serd exigible durante las vacaciones, permisos,
Licencias, baja por enfermedad, accidente y otras situaciones similares.
Tampoco se abonari con las pagas extraordinarias ni las horas extraordi-
narias ni con cualquier otro devengo gue reconozca la Ordenanza de
Trabajo en 1a Marina Mercante.

Art. 15. Entrepot.-El entrepot normal serd adquirido por Ia
Empresa y descontado en la columna cortespondiente de la némina o
pagado directamente por el tri tpulame

El reparto de entrepot se electuard por la Comision sobre cantidad
v calidad de la comida a bordo correspondiendo el control al Capitin del
buque ¢ persona en quien delegue,

Se incluirdn dentro del entrepot: Licores, cervezas, vinos de marca,
tabacos, articulos de tocador y otros articulos que puedan suponer una
ventaja econdmica.

Art. 16. Jornada ordinaria -En aplicacion del Decreto 2001/1983,
referente a jornada laboral en Iz mar, el trabajo efectivo de todos los
tripulantes serd de cuarenta horas a Ia semana, distribuidas de lunes a
viernes, a razén de ocho horas diarias y tendran la consideraciénm de
ordinarias.

Asimismo y de acuerdo con el mencionado Decreto 2001/1983, las
cuatro horas de trabajo efectivas realizadas el sabado por la mafiana, se
compensaran en ¢l incremento de vacaciones que s¢ detallan en los
articulos correspondientes.

Durante el tiempo que em ue los sibados tarde, domingos y
festivos, solamente se realizarin trabajos de guardias de mar, guardia de
fonda y emergencias de bugue o de la carga, asi como las maniobras de
puertos y fondeos reslizados dentro de la jornada laboral normal del
personal sujeto a guardia.

{7} En vinud de los viajes a realizar, se lievard a2 bordo un remanente de agua mineral
emboteliada.

Art. 17, Horas extraordinarias.—Las horas extraordinarias serdn de
libre ofrecimiento por parte del Armador o sus representantes y la
prcstacmn de las mismas serd siempre voluniaria por parie de fos
tripulantes, salvo en los siguientes supuestos:

1. Los trabajos de fondeo, atrague y desatraque, enmendadas
previstas, apertura v cierre de escotillas ¥ arranches,

2. Enla mar, siempre gue las necesidadess de navegacion lo exijan
para llevar a buen fin ¢l viaje iniciado por el buque y en puerto cuando
la programada salida del buque lo requiera.

3. Atencién a la carga, y las operaciones necesarias para gue el
bugue pueda realizar la carga y descarga, asi como aprovisionamiente,
siempre v cuando por tener el bugue que zarpar inmediatamente, no
pueda realizarse en jornada normal. En estos casos, se utilizard dnica-
mente el personal esirictamente necesario.

4. Atencidn de Autoridades en puerto v trabajos similares de
ineludible realizacion.

5. En situacién de socorro a otros buques ¢ personas en peligro o
cuando fueren necesarias o urgentes durante la navegacion pare ia
seguridad dei bugue o personas o el cargamento.

6. Er ¢l supuesto de formalidades achancras cuarentena v Oiras
disposiciones sanitarias. -

En la Empresa «Telde, Sociedad Andnimas, se establece un «fortait»
de horas extraordinarias mensuales que se abonaran de acuerdo con ¢l
anexe de referencia,

Art. 18
Convenio de Empresa, se aplicard el siguiente rcg;men de vacaciones y
descansos para el personal de Iz flota durante los afios 1988 y 1989:

Por cada ciento veinte dias de embarque, se devengardn sesenta y un
dias de vacaciones, lo que equivale a 0,508 por cada dia de embarque.

Art. 19, Refevo del personal en vacaciones.~1. El pericdo maximo
de embargue sera de cienio veinte dias. Se establece a este respecto un
periodo de flexibilidad de treinta dias amtes y treinta dias después a
aquel en gue se cumplicsen los ciento veinte dias de embargue

Una vez que se hubiese superado dicho periodo de ﬂcnbahdad es
decir, cienio cincuenta dias de embarque, ¢l tripulante generard, por
cada dia que se superasen los mencionados ciento cincuenta dias de
embarque, 1,30 dias mds de vacaciones, independientemente de las
vacaciones correspondientes, por cada dia en gue se superen los ciento
cincuenta dias.

. La Empresa podrai proceder 2! embarque de sus tripulantes antes
de Iz fecha de término de sus vacaciones, quedando los dias no
disfrytados a favor del tripulante para su disfrute, acumuldndose
necesariamente al signiente periode de vacaciones de la siguiente forma:

Con quince dias de antelacion al fin del periodo de vacaciones,
siempre que no se haga dos veces consecutivas, en cuve case el pericde
miximo de antelacion seria de ocho dias.

3. A los efectos de periodo de embargue, en caso de transbordo, el
periodo comprendido entre ¢l desembargiie de un buque y el embarque
en otro, se considerard parz los efectos de penalizacién y periode de
embargue.

4. Siel tripulante es desembarcado por conveniencia de la Empresa
antes de noventa dias, percibird vacaciones minimas correspondientes a
noventa dias de embargue.

Art. 20, Servicio a la Empresa.-Se entiende por «Servicio & la
Empresa»:

1. Situacién de enrolamiento. ]

2. Hospitalizacion por accidente de trabajo o enfermedad profesio-
nal fuera del municipic de su demicilio.

En todas las demnas mrcunst&ncias, se devengaran las vacaciones a
razron de treinta dias por afio.

Art. 21, Trabajos sucios, penosos y peligrosos.~Estdn comprendidos
en este articulo todos aguellos trabajos que, en determinadas circunstan-
¢ias, deban ser realizados ¥ que, por su especial condicién, indole o
naturaleza, implican suciedad, esfuerzo o peligro superior al normal

Trabajos que deberdn ser realizados por personal ajeno al bugue:

- Limpieza, picado o pintado del interior de la caja de cadenas.

- Limpieza, picado o pintado del interior del tanque de lastre.
d - Limpieza, picado o pintado o encalichado de tanques de agua

ulce,

- Limpieza, picado ¢ pintado bajo planchas de toda la sentina de
maquinas.

~ Limpieza, picado ¢ pintade en el interior de «cofferdamss.

- Picado con chorro de arepa o chofreado.

- Limpieza de tanques de aceite o combustible.

- Trabajos de extraccién de sedimentos o residuds en tanques de
carga en bugues petroleros. Cuendo estos irabajos deban realizarse
navegando, se considerardn sucios, penosos o peligrosos.

En caso de que los mismos o parte de ellos deban realizarse en l2 mar
por seguridad del bugque o si las condiciones higiénicas asf lo exigieran,

Vacaciones.~En aplicacion del articulo 16 del presente .

o
Torafa.
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scb%:tarﬁ, en cuanto & su consideracion economica, de acuerdo con la Pesetas
ia . R -
anexa ) 3. Limpieza tanqgues lastre. ....... ... .. ... ... ..., 21.993

Trabajos que deberin realizarse por la dotacidn del buque v que tiene 4. Limpicza tanques agua dulee. ... ... ... 21.993
la consideracién de trabajos sucios, penosos y peligrosos: 5. Limpieza carter mot}or'pnﬂcapal y MMLAA. . 6.611

- Trabajos en el interior de la caja de cadenas v limpieza necesaria g %:ggg:z;z ;?;ﬁ:gs ﬁjgnga;jb:nransd?s' o 33222
para la realizacién de los mismos. L . §. Picado y pintado «cofferdans» vy tanque aceite.. ... 39.667
: ;at '{ml)_zgosdenlei interior de «cofferdams» v limpigza necesaria para 9. Picado y pintado tanques lastre 39.667
a realizacion de ios mismos. 3 : irhade tanae somea duies R .
) -_Trabajos en el interior dg lc;s tanqgues de lastre o agua dulce v %{; Eggg 2 ;?;g‘l.gl asigtitﬁza]q;eé;f;aasduice """""" %zgg;
limpieza necesaria para la realizacién de los mismos. o T S mmEE T ey ’

- Trabajos bajo planchas de la sentina de miguinas y limpieza Art. 22, Trabajos especiales.-Tienen consideracién de trabajos

necesaria para la realizacién de los mismos.

- Limpieza completa del interior def cirter del motor principal,

- Limpieza ¢ trabajos sin limpieza del interior de la galeria de
barmndo,

- Limpieza del interior de conductos de humo, calderas v calderetas.

- Trabaios en £l interjor de tangques de aceite ¥/0 combustible.

- Trabajos en ¢l interior de conductos de humo o calderas.

« Trabajos en el mar ocasionados por averfas del propuisor principal.

- Limpieza de sentinas corridas de bedega.

- Trabajos en cuadros eléctricos en alta tension.

- Pintado a pistola en recintos cerrados.

~ Encalichado o cementado en recintos cerrados.

- Tmabajos en interiores por debajo de - 5 grados o por encima de
+ 45 grados (considerando cdmara de maquinas como exterior). Las
bodegas no frigorificas se consideran como exteriores.

— En lz mar, subida a alturas superiores a 1,5 metros en palos
siempre que sea necesaric parz la seguridad del bugue. En caso
contraric, serd totalmente prohibido. ‘

- Estiba de cadenas en cajas de cadenas cuando se haya de
permanecer ¢n ¢l interior de ia misma.

- Recepciones o fiestas oficiates en las que el servicio 2 1a prepara-
cién cs)tén a cargo del personal de fonda (salve en bugues de pasaje ©
mixtas),

- Limpicza de bodegas, tanques altos laterales y garajes:

a} Cuando exista premura.

b} Fuera de la jornada de trabajo.

¢} Cuando ia carga gue se hubiera transporitado lo convierta en
trabajo especialmente sucio, penoso ¢ peligroso v, en especial, en ¢l caso
de liguidos en depdsito o sustancias en polvo, piedra © grano en sacos
cuando hubiera habido pérdidas.

~ Limpieza guardacalor.

- Limpieza interior grdas.

— Senfina ascensor,

- Reparacién vilvulas y sensores tangues «inteningn,

Estos trabajos tendran la consideraciéon econbmica siguiente:

1. Los trabajos especiales de limpiezza de bodegz tendran la
siguiente consideracion econtmica: Primer ano, 1988, de 354 pesetas/
hora, y por cada uno de los puntos a), b y ¢} se abonardn 354 pesetas,
pero en ningin caso en total podra exceder de 532 pesetas hora/hombre
trabajada. -

Segundo ano, 1989, de 375 pesetas/hora, v por cada uno de los
puntos a), b} ¥ ¢} se abonardan 375 pesefas, perc ¢n ningin caso en total
podrd exceder de 882 pesetas hora/hombre trabajada.

2. Elresto se abonardn como horas extras las que se realicen dentro
de 1a jornada de trabajo y como horas extras dobles las gue se realicen
fuera de la misma.

Anexo arl. 21. Trabajos sucios. penosos y peligrosos—La tabla
gueda de 1a siguiente forma:

Ao 1988
Prsetas
|. Limpicza caja cadenas.. . . .. ... ... 20.789
2. Limpieza interior «cofferdamss .. .. ... ...... ... 16.62%
3. Limpieza tanques fastre ........ ... . ... ... 20.748
4. Limpieza tanques agua dulee. ... . ... ... 26.748
5. Limpieza cénier motor principal y MM.AA. 6.237
6. Limpieza interior galeria barndos.. . .. e 4.150
7. Picado y pintado caja cadenas c e 37421
8. Picado vy pintado «cofferdans» y tanque aceite . ... 37.421
9. Picado y pintado tanques lastre . . ... ... 37.421
10. Picado o encalichado tanque agua dulce . S 31421
11. Picado v pintado sentina maquinas.. ... .......... 70.688
Afio 1989
I Limpieza caja cademas_ .......... . . . ... 22.036
2. Limpieza interior «cofferdams» .. ... ... ... .. ... 17.626

especiales aguellos cuya realizacidn, en condiciones normales, no es
obligatoria para los tripulantes, por corresponder dichos trabalos a
trabajadores de tierra.

ingiin tripulante podrd ser obiigado a la realizacion de estos
trabajos, saivo en circunstancias especiales en las que peligre la
seguridad del buque o de la carga o cuando no existicra censo de
trabajadores portuarios o no fuera suficiente y cualificade a fuicio de
Sindicatos y Organizaciones portuarias. -

Su realizacion se ofrecerd a todos los tripulantes sin discriminacion,
pero teniendo en preferencia a los del depaniamento afectado, estable-
ciéndose turnos entre ¢l personal gue lo desee v esté capacitado cuando
el volumen de trabajo lo permita. .

El tratamiento econdomico de esios trabajos se pactard libremente a
un tanto alzado entre el Armador o su representanie v 18 tripulaciones.

En los casos en que, de acuerdo con el parrafo segundo, su realizacién
no revista el cardcter de voluntariedad, se mantendri el tratamiento
econdmico pactado entre tripulacidn y Empresa.

Tendran ipualmente derecho a su percepcion aquelios tripulantes
encargados de dirigir directamente las operaciones.

Son trabajos especiales:

a} Trincaje v destrincaje de cualquier tipo de nercancia, tanto de
cubierta como en la bodega, siempre gue sea necesario el empleo de
elementes o medios tradicionales de trincaje {cabos, «cabos de Hércu-
les», cables, cadenas, correas, tensores, calzos, cuermnos, mordazas,
zapatas, angulares, grilletes, etc.)

b} Se exceptvardn del parrafo anterior todos aquelios bugues
especializados v modulados para €l transporte de contenedores con
infraestructura adecuada en bodegas y cubierta para la misma, incin-
yendo guias, v gue estén dotados de los medios adecuados seleccionados
y elaborados a medida y ligeros v con elementos ¢ fundamentos fijos de
trinca y que la operacién de trincaje sea sencilla.

La determinacitn de los bugques que revinan estas condiciones se hard
por Ia Comisién Paritaria.

Este trabajo, por seguridad del buque, sc realizara antes de salir de
puerto, bahia, rada o rio. .

¢} Carga, descarga, estiba y desestiba de mercancias que precisen su
mantpulacién, incluides vehiculos a motor en régimen de equipaje ¥

TrEC.

d} E! transporte y embarque de viveres para el consumo de la
dotacién o pasaje serd realizado por la dotacion del buque. El resto de
provisién de cada departamento lo efectuari el personal del mismo 2l
cual corresponda los pertrechos, realizando el transporte, estiba v
rincaje. Todos estos trabajos serdn realizados dentre de la jornada
laboral v, en su defecto, abonados como horas extraordinarias.

No serd considerado trabajo especial la distribucién y estiba de
viveres y pertrechos en pafoles y gambuza cuando aguéllos hayan sido
depositados al costado del bugue en el lugar idéneo por personal gjeno
a la dotacidén del bugue.

Anexo art. 22, Trabajos especiales.—Las tarifas por los diversos tipos
de trabajos considerados en ¢ Convenio General de la Marina Mercante
como «especialese, quedaran de la siguiente forma:

~Afio 1988
Pesatas

Tren alternativo completo ........ ... ... . ... 103.064
Tren alternativo completo con camisa. . .................. 110.864
Cojinete de bancada ... .......... P 18.876
Cambio de junta de culata .............. ... 42.536
Limpicza enfriador aire sobrealimentacion ............... 17,472
Limpieza, picado y pintado tanque compensacion de agua . 8.736
Reconocimiento Completo motores auxiliares y grupo de

emergencia ... RN 124.488
Enfriadores agua dulce y aceite motor principal ... . . 18.304
Desmontar, limpiar y montar turbina de aire sobrealimenia-

CEOME oo ot e 33.072
Limpieza interior tanque aceile © combustible ... .. .. 18304
Limpicza, esmerilado de vilvulas y desmontaje y montaje

botellas de aire principales ............ ... . ..... e 18.304
Soltar paguete y limpiar enfriador aire sobrealimentacion .. 44,772
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Pesetas

Limpieza completa de conductores de humo. caldera y

cealdersta oL 58,240
Limpieza completa de toda 13 sentina de la mdquina .... 35.984
Afto 1989
Tren alicrnative completo ....... e AU 109.248
Tren alternative completo con camisa ... . ... ....... 117.516
Cojinete de baneada .......... . ... . .. .. ............ 20009
Cambio de junta de culata ... .. e 45.088
Limpieza enfriador aire sobrealimentacion ...... ........ 18.520
Limpieza, picado y pintado tangue compensacion de agua . 5.260

Reconocimiente completo motores auxiliares v grupo de
EMEIGENCIE ... ..... ... e 131 957

Enfriadores agua dulce y aceite motor principal ... .. 19.402

Desr_n_onzar, lifmpiar y montar turbina de aire sobrezlithenia-

L P e PO 35056
Limpieza interior tangue aceite o combustible .. ..., S 19402
Limpieza, esmerilado de vdlvulas v desmontaje v montaje

botellas de aire principales ........... ... ... ... .. 19.402
Soltar paguete y limpiar enfriador aire sobrealimentacién .. 47.458
Llimpieza completa de conductores de humo, calders v

_caldereta . ... R 61.734

Limpieza compieta de toda la sentina de Iz maquina . .. 38.143

Art. 23, Bajas por enfermedad profesional o accidente laboral
Durante ¢l tiempo de baja por enfermedad profesional ¢ accidente
laboral, ambos con hospitalizacion, se percibird el 100 por 100 de la
base de cotizacién del tripulante afectado, referido siempre al mes
inmediato anterior al de su baja y devengard vacaciones de Convenioc.

En caso de baja por enfermedad profesional o accidente laboral,
ambos sin hospitalizacién, se estard a lo dispuesto por la legislacion
vigente.

Art. 24.  Giros famifiares, pagos de nomina.-Estard a lo dispuesto
en la legislacién vigente.

Una vez cumplido su periodo de embarque, el tripulante percibirg,
como minimo, el importe de sus vacaciones y demds emolumentos que
figuran en las tablas de liquidaciones de anticipos, liquidandose ¢f resto
del importe o regularizacidn de recibo de némina a su embarque,

. En relacién al personal de baja por enfermedad o accidente, se le
liquidard mes a mes, siempre y cuando envien puntuaimente fos partes
de confirmacién de baja.

Art, 25. Zonas de guerra.~Cuando un bugue haya de parlir hacia
unz zona de guerra efectiva, la tripulacidn tendrd derecho:

Afo 1988

a) A no partir en g¢ste viaje, siendo el tripulante, en este caso,
trasbordado a otro bugue, Er caso que no sea posible el trasbordo
inmediato, el tripulante disfrutard de las de las vacaciones que le
corresponda,

b} Los que accedan voluntariamente a salir de viaje ¥y mientras
dure ¢ste, percibirdn una prima especial de 2.184 pesetas diarfas.

¢} Caso de que, sin previo conocimiento al partir de viaje, el bugue
se encontrase en zona de guerra efectiva, los tripulantes percibiran el 200
por 100 de aumento en todos sus conceptos salariales fijos durante el
tiempo que se hallen en dicha zona.

d} Asimismo, la Empresa, mientras dure ia estancia en zona de
guerra efectiva suplementara el Segure de Accidente hasta 5.7 millones
de pesetas por invalidez permanente v 3.6 millones de pesetas por
muerie,

A los efectos de este articulo, se entendera por zona de guerra efectiva
aguella en la que ia Compafita de Seguros con la que contrate la
Compafiia naviera requiera una cobertura de «Blocking and Trapping»
v ef importe de la sobreprima a abonar supere el 8,2 por 100 del valor
asegursdo del buque, R

Dichos limites gue cualifican el concepto de zona de guerra efectiva
podrin ser reconsiderados por la Comisién Paritana del presenie
Convenio cuando exista constancia expresa de su variacién generalizada
v se aplicard, previo acuerdo de dicha Comisidn, desde la fecha de
entrada en vigor de 1a variacion.

Afio 1989

a) A no partir en este viaje, siendo el tnipulanie, en este caso,
trasbordado a otro buque. En caso que no sea posible el trasbordo
inmediato, el iripulante disfrutara de las vacaciones gue le correpondan,

b} Los que accedan voluntariamente a salir de viaje v muentras
dure éste, percibiran una prima especial de 2,315 pesetas diarias.

¢} Caso de que, sin previo conecimiento al partir de viaje, el buque
se encontrase en zona de guerra efectiva, los tripulantes percibirdn el 200

por 100 de aumento en todos sus conceptos salariales fijos durante el
tiempo que se hallen en dicha zona.

d) Asimismo, la Empresa, mientras dure Iz estancia en zona de
guerra efectiva, suplementars el seguro de accidente hasta 6.000.000 de
pesetas por invalidez permanente y 3.900.000 pesetas por muerte.

A los efectos de este articulo se entenderd por zona de guerra efectiva
agueila en Iz gue la Compafiz de Seguros con Ia gue conirate la
Compaiiia Naviera requiera una cobertura de «Blocking and Trapping»
y ¢l importe de la sobreprima a abonar supere el 0,2 por 100 del valor
asegurado del buque. .

Dichos limites que cualifican el concepto de zona de guerra efectiva
podrin ser reconsiderados por la Comisién Paritaria del presente
Convenio cuando exista constancia expresa de su variacion generalizada
y se aplicari, previo acuerde de dicha Comisi6n, desde la fecha de
entrada en vigor de la variaci6n.

Art. 26. Permanencia en lugares insalubres y/o epidémicos.-Se
considerardn puertos insalubres v/o epidémicos aquellos que hayan sido
declarados por la Organizacién Mundial de ia Salud (OMS) durante el
temnpo en que haya estado en vigencia dicha declaracion.

Los tripulantes gue escalen dichos puertos, antepuertos, bahias, radas
o que deban realizar ascensiones o descensos por rios de lugares
declarados insalubres y/o epidémicos, ademds de Ia adopcion de todos
Ios medios preventivos precisos en orden & garantizar la sanidad a bordo
y de que esta permnanencia serd siempre voluntaria para aquellos
tripulantes que hayan sido afectados por alguna enfermedad relativa a
ia permanencia en dichos Jugares, percibirdn como compensacifn z la
permanencia en dicha zofia durante la estancia un incremento del 50 por
100 sobre &l salario profesional més trienios,

Art. 27, Servicio del Golft de Guinea.-Las dotaciones de los buques
que presten servicios en el Golfo de Guinea percibirdn sobre ¢! salario
base inicial con trienios una prima eguivalente;

a) Al 100 por 100 de dicho salario en los bugues dedicados
permanentemente al servicio en dicho Golfo, subsistiendo el derecho al
percibo del citado porcentaje, en los casos de licencia con sueido,
vacaciones, etc.

b} Al 50 por 100 en los bugues que, no siendo de los comprendidos
en ¢l apartado anterior, naveguen ¢ permanczcan en la zona compren-
dida entre ¢l paralelo 2030 N vy el 1530 S, vy durante los dias gue se
encuentren en dicha zona, siempre gue no excedan de sesenta, transcu-
rridos los cuales percibirdn el 100 por 10{, en cuanto al periodo de
©X0es0. .

Art. 28. Seguro de vida.-Se garantiza un scguro de vida a los
tripulantes o a sus herederos en los supuestos que en esie articulo se
completen, tante si se derivan de enfermedad como si surgen por
accidente: )

Ao 1988
Pesetas
a) Muerte (por enfermedad o accidente)................ 2.080.000
b} Invalidez permanente iotal (por enfermedad) .. ..... 2.080.000
c} Invalidez permanente total (por accidente). ......... 4.160.

Esta cobertura serd idéntica parz todos los tripulantes, cualquiera que
sea su categotia, e independientemente de la que a cada uno pueda
corresponderie por aplicacién de la legislacién de la Seguridad Social y
Accidentes de Trabajo.

La Empresa s¢ compromete a enviar a todos los trabajadores una
fotocopia de 1a renovacién de la poliza del seguro de vida ¢ invalidez
permanente por enfermedad o accidente, antes del 31 de diciembre
de 1988.

Aflo 1989

Pesetay

a) Muerte (por enfermedad o accidente). .. ............. 2.200.000
B) Invalidezr permanente total {por enfermedad)........ 2.200.000
¢} Invalidez permanente total (por accidente) ......... 4.400.000

Esta cobertura sers idéntica para todos los tripulantes, cualquiera gue
sea su categoria, ¢ independientemente de lz que a cada uno pueda
comresponderie por aplicacion de la legislacion de la Seguridad Social y
Accidentes de Trabajo.

La Empresa se compromete a enviar a todos los trabajadores una
fotocopta de Ia renovacién de Iz péliza del seguro de vida e invali-
dez permanente por enfermedad ¢ accidente, antes del 31 de marzo
de 1989.

Art. 29, Pérdida de eguipaje a bordo-En caso de pérdida de
equipaje a bordo, por cualguier miermbro de la wwipulacién debido a
naufragio, incendio o cualquier otro accidente no imputable al o 2 los
perjudicados, la Empresa abonari como compensacion las cantidades

=gientes Afio 1988
a) Por pérdida total: 130.000 pesetas.
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b) Por pérdida parcial, una cantidad que serd inferior a las 130:000-

pesetas, & juicio del Capitdn, una vezr oidos al Delegado de los.

iripulantes v al interesado.

En caso de gue por parte de la Empresa se abone mdemmzacnon de
vestuario o se faciliten uniformes, y estos ammios nayan sido dafiados,
en la indemnizacién se reducird un 20 por 100. - .

Caso de fallecimiento del iripulame, esta indemnizacion serd abo-
nada 2 sus herederos

ABo 1989

a} Por pérdida total: 137.800 pesetas.

b} Por pérdida parcial, una cantidad que sers inferior a las 137.800
pesetas, a juicio del Capitan, una vez oido al Delegado de los tripulantes
y al interesado.

En caso de que por parie de la Empresa se abone indemnizacién de
vestuario o se faciliten uniformes, v estos articulos hayan sido dafiados,
en ia indemnizacién se reducird un 20 por 100

Caso de fallecimiento del tripulante, esta indemnizacién serd abo-
nada a sus herederos.

Art. 30.  Puestos en tigrra.~La Empresa dara trato preferente a los
tripulamies fijos en su fiota sobre el personal ajeno.a ella al objeto de
ocupar plazas en tierra.

Ello, siempre que los marinos rednan las condw;ones exigidas por la
Empresa para ocupar las plazas. Dicha preferencia en el trato, incluye la
espera parz 1os casos en que ¢ tripulante se halie embarcado.

Estas plazas deberdn ser anunciadas al Capitin de cada bugue para
su publicacién y conocimiento de Ia tripulacion.

Art 31. Permanencia de familiares a bordo -Todo el personal de
flota puede solicitar de la Empresa, directamente ¢ a través del capitan,
ser acompanado por la mujer, hijos o familiares.

La Empresa admitird 1a solicitud sin gque, en ningin caso, pueda
sobrepasarse el marco de las normas establecidas para ¢! bugue por
«Sevimare.

En todo momento se dard prioridad a aquellas personas {Garantias,
Técnicos, Sobrecargos, etc.), que por necesidades de la Empresa deban
embarcar en el buque.

Para efectuar ¢l enrole, el acompanante deberd poseer una péliza del
segurd que cubra los nesgos que puedan producirse mientras se
encuentre en situacidn de embargue.

1gualmente acompafard certificado médico, actualizado cada afio al
embarcar.

No podrin ser enroladas mujeres en estado de gestacidn, hijos
menores de ocho afios en viajes superiores a tres dias sin escalas . en
ningan caso, el familiar que esté aguejado de cualqmer enfermedad que
pueda afectar o sentirse afectado por la navegacion.

El Capitin, de acuerdo con las circunstancias y sin sobrepasar en
ningtin caso los limites, establecers el turno de embargue, en él siem
dara preferencia, dentro del afio, al ripulante que no haya side
acompafiado ninguna vez en el mismo periodo. Igualmente, y en el
supuesto de que, cubierto el limite, un tripulante solicitara ser acompa-
fiado, ¢] familiar que més tiempo lieve embarcado cederd su puesto a fa
nuevz peticidn, y siempre que el peticionario no haya sido acompanado
en un plazo no imferior a los seis meses.

Los tripulantes que carezcan de camarote individual con bafio
podrin disponer, previa autorizacion del Capitin v durante la estancia
de famitiares a bordo, de los camaroies dtspombics que cumplan esta
condicign.

3¢ tendrd en cuenta la prondad segin los lazos sangmneos de ia
familia de los tripulantes.

Se exigira un orden-segin ias peticiones de embargue.

El acompafiante tomard a su cargo ¢l cuidado completo de los
alojamientos del tripulante, exceptuando despachos v recintos comunes,
¥ no solicitaré servicios extras del departamento de fonda. Las comidas
serdn servidas en ¢l comedor en gue.se sirva al tmpulante al que
acompaha El familiar acompafante viene obligado a cumplir todas las
normas de seguridad que rigen en el bugue.

La mujer o el acompafante no alterard en ningin momento la
convivencia a bordo ni l2 marcha normal de los trabajos del bugue.

Los pastos de manutencién de los familiares acompafiantes comeran
a cargo de la Empresa.

Art, 32.  Mercancias explosivas, tdxicas o peligrosas.—Las tripulacio-
nes de los bugues que transporien mercancias coaceptuadas como
peligrosas, conforme a lo expresado en ¢l presente articulo, tendrdn
derecho a percibir una remuneracién en funcién del mcrﬂmcmo deil
Tiesgo a que esién expuestos y conforme se establece en este mismo
articuio.

Todo ello sin perjuicio de las medidas de seguridad a tomar durante
s carga, transporie y descarga de dichas mercancias, conforme a las
disposiciones legales al respecto y a las consideraciones de la IMCO
segiin la tabla adjunta:

a} En aquellos bugues especializados v dedicados habitualmentie al
transporte de las mercancias de referencia, con cardcter de exclusividad,
¥ que por su construccidn o posteriores modificaciones estén especial-
mcnie acondicionados v debidamente preparados para su transporie,
percibirdn lo establecido en la Ordenanza.

- by En los buques que circunsiancialmente transporten las materias
indicadas, ¢n ¢concepto de carga, s¢ abonarin durante el tiempo que dure
su tragsporte las remunefaciones abajo indicadas, en funcién del grado
de peligrosidad asignado a la mercancia y del porcentaje que el peso de
1a misma suponga en relacign con el «peso muerto» del buque, mdicado
éste en ¢l certificado de arqueo.

En el caso de diferentes mercancias asignadas todas al mismo grupo
se sumardn sus pesos 4 los efectos del cdiculo del porcentaje de
remuneracion. En el caso de mercancias asignadas a diferentes grupos se
sumardn los productos de los pesos de cada mercancia por el nimero
asignado al grupo que corresponda, v se dividird el total entre £l total de
peso de dichas mercancias, siendo el cociente el que margue el grupo a
que debe asignarse al conjunto de estas mercancias. 8i, considerando las
mercancias por separado, la remuneracién fuese superior, se estard a
esto dltimo.

Grupos de peligrosidad

Las referencias a «clasew, «tipo», «division», «grupo de compatibili-
dad», «observacioness y los condicionamientos resefiados para la cia-
se 7 hacen referencia a 1os vocablos v referencias utilizados en ¢l Codigo

‘Internaciona! Maritimo de Mercancias Peligrosas de la IMCO.

Los «grupos de peligrosidad» son divisiones entre las mercancias a
que hace referencia s anterior publicacién en funcién del riesgo que, en
general, puedan suponer para ia vida de los tripulantes de los buques que
las transporten.

Grupo «A».-Mercancias resefiadas como pertenecientes a:

Explosivos: Clase [, Divisién 1-1. Grupo de compatibilidad A al F.

Infecciosos: Clase 6-2. . . ]

Radiactivos: Clase 7. Cuando de materiales radiactivos explosives o
de «acuerdos especiales» se trate.

Grupo «B».—Explosivos;

Clase 1. Divisién 1-1. grupo de compatibilidad G.

(lase 1. Divisién 1-2. )

Clase 1. Division 1-3. grupos de compatibilidad A, B, C y niimero
0019,

Grupo «C».-Explosivos: -
Clase 1. Division 1-3. Resto de mercancias no incluidas en el grupo B.

Gases inflamables o 16xicos; Clase 2 numero ONU 1016, 1023, 1026,
1017, 1589, 1045, 1051, 1052, 1053, 1975, 1067, 1.76 v el «gas de aguan.

Radiactivos: Clase 7, Mercancias que la aprobacxon del modelo de
ermnbalaje v 1a de 1a cxpedxf:mﬁ corresponden 2 todos los paises afectados
por la expedicién.

Grupo «D»:

Liquidos inflamables con punte bajo de inflamacién: Clase 3-1.

Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacién del modelo de
embalaje corresponde 2 los paises de ongcn desting vy transiio y se
requiere notificacién previa a todos los paises afectados.

Grupo «B»
Explosivos: Clase 1. Divisidon 1-4,

Ligquidos inflamables con’ punio medio de inflamacién; Clase 3-2,
cuando sean ademis mercancias 16xicas.

Grupoe «F»:

Radiactivos: Clase 7. Mercanczas que la aprobacaon del modelo de
embalaje corresponda al pais de origen de la expechcmn ¥ s¢ Teguiera
notificacion ﬂprevza de la expedicién a todos los pauses afectados.

Gases inflamables; Clase 2, cuando sean inflamables. ‘

Clase 3-2, mercancias no t6xicas.

Grupo «G»: '

Clase 2, cuando sean téxicas no inflamables.

Inflamabies: Clase 3-3.

Toxicos: Clase 6-1.

Grupo «Hn»:

Sélides inflamables espontianeamente: Clase 4-2, excepto nimeros
ONU 1361, 1362, 1857 y 1387,

Peréxidos orgdnicos: Clase 5-2.

Grupo «I»:

Radiactivos: Clase 7. Mercancias que fa aprobacion del modelo de
embalaje corresponda al pais de origen y no se requicra notificacién ni
aprobacién de la expedicidn por las autoridades competentes.

Corrosivos: Clase 8, cuando en «observaciones» esi€ anotido que
«provocan graves Qucmaduras» y desprenden gases muy toXicos.

Grupo «K»:

Solidos inflamables en presencia de humedag: Clase 4-3.

Corrosivos: Clase 8, cuando en «observaciones» esté anotado que
«provocan graves quemaduras» o que wdesprenden gases muy tOXICOs».
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S ANEXO AL ARTICULO 32 ‘ '
) CALCULO DE REMUNERACION EN TANTO POR CIENTO DEL SALARIO PROFESIONAL *
Grupo Minima carge: Poso muerto

petgrmsitad | " 5 i m 3 @ 50 &0 0 0 % 100
A 50 ) - - - _ - - - - - _
B 30 - 40 - 30 - - - - - - -
c 10 20 30 -) 40 - 50 - - - - -
D - 15 20 30 -} 4G - 50 - - - -
E 10 15 25 30 4 - - - - - -
F 5 12 20 - 30 - - - - - -
G 10 20 - 30 - 40 - - - -
H 20 - - - - - 30 2 -
I 10 -) - 15 - - 20 3 -
I Is -} ~ - - - ~ - -
K 10 -} - - - - - - -

* los nimeros interiores del cuadro indican el porceniaje de salario profesional.

Art. 33.  Trabajos de categoria superior.~El desempeiio de una plaza
de categoria superior a la ¢stablecida en ef contrato da derecho a percibir
¢} sueldo y demds conceptos retributivos confortre 2 esta categoria.

El tripulante adquirira dicha plaza en propiedad cuando la desem-
pede durante mas de ciento veinte dias naturales consecutivos, o ciento
ochenta dias naturales alternios.

Art. 34, Granificaciones extraordinarias.-Las dos gratficaciones
obligatorias extraordinarias se abonaran una en e} mes de junio v otra
en ¢l mes de diciembre.

Gratificaciones extraordinarias volumtarias por antighedad:

. @) Fecha: 20 de diciembre para el tripulante gue hava cumplido un
trienio.
b} Fechas: 20 de junio y 20 de diciembre para el tripulante que
tenga dos trienios.
_c) Fechas: 20 de marzo, 20 de junio y 20 de diciembre para los
tripulanies que tengan tres ¢ mas trienios.

Art. 35.  Cambio de horario de trabajo.-No se iniciard una manio-
bra, ni se efectuard ningin trabajo, salvo fuerza mayor para Ia seguridad
del buque o pérdida de mareas o situaciones que en la prictica v 2 juicio
del Capitin se tomen dentro de un apanado excepcional durante el
horario de comidas, Nunca se dejarhd de respetar los horarios de
comidas.

La jornada no se podrd partir en ningin concepto en més de dos
periodos de trabajo. T

Los cambios de horario se producirdn a criterio del Capitdn previz
audiencia de los Delegados de los tripulantes, guienes comunicaran al
misme su aprobacion u oposicion. en este dltimo supuesto el Capitin
trasladard su decision al Delegado o miembro del Comité de Empresa
por escrite y con expresién de los argumentos en que base la misma. En
todo caso ¢l Delegado o miembro del Comiié de Empresa podra recurrir
ante el Armador.

Art. 36.  Seguridad e higiene.~El trabajador, en la prestacién de sus
servicios a bordo, tendra derecho a una proteccifn eficaz en materia de
seguridad e higiene, )

. En la inspeccién v control de dichas medidas. que sean de observan-
cia obligatoria por el empresario, el trabajador tiene derecho a participar
por medio de su representante en el buque.

En todo caso formard parte del Comité de Seguridad e Higiene el
Delegado de los tripulantes o miembro del Comité de Empresa.

Tanto el Comite de Seguridad e Higiene en los bugues en gue esté
formalmente constituido come los representantes legales de los tripulan-

tes cuande aquél no esté constituido, que aprecien una probabifidad
seria y grave de accidente por la inobservancia de la legislacién aplicable
en la materia, requerirdn al Armador por escrito, a través del Capitin
del buque, para que adopte las medidas og?mmas que hagan desapare-
cer el estado de riesgo; si la peticién no fuese atendida en el plazo de
cuatro dias se dirip
i P A

accidente fuera inminente, la paralizacién de las actividades podra ser
acordada por la totalidad de los trabajadores del mar.

Tal acuerdo serd comunicado de inmediate a la Empresa naviera y
a la autoridad laborzl, 1a cual en veinticuatro horas anulard o ratificard
la paralizacién acordada. : .

La Empresa facilitard 1a comunicacion del acuerdo citado al Sindi-
cato firmante,

Las Compafiias Navieras se comprometen a cumplir los acuerdos
ratificados por el Estado espafiol con la Organizacién Internacional de
Trabajo sobre Seguridad, Convivencia en Higiene en la Mar: asimismo,
se comprometen & que estos acuerdes estén a disposicién de los
tripulantes y Delegados sindicales a borde del buque (Convenio o
Recomendaciones 133 OIT), una vez que se hubieran publicado en el
«Boletin Oficial del Estadox.

Art. 37, Cambio de horario de salida.—~Con cuatro horas de antela-

por_medio de ios tablones de anuncios existentes ‘en el bugue.

No obstants, habrd un periodo de flexibilidad de una hora en la
demora de salida, a partir del cual se considerari trabajo efectivo el
tiempo que pudiera transcurrir hasta la iniciacién de 1a maniobra, salvo
que existiesen causas de fuerza mayor. ‘

A ia llegada de un buque a puerto se procurard comunicar a través
del tablén de anuncios del buque un horario estimative de salida y
destino. '

Art. 38. Fondeadas y atragues en zona de dificil comunicacion.—
Cuando un buque se encuentre fondeado o atracado en zona de dificil
comunicacién, tanto en puertos nacionales como extranjeros, la
Empresa, por medio de la Comisién de Seguridad e Higiene v bajo la
supervisién del Capitdn, establecerd v coordinard para cada cambio de
guardias a final de jornada un servicio de botes o de locomocion
terrestre, segln jos casos, hasta el centro urbano mas proximo,

Cuando no existza ¢n el puerto dicho servicio y la estancia en el
puerio sea superior a veimticuatro horas, se utilizardn los medios
existentes a bordo, siempre y cuando sea posible.

Art, 39, Servicios recreativos y culturales:

Afio 1988

La Empresa dotara a todos sus bugues de un video y un aparato de
TV por camara, siendo por cuenta de aguélla todos los gasios de
instalacion y reparacion.

Todos lo); buques tendrin uns asignacion de %04.000_pese!a5 anuales
para biblinteca, juegos recrsativos v cintas—wcasetiesy Y videos-«casetiesy,
pudiendo comprar con dicha cantidad cualquier aparato cuyo fin sea &}
entretenimiento de la tripulacion. )

Dicha cantidad serd entregada el mes de enerc a los tripulantes de
cada buque, debiendo llevar éstos ur Libro de Caja con Ias facturas y

a la autoridad competente. Si ¢l nesgo de
R Ih T T e PTEr Eh O . .

stos. Picho Libro de Caja serd supervisado por el Capitdn y el

e Toca e b WTRLad e Je DT

€140 a la salida estimada del buque deberd comunicarse a la tripulacién
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Afo 1989

La Empresa dotard a todos sus bugues de up video y un aparato de
TV por cimara, siendo por cuenta de aguéila todos los gastos de
instalacion y reparacion,

odos los bugues tendrin una asignacion de 110.240 pesetas anuales
para biblioteca, juegos recreativos y cintas—wcasetiess y videos-wcasettess,
pudiendo comprar con dicha canttdad cualquier aparaio cuyo fin sea el
entrelenimiento de la tripulacién.

Dicha cantidad serd entregada el mes de enero a ios tripulantes de
cada buque, debiendo llevar €stos un Libro de Caja con las facturas v
gastos. Dicho Libro de Caja serd supervisado por el Capitin y el
Delegado del buque.

Art. 40.  Ropa y servicio de lavanderia:

1. 1a ropa de trabajo serd por cuenta de la Empresa, ateniéndose
a lo establecido en las normas de seguridad e higiene en el trabajo.

2. Ellavado de la ropa de cama, toallas y servicio de fonda correra
a cargo de la Empresa, asi como proveerd a los buques de medios
pertinentes para el lavado de los efectos personales de los iripulantes
{lavadoras, planchas o planchadoras y secadora). Tarnbién se tendra en
cuenta la inmediata reparacién. de las supuestas averias de dichas
miquinas.

Ropa de trabajo & bordo.-Todo personal embarcade dispondra en
perfecto uso de los efectos siguientes:

a) Oficiales de Puente y Radiotelegrafistas. Dispondrdn de un buzo,
un equipo de agua completo, un casco {linterna y guantes), segin
necesidades v en cantidades suficientes {ante entrega de lo viejo).

by Oficiales de Maquinas, Dispondran de dos buzos, un casco,
calzado especial de segundad, linternas v guantes, segin necesidades y
en cantidades suficientes {ante entrega de lo viejo).

¢) Contramaestre v Marineros. Dispondrin de tres buzos o simila-
res, un equipo de aguz, un casco, calzado especial de seguridad, linternas
f- gu;x;t;s, en cantidades suficientes segin necesidades {ante entrega de
o viejo).

d) Personal de Cocina.-Cocineros: Dispondrdn de dos chaquetilias
blancas, dos pantalones, tres camisetas blancas y seis delantales.
Camareros: Percibirdn dos chaquetillas blancas y dos pantalones.

e} Caldereteros, Electricistas y Engrasadores. Percibirdn los mismos
efectos que los de cubienia, excepto ropa de agua que utilizardn fa va
citada cominmente parz el departamento de maquinas.

Todo ¢l personal embarcado dispondra de una cartilia donde refleje
1a ropa y efectos que reciben, Los efectos transferibles (casco, linterna,
chubasquerc, elc.) serdn entregados al desembarco a sus respectivos
Jefes de Departamento.

Los criterios para cambio de ropa serdn levados segun el estade de
uso de dichos efectos, aparie l& comision de a bordo; Delegados de los
tripulantes o miembros del Comité de Empresa de Flota, junto con e}
Jefe del Departamento determinarin €] estado de los mismos.

Art. 41, Alumnos:
Afo 1988

Los alumnos de cualquier especialidad percibirdn, y con independen-
cia de la ayuda familiar a gque tuviesen derecho, durante el tiempo que
estén embarcados, una gratificacién ne inferior al salario mimmo
interprofesional de 44.040 pesetas.

Afio 1989

Los alumnos de cualquier especialidad percibirdn, y con independen-
cia de 1a ayuda familiar a que tuvieren derecho, durante el tiempo que
estén embarcados, una gratificacién no inferior al salaric minimo
interprofesional de 46,682 pesetas.

Art. 42. Lavado de ropa a bordo:

Abo 1988

Mieniras los bugues de TELDE se encuentren prestando servicios en
1a linea actual, iz Compafia establece para los mismos una gratificacion
mensua! al Camnarero de 26.000 pesetas o parte proporcional por dias de
permanencia a bordo, por efectuar el lavado vy planchado de ropa.

En casc de comun acuerdo v con el consentimicnto del Capitén,
dicho trabajo podra ser realizado por cualquier otro tripulante.

Afio 1989

Mientras los buques de TELDE se encuentren prestando servicios en
Ia Hnea actual, lJa Compatfiia establece para los mismos una grau-ﬁc?mén
mensual al Camarero de 27.560 pesetas o parie proporcional por-dias de
permanencia a bordo, por efectuar el lavade y planchado de ropa,

En casc de comiin acuerdo y con el consentimiento del Capitan,
dicho trabajo podré ser realizado per cualquier otro tripulante.

Art. 43, Correspondencia-Los Capitanes deberan exponer en los
tablones de anuncios las direcciones postales de los consignatarios o
agentes en los puertos donde el bugue vaya a hacer escala proximamente
o indicar si £l buque sale a Ordenes.

La Fmpresa adoptard medidas con el fin de enviar a los buques las
cartas que, dirigidas a los tripulantes, hayan recibido en la naviera.

Cuando el bugue se halle en puerto extranjero, las cartas remitidas
para los tripulantes seran entregadas para su franqueo al consignatario,
© enviadas por cualquier otro medio mis eficaz.

Art. 44, Jubilacion.-La Empresa, entendiendo que hay que promo-
cionar los puestos de trabajo para gente joven, comentaré la postbilidad
de jubiliacién a aquellos tripulantes que complan las condiciones
Spumas para st retiro.

Art. 45.  Nupcialided-Natalidad:
Afo 1988

Se establece un premio de 31.200 pesetas en caso de nupcialidad.
Se establece un premio de 26.000 pesetas por hijo, en caso de
talidad.

o Afio 1989

Se establece un premio de 33.072 pesetas en case de nupcialidad.
tasie;'dad.esmﬂm un premio de 27.560 pesetas por hijo, en caso de
nal ‘

Art. 46. Comision Paritaria.~Para interpretar y vigilar ¢! cumpli-
miento del presente Convenio, s¢ crea una Comisién Paritaria de dos
personas por cada una de las partes, dos por la Empresa y dos por el
Comité de Flota.

Las partes someterdn cumntas dudas, discrepancias o conflictos que
pudieran derivarse de la interpretacién o aplicacién del Convenio 2 esta
Comisién, que resolverd lo que proceda en el plaze mds breve posible
v debiendo reunirse no mds de sicte dias laborables daspués de cada
requerimienio de ias partes.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Comision de Seguridad e Higiene

Con un criterio de unificacién de las normas v los servicios de
Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo en los bugues de Ia flota, y buscando
la cooperacidén efectiva de las tripulaciones, las Empresas, bajo Ia
supervisién del Capitdn y como continuacién de Ia labor que en esta
materia s¢ viene realizando, constituirén voa Comisién de Seguridad ¢
Higiene ¢n- ¢l Trabajo a bordo d¢ los bugues, con las atribuciones y
competencias que la legslacién vigente reconoces a los mismos, al objeto
de lograr ia mayor participacién real de sus dotaciones, asi como el
mejor cumplimiento de las normas en un drea de tanta importancia.

1. Se forma una Comisi6n de Seguridad compuesta, bajo ia
presidencia y supervisién del Capitdn, por;

Jefe de uinas, .

Primeros Oficiales de Puente y Mdquinas,

Un titulado y un no titulado.

Delegado de los tripulantes o

Micmbro del Comité de Empresa de Flota. o

Si a juicio de los miembros de la Comisién fuese necesario, dada la
naturaleza del tema a tratar, podré formar parte de la misma, eventual-
mente, un bombero, un electricista, un mecénico o el cocinero.

2. Objetivos:

a) Aunar los esfuerzos de toda la tripulacion para que el bugue
pueda ser considerado un lugar seguro de trabajo.

b} Evitar los sccidentes a bordo.

¢} Mejorar las condiciones de seguridad. .

d} Recomendar modificaciones y recibir sugerencias encaminadas
al logro de una mayor garantia de seguridad, tanto de los tripulantes
como del bugue.

e} Interesar de la Empresa el que se ponga a disposicién de la
Comisién de Seguridad ¢ Higiene en cada bugue I2 normativa y
circulares vigentes en la materia

3. Ejercer unz !abor de vigilencia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimienic de Ias normas vigentes y de idad Social asi
como ¢l respeto de los pactos, condiciones o usos de Empresa en vigar,
formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la Empresa
y los Organismos vy Tribunales competentes, .

b} Lacalidad de ia docencia v de Ia efectividad de 1z misma en los
Centros de formacién v capacitacidn de la Empresa.

4, Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestion
de las obras sociales establecidas en 12 Empresa en beneficio de los
trabajadores o de sus familiares. .

5. Colaborar, con la Direccién de la Empresa, pars conseguir ef
cumplimicnto de cuantas medidas acordadas por ambas partes procuren
€l mantenirpiento y ¢l incremento de la productividad de 1a Empresa.

6. Los micmbros del Comité de Empresa de Flota, y éste en su
conjunto, observarén sigilo profesional en todo lo referente a los
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apartados a) ¥ ¢) del punto | de esta norma, aun después de dejar de
pertenecer al Comité de Empresa de Flota y en especial en todas aquellas
materias sobre las gue la Direccién sefiale expresamente el cardeter
reservado. Esta obligacién de sigilo se extendera a los expertos que
asesoren al Comité,

7. Agquellas otras que se les asignen en este Convenio.

8. Cualquier miembro del Comité podré convocar asambleas en
cualguier buque de la Empresa.

El Comite de Empresa de Flota, para el cumplimiento de estas
funciones, se réuniri con la Direccidn de la Empresa como minimo una
vez cada cuatro meses. Previamente a cada reunion e deberd ser
enviada por ia Empresa informacién sobre los puntos a tratar propues-
tos por ésta, Para el mejor gjercicio de estas funciones el Comité de
gm;;etsa de Flota podrd estar asesorado por los expertos que libremente

esigrie.

En aquellas Empresas cn las que 1o haya posibilidad de constitir
Comité de Empresa de Flota, las facuitades v funciones atribuidas a este
Grgano representativo las ejercerd el colectivo de Delepados de los
tripulantes de la misma.

Actividad sindical

Norma 1. El tnipulanie ¢ tripulantes que resuiten elegidos como
representantes delegados, ejercerdn sus funciones sindicales representati-
vas con toda libertad durante el tiempo para el que fueron clegidos, a
salvo siempre de sus obligaciones de trabaio.

El ejercicio de estas funciones se concreta en las siguientes facultades:

1. Expresar con entera libertad sus opiniones em las materias
concernientes a la esfera de su representacion sindical.

. Reunirse con ¢l resto de la tripulacién parg deliberar sobre temas
de actividad sindical.

Promover las acciones a que hayz lugar para la defensa de los

derechos o del interés sindical de sus representados,
4. Ser protegido contra cualquier acto de usurpacién, abuso o
ingerencia que afecte al ejercicio libre de su funcidn.

. 3. Imterrumpir su actividad lzboral en el bugque cuando las exigen-
cias de su representacién sindical impongan una intervencién directa ¢
inaplazable para intentar solucionar cualquier problema que afecte a Ios
intereses de los tripulantes, previo aviso al Capitdn a través de su Jefe
de Departamento.

El Delegado de los tripulantes o miembro del Comité de Empresa de
Flota dispondrd de una reserva de basta cuarenta horas laborales
retribuidas mensuales para ¢l sjercicic de su actividad en los siguientes
€asos;

L. Asistencia a Congresos, asambleas, consejos coordinadoras en su
caso y, en general, cualguier clase de reuniones a que fueran convocados
por _su Sindicato.

2. Participacién en seminarios, cursos o actividades de caracter
~ formativo sindical, promovidos por el Sindicato al que pertenezcan o

cuando expresa o personalmente se les convogque.

3. Acwos de gestion que deban realizarse por encargo de su

Sindicato o por razén de sus obligaciones especificas.

Para los mismos casos podrdn ademas utilizar, a su cargo, las horas
necesanas. Para la utilizacion de las cuarenta horas v de las de a su cargo
el Delegado de Jos tripulantes o miembros del Comité de Empresa de
Flota dardn oportuno preaviso al Capitén,

mmDeiegados garantizan la no demora del bugue por su asistencia
a cursillos,

“Norma 3. Derechos y funciones del Delegado de los tripulantes o
miembro del Comité de Empresa de Flota:

1. Vigilar el estricto cumnplimiento de las normas laborales regla-
mentarias o paciadas, especialmente las relativas 2 jornada, vacaciones
y boras extraordinarias,

2, Imegrarse en las Comisiones sobre manutencion z bordo, ¥ de
Seguridad ¢ Higiene,

3. No ser transbordade coptra su voluniad en tanto dure el

ejercicio de su cargo sindical,
4. Caso de que una vez finalizadas sus vacaciones existiese la
irnposibilidad de incorporar a2 un Delegado de los tripulantes a aquel en
que fue elegido y se previera dicha imposibilidad por un pericdo de
ucmpo seperior a quince dias, excepcionalmente la Empresa podrd
disponer de €l para otro buque por un tiempe limitado, comprometién-
dose a reincorporario al buque del que es Delegade a la primera
oportumdad,

5. Convocar la asamblea del bugue por propia iniciativa o cuando
s¢ 1o solicite un tercio de la tripulacién.

6. Ser informados por el Capitdn de todas las sanciones impuestas
por faltas muy graves. :

7. Ll todos los servicios de impresion, comunicacién y
oficiras de a bordo para el desarrollo de sus funciones sindicales si fuera
necesario, previa autorizacidn del Capitdn, gue procuraré concederla si
no perjudica el normal desarrollo de los servicios y necesidades del
bugue y dando preferenciz a los servicios oficiaies.

Aquellas comunicaciones que afecten a ambas parfes, correrin a
earg;_: de la Empresa; las gue scan dnica y exclusivamente de carécler
sindical, corperdn a cargo de los tripulantes. .

8. Cuando la sctuacién del Delegado de los tnpulantes o miembro
del Comité de Empresa de Flota realizada fuerz del Centro de trabajo,
suponga gestién en defensa de los intereses de su representados en sl
buque, v 5¢ ejerza ante la Empresa o ante 1a Autoridad Laboral previa
citacién de ésta, se considerard que se encuentra en situacién asimilada
2 la Comisién de Servicio, percibiendo la totalidad de los devengos que_
le correspondiera percibir de haber prestado su actividad laboral.

9. terio de excepcion en los transbordos para ef Delegado de los
tripulantes.

Morma 4. Los tripulantes podrdn ejercer su derecho de asamblea
previo aviso al Capitan del bugue, . i .

Ia asamblea no entorpecerf las guardias ni turnos de trabajo
quedando, en todo casg, a salve Ia seguridad del buque y su dotacion.

El Delegado de los tnpulantes o miembro del Comité de Empresa de
Flota seran los responsables de su normmal desarrolle.

Norma 5. Durante la estancia del bugue en puerto o aprovechando
¢l servicio de enlace con tierra establecido por el buque caso de estar
fondeado, los representantes de los Sindicatos legalmente constituidos,
v una vez acreditada su condicion ante el Capitdn u Oficial de guardia,
podran efectuar visita 2 bordo a fin de cumplir sus misiones y siempre
que ello no obste el cumplimiento de las dguard.ias.y turnos de trabajo.
Los visitantes observarin las normas de seguridad establecidas v,
asimismo, la Empresa no. se bard responsable de los accidentes que
puedan ocurriries durante su estancia a bordo y durante la travesia.

Norma 6. Podrin acogerse a excedencia por motives sindicales
aguellos tripulantes que fueren designados para ocupar cualquier cargo
de responsabitidad er cualquier Sindicato legalmente establecido.

Esta excedencia se concederd a todo tripulante cualguiers que fuere
su antigiedad en la Empresa por ¢l plazo de duracién de su cargo.

El excedente ocupard la misma plaza que desempefiaba zntenor-
meate, computdndose ¢l tisempo de excedencia a efectos de antigiedad.

El reingreso deberd solicitarse por el interesado dentro del mes
sigwente a su cese en £l cargo sindical que ostente.

Norma 7. EI Comité de Empresa de Flota es ] érgano representa-
tivo v colegiado de los trabajadores de la flota de la Empresa.

Se constituird en agucllas Empresas cuyo censo de puestos de
trabajo, -independientemente del nimero de bugues, sea superior a
cincuenta tripulantes. L

Norma 8 El Comité de Empresa de Flota tendrd las siguientes
funciones.

1. Nogociar y vigilar el cumplimiento del IV Convenio General de
12 Marina Mercante en la Empresa,
2. Ser informadoe por la Direccidn de la Empresa:

a) Semestralmente, sobre Ia evolucién general del sector econémico
al que pertepece 1z Empiess, sulac la evolucidén de los negocios v la
situacion de la produccion v ventas ¢: la Enndad, sobre su programa de
produccion y evolucidn probabie def empleo en la Empresa.

b) Actualmenie, copocer ¥ tencr & su disposicién el balance, Ia
cuents de resultados, la Mc=.wia ¥, en el caso de que Ia Empresa revista
Ia forma de Socicdad por acciones o participaciones, de cuantos
documentos s¢ den a conocer al Consejo de Administracidn.

¢} Con caricter previo a su ejecucién por la Empresa, sobre las
reestructuraciones de plantilla, venta y puesta en situacion de fuera de
servicio ¢ cambio de bandera de los buques v sobre los planes de
formacién profesional de la Empresa.

d} En funci6n de la materia de que se trate;

I. Sobre la implantacidn o revision de sistamas de organizacién del
trabajo v cualquiera de sus posibles consecuencias.

2. gobrc 14 fusisn, absorciém o modificaciiu del status juridico de
1z Empresa, cuando ello suponga cualguier incidencia gque afecte al
volumen de empleo.

3. EI empresario facilitara al Comité de Einpresa de Flota el
moedele o modelos de contrato de embarque que habitualmente utilice,
estando ligitimado el Comité para efectuar Ias reclamaciones oportunas
ante la Empresa v, en su caso, ante [z Autoridad laboral competente.

4. En lo refeérente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y
sus causas, los accidentes de trabajo v enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de simiestralidad, ¢l movimisnto de ingresos
y ceses, v los ascensos.

DISPOSICION FINAL
Aplicacicn de la Ordenanza

En todo lo no previsto en este Convenio, seguirdn aplicdndose las
condiciones de trabajo vigentes en cada momento, remitiéndose para lo
no establecido en este a s Ordenanza de Trabajo en la Marina Mercante
(O.T.M.M.} asi como al conjunto de disposiciones legales vigentes, que
configuran las relaciones laborales del pais.
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ANEXO 1 Aifig 1989
8
ALARIO BUQUESY %ﬁ%ﬁgsgé‘;ﬁh«ﬁ“‘A DEL MAR», Lagojfancho | 0235 | 25375 ] 3755 | 5625 1625750 7,50-875] 87510
Afio 1988 0- 6 9.847 | 10,7791 11.64012.499{13.361 | 14.221 ] 15.081
6- 9 10.779 ] 11.640 ;12,499 | 13.361 | 14.22} | 15.08] 1 15.943
- Prect 9-12 11.640112.499 113,361 {14.221 {1 15.081 1 15.943 | 16.528
ngg:gga} horf;’:iltm hors exira 12.15 124951 13361 [ 14.22] 1 15.081 115943 16,528 | 17.382
Categorig - - - 15-18 13.361 114.221 | 15081 | 15.943 | 16.528 | 17.382 : 18.223
Pesetas Pesctas Pescuas 18-21 14.221 | 15.081 115,943 | 16.528117.382 1 18.223 | 19.462
2i-24 15081 | 15943 | 16.528 1 17.382 1 18.223 1 19.462 | 19.759
Capitdn ... ................. 190,492 | 110.735 -
gg?;:éoo’ggﬂﬁ ‘‘‘‘‘‘‘ i%ggg g?égg ggg Los trincajes efectuados a mercancias propiedad de la Bmpresa
Tercer Oficial . ... 1 ; 5_263 gdggg ggg gixjiqauéréag, %gas, carretilias, tractoras, etc.) se pagardn con una cantidad
Jefe de Miquinas | lagsia | agnsa | = | Las medidas ctin cxpresadas en metros emtendiendo por largo s
g?g:éooggga;i tdeM ﬁ‘?:cig?rfzs o %ggggg ??égg ggg Las medidas de las piezas, vehiculos. maquinas, etc., a trincar serdn
Tercer Oficial de Maquinas 114783 64.608 696 las méximas tornadas en la superficie sobre Iz que han de apovarse. ™
Contramaestre .................... 96.865 54.603 547 2
Caldereta 96.865 54.603 547
Cocinero 96.865 54.603 547 ANEX(O 2 e
Marinero .. 79.792 48,906 532 .
Camarero 79.792 48.906 532 TRIENIOS DE ANTIGUEDAD ;.
Engrasador 79.792 48,906 532 M
Electricista ..............._.... .. 111.322 £3.495 g(llg Afo 1988 B
Mozo/Mamitén ... ... 73.870 45.711
Alﬁngfm mn AAAAAAAAAAAAA 44.040 6.584 278 Se entenderd por antigiedad la retribucion complementaria que »
recibe el tripulante de acuerdo con el tiempo de servicios prestados a la oo
Empresa, su cuantia serd como sigue:
Afo 1989 :
Jmpotte
Salario 1 Total Precip Categoria mcmc: " =
Categoria meeflon at horas-exr.ras hora_:xu’a Peseias
' Pesctas Pesaias Pesttas . L}
Capitin i 7.240 e
CapitAn ... 201921 | 117.379 . S s -
Primer Oficial . ....... ... .. .. 177.548 | 101.915 854 Tercer Oficial 4 565 i
Segundo Oficial ........ . . ... 138.724 75.995 741 Radic . ... B 4902 o
Tercer Oficial ... .. i2leds | 68484 | T4l | pefe ae Maquings DU gea s
Radip .. ..................... 138724 | 75995 | 74l Primer Oficial de Maquinas . . 5.682 ¥
Jefe de Maguinas ............ ... 198.127 113.993 - Segundo Oficial de Maguinas 4.907 Vil
Primer Oficial de Maquinas ... .| 177.548 [ 101915 854 Tercer Oficial de Maguinas ... .. ... . ... . 4 568 .-
Segunde Oficial de Miaquinas ... 138.724 75,995 741 Contramaestre ... e 4010
Tercer Oficial de Maqumas ...... 121.64G 68.484 741 Caldereta ... o 4010
Contramaestre . ... .. 102.676 57.879 580 Cocinero ... ... omommrimoenrrrrieen 4010
Caldereta .................. .. 142,676 57.87% 580 Marinero . 3,788
Cocinero ......................... 102.676 57.879 580 Camarere e 3788
Marinero ... ... ... ... 84.579 51.840 564 Eng:'asaéer ------------------------------ 3.788
Camarero ... ..... ....... 84.574 51.840 564 Electricista 1933
Engrasador ... .............. 84.579 51.840 564 Mozo/Marmitén ... 1565
Electricista oo TIBOOOD T 67305 644 p
Moro/Mamitén .. .. ... . 78.202 48.45; 337
Al A, 46, §7 4 C A
umno | 46682 | 69 | Afio 1989
Se entenderd por antigiiedad la retribucidn complementania que
ANEXO 2 recibe el tripulante de acuerdo con el tiempo de servicios prestados z la

TABLA PARA EL TRINCAJE DE CUALQUIER TIPO
DE MERCANCIAS QUE NO ESTEN CONTAINERIZADAS

Afio 1988
Largo/ancho G-25 2.5-3%% 1 3785 56,25 Io ,25-7.5¢ 1 7,50-8,75 1 8.75-10
i
O- 6  G.289110.169110.981 11,7921 12.605113.416{14.227
6- 9 10169 | 10,981 1 11,792 12,605 | 13.416 | 14.227 | 15.040
9-12 10.981 115792 112,605 113,416 1142271 15.040 § 15.593
12-1% 11.792112.605113.416 | 14.227 1 15040 ] 15,593 | 16.398
i5-18 126051134161 14,227 115,040 1 15.593 | 16398 117.191
18.21 13.416 | 14227 115.0401 15,593 | 16.398 | 17.191 | 18.360
2324 14,227 1 15, C"w 113,393 16.3983 17151 | 18.3560 | 18.640

Los trincajes efectuados a mercancias propiedad de la Empresa
{maguinas, grias, carretilias, ractoras, e1¢.} s¢ pagaran con una cantidad

unica de 8.051.

Las medidas estén expresadas €r metros. emendiende por largo la

medida superior.

Las medidas de las piezas, vehiculos. maquinas, €1¢., 2 trincar $eran

las maximas tomadas en la superficie sobre 12 que han de apovarse.

Empresa, su cuantia seré como sigue:

{mponte
Categoria trienio bruio

Pesetas
Capitdn ... ... ... 7.675
Pramer Oficial ... ... .. ... 6.022
Segundo Oficial ... ... ... ... ... 5.196
Tercer Oficial .. . ... . .. ... 4,842
Radio ........... ... . 5.196
Jefe de Miaguinas . ... ... ..., .. .. 7.085
Primer Ofictal de Maquinas .. ... . o 6022
Segundo Oficial de Maquinas ... . . ... . | 5196
Tercer Oficial de Maqumas ..... 1 4842
Contramaestre ... ... ... L. 4.251
Caldereta ... .. o 4.251
Cocinere ... 4251
Marinerc ... ... 4018
Camarero ... ... ... 4,015
Engrasador ... ... ... ... ... .. S 4.015
Electmcista . ................ ... .. ... 4.486
Mozo/Marmitén ... . 1779
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ANEXO 4

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS VOLUNTARIAS
DE LA EMPRESA POR ANTIGUEDAD

Ao 1988

Por cada uno de los wes primeros irienios de antiguedad se
devengard, a favor de cada tripulante, una gratificacion extraordinaria
voluntaria de ia Empresa.

Grauficacion/88

Categoria brusa

Prsews

Capitdn ... ......... ... 85.694
Primer Oficial ... ... .. ... ... ... 68.120
Segundo Oficial ... . ... . . ... ... . 59,800
Tercer Oficial ...... ... .. ... . ... .. 52,104
Radio .......... ... ... 549,800
Jefe de Mdguinas ........... .. ... .. ... ... 85.696
Primer Oficial de Méquinas ... ... .. ... ... ... 68,120
Segundo QOficial de Méguinas . ... ... .. .. .. ... ... 359800
Tercer Oficial de Méquinas ... . o . 52,104
Contramaestre ... .............. ... ... ... .. 41,184
Caldercta 41.184
Cocinero ... ................ A 41.184
Marinero ... ... ... e . S0 38792
Camarero .................... .. ... . ... 38.792
Eagrasador ... .............. ... . ... 38.792
Electricista ... .... 48.776
Mozo/Marmitén ... ... ... 35256

El tripulante con mds de tres trienlos de¢ antgiedad percibird
unicamente las gratificaciones extraordinarias voluntarias de Ia
Empresa, correspondientes a los tres primeros trienios. e} tope son tres
gratificaciones.

Anhc 1989
Por cada uno de los tres primeros irienios de antigiedad se

devengard, a favor de cada tripulante, una gratificacién extraordinaria
voluniaria de Iz Empresa.

Graificacion/89

Categoria br:xza

Peseias

Capltdn .. ... ... .. . 20.838
Primer Oficial ... ... ... .. . 72.207
Segundo Oficial ... ... . ... .. . ... ... 63,388
Tercer Oficial .. ... ... . ... .. ... . ... 55.230
Radio ... ... ... ... .. .......... 63,358
Jefe de Maguimas ... ... 90,838
Primer Oficial de Méquinas ... ......... . ... .. .. 72247
Segundo Oficial de Maguinas . ... ... .. .. ... . 63.388
Tercer Oficial de Maquimas ... ... . . .. .. . §5.230
Contramaestre .. ....... ... e 43.655
Caldereta ................. ... e 43.655
Cocinero .............. R 43,655
Marinero . ..., ... ... 41,120
Camarero ... . e 41,126
Engrasador . ... ... ... . ... ] 4142
Electricista ... ... ... .. . ... ... S 51703
Mozo/Marmitén 37.371

E} tripulante cor mds de tres irienios de antiguedad percibira
unicamente las gratificaciones extraordinanas volumiarias de la
Empresa, correspondientes a los tres primeros trienios: €} tope son tres
gratificaciones. .

CORRECCION de errores de la Resolucion de 24 de enero
de 1989 de la Direccion General de Trabajo. por la que se
dispone la publicacion de la revision salarial del Convenio
Colective de la Empresa «Alianza Editorial, Sociedad
Andniman.

5072

Advertido error en el texto remitido para st publicacién de la
Resolucién de 24 de enero de 1989, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se dispone la publicacidn de la revisién salarial del Convenio

Colectivo de fa Empresa «Alianza Editorial, Sociedad Andnima», inserta
en el «Boletin Oficial del Estadow mumero 28, de 2 de febrero, se
transcribe a continuzcidn la oportuna rectificacion:

En ia pagina 3251, columna primera, en ef punto primero, Revisién
salaria} parz 1988, donde dice: «.... {LP.C.}, que para el afo 1988 ha
sido del 4,6 por 100 ... », debe decinm «.... (LP.C.}, gue para ¢l
afic 1987 ha sido del 4,6 por 100 .,.l».

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

5073 RESQLUCION de 26 de diciembre de 1988, de la Direc-

cion General de Politica Tecnoldgica, por la gue se homolo-
gan tres teclados, marca wAmstrads, modelos PC-2086T,
PC-2286T y PC-2386T, fabricados por «Oripn Electric
(Korea) Co. Lid », en su instalacion industrial ubicada en
Gumy (Corea del Sur).

Recibida en la Direcciér General de Politica Tecnolégica Ja solicitud
presentada por «Amstrad Espafa, Sociedad Andniman», con domicilio
social en Aravaca, 22, municipio de Madrid, provincia de Madrid, para
Ia homologacion de tres teclados, fabricados. por «Orion Electric (Korea)
Co. Ltd.», en su instalacidon industrial ubicada en Gumy {Corea del Sur),

Resultando que por el interesado se ha presentado la documentacipn
exigida por la legislacién vigente que afecta al producto cuya homologa-
cion solicita ¥ que el Laboratono «CTC Servicios Electromecdnicos,
Sociedad Angnimas, mediante dictamen con clave 2296-M-IE/L, v la
Entidad colabsradora «Norcontrol, Sociedad Anéniman, por centificado
dé clave NM-AMS-IA-03, han hecho constar, respectivamente, que los
modelos presentados cumplen todas las especificaciones actualmente
establecidas por el Real Decreto 125071983, de 19 de junio, v Orden del
Ministerio de Industria v Energia de 23 de diciembre de 1985,

Esta Direccién Generzl, de acuerdo con lo establecido en 12 referida
disposicién, ha acordade homologar los citados productos, con la
conirasenia de homologaciéon GTE-0356, v fecha de caducidagd el dia 26
de diciembre de 1990, definiendo como caracteristicas técnicas para
cada marca y tipo homologado, las que s¢ indican a continuacidn,
debiendo el interesado presentar, en su caso, los certificados de
conformidad de la produccién antes del dia 26 de diciembre de 1989,

Fsia homologacién se efectiia en relacién con la disposicion que se
cita, ¥ por tanto ] producto deberd cumplir cualguier otro Reglamento
o disposicion que le sea aplicable.

El incumpltmiento de cualquiera de ias condiciones fundamentales
en las que se basa la concesion de esta homologacidn dard Iugar a la
suspenston cautelar de la misma, independientemente de su posterior
anulacién, en su caso. ¥ sin perjuicio de las responsabilidades legales que
de ello pudieran derivarse.

Caracteristicas comunes a todas las marcas v modeles
Primera. Descripcidn: Tipo de teclado. ]
Segunda. Descripeion: Disposicién de las teclas alfanuméricas.

Valor de las caracreristicas para cada marca y modelo
Marca «Amstrads, modeio PC-2086T.

Caracteristicas:

Primera: Combinado.

Segunda: Qwerty.

Marca «Amnsirads, modelo PC-2286T.
Caracteristicas:

Primera; Combinado.

Segunda: Qwerty.

Marca «Amstrad», modelo PC-2386T.
Caracteristicas:

Primera: Combinado.

Segunda: Qwerty.

El dtular de esta resolucidn presentard, dentro del periodo fijado para
someterse al control v seguimiento de 1a produccidn, declaracién en
la que haga constar que, en [a fabricacién de dicho producto, los
sisternas de control de calidad wilizados se mantienen como minimo,
en las mismas condiciones gue en el momenic de la homologacion,

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Madrid, 26 de diciembre de 1988.-la Directora general. Isabel
Verdeja Lizama.
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