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RESOLUCION de 6 de febrerc de 1989, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacion det
VI Convenio Colectivo de la «Empresa Nacional del Gas,
Sociedad Andnimar (ENAGAS).

4846

Visto el texto del Convenio Colectivo de la «Empresa Nacional del
Gas, Sociedad Anénima» (ENAGAS), que fite suscrito con fecha 16 de
enero de 1989, de una parte, por representantes de las Secciones
Sindicales de la Empresa, CC. 00., UGT y CC/ATEPE, en representa-~
cién de los trabajadores, y de otra, por la Direccién de la Empresa, en
representacion de ia misma, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apariados 2 vy 3, de 1a Ley 8/1980C, de [0 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Reai Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre regisiro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion del citado Convenic Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. o

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Lo Madrid, 6 de febrero de 1989.-El Directr general, Carlgs Navarro
pez.

CONVYENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA NACIONAL
DEL GAS, SOCIEDAD ANONIMA (ENAGAS)

CAPITULO PRIMERC
Disposiciones generales

Articulo 1.° dmbito de aplicacion:

1. Ambito de aplicacion funcional: El presente Convenio regula las
relaciones de trabajo en la «Empresa Naciomal dei Gas, Sociedad
Anénima» (ENAGAS).

- 2. Ambito de aplicacion personal:

Primero.-Las condiciones laborales pactadas en el presente Conve-
nio tendrdn fuerza normativa y afectarin a todos los trabajadores
de ENAGAS, que estén prestando servicio anies de su entrada en vigor
o s¢ contraten durante su vigencia, cualquiera que sea la modalidad de
su contratacion.

Segundo.-Quedan expresamente excluidos de esta normativa;

A} Los comprendidos en el articulo 1.3.a de! Estatuto de los
Trabajadores.

B} Los comprendidos en el aniiculo 1.3.c del Estatutc de los
Trabajadores.

C) Directores y Secretario del Consejo.

D} Empleados con categoria funcional de Subdirector y Jefe de
Departamento.

Tercero.-En el caso de trabajadores gue, estando incluidos en el
dmbito del Convenio sean designhados Bara ocupar aiguno de los puestos
a que se¢ refieren los apartados C y D del apartado 2, el tiempo que
dure su designacion les serd computado a efectos de antigaedad.

Serdn nuevamente incluidos en el 4mbito del Convenio cuando dejen
de desempefiar el puesio por el que se les excluia v, en tal caso,
mantendran la misma retribucion que vinieran devengando hasta el
momento de su cese. No obstante lo indicado en el apartade I del
articulo 4.° a dicha retribucién no le serdn aplicables las sucesivas
revisiones salariales, en tanto sea superior a la mdxima de la categoria
correspondiente a su RUEVO Duesto.

3. Ambito de aplicacion territorial: El presente Convenio es de
aplicacién a la totalidad de los Centros de trabajo de la «Empresa
Nacional del Gas, Sociedad Andniman (ENAGAS).

4. Ambito de aplicacidn temporal {vigencia): La vigencia del
presente Convenio se fija hasta el 31 de diciembre de 1989 La
aplicacién de sus normas comenzard a regir el dia de su firma. Aquellas
normas que establezcan mejoras econdmicas entrardn en vigor el 1 de
enero de 1987 salvo indicacién expresa.

El presente Convenic quedard tdcitamente prorTogado por afos
naturales si, finalizado el perfode inicial de vigencia, sefialado en el
pdrrafo anterior, ¢ de cualquiera de sus prorrogas anuales, no media
denuncia expresa de alguna de las partes. Dicha denuncia, que se
formulard de acuerdo con la legislacion vigente, debera ejercitarse con
una antelacién no inferior a2 dos meses respecto de 1a fecha de
vencimiento del Convenio, dindose cuenta de la misma a la otra parte.

Art, 2.° Vinculacidn a la 1owalided -Las condiciones pactadas
forman ur todo organico ¢ indivisible v a efectos de su aplicacion
practica serdn consideadas globalmente.

En ¢l supuesto de que la autoridad laboral adminisirativa o judicial,
en uso de sus facultades, considere que alguno de los acuerdos
contenidos en el mismo conculcan la legalidad vigente, se deberd

proceder a la reconsideracion de las clausulas afectadas, respetdndose el
contenido esencial del Convenio, en cumplimiento del apartado ante-
rior.

Art. 3.° Compensacidn y absorcidn.-Las condiciones econdmicas
de este Convenio absorberan y compensarin las gue en e! futuro
pudieran establecerse por disposiciones legales que impliguen. vanacio-
nes econdmicas, que solo tendrdn eficacia prictica si, globalmente
consideradas eén computo anual, superasen los niveles economicos
generales establecidos en este Convenio,

Art. 4.° (Garantias personales.-Aquellos trabajadores que tuvieran
condiciones de trabajo superiores a las establecidas en el presente
Convenio, consideradas en su conjuntc y en computo anual, las
mantendran a titulo individual y a extinguir. :

Serdn nulas las cldusulas de los contratos individuales que contengan
condiciones inferiores a las del presente Convenio.

CAPITULO II
Organizacién del trabajo y clasificacién profesional

Art. 5.° Organizqeion del trabajo.~La organizacién del trabajo tiene
por objeto alcanzar en la Empresa un nivel adecuado de productividad
basado en ia utilizacién optima de los recursos humancs y materiales,
lo que se hace posibie con una actitud activa y responsable de las partes
integrantes.

En materia de organizacién del trabajo, la Direccién de la Empresa
actuard de acuerdo con lo establecido por fa legisiacidn vigente y por ¢l
presente Convenio.

Sin merma de las facultades aludidas en los parrafos anteriores, los
representantes de los trabajadores tendrin funciones de asesoramiento,
orientacién, propuesta y emisién de informes, en lo relacionado con ia
organizacién y racionalizacién del trabajo, de¢ conformidad con la
iegislacién vigente.

En tanto no afecte a la dignidad humana, o cause perjuicio a su
formacion profesional, todo trabajador estard obligado a efectuar no sélo
las tareas propias de su especialidad o trabajo habitual, sino también las
de las especialidades conexas que, con caricter complementario y
transitorio, y que 2 fin de mantenerle en continua wutilizacién durante la
jomada de trabajo, puedan serle encomendadas.

Ar 6° Ordi'nacio‘n taboral ~La totalidad de las actividades labora-
les de ENAGAS se estructurd on puestos de trabajo, organizados segin
criterios de gestidn, eficacia y productividad. )

Todo trabajador de ENAGAS estard asignado a un puesto de trabajo
de la estructura, que pertenece a un grupo gofcsicnal y a un nivel de
puesto dentro de la escala de niveles A a G.

Asimismo, ostentard una categoria profesional y un grado que
llevardn asignados el sueldo o jornal del trabajador, E] grado asociado
a la categoria profesional corresponders a un nivel dentro de la escala
de niveles salariales 1 al 5.

En base a esta ordenacién laboral se desarrolian las politicas y
procedimientos de promocién, ascensos, retribucidn, ingresos, forma-
cién y desarrollo de los recursos humanos.

Art. 7.° Grupos profesionales-Los diferenies puestos de trabajo
de ENAGAS se organizan en grupos profesionales segin sus requisitos
de conocimientos y experiencia teérico-prictica, cuyo niimero y conte-
nide se desarrolia de ia siguiente forma:

i. 'Técniéu: Pertenecen a este grupo profesional agquellos puestos
que exigen para su desarrollo:

a} Una titulacion superior oficialmente reconocida.

b} Una titulacién media oficialmente reconocida v/o un alto nivel
de comocimientos y experiencia en las técnicas fundamentales para la
Empresa.

1. Administrative ¢ Informdtico: Pertenecen a este grupo profesio-
nal aguellos puestos que desarrollan los soportes 1écnico-administrati-
vos y economicos de todos los organismos de la Empress y requieren
una formacion especializada asi como experiencia en los procescs
concretos.

3. Profesional de Oficio: Pertenecen a este grupo profesional
aquellos puestos que son 1a base del sistema productivo de la Empresa
y requieren una formacion especializada asi como experiencia en los
sistemas productivos concretos.

4. Servicios Auxiliares: Pertenecen a este grupo profesional ague-
llos puesios que desarrollan tareas complementarias y de apoyo al
funcionamiento general de la Empresa y que requieren una formacion
elemental.

Art. B°

1. Grupo Técnico:

1.1 Técnico titulado superior principal {grados A. 1 a A.7). Técnico
medio principal {grados A.t a A7) ;

l Técmico utulado superior primera (grados B.3 a B.9). Técnico
medio primera {grados B.3 a B.9).

Categorias profesionales y grados:
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1.3 Téenico titulado supedor segunda (grados C.4 a C.11). Técnico
medio segunda {grados C4 a C.11).

1.4 Técnico titulado superior tercera {grados D.6 a D.13). Técnico
medio tercera (grados D.6 a D.i3).

2. Grupo Administrativo e Informatico:

2.1 Jefe Administrativo {grados C.4 a C.11). Analista de Informa-
tica {grados C.4 a C.11).

2.2 Jefe de Negociado (grados D.6 a D.13). Delineante (grados D.6
a D.13). Programador {grados D.6 a D.13).

2.3 Oficial especializado (grados E.7 a E.14), Operador Informatico
(grados E.7 a E.14), .

2.4 Auxiliar Administrativo (grados F.8 a2 F.15),

3 Grupo Profesional de Oficio:

3.1 Jefe de Turno o Taller de primera {grados B.3 a B.9).

1.2 Maestro (grados C.4 2 C.11). Jefe de Turno ¢ Taller de segunda
(grados C.4 a C.10)

3.3 Oficial {grados D6 a D.13). Operador {grados D.6 a D.13),
Ayudante de Jefe de Turno o Taller (grados D.6 a D.13). Analista de
Laboratoric (grados D6 a D.13).

4. Grupos Servicios Auxiliares:

4.1 Oficial Servicios Auxiliares (grados E.7 a E.14).

4.2 Especialista Servicios Auxiliares (grados F.8 a2 F.15). Conductor
{grados F.8 a F.15),

4.3 Ordenanza (grados G.9 a G.15). Operador Servicios Auxiliares
(grados G.9 a G.15). Pe6n {grados G.9 a G.15),

A cada wrabajador se le garantiza su categoria profesional y su grado
(v en consecuencia su nivel salarial y su complemento por puesto de
trabajo y el sueldo o jornal resultante de la suma de los mismos), aungue
por razones oOrganizativas excepcionales ocupe un puestc de nivel
inferior a8l de su categoria.

Art. 9% Movilidad funcional v trabajos de distinte nivel:

i. Se podra levar a cabo la movilidad funcional siempre que se
trate de puestos del mismo nivel de puesto, sin mas requisito que la
aptitud, jdoneidad vy capacidad del trabajador para el desempeno
correcto de ias tareas encomendadas.

La Direccién vendrd obligada con antelacion razonable a facilitar a
los Comités y Delegados Sindicales 1a informacién pertinente sobre las
causas que justifiquen la medida. :

Cuando se trate de un puesto de nivel de puesic superior, este
cambio no podré ser de duracion superior a cuaire meses inmierrumpi-
dos, salvo los casos (en gue cabe contrato de interinidad) de sustitucién
por servicio militar o servicio civil sustitutorio, enfermedad, accidentes
de irabajo, licencias o excedencia especial, en cuyo caso la situacién se
proiongard mientras subsistan las circunstancias gue 1o havan motivado.
El complemento por puesto de trabajo, en ianto-se desempefia la
totalidad del trabajo del puesto superior, serd el comespondiente al
mismo.

Cuando se trate de un puesto de nivel inferior, esta situacion no
podrad prolongarse por periodo superior a dos meses ininferrumpidos,
conservando en todo caso la categoria profesional v el complemento por
puesto correspondiente & su nivel de origen, salvo que el cambio se
produjera por peticién del trabajador, en cuyo caso ¢ complemento por
puesto de trabajo se acondicionaria segin ¢l nuevo puesto. En ningan
casc ¢l cambio podrd implicar menoscabo de fa dignidad profesional, En
tal sentido la Direccién evitard reiterar el trabajo de inferior nivel de
puesto con el mismo trabajador,

En ambos casos se informard a la mayor brevedad a la representacion
sindical de todas las situaciones de duracidn superior & un mes.

Una vez superados los periodos maximos indicados, se cubrird el
puesto por el sistema de provisién de vacanies.

Art. 10.  Organigramas y plantilfas -La Direccién entregard semes-
tralmenie a la Comision Paritaria de Seguimiento y Control dei
Convenio los organigramas completos y acutalizados de todos los
puestos de trabajo de la Empresa, cualquiera que sea el cardeter de los
mismos (fijo, temporal, etcéteral.
~Las variaciones se comunicarin a lz mayor brevedad posible
informando de ias causas. :

La Empresa entregari g los representantes sindicaies antes del 3] de
enero de cada afio una plantilla de todos los puestos de trabajo de ia
Empresa, cualquiera que sea el cardcter de los mismos {fijos, temporales,
eicétera} por grupos profesionales y referida al 31 de diciembre del afio
anterior. Semestralmente se informard a la Comisién de Seguimiento y
Control del Convenio sobre ef grado de cobertura de dicha planiilla v
sobre los puestos vacantes a cubrir por el sistena previsto en el
Convenio v se l¢ entregara la relacion de puestos de trabajo del
organigrama con indicacion de los nombres de sus ocupantes,

Art. 1. Escalafin-Antes del 31 de enero de cada afio y referido al
31 de diciembre 1nmediaio anterior, la Direccidn de la Empresa
publicard el escalafén por gmfpos profesionales, categorias profesionales
y grados, segun la fecha de efect

vidad. En caso de igualdad, se situard

en primer lugar el empieado de mayor antigiiedad en la Empresa, y si
ésta fuera la misma. el de mavor edad.

En ¢l escalafon deberan figurar los siguientes datos referidos a todos
v cazda eno de los trabajadores:

1. Nimero de orden.

2. Nombre v apellidos.

3. Destno {Cenirg, Direccion, Departamento, Seccidn).

4. Grupo profesional, caiegoria profesional y grado.

5. Fecha de efectividad en el grupc profesional v en la categoria
profesional v en ¢l grado,

6. Fecha de ingreso.

7. Fecha de nacimienio.

8. Fecha de antigiedad reconocida. :

9. Puesip de trabajo.

i0. Fecha de antigbedad en ¢l puesto de trabajo.

Los trabajadores podran formular reclamaciongs en un plazo de
treinia dias, a partir de 1a fecha en que se hagan piblicas dichas histas.
La Lireccion resolverd dichas reclamaciones en un piazo igeal, con la
publicacion del escalafon definisivo y facilitard a2 la Comision de
Seguimiento y Control del Convenio la informacién correspondiente.

Art. 12, Productividad ~Para contribuir a la mejora de la producii-
vidad de la Empresa, mediante el estudio v discusién de los factores
determinantes de la productividad v de los elementos gue intervienen en
la misma, la Comision Paritaria de Seguimiento y Control del Convenio
asumird los siguientes cometidos:

Seguimiento de los objetives de productividad global, tanto en el
proceso de produccién directo como en los del resto de procesos.

Estudio y propuesta de aplicaciones de nuevas tecnologias, organiza-
cion del trabajo, eicétera, bajo la doble perspectiva del coste economico-
social v de las necesidades productivas.

Estudios de mejora de binomino productividad-calidad.

La Comisién desarrollard el contenido de lo expuesto, fijando su
alcance, plazos de gjecucidn ¥ condiciones de aplicacidn.

Art. 13, Desempedo.-El grado de desempeino dei trabajador en su
puesto de trabajo se plasmard en una valoracion del desempefo.

Dicha valoracién podré tomarse en consideracion a efectos de
promocion, de ascensos y de retribucidn (a través del complemento por
desempefio previsto en el articulo 16). .

En tanto no se desarrolle el sisteina de valoracion del desempefio, se
considera que todo el persenal tiene un desempefio normal. )

Arm, 14, Participacidn sindical sobre organizacion del trabajo-La
Comision Paritaria de Seguimiento y Control de Convenio tendrd
competencia sobre: Organizacion, descripcidn y valoracion de puestos,
productividad, empleo y contratas.

CAPITULOHI
Retribucién

Art. 15, Masa salarial-1. La masa salarial bruta de ENAGAS
guedard compuesta por:

1.1 Los elementos de la estructura retributiva:

Sueldo o jornal {nivel salarial y complemento por puesto de trabajo.)
Antigiedad. =

Pagas extraordinarias.

Complemento por desempeiio,

Pluses por condiciones del trabajo:

Tumo rowativo.

Servicie continuado.

Retén.

Reién festivo.

Gratificacién por jornada irregular Conductores.
Trabajo en festivo. -

Quebranto de Moneda.

1.2 Otros conceptlos ecoOnomicos:

Complementos especiales (dietas y gastos de viaje, gastos de comida
y tramsporte}. .

Conceptos sociales no retributivos (Ayuda de estudios, Reyes, ayuda
alquiler viviends, seguros, préstamos, transporte Barna, indemnizacion
trasiado, boceadillos, comedoras).

Horas extraordinarias, .

Gratificacién residencia Argelia

Estos conceptos estin referidos a todos los trabajadores de la
Empresa, cualquiera que sca su modalidad de contrato laboral

2. Para el cilculo y distribucién de los incrementos de la masa
salarial, se operard de la forma siguiente:
2.1 De la masa salarial bruta se detraerdn los conceptos:

Pluses por condiciones de trabajo.
Complementos especiales.

;;
P
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Conceptos sociales no retributivos.

La masa correspondiente al personal no incluido en Convenio.
Complemento por desempeis.

Horas extraordinarias.

La masa correspondiente al perscnal no perteneciente a plansilla fija.

2 Posteriormente, se homogeneizard tomando la piantilla fija del
Convenio ai 31 de diciembre, proyectindose tedricamente a todo ef afo.

Sobre esta masa saiarial homogeneizada se apiicard el porcentaje de
aumento que se acuerde, gue se distribuird entre los conceptos v con los
porcentajes que asirnisme se acuerden.

A los conceptos detraidos de la masa salarial homogeneizada se les
aplicard el porcentaje de incrementioc que se acuerde para la misma,
excepto a los conceptos lgados al sueldo o jomal o sometidos a la
evolucién natural de su coste:

Horas extracrdinarias.

Compiemento por desempefio.

Conceptos sociales no retributivos (exceptuando las ayudas de
estudios ¥ Reyes a los que se les aplicara el porcentaje establecido).

Art. 16, Elementos de la estructura retributiva:

{. Sueldo o jornal. Estara integradﬁ por el nivel saladal vy el
complemento de puesto de trabajo y su cuantia por categorias y grados
serd la establecida en el anexo.

1.1 El nive! salarial retribaye los conocimientos, experiencia, capa-
cidades y dedicacion de cada trabajador de ENAGAS,

Su cuantia para 1987 viene determinada por ia escala de niveles
siguiente:

Tabla

Niveles Miles de Niveles Miles de

Salariales Pesztas Salanaies Passas
i 3.376 9 2.045
2 3158 i0 1.950
3 2938 il 1.860
4 2.758 iz 1.768
5 2.578 i3 1.683
6 2.434 td 1.603
7 2.295 i5 £.523
8 2.168

12 El complemento por puesio de trabajo reiribuve el grado de
importancia de ios puestos de trabajo en su contribucion a la marcha de
la Empresa. Su cuantia para 1987 viene determinada por la escala de
niveles de puesto que figura seguidamente;

Tabla 11
Coamplemento
. por puesto
Mivel de trabajo
de pussto -
Miles de
pesgias
A 1.454
B ........ [.012
| ST 700G
D ... 475
E ... 316
F oo 167
G o G4

1.3 En la transformacién de la antigua estructura salarial 2 la
propuesta en el presente Convenio, el salaric o jornal del trabgjador
garantiza la totalidad de sus percepciones fijas a 31 de diciembre de
1986, con los incrementos que correspondan.

2. Antigiedad. Retribuye los aftos de permanencia reconocida en la
Empresa y se abona en trienios, cuyo valor para & periodo de vigencia
del presente convenio figura en la tabla [If. Transitoriamente, al
personal que haya cumplido un quinquenio a lo largo de 1987 v 1988
se le abonard a razén de 5.164 pesetas.

Para el computo de antigiedad se tendrd en cuenta el tempo
transcurndo en las siguientes circunsiancias:

Excedencia forzosa.
Prestacidn del servicio militar.
Periodo de prueba.

Personal no fijo de

°r f plantilla gue pase a la siwacien de fio o
solucién de continuidad. Ja s

Accidente de trabajo 0 incapacidad laboral transitoria.
Excedencia nacimiento hijo.

Pe acuerdo con la legisiacidn vigente, la acumulacidén de los
incremenlos por antigiledad no podrai, en ningiin caso, suponer mas del
1G por 106 a los cinco anios: del 25 por 100 a los quince afios; del 48 por
100 2 los veinte afos, y del 60 por 180, como maximo, a las veinticince
o mas afos. A los sdlos efectos de aplicacidn de estos limites, los
incrementos se calculardn sobre ¢l sugldo o jornal

Tabla III

ANTIGUEDAD
Trienio: 3.125 pesetas

3. Pagas extraordinanas: El personal sujeto al dmbito del presente
Converio percibird, ademds de las doce mensualidades acrmales, cuatro
,pagas extraordinarias, que se abonardn en los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre.

El importe de cada una de las pagas extraordinarias serd e} mismo
gue el de una mensualidad normal, entendiendo por tal la compuesta
por ¢l sueldo o jornal v la antigiedad.

4. El compiemento por desempeno retribuye ¢l redimiento del
trabajador en el presto de trabajo al que se fe asigne. Su cuantia vendrd
dada en un porcentaje del complemento por puesto de trabajo. de
cardacter no consolidable y cuya implantacién podrd hacerse paulatina-
mente a partir del tercer afia de vigencia del Convenio. .

Tabla IV
COMPLEMENTO POR DESEMPENG
A 15 por 100
B {0 por 100
C  Spor 140
D 0por 140

3. Pluses por condiciones dei trabajo:

5.1 Plus de wrno rotativo: Este plus cubre los conceptos relaciona-
dos intrinsecamente con ¢l turno, tales como tumicidad y nocturnidad.

Se cobrard por dias de trabajo efectivo, asi como en los casos de
enfermedad, accidente de trabajo, dias laborables de las vacaciones
anuales y permisos retribuidos,

Los correturnos tendrdn la consideracion de personal a tumo, a todos
fos efectos. El Jefe de Turno que realice normalmente suplencias cobrard
el plus de tumo durante todo el afio,

El importe de este plus para 1987 se abonard segun cantidades que
figuran ¢n la tabla V.

Tabla V

PLUS DE TURNO ROTATIVO
Pesetas turmno: 1.548

5.2 Plus de servicio contineado:; Este plus cubre los conceptos
relacionades intrinsecamente con la realizacion del trabajo en turno de
manana y de tarde, laborables v festivos segin calendano.

Se cobrard por dias de trabajo efectivo, asi como en los casos de
enfermedad, accidente de trabajo, dias laborables de las vacaciones
anuales y permisos retribuidos.

Su cuaniia para 1987 figura en tabla VI

Tabla VI

PLUS DE SERVICIO CONTINUADRO
Importe plus: 583 peseias

5.3 Ptus de retén y retén festivo. Cuando ias necesidades de la
Empresa lo acensejen, la Direccion podra establecer retenes de disponi-
bilidad telefénica en los Centros de trabajo en que sean necesarios. Estos
retenes estard compuesios por ¢l nimero de personas que en cada caso
establezca la Dreccidn.

Dichas personas estarin obligadas a mantenerse en contacto fuera de
las horas de trabajo con gquien se designe en cada caso, v estar
localizables en un radio de 30 kildmetros del edificio del Centro de
trabajo, o de treinia minutos, para presentarse a dicko Centro. en caso
de llamada.

La percepcion del retén por dia festive que no sea domingo es
acumulable a Iz del retén semanal

Estas cantidades se cobran por servicio efectivo realizado. Para 1987
se abonardn por este servicio las cantidades que figuran en la tabla VIL
correspondientes al retén semanal v retén festivo gue ne sea domingo.
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Tabla VII

PLUS RETEN

1. Plusretén semanal: Maestros v Jefatura: 19.344 pesetas/semana.
Oficiales y Operadores: 13.290 pesetas/se-
mana.

Maestros y Jefatura: 9.670 pesetas/festivo.
Oficiales y Operadores: €.700 pesetas/fes-
1ve.

2. Plus retén festivo:

5.4 Gratificacion por jornada irregular: Comprende, ademds de la
necesaria disponibilidad del Conductor fuera de su jornada normal de
irabajo, el tiempo gue emplee en los viajes fuera del municipio de su
Centro de irabajo por el cual no podrs percibir mas de la cantidad
imputada a dos horas extraordinarias por dia.

En los casos de Ordenanzas. les serd abonada la gratificacién en
aqucllos meses en que efeciivamente trabajen como Conduciores.

En caso de ser requerido en dias no laborables, las horas trabajadas
tendrdn la consideracion de extragrdinagias.

Esta gratificacién se percibe en las dieciséis pagas por el importe para
e ano 1987, gue figura en tabla VIIL

Tablia VIII
GRATIFICACION JORNADA IRREGULAR CONDUCTORES

Gratificacion: 13.780 pesetas/paga

5.5 Plus de trabajo cn festive: Se establece para el personal a turnos
en ciclo continuo y descanso entre semana, por cada festivo no domingo
realmente irabajado. Su cuantia para 1987 se fija en las cantidades
signientes:

Tabla IX

PLUS POR Dia FESTIVO TRABAJADO

Jefes de Turno v Avudantes Jefe Turno: 18.020 pesetas
Operadores. 1].660 pesetas

5.6 Quebranto de moneda: Se establecen las cantidades que se
detallan en la tabla X por quebranto de moeneda a los trabajadores que
desempenan el puesto de Cajerc en Madrid y Barcelona y pata aquellos
que entre sus funciones realicen tareas de caja en el resto de Centros de
la Empresa.

El importe correspondiente se abonarid en 16 pagas.

Tabla X
QUEBRANTO DE MONEDA

Madrid y Barcelona: 10.904 pesetas
(Centros: 5.452 pesetas

Art. 17, Complementos especiales:

1.1 Por vigje en territoric nacional: Los trzbajadores que. por
razones de servicio, tengan que viajar a localidades distintas a }as de su
domicilio habitual o en el que radique su Centro de trabajo. podrin
opiar entre percibir dieta o viajar a gastos pagados.

Los despiazamientos a o largo de la zona asignada a su Centre de
trabajo. en el caso de los Técnicos Comerciales, los Profesionales de
Mantenimiento, Operacién v Control del Gasoducto, vy el personal de
expropiaciones en campo v obra, no tienen la consideracion de vigje,
salvo en los casos en que haya de pernoctar.

Tabia XI
VIAJE TERRITORIO NACIONAL
Dieta diaria
_ Dieta entera: 6.800 pesetas
Kilometraje pastos viaje: 24 pesetas.

Estos valores entrardn en vigor a partir de la firma del Convenio.

En la correspondiente Comision Paritaria se adaptard la normativa
de aplicacion a las dietas v gastos de viaje, permaneciendo entretanto
vigenie Ja normativa actual, en lo gue no se oponga al presente
Convenio. Los valores pactados, de dietas v kilometraje s¢ mantendrin
durante la vigencia del mismo,

1.2 Por viaje al extranjero: Se viajard siempre a gastos pagados
debidamente justificados v gastes de bolsilic por un importe de 10
dolares USA/dia o equivalente.

1.3 Para personal de los Centros, excepto Madrid Sede Central v
Barcelena: El personal de estos Centros, cuando realice la comida en el
entormo a su area de trabajo, percibird una cantidad, por el importe de
la factura, hasta un maxime del precio estipulado para el complemento
por comida cuyo importe, para los afios de vigencia del Convenio es de
B60 pesetas.

1.4 Para personal de los Centros de Madrd Sede Central y
Barcelona: Excepcionalmente, si por necesidades del servicio, algun
trabajador hubiera de prolongar su jornada, por orden supenior, de
forma que no pudiera realizar 12 comida o cena en los comedores de la
Empresa, percibird una cantidad, por el importe de la factura hasta un
maximo de precio estipulado para el complemento, que para los afos de
vigencia del Convenio es de 860 pesetas. .

1,5 Por desplazamiento temporal superior a dos meses: Los trabaja-
dores que, por razones de servicio, tengan que desplazarse a locaiidades
distintas 2 las de su domicilio habitual con orden de viaje superior a dos
meses, percibirdn cinco dietas por semana g' el importe del billete de ida
y vucha (en transporte terrestre} a la localidad de ubicacién de su Centro
de trabajo, o ¢l importe de los kilémetros con un mdximo de 800
kilémetros por cada fin de semana, en el caso de utilizacion de vehiculo
propio.

1.6 De transporte y distancia excepio centros de Madrid y Barce-
lona: En razén a la distancia dei centro & la poblacion del municipio
donde se halla emplazado, cuando no exista medio de transporte piblico
ordinario se abonara la cantidad equivalente al nimero de kilémetros de
ida y vuelta al precio que para los afios de vigencia del Convenic es de
16 pesetas/kilémetro. _

Se percibird por dia de trabajo efectivo en el cemtro. )

Los nuevos valores de comida y transporte entrardan en vigor a partir
de la firma del presente Convenio.

ATl 18.  Pago de retribuciones salariales:

1, Ei pago de la mensualidad normal se efectuard el penibtimo dia
hdbi} de cada mes, mediante transferencia bancaria.
2. Ei abono de las pagas extraordinarias s¢ realizard en la primera
quincena del mes gue corresponda, mediante transferencia bancaria.
Las horas extraordinaras vy ¢} resto de los conceptos no fijos o
penddicos se liquidaran en la nomina del mes siguiente a su realizacion,

Art. 19, Crecimiento salarial: )

I. Elcrecimiento salarial para 1987 en ENAGAS serd dei 3 por 100
sobre mmasa salarial homogeneizada.

2. Para 1988 el incremento serd del 115 por 100 v para 198G del 120
por 100 def [PC previsto en cada unc de estos afios. L

3. Sobre estas cantidades, se incrementard un 1 por 100 adicional
para cada uno de los afios 1987, 1988 y 1989 {sobre todos los conceplos
retributivos} en funcion del establecimiento de medidas que signifiquen
incrementos de productividad, entendiéndose por tales medidas:

La implantacion de la nueva ordenacion laboral.

La unificacion de horarios.

4. A los pluses por condiciones de trabajo v a2 Ia asa del personal
no perteneciente a la plantilla fija se les aplicardn el mismo porceniaje
de incremento que se acuerde para la masa salarial homogeneizada.

Los incrementos correspondientes 2 la antigiedad y la ayuda de
estudios pasardn al susldo o jornal ]

Los seguros € intereses de los préstamos tendrin el tratamiento que
se establece para el periodo de vigencia del Convenio en el capitu-
o XIV.

Los compiementos especiales tendrin e} tratamiento que se establece
para ¢l periodo de vigencia del Convenio en el articulo 17 del presente
capitulo.

pLz ayuda econdmica en casos de nupcialidad y natal:dad pasa en su
totalidad a formar parte del sueldo o jornal, )

Ademas de lo indicade, Ia Direccitn de la Empresa incrementard
un | por 100 adicional para completar en los tres afos de vigencia del
Convenio, 1a aplicacién de la totalidad de los complementos de puestos
de trabajo pactados, para aquellos trabajadores a los que correspondan
diferencias por regularizacion, de ta! forma que en 1989 perciban el 100
por 100 de los valores establecidos en la tabla IL ] .

6. Todos ios datos de la masa salarial serdn puestos a disposicion
de los representantes sindicales, con la antelacion suficiente al incre-
mento o revision salarial que proceda.

AfL. 20.  Cldusula de revision saiarial:

1. En el caso de que €l Indice de Precios al Consumo (IPC),
establecido por el INE, registrara al 31 de diciembre de 1987 un
incremento supertor al 5 por 100 respecto al IPC al 31 de diciembre de
1986, se efectuara una revision salarial, tan pronto se constate oficial-
mente dicha circunstancia, en el éxcese sobre Ia cifra’indicada,

Tal incremento se abonard con efectos de 1 de enero de 1987 y para
lievarlo a cabo s¢ tomardn como referencia los salarios o tablas
utilizadas para realizar jos aumentos pactados para 1987

2. Para 1988 v 1989 la revisidon se realizara del mismo modo gue
para el afio 1987, sobre las cifras de inflacién previstas por el Gobierng
para cada afio.

L
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CAPITULO TV

Promocion, ascenso y evalnacion del desempeiio

Art. 21. Promocidn-La promocién se realizard a través de la
asignacién a un puesto de superior nivel en la estructura, que llevarg
consigo la asignacién del complemento correspondiente al nivel del
nuevo puesto v la nueva categoria profesional.

Mo supondrd modificacién del nivel salanial actual, saivo que fuera
inferior al minimo correspondiente al nuevo puesto de trabajo, en cuyo
casa se asignaria éste,

Art. 22 dscensos:

1. - Elascenso se realizard a través de la asignacién a un nivel salarial
superior en la escala de niveles salariales.
Se establecen dos sistemnas de ascensos:

a} Por expeniencia acumuladz en un nivel salarial
b} Por desarrollo profesional.

2. Los ascensos del apartado 2 a) afectardn 2 los traba}adores que,
con un desempeno normal. lleven mas de un nimero de afios determi-
nado en su nivel saiarial.

3. Los ascensos del apartado 2 b) afectarén al personal que, con un
desempefio normal o superior, lleven gn nimerc minimo de afos de
permanencia en su mvel salarial,

Art. 23. Evaluacion del desempedo-La Direccion definird los
factores a considerar para [a evajluacion del desempefio de os diferentes
puestos, asi como sus ponderaciomes, lo que se formahzard en la
Comision Paritaria de Seguimiento y Contro! del Convenio. Para
proceder a la evaluacion deif desempenio de cada trabajador, se conside-
rara su autoevaluacion si éste voluntariamente desea realizarla.

Los ascensos v la evaluacion del desempefio se haran efectivos a
partir del 1 de enero de 1989,

_Art. 24, Participacion sindical-La Comisién Paritaria de Segui-
miento v Controi de Convenio asumird las sigulentes funciones:

Definir, a la vista de la propuesta de la Direccion, los factores a
considerar para cada puesto, asi como los pesosa dar a cada factor para
la determinacién del desempesio del ocupasnte del mismo.

Anatizar los informes y propuestas que de cada trabajador debe
presentar la Direccign de Recursos Humanos para la valoracion de su
desempeno.

Conocer ¢ informar sobre las propuestas de valoracién del desem-
pefio.

Hacer el seguimiento de los procesos de valoracidn det desempenio.

CAPITULO V

Provision de vacantes

Art. 25. Provision de vacantes de plantilla fija~Se considera
vacante todo puesto no cubierto en el organigrama de la Empresa, asi
como los puestos de nueva creactdn.

i.a cobertura de ias vacantes que se produzcan se ievard z cabo
mediante los siguientes criterios:

1. Se cubrird en primer lugar entre aquellos empleados gue,
teniendo capacidad disminuida para ocupar su puesto actual, reconocida
oficialmente y a critedo del servicio Médico de la Empresa. estén
capacitados para desernpenar la vacante.

En segundo iugar, se cubrird entre ios trabajadores que, por
haberse suprimido sy puesto anterior del misme nivel que la vacante,
estén ocupando excepcicnalmente un puesto de nivel inferior.

3. El resio de las vacantes se cubnrdn mediante:

Concurso de traslados.
Reingreso de excedentes.
Concurso de seleccitn.

Ari. 26.  Concurse de traslados:

1. Todo empleado fijo tendrd derecho a acceder, por traslado, a
otro puesto similar v del mismo nivel de puesto que &l que ocupa, en
oira dependencia y/s residencia, siempre que lleve al menos un afio
ocupande el pueste actual, y hayan transcurrido al menos tres afios
desde su anterior traslade voluntario.

Durante el mes de enere de cada ano, los empleadas que 1o deseen
podran formular solicitud de traslado, en las condiciones sefialadas, a la
Direccion de Recursos Humanos.

2. A medida que se produzcan vacanies de puestos similares, la
Direccion procederd a asignarlas entre los empleados que Io havan
solicitado, segin el siguiente orden de prioridad:

Mayoer antigiiedad en puesto similar.
Mayor antigiiedad en el grupo profesional.
Mavyor antigiedad en la Empresa.

Si tras fa aplicacidon de los anteriores criterios hubiera igualdad de
circunstancias entre dos soficitantes, se asignara fa plaza al empleado de
mayor edad.

Art. 27, Reingreso de excedentes. ~Realizado el concurso de trasla-
dos, si quedara alguna vacante, se procedera a asignarla entre aquellos
solicitantes que, una vez finalizado el periodo de excedencia voluntaria
sefiaiado en i articulo 49.1 soliciten ¢l reingreso, siempre que reinan los
requisitos minimos para ocupar la vacante.

Art. 28, Concurso de seleccion.-Las vacantes no cubiertas por
medio de los procedimientos anteriores, se ofertardn a concurso de
seleccign:

1. Esun derecho reconocido de todos los empleados de la Empresa
participar en los concursos que se convoguen para la provision de
plazas, con el solo requisito del cumplimiento y aceptacién de las
normas que en ¢ada caso s¢ establezcan.

2. Niveles de reclutamiento: Las plazas fijas a proveer por medio
de concurso se ofertardn sucesivamente:

1.° A los empleados de plantilla que ocupen un puesto de nivel
igual o inferior al ofertado.

2 A los empleados de plantilla de las Empresas del Grupo.

1° A los empleados contratados temporales o eventuales de
«Enagas

Al mercado externo.

No obstante lo anterior, podrdn realizarse los procesos de seleccion
conjuntamente. cuando para Ia cobertura de plazas se prevea la
necesidad de recurric 2 varnios de los niveles de reclutamiento senalados,
si bien deberd respetarse para la ad;udxcac:on de las plazas el orden de
prioridad sefialado. Las bases serdn semcjames en los distintos niveles
de reclutamiento.

3. Requisitos para el ingreso:

Los aspirantes a ingresar en la Empresa, ademds de los requisitos
estabietidos en la convocatoria correspondiente, deberdn reuntr, necesa-
riamente, los siguientes:

a) Edad minima: Dieciséis afos, si bien, de acuerdo con la
legislacién vigente, el personal que ingrese para cubrir puestos en los
Centros de produccién o almacenamienio de gas, de manienimiento.

operacion y control de gasoducies o actividades directamente relaciona-
das, debera tener dieciocchoe anos cumplidos.

b) Aptitud y capacxdaé adecuadas al puesto al que aspiran.

¢) Estar en posesion del titulo correspondiente, expedide u homolo-
gado por ¢l Organismo competente, cuande ello sea necesario.

En todo case, y como minimo, todos 1os aspirantes deberdn estar en
posesion del titule de Graduado Escolar o Formacion Profesional de
Primer Grado. . i

d) Apitud fisica suficiente, certificada por los Servicios Médicos de
la Empresa.

4. Normativa de fos concursos de seleccion: Ademas de fa norma-
tiva establecida con caricter general en cste capitulo, en cada concurso
de seleccion se establecerdn {as normas o bases que regulardn el proceso
v a las que se dara [a difusion adecuada.

Las bases, que se presentardn para su discusion y debate en la
correspondiente Comision Paritania, explicitardn al menos los siguientes
exiremos: .

a} Descripcién y funciones de los puestos a cubrir.
b} Condiciones del puesto;

Nivel de formacioén y experiencia requeridos.
Nivel de puesto y categoria profesional.
Régimen de trabsjo.

Destino vy Centro.

¢j Nimero de plazas.

d} Requisitos necesarios para participar en el concurso.
e} Metodologia de evaluacién y criterios selectivos.

fy Plazo v sistema de remision de solicitudes.

Para poder participar en un concurso de seleccién sera requisito
imprescindible haber permanecido un anc en el puesto desde el gue se
concursa, siempre que hava sido ocupado voluntariamente o por
traslado.

5. Solicitudes: Las solicitudes se enviaran a la Direccién de
Recursos Humanos, con copia al superior jerdrquico correspondiente,
para su informacidn.

Finalizado ¢l plazo de preseniacion de solicitudes de cada convocato-
ria, se entregara una refacién de los candidatos a los miembros de la
Comisidn correspondiente.

6. Critenios de seteccion: En jos procesos de sefeccion se valorard fa
competencia técnica, conocimientos profesionalgs, aptitudes v motiva-
ciones para ¢f desempeno del puesto.

Reajizadas las pruebas que se establezcan para obtener la plaza, serd
necesaric alcanzar a puntuacion gue en cada caso se determine, vy tener
superadas las dreas que en las bases del conrcurso s¢ establezcan como
eliminalonas.
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7. Adjudicacién de las plazas: La adjudicacion de las plazas entre
los candidatos que hayan superado el proceso. se realizard de acuerdo
con el criterio de mayor idoneidad.

Urna vez adjudicadas las plazas, quedard resuelto el concurso, v no
conservaran derecho alguno para sucesivas convocatorias fos candidatos
que. habiendo obilenido puntuaciones por encima de los minimos
establecidos. no hayan obtenido plaza.

An. 29 Traslados derivados de [a provision de vacanmtes.<Los
traslados de residencia a que pudiere haber fugar como consecuencia de
la asignacidn de una plaza por cualquiera de los procedimientos
descritos en este capitulo, se entenderdn realizados a peticion del
inleresado. -

Art. 30, Provisicn de vacantes con cardcter temporal:

I. En el caso de procesos de seleccién de personal eventual, los
programas v la metodologia de evaluacién v critenios selectivos defini-
dos por lz Comisién Paritaria para un determinado proceso de seleccion
se entenderan validos para fos siguientes procesos similares. siendo de
aplicacidn lo establecido en los articulos 28 v 31 en le que no 3e opongan
a lo anierior.

La Dhireccidn poded utilizar cualquiera de las modalidades de
contratacion existentes en ia legislacion actual o que puedan establecerse
en o sucesivo por norma de rango legal adecuado, compaginando las
necesidades de la organizacidn, expansion de ia actividad industrial v
cobertura def servicio piblico que tiene encomendado.

2. Los periodos trabajados en virtud de zlguna de las modahidades
de contralacion serdn computados a efectos de antigitedad si el trabasa-
dor adquiere la condicién de fijo.

An. 31, Paricipacion sindical sobre provision de vacantes-la
Comision Paritaria de Seguimiento y Control de Convenio tendrd las
siguientes funciones (en matena de provisién de vacantes):

a} Definir en cada proceso de seleccion, a propuesia de la Direccion
de la Empresa, los programas v la metodologia de evaluacion y criterios
selecuivos mds adecuados para los correspondientes puestos de trabajo
v para las necesidades de la Empresa.

b} Analizar los informes y propuestas que de cada candidato debe
presentar ia Direccion de Recursos Humanos para ia provision de las
plazas,

¢} Conocer e informar sobre las propuestas de asignacion de
puestos.

d) Hacer el seguimiento de los procesos de seleccion,

Art. 32,  Periodo de prueha:

[, De acuerdo con lo establecido en ef Estatuto de los Trabajadores,
se estabiece un periodo de prueba cuva duracién méxima serd la
SIUISTINE:

Técnicos superiores y medios: Seis meses.
Resto del personal: Tres meses.
Personal no cualificade: Dos semanas.

2. El trabajador, duranie el periodo de prueba. tendrd los derechos
v obligaciones correspondientes a su rango.

3. Durante el periodo de prueba. la Direccion o el trabajador
podran rescindir unilateralments el contrato sin previo aviso v sin
dereche a indemnizacign alguna. No obstante, si la Direccién adopta la
medida de rescisién, informara de las causas que fa han motivado a los
representanies sindicales.

El periode de prueba quedard interrumpido por sitvaciones de

incapacidad laboral transitoria, permisos v dias de vacaciones, reanu-

didndose a partir de la fecha de Ia incorporacion efectiva al rabajo.
5. Superado el periodo de prueba, éste computa a todos los efectos
que procedan.

Art. 33, [Imcompatibilidades y pluriempleo:

1. Serdn de plena aplicacién al personal comprendido en ¢l ambito
de aplicacién del presente Convenic las normas contenidas en la
legistacién sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
Admimstraciones Pablicas, de manera icufar, fa Ley 33/1984, de 26
de diciembre, v el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, asi como las
normas de desarroilo que puedan ser dictadas al respecto.

2. En consecuencia, cada trabajador, previamente & su incorpora-
cion a un puesto de trabajo, esta obligado a formular deciaracion de que
n¢ desempefia otre puesto en el sector piiblico, u otra actividad privada
que pudieran resular incompatibles con el puesio de trabajo al que
accede ¢n £] ambito de aplicacion del presente convenic, cumpiiendo, en
todo caso, lo establecido en el arnticulo 13 del Real Decreto 593/1985.

3. Todoc trabajador que deba cesar en el trabajo por causa de
incompatibilidad sobrevenida como conrsecuencia de Iz aplicacién de la
vigente iegistacion, tendrd derecho 3 gue se le conceda la excedencia
volumtaria, de acuerdo con jas previsiones del presente Convenio (o, en
su defecto, segin lo dispuesto en el articuio 46 del Estatute de los
Trabajadores}.

4. La ocultacitn de situaciones de incompatibilidad o el incumpli-
miento de la normativa mencionada, serdn consideradas como falias
muy graves.

Las partes firmantes estiman conveniente erradicar el pluriem-
pleo. En este sentido, no se Hevaran a cabo contrataciones de personas
plurtempleadas gue estén contratadas & jornada completa en oira
Empresa u otre tipo de Enitidad. Si podran realizarse, sin embargo,
cuando dicha coniratacion se efectie en jornadas de trabajo a tiempo
;Jari;:iz_al. siempre Gue en conjunto no supere la jormada ordinaria de
trabajo, .

6. En ningdn caso se posibilitardn horarios diferentes a los vigentes
en los Centros de trabajo, que favorezcan el pluriempleo.

CAPITULO Vi
Formacion

Art. 34, Politica de formacion:

L. La Empresa potenciara la formacién como elemento basico para
el desarrolio profesional v perscnal de sus recursos humanos. Esta
politica debera desarrollar lineas de formacién gue posibiliten un nivel
de cualificacién adecuado y ayuden a mejorar el clima laboral.

- 2. Los principios basicos que inspirardn esta politica son los
s1gutentes:

a) Que la formacién no es un fin sino un medio de desarrollo
personal para conseguir una mejor adaptacion a los puestos de trabajo
v un mejor aprovechamiento de los recursos.

b) Que la formacién no se concibe como una accion aislada, sino
que es un proceso permanente a lo large de la vida profesional.

¢} Que lz formacién debe estar basada e¢n una efectiva v real
igualdad de oportunidades.

Art. 35, Objerivos de formacion:

I. La politica de formacién tiene como objetivos principales: La
adecuacion de las personas a los puestos, la consecucidn de un mejor
ciima laboral, el aumentc del mvel de motivacion de los recursos
humanos y el incremento de la productividad,

Asimismo, son objetivos de formacién:

a} Laadecuacion de los recursos humanos a Jos cambios organizati-
vOs ¥ tecRologicos.

b} El desarrollo de acciones formativas en relacion con los procesos
de promocion y/o ascenso, estableciendo un sisiema de carrera profesio-
nal dentro de la Empresa. )

¢} El desarrolio de ur estilo de mando mds participativo.

Art. 36, Pianes de formacion:

i. En base a las anteriores politicas v objetivos, se ¢stablecerd un
plan cuatrienal de formacion, en el cual se indicarin las directrices
basicas donde deben encuadrarse los planes anusles de formacion.

2. En desarrollo del plan cuatrienal, se elaborard, antes de finalizar
el gjercicio anterior, un plan anual de formacion, en el que se
especificardn 1os siguientes aspectos: Los programas de formacion, las
acciones de formacién dentro de cada uno de los programas v la
planificacién temporal de ias acciones v €] sistema de evaluacién de la
formacidn,

3. Para el desarrollo de dichos planes de formacién se iratard de
utilizar los medios que la Administracién pone a disposicién de las
Empresas en ¢l campo de la formacion.

Art. 37, Frogramas de formacion:

1. El plan anual de formacion abarcari las siguientes dreas de
acluacion:

a) Formacidn para e ingreso, enmtendida como ¢l proceso de
adaptacién de los nuevos empleados 2 los requerimientos a los puestos
de trabajo.

b} Formacién para la promocion y/o ascenso, eniendida como el
proceso de aprendizaje de nuevas habilidades y conocimientos para la
promocion o el ascenso.

¢} Formacién para el perfeccionamienic profesional, entendida
como el proceso de aprendizaje de nuevas habilidades o conocimientos
que posibilite una mejor actuacién en el puesto de trabajo.

dj Formacién para ¢l reciclaje. entendida como proceso de adapta-
cién de los empieados a los requerimientos de un nuevo puesto o una
nueva funcidn del pueste, que no implique una promocién. Esta
formacion facilitard los procesos de readaptacion de los recursos
humanos a & nueva organizacién del wrabajo.

¢} Formacion para los mandos y directivos, entendida como el
proceso de desarrolio de habilidades, conocimienios, actitudes y motiva-
ciones apropiadas para el desempefio de la funcién de mando. Esta
formacion debera incidir principaltmenie en adquisicién sobre estilos de
mando y capacidades gerenciales.
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Art. 38.  Acciones de formacicn: 3. Centros de mantenimienio:

[. En cada uno de los programas de formacién se planificardn
diferentes acciones para dar respuesta a los objetivos previamente Hora .9 horas Hora de salida
establecidos. de trabajo

2. Las acciones de formacién podran ser impartidas con medios entrada diario De lunes 2 jueves Viernes
propios de la Empresa o por Entidades colaboradoras externas.

. Los participantes en una accidn de formacidn estardn obligados 8,00 h. 7 h 3% I6 h. 35 15 h. 3%

a entregar a la Direccion los certificados de asistencia v resultados si

hubiera, asi como un informe técnico y la documentacion pertinente.

Art. 3%, Participacion sindical sobre formacion:

1. A la Comisién Paritaria de Seguimiento y Control de Convenio
se someterdn los Planes de Formacion para su informaciéa y negocia-
cion.

2. Las misiones de esta Comision en materia de formacién som:

_ El estudios y andlisis def plan anual de formacién elaborado por la
Direccidn para su negociacisn.

El seguimiento de los planes aprobados y acordar los criterios
enerales por los que se asignan los trabajadores a las acciones
ormativas.

Esiablecimiento de un sistema de evaluacién gue indique el grado de
cumplimiento y la eficacia, rentabilidad y validez de los procesos v de
la gestion.

CAPITULD VII

Jornada y horarios

Art. 40. Jornada laboral.-Se establece la jornada real de trabajo en
computo anual de mil setecientas veintidos horas. Esta jormada se
realizard en régimen de jornada partida de lunes a viernes en oficinas
centrales, Centros de Mantenimiento y Plantas, de acuerdo con las
tablas nimeros 1, 2 y 3, excepto el turng rotative enlas plantas y CPC,
y jornadas especiales en los Ceniros de trabajo donde proceda.

Arf. 41, Horarios.-La Direccidn de 1a Empresa, de acuerdo con la
legislacién vigente v previa discusién y debate con los representantes
sindicales, podrd establecer en cualguier Centro los horarios que
requieran las necesidades de los servicios, en funcidn de una racional
organizacion del trabajo en la Empresa, fundamentalmente para servi-
cios de teléfonos, télex, consejeria, conductores, mantenimiento de
edificios, personal en tareas de investigacion, de obras y expropiaciones
en campo y técnicos comerciales en area.

A) Horarios jornada partida:
1.° Oficinas centrales v comerciales:

H » N B, Hora de salida
de | flenblided | Nimpgo”
enzraca 1 dizrio De tunes & jueves Viernes
8h I hora De 16 h. 35
De8a?dh 7 h. 3% al7h 3% 15 h 3%

Para las oficinas centrales y comerciales se establece ia flexibilidad de
una hora en la entrada, realizandose la recuperacion correspondiente en
c{é;:l;%t‘o semanal y durante la semana siguiente, con un tope diario de

La jornada se inmterumpe entre las 14 y las 15 h. para la comida,
excepto los viernes, sin que esta hora se compute como de trabaje a
ningun efecto. :
~ Los viernes de todo el afio y el periodo comprendido entre el 19 de
;Sum? y ?15 .‘;0 %% septiembre se realizard !a jornada continuada entre las

v las .35

2.° Plantas:
Hora N.% horas Horz de salida
de trabajo
entrada diario De lunes a jueves Viernes
8,06 h. 7 h. 3% 16 h. 35 15 b 3%

Para el personal de oficinas, de mantenimiento v de seguridad en
plantas, la jornada partida se realizard entre las 8,00'h. v fas 16 h. 35
Se interrumpe la jornada entre las 14 y las 15 h. para la comida,
excepto 10§ viernes, sin que esta hora se compute como de trabajo 2
ningin efecto.
Los viernes y durante el periodo comprendido entre el {9 de junio
v el 30 de septiembre se realizard jornada continuada entre las 00 h
y fas 15 h. 35" '
_La implantacidn de este horario estarsd condicionada al estableci-
miento del servicio de comedor, permaneciendo vigente entre tanto el
actual horario,

Para el personal de los Centros de Mantenimiento v Operacion del
gasoducto la jornada partida se realizard de lunes a jueves entre las 8,00
h. y las 16 h. 35", .

La interrupcion por comida serd de una hora y se realizard entre las
13,00 k. y fas 14,30 h,, segin las necesidades de servicio.

Los viernes de todo el aiio v durante el periodo comprendido enire
¢l 19 de junio v el 30 de septiembre se realizara jornada continuada entre
las 8,00 k. v as 15 h. 35"

B} Horario turno rotativo:

a) Personal de proceso de plantas.~El personal de proceso, debido
a las caracteristicas técnicas del mismo v de acuerdo con el calendario
correspondiente, tendri horario continuado en tres turnos rotatives que
s¢ reafizardn de 6 a 14 horas, de 14 a 22 horas y de 22 a 6 horas.

b} Personal de turno rotative CPC.~El personal de turno, debido a
las caracteristicas técnicas del mismo y de acuerdo con el calendario
correspondiente, lendrd horario continuado en tres turnos rotativos que
sc_,r%?}liﬁarén de 7,00 a 15,00 horas, dz 15,00 2 23,00 horas y de 23,00
& 7 T3S,

Cy Horario servicic continuado:

Excepcionalmente, sélo el personal de mantenimiento en oficinas
centrales, los operadores de mantenimiento y seguridad de la Planta de
Barcelona, y Jefe de Servicio del CPC trabajara en régimen de servicio
cortinuado, que, debido a las caracieristicas def mismo y de acuerdo con
el calendario correspondiente, se alternard es turnos de mafiana y tarde.

Art. 42, Jornada reducida:

a) Por lactancia de un hijo menor de nueve meses, los trabajadores
tendran derecho 2 una hora de ausencia de trabajo, que podrdn dividir
en dos fracciones. .

Si ambos conyuges son trabajadores de «Enagds», podrin disfrutarla
indistintamente uno de los dos trabajadores. o

Voluntariamenie cor la misma finalidad se podrd sustituir esig
derecho por una reduccidn de la jornada normal en media hora. En todo
caso, se comunicari a la Direccion de Recursos Humanos i1a modalidad
¥ hora de reduccion elegida.

b} Se podrd hacer uso del derecho de redsccion de jornada
legalmente establecido por guarda de un menor de seis afios ¢ una
persona con minusvalia fisica o psiquiea, pudiéndose efectuar ésta en
periodos de 173, 2/5 6 1/2 de su jornada habitual, esto es, trabajando el
66, 60 6 50 por 100 de dicha jornada respectivamente.

El disfrute de cualquiera de las jornadas descritas en ef apartado b},
comportara fa correspondiente reduccion proporcional de la retribucion
que ¢l empleado viniera percibiendo por todos los conceptos en funcién
del computo anual de horas establecido.

Art, 43, Calendarios.—Publicados los calendarios oficiales por la
Autoridad laboral de cada Comunidad Auténoma, en el menor plazo
posible la Direccita v los representantes de los trabajadores acordardn
ios calendarios de todas las jornadas y Centros, que comenzarad a regir
el | de enero del siguiente afio.

Art. 44.  Horas extraordinarias.-Se entiende por hora extraordina-
ra, cada hora de trabajo que se realice sobre la duracién maxima de la
semana ordinaria de trabajo.

Las partes firmantes adquieren ef compromiso de reducir progresiva-
mente el mimero de horas extraordinarias, coincidiendo ambas en los
aspectos positivos de una politica social solidaria encaminada a ia
supresion de as horas extraordinarias habituales v la posibilidad de
sustituirlas por las nuevas modalidades de contratacion vigentes. A
dicho efecto, la Comisién de Interpretacidn v Vigilancia del Convenio,
a que se refiere el articulo 82, se encargard de amalizar las horas
extraordinarias realizadas, de estudiar las causas que las originan y de
formular las propuestas de solucidén para su reduccidn o extineidn:

1. Horas extraordinarias estructurales.-Tendrdn la consideracidn
de estructurales, a los efectos previstos en el Real Decreto 41/1987, de
16 de enero, y en ia Orden de 1 de marzo de 1983, las siguientes:

A} Las necesarnias pars puesia en servicio de instalaciones.

B) Las necesarias para el mantenirmienio extracrdinario.

C) Las necesarias para cubrir ausencias imprevistas del personal
que realice servicios imprescindibles.

D) Horas necesanas para vigilancia de coniratistas por las diferen-
cias de horarios existentes en los mismos ¢asos excepcionzies de los
apartados A), B) y C), v cuando afecten 2 instalaciones en servicio.
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E} Horas necesanas para la vigilancia de obras bajo responsabili-
dag de terceros y que puedan afectar a las instalaciones de «Enagas» v
de cuva ejecucidn ésta no sea responsable,

2. Compensacién. 2) No obstante los parrafos anteriores, las
horas extraordinarias, incluidas las de caracter estruciural, podrin
compensarse, de tres formas alternativas:

Mediante complemenio econémico.
Mediante compensacién horaria.
_ Conjuntamente, mediante tiempo de descanso y complemento eco-
ndmico. .

La compensacion en tiempo de descanso tendrd lugar siempre que
las necesidades del servicio lo permitan.
Se consideran horas del 4ipo A las horas extraordinarias realizadas en
Jomada laboral hasta las 22,00 horas.
. Se constderan horas dei upo B las horas exiraordinarias reaiizadas en
_liomada laboral a partir de las 22,00 horas v las realizadas en dia de
escanso:

Compensacidn horaria: Los periodos de descanso compensatorio
equivalentes en tiempo de descanso a 1,75 veces para horas del tipo A
v 2.5 veces para horas del tipo B, se agrupardn para disfrutarse por dias
completos. Eslos dias de compensacion no podran incrementarse a las
vacaciones y deberdn disfrutarse deniro del afio natural en el gue s¢ haya
producido su origen. -

Complemento econémico; La realizacion de horas extraordinarias,
cuando se decida su compensacién econémica, se abonardn al 175 por

100 del valor medio de la hora las de tipo A v al 250 por 100 las de tipo |

B, considerando como valor medio de la hora el sueido o jornal anual
mas la antigiedad dividido por mil setecientas veintidas horas.

Descanso y complemento econfmico: En el caso de descanse y
complemento econdmico, este complemento representard el 50 por 100
del valor medio de la hora, y ef descanso serd 1,25 veces para las horas
del tipo A v de dos veces para las del tipo B.

b} Pago de horas extras al personal de turno rofativo y servicio
centinuado: Cuando este personal, en los dias de descanso, deba efectuar
horas extraordinarias, €s1as s¢ pagardn al 250 por 100, lo que se realizard
en la némina normal del mes siguiente 3 se realizacion.

¢} Horas extraordinarias por llamadas especiales: Cuando algin
trabzjador de los no incluidos en ¢l apartado 4 del presente articulo, sea
llamado a su Centro de trabajo por razones de averias urgentes y/o
emergencias, tendra derecho al abono de los gastos de transporte v a la
percepcidn ¢ compensacion de ur minimo de cuatro horas extraordina-
rias, con la cuantia correspondiente al dia v 1a hora en que se produzca
esia circunstancia de llamada especial fuera de su horario de trabajo,

Si en un mismo dia se realizaran dos o més llamadas, se percibiran
los gastos de transporte por cada una de las Hamadas. Asimismo s¢
percibirdn 0 compensardn las mencionadas cuatro horas extraordinarias
v el exceso de las mismas, también en su consideracion de extraordina-
rias.

Ei valor de las horas extraordinarias entrard en vigor & partir de la
fecha de ta firma del presente Convenio.

3. Excepciones.—Las horas extraordinarias, por naturaleza, son de
libre ofrecimiento y acepiacion, de conformidad con lo previsto en la
legislacién vigente, salvo en los casos gue a continuacién se especifican:

Aquellas cuya falta de realizacidn pueda ocasionar graves perjuicios
a personas o instalaciones en los términos previsios en el péarrafo
prnimero del presente articulo, ceando se produzca la circunstancia de
falta de suministros a servicios piblicos y en supuestos de fuerza mayor.

Las horas festivas de turno rotativo en las plantas ¥y CPC cuya
consideracion serd la de estructurales a los efectos previstos en el
apartado | del presente articulo.

4. No tendrin la consideracion de remuneradas las horas extraordi-
narias realizadas por ¢l personal incluido en aguellos grupos profesiona-
les cuya prolongacién de jornada, en funcion de su nivel de responsabili-
dad v de su alta cualificacion profesional, sélo puede medirse por el
empleado, segin su propio criterio de avtoexigencia, considerando como
personal que reine dichas caracteristicas a los siguientes;

Jefes de Seccidn.

Técnicos Titulados Superiores Principales v de Primera v Técnicos
Medios Principales v de Primera.

Secretarias de Direccién.

Art. 45. Descanso semanal v trabajos en domingos y festivos.-Con
cardcter general, los dos dias de descanso semanal para todo el personal
de la Empresa serdn el sabado y el domingo.

Al objeto de garantizar la asistencia dei personal imprescindible que
trabaje en domingos para los turnos rotativos y de servicio continuado
establecidos en las plantas v en el CPC o que puedan establecerse en
nuevos Centros de trabajo, en relacién al descanse semanal se éstard a
1o gue se establezca en los calendarios de turnos anuales, de forma que,
saivo gue lo exijan ias necesidades def servicio, un mismo empleado no
trabuje en dos domingos consecutivos.

Las fiestas iaborales se regirdn por el criterio acordado en el apartado
anterior, adecudndose en cada Centro segin el calendanio laboral
especifico de la Comunidad Auténoma v localidad en que esté situado
cada Centro de trabajo.

CAPITULO VIII
Yacaciones
Art. 46.  Vacaciones anuales retribuidas:

1. Seestablece el régimen de vacacion anual retribuido de veintidés
dias laborables que se disfrutardn de acuerdo con las necesidades de
servicio de cada Centro © Direccidn, procurandose que dicho disfrule se
realice por todos los trabajadores desde ¢! 15 de jumio al 30 de
septiembre. No obstante, con cardcier general, sea cual sea ld jornada
laboral, todo trabajador disfrutar al menos de treinta dias naturales de
vacaciones, que deberdn iniciarse én dia laborable v disfrutarse dentro
del afio natural, pudiendo dnicamente prorrogarse hasta ef 15 de enero
del afio siguiente por necesidades del servicio. En todo caso, las
vacacipnes serdn irrenunciables v no podrin ser compensadas en
metalico.

2. El trabajader podrd fraccionar sus vacaciones en tres periodos,

3. El trabajador que ingrese en el curso del afio disfrutard de la
parte proporcional de los dias que corresponda al periodo comprendido
entre su fecha de ingreso v el 31 de diciembre del mismo afio. Se
computard la fraccion de mes como completo v se redondeard por
exceso a enteros los decimales de Ia proporcién.

4. El trabajador que cese en ¢l curse del afio tendrd derecho a la
parie proporcional de las vacaciones, computéndose la fraccién del mes
como completo v se redondeard por exceso a enteros los decimales de
la proporcion. o

5. No se permitirin permutas de vacaciones en perjuicio de
{erceros.

. El calendario de vacaciones se establecerd por Centros y/o
Direeciones. )

Los superiores respectivos, conocidas las fechas en que cada trabaja-
dor desea disfrutar las vacaciones y, por otra parte, las necesidades del
servicio, confeccionaran el calendario de vacaciones. .

El personal de plantas y gasoducto disfrutard sus vacaciones prefe-
rentemente en el periodo estival, de acuerdo con las necesidades del
ServiCio.

En el caso de coincidencia de dos o més trabajadores de una misma
dependencia en la fecha de vacaciones, cuya ausencia afectaria a las
recesidades de servicio, se establecen las siguientes pripridades para la
eleccion: :

1. Hijos en edad escolar.
2.  Antigiedad real en la Empresa. .
3.? Fecha de vacaciones obligadas del conyuge.

Quienes elijan sus vacaciones por este procedimiento pasardn g
solicitar sus fechas de vacaciones para €l afio siguiente, situdndow on ¢l
dltimo lugar, fijindose asi el correspondiente turno de rotacion.

A los efectos del articuio 38, apartado ¢), del Estatuto de los
Trabajadores, }as vacaciones escolares son las previstas en los calenda-
rios oficiales v ne sélo las correspondientes al periodo estival.

Los empleados que ostenten cargo de mando ¢ jefatura no entrardn
en el misino calendario de vacaciones que ¢l personal bajo su depen-
dencia.

La Direccién orbitrard las medidas oportunas pasra publicar el
calendario de vacaciones antes del [ de abnl de cada ano.

Un cambio en el calendario de vacacionies, bien por voluntad del
{rabajador © por nccesidades del servicio, sera siempre por mutuo
acuerdo entre ambas paries y en ianto en cusnio no se produzca
trastomo grave para los companeros.

CAPITULO IX
Perraisos v suspeasiones del contrato

At 47, Permiscs retribuidos:

i. El personal de Ja Empresa tendra derecho a solicitar licencias con
sucldo en cuaiguiera de los siguientes casos, avisando con Ia mayor
antelacion posible vy debiendo justificar documentalmente el motivo y
durante ¢l tiempo que 3 continuacion se eXpone:

A. Matrimonio: Quince dias naturales.

B. Matrimonio de famijliar directo: Un dia natural

C. Enfermedad grave familiar directo: Dos dias naturales.

D. Fallecimiento del conyuge o hijos: Cuatro dias naturales.

E. Nacimiento de hijo: Tres dias naturales.

F. Fallecimiento del resto de familiares directos: Tres dias natu-

. Traslado de domicilio habiteal: Dos dias naturales.
H. Por el tiempo indispensable para complir con un deber de
caracter piblico, personal e nexcusabie {excepto el Servicie Militar o
civil sustitutorio).
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I. Por el tiempo necesario para la realizacién de exdmenes finales
y pruebas objetivas de aptitud o evaluacién, abonando al trabajador los
salarios correspondientes a esos dias. La Direccion exigira los justifican-
tes de los comespondientes examenes, pruebas o evaluaciones.

J. E! descanso por maternidad se incrementard de catorce a
dieciséis semanas.

2. Por motivos distintos de los recogidos anteriormente, ¢ cuando
se trate de prolongar la ausencia por tiempo superior al que se sefiala
para cada uno de ellos, bien por razén de distancia o por ofras causas
justificadas, la Direccién de la Empresa podrd autorizar al trabajador
para que falte al trabajo, en las condiciones que en cada caso se
determinen.

3. Respecto a la regulacién mencionada en el articulo 22.2 del
Estatuto de los Trabajadores, la Comisién de Formacion propondri
soluciones concreias a cualguier caso que se presente.

4. La Direccién de la Empresa tendri la posibilidad de conceder
permisos oficiales distintos a los especificados en los parrafos anteriores,
por motivos personaies debidamente justificados.

Art. 48.  Permisos sin sueldo.-Se podré conceder a los trabajadores,
previa solicitud a la Direccidn, permisos sin retribucion para asuntos
personaies gue no excedan en total de las horas laborables comrespon-
dientes 2 dos dias naturales al ane.

Art. 49. Excedencias.-Se reconocen dos clases de excedencias:
Voluntaria y forzosa; ninguna de ellas dard derecho a la percepcidn de
haberes mientsas el excedente no se reincorpore al servicio activo:

1. Excedencia voluntaria.-El trabajador con, al menos, un afic de
antigiedad en la Empresa tendrd derecho a que se le reconozca la
situacion de excedencia voluntaria por un periodo minimo de un afio y
méximo de cinco.

. El personal que, al términe o durante su situacion de excedencia,
desee reingresar deberd ponerlo en conocimiento de la Empresa con una
antelacién minima de un mes, entendiéndose que si no io hace asi
renuncia a su derecho al reingreso.

El reingreso se llevars a cabo siempre que exista una vacante similar
al puesto de trabajo que gcupaba anteriormente.

Si no hay una vacante en el momento de la peticién, el trabgjador
tiene derecho a unz prolongacion del periedo de excedencia hasta que
dicha vacante s¢ produzca o, si hubiese un puesto de nivel infenor
dentro del mismo grupo profesional, a reingresar manteniendo su nivel
a titulo personal.

No podra ser solicitada de nuevo por el mismo trabajador excedencia
voluntaria hasta transcurridos tres afnos desde ¢l final de la anterior.

No se concederd excedencia a los trabajadores con contrato de
duracidn determinada. :

2. Excedencia forzosa.-En relacién con las excedencias forzosas, se
estara a lo que en cada momento establezca la legislacion vigente, sin
perjuicio de las modalidades especiales que en esta materia se estable-
cen, conforme se describe a continuacién:

a)} Por nombramiento para cargos sindicales.~En ¢l caso de nom-
bramiento para cargos sindicales de dmbito provincial o superior y
mientras dure el gercicio de su cargo representativo, el trabajador
tendrid derecho a solicitar ia excedencia en la Empresa con reingreso
zutomdtico en su Centro de trabajo, siempre que lo solicite dentro de los
reinta dias siguientes al cese en dicho cargo.

b) Por maternidad o paternidad.-Como el condicionante mayor
para el mantenimiento en el trabajo de las mujeres y para su desarrollo
profesional sigue siendo la matermidad, ambas partes acuerdan conceder
ia excedencia por maternidad o paternidad de uro a dos adhos con
reingreso automatico en su Centro de trabajo y con mantenimiento de
ia antgiedad a efectos de computo, cuando se solicite por la madre o
¢l padre.

Art. 50, Servicio militar o civil sustitutorio:

1. Dwurante el tiempo gue el trabajador fijo de plantilla cumpla sus
obligaciones militares o servicio sustitutorio, s¢ abonard a los familiares
que a continuacion se expresan y por el orden que se consigna el 50 por
100 de sus haberes, siempre que aguétios vivieran a sus expensas y en
su propio domicilio:

a} Esposa o persona en corvivencia de hecho justificada documen-
talmente.

b) Descendientes.

¢) Padres sexagenarios 0 incapacitados para ¢l trabajo o madre
viuda en cualquier edad, :

d} Hermanos menores o que, siendo mayores, estén incapacitados
para ¢l trabajo.

Por cada familiar de los expresados que exceda de uno, s¢ incrémen-
tard ef 50 por 100 anteriormente establecido con un 10 por 100 mds, sin
que en ningln caso la cifra total a percibir por los beneficiarios pueda
exceder del sueldo que tuviera el trabajador.

2. Se computard a efectos de antigiedad. en cuanto a traslados,
vacaciones y trienios, el tiempo gue dure el servicio militar o civil
sustitutorio de los empleados.

Estos, una vez licenciados, tendrin derecho a ocupar el mismo
puesto que desempeinaban al incorporarse a filas, siempre que se
presenten dentro de los dos meses siguientes 2 su licenciamiento.

La reincorporacion del empleadp determinara el cese automatico del
ipterino que hubiere sido contratado para sustitairler Pero deberd
avisarse a éste, al menos, ¢on quince dias de antelacion.

La Empresa procurari facilitar trabajo a los empleados que se hallen
cumpliendo el servicio militar o civil sustitutorio en la localidad donde
se efectiic éste, siempre que ello sea posible.

3. Fl personal que preste servicio militar en el IMEC (Instruccién
Militar Escala Complemento) debera reintegrarse a su destine ¢n la
Empresa al finalizar los distintos periodos de servicio en el Ejéreito v,
en todo caso, en un plazo no superior a oche dias. La falta de
incorporacién en dicho plazo serdi considerada como abandono de
destino.

Los empleados de plantila, mientras cumplan sus deberes militares,
o esién prestando el servicio civil sustitutorio, podrdn continuar en el
disfrute de los beneficios del seguro colective, st cumplen las condicio-
nes establecidas.

Art. 51.  Preaviso por cese voluntario.—En caso de cese se dard a la
Empresa un preaviso de quince dias. La falta de este preaviso amorizard
a la Empresa a descontar de la liquidacion de finiquito el importe de
tantos dias come hubiesen faltado hasta los quince de preaviso.

CAPITULO X
Moevilidad geografica

Art. 52, Traslado:

I.- Se considera traslado el destino del trabajador, con cardcter
definitivo, a una dependencia de la Empresa distinta de aguella en que
hasia aquel momento desempefiaba su puesto de trabajo, situada en otra
localidad v que obligue a un cambio definitivo de residencia.

Los traslados de personal, sin perjuicio de lo acordado en el capi-
tulo V de la provisién de vacantes, podrén realizarse:

1.1 A solicitud del interesado.-Cuando el traslado, previa acepta-
cién por parie de la Empresa, se efectie a solicitud del interesado, éste
no tendri derecho a indemnizacidn alguna por los gastos que el cambio
de residencia le origine. En este caso, el trabajador tendrd derecho a tres
dias de permiso retribuido y al abono por la Empresa de los gastos de
raslado de muebles v enseres, previa justificacion documenial, y hasta
un miximo de 250.000 pesetas. -

1.2 Por mutuo acuerdo de la Empresa y el trabajador.-En esie caso,
habrd de estarse a lo convenido por ambas partes.

1.3 Por necesidades del servicio.-Cuando las necesidades del servi-
cio 1o justifiguen, a juicic de la Empresa, si no se Hegase al acuerdo a
que se refiere el parrafo anterior, se estard a [o establecido en ef articulo
40 de 1a Ley 8/1980, de {0 de marzo (Estatuto~de los Trabajadores), sin
periuicio de lo cual, la Empresa se compromete a lo siguiente:

a} Abonar al empleado todos los gastos que el traslado origine por
concepto de viaje para toda la familia y transporte de muebles y enseres,
previa justificacion documental, .

b) Abonar viaje v estancia de hasta 1tres dias en un hotel af
empleado v su conyuge, en caso de viaje preciso pars buscar vivienda.

¢) Conceder permiso retribuido durante los dias necesarios para el
cambio de residencia, con un miximo de siete.

d)} Abonar la cantidad equivalente a dos mensualidades y media
integrada por sueldo o jornal y antigiedad. ’

e) Seabonardn, previa presentacion de recibo, hasta doce mensuali-
dades del alquiler, vivienda con un tope de 60.600 pesetas mensuales.
En el case de compra de 1a vivienda se abonars 1a totalidad del alquiler,
720.000 pesetas de una sola vez, previa justificacién documental v
condicionado a la permarencia en [a nueva situacién de irasiado.

Los raslados por necesidades del sérvicio tendran un periodo de tres
meses durante el cual el rabajador, alegando causas justificadas y que
sean aceptadas por la Empresa, podrd volver a sz anterior destino,
considerandose este nuevo traslado como solicitud del interesado v, por
tanto, sin que dé derecho a indemnizacidén alguna por ios gastos que
origine, aplicindose unicamente lo indicado en el epigrafe a} del
apartado 1.3 de este articulo.

E! trabajador trasladado por necesidades del servicio tendrd prion-
dad para cubrir una vacante de su nivel en i Centro de trabajo de
origen. Este traslado s¢ considerard a solicitud del interesado.

Esta facultad podra ejerceria la Empresa tnicamente dos veces con
cada trabajador y siempre y cuando ésta iengs menps de cuarenta v
cinco afios.

2. Personal de obra.-La Empresa procurard. previa solicitud del
interesado, gue el personal que Heve mds de diez anos de trabajo en cbra
pueda ocupar un puesto fijo en un Centro de trabajo.

3. Desplazamientos temporales.—Por razones iécnicas, organizati-
vas o de produccion, Ia Empresa podra desplazar al personal temporal-
mente hlasza el limite de un afic a poblacidn distinta a la de su residencia
habitual. .
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Art. 33, Permuta de puestc.-Los trabajadores de plantilla fija con
destine en localidades distintas que ocupen puestos similares. podrin
solicitar permuta de sus respectivos puestos de irabajo. siempre v
cuando la Direccién preste su conformidad a elia.

En caso de duda sobre 1a similitud de puestos, la Direccién recabard
la opimon de la Comision Paritarda de Seguimiento v Control de
Convenio antes de adoptar una solucién defintiva,

La permuta para ambos empleados tendré la consideracién, a efectos
legales v econdmicos, de traslado «a solicitud del interesadow.

Art. 34 Traslado del Centro de trabajo.-Si por causas técnicas v
organizativas la Direccion precisa trasladar el Centro de trabajo a
localidad distinta ~y sin perjuicio de las disposiciones vigentes en esta
materia~, s¢ compromete a comunicarlo al personal con tres meses de
antelacidn, salvo casos de fuerza mayor.

El irabajador afectado tendra un plazo méximo de un mes para
aceptar o formular las objeciones 4 la propuesta de trasiado. De llevarse
a efecto, el trabajador tendra derecho. si viene obligado a irasiadar su
residencia. a Ias indemnizaciones y abono de gastos equivalentes a los
del traslado por necesidades del servicio. Se procurard realizar el
trasiado fuera del periodo lectivo escolar, a fin de evitar la interrupcion
de los estudios de los hijos de los empleados.

Si algin trabajador hubiese realizado gasios justificados con motive
del 1raslado v éste no se llevara a cfecto por la Empresa, tendra derecho
a ser indemnizado en los perjuicios y gastos ocasionados.

CAPITULO XI
Movilidad entre las Empresas del grepo LN.H.

Art. 55, Las posibilidades de promocion que plaatea 1a pertenencia
a un grupe de Empresas y el hecho de gue estemos asistiendo a la
adeucacién de plantillas en unas Empresas v nuevas contrataciones en
otras, permite gstablecer formulas de traslado entre las diversas Em-
presas.

Ello nos permite establecer:

a) Ofrecer las vacantes y nuevos puestos de trabajo a los trabajado-
res de otras Empresas del ILN.H. antes que al exterior, de conformidad
con el articulo 28 del presenie Convenio,

b) Promocionar este traslade entre Empresas respetando los afios
de antigiedad en £l grupo, a efectos del computo del complemento de
antigaedad con los nuevos valores, asi como a efectos indemnizatorios.

En los casos en que el salario eén la nueva Empresa sea menor, se
compensaré 1a diferencia, respecto de sus retribuciones totales, con un
compiemento personal o una indemaizacién a tanto alzado.

Se compensatd el traslado con ia indemnizacidn pactada, cuando
implique cambio de residencia.

Se otorgard al trabajador una excedencia forzosa por un plazo
mdximo de dos aflos. En caso de retorno del trabajador a 1a Empresa de
origen, procederd la devolucion de las indemnizaciones que hubiera
percibido, excepto los gasios de traslado.

El personal procedente de las Empresas del grupo LN.H. deberd
superar las pruebas correspondientes, gue tendran un nivel de exigencia
similar a las aplicadas al personal de ENAGAS.

CAPITULO XII

De la ignaldad de eportunidades entre hombres v mujeres

Art. 56, Objerivos.—La Direccidn de ENAGAS v las representacio-
nes sindicales comparien la opinidn de que hombres y mujeres tienen
que tener las mismas oportunidades en el trabajo, coinciden en que éste
" &5 un ohietivo no conseguido en la actualidad v asumen que es necesario
promover medidas para alcanzar unos niveles de iguaidad de oportuni-
dades satisfactorios en ios préximos afios.

ENAGAS asumird comg obietivps importantes:

2j {Jue hombres vy mujeres ttenen gque gozar de igualdad de
oportunidades en el empleo, la formacion, la promocion v el desarrollo
de su trabajo.

b} Que mujeres y hombres tienen que recibir igual salaco ante el
trabajo de igual valor v gue tieme que haber igualdad en todas las
condiciones del empleo, '

Si para alcanzar estos obietivos se necesita tomar medidas de accion
positiva, éstas no se considerardn discriminatorias.

Arl. 57. Comision Paritaria.-Se crea una Comisidén Paritaria cuyas
funciones seran:

2) Analizar, identificar y eliminar ia posible discriminacién en el
acceso, ¢l salario, la formacion v la promocién de la mujer en la
Empresa. Si para realizar esta tarea es necesaria alguna investigacion, la
Empresa facilitard los recursos necesarios para levarla a cabo.

b} Posibilitar e] aumento de ia presencia femenina en ENAGAS,
procurando que esta presencia se dirijja también a las ocupaciones
tradicionaimente masculinas.

¢) Decidir una ¢velucion creciente de recursos para la formacion de
las rmujeres, desarroilando especialmente programas en dos direcciones:

. De informatica en el drea administrativa. -
2. De seguimiente de carrera para las técnicas de grado medio y
superior, buscando su promoecion a puestos de direccidn.

Art. 38, Medidas en relacidn con la maternidad —~Como el condicio-
nante mayor para ¢l mantenimiento en el trabajo de las majeres v para
su desarrollo profesional sigue siendo la maternidad, se adoptan las
siguientes medidas:

a) Asumir el papel social de 12 maternidad-paternidad.

b} Conceder la excedencia por maternidad ¢ paternidad en los
1érminos expresados en el articule 49.

¢) Ampliar el descansc por maternidad a dieciséis semanas.

CAPITULO XIII
Salud 1aboral

Art. 59 Disposiciones generales sobre salud laboral-Por salud
laboral se entiende ¢l conjunto de conocimientos vy actuaciones gue
tienen por finalidad la proteccién y promocion de la salud de los
trabajadores mediante la mejora de las condiciones de trabajo.

Para lograr este objetivo se establecen los criterios generales y
mecanismos de actuacion siguientes:

1. Los riesgos para la salud de} trabajador se prevendran evitando
su generacion, su emisién y s transmision, ¥ sOlo en iltima instancia
se utilizardn los medios de proteccion personal contrz los mismos. En
todo caso, esta iltima medida serd excepcional y transitoriz hasta que
sea posible anular dicha generacion, emisién v transmisidn del riesgo.

2. Hasta tanto se actualice 1a legislacidon en la materia, se considera-
rin como niveles maximos admisibles de suslancias quimicas y agentes
fisicos en el medioc ambiente laboral los valores limites umbral utiliza-
dos por los INSHT del Ministerio de Trabajo.

3. En toda amplacién o modificacion del proceso productivo, la
nueva tecnologia, procesos o productos a incorporar, necesariamenie
disminuirdn 1os riesgos anteriores gue comportaba vy tenderd a no
generar riesgos gue superen los referidos valores limites umbral.

4, Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional, u otro tipo
de dafio a la salud dei trabajador derivado del trabajo, obligard en forma
perentoria 2 la adopeion de todas las medidas gue sean necesarias para
evitar la repeticion de dicho dafio. Las medidas correctoras ¢ informes
higiénicos que. como consecuencia de estos accidenies o enfermedades
profesionales, se remitan a la Empresa por parte de los técnicos del
INSHT serdn facilitados por parte de la misma al Comité de Seguridad
e Higiene en un plaze maximo de diez dias, contados 2 partir de su
FECEPCION.

5. Siempre que exista un riesgo demosirado para la saiud del
trabajador, derivado del puesto de trabajo, se podra recurnir al Comité
de Seguridad v Salud Laboral con caricter de urgencia. Este propondrd
las medidas oportunas hasta gue el riesgo desaparezca.

6. En cada Centro de trabajo y por cada 4drea homogénea se llevard
¢l registro perigdico de los datos ambientales, Los resultados del
muestreo seran puestos a disposicion de las partes interesadas. ]

7. Todo trabajo que, después de efectuadas las mediciones conteni-
das en el articulo anterior, sea declarado insalubre, peneso, 10Xico o
peligroso, tendrd un caracter excepcional y provisional, debiendo en
10dos los casos fijarse un plazo determinado para la desaparicion de este
caracter, sin que ello reporte ninglin perjuicio para la sitvacién laboral
del trabajador; ello comportaréd necesariamente la prohibicién absoluta
de realizar horas extraordinarias v cualquier cambio de horario que
suponga un incremento de exposicidn al nesgs por encima de los ciclos

normales previamente esiablecdos.

Art. 60. Comité de Seguridad v Salud Laboral y Vigilante de
Seguridad:

{. Constitucién v composicién;

a} En los Centros de rabajo de 50 o mds frabajadores se constituira
un Comité de Seguridad ¥ Salud Laboral, que estard compuesto por tres
‘miembros designados por los representantes sindicales y tres miembros
desigrados por la Direccion.

Los miembros fijados por Ia Direccion estaran asignados por el
tiempo gue se establezca.

Los represeniantes de los trabajadores serdn elegidos por los Sindica- )

tos. Su permanencia en los Comités sera de un afio, come minime,
pudiendo ser revocados del puesto cuando aquélios o estimen oportuno.
b) En los Centros de trabajo con menos de 50 irabajadores, los
Delegadc:ss de Personal podrdn asumir las funciones de Vigilanies de
Seguridad.
eg{:) Existird ur Comité Central de Seguridad y Salud Laboral,
formado por tres miembros en representacion de la Direccion y tres en
representacion de los Sindicatos que, siempre que sea posible, serdn a su
vez miembros de los Comités de Seguridad y Salud Laboral o Vigilantes

R

NEAE IASEPTE

LY

Sy b

L g
LR SR Rl ST

SRR

oy
SOl



HIKanG

BOE num. 51

Miércoles | marzo 1989

5899

de Seguridad. unc en represemac:on de las planias de regasificacion,
otro en representacion de jos Centros de mantenimiento v operacion del
gasoducto v un fercero en representacién de la Sede Central.

2. Los trabajadores. mediante ¢t Comité de Seguridad vy Salud
I aboral, tendrdn derecho a ia informacion necesaria sobre las materias
empleadas, 1a tecnologia y demas aspectos del procese productivo que
sean necesarios para el conocimiento de los riesgos que afecten a la salud
fisica y metal. Asimismo, tendrdn derecho a aquella informacién que
obre en poder de la Empresa sobre los r:esgos reates o potenciales del
proceso productive y mecanismo de prevencion.

3. Los irabajadores, individuaimente, tendrdn dereche a toda la
informacion correspondiente a los estudios que se realicen sobre su
medio ambiente en el trabajo vy sobre su estado de salud, incluvendo
resultados de exdmenes, diagnosticos y tratamientos que se¢ les efectie.
Tendran también derecho a que estos resultados fes sean facilitados.

4, Funciones de los Comités de Seguridad y Salud Laboral y de los
Vigilantes de Seguridad: Promover en el Centro de Trabajo fa observan-
cia de las disposiciones vigenies ¢t materia de seguridad e higicne en el
trabajo. estudiar y proponer las medidas que estimen oportuno, en
orden a la prevencidn de riesgos profesionales y cuantas otras les sean
encomendadas por el Ministerio de Trabajo para fa debida proteccidn de
la vida, integridad fisica, salud y bienestar de los trabajadores; investigar
con toda libertad las causas de los accidentes v de las enfermedades
profesionales producidas en 1a Empresa, con ob}em de evitar unos v
otros; participar prioritariamente en la promocion de ensenanza, divul-
gacién vy propaganda de la segunidad e higiene, mediante cursillos ¥
conferencias; participar en las investigaciones realizadas por los técnicos
de la Empresa sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
naies que en ella se produzcan.

5. Los Comités se reunirdn siempre que los convoque su Presi-
dente, o a peticién de dos o mds componentes, dentro de las horas de
trabajo.

Los representantes del personal, mtegrantes de los Comités de
Seguridad v Salud Laboral, podrdn reunirse previa comunicacin a su
glmﬂdlatﬂ superior hasia dos horas antes de iniciarse la reunidn del

omité.

El orden del dia, sobre el tema o temas a tratar, se dard a conocer,
al mengs, con una anticipacion de cuarenta v ocho horas.

Los asuntos que no fueran resueitos por el Comité de Seguridad v
Salud Laboral de un Centro de irabajo, o los que propongan los
Vigilantes de Seguridad serdn elevados al Comité Central de Seguridad

aiud Laboral a través de su representante.

Art. 81, Plan de actuacion sobre salud laboral:

1. La Direccion de la Empresa v los representantes de los trabajado-

res elaborardn:

a} El mapa de riesgos del Centro de trabajo.

b) El plan general de prevencidn.

¢} Los programas anuales de prevencion.

d} 1a Memoria de seguimiento del plan general y de los programas
2Ruaics,

En ¢l caso de no llegarse 2 un acuerdo en la valoracidn técnica de un

nesgo se acudird a un mforme del INSHT.

2. El Comité de Seguridad y Salud Laboral podra requerir para
aguellos puestos de trabajo donde hubiera nesgos para la salud,
ipz-esumos 0 demostrados, que se adopten medidas especiales de vigi-
ancia

3. Aquellos trabajadores y grupos de trabajadores gue, por sus
caracteristicas personales, por sus condiciones de mayor exposicidn a
riesgos ¢ por otras circunsiancias, 1engan mayor vulnerabilidad al
mismgo, serdn vigilados de modo pamcz:lar

4. Formacion: Los miembros de los Comiés de Seguridad y Salud
Laboral y el Vigilante de Seguridad v Salud Laboral recitirdn ia
formacion més adecuada que les permita desarrollar las funciones
establecidas en el presente Convenio, para lo que se negociaran
programas especiales dentro del Plan Generat de Formacion.

Los trabajadores, en general, recibirdn la formacion necesaria gue les
permita desarrollar su trabajo, sin esgo para la salud o para la de sus
COMPAaneros.

5. Proteccion a2 la matermidad: Existird ¢l derecho al cambio
circunstancial del puesto de trabajo por embarazo, cuando se sospeche
que las condiciones de trabajo puedan producir abortos o deformacio-
nes, asegurandose el mismeo salario y la incorporacién a su puesto
habitual cuando la trabajadora se incorpere después del parto.

6. Servicios de Medicina, Seguridad y Salud Laboral: El Comité de
Seguridad y Salud Laboral conocera las actividades de los Servicios de
Medicina, Seguridad v Salud Laboral de la Empresa. a los fines del total
cumplimiento de los puntos antes mencionados vy todos aguellos
aspecios refacionados con Ja proteccién de la salud del trabajador.

Se efectuard un reconocimiento médico al aflo a todos los trabajado-
res. & no ser que 1as caracteristicas del puesto exigieran una periodicidad
RIENor,

La informacion recogida por estos Servicios no podrd tener ofra
finalidad que la proteccion de la salud del trabajador, guardéndose ¢l
debido secreto profesional,

7. Tecnologia y organizacion del trabajo: El Comité de Seguridad v
Salud Laboral deberd ser informado de todas aquellas decisiones
refativas a la tecnologia vy organizacion del trabajo que tengan repercu-
sion sobre la salud fisica y mental del trabajador.

CAPITULO XIV

Beneficios sociales

Arw 62, dnaricipos, préstamos ¥ créditos.~Se establecen las siguientes
modalidades de anticipos y créditos en favor del personal de plantilia
fija de fa Empresa:

1. Anticipo de una mensualidad: Se concede sin interés alguno y
deberd reintegrarse lotalmente con la nénima del mismo mes en el que
se ha concedido el anticipo.

2. Anticipo sobre pagas extraordinarias: Se concede sin interés ni
cargo alguno y debera reintegrarse en su totalidad al final del mes en que
se perciba la paga extra. La cantidad mdxima subvencionada gue puede
conceriarse por esta modalidad es el importe liguido de la paga
extraordinaria mas proxima a percibir,

3. Anticipo de hasta tres mensualidades: Se concede sin interés i
cargo aiguno y deberd reiniegrarse en doce pagos consecutivos a
descontar cada uno de ellos de la ndnima mensual. -

La Empresa asume el importe total de los intereses devengados.

La cantidad mdxima subvencionada gue puede concertarse por esta
prestacién es la de tres mensualidades liquidas, sin que, en ningdn caso,
el importe total exceda de 500.000 pesetas. Se fija como limite maximo
a subvencionar las siguientes cantidades por periodos:

Por mes: 2.500.000 pesetas.
Por afio: 30.000.000 de pesetas,

4. (rédito personal de hasta 2.000.000 de pesetas: Con independen-
cia de las condiciones que fije Ia Entidad financiera, ia Empresa asume
como subvencién:

ay Capital médximo de 1.000.000 de pesetas.

b} Tiempo maximo: Cinco ahos.

¢) Costes para la Empresa: Diferencia entre ¢l interés béasico del
Banco de Espafia, mas cuatrs puntos y el coste gue fije la Entidad
bancaria. Por tanto, seran de cuenta del benefictario los gastos y
Comisiones que fije 1a Entidad bancaria.

5. Credito hipotecario para la adquisicion de vivienda habitual:
Con mdcpenéencla de las condiciones que fije la Entidad financiera. el
importe maximo considerado por la Empresa serd el de 4.000.000 de
pesetas, con las siguientes subvenciones acumulables:

a} Hasta 3.000.000 de pesetas: Diferencia entre el coste fijado por
la Entidad bancaria y ef interés bdsico de! Banco de Espana.

b) Por hasta 1.000.030 de pesetas adicional se asume como
subvencion la diferencia entre el coste fijado por fa Entidad bancaria v
¢l interés basico del Banco de Espafia, mas dos puntos.

¢} Serdn de cuenia del beneficianio todos los gastos. comisiones,
etcétera, necesarios para la consiitucidn v cancelacién del citado crédito
hipotecario.

6. La Empresa tratard de gestionar estos beneficios a través de
varias Entidades financieras, siempre que las condiciores sean favora-
bles.

_Art. 63, Segwro de accidentes~La Empresa tiene suscritas las
siguientes polizas de seguros:

1. Pdliza colectiva de segurc de accidentes. que cubre los casos de
muerte ¢ invalidez permanenie para todos los trabajadores de piantilla
fija, con un capital asegurado de 1£.000.000 de pesetas por irabajador.

2. Poliza colectiva de seguro de accidentes que cubre los casos de
muerte ¢ invalidez permanente para todos los trahajadores que no son
de plantilla fija; asi como para los becarios, con un capital asegurado de
3.000.000 de pesetas por persona.

3. Pdliza colectiva de vida parz todos los trabajadores de plantiiia
fila con un capntal asegurado de 1.000.00C de pesetas por fallecimiento.

4. Las condiciones de estos seguros son las gue constan en las
estipulaciones de las respectivas polizas.

Ar. 64, Complemento de invalidez {aboral transitoria.-En caso de
enfermedad o accidente la Empresa pagard hasta el 100 por 100 del
salario real.

An. 63, Subsidio por defuncién o invalide: permanente toal:

£, Ocurrido ¢l oo de un heneficianio activo, o declarado afectado
de incapacidad permanente v absoluta para todo trabajo. se entregara al
declarado invalido, o a los familiares con derecho a causar el presente
subsidio, una cantidad en la cuaniia que a continuacién se determina:
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a) Cuando el tiempo que el causante preste servicios efeciivos en fa
Empresa sea inferior a cinco anos. el subsidio alcanzara la tercera parte
de la base reguladora anual. que se entiende como e} 82,64 por 100 del
salario real anual constituido por los conceptos: Sueldo o jornal v
antigiiedad.

b)  Cuando el tiempo sea superior & cinco afios e inferior a diez. el
subsidio serd equivalente a dos ierceras partes de la base mencionadsa.

¢) Cuando ¢l tiempo exceda de diez afios. el subsidio alcanzara una
anualidad compieta de la base mencionada.

2. En caso de que el subsidio a que se refiere el punto primero deba
ser percibido por los familiares causanies, ¢l orden en la sucesion para
su percibo serd el siguiente:

a) El cénvuge no separado legalmente ni de hecho. con ia exclusién
de cualguier otro familiar,

by A falia de conyuge, no reuniendo éste los requisitos exigidos en
el parrafo anterior, seran llamados a percibir el subsidic los hijos
legitimos. legitimados, naturales reconocidos o los adoptivos, siempre
que en este dltimo caso lo fueran con anterioridad no inferior a dos afios,
v los nie1os cuves padres hubieran premueric al causante. El subsidio se
distribuird por partes iguales entre los hijos v, i conicutren con nietos,
és10s percibirdn la parte que hubiera correspondido a su ascendiente,

€) A falta de conyuge o hijos, €l subsidio se percibird por los padres
del causante v. en defecto de éstos, por todos 0 algunos de los hermanos
o hermanas solieros. menores o impedidos para el trabajo, en ¢} orden
v porcentases establecidos por la legislacion vigente.

d} Cuando no existan familiares con derecho a percepcion del
subsidio se costeardn los gastos de entlerro v funeral del causante o se
abonardn a la persona gue acredite haberlos satisfecho, por fa diferencia
entre dichos gastos y los que satisfaga la Seguridad Social por tal
COTCEPLO. ’

Art. 66, Ayudas por estudios.-Se establece un sistema de ayudas por
estudios por curso académico, tanto para los trabajadores de la Empresa
co;im para sus hijos, que realicen estudios segin se determina en ia
tabia:

Ayudas por estudios Ecric:ss
Preescolar v EGB ... ... ... ... 33.400
Formacién Profesional y BUP . ... ... . .. 50.100
Ensefianza Media v Superior ............ .. .. ... 50,100

En los Centros en los que se impartan cursos de idiomas, el personal
que 1o desee se integrara en dichos cursos. En aquellos que no se
impartan cursos se establece ia avuda por estudios de idioma en la
cuantia de 23.200 pesetas.

En Ia correspondiente Comision Paritaria se adaptard la normativa
de aplicacién de las avudas por estudios, permaneciendo entre tanto
vigente la normativa actual, en lo que no se oponga al presente
Convenio Colectivo.

Arn. 67.  Participacion sindical sobre astunios sociales-La Comisidn
Paritaria de Asuntos Sociales tendrd compelencia sobre actividades
sociales. anticipos, préstamos v créditos, consulias médicas especiales,
previsién social complementaria, Sociedades médicas, ayudas de estu-
dios. bocadillos v comedores.

CAPITULO XV
Jubilacién

Art. 68. De conformidad con los criterios establecidos respecio de
la negociacion colectiva en Ia sentencia del Tribunal Constitucional de
? de julio de 1981, ia jubilacién obligatoria tendra Tugar al cumplir los
sesenta v cinco afos. s distincion de sexo, o antes de dicha edad previo
expediente de incapacidad.

CAPITULD XVE
Prevision social complementaria

Art. 9. Ambas partes, conscientes de las circunstancias que
pueden introducir en su dia elementos de distorsion, en cuanto al futuro
disfrute de los beneficios pactados en materia de prevision complemen-
tarta, mantfiestan su intencion de proceder z ia adaptacién del sistema
de previsién complementaria al nueve marco legal establecido por la
Lev 8/1987, de & de junio, de Planes v Fondoes de Pensiones, tan pronto
sea publicado su desarrolle reglamentario, v estando las partes sujeias a
lo que en el mismo se disponga.

Art. 70. lLa Empresa aporiard una cantidad equivalente al coste
anual v a los costes pactados. del actual sistema de prevision social
complementaria, para la promocion v financiacion de un plan de
pensiones. def sistema de empleo, de aportaciones definidas. que recoja
ias pensiones de jubilacién. invalidez, muerte v supervivenca.

Art. 71, La adaptacién al sistemna de prevision previsto en ia Ley
de Planes v Fondos de Pensiones requerird el acuerdo final de la
Comision de Interpretacion del Convenio en los términos previstos en
ia citada Ley. : )

Hasta tanto no se acuerde la creacidn de un nuevo plan de pensiones
permanecera en vigor el anexo 7 del VI Convenio Colectivo, en lo
referente a prestaciones ¢n forma de pension.

CAPITULO XVII
Derechos de representacién colectiva v derechos sindicales

An. 72, (Crganos de representacion de los trabajadores.~Son Grga-
nos de representacién de los trabajadores los Sindicatos, et Comité de
Empresa. los Delegados de Personal v el Comité Intercentros.

a} Comité Intercentros: Estard compuesto por seis representantes
sindicales, como organc de representacion de 2mbiie territorial superior
al Ceniro de trabajo, con capacidad juridica para la representacion y
defensa de los intereses de trabaiadores v con las competencias reguladas
en el articule 64 del Estatuto de los Trabajadores, de las gue podrd hacer
una expresa delegacion en Comiigs v Delegados de ambito territorial
infertor.

b} Comité de Empresa: La composicidn de los Comités de Empresa
se ajusiara a lo establecido en la legislacién vigente (articulos 63 y 66 del
Esiatuto de los Trabaradores).

¢} Delegado de personak De acuerdo con lo expresado en el articulo
62 del Estatuio de los Trabajadores.

Art. 73. Derechos de los Sindicatos.-Las partes firmantes del
presente Convenio ratifican una vez mas su condicion de interlocutores
vilidos y se reconocen, asimismo, como tales, en erden a instrumentar,
a través de sus organizaciones, unas relaciones laborales racionaies,
hasadas en e} respeto mutuo v tendentes a facilitar la resolucidn de
cuantos conflictos y problemas suscite nuestra dindmics social.

Los Sindicatos son elementes basicos consustanciales para afrontar,
a través de ellos, las necesarias relaciones entre trabajadores v empresa-
rios. Todo ello sin deménito de las atribuciones conferidas por la Ley a
ios Comités de Empresa v Delegados de Personal. Serdn nulos y sin
efecto los pacios individuales y las decisiones unilaterales de 1a Empresa
que contehgan © supongan cualquier tipe de discriminacién en el
empleo ¢ en las condiciones de trabajo por razdn de ka adhesién o no
a un Sindicato, a sus acuerdos o al gjercicio en generai de actividades
sindicales. .

Art. 74, Accion sindical: .

1. Los trabajadores afiliados a un Sindicato podrin, en el dmbito
de la Empresa o Centro de trabajo;

a) Constituir Secciones Sindicales, de corformidad con lo estable-
cido en los Estatutos del Sindicato y en el articulo 8.° de ia Ley Orgénica
de Libertad Sindical.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion a ja Empresa, recaudar
cuotas y distribuir informacién sindical, fuera de las horas de trabajo v
sin periurbar la actividad normal de Iz Empresa,

¢} Recibir la informacién gue le remita su Sindicato.

2. Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mds representativos y
de los que iengan representacién en el Comité de Empresa ¢ cuenten con
Deiegados de Personal tendran los siguientes derechos:

a) A dispener de un 1abidn de anuncios que deberd situarse en ¢l
Centro de trabajo v en lugar donde se garantice un adecuado acceso, con
ia finahdad de facilitar ia difusion de aguellos avisos que puedan
interesar a los afiliados ai Sindicato v a los trabajadores en general.

by A la negociacidon colectiva, en los 1érminos establecidos en su
legislacion especifica.

¢} A la utilizacion de un local adecuado en e que puedan
desarrollar sus actividades en aquellas Empresas o Centros de trabajo
con mas de 100 trabajadores.

dy  Utsilizar ios medios habituales de comunicacion de la Empresa
{Correos, eic.), con previa autorizacion de fa Direccion en el caso del
wélex. telefax. et

Art. 75 Delegado sindical estatal-Las Centrales Sindicales o
Sindicatos con Secciones Sindicales reconocidas segirp el articulo ante-
rior, gue tengan mds del 10 por 100 de los representantes sindicales z
nivel de Empresa, podran designar un Delegado Sindical Esiatal quien
ostentard la representacion de iz Central o Sindicato designante dertro
de la Empresa.

El Delegado Sindical Estatal debera ser trabajador en activo en la
Empresa, 1eniendo las siguienies atribuciones:

1. Representar y defender los intereses del Sindicto 2 que perte-
nezca v servir de insirumento de comunicacién entre la Central o
Sindicato y ia Direccién de la Empresa.

2. Asislir a las reuniones de los Organos paritarios de seguridad y
salud iaboral, Comisiones Paritanias del Convenio, Comisién Negocia-
dora dei Convento, con voz pero sin voto. -

3. Posecerd las mismas garantias, derechos v obligaciones reconoci-
das por ¢} Estatuto de los Trabajadores. la Ley Organica de Libertad

I .
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Sindical v ¢l Convenio Colectivo a los miembros de fos Comités,
recibiendo la misma informacién y siendo oido por la Empresa en las
mismas circunstancias que los citados Comités.

5i el Delegado estatai es miembro del Comité de Empresa o Delegado
de Personal, las garantias y derechos se reconocerdn al miembro de la
Ejecutiva Estatal que designe el Sindicato. ]

4. Sera informado v oido por la Empresa con cardcter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones gue afecten a los afiliados al
Sindicato.

b) En materia de reestructuracién de plantilla, regulaciones de
empleo, trastado de trabajadores cuando revista cardcter colective o del
Centro de trabajo y, sobre todo, proyecte o accidn empresanal que
pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

¢} Implantacion o revisién de sistemas de organizacién del trabajo
v sus posibles consecuencias.

5. A fin de que puedan realizar adecuadamente sus funciones, los
Sindicatos podrin acumular horas sindicales que correspondan a los
miembros de los Comités de Empresa o Seeciones Siadicales.

Los derechos y garantias gue se reconocen a los representantes
sindicales se hacen extensivos a los trabajadotes que ostenten cargos de
representacion sindicat a aivel comarcal, provincial o superior por el
pericdo de vigencia de los mismos.

Art. 76.  Delegados sindicales, regionales, provinciales o de centro.-En
aquelios Centros de trabajo con 100 o mas trabajadores s¢ elegird un
Delegado sindical.

Se podrdn sumar los trabajadores de los Centros de cada provingia
o regidn, con ef fin de alcanzar ¢f citado nimero para tener derecho a
un Delegado sindical, provincial o regional.

La designacion estard en funcidn de las condiciones gue, para las
Secciones Sindicales, sefiala 1a Ley Orgdnica de Libertad Sindical, y sus
derechos serdn los que corresponden a los Delegados sindicales regiona-
les, circunscritos a su demarcacién territorial o Centro de trabajo.

An. 77. Cuota sindical-A requerimiento de los Sindicatos, la
Empresa descontard en la ndmina mensual de los trabajadores, con
autorizacion escritg de éstos, el importe de la cuota sindical commespon-
diente que se ingresard en la cuenta commiente que designe el Sindicato.

La Direccidn de la Empresa entregard copia de las transferencias a la
representacion sindical, si la hubiere,

Art, 78.  Prdcticas antisindicales.~Cuande, a juicio de alguna de las
partes firmanies, se entendiera que, de conformidad con o dispuesto en
ios articuios 12 v 13 de la Ley Orgdnica de Libertad Sindical, se
producen actos que pudieran calificarse de antisindicales, aquélias
podrdn recabar la tutela del derecho ante la jurisdiceidon competente, a
través del proceso de proteccion juridiccional de los derechos fundamen-
tales de la persona. .

Art. 79, Expediente disciplinaric.~Con independencia de las garan-
tias previstas en el Estatuto de los Trabajadores, todos los miembros del
Comité de Empresa y Delegados sindicales ostentardn desde el momento
de su proclamacion hasta el de su cese, y duramie los dos afos
inmediatamente siguientes al mismo, el derecho a la previa instruccidn
de expediente disciplinario, antes de proceder a2 imponerles cualguier
tipe de samcidn, sin que en ningdn caso pueda ser despedido o
sancionado durante el gjercicio de sus funciones, ni dentro de los dos
aftos siguientes a su cese, saivo que €ste se produzca poT FEVOCACION ©
dimision, y sicmpre que e despido 0 1a sancidn se basen en la actuacién
del irabajador en el gjercicic de su representacién.

El expediente se incoara de acuerdo con las siguientes reglas:

En el mismo se deberdn concretar los hechos que lo motivan.

La incoacién del expediente se comunicard al interesado en el plazo
de los tres dias laborables siguientes a2 su comienzo, con traslado del
pliego de cargos gue se¢ le imputan, concediéndole un plazo de tres dias
laborabies para que formalice su pliego de descargos. con fa proposicién
de pruebas gue estime oportunas.

En el expediente serd oido el Comité de Empresa ¢ Delegado de
personal, y, en su caso, el Delegado sindical.

El expediente se concluird necesariamente en e} plazo de veinte dias
laborabies, tras los cuales se impondra 1a sancién correspondiente o se
sobreseerdn las actuaciones, pudiendo en todo caso el expedientado
recurtir en tiempo v forma ante la Magistratura de Trabajo.

Gozardn de las mismas garantias, con cardcter temporal y limitado
al periodo que se indica, todos los trabajadores que sean candidatos a
cargos sindicales desde ia fecha de solicitud de celebracion de elecciones
hasta la proclamacion de los elegidos.

Art. 80, Asambleas.—Las asambleas de trabajadores, debidamente
autorizadas y convecadas por el Comité de Empresa o Sindicatos
representativos, podrdn rennirse hasta cuatro veces al ano, a partir de las
catorce horas, en las plantas de regasificacion, v de las dieciséis treinta,
en el resto de los Centros.

Art. 8. Participacion sindical en la Empresa publica.-Las partes
firmantes asumen los acuerdos scbre participacién sindical en la
Empresa recogidos ¢n los Acuerdos de 16 de enero de 1986, de febrero
de [986 vy de 27 de mayo de 1987 (LN.H.),

CAPITULO XVIIE
Otras disposiciones

Art. 82,  Comisidn de Inierpretacion v E"f’giiancia dei Convenio.~De
acuerdo con lo establecido en los articulos 83.2, 91 y 92.2 dei Estatuto
de los Trabajadores, para entender de cuantas cuestiones se deriven de
la imerpretacidn, aplicacién y vigilancia del presente Convenio, y
durante su vigencia, actuard una Comision Paritaria, formada por la
Direccién v los Sindicatos con seis miembros, cuya competencia se
concreis enunciativamente en las siguientes funciones especificas:

a) Informar sobre la voluntad de las partes en relacién con el
contenido del Convenio. .

b} Realizar las labores de interpretacion y aplicacion de cuantas
cuestiones pudieran suscitarse y ser sometidas a su consideracién, en
relacién con el contenido del presente Converio.

¢) Realizar la labor de vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Las establecidas en el presente Convenio.

Art. 83. Empleo.-Se mantendrd el nivel de emplec de los puestos
de trabajo de personal fijo existentes en la actualidad.

Los contratos en practicas regulados ¢n ¢! articufo 11 del Estatuto de
los Trabajadores que pudieran celebrarse a partir de la firma del presente
Conventio estardn sometidos al siguiente régimen econdmico:

a) Los trabajadores contratados en practicas que poséyeran €xpe-
riencia en el momento de su coniratacion tendrdn un salario inicial del
72 por 100 del sueldo o jornal correspondiente al grado inferior de su
categoria profesional. )

Semestralmente, en casc de prrroga, se incrementara ¢l salano en
us 20 por 100, hasta alcanzar el sueldo o jornal correspondiente al grado
inferior de su categoria profesional.

b) Los trabajadores coniratados en practicas que no poseveran
experiencia en ¢l momento de la contratacidn tendran un salario inicial
det 54 por 100 del sueldo o jornal correspondiente al grado inferior de
su categoria profesional.

Semestralmente, en caso de prrroga, se incrementard el salano en
un 20 por 100, hasta alcanzar el sueldo o jornal correspondiente al grade
inferior de su categoria profesional.

Los contratos para la formacion, regulados en el articulo 11 del
Estatuto de los Trabajadores, que pudieran celebrarse a partir de ja firma
del presente Convenlo estardn sometidos al siguiente régimen econo-
Inco:

1.  Inicialmente, el salaric serd ¢l 54 por 100 del sueldo o jornal
correspondiente al grado inferior de su categoria profesional.

2. Semestralmenie, en caso de prorroga, se incrementard ¢l salario
en un 10 por {00 hasta alcanzar ¢! sueldo o jornal correspondiente al
grado inferior de su categoria profesional.

La Direccion de la Empresa proporcionard trimestralmente 2 los
representanies sindicales informacién completa sobre las contratas, v
particularments:

Objeto de la contrata.

Actividades desarrolladas por el contratista.

Situacion de los trabajadores de ia ¢onirata en ia Seguridad Social.
En esta matena, ia Empresa garantizard el cumplimiento de sus
obligaciones en relacién con sus contratistas.

_ An, 84. Cada Comision Paritaria, en el momento de su constitu-
cion, desarrollard una normativa interna de actuacion.

ANEXO
Niveles de puesto y niveles salariales
Nivel de puesio

Mivel
Safanal A 8 C D E F G
i Al

2 A2

3 Al B.3

4 Ad B.4 C4

3 A5 BS C.5

& A B.6 Ch D.5

7 AT B.7 Cc7 D.7 E7

8 B.8 C.8 .8 ER F.&

9 89 9 0.9 EQ F.9 G.9
1 C.1¢ 1 D0 | E10 | F10 | G110
H 1 .11 E.1l F.11 G.11
12 D.i2 | Ei2 | F12 | G.12
13 D13 | E13 { D13 | G.i3
14 E.l4 | F.14 | G.14
15 F.i3 | G.i5
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Categorigs, grades v retribuciones 87 - Sueld
. [Hud{a14]
(Miles de pesetas) Catrgoria Grado o arna]
- Suelde
Caregoriz o jornal 3 Profesional de oficie l
a) Jefe wrno 1°
1. Grupe iécnico Jefe Taller 1.2 B.3 3.950
a} Técnice Titulado Superior Principal. g‘; % ;ég
Teécnice Medio Principal. Al 4.830 Bé 3446
A2 4612 '
A3 4303 B.7 3.3G7
S 4—'7E; B.8 3180
21| d6s BY | 3057
Wh “'ggg by Maestro
a3 ‘%'749 Jefe rurno .‘!:
by Técnico Titulado Suaeﬂor 1.2 Jefe walier 2. g? gg%g
Técnico Medio |2 C 134
B.3 3.950 - >
B4 | 3770 G729
BS 37500 C.8 2.868
B | 3446 Co | 2745
B7 3307 C.i0 2,650
B 3180 ) Clt 2.560
By | 3057 | 9 Ghial
a . : perador
c) %ecmco 'Qtz&iadg Supenior 2. Ayudanie Jefe turno
ecrico Medio C4 1,458 Ayudante Jefe taller
Cs 3‘278 Analisia de Laboratoric D.6 2.909
s 3' 134 D.7 2.770
C7 3995 D.& 2643
£3 7858 Dy 2.520
Co 3245 D.10 2.425
&1o 3650 D11 2333
&n 350 D.12 2,243
d) Técnico Titulado Superior 3.2 D13 2138
Técnico Medio 3 D.? 2.3@9 4,  Servicios auxiliares
g:g géég} a} Oficial Servicios Auxiliares E? 2611
D9 | 2520 E8 2.484
DI | 2.425 E¢ 2.362
DIl | 2335 E10 | 2366
D12 | 2.243 Ell 1 2176
D13 | 2158 E1l | 2084
’ E.13 1.9%9
: E.14 1.919
2. Grupe Administrativo e Informdtico b) Especialista servicios Auxiliares
ay Jefe Administrativo Conductor gg %322
Analista de Informatica C.4 3.458 Flo 3147
Cs | 3278 : 3o
ce | 304 Fil | 2037
&3 5905 F.12 1.965
s | Ties E13 | 1.880
9 2‘745 F.14 1.800
&0 | 7650 Fi5 | 1.720
Cil | 2560 | © Qrdenanza
. eon
b Jefe de Negociado ' Operador Servicios Auxiliares Gs | 213
Programador D.6 2.509 8 } ? %gig
D.7 2770 ' ey
D& 5643 G.12 1.862
B9 ;'520 G.13 1.777
D10 :‘;'425 G.14 1.697
D'll 2‘335 G135 1.617
D12 2.243
D13 2.158
c} 8ﬁ€iai especéalizadp ; 56l
tic . N
perador Informatico B 1 3% | 4847  RESOLUCION de 10 de febrero de 1989, de la Direccion
E.Q 5962 General de Trabajo, por la que se dispone la publicacion de
£10 7.266 los Acuerdos de prorroga, cambio de denominacicn y
E il 3176 revision salarial del 1X Convenio Colective de la Empresa
E.i2? 2084 «Nokia Data, Sociedad Ansnimax.
E.13 1.999 . 3
E.i4 1919 Visto ¢} escrity al que se acompafiz acta con los Acuerdos de
prérroga, cambio de denominacién y revision salarial del IX Convenio
4y  Auxiliar Adminisirativo Colecivo de ia Empresa «Nokia Data, Sociedad Anénima» {antes
F.§ 2.363 «Ericsson, Sociedad Andnimar), que fue suscrito con fecha 28 de
F.9 2.242 septiembre de 1988, de una parte por los designados por la Direccién de
F.10 2,147 la citada Empresa para su representacion, v de otra, porel Comité de Ia
F.il 2.057 misma, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
iOF.Az 1,965 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
b Fa3 1.880 marzo, del Estatuto de los Trabajadares, y en el Real Decreto 1040/1981,
i F.14 1.800 de 22 de mayo, sobre registro v deposito de Convenios Colectivos de
| Fis | 1720 | Trabajo.
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