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4776 RESOLUCION de 22 de febrero de 1989, de la Subsecreta-
ria, por la que se hace publica la lista de ﬂﬂz’rarzles
admitidos v excluidos v se sediala dia, lugar y hora de
celebracion de las pruebas selectivas para la provision de
dos plazas de personal laboral con la categoria de Monitor
principal en el Ministerio de Economia y Hacienda (Direc-
cidn General dei Instituto Nacional de Estadistica) (88/88).

. De acuerdo con la Resolucién de esta Subsecretaria de fecha 30 de
diciembre dz 1988, publicada en ¢} «Boletin Oficial del Estado» de 16
de enero de 1989, por la que se aprueban las bases de la convocatoria
para proveer dos p de Monitor principal en la Direccion General
del Instituto Macional de Estadistica, se sefiala ¢! proximo dia 13 de
marzo, a las nueve horas, para que se retina el Tribunal que ha de juzgar
el concurso de méntos en ia Direccidn General del Instituto Nacional de
Estadistica, paseo de la Castellana, 183, Madnd.

Asimismo, se convoca a todos los opositores para la entrevisia que
tendra jugar en los locales sefialados anteriormente ¢f dia 13 de marze,
. a las diez horas. . .

La composicién del érganc de seleccion vy las listas de admitidos y
excluidos se hallan expuestas en el Ministeric de Economia vy Hacienda
%;;ago de iga Castellana, 162, v calle Alcald, 9 v 11}y en las Delegaciones

acienda.

Lo que comunico a V. 1. pama su conocimiento y demds efectos.
Madrid, 22 de febrero de 198%.~F. D. (Resolucién de 3 abril de
1985}, €l Director general de Servicios, José Luis Blanco Sevilla.

MINISTERIO DEL INTERIOR

4777 ORDEN de 27 de febrero de 1989 por la gue se anuncia
convocatoria piblica para proveer puestos de trabajo por el

sistema de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articule 20.1, b}, de 1a Ley 3(/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de 1a Funcitn Piblica,
modificado ¢n su redaccion por Ja Ley 23/1988, de 28 de julio («Boletin
Oficial del Estado» del 29), v visto el Acuerdo de Consejo de Ministros,
de fecha 19 de febrero de 1988, sobre determinados aspectos relativos a
la provision de pucstos de trabajo,

Este Ministerio acuerda anuntiar la provision, por el procedimiento
de libre designacién, de los puestos que se relacionan en ¢l anexo de la
presente Orden, con arrcgio a las siguientes bases:

Se concede un plazo de quince dias hébiies a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la presente Orden en el «Boletin Oficial del
Estado» para la presentacion de solicitudes ante la Subsecretaria del
Ministerio del Interior, Amador de los Rios, niimero 7, 28010 Madrid.

Se formulard solicitud independiente para cada puesto al que se
aspire, en el modelo de instancia {anexo I), publicado en el «Boletin
Oficial del Estadon» de 15 de noviembre de 1986, indicando en su caso,
orden de preferencia, & la que deberdn acompafar certificado de la
correspondiente Jefatura de Personal acreditativo de nivel del puesto de
trabajo que ostente o del grado formalmente reconocido.

Madrid, 27 de febrero de 1985.-P. D. {Orden de 12 de diciembre de
1988}, el Director general de Servicios, Carlos Conde Dugue.

Iimo. Sr. Subdirector generai de Personal.

ANEXO

Puesto de wrabajo: Delegacién del Gobierno en el Pais Vasco. Jefe del
Gabinete Técnico. Nimero: 1. Nivel: 30. Complemento especifico:
1.068.132 pesetas. Localidad: Vitoria. Grupo (Arnticulo 25 de Ia Ley
30/1984): A.

Puestc de trabajo: Gobierno Civil de Orense. Secretaric general.
Numero: 1. Niveli 25. Complemento especifico; 1.240.596 pesetas.
Localidad: Orense. Grupo {Articulo 25 de Ia Ley 30/1984%: A. Otros
requisitos: Licenciado en Derecho. .

Puesto de trabajo: Delegacion del Gobierno en Astunas. Jefe de la
Secretaria del Delegado del Gobierno. Niimero: 1. Nivel: 18. Comple-
mento especifico: 239.496 pesetas. Localidad: Oviedo. Grupos {Articule
25 de la Ley 30/1984). C/I>. Otros requisitos: Experienciz en puestos de
Secretaria. Dominio de Taquigrafia,

Puesto de trabajo: Delegacion del Gobiernoe en Asturias, Personal de
Ia Secretaria del Delegadc del Gobierno. Numero: 1. Nivel: 6.
Complemento especifico: 225.864 pesetas. Localidad: Oviedo. Grupo
{Articulo 25 de la Ley 30/1984): D. Otros requisitos. Experiencia zn
gestion administrativa en Gobiernos Civiles o Delegaciones dei
Gobierno.

4778 RESOLUCION de 17 de febrero de 1989, de la Subsecreta-

ria, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir
plazas de Titulados Supericres en régimen laboral, con
destino en el Ministerio del Interior.

" De conformidad con lo previsto en los titulos Iy I del Real Decreio
2323/1984, de 19 de diciembre, los criterios generales de seleccidn
fijados por el Ministeric para las Administraciones Publicas y el
Canvenio Colective para ¢! Personal Laboral def Ministerig del Interior
(Resolucion de 16 de diciermbre de 1987, «Boletin Oficial del Estados
nimero 305, del 22,

Esim Subsecretaria, en uso de las atribuciones que tiene conferidas, ha
resuelto:

Primero.-Convocar pruebas selectivas, mediante el sistema de con-
CUrso-oposicion, en régimen de promocion interna v turno libre, para
cubrir plazas cuyo numerc y categoria profesional se detallan en el
anexo.

Segunda.-Las bases de desarrollo de las convocatorias, programas v
requisitos penerales v especificos para cada categoria profesional figuran
expuestas en los tablones de anuncios de la sede de los Servicios
Centrales de] Ministerio deil Interior, sita en Amador de los Rios,
nimero 7, Madrid, asi como en las dependencias de la Direccidn
General de la Policia, 1a Direccion General de la Guardia Civil y de la
Direccién General de Trifico, Gobiernos Civiles v Delegaciones del
Gobierno y Centro de Informacién Administrativa del Ministeric para
las Administraciones Piblicas.

Tercero.-La compeosicién del Tribunal central, titular y suplente, se
har# publica a través de Resolucidn de esta Subsecretaria en el «Boletin
Oficial del Estado» y serd expuesta, en su momento, en las mismas
dependencias a que se hace referencia en el apaniado anterior.

Lo gue comunico a V. 8.

Madrid, 17 de febrero de 1989.-El Subsecretario, P. D. {Resclucién
de la Subsecretaria de 12 de diciembre de 1988), el Director general de
Servicios, Carlos Conde Duque.,

Sr. Subdirector general de Personal

ANEXO
A} Crtegoria (Especialidad) LCodago Vacantes Localidad
Licenciado en Ciencias de
ia Informacién ....... .. 0311 i Alicante.
Licenciado en Ciencias de
fa Informacion ......... 02n 1 Albacete.
Licenciado en Ciencias de ’
la Informacién ......... 0511 i Avila.
Licenciado en Ciencias de
la Informacién ......... 2011 1 Guiplizcoa (San
Sebastidn).
Licenciado en Ciencias de
la Informacién ... ... 2811 2 Madrid.
Licenciado en Ciencias de
la Informacion ....... .. 311t 1 Navarra (Pam-
plona).
Licenciado en Ciencias de
la Informacién ......... 4811 1 Vizcaya (Pam-
plona).
Licenciado en Pedagogia . 2812 ] Madrid.
Licenciado en Sociologia . 2813 2 Madrid.
Licenciado en Ciencias de
{a Informacién ......... 2811 1 Madrid (Direc.
G. Trafico).

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 17 de febrero de 1989 por la que se convoca
concurse para la provision de puestos de trabajo en el
Ministerio de Trabajo y Se}guridad Social (Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social}.

4779

Vacantes en este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (Instituto
Nacional de la Seguridad Social) puestos de trabajo dotados presupues-
tariamenie, cuya provisidn se estima conveniente en atencidn a las
necesidades del servicio,
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Este Miristerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en el articulo 9.2 del Real Decreto
2169/1984, de 28 de novicmbre, previc dictamen de la Comisidn
Superior de Personal y la aprobacion de la Secretaria de Estado para la
Administracién Péblica a que se refiere ¢l articule 6.4 del citado Real
Decrato 2169/1984, de 28 de noviembre, ha dispuesto convocar con-
curso para la provisién de los puestos que se relacionan en el anexo I
de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.~1. Podrin tomar parte en el presente concurso y solicitar
las vacantes del anexo I adscritas a los grupos A v B, los funcionarios
de carrera de la Administracion Civil del Estado y de Ia Seguridad Social
pertenecientes a los C o Escalas clasificados en los cE'u;ms AvyB,
comprendidos en el articulo 25 de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, con
excepcion del personal docente e investigador, sanitario, de Correos ¥
Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias. Por lo que
respecta a los puestos adscritos a los grupos BC, CD y E, solo podrdn
participar, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo de fa
Administracion de Ia Seguridad Social, publicadas por Resolucion de 15
de febrero de 1988, de Ia Subsecretaria del Ministerio para las Admiinis-
traciones Publicas {«Boletin Oficial del Estadows de 22, 23 y 24 de
febrero), los funcionarios de la Administracion de la Seguridad Social y
los destinados ¢n dicha Administracién pertenecientes a Cuerpos y
Escalas clasificados en dichos grupos. .

2. Podrin solicitarse las vacantes incluidas en €l anexo I, siempre
que se relnan lag condiciones generales exigidas y los requisitos
ﬁt;l;iedﬁos en la presente convocatoria para cada uno de los puestos de
trabajo.

Segunda.~1. Podrén participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en la situacién
de servicio activo, servicios especiales, servicios en Comunidades
Auténomas, excedencia forzosa, excedencia voluntaria, los procedentes
de la situacién de suspenso que hayan cumplido la sancién y los que se
hallen comprendidos en la situacién que se contempla en la disposicidn
transitoria segunds, apartado 2, pirrafo 2, de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto. ) )

2. Los funcioparios destinados en otre Departamento ministerial
sdlo podrdn participar en el presente concurso si en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes han transcurmido
dos afios, desde la toma de posesién, en su actual puesto de trabajo.

3. Los funcionarios que s¢ encueniren ea la situacién de excedencia
voluntaria por interés icular establecida ¢n el articulo 293¢l de la
Ley 30/1984, sélo pasticipar en ¢l concurso si en la fecha de
finalizacién de presentacién de solicitudes han transcurrido més de dos
afios desde que fueron declarados en dicha situacion.

4. Los funcionarios idos o transferidos a Comunidades
Auténomas s6lo podran tomar parte en el concurso si, en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, han tramscurrido
mis de dos aftos desde su transferencia o traslado.

Tercera.—La valoracién de los méritos parz la adjudicacion de plazas
se efectuard de acuerdo con ! siguiente mo:

1. Valoracion de los méritos.

1.1 Meéritos especificos relativos a las caracteristicas de los puestos
de trabajo: La valoracidn mdxima parcial de cada uno de los méritos
especificos que se expresan para cada puesto de trabajo ¢s la que figura
en ¢l anexo I, sin que, en ningin case, su valor total pueda ser superior
a ocho puntos,

A efectos de equivalencia de titulacién solo se admitirdn las
establecidas por ¢l Ministerio de Educacidn y Ciencia ¢on caricter
general y vdlidas a todos los efectos, debiéndose citar, a continuacion de
Ia titulacién, la disposicidn en la que se sstablece la equivalencia y ef
«Boletin Oficial del Estado» en que se publica

1.2 Valoracién del trabajo desarroliado:

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempenado, hasta un méximo de cuatro puntos, distri-
buidos de la forma siguiente:

Por desempefio de un puesto de trabajo superior en dos niveles al def
pucsio que se solicita: Cuatro puntos.

Por desempefio de un puesto de trabajo superior en un nivel al del
puesio que s¢ solicita; Tres puntos v medio.

Por desemnpeiio de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto
que se solicita: Tres puntos.

Por desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior al del pueste
?}ac s«i: solicita, Ia puntuacién vendri determinada por Ia siguiente
Grmula:

Puntuacidn: 3-[0,50 (N-n).

En la que N es el nivel de destino del puesto solicitado y n el
correspondiente al puesto que se ocupa.

A estos efectos, agquellos funcionarios que concursen desde una
situacion distinta & la de servicio activo o que, estando en situacién de
servicio activo, desempefian un puesto de trabajo sin nivel de comple-
mento de destino o no les es de aplicacidn el sistema retributivo

establecido en la Ley 30/1984, se entendera que estén desempeiiando un
puesto de nivel 20, 16, 11, 9 & 7, segin perienezcan a los grupos A, B,
C, D o E, respectivamente.

1.22 Por tener experiencia en ¢l mismo drea de trabajo que el del
puesto que se solicita, hasta un méximo de cuatro puntos y de acuerdo
con los siguientes ¢riterios, excluyentes entre si: .

Por el desempefio actual de un puesto de trabajo de igual contenido
al del puesto que se solicita: Cuatro puntos. . o

Por el desempeiio actual de un puesto de trabajo en una unidad con
funciones similares a las de la unidad del puesto que se solicita: Tres

urnitos.

Por haber desempefiado ininterrumpidamente durante dos o maés
afios puesto de trabajo de igual contenido al que se solicita: Dos puntos.

Por haber desempefiade durante un periodo comprendido entre uno
v dos afios un puesto de trabajo de igual contenido al que se solicita: Un
punto.

1.3 Grado personal:

Por estar en posesion de un grado personal igual o superior al nivel
de complemento de desting def puesto gue se soliciia: Dos puntos.
- Por estar en posesion de un grado personal inferior en uno o dos
niveles al del puesto de trabajo que se solicita: Un punto.

1.4 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la superacion de
cursos sobre matertas directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto que se solicita, siempre que figuren en el anexo I de
esta Orden: 0,5 puntos por curso, hasta un méaximo de dos puntos.

1.5 Antigiedad: Se valorard a razén de 0,10 puntos por afio
completo de servicio en el grupo o grupos a los que se adscriben ios
puestos convocados, hasta un méximo de tres puntos.

A estos efectos, 3¢ computardn los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos en el
grupe o grupos a los que se adscriben los puestos convocados. No se
computarin servicios prestados simuitdneamente con otros igualmente
alegados. :

2. Quedarin excluidas todas aquellas solicitudes de puestos de
trabajo que, de acnerdo con la valoracion de los correspondientes
méritos, no alcancen la puntuacion minima de seis puntos.

3. Los.méritos y circunstancias que se invoquen deberdn referirse
a la fecha de finalizacion de presentacién de solicitudes.

Cuanta~1. Los méritos, excepto los indicados en el apartado 1.1 de
Ia base anterior, deberdn ser certificados en ¢l apartado § del modelo que
figura como anexo II de esta Orden, v serdn expedidos por el Subdirector
general competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o por el Secretario general o similar de los Organismos
Auténomos y Entidades Gestoras y Servicios Comunes de 1a Seguridad
Social si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por
los Secretarios generales de las Delegaciones del Gobierno o de jos
Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en los
Servicios Periféricos de dmbito regional o provincial, respectivamente,
con excepeidn de los funcionarios destinados en las Direcciones Provin-
ciales de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad
Social, en cuyo caso la centificacion corresponde al Director provincial
¢ Tesorero territonal, Las certificaciones de los funcionarios destinados
en ¢l Ministeric de Defensa serdn expedidas, en todo caso, por la
Subdireccion General de Personal Civil del Departamento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacion deberd ser expedida por la Direccién General de la Funcién
Pablica de la Comunidad u Organismo similar, o bien, por la Consgjeria
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de cardcter departamental,

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacion
administrativa de excedencia voluntaria, excepto la contemplada en ¢!
articulo 29.3.a) de la Ley 30/1984, a los que sera de aplicacién lo
dispuesto en el parrafo primero de la base cuarta.l, la certificacién serd
expedida por la unidad de personal del Departamento a que figure
adserito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la Funcién
Puablica si pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica y 4 Escalas a extinguir de la AISS. En ¢] caso
de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas de
Organismos Auténomos la certificacion serd expedida por la unidad de
personal del Ministerio u Organismo donde tuviera su gitimo destino.

Las ceniificaciones se expedirdn referidas a la fecha de finalizacidn de
presentacién de solicitudes.

2. Los méritos relativos & las caracteristicas del puesto de trabajo
a que se refiere ¢l apartado 1.1 de la base tercera deberan ser alegados
por los concursanies, gue los acreditardn documentalmente mediante las
pertinentes certificaciones, justificantes. diplomas, publicaciones, traba-
jos o cualquier otro medio; en caso comirario, no seran tenidos en
cuenta.

3. Los concursantes que procedan de la situscion de suspenso
acompanaran a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cion de su periodo de suspensidn.
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4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompagaran a
su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio en
cualesquiera e ias Administraciones Pablicas.

Quinta -Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una misma Jocalidad dos funcioparios,” aunque pertenezcan a
distinles Cuerpos o Escalas, podrén condicionar su peticién, por razones
de convivencia familiar, al hecho de gue ambos obtengan destino en el
mismo comcurso v en la misma localidad, emtendiéndose, en caso
contrario, anuladas las peticiones efectuadas por ambos. Los funciona-
rios que se acojan & ¢sta peticién condicional deberdn acompaiiar a su
instancia la peticién del otro funcionario.

Sexta.-f. Las solicitudes para tomar parte en ¢l concurso, ajustadas
al modelo publicado como anexo II de esta Orden. se dirigirdn a la
Direccién General de Personal de! Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, v se presentarin en el plazo de quince dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién de ia presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estadon, en ¢l Instituto Nacional de la Seguridad
Social (calie Padre Damidn, 4 y 6, 28036 Madrid), o ¢n las oficinas a que
se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir
de su presentacion, a cursar las instancias recibidas, conforme establece
dicho precepto, reformado por Ia Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

2. La solicitud para tomar parte en este concurso serd Unica para
cada funcionaric participante, haciendo constar en el anexo II-2 todos
los puestos de trabajo que se solicitan, por orden de preferencia.

Séptima.-1, E! orden de prioridad para la adjudicacién de los
puestos vendrs dado por la puntuacién obtenida, segun el baremo de la
base tercera. .

2, En caso de empate ¢n la puntoacién, sin perjuicio de los
derechos de preferencia establecidos en la lemslacidén vigente 'y que
deberdn ser expresados en la correspondiente solicitud, se acudird para
dirimirlo 2 la otorgada en los méritos alegados por ¢l orden establecido
en Ia base tercera. L

De persistir el empate se atenderd al mayor tiempo de servicios
prestados el grupe o grupos a los que se adscriben los puestos
convocados y, de continuar, al mayor tiempe de servicios prestados en
cuglesquicra de las Administraciones Puablicas,

Octava.-1. Los méritos serdn valorados por una Comisién com-
puesta por:

Presidente: Secretario general de! Instituto Nacional de 1a Seguridad
Social.
Vocales:

Consejero Técnico de la Secretaria Genera% %’:i hgtimte Macional de
la idad Social, ¢ na que designe sidente.

SEeg;r}efes dgm Serw'cig:r;: ia checretanagl General de! Instituto Nacional
de la Seguridad Social. L

Un representante de la Direccién General de Personal del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social. o

Un representante de cada una de las Centrales Sindicales que hayan
suscritc el oportuno pacto con la Administracién en matena de
participacién.

2. Los miembros de la Comision de Valoracién deberdn poseer
grado personal o desempeifiar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

Novena.-i. Los traslados gue se deriven de la resolucidén del
presente concurse tendrin la consideracion de voluntarios a los efectos
previstos en ef Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemniza-
clones por razdn del servicio,

2, Las solicitudes formuladas serdn vinculantes para el peticionario_
una vez transcurmide el periodo de presentacién de instancias y los
destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo gue durante el plazo
posesoric se hubiese obtenido destino en otro concurso, en cuyo case
podrd optar entre los puestos que le havan sido adjudicados, viniendo
obligade a comunicar la opcidn realizada a los demds Departamentos e¢n
cuyos concurses participd, dentro del plazo de tres dias.

Décima.~i. La presenie convocatoria se resolverd por resolucién

del Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social en un plazo inferior a
dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacidén de la presentacién
de instancias y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».
.2 La resolucidn expresard tanto ¢l puesto de . orgen de los
interesados a gquienes se les adjudique el destino, con indicacién del
Ministerio o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad v nivel de
complemento de destino, grupo a que pertenece, como su Situacidén
adminisirativa, ceando ésta sea distinta 2 la de activo.

3. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido serd de
tres dias hibiles si radica en Is misma localidad, o de un mes si radica
en Jocalidad distinta, o comporta ¢! reingreso al servicio activo, excepto
en el caso de excedencia voluntaria al amparo del articulo 29.3.a) de la
Ley 30/1984, en cuyo caso dicho plazo solo cuenta si el reingreso se
realiza en puesio de trabajo situado en localidad distinta,

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hdbiles
siguientes a Iz publicacidn dé la resolucidon del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadow. Si 1a resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, €l plazo de toma de posesidén deberd contarse desde la notifica-
gggﬁdﬂ reingreso que efectie Ia Direccion General de la Funcién

ca.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias gue, en su caso, havan sido concedidos 2 los
interesados.

Undécima.—1. De la resolucion de este concurso se dard traslado a
las Unidades de Personal afectadas donde figuren adsceritos los funciona-
rios seleccionados.

) En ¢l caso de que la adjudicacién de destino determine el
reingreso al servicio activo del funcionario, se pondrd en conocimiento
de la Direccion Genersl de 1z Funcion Piblica, a efectos de lo dispuesto
en el articulo 7.3 del Real Decreto 21659/1984, de 28 de noviembre.

_Duodécima.-La presente convocatoria ¥ los actos derivados de la
misma podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrnid, 17 de febrero de 1985.-P. D. (Orden de 29 de noviembre de
19885), ¢l Director general de Personal, Leandro Gonzaler Gallardo.
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ANEXO I

N 9DE
ORDEN

PUESTO DE TRABAJD

i ‘MERITOS RELATIVOS A LAS CARACTERIS-
NR DE MNIVEL (COMPLEMENTO [TICAS DEL PUESTO DE TRABAJO
PUESTOS [LOCAL IDAD (GRUPO | DE  (ESPECIFICO -
€.0, AaNUAL MERITOS P HAXINA

CURSES

0(3EG0I0N GENERRL

ATi-2 del Babinete Tdenico

Secratariaso Direclor Gral

58 a General
Jefa de Sacc de Recursos
Rec lamaciones, Recompensas
Y Sancianes

Jofe de Seccidn Flantillas

ngtructer e Expedientes

secrebario de Expedientes

.
1CHD de Procesos
Fopeciales de Ly Gestidn

Jele fyrusacidn Innpoosidn
e Beedioio

1 fade i d Al 24 322,008 ~Licentiade en Berecho. 2

. : ~fonocimientos de gestidn
#e preciaciones de 13 Se-
quridsd Social, 2
-Experiencia en elahara~- ~§ |
cién de informes. 2
-Experiencia en planifica-
c1on y sequimients de pro
gramas de trabajo.

5]

1 Madrid Ll 1% 164. 760 -Mecabografia y faaquigra-
Fia, Experiencia en trata

vy clasificacidn de do-
cumentos. Experiencia en
puesto similar, Disponibi
lidad harariz. Enteevista
opcional 8

1 Hadrid Al 24 398,880 [-ticensiado en Bereche. 2
. -Congcimiento y experien--
cia minima de cuatro afioe
en ia elahoracidn de rese
lucionas de racursos y re
clamzeienes an materia de
personal de la Sequridad
Social. F4
-Conocimiento y Sxperien--
cia en emicidn de infor—-
- mes respecto a los conten
cigsos suscitados en mate
ria de personal de la 5
guridad Soeial. 2
~Goreciniento y exparian--
cia en materia de régimen
discipiinario de personal
Funcionario y laboral de
la Seguridad Social

3

1 Hadeid /8 R4 398.880 -Conauimienios en maler:ia
de organizacidn y andli--
sis de estructuras orgdni
Can. 3
-Bonocimienta 4 expariep--
cia en materia de perso-
nal de Sequridad Social. 3
-ampl 05 conocimientos de =
informitica. k4
1 Hadr g nrg 24 127.864  {-Licenciado en berecho. 3

: -Conocivientos en materia
do régimen discipiinario
de funcionarins, 5

1 AR 40 16 145, 79*  [~Conocimientn en materia -
de rdgisen juridice de
EGIa- N 3

1 Madirid 4 24 CBYGRO stapepiensia oo erdiepactdn

i

1

| administeaiiva on materia
i G prestacianes de Sequrl
:
i
H
i
i

dad secial, 7

s " 4 PR ORG SHiceneiado e Berechn,

Fmypris

PETUEE

4 |
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1
i

CURSDS

MERITOS

PoMAXINA

10

11

13

14

1%

Ingpector de Servicies

inspector de Servicios

DIRECOIGH CENERAL

Sub . bra icios Téanicon
Jefe de Servicio de Infor--
mes Juridigos 4 Bocumenta-
cibr

Jefe Servicio Actuarial y
Fatadistico

alH-2 del servicio fgtua-
rial y Estadistico

aIN-2 del Servicio de Régi-
menr Juridico de la Gestidn

ATH-2 del Seruicie de Comy
nicacion Interinstitucional

Lt

!Hadrjd
i
i

Madrrd

Madrid

Hadri

Madre

Madrrd

sl

i
H

S ——

26

75

26

26

659. 688

489, 6BB

g53. 148

YRY. 08¢

395. 8BC

"

2p. 008

327,008

~LiceEnciatdo an Derecho, -
Ciencias Empresariales,
Econgeiczs, Socielogia o
Poilticas. (lencias de la
Informacidn ¢ Informdtica
-Experio en arganizacidn y
anglisis de sistemas de -
trabajon adainistrativo

-Experiencia en el desempe
fio de funciones directi-—-
vat ¢ similares de la ad-
ministracion de la Seguri
dad speial.

-Experto en gestion de - -
prestacion?s eccndmitas -
[ del Sistema de la Seguri-
dad Secial yse gestidn de
recursos humanos.
-Conncimientos de informd-
tica de mitcroordenatores.

-Fxperioncia en elabora- -
cign de inforames jurid:—-
cos sebre digppsiciones -
de cardcter general en ma
teria de Seguridad Social
¥ CONexas.

~Experienciaz en elabora- -
cion de informes y de dis
pasiginnes internas el -
INSS,

-Realizacion de funciones
de investigacidn y estuy--
dio en materia de Sequri-
dad Social.

-Congcimienio del idioma -
inglés a nivel de tradec-
cidn y conversacion.
Bequinite iaprescindible:
Licenciado e Dereche.

~Litenciade en {ienclas -~
beondmicas, Ciencias [m-
presariales, Liencias Ma
¢ temitican, ¢ Actuario de
Sequros,

Uxperiencia en elabora-
cion de entadisticas so0--
ore presiaciones econdmi-
cas de la Ssgurided Se-
cial,

-kxperiencia en elabora-
cion de eotudips y anali
514 actuariales en mate--
ria de Seguridad Secial.
-Erperiencia en manelo de
erdenagores personales,

-Licenciade en Cienciay -
Voordmicas, Empresariales
Matemilicas o Actuario de
wEguTas

I igencyads eh Derecho.
pmplia experiencia en -
conlaciacion a consultas
de cardcter juridico en -
materia de prestaciones -
ge sequridad Secial.
amplia experiencia en in-
formacidn en materta de -
preftaciones de Seguridad
social,

j-twprTiencia en argahiza--
cion y gestidn de Centros
de Documentacion en Sequ-
ridad Social

—txperiencia en definicién
mantenimienis y desarro-—-
1lo de sistemas dotumenta

4

RUEE W e POy

4

S

-Formaclon de nivel -
postgrade en Ciencias
tde la Decumentacidn.
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tas autowatizades en Segy
ridad Social. 3
~Exgeriencia en andlisis,

difusidn y lenguajes docy

mentales. 2
16 aTr-2 del servicio de #ndli 1 Madrid Ao 24 322.608  [-Licenclado en Ciencias -
sis Econdmico-Socioldgicos Lcondmican. 2
-Expariencia en andlisis -
econdmicos, ?

~Experiencia en manejo de
estadisticas econdmicas -

y damogrificas. -4
~Experiancia en manejo de
PC~"0Open AcZces”. 2

17 |DIRECCION GENERAL

Sith. Bral.Relac. Intevnacion, )
Jefe Seccidn Sestidn Inter- 1 Hadrid 293 24 429,804 -Conpcimientos de legisia-
nacional de Pensiones cidn de seguridad Social
espaficla y de normativa -
de la C.E.£. en materia -~
de Seguridad Social. z
-Experiencia en la gestion
naclonal e internacienal
de pensienes, 4
-Participacion en curses -
sobre legislacidn de Sequ
ridad Secial nacienal y -
sobre pormativa camunita-
ria en maleria de Sequri-

dad Social. 1

-Cenncimientos de francés. 1
18 !Jefe Seg¢cidn Prestaciones & 1 Madrid Aty 24 42%.804 -Conocimientos de la norma
Corta Plazo tiva de la CEE en materia

e Sequridad Social de -
fos Convenios 8itaterales
de Sequridad Secial u de
legislacion espafioia de -
Seguridad Social. 2
-Experiencia en gestion in
ternacisnal de prestacio-
fies. 3
-Participacion en cyrscs -
sobre legisizcifn de Segy
ridad Socizl macienal y -
extraniera y sobre norma-

tiva comunitaria, 1
-tonacimients priactico de
idiomas comumitarios. 1

-Participacidn en conversa
siongs Yoo negocisciones
internacionales de Sequry

i dad secial. 1
18 IaTH-2 de la Subdireccidn Ge kH Madrid A8 24 322,008 Gonocimiento de Legisla-—
neral de Relaec. Internacion, c1én de Seguridad Social

nacional 4 extranjera y - H
de la normativa de la CHE
en materia de Seq. Social. 2
-Experientla en yesiian 1
rernacional de pensiongs
y en la elaboracidn de in
formes mohre Convenios bi
! taterales y Reglamentos -
Comunitarios. 3
~Participacidn en cursos -
sehre leqistacion de Sequ
ridad Secial nacienal y -
extranjera 4 sohre normda-

: tiva comunitaria, 1
i . b
-Congcimients priactico de
tdiamas comnitarios. 1

-Participacicn en conversa
ciones Yo nAagaciaciones
tnterracianaies de Sequri

dad Social 1
20 Sacretaria‘o Subdirecior Ge 3 Hadrid en 13 66, 48( -Mecanogratia, Expariencia
narai i en archivo y clasifica- -

c1an sde documentos. Expe-—
. riencia en pueste similar
t j i Entrevisla opcional. 8
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CURSOS

P pAXINA
i

21

NIRECCION BENERM.
Sufr, Gral adaon. Anal, Presup,

22

24

26

28

nupuenlarios

Jefe de Servicio de adminig
Eracion .

Ati-1 del Servicio e Pro-
gramas Presupuestarios

Jofe %eccidn de Centratscro
nes 4 Pagoes

RIGECCION GENFI

{8 2
- ondo Capecial

IRCC.PROV. GE ALAVA
Subdirector Provincial de -
Informacion Administraliva,
Inforses de Ootizacisn y -
wubsidies .

NIREC. PROV. DE M BAGLTE
Secretario Provingial

POk, DE_ALIGONTE
 Programan beapecia-
;PR

Jefa Servicie Pregramas Prol

1 Magri

1 madr o d

1 hETSa T

Madrad

Uituria

Njhaceie

sl poalte

s g o

43

]

Al

Al

Asn

28

i

s

24

GEF. GHB

429 BUL

EY

408, 348

408, 948

19 w6

i MERITOS

reenoiada o Clendiar
condmicai y/so Lmeresaria
HcN

Exparipacia minima de 3 -
afi. o oactividades de -
elaboracion 4 gootidn pre
sumitaria de prestacio-
nes coongmicas del siste-
me oo Ta Seguridad Social
et tmientn de interusns
cian eontabiltdad e infor
witica aglicada a técni--
Cas presdpuestarias.,

1
i

-Lrcencyado en Berecha.
Fxporiencia ninsma de 3 -
afios en actividatdes de agd
ministracidn, contrata- -
cido adminintrativa y con
tral e gestiin pPresupuss
Laria

laprriencia sinima de 2

E en confencion de pro
pusnlas e gasto y paqos

Evperiencia minima de 3
aficn en contabiligad pre-
suplieslaria o figanciera
del osigtema de la Sequri-
dait Social,
Fugercanoia en desarraoilo
de aplicacrones informdtl
& sehee elaboracidn oy -
mgiento presupyostas
miooan #as10 4 D bhase 17!

“breencrato #n ferecho.
Prporienca, ginfma 1 afo
en cotmratacion Adminin--
trativg en ol dmbito de -
Ao osegnridad Social,
fxphrisncia, minima 1 afo
en contral de {nwentarios
Cormcrmientos de gestidn
proslpuentaria y Fondo de
Marrienra an oen dsbito de
13 Seqyridad Social.

fupreinoia en gention (e
proctan ignes complemenia-
vra de oaccidn nocial.
Lareriencia en 13 elahora
1Ay e memorias econdmi-
Cab 4 ohiadisticas
Conocimiento y experien-—
cid en cuentas y balancesn
ae ciercicion econdmicos,

~Lwperientia en gestion de
segur1cad Secial.

Conptirients en téonicds
g indorman:on al publice

Sbreenciado en Derecho,
Crentian {condmicas o Fa-
prenarigion

=l saeriencia en gestion agd
mivintrative y de peroo--
nefocde s Seq. Social.

i M=periencia onoadministra

Eouran chis ,"J&*{T‘!ﬁloniﬁ.

s Esueriencia g conveimien
o oen iogrslaciion yoyes--
Forroe e Sequridad Socisll

i

4

A

4

4

furno wohre elabora-
i, quiniento y
control presupuestaric

- Gurno sobre elghora- -
cidn, seguimiento y
captrol presupuestaric

-Curno de Contratacidn
fdminisirative imparty
i por el INSS

et

v,

g

.

i
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3 C.B ANUAL HERITOS P HAXIMA
i
i\ -Experiencia en elanifica-
1 cidn 4 segquiatents de pro
gramas de trabalo, 4
29 nTREC. MRGY. DE ALMERIA
secretario Pravincial 1 Almeria R/B 25 408,948 |-ticenciato en berecho, -
: Ciencias roondmicas o Em-
presariales, i
-Experiencia en gestidn ad
aipistrativa y de persg--
nal de la Seg. sacial. 4
-Experiencia en administra
cidn de patrimonio, 2
34 jefe unidad Personal Subal- 1 Almeria E 13 106.792
ternc
31 IpIREC.PROY. BE AViLA
Subdirector Provincial de - 1 Avila A8 24 429, B04 -Experiencia en gestidn de
Informacidn pdministrativa, seguridad Social. [
Informes de Cofizacion y - Conocimiento en técnicas
Subsidies de informacidn al piblico 2
32 jJefe Seceidn frimite Expe—- 1 Avila AR 21 164,760 |~Experiencia en gestidn de
dientes Jubilacidén, Huerte expedientes de prestacio-
y Supervivencia e Invalidez nes de Seguridad Sacial. S
Permanente. ~Fxperjencia en elabora- -
cidn de ressluciones de -
l reclamaciones previas, 4
i
33 |DIREC.PROV. DE BANAIOZ
Aq. Comarcal de Mérida
Jefe de Agencia de Segunda 1 Merida £oi 15 112,344 |- Conocimients de la ges- - -Curss de formacidn de
tidn de prestaciones de - inforsaderes de la Se-
Seguridad Social. 4 quridad Secial.
-Experiencis en informa- -
cign al piblico. 4
34 JUIREC.PROV. DE BALEAPES
ATH-2 1 Palma de | asa Ford 204.068  [-Experiencia en informa- -
Mallorce C1Gn en materis de presta
cignes de Segurid. Social. 4
~Expariencia en elahora- -
| cidn de [nformes a7 mate-
i ria de régimen juridico -
! b de parsonal de la Sequri-
{ i dad social. 4
35 IRIREC. PROV. DE BARCELONA l +
Subdirector Provincial de - 1 Harcelora| A L 624, 136 |-Experistia en gestidn de
Informacidn Adsinistrativa, Segquridad Social. 6
Informes de Cotizacidéa, Sub -Gonocimiento en técnicas
sidios 4 Sequre Escolar de infarmacion al publiceo k4
38 Subdirectar Provincial de - i Barcelona | A 26 724.884 Experiencla en gestidn de
Presiaciones de Invalidez : Brestaniones de Seguridad
Social. I3
-ExperiBncld on ordanasidn
administeation § sequi- -
miento sstadistice. 4
37 Birector Pragramas Especia- 1 Harcefoens | asg 25 190. 968 EApTriensia y conpoinien-
lag, D9 oA to en degislacidn gy ges -
tean de feguridad Secial. A
SExperiencta en plantfica-
ctan y seguimienta de pro
gramas de frahajo. 4
38 IAIN-2 de la Dirsgoidn Pro i Barcelona | nq8 24 1 132,000 Experiencia an informa-
wingial i cidn on maleria de presia
ciones de Segurid. Social 3 :
txpariencia en elahora- - !
cidn de informes ep mate-
rea e régraen juridice
: ! de personal de 1z Saguri-
dad ~ocial 3 1
; Fxperrencia en planitica- i
£ 4 ueguimienta de pee
i | grimas e frabajo ? !
39 ATH-2 e Coordinacion Infor i EBar‘ctﬂhm.} sl Ta oy VRGOvER SExporrencia en Andlises '
adbics : P Prograwacion de Procecos :
: . dirtyidon a ordenadures - i
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g de propasito yereral y or
! denadderes personales. | 3
40 liefe de Seccidén de Reclama 1 Barceoiona i Aa-h 24 TAG REP -LicenciazdosDiplomade en -
cignes FPrevias de lewal udeg herecha. el
rxperiencia en gastion de
E prestanilangs Seqg.Social. 3
S xpeciencia en olabora- -
c1dén de resolucicnes de -
reclanaciones previas, 3
'
4l
1 Harcelota | BT 1R 118, B9 {onocigiento de la ges- - -turso (e foarmacidn de
fign de prastagiones de - informadores do le Se-
seguridad social. G guridad Social.
i txperiencia en informa- -
! c1dn al pablice. 4%
42 g, Comargal de £opluyas |
Jefe agencia wcial B 1 apioyan B0 18 118. 895 ~Conociniento de ls ges- - -{urso de formacidn de
11dn de prentacicnes de - informadores de la Se-
| Sequridad Sociai, 4 guridad Secial
-Experiencia en informa- -
c10n 3] pablico. 4
43 iy, Comarcal de Granollers
Jefe dgencia fspecial "#” 1 Granoller | A8 24 151,656  [-Experiencia en gestidn de ~Curse de formacidn de
prestaciones 5eg.Social, [ informadores de la Se-
£ ~ConGoimiente en técnicas guridad Social.
E de inforpacion al pdblico 4
44 ing, comarcal de Martorell
Jafe dgencla bkspecial H 1 Hariureil | 8oL ig 118, B9 -Gonocimiento de la ges- -Curso de formacidn de
; tidn de prestaciones de - informadores de la Se-
sequridag Social. 4 gurida¢ Social
-Fxprriencia en informa- -
cidn al piblico. 4
L CABLS
< rector Provincial de - 1 Cadiz ] 26 565,176 -Fxperiencia en gestidn de
Informacidn Administrativa, seguridad Social. &
Informes de Cotizacidn y -Congcimiento en técnicas
Subsidios de informacidn al piblico 2
46 DIREC, PROV, DE £1UDAL REAL
Secretario PFrevincial 1 Cdad. Beal | a/B 25 408, 948 [~Licenciage en Derecho, -
Ciencias Econdmicas o Em-
presariales. 2
‘Fuperiencia gestidn admi-
nistrativa y de personal
de Sequridad Social. 4
-Experiencia en administira
cidn de patrimenio. 2
47 isubdirector Provincial de - 1 Cdad.Res! | #/B 25 408.948  |-Cxperiencls en gestién de
Informacion Administrativa, Seguridad Social, &
Informes de Cotizacin y - ~-Conocimiento en técnicas
Subsidios de informacidn al pablico 2
45 DIREC. PROV, DE CORDOBA
Subdirector Provincial de - 1 Cdrdoba [ 26 463,140 -Lxperiencia en gestidn de
Informacidn Administrativa, Seguridad Social, &
informes de Cotizacidn y - -Gonacigiento en fécnicas
Subsidios de informacaidn al piblico 2
29 Juince.PROV, DF La CORURA B
Subdirecter Provincial de - 3 La Corufia] A 26 443, 140 ~fxperiencia en ges{mr_\ de
Pansionistas prestaciones de Seguridad
Social, &
-Conocimiento Yy oxperlien——
cia en control y revalori
zacidén de pensiones. ?
S0 [UIREC.PROV. DE GERQONA
fig. Comareal_de Figueras B
Jefe de Agencia de Segundz 1 Figueras § Loh 15 112. 344 [-Gonocimiento de 1a ges- - —tursoe de formacion de
tign de prestaciones e - informadores de la Sem
seguridad Secial. 4 guridad Social.
-Experiencia en informa- -
51 lAg.Comarcal de Blanes . cién al publico. 4
Jefe pgencia Segunda 1 wlanen 44 ta 117 . 3a4  |-Conocimients Jde la ges— - -Cursn de farmacion de
: ti6n de prestaciones de - informadores de 1a Se-
Sequridad Hecial. 4 guridad Social.

iy

Yoo

R ]
M
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1 i i

-txperiencia en informa- -

cidn at piblico. 4
52 [DIREC.PROYV. BE GRANADA :
Secretario Provincial 1 Granada ash 26 565,176 iicenciado on Derecho, -
Ciencias EConémicas o Em-
presariales. 2

~Exporiencia gestidn admi-
mistrativa y de personal

de la Segquridad Social, 4
-Experiencia en agministry
ci14n de patrimonis. 2
53 BIREC. PROY. DE JAEN
Subdirector Provincial de - 1 Jasis A 26 453,140 -Experiencia en gestion de
Informacion Adwinistratiwva, sequridad Social. -3
nforaes de Cotizacidn y - -Conocimienta en técnicas
Subsidios de informacidn al pGbiico 2
54 |Jefe Unidad Personal Subal- 1 Jagn E 14 112 144
terne
55 DIRLLC.PROY. DE LEON
subdirectar Provincial de - 1 Leon A 26 063146 -Experiencie #n gestion de
+ |ubilacién, Muerte y Super-— rrestaciones de Sequridad
vivancia secial. ]
-£xperiencia en erdenacidn
agministrativa y sequi- -
miento sstadistico. 2
S5 DIRLC. PRGY. DE LERIBDA
Subdirecter Pravincial de - H Lérida hat 25 408,948 [FEaperiencia en gestidn de
Prestaciones de Invalidez y prestaciones de Segquridad
Control de Pensiones social. [

-Fxperiencia en ordenacion
adminigtrativa Yy sequi- -

miento estaedintico. 2
STINIREC.PROV. OF LA RIGIAH
Secretarlio Provincial 1 Logrofie AR 25 408,948 |-Licenciado en Derecho, -
ciencias Foondmicas ¢ Ea-
presariales. 2
-Experiencia gestidn admi-
nistrativa 4 de personal. 4
-Experiencia en administra
cign de patrimonis. ?
58 [DIREC.PROV. DE LUGD .
subdirector Provincial de - 1 L uae A8 26 565,176 |-Experiencia en gestidn de
Prestaciones de Invalider y ' prestaciones de Seguridad
Control de Pensicnes Social. I3

-Faperiencia eh ordenacidn
administrativa y sequi- -

miento eutadistico, ?
39 Ljefs de Unidad Personal Suy- H L uge £ 14 112, 344
balternoe
6CQ IRIREC, PROV. DE MADRID
Subdirector Provincial de - 1 Madrid A 5 724. 884 -Licenciado en Derecho. 2
Frastacicnes de [nwvalidez -Experigncia en gestidn de
. srestaciongs de Sequridad
Social u amplio conoei- -
gianto de Inuvalidez &
61 jAnalistas fécpico 3 Macrid H 24 398,880 |-Licenciado en Ciencias -
i Leondmicas, Informdtica,
X 1 fngerrieria o Matemdticay. E
1 ~Cxporiencia on Andlisis y :
! pegarreilo de Aplicacio-- ;
i - nes en (@M, Sistema Gpera
i Fypa USE, CICS, USAM » -
.ot ! IoCF .4
B2 Llefg Secoidn de informes de 1 Madrid Pask 2% 308 264 -Ronacimiento y axperign--
Catizaciar i cia en gestidn de prosta- ;
| ciones escondmicas de Seoy i
* ! rigad Focial. g
Y 83 Jefe Seccidn de Registry, - 1 Mageid | AsB 24 132,000 :-Licenciade en ferecha 2 i
Yin Apertura de txpedientes y - : Conocimients 4 experien-- : .
'é rrohivo 13 an reclamacionen pre- | ;
1 i sias de prontacionss de I |
po i mueele g SuRervivencia i & :
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H2 BE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPG |

Nl@il%
BE
C.S.;

[ESPECIFICO

ANUAL

|MERITES RELATIVOS A LAS CARACTERIS-
COMPLEMENTE | TECAS DEL PUESTO DE TRRBAJC

MERITOS

£ MAx 1IN

CURSDS

64

65

&6

87

58

£9

70

73

72

73

74

Jefe Seccidn de Irdmite cdo
Cwpadientes do Jubilacidn

Jefe Seccion de Tridmite de
Lxpedientes de Invalidez

Jefe Seceion de flevisidn de
invalidez

ATN-3

fig. Comarcal de Alcald de He

inares
Jefe de Agencla Especial A

Ag. Comarsal de Mdstoles

Jefe de figencia Especial B

g Comarcal de Torrején de
frdoz
Jefe de dgencia Especial B

DIREC. PROV. DE #4tAGA
firector Frogramas Especia-
les p.P."B"

DIREC, PROV. DE QRENSE

segretario Provincial

Ay, Comarcal de verin
Jefe de fgencia de Segunda

DIREC, PRUY. DE ASTURIAS
Ag.Comarcal de Langreo
Jefe de fgencia de Primera

Fadriid

Madrid

Madrid

Matrid

ficala de

Henaras

Mt toles

Torreitn
de Argez

Malaga

Orense

Uerin

Sama de
Langreo

308

firH

€y

;T4 ]

B/C

B-C

27

]

Co

Hor

24

24

24

18

308964

238

236,832

112, 344

1451, 656

118, BYS

118.8%6

190, 968

408, 948

112, 344

118896

I

-l icenciado on perecho
~Conncimienio ¥ experien
cia en gesizdn de presta-
cionen goonémicas de la -
Seguridad Sacial,
-fxperiencia en tramita- -
cion de prestaciones de -
jubilacidn.

-Qonecigienio fde legisia--
¢ign comunitaria referida

2 presias doa Saguri-

dad %ocial.
-Lxperiencia en tramita- -
cién de expedientes.

~gonocimienio y experien--
cla en gestidn de presta-
¢iones econdmicas de Segu
ridad Secial.

-Experiencia en tramita- -
cian de prestaciones de -
Invalidez.

-Conacimiento y experien—-
cia en gestion de presta-
ciones de Sequrid, Social

~Conpcimientis de la yes- -
11dn de prestaciones de -
sequridad Social.

-Experiencia o0 informa- -
cidn al poblico.

-Conoclmento de la ges~
tidn de prestaciones de -
Seguridad Social.
-Experiencia en informa- -
cidn al pdblico.

-Conpcimiento de la ges- -
iidn de prestaciones de -
Sequridad Social.

~Experiencia en informa- -
cign al pablico.

-Experienciz u congcimien~
to en legislacion g ges——
tidn de Seguridad Social.

-Experiencia en planifica-
cidn y seguimients de prg
gramas de trabajo.

-i.ic en Dereche, Cienc Eco
némicas o Empresariales.
-Experiencia en gestion ad
ministrativa y de perso--
nal de la Seq. Sopcial
-Experiencia en adminisira
cifn de patrimonio.

-Canocimiento de 1a ges- -
tion de prestaciones de -
Spguridad Social,

-Experiencia en informa- -
cidn al puablico.

~Conorimiente de la gew- -
tion de prestaciones de -
Seguridad Social.

~-Experiencia en infprma- -
cién al pdblics.

|

de-
Se-

-Curco de formacidn
informadores de la
guridad Secial.

de-
Se-

-Curso de formacién
informadores de la
guridad Sccial.

de-
Se-

-Curso de formacidn
informadores de la
guridad Secial.

~Curso de forsacidn de
informadores de la Se-
quridad Seocial

-Cyrsg de formacion de-
informadores de la Se-
guridad Social.

B
s
*
'
=y
¥
~
.ﬂ“,

w5 ? o

"
T

B b
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| MERITOS RELATIVOS A 1AS CARACTERIS-

T
I i
INTUEL (COMPLEMENTO [ TICAS BEL PUESTO DE TRABAJG

N oOE | W2 DE !
ORBEN PUESTO DE TRABAJY PUESTOS L OCAL IDAD (GRYPO | DE. ESPECIFICO CURSOS
ic.oo | AMuaL MERTTOS . HAXINA
}
i |
75 uIBec v, Nk !
secratarie Prov 1 SatlamMenca | oA 25 ¢ a03. 248 -L1c en bDerechy, Cilenc fco
1 ndmican o Eapresariales, ?
Experiencia gestidn admi-
nigtrativa g de personal
de fa Sequridad focial 4
-Experiencia en administra
cign e patrimoniv, 2
75 DIRLC.PROV. DE SEGOVIA :
subdiractor Provincial de - 1 SRGgeUia frrg 24 429, B4 ~Experiencia en gestion de
informacidn Administrativa, Sequridad Sociel 3
[nforaes de Cotizacidn g - -Cenocimiento en téaricas
Subsidios e informacidn o) pobiice 2
77 DIAEC. PROV. BE VALENCIA
Secretirio Provinciai 1 vatencia A 26 824,336  |-tia.en erechn, Clenc fog
némicas ¢ Eapresariales. 7
! . -Exoeriencla gesilion admi-
nistrativa g de personal
de la Sequridad Social, 4
-Experienciz en sdministra
cidn de patrimonia, ?
T8 GIREC.PAGY. DE ZAn0RA
secretarie Frovincial 1 Lamor: 2141 24 429, 804 “Licenciado en Derecho, -
’ Ciencias Econdmicas o Lm-
presarigies, z
—EXperIoCia gestidn admi -
nistrativa y ide personal i
de ta Seguridad Sacial. 4
-Faperiencea an administra -
cidn de patrimonio, 7
79 lJefe de Seccion de Gest. - 1 Lamora BoH 21 152000 Fapariencly op qestisn de
Aoc. tum, S, Grales. , Paktr, - . perasanal de ta Seg Sogial 5
Elab. y Seq.Presz. sEst, -txperiencia en activida--
des e gesiién administrg
fiva y de patrimonta 3
80 lJelfe de Seccidén da [nformes 1 famora ] 1 132,000 ~Faperiencls en gestidn de
de Cotizacidn y Subsidion prestactonern de Seguridad
Soctal. &
—Congtiaientacs de inforpd-
Uica aplicada 3 gesridn -
de Seguridag Social 2
21 \hg Comarcal d
Jefe de Agen 1 genavente | 0D 1y 112 344 Conocimients de la yes- - -Curso de forsmacidn de
tidn de prastaciones de - informadores de 1z Se~
Sequriced sacial, 5 quridad secial.
Fxperirncia en informa- -
cion al odhlice. %
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G.- RERITQS ESPECIFICOS {excepte titulacida)

LE LRS- SR

18 DE 0R0CH OF fE R 1 1o s
CONYOLATORIR
a de de 1.988
{firma solicitante]
RESERVADD ADMINISIRACION
Xiwel fxperiencia Grade consolidado Lurses Antigiedad iritos faral
(ap.1.Z.1 base 3]} (ap.1. 2.2 base 33} | {ap.31.3 bave 38 {ap.2.4 sase 38{{ap. 1.5 base M Especifices Puntas

TLAG. SB. QIRECTOR GENERAC UE PERSONAL Ofr WINISTERIC GF TRREAJD ¥ SEGURIDAD SOLIA&L.-

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

4780 ORDEN de 27 de febrero de 198% por la que se anuncia

cenvocatoria piblica para cubrir, por libre designacion,
puestos de trabajo en el Departamento,

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1, b), de la Ley 2371988,
de 28 de julio, de Modificacidn de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcion Pablica y previo informe favorable de la Secretaria de
Estado para la Administracion Piiblica,

Este Ministerio acuerda anunciar la provision, por 2l procedimiento
de libre designacion, de los puestos de trabajo que se relacionan en ¢l
anexo de la presente Orden, con arregio a las siguientes bases:

Primera.—Los puestos de trabajo que se convocan por la presente
Orden podrin ser solicitados por los funcionarios que reunan los
requisitos establecidos para el desempefio de los mismos.

Segunda.-Los interesados dirigirdn sus solicitudes a la Direccitn
General de Servicios del Ministerio de Industria y Energia {paseo de la

Castellana, 160, 28046 Madrid)..dentro del piazo de quince dias habiles,
contados a partir dei siguiente al de la publicacién de la presente Orden
en el «Boletin Oficial del Estado». )

Tercera.~Ademas de los datos personales, numerc de Registro de
Personal y destino actual, los aspirantes deberdn acompafiar a su escrito
un curriculum vitae en el que harin constar:

a} Tiwlos académicos. o )

b} Puestos de trabajo desempefiados, tamic en la Administracién
Piblica como en !a Empresa privada, en su caso.

¢} Estudios y cursos realizados, conocimiento de idiomas y cuantos
otros méritos estime el aspirante oportuno poner de manifiesto.

A la citada solicitud podrarn los aspirantes acompariar, en todo caso,
aguellas publicaciones, informes o cualquier otra documentacion que
permita apreciar los requisitos exigidos.

Lo que comunico 3 V. I para su conocimiento y efectos.
‘Madrid, 27 de febrero de 1989.-P. D, (Orden de 26 de diciembre
de 1984), el Subsecretario, Fernando Panizo Arcos.

Ilmo. Sr. Subsecretario.



