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MINISTERIO DEL INTERIOR

1..0 que comunico a V. 1 para su conocimiento y demás efectos.
Madrid. 22 de febrero de 1989.-P. D. (Resolución de 3 abril de

1985), el Director general de Servicios, José Luis Blanco Sevilla..

ANEXO
Puesto de trabajo: Delegación del Gobierno en el País Vasco. Jefe del

Gabinete Técnico. Número: 1. Nivel: 30. Complemento específico:
1.068.132 pesetas. Localidad: Vitoria. Grupo (Artículo 25 de la Ley
30/1984): A.

Puesto de trabajo: Gobierno Civil de Orense. Secretario general.
Numero: 1. Nivel, 28. Complemento específico: 1.240.596 pesetas.
localidad: Orense. Grupo (Articulo 25 de la ley 30/1984): A. Otros
requisitos: Licenciado en Derecho.

Puesto de trabajo: Delegación del Gobierno en Asturias. Jefe de la
Secretaria del Delegado del Gobierno. Número: l. Nivel: 18. Comple·
mento especifico: 239.496 pesetas. Localidad: Oviedo. Grupos (Artículo
25 de la Ley 30/1984): CID. Otros requisitos: Experiencia en puestos de
Secretaria. Dominio de Taquigrafia.

Puesto de trabajo: Delegación del Gobierno en Asturias. Personal de
la Secretaria del Delegado del Gobierno. Nümero: 1. Nivel: 16.
Complemento específico: 225.864 pesetas. Localidad: Oviedo. Grupo
(Articulo 25 de la Ley 30/1984): D. Otros requisitos: Experiencia en
gestión administrativa en Gobiernos Civiles o Delegaciones del
Gobierno.
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RESOLUCION de J7 de febrero de 1989, de la Subsecreta­
ria, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir
plazas de Titulados Superiores en. régimen laboral. con
destino en el Ministerio del Interior.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
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. De conformidad con 10 previsto en los títulos I y III del Real Decreto
2~23/1984, de 19 de diciembre, los criterios generales de selección
fijados por el Ministerio para las Administraciones Públicas y el
Conyenio Colectivo para el Personal Laboral del Ministerio del Interior
(Resolución de 16 de diciembre de 1987, «Boletin Oficial del Estado»
número 305. del 22).

Esta Subsecretaria, en uso de las atribuciones que tiene conferidas, ha
resuelto:

Primero.-Convocar pruebas selectivas, mediante el sistema de con­
curso-oposición. en régimen de promoción interna y tumo libre. para
cubrir plazas cuyo número y categona profesional se detallan en el
anexo.

Segundo.-Las bases de desarrollo de las convocatorias, programas y
requisitos generales y específicos para cada categona profesional figuran
expuestas en los tablones de anuncios de la sede de los Servicios
Centrales del Ministerio del Interior, sita en Amador de los Ríos.
numero 7. Madrid, así como en las dependendas de la Dirección
General de la Policía, la Dirección General de la Guardia Civil y de la
Dirección General de Tráfico, Gobiernos Civiles y Delegaciones del
Gobierno y Centro de Información Administrativa del Ministerio para
las Administraciones Públicas.

Tercere.-La compOsición del Tribunal central, titular y suplente, se
hará pública a través de Resolución de esta Subsecretaria en el «Boletín
Oficial del Estado» y será expuesta. en su momento. en las mismas
dependencias a que se hace referencia en el apartado anterior.

1..0 que comunico a V. S.
Madrid, 17 de febrero de 1989.-El Subsecretario, P. D. (Resolución

de la Subsecretaria de 12 de diciembre de 1988), el Director general de
Servicios, Carlos Conde Duque.

Sr. Subdirector general de Personal.

ANEXO

ORDEN de 17 de febrero de 1989 por la que se convoca
concurso para la provisión de puestos de trabajo en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Sociall

Vacantes en este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (Instituto
Nacional de la Seguridad Social) puestos de trabajo dotados presupues­
tariamente, cuya provisión se estima conveniente en atención a las
necesidades del servicio,

Al Ú1te¡oria (Especialidad) Cád.i.¡o Vacant~ Localidad

Licenciado en Ciencias de
la Infonnación 0311 1 Alicante.

licenciado en Ciencias de
la Información 0211 1 Albacete.

Licenciado en Ciencias de
la Información 0511 1 Avila..

Licenciado en Ciencias de
la Infonnación 2011 1 GuiplÍZCOa (San

Sebastián).
Licenciado en Ciencias de

la Información 2811 2 Madrid.
Licenciado en Ciencias de

la Infonnación 3111 1 Navarra (Pam·
pIona).

Licenciado en Ciencias de
la Infonnación 4811 1 Vizcaya (Pam-

plona).
Licenciado en Peda~ogia 2812 1 Madrid.
Licenciado en Socio ogía . 2813 2 Madrid.
Licenciado en Ciencias de

la Información 2811 1 Madrid (Direc.
G. Tráfico).
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ORDEN de 27 de febrero de 1989 por la que se anuncia
convocatoria pública para proveer puestos de trabajo por el
sistema de libre designación.

RESOLUCION de 22 de febrero de 1989, de la Subsecreta·
n'a, por la que se hace pública la lísta de aspirantes
admitidos y excluidos y se señala dla, lugar y hora de
celebración de las pruebas seleclÍvas para la provisión de
dos plazas de personal laberal con la categona de Monitor
principal en el Ministerio de Economía y Hacienda (Direc·
ción General de/Instituto Nacional de Estadística) (88/88).

De acuerdo con la Resolución de esta Subsecretaria de fecha 30 de
diciembre de 1988, publicada en el «Boletín Oficial del Estado» de 16
de enero de 1989, por la que se aprueban las bases de la convocatoria
para proveer dos plazas de Monitor principal en la Dirección General
del Instituto Nacional de Estadistica, se señala el próximo día 13 de
marzo, a las nueve horas, para que se reúna el Tribunal que ha de juzgar
el concurso de méritos en la Dirección General del Instituto Nacional de
Estadistica, paseo de la Castellana, 183, Madrid.

Asimismo. se convoca a todos los opositores para la entrevista que
iendrá lugar en los locales señalados anteriormente el dfu. 13 de ma....zc.
a las diez horas.

La composición del órgano de selección y las listas de admitidos y
excluidos se hallan expuestas en el Ministerio de Economía y Hacienda
(paseo de la Castellana, 162, y calle Alcalá, '9 y 11) Y en las Delegaciones
de Hacienda.

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 20.1, b), de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública,
modificado en su redacción por la Ley 23/1988, de 28 de julio (<<Boletín
Oficial del Estado» del 29), Yvisto el Acuerdo de Consejo de Ministros,
de fecha 19 de febrero de 1988. sobre determinados aspectos relativos a
la provisión de puestos de trabajo,

Este Ministerio acuerda anunciar la provisión, por el procedimiento
de libre designación. de los puestos que se relacionan en el anexo de la
presente Orden. con arreglo a las siguientes bases:

Se concede un plazo de quince días hábiles a partir del día siguiente
al de la publicación de la presente Orden en el «Boletín Oficial del
Estado» para la presentación de solicitudes ante la Súbsecretaria del
Ministerio del Interior, Amador de los Ríos, número 7, 28010 Madrid.

Se formulará solicitud independiente para cada puesto al que se
aspire, en el modelo de instancia (anexo 1), publicado en el «Boletín
Oficial del Estado~ de 15 de noviembre de 1986, indicando en su caso,
orden de preferencia, a la que deberán acompañar certificado de la
correspondiente Jefatura de Personal acreditativo del nivel del puesto de
trabajo que ostente o del grado formalmente reconocido.

Madrid, 27 de febrero de 1989.-P. D. (Orden de 12 de diciembre de
1988), el Director general de Servicios, Carlos Conde Duque.

TImo. Sr. Subdirector general de Personal.
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Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en el articulo 9.2 del Real DeoreIO
2169/1984, de 28 de noviembre, previo dictamen de la Comisión
Superior de Personal y la aprobación de la Secretaria de Estado para la
Administración Pública a que se refiere el articulo 6.4 del citado Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, ha dispuesto convocar COD­
cuno para la provisión de los puestos que se relacionan en el anexo 1
de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-l. Podrán tomar parte en el presente concurso y solicitar
las vacantes del anexo r adscritas a los grupos A Y B, los funcionarios
de carrera de la Adminístración Civil del Estado y de la Seguridad SOcial
pertenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en losgnipos A y B,
comprendidos en el artículo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con
excepción del personal docente e investigador, sanitario, de Correos y
Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias. Por lo que
respecta a los puestos adscritos a los grupos Be, en y E, sólo podrán
participar, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo de la
Administración de la Seguridad Social, publicadas por Resolución de 15
de fubrero de 1988, de la Subsecretaria del Ministerio para las Adminis­
traciones Públicas (<<Bo1etin Oficial del Estad"" de 22, 23 y 24 de
febrero), los funcionarios de la Administración de la Seguridad Social Y
los destinados en dicha Administración pertenecientes a Cuerpos y
Escalas clasificados en dichos grupos.

2. Podrán solicitarse las vacantes incluidas en el anexo 1, siempre
que se reúnan las condiciones generales exigidas y los requisitos
establecidos en la presente convocatoria para cada uno de los puestos de
trabajo.

Segun.da.-1. Podrán participar en esta convocatoria los funciona­
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en la situación
de servicio activo, servicios especiales, servicios en Comunidades
Autónomas, excedencia forzosa, excedencia voluntaria, los procedentes
de la situación de suspenso que hayan cumplido la sanción y los que se
hallen comprendidos en la situación que se contempla en la disposición
tnmsitoria segunda, apartado 2, pánafo 2, de la Ley 30/1984, de 2 de
qosw. .

2. Los funcionarios destinados en otro Departamento ministerial
sólo podrán participar en el presente concurso si en la fecha de
finalización del plazo de presentación de solicitudes han transcutrido
dos años, desde la toma de posesión, en su actual puesto de trabajo.

3. Los funcionarios que se encuentren en la situación de excedencia
voluntaria por interés particular establecida en el artículo 29.3.c) de la
Ley 30/1984, sólo podrán participar en el concurso si en la fecha de
finalización de presentación de solicitudes han transcurrido más de dos
años desde que fueron declarados en dicha situación.

4. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si, en la fecrnt. de
finalización del plazo de presentación de solicitudes, han transcutrido
más de dos aftos desde su transferencia o traslado.

Tercera.-La valoración de los méritos para la adjudicación de plazas
se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

L Valoración de los méritos.

L1 Méritos especificos relativos a las características de los puestos
de trabajo: la valoración máxima parcial de cada uno de los méritos
específicos que se expresan para cada puesto de trabajo es la que figura
en el anexo 1, sin que, en ningún caso, su valor total pueda ser superior
a ocho puntos.

A efectos de equivalencia de titulación sólo se admitirán las
establecidas por el Ministerio de Educación y Ciencia con carácter
general y válidas a todos los efectos, debiéndose citar, a continuación de
la titulación, la disposición en la que se establece la equivalencia y el
«Boletín Oficial del Estado» en que se publica.

1.2 Valoración del trabajo desarrollado:
1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de trabajo

actualmente desempeñado, hasta un máximo de cuatro puntos, distri­
buidos de la forma siguiente:

Por desempefto de un puesto de trabajo superior en dos niveles al del
puesto que se solicita: Cuatro puntos.

Por desempeño de un puesto de trabajo superior en un nivel al del
puesto que se solicita: Tres puntos y medio.

Por desempeño de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto
que se solicita: Tres puntos.

Por desempeño de un puesto de trabajo de nivel inferior al del puesto
que se solicita, la puntuación vendrá determinada por la siguiente
fórmula:

Puntuación: 3-[0,50 (N-n)].

En la que N es el nivel de destino del puesto solicitado y n el
correspondiente al puesto que se ocupa.

A estos efectos, aquellos funcionarios que concursen desde una
situación distinta a la de servicio activo o que, estando en situación de
servicio activo, desempeftan un puesto de trabajo sin nivel de comple·
mento de destino o no les es de aplicación el sistema retributivo
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establecido en la Ley 30/1984, se entenderá Que están desempeñando un
puesto de nivel 20, 16, 11, 9 ó 7, según pertenezcan a tos grupos A, B,
e D o E. respectivamente.

1.2.2 Por tener experiencia en el mismo área de trabajo que el del
puesto que se solicita, hasta un máximo de cuatro puntos y de acuerdo
con los siguientes criterios, excluyentes entre si:

Por el desempefto actual de un puesto de trabajo de igual contenido
al del puesto que se solicita: Cuatro puntos.

Por el desempeño actual de un puesto de trabajo en una u~1Í.dad con
funciones similares a las de la umdad del puesto que se solicrta: Tres

pUIi::" haber desempeftado ininterrumpidamente durante dos o más
años puesto de trabajo de igual contenido al que se solicita: Dos puntos.

Por haber desempeñado durante un periodo comprendido entre uno
y dos aftas un puesto de trabajo de igual contenido al que se solicita: Un
punto.

1.3 Grado personal:

Por estar en posesión de un grado personal igual o superior al nivel
de complemento de destino del puesto que se solícita: Dos puntos.
.- Por estar en posesión de un grado personal inferior en uno o dos

niveles al del puesto de trabajo que se solicita: Un punto.

1.4 Cursos de fonnación y perfeccionamiento: Por la superación de
cursos sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto que se solicita, siempre que fi~uren en el anexo I de
esta Orden: 0,5 puntos por curso, hasta un máXimo de dos puntos.

1.5 Antigüedad: Se valorará a razón de 0,10 puntos J?Or año
completo de servicio en el grupo o grupos a los que se adscriben los
pilestoS convocados, hasta un máximo de tres puntos.

A estos efectos. se computarán los servicios prestados con carácter
previo al i.ngreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos en el
grUpo o grupos a los que se adscriben los puestos convoca~os. No se
computarán servicios prestados simultáneamente con otros Igualmente
alegados.

2. Quedarán excluidas todas aquellas solicitudes de puestos de
trabajo que, de acuerdo con la valoración de 105 correspondientes
méritos, no alcancen la puntuación mínima de seis puntos.

3. Los méritos y circunstancias que se invoquen deberán referirse
a la fecha de finalización de presentación de solicitudes.

Cuarta.-l. Los méritos, excepto los indicados en el apartado 1.1 de
la base anterior, deberán ser certificados en el apartado 5 del modelo Que
figura como anexo II de esta Orden, y serán expedidos por el Subdirector
genernJ competente en materia de personal de los Departamentos
miniSteriales o por el Secretario general o similar de los Organismos
Autónomos y Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad
Social si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por
los Secretarios generales de las Delegaciones del Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en los
Servicios Periféricos de ámbito regional o provincial, respectivamente,
con excepción de los funcionarios destinados en las Direcciones Provin­
ciales de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad
Social, en cuyo caso la certificación corresponde al Director provincial
o Tesorero territorial. Las certificaciones de los funcionarios destinados
en el Ministerio de Defensa serán expedidas, en todo caso, por la
Subdirección General de Personal Civil del Departamento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Autónomas, dicha
certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función
Pública de la Comunidad u Organismo similar, o bien, por la Consejería
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de carácter departamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situación
administrativa de excedencia voluntaria. excepto la contemplada en el
articulo 29.3.a) de la Ley 30/1984, a los que sera de aplicación lo
dispuesto en el párrafo primero de la base cuarta. 1, la certificación será
expedida por la unidad de personal del Departamento a que figure
ad.scriw su Cuerpo o Escala, o por la Dirección General de la Función
Pública si pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaría de Estado para
la Administración Pública r a Escalas a extinguir de la AISS. En el caso
de los excedentes voluntanos pertenecientes a las restantes Escalas de
Or¡anismos Autónomos la certificación será expedida por la unidad de
personal del Ministerio u Organismo donde tuviera su ultimo destino.

Las certificaciones se expedirán referidas a la fecha de finalización de
presentación de solicitudes.

2. Los méritos relativos a las características del puesto de trabajo
a que se refiere el apartado 1.1 de la base tercera deberán ser alegados
por los concursantes, que los acreditarán documentalmente mediante las
pertinentes certificaciones, justificantes, diplomas. publicaciones. traba­
jos o cualquier otro medio; en caso contrario, no serán tenidos en
cuenta.

3. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina­
ción de su periodo de suspensión.
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4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompañarán a
su solicitud declaración de no haber sido separados del servicio en
cualesquiera de las Administraciones Públicas. >

Quinta.-Caso de estar interesados en las vacantes que se anUDeJan
para una misma localidad dos funcionarios,· aunque pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podrán condicionar su petición, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en el
mismo concurso y en la misma localidad, entendiéndose, en,caso
contrario, anuladas las peticiones efectuadas por ambos. Los funCiona­
rios que se acojan a esta petición condicional deberán acompañar a su
instancia la petición del otro funcionario.

Sexta.-l. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, ajustadas
al modelo publicado como anexo II de esta Orden. se dirigirán a la
Dirección General de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, y se presentarán en el plazo de quince días hábiles a con~r desde
el siguiente al de la publicación de la presente convocatona en el
(<Boletín Oficial del Estado», en el Instituto Nacional de la Seguridad
Social (calle Padre Damián, 4 y 6, 28036 !v1adrid), o en las oficinas a que
se refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir
de su presentación, a cursar las instancias recibidas, confonne establece
dicbo precepto, refonnado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

2. La solicitud para tomar parte en este concurso será única para
cada funcionario participante, baciendo constar en el anexo II,:2 todos
los puestos de trabajo que se solicitan, por orden de preferenCia.

Séptima.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de los
puestos vendrá dado por la puntuación obtenída, según el baremo de la
base tercera

2. En caso de empate en la puntuación, sin perjuicio de los
derecbos de preferencia establecidos en la legislación vigente· y que
deberán ser expresados en la correspondiente solicitud, se acudirá~
dirimirlo a la otorgada en los méritos alegados por ef orden establectdo
en la base tercera.

De persistir el empate se atenderá al mayor tiempo de servicios
prestados el grupo o grupos a los ~ue se ad~lJ:en los puestos
convocados y, de continuar, al mayor tIempo de servICIOS prestados en
cualesquiera de las Administraciones Públicas.

Octava.-l. Los méritos serán valorados por una Comisión com~

puesta por:

Presidente: Secretario general del Instituto Nacional de la Seguridad
Social.

Vocales:

Consejero Técnico de la Secretaría General del Instituto Nacional de
la Seguridad Social, o persona que designe el Presidente: .

Dos Jefes de Servicios de la Secretaria General del Insututo NaCIonal
de la Seguridad SociaL .. .

Un representante de la Dirección General de Personal del MlDlsteno
de Ttabajo y Seguridad Social.

Un representante de cada una de las Centrales Sindicales que ~yan
suscrito el oportuno pacto con la Administración en matena de
participación.

2. Los miembros de la Comisión de Valoración deberán poseer
grado personal o desem~ñar puestos de nivel igualo superior al de los
convocados.

Novena.-1. Los traslados que se deriven de la resolución del
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios a.los efe~os
previstos en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo. sobre mdemruza­
ciones por razón del servicio.

2. Las solicitudes fonnuladas serán vinculantes para el peticionario.
una vez transcurrido el período de presentación de instancias y los
destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que durante el plazo
posesorio se hubiese obtenido destino en otro concurso, en cuyo caso
podrá optar entre los puestos que le hayan sido adjudicados, VIniendo
obligado a comunicar la opción realizada a los demás Departamentos en
cuyos CQncursos participó, dentro del plazo de tres días.

Décima.-1. La presente convocatoria se resolverá por resolución
del Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social en un plazo inferior a
dos meses desde el día siguiente al de la finalización de la presentación
de instancias y se publicará en el «Boletin Oficial del Estado».

2. La resolución expresará tanto el puesto de origen de los
interesados a quienes se les adjudique el destino, con indicación del
Ministerio o Comunidad Autónoma de procedencia, localidad y nivel de
complemento de destino, grupo a que pertenece, como su situación
administrativa, cuando ésta sea distinta a la de activo.

3. El plazo para tomar posesión del nuevo destino obtenido será de
tres días hábiles si radica en la misma localidad, o de un mes si radica
en localidad distinta, o comporta el reingreso al servicio activo, excepto
en el caso de excedencia voluntaria al amparo del artículo 29.3.a) de la
Ley 30/1984. en cuyo caso dicbo plazo Sólo cuenta si el reingreso se
realiza en puesto de trabajo situado en localidad distinta.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la reSolución del concurso en el ~oletín
Oficial del Estado». Si la resolución comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesión deberá contarse desde la notifica·
ción del reingreso que efectúe la Dirección General de la Función
Pública.

4. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados.

Undécima.-l. De la resolución de este concurso se dará traslado a
las Unidades de Personal afectadas donde figuren adscritos los funciona·
rios seleccionados.

2. En el caso de que la adjudicación de destino determine el
reingreso al servicio activo del funcionario, se pondrá en conocimiento
de la Direoción General de la Función Pública, a efectos de 10 dispuesto
en el artículo 7.3 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 17 de febrero de 1989.-P. D. (Orden de 29 de noviembre de
1985). el Director general de Personal, Leandro González Gallardo.
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LAS CARACTERIS­
TRABAJO I

Mecanografía y faquigra­
fía, Ewerlencia en trat.1_
miento de textos \j archi­
vo y CLlsificación d<> do­
cumentm,. Experiencia ell
pue~t:o ,;imi1ar, [)j~,ponibi

lidad horaria. EntrE'l'ista
opcional 8

-Conocimiento \j exp.'!rlen·
cia el1 materi.a de perso­
nal de Se'luridad Soci'-11

-Ampl ios conocimi.entos de
informática.

caso

-ConoGimienLos en materi.d
de orq<lninción y ,111,11 ¡-~

·-ds de estructuras of'<jáni

I
'LicenciadO en Oe¡'cc!lo,
-Conor.lm1pntos de gestión

I
de pre~.tacion{'<; de la Se­
qurujild SoclJI.

-Expef'ienciJ pn elahor'a- -
ción de informes

-ExperÍimcia en plani fica­
ción y sequimiento de pro
gri)mas (ie trabajo. -

¡-licenciada en Derecho.
-Conocimientos en materB

I de régllnen dlscipllnano
de fUnCl0flJr1.0s.

I I
I Conocimú'nto "'n m;¡tel'[a ,,1j :;~c;::~:~0n ¡",;di,n de ··1

322.008

164.760

1;'.;\'1)(:1.,0:10 '''11 i)Pl'Pcbo.
:~;C'IK; 1''1);",,-•• df'.;.cJi'.'~"

,,(;,:),)6111;,:>>:', \ü":: )10(ji.] o
:'r¡1í e ;,'1": ¡ ,1', '1(' la
Lnf':)'"'!l<; o fl1t(wm,it:(>l
r',""',r' I ('n"') ;;O¡:IO 1n' p('_~

I',:W W -c'I"-"C\O', ".1' 1.1"
('¡>.)' ,-ip "'J;¡i'-BCi,j,-,

:Sl,GB(¡ I ¡·,;cia '.'f1 (J,·tl,'naclón
I '1i,,(f\l\ 1'1,1 en matcria
I ,ji< ¡H'e:;tacHHle,'¡ ti(~ SP'lt'f'.~.

(1.1d \oci.,¡¡

117.8604

398,880

3')8,880 -Licenciado en Derecho.
-Conocimiento y experien-­
cía mínima de cuatro ,1ños
en la elahoración de N~Sº

luciones de recursos y r~

el amaciones en materia de
personal de la Seguridad,

I Social,

¡
-L'onocimiento y expcr'len,·­
cid en emisión de lnfor~~

mes r'e5pecto a los con ten
closOS susci.tados en mate
I'ia de personal de la :;;2-
guririad Soci,}]_

-Conocimiento \j expcrien-­
cía en materia de régimen
diseipl inario d<> fH!'I''ional
funcionario y laboNl de
la S(~qu['iJad social.

105. iY")

.?i¡

15

24

24

26

16

Miércoles I marzo 1989

CiD

A,U

rl/B

l1iHlri,d

Madrid

Madrid

Mddrid

Ma(j¡>id

ANEXO 1

I ¡ I ¡MERITaS RELATIVOS A
I N§l DE HIVEllCOI'IPlEI1fHTO TICAS DEL PUESTO DE

I
,PUESTOS1lOCAllOAD GRUPO DE ESPECIFICO

C.O. I ANUAL MERITOS
PUESTO DE TRABAJO

lnstrllctür lie Expediente"

Jefe de Sección Plantilld';

DIREccrOM GENERAL
s~!itir.:.ÚL ~DAr'J.l
Jefe de Sección de Recursos
Rec L1m.lciones, Recompensas
y Sanciones

Q.IBCCC lQ.tLGItt!;:HBb
F\f¡¡-2 del Gabi.nete rpcniGO

r)flltce [ON GUIEfl(¡l
it-i!!Jl[iL~'~l¿~G_~"i~9n

¡~~re Se¡"/lno ,J\; r:f'()Ce~~'JS
I"_"pecldle", (le lJ G(;~,tton

I
I
¡Jefe Ifl'il1h ':: IÓIl

¡de

I

7

4

3

6

8

5

2

!'I 9DE

ORDEN 1

BOE núm. 51
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H QDE!
ORDEN!

I
PUESTO DE TRABAJO

Nº DE
PUESTOS LOCALIDAD GRUPO 1

, ¡"ERITOS RELATIVOS. A LAS CARACTERI5-
NIVEL COI1PlEI1ENTO lICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

DE ,ESPECIFICO
C.D. ANUAL I1ERITOS P.f'tAXII1A'

CURSOS

~-;
.'~

,.

de nlvd
f1o»tgrado "''1 Cienci il',

de la Document.ación

3

2

,

1,t!

1 cepclddü PIl Derecho.
f'ffipiia exp",ripncia en
conte:,tilción a con~;\J]tas

de c;¡¡'ácter jurídico en
m;,te"i.<l de prestaciorltos
(Je \equ'idild Social.
!'1mpJ i,) experiencia en in­
fO"ffiJcjón en materia de ­
pre',_t,F~iones (le Seg~'r.i.d.. (j

.'>oc),,1

- l i cene i ",do en [)~'pecho.

Ciencias Empres4riales,
EconómiCE, ~ociC'logíil o
PoIítica". Ciencias eje la
Información o Informática
b.pcrto en ort;¡anización \j

I análisis de sistemas de ­

'l· trabajo administrativo,
-E>:.periencia en el dE'!,empe

¡lO ¡jp funciones directi-­
Vil!', o slmi lares de la Ad-

\ mlnistración de la Segur_l
I d"d ~ocíal

I
-Experto en <jestióll de - ­
¡:weslacionp5 ('canómicas -

I del .~15tema de la \e?\Jri
dad ;:'octal y/o gf'stlOn de

, f'ecur';os humanos
I-Conocimientos d" informá­
1 lica d", microordenadores

I
-fxperiNlCia en elabora- -
clón de informes Juridj-­
cos ~,obre di¡¡;posiciones ­
de carácter general en mil
tef'ia de Sf'g\Jridad Social
y conexa&

1

- [xpr>riencia en elabora- ­
ción de informes y de di p
I)osiciones Internas Del ­
I"l;:':,
RC<llílación de funciones
de il1V(>stigación y'estu­
dlO p¡; materia de Sequf'i­
diHJ Social

¡-Conocimiento del idioma
, inglés iI ni\'el de traduc­

ción \j convef'sación.
H~'~lPJ!:'JJ.Q,_!J!!prY§fJfl_9.iR.h'
Licpnciado el, Oe1'echo.

¡i'licenciado erl Ciencias ­
lnmómicil", Ciencias [m-

i
! pr'esariaJes, Ciencias Mil.

tem;¡tica~;, o ActuarJo de
S,00\lf'0"-

\ -~p('ríencj.'l en elabof-a-
ción de er,tadís'ticils so-I tH'e pres1..acionf:s econ6mi­

I C.E de la ~(>g\Jrjdad So-

I
Cid]

-rtperienc'a en el;¡bof'iI.--
I ció" d(' e',twhos 1.) ".náli
I SI:, act\J<lnales en m,He-­
I f'I" d(' \eguf'idad ;:'oeta].

l
-lX¡Jt'rlPllCla en maneJo de
ordenadoN's personalef;,

I
I Lio"llciado Nl Ciencia".

Icol'ómi C,F" Lmpl'e';df'ial es

1 ~;~~~~~icas o Actuano de

I
I
I i ,¡WrIH'iCúl en orqanl2il·'-

I cióp q gestióndt' Centro~,

, de DO~(Jmf'ntación en ~equ­

I rid,¡,d ~ociaJ

\

-r.:<perienCia en ó0finlcíó"
mal1t"n.imientü y desarr'o-­

, 1\0 de sistemas documenta.

9:'3.148

689.688

689.688

26

26

?6

A

3

9 rn5p~ctor de ServiclOS

I

11 II~tL~!~~j~,~~~~~1~?-l~Jlj2J?'.
Jpfe de Ser'vicio üe lnfor-­
meé' JuridicOf> lj Documentci­
leión

10 Inspector de Ser'vicios

¡
I

12 bf'fe \el'vicio Actuari"l y " 26 -rf11.08ü

!L't<ldil>tiCO

I
I

I

I
I

13 I(m; 2 d~l Spr'vicio Hct(ja- 74 :m:;, 880r1a] y Uitaoístlco

14 IA:rN' ? de] Servicio ri¡~ Rpy[- ;:¡iS 7', :V;:'.OO;,

¡filen J¡wíJico de 1, G(>stión

I

I
15 lAr"' d,l Seovlno d;> Come ¡ilB ?6 J2?,fj()8

Illcadón j nterinsti tuciOfl<ll

I
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e u R S o s

2

3

2

2

2

4

2

2

}

2

2

,

Conocimiento de Leqislil-­
ción de SeguridJ/! Social
naci.olHl 'j ;>xtr:H1jera \j

I

II de la norGdUH de la CEE
'1 en materl.l. de Seq.Socl-oll.
-Experlen(;ld en ijestIón In

t"rn,lCtOIVd de penSIones-
I 'J en la elJbor;¡,ción dE' in
I torme', "obre Convenios bíI llterale,; t¡ Reglampntos --

Com\Hll tan os
-P,¡rticlpacióll en cup"os
sobre lpqislación de Seg~

Pidad Social n,letonal y ­
extranjera 4 sobre norma­
tiva cOfTluni taf'i.a.

-Conocimipllto práctico de
I idiomils cDmunitarios

¡-particiPacian en conversa
ci.nnes '1/0 f1egOCi'lciones·~

j lilternaCIJf¡,lles (j", Se'jU1"l
¡dad Soci,JI

¡-Mecall0gra f ía Eype"iencia
I en ardll'-jO 'j cldsi fica-
i ción de dOCumentos, Expe­
! rlenClil PO PUf'sto similar

Entrevj';l.d opcional.

II Conocimientos de Leqisla-

I
ción de Seguridad social
española y de normativa
de la e,E.E. en materia ­
de Seguridad Social,

-Experiencia en la gestión
nacional e intern;¡,cional
de pensiones.

-Participación en cursos ­
sobre legislación de Segll
ridad Social nacional '1 ­
sobre normativa comunita­
ria en materia de Sequri-

I dad Social.
-Conocimientos de frances

!-conocimientos de la norma
tiva de la C~f en materia
de Seguridad Soci.ll de
los Convenios' 9ilate-r.des
de Sequrid.1d Social 4 de
legislación e~pañola de ­
Seguridad Social

-Exoeriencia en gestión in
ternacional de prestacio=
nes.

-p;¡,rticip;¡,ción en cursos ­
sobre legisl-1Ción de S"qu
ridad Social nacional y.:'
extl'anjera Y- '''obre norma­
Uva comunitarid,

-Conocimiento práctico de
idiomas comunitario".

-Participación en conversª
Clone", yiD negoci.lciones
internJcjondles de Segun
dad Social -.

1
1

, les ilutomatiz,¡dos en Seg'd
ndad 50CBl

I
-EXperren( 13 en «nahS15

difUSIón y lengudJes docu

I
menta t"s

-LIcenCIaoo en ClenClds
lcanOllllCJ'>

i~Expe~iencla en análisis
E'COnOmlCUS,

-Experiencia en manejo de
estadístlca~ económicas ­
'1 demográficas,

-Experiencia ~n manejo de
pe-HOpen Acces"

66, 1¡8(]

322.U08

13

24

'4

Miércoles 1 marzo 1989

A

I I HERITOS RELATIVOS A LAS CARACTERIS-!
!NIVElICOI'IPlEI1EtHO TICAS DEL PUESTO DE TRABAJO I

GRUPO I DE ESPECIFICO ' II c. D. ANUAL "ERITOS P /'fAXII'IA ¡

Madrid

, !
I NO DE I
¡PUESTOSjLOCALIOAOPUESTO DE TRABAJO

19 ATtj .. 2 de la Subdirección C~

neral de Relac. Internacion.

20 Isecretari.l/O S\JbdirecLor G~

I"NI

18 Jefe Sección Prestaciones d
Corto Plazo

16 ATN-2 del \ervicio de Anál~_

sís Económico~Sociológicos

17 ¡Ll..-RECClO!:LQl:l'tERA.l"
mb. Gr;:d. Relac.]ntel'nac.l.®.:...
IJefe SecCiÓn Gestión Inter­
nacional de Pensiones

i
N <;lOE!

ORDEN I
i

.,
1.-.

.. ~.
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Cur:,o <,o!we e 1,J()OrJ "
ciln, '-,p<juimjpnto ',J

'.;onl;r'01 PPF'o,upue"tJrio

GURSOS

C\II><,Q sobre ('labora­
ción, seguimiento \j

COIJtrol prf'supl'E'stal'ío

dr' Cont¡'Jt1eión
Administ¡'ilt'j,X1 \mpJrtJ
do pOI' el lNSS

?

4

4

4

,

MERITO~ RELATIVOS A LAS CARACTERI5­
lICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

¡~;w"if'¡,,~i¡¡ PIl ye"tión (le
pr>',t;l';¡rHI(>'~ complementa­
¡'l.,' dI? acción ;,ocia].
1.',P"PjPIH.:ia en la pI "bOl'J
':: ,j'i de mpmorias económi::
Cd", q e!"\,,disticas
CO<locim¡,,'flto y expepien--I
C i e; \'rl cuent ,15 \j ba tane,,", j
0(' C.JP"C1C10~, económicos, I

I

t'n gestión de 1
~I'qur 1(:aci ~oc¡ al . ¡

CO!lOClmJt'nto en técnlC'¡e,
de' jpiorijld(':lón al públi.co

I I d"",,;i,l(io ~'I) eJ ('(lcja'
i conómi Cih \jlo F.m!'f'p"aT la
1("

mínima de "2
con f ('cel ón de [Jf'Q

pUl' de g¡¡"to y pagos

-1.;c;PPCId(j(l ;,'n ¡)t'I'f'cho .

i~pi'r'Je'1Cja, mil1';ma 1 aiio
"11 contr,,;taci¡'m Admillj';,­
1.1'.:.: J'.',) ;'(, el ámbito de

;1 :c-,,,qH'i(j,ld Social.
LXPf"'if'llCiJ, mínima 1 año
en cOlll,Tol (le lnvf'ntar'ios

-Conoc'mientD', d? gt'stión
PI"",lIPIJ(:!otal'ia ti Fondo d,>
l1Jlliu'J¡-il en en ,imblto de
Ll Seq'.lf'idad SociélJ,

pnCI" m,illllna df' 3 ­
('1) acto ,vidades de

e];ibOT'¿¡C1Ón '1 g('!,tIón pI'';
~,UP\I(>'-tJrIJ de pr'(>':,tac.io­
ne", ('c()l){)mica~, del ~,iste­

ma de 1¡¡ Seg\Jridad Social
f':r>"rw;mIPlltn di> intpf'vpn',
CiÓl" cOl)tabjIidad e infof'
mjtJ C" ,wllciJ.da a técnj
cae, P¡'c',\Jpuestal'l.as.

f,'~pNlel"';.ia m¡nim~ de 3
afio', ':'l) c(lI,tabi 1jd~d prf>­

y financie!'"
,;¡'-,tf>I'IJ df' 1.1 \f'qqri

tia;! \ü(: i a]
!' "pe", e"',c,i ,J (>n desarT'o! ,1 {}
de ,1i,¡j(;)cj;Jllf'S infuI·máti
ca', <,;'f¡,,(> ('jabo!'aci6n 'J­
';,?<1L;)miento pl'f>Sllpue'ita'
"iü <:,n lV¡',IC tJ il ba',p 111

L lc,'nC] ¡¡do en [.'¡>N'dlO.

[xPf'f'if'l)Cj¡:¡ mínjma ¡jp 3
,,1"'0'. en actividiJ.des de <id
mil1i,,,tp.1CíÓI), contrata- ­
ció" ad¡nilli!,tl'iltíva y con
tl'O] dI" g",,;tión pl'esupue;
tarJ a

I ICN-.cra(10 pn Derecho,
Cil'fKI,J', i cOPóm¡c"c, ° Im­
f'f'iH',dl';,~]pe,

,1)("'1("1\:JJ f'n qf's~.iún d(1

mi',I~,,1;"ati.'jd 'J di> pe:r",o-­
n,li 'Ji· ia "P9 Socja]
r~iJ('r,,'rKJa 1'11 1dmjpistrd

(Ji- (idtri.monio.

["ppr'l"IJCia y cOdoc.i:r.ié'p
t(' '.'II!rSlJ',];¡ciól1 y tjec,­

11(:"" (jf' S"q\Jrld,¡d \()Ci,~1.

U¡;O

6B9,688

:';7), ÜOS

l;1(),%F

COI1PlEt1ENTO

ESPECIfICO i--~-,==:::-----,::-:==-',
ANUAL MERITOS ir I'lAXII'IA

24

26

/6

I'IIIJEl
DE
C.D.

lid!

,i

I'lQ DE I
PUESTOS lOCALTDADIGRUPO

i
i

Adminlsl-

COllü"at,¡c I () i. I
!

PUESTO DE TRABAJO

Secc iór, de
'.j 1""90"

Jefe (le SErvicio de
¡trJciÓn

I

I

25 ''lDHHQtLGiNF''AI I
~~';/~~r\~~-'1~1 ¿~~~~t~~~fdJ ¡'

1-(JI,do "-~'f)eclal

1

i I
26 jlllfllC.,PHOV, DE AlAVA \

I
S\~bdi,f~·~t·Or.--pr:ov, inci,al de -1

1
lnfol-maclón Admlnlstrat)'..',l.
IIl[Of'llleS d(~ CQtnilClón y ­

l"ubsldlOS

271~~~I~S:~f:~¡;'!~;II:;~~'¡I[

!

,

2] 'lllJfliO'CC l(Jlj GI-Jit:RrH., i
~f~G~~~i~~~0p~¿~~~~;~~;~ !

¡SlIPU(>:;I.df'lOS I
I I
I '

I

28 illl'k.c, PfWV

I
IJJ r,-;eC~1.0;'~,'I;~Ügr;)mas
le', d(' lJ r "B"

22

24

23 AHI-1 del "e['vicio de ProI''''m'' P,'ec"p",ót"',,,

N QOE:

ORDEN i
¡
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CURSOS

'-~u~so de formación de
informadores de la Se­
guridad Social.

5847

6

2

4

2

6

2

z

6

4

6

?

,

3

EXP':'l'j'''''::I.l '.J conOClfl11en­
to pq ¡'''-JI I,Jciól> lj 'les"
tlÜ!1 d0 '-;""]urid,ld SOCj;lL

Fxpef'te,'cl'l PI) (ll.lf1.lfic.)­
cióll 'J ':'{'<jujmiellto de ppo
qp.lmas df' trabaJO.

Conocimiento de la qe~­

ti6n de prestaciones de
Sequridad Social.

-Experiencia 2n informa­
ción al p\Íbltco.

-Licencid(io en [¡erecho,
CiencÍ<ls Económicas o Em­
presariall's

-Experiencia en gestión aQ
ministf'dtiva y de perso-­
nal de la 5eg, SociaL

-Experiencia en administrª
cíón de patrimonio.

-Experiencia en gestión de
Seguridad Social.
Conocimiento en técnicas
de información al público

-[xperipnci.) .'n plani fí.ca­
ción \j seglJi'niento de pr<,:!
gramas de trahajo,

-Experiencia en gestión dE'
expedil."ntes de pf'estacío­
nes de Seguridad Social,

-Experiencia en elabora­
ción de resoluciones de

t reclamaciones previas,

Expenenc i<l el) i.ilforma-­
ción (>1) mdlé'ri.d de P¡'''';(':l
clones de \egupid,Soc.ial
-L~periei1cid H1 ¡>ldtJora­
ción d" informr-, en n¡,lt".-

r,a ;1" j'wldico
de ppr~,Of)~l de ],.1 S:>{j\1ri­
,j,ld ",0<: L.¡ 1

f'XP"¡>If'IK('] pn plallificd­
C1'l1l q 'c'q\lim1en~i) de Pf'i)
<jf'l!'l.l-', df' 1¡'dbdjO

fXfl('f"Plh::,l <'P f'!lcil.isi.s 'J
Pro'JP,)'I),l(: i ón el'.' Pr-qce~',o",

i dirlqid(J', él DrdE'n,¡do["2;,

I
-EXPEriencia en informa- ­
clón en m;¡terla.dp presta
ci ones de Segun d. Soc ia 1~

I
~EXperiE'nCia pn elahora- ­
ción de informes en mate­
ria de réqí.men juddico ­

I de personal o¡> la S¡>gufi-

r

·d,d ,on"l

-Expe¡'iencj .. en qe"tión de
Seguridad 5ücia l.

-Conocfflliellto en técnicas

I
de información al público

-Fxj.wl'ierKi .. en S.'stión de
Prest,lciü!wc; di' Sequri.dactI Soci al

I
L~perÍ('nCl.l en ol'(jeflilción
adm}nistr,¡ri'Ja y ';('<Fli-

, mleflt'o e,cadü,tico.

I

105,792

408.948

429,804

164.760

112.344

204.060

132,000

190, ')68

21

Z5

22

15

E

~V8

¡va

Avi1a

Merida

Palma de
Mallorca

Avila

Almerid

I
,""celO''' r, 26 624.336

IBarC~!OflJ. A 26 ?2!¡.88'!

I

I
IHd"';" IOile! ¡Vd 2:. 190.968

Miércoles I marzo 1989

,
Ill"rcpton,)

i,

I

I
Almef'í.~

, '1 I :MERITOS RELATIUOS A LAS CARACTERIS-I N2 DE I I ¡NIVEL ¡COMPLEMENTO inCAS OEL PUESTO DE TRABAJO

iPUESTOS ¡'LOCALIDAD iGRUPO I DE ¡ESPECIFICO II C o AI'lUAL, I1ERITOS Ip I1AXII1A
PUESTO DE TRABAJO

37 Director Progf'~Hn,I''; lspecia­
le~;, n, 1', "A"

36 Subdirector' Provincial de
f'rest,lcioflES de Invalidez

29 [lTREe. PROV. DE ALMERIA
;;';c"retario rrovmciaC

35 DIREe.PROV. DE 8AflCELONA
SUbd i rectorProvl.nc~de
Información Admini~;.trativa,

Informes de CotiZilción, SUQ
sidios \j Sequf'o Escolar

32 Jefe Sección Trámite Expe-­
dientes Jubilación, Muerte
y Supervivencia e Invalidez
Permanente.

30 Jefe Unidad Personal Subal­
terno

31 DrRre.PROV, DE AVILA
Subdirector Provincial de ­
Información Administrativa,
Informes de Cotización y
Subsidios

38!ArN'2 de 1el Dir0cción Pro'
'JH1C¡,ll

I
i
I
I

39 IAm-Z d,' C"ol'dilldcion !nfor
Im;¡ tic.)

33 DrREe.PROV, DE BAt1AJOZ
~oma~e Merida
Jefe de Agencia de Segunda

:

i

ti 20Ei
ORDEtil
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í
ti &lDE'
ORDEN PUESTO DE TRABAJO

NQ DE
PUESTOS LOCALIDAO GRUPO

,
NIVEL!COMPLEMENTO

DE IESPECIFICO
C-D.I" ANUAL MERITOS

CURSOS

,
"

..
:~

.,
'.

"

'.'

e,

de
S€'-

de
Se-

Cur~,o de form<1ciórt
informadore" dc la
guridad ';ocia].

-Cur'so de formación
infol'madof'es de Ja
gul'idad Social.

-Curso de formaGÍón
infol'madores dE' l~

guridad Social

-Curso de formación
inform,¡dores de la
guridad Social

3

?

6

2

2

,

Licenciado/Dip]om<ldo f'n ­
Der'echo
[xperieqcia en '.F'!,tión de
rleó.t;H~iones Seg.Social.
Exp0"iencia en elabora-
C Ión de ('P!.ol'Jcjones rle
r'E'ctam,,-ciones prC'nilé;.

Conocimiento de la gE'ó,
tJon de fH'estaciones df'
:,p'juf'ic1-HI '>ocial.
[yperjpllcia en informa~

clón al público

Cxperiencia en gestión de
Seguridad Social

-Conocimiento en técnicas
de Información al pubIleo

-Licenciado en DE'reeho, ­
Ci"'l1oas Económicas o Em­
pre!"ariales
F'xperiencia gestión admi­
nistrativa y de personal
de Seguridad Social,

-Experiencia en administrª
ción de patrimonio.

I de propó!o,¡ 1.'0 (wn-er'c!1 ':l o::
i d"fladof'('" per'sonales.
,
I
1

I
I
I
i

i
i
I
1- Conocimiento de Id qes-

I"\ lón dé' prestaciones de
:-''''9\Jridad SociaL

I

EXI-'f'f'j"ncia en informa­
ción al público.

Expe"ieflcia en ge~,tiófl de
prestaciones Seg, Social,

1- Conocimiento en t¡icnicas
¡(le información al pübl ico

1

I Conocimiento de la '1es-I tión de pl'estaciones de ­
, ,:>eqund;¡d SOCIal.
I~F)(r{,f>i"ncia en informa- ­
, clón al p,'¡blico

56~.176

408,948

1f 118.896

1R 11H.R~6

11\ 113.896

26

?I, 151 656

Hea J A/e

fiar ,or,a ,,/[i

43 1'•.9-. Cüm,)!-c..] d" Gr'~no])('r's

JÚ;-Ay'encla-"f:;;pec!:J --;:r;;;

42 fl5.L...Q9!!L-!rf..iL9.L!'-..~..2...L\!.Y.ª--s:
Jefe Agencia Especial 8

,

"ln3 '2","><1-"0 ""'W,,)J
Jefe Aqenci~ EspecIal H

~l In5-.:¿rtJ,)[l~lL? l.Lél..tL'! ~ 1

J\~fe (;'lenC1J ['~,peci,:¡l El

45 DIIlEC. PROV. {lE CAllE I
SUbdlrector'p'povi'ñcTal de ~
lnfof'lllación Administrativa,
lnforml"s de CotlzaCJón y I
SUbSldlOS

1
46 DIRle, PROV, DE CIU[)All_.B.E0~

Secretario Provincial

¡
40 ¡Jefe d,' Sección de Rec1>lma.

Ic¡()ne:~ PreVias de lrh\lluk¿

I

47 Subdiri'ctor Provincial de ~

Información Administrativa,
Informes de Cotiz",ción y
Subsidios

48 DIREC. PROV. DE CaRDOBA
~ubdirector Provincial de ­
Información Administrativa,

¡informe!> dfO Cotizaciór, y -!
Subsidios

49 OIREe. PRO~~-.1.B. eORuRA
Subdirector' Provincial de
Pensionistas

50 [lIREC,PROV. DE GERONA
A9~·cq¡;'ar_ci:ll~lJ.'l\.l.fl'§:
Jefe de Agencia de Segunda

51 ¡8.9..J:.OmarCal de Bl_anes
Jete AgencIa Segunda

edad Hedl

¡

le6"dO'"
1

L,a Copuf\a A

C/[J

26

26

408.948

463.140

463,140

112.344

112,3"14

-Experiencia en gestión de
S~9uridad s~cial.

--Conocimiento en técnicas
de infol'mación al público

[>;pel'iencia en gestión de
Seguridad Social,
Conocimiento en tecni.ca... I
d~ información ai público

+xpef'iencia en gestión de
pr-estaciones de S.eguridad
Social.

-Conocimiento y €'xperlen-­
Cla en control y revalori
zación de pensiones

Lon"""n" de " gec,-
1

t iÓf1 de pl'estaci,ones de
Segundar!, SoCIal ,

-ExperIenCla €'fl Informa­
I nón al público,

¡
-COnOClmlertto ·:le la '1e-o.­
tión de prestJciones de
Seguf'H!ad Soc'al,

6

2

6

2

6

?

4

"

4

-Curso de formación de
informadOl'es de la Seo­
9uridad SociaL

-CUT'SO de formación de
informador'e!, cte la Se­
guridad Social.

""

,.
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¡ I IMERITOS RELATIVOS A LAS CARACTERIS-
iNIUEL¡CO"PlEMENTOITICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

GRUf'O I OE ¡ESPECIFICO'c.D'1 ANUAL MERITOS !P.MAXHIA

59 Jefe de Unidad Personal su- luqü 1', 112,3,.4
bal terno

60 DIREe,PROI). OE MAOfUQ
Subdirector Provincial de Madl'id A ?6 724.384
Prestaciones de Invalidez

61 Analista fécnico IMé"" "u¡ 398.SHO

5849

e u R S o s

2

2

2

6

6

2

6

2

6

2

4

6

,

,

COflOCl11l1ento tJ ;>Xperlen-­
cia Pil qestíón ele prest-l­
cion(~s económii>l<; de S<,q~~

~id.ld~oCIJl

¡ : cene! .ido en ()er'edlO
Conoci.Ill!.enllJ 'i (~xpEcrien-­

';lil ,''1 reClJmaC10ilf", ¡>f'C­
,¡idS di' 1!r'c',ta.c I Of1es de
ffi\J('f'IJ' '! '.,uper<)j'JPf1C l.l

-Experiencia E'n gestión de
prestaciones de Segoridad
Social

-Exp':'ri.eflci~ f'fl ordenación
admini.5t~ativa t¡ segui­
miento estadísti.co

-Licenciado en Derecho, ­
ci~pci ,1S Económicas o Em­
presariales,

-Experiencia gestión admi­
nistrativa y de personal ,

-Experiencia en administr} I
clón de patrlmonio.

'I-EXPe,rlencia e,: gestió,' de
segundad Social.

-ConOCimiento en técn¡cas
dE' InformaCión al públJco

·l.icenClado en Derecho

¡
-EXperienCid en (]estión de
prestaCiones de Segurldari
Socl~l y amplIO conOCI- .

i 'IIH~'léO dI? ¡n',allrif>7

I-Llu,pciado i>P ci.encias

l· [conómH:a'i, [nforffi,itica,
fn<¡f'nt('PÍil o M.ltf>ffiáttC,I':'.

I-FXpef'l2nci;¡ en Allá lisIs q
, Oe,,¿rr'ollo Je Ap1Lcaclo--

nes ",n HlM, Sistema Oper,~

tlVO JS~:, e¡CS, VSflM f>

rCCF

I
-Ex peri2nGi,j pn '¡nform,¡­
clón ;11 públICO.

!"LiceIlCladO ('!1 Del'é'ch'.J,
Cu:,nClils Ec()nómJ.c~!> o Em- i
presaridles,

-Exf.'('riencia qestión admi­
nistrativa t¡ de personal
de la Seguridad Social

-Experienci.l en J.dmini.stN
ción de patrimonio -

565116 -bper'iencia f'n gestión de
Prestilciones de Sequr'úJ;ld
Social

-Experienci.a en ordenación
I administrativa Y 5egu1-
~ miento estad[stico

4mL 948 -Ewer'lt>ncia en gestión de
prestaciones de Seguridad
Socidl

-i?xperiencid en of'd'¡>I1,)c;.ón
admini",th>tivJ. Y seguí··
mi(>flto e5tdcií~;tico

565.11'6

J08.90/,

565.176

463.140

408.948

132.000

112.344

25

26

26

26

A

A/B

(Vll

"

Ah)

A/fl

; d

LograRa

I
l[lIgo,

IGrillldCia

I

lié"

1"."
I
IL€On

I
IIlé;' t Cid

I

tiQ DE
PUESTOS LOCALIDAO

de informes de

PUESTO DE TRABAJO

55 {)1Rf~C. PRov--'.-l!5...J.JJlt!
Subdirector Provincial de ­
Jubilación. Muerte y Super­
V.lVenCla

621IJef\~ S('cci.6n
Cotnaclón

57 DIREe, PROV, DE LA RIO.lA
Secretario Provincial

54 Jefe Unidad Personal Subal­
terno

53 DIREC--,--PRO\L.-ºS-i.B!:l:!
Subdirector Provincial de
Información Administrativa,
Informes de Cotización y
Subsidios

631'Jefe Secc:llíf1 de Hegístrn,
Apert\Jf'il de Lq.leotenles 'J

IA"h'"

56 OIREC,PflOV, DE lERIDA
Subdirector Provincial de
Prestaciones de II1validez y
ContrOl de Pensiones

52 [)1R1"'-C..J:139.!L_---º-UBr"ltil1P.B.
Secretario Provincial

58 DJREhEROV, DE LUGO
Subdirector Provincial de
Prestaciones de InvaHdez \j

Control de Pensiones

ti 20E
ORDEN

BOE núm. 51
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66 Jefe Sección de Hevisión de
InvaJ idez

,

,.

.-'.

, '

(

"

CURSOS

4

2

4

4

3

1
i
i

"Conocimiento ':1 experien-­
ciil en gestión de presta­
ciones económicas de Seg~

ridad Social.
-Expel'íencia en trdmita­
ción de prestaciones de
Inv,.l jilez,

I

1

- l 1cenel ado Nl Def'ect,o
-ConocimiPllto y eXPE'ri~l1­

Cid ('11 gestión de presta-
cionc::, (;COfHímicas dI! la
:'eg\wldad Social,

-f'xpE'f'i.E'ncid en tramita­
ción de pl'E'!:,taciones de
juhi 1ación,

I-C0110Cimien10 {1¡> leqisla-­
cíón comunitaria refel'ida

I '" ;:,r(,st,"ci0ne~-. de Seg'Jl'~-

I
dad '>ocial,

-[xperiencia en tramita­
ción de expedientes

l/, 2.56 832

{;IB

I , H

Madrid

i l' '1 I IHERITOS. REll'lTIVOS A LAS CARACTERIS-
I Hº DE 'INIVEL COHPLEHENTOITICAS OEL PUEsTO DE TRABAJO
¡PUESTOS LOCALIDAD IGRUPO I DE IESPECIFICO f-'----::=:-:-:::::-----:::--:::=:::-1i i ! e o I AMUAl I "fAITOS P I'lAXII'lA I

PUESTO DE TRABAJO

i
64 Jefe Secc j ón dp 1r-ami t,> de

c'~¡:whentcs d0 Jubilación

,
65¡IJe1e \ección de Trámite dE'

[rpedientes de Invdlide7.

ti ºD~I
ORDEN I

i

118.896 -ConOCImiento de la ges­
tión de prestaciones de
Seguridad Social.

'-Exper'iencia en informa­
ción al público

~Curso de formación de­
i nformadüres de la Se­
guriddd Social,

,

"
"

de­
Se-

Curso de formad ón
informadores de la
guridad Social

-Curso de formación de­
informadores de la Se­
gul'idad Social,

4

4

4

4

8

--ConOClmiento de la qes·­
t ión dE' pre"taciones de
~eqUl'id,¡d Social

-Experiencia en informa­
ción al público,

-Conoci.miento \j experien-­
CIa en gestión de presta­
ciones de Segudd, Social

-COrIOCjmH:'nto de la ges­
tión de prest¡¡ciones de
Seguridad Social.

-F.xperi,encia en informa­
ción al oúblico.

1.';1 6~6

118,8%

11?,34/¡

24

18

18

14

A/B

Madr¡ d

Torrejón
de Ardol

i

lrdcaiií ue
Henareé,

267 ATti-3

70 B.s.:~Comarcal de Torrejón de
Ardoz
Jefe de Agencia Especidl 8

69 8.'l..c.Eomanal de Móstoles
Jefe de Agencia Especial B

71 DIREC PROV, DE !'!ALAGA
Director Programas Especia- Mol laga "8 24 190.968 -Experiencia ',j conocimien-
le, D. P. "8" to NI legÍ"lación '::t ges--

I
tión de S.eguridad Social

-Experiencia '0 planifica-
ción , seguimiento de PPQ

gramas de trabajo 3

72 DIREe,PROV, DE ORENSE loceo,eSecretario Provincial "8 2~ 408.948 -'Lic en Derecho. Ciene,Eco
nóm icas o Empresariales. 2

-E>.:pcriel1cia '0 gestión <11
mH,istratlva , de perso~-

001 de l' Seq, Social. ,
-Exj.>f>rieIiClil en adminisLrª-
ción de patrImonIO 2

73 1~5J, ºQIn=-1'9J----ºg_Y§'rj [1
Jete de Agencia de Segunda v!'I,in CID " 11?,344 -COI">Ocímlento de 1ó ge,;- -, - Curso de tol'mación de

tión de prestaciones d,

I
inf ormadore~; de ló Se

Sf'guriddd Social. 4 quridad Soctal1-"'"'''''''' ,n 10to,.,-clón ,,1 públICO. ,
7' 1) 1REC.o_f.!3.0V < ..Jl.Le.iT.QR 1A~

'~LGomarcd.L~.M!.gFeo i
Jefe de Agencia de Primera Sama de ¡¡/C 18 118.8% ~O''''''MItOde l, "el

-Curso de formación de-
langrf'o tlór, de prestaciones de jnformadoroes de 1, ~f>-

':-.egur'ldad SOCIal. 4 guridad Social.
-ExperienCIa en lnforma-
clón d1 públIco.

•. : :
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2

?

?

,

-lic pn UCt'Pc!lO. CiE'nc tCO
nómIcas o Em¡)f'f'~,'H'id¡e".

-F'.<p!>l'i'>ncn t:¡est. ión admi­
nistrativa y rie personal
de la Segurldad Soci;;j

-F)(ppr'jpnci,1 en Jdminist¡',j
ción ¡j(' p.)trimonio

!-LlcenCi,j(J:l en !l¡>f'echo,
CI<?F1Cl,¡'-, ~:conómlcas o Cm­

'1 preSilr¡,l.les
-Exp"f'icnCla gestlon Jdml­
I nistratlVJ (J (jp Pf'I'C,Of¡.)I

I
de ld: Seguf'l.dad Soclal.

-[:.perienCIJ pn ,ldnllnist"d
clón de p,llrllnOllIO.

: F"p"riencl.l en c)e'itliín.de

I
pe"',Cfhll {Ji.' 1a \f'q. ::'OC l'¡ I

-[xpt'rienclJ en dcl:ivida-­
des <te qe',llún ,ldminlstf',!

~ ti·,J,l ~j de patrImonio
i, . _ . _
¡-fXp p rlenclcl en g{'~,t¡on de
I fl1"e',taclone c , dI' Sequr'ld,¡d

I
Soc ld 1

-cono.cl'llientos (jeillform,i­
(Jea apllc,¡,:ja_l ge'.;frón ­I de :,e\j'jr¡(hd \oclal.

-C0I10C.l1lIeni:8 De l,¡ 'j(',",-

Li0n <i .. ¡H'f"stdc lOil';>', (1('
SecJur i(!.,d SOC l,ü

-iC~i)erif'nCla en ¡ll(-(Jf"TIa-.
ción ,ji p,'lblico

132,000

24

26

24

21

11

¡ i!'lfRITOS RELATIVOS A LAS CARACffRIS-1
NIVEL ¡COI'IPLEI1ENTO iTICAS OEL PUESTO OE TRABAJO i

DE. :ESPECIFICO t-- I
C.D. I ANUAL I MERITOS l,p'I1AxrrlA!

¡ I ---+----+------

;;:¡ I ,iO,L?4H 1,1 LIC c:P ller'~'c;lJo, Cienc rco
nómlch 1) Empres,H'i"lles.
F_,pcrúmcia q~!:;tidn Mlmi

I
nistrati,;a ') de persolhll
de 1.1 Sequri¡j.¡d Social

-i-:tperienci_l en ,lriministra
i ei.ó,) d", patrimunio I

42'J.8ü,+ f~L<;pprjenCia en gestión dE' I
SequrldJ.d "OCid.!

-Conocimiento en tPCfilC1S

ll" 1I1fof'm,\C¡ón ,,\ F\j~}¡ic()

Miércoles 1 marzo 1989

I !
18emvente I UD

I I

l I

ME DE : i
PUESTOS iLOCALIDAD ¡GRUPO

I I

I r,

1''''"'''''''''' I ¡,,¡,

I I
¡ !

i i

1""'" 1"
I I

1"1,,,,,, I A

I I

1"'
1""

I
79 ¡Jefe de Secci(in de Gest

Rec. :ium. , S. Gra les. ,Pa tr'.
Elab y Seg,PreS,i[st.

I,
76 I.!lJ"ll:J:1J~QL)_[J;{¡Yl8

SulJdirector Provincial de -,
Información Adlnln,lst¡'JtiVd.1

j
rllfOl'meCi de CotizaCIón 'J -
SUbSIdIO!'> ¡

77 IQlfiL.c-:..fI:lQY"-..ill'_~.Hl,ENGJB
Secretario PrOV\flCliU

81 .6..'l..e-ComarcaI de 8ef]d<J@te
Jefe(j¡;-Agellci-~l-dese<~~<JJ

78 Q.lJ1EC, eB9_lL_ ¡~,-_~8119~8

Secretario Provincial

SO Jefe de Sección ue lrlformes
de Cotización y Subsidios

,

N ºOE i

=1
!

75 !DPlr:~ l'fWy-,--- '!LS.L<~_ltt181_t~fi
Secr\~tdrl_O Provincial

BOE núm. 51
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Lo que comunico a V. l. para su conocimiento y efectos...
<Madrid, 27 de febrero de 1989.-P. D. (Orden de 26 de dICIembre

de 1984), el Subsecretario, Fernando Panizo Arcos.

Castellana, 160,28046 Madrid),.dentro del plazo de quince días hábiles,
contados a partir del siguiente al de la publicación de la presente Orden
en el «Boletín Oficial del Estado».

Tercera.-Además de los datos personales, numero de Regístro de
Personal y destíno actual. los aspirantes deberán acompañar a su escrito
un currículum vitae en el que harán constar:

a) Titulos académicos.
b) Puestos de trabajo desempeñados, tanto en la Administración

PUblica corno en la Empresa privada, en su caso.
c) Estudios y cursos realizados, conocimiento de idiofl?as y cuantos

otros méritos estime el aspirante oportuno poner de mamfiesto.

Ilmo. Sr. Subsecretario.

A la citada solicitud podrán los aspirantes acompañar. en todo caso,
aquellas publicaciones, informes o cualquier otra documentación que
permita apreciar los requisitos exigidos.

Ni.el €'o.,lenej. G-ado c lidado Cunos I ~nti9;jod.d
('0·1-2. ¡ bu. JI) (.0.l.2.2 bu. ]1) ('0.L3 h JI ('0.1-4 h .. ]!) ('o,l.~ b... J'l)

Miércoles 1 marzo 1989

"

arSERUDQ ADlllIlSTUCIOI

G.- !lERITOS ESPECIfICOS (u~cpto tihhdó.. )

BOE núm. 51

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 27 de febrero de 1989 por la que se anuncia
convocatoria pública para cubrir, por libre designación,
puestos de trabajo en el Departamento.

Confonne a lo dispuesto en el articulo 20.1, b), de la Ley 23/1988,
de 28 de julio, de Modificación de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Función Pública y previo informe favorable de la Secretaria de
Estado para la Administración Pública,

Este Ministerio acuerda anunciar la provisión. por el procedimiento
de libre designación, de los puestos de trabajo que se relacionan en el
anexo de la presente Orden. con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-Los puestos de trabajo que se convocan por la presente
Orden podrán ser solicitados por los funcionarios que reunan los
requisitos establecidos para el desempeño de los mismos.

Segunda.-Los interesados dirigirán sus solicitudes a la Dirección
General de Servicios del Ministerio de Industria y Energía (paseo de la

4780


