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RESOLUCION de 31 de enero de 1989, de la Universidad
Nacional de Educacidn a Distancia, por la que se convoca
concurso para la provision de puestos de trabajo en esta
Universidad correspondientes a los grupos A, B, C y D.

4641

Vacantes puestos de lﬁiba_]o en esta Universidad, dotados presupues-
tariamente cuya provision se estima ineludible en atencwn a las
necesidades del servicio,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
18, en relacion con el 3.% e), de la Ley de Reforma Universitaria, y por
el articulo 35 de los Estatutos de la Umvcrs:dad aprobados por Real
Decreto 1287/1985, de 26 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 31
de julio); de acuerds con lo dipuesto en el articulo 20 de 1a Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn Publlca,
modificada por Ley 23/1988, de 28 de julio, ¥ en la relacion de puestos
de trabajo de la Umversndad

Ha resuelto convocar concurso para cubrir las vacantes que se
relacionan en el anexo I de esta Resolucion con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

Primera. 1. Podrdan tomar parte en el presente concurso los
funcicnarios de carrera de la Administracion del Estado, Seguridad
Social y Universidades, de los Cuerpos o Escalas clasificados en los
grupos A, B,Cy D comprcnchdos en ¢l articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, con excepcion del personal docente e investigador,
sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de Instituciones Penm:n-
ciarias.

2. Podrdn participar en la convocatoria los funcionarios que se
encuentren en servicio activo, servicios especiales, servicios en Comuni-
dades, excedencia forzosa, procedentes de la situacion de suspenso que
hayan cumplido el penodo de suspensién y excedentes voluntarios.

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo podran partici-
par siempre que hayan transcurride dos afios desde la toma de posesion
del ultimo destino obtenido, salvo las excepciones a las que se refiere el
apartado f) del articulo 20 de la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. Los funcionarios en excedencia voluntaria por lntcres particular
{articulo 29,3, ¢), de 1a Ley 30/1984] s6lo podrin participar si llevan dos
afios en dicha situacién.

Segunda. 1. Los puestos de trabajo que pueden solicitarse son los
que se detallan en el anexo I Para acceder a cualquiera de los puestos
de trabajo los concursantes habrdan de reunir los requisitos de grupo y
Cuerpo o Escala que se sefialan en ¢l propio anexo I

2. Podrén solicitarse, por orden de preferenciz, cuantos puestos de
trabajo se deseen siempre que el nivel del puesto de trabajo esté dentro
del intervalo o intervalos correspondientes a dicho grupo, sin perjuicio
de lo establecido en la disposicion transitoria cuarta del Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciemnbre.

Tercera. La valoracién de los méritos para la adjudicacion de las
plazas se efectuard de acuerdo con el siguiente baremno:

Valoracién del trabajo desarmllado:

1. El trabajo desarroilado se valorard en todos los puestos calificin-
dose hasta un mdximo de seis puntos con arreglo al siguiente baremo:

a) Por tener reconocido un grado personal de superior nivel al del
puesto que s¢ solicita: Tres puntos.

b) Por tener reconocido un grado personal del mismo nivel al del
puesto que se solicita: 1,5 puntos.

c) Por tener reconocido un grado personal de inferior nivel al del
puesto que se solicita: Un punto.

d) Por estar desempenando un pugsto de trabajo en la misma
Uaiversidad que se solicita: 0,5 puntos por afio de servicio completo con
un maximo de tres puntos.

La calificacion del concursante vendri determinada por la puntua-
cién correspondiente al puesto que esté desempefando, incrementada
cuando proceda con la aplicable a su grado personal, sin tener en cuenta,
en ningin caso, las meodificaciones derivadas de cualquier posible
reclasificacién.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la superacion de
cursos de formacidn y perfeccionamiento que tengan relacién directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicite
y que figuran expresamente en el anexo correspondiente, convocados
por cualquier Centro oficial de Formacién de Funcionarios en los que
se hava expedide diploma y certificacion de asistencia y/0, en su caso,
certificacién de aprovechamiento: 0,1 puntos por cada curso, hasta un
miximo de 0,5 puntos.

3. Antigiedad: Se valorard a razén de 0,10 puntos por afio
completo de servicios reconocidos, hasta un maximo de ires puntos.

No se computaran, a efectos de antigiiedad, servicios que hayan sido
prestados simultdneamente a otros igualmente alegados.

4. Mértos adecuados a las caracteristicas de los puestos de trabajo:
Los méritos para determinar la idoneidad de los aspirantes se valorarian
hasta un mdximo de 10 puntos:

a) Por estar desempefiando o haber desempefiado idéntico puesto
al que se solicita: 0,5 puntos por afio completo en ese puesto, hasta un
maximo de cinco punios.

b} Por estar desempefiando o haber desempefiado un puesto de
similar caracteristicas al del puesto que se solicita; 0,2 puntos por afo
complete en dicho puesto, hasta un maximo de dos puntos.

c) Ademds, la Comisién de Valoracidn podri otorgar hasta un
miximo de tres puntos en atencidén a los datos aportados por cada
aspirante en Memona y curriculum que se adjuntard a la solicitud, v que
podrin ser valorados en entrevista personal cuando la Comisién lo
estime pertinente.

5. Titulaciones académicas: Las iulaciones académicas serén valo-
radas en los puestos de trabajo para los que especificamente se sefialen
y se calificardn en todo caso con dos puntos, aun cuando fuesen varias
las titulaciones indicadas, sin que puedan admitirse otras equivalencias
que las establecidas por el Ministerio de Educaciéon y Ciencia con
caricter general y vilidas a todos los efectos.

Cuarta. 1. Los méntos, asi como los reguisitos y datos imprescin-
dibles, deberdn ser acreditados por certificado, en copia de modelo que
figura como anexo II de esta Resolucién. Este certificado deberd ser
expedido por la Unidad de Personal de la Universidad, en su caso.

Respecto de los funcionarios de la Administracion del Estado, por ta
Subdireccion General competente en materia de persenal de los Depar-
tamentos ministeriales o la Secretaria General o similar de Organismos
autonomos, si se trata de funcionarios destinados en los Servicios
centrales. Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
peniféricos de dmbito regional o provincial serd expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre. Las certificaciones de los
funcionarios destinados en ¢l Ministerio de Defensa seran expedidas en
todo caso por la Subdireccidon Geéneral de Personal Civil del Departa-
mento.

Respecto del personal destinado en Cornumclacles Autonomas dicha
certificacién debera ser expedida por la Direccién General de la Funcién
Publica de la Comunidad y Organismo similar, o bien por la Consejeria
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de cardcter departamental.

En el caso de los excedentes voluntarios, los certificados serdn
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccidn General de la Funcién
Publica si pertenecen a las Escalas a extinguir de la AISS o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.
En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones serdn expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio y Organismo donde tuvieran su ditimo
destino definitivo.

Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de publicacion
de la convocatoria.

2. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafiardn a su solicitud documentacidn acreditativa de la termma—
cion de su periodo de suspensidn,

Los excedentes voluntarios por interés particular acompaniaran a
su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

4. Las titulaciones académicas deberdn justificarse mediante titulos
originales o certificados expedidos, bien por los Centros oficiales donde

se hayan superado los correspondientes estudios, bien por los propios
organos gestores de personal aludidos en los anteriores apartados, si en
sus archivos obrasen al respecto datos fehacientes.

También habrin de acreditarse documentalmente, en cuanto
resultara factible, los méritos que los interesados aleguen como determi-
nantes de su idoneidad.

uinta, 1. Las solicitudes para tomar parte en este Concurso,
dirigtdas al excelentisimo sefior Rector magnifico de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia se ajustarin al modelo publicado
como anexo III de esta Resolucion y se presentardn en el plizo de
quince dias habiles a contar de! sigumente al de la publicacidn de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro
General de la Universidad, Ciudad Universitaria, sin mimero, cadigo
postal 28071, Madnd, o en Tas oficinas a que se refiere el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

2. El concursante deberd unir a la solicitud la documentacion que
hubiera de acompafar, con su correspondiente indice, adaptandose al
efecto a los modelos que figuran en los anexos respectivos.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Certificacién de la Unidad de Personal.
Anexo I Solicitud de participacién.

Anexo IV: Destinos solicitados por orden de preferencia.
Anexc V: Indice de documentos.

Anexo VI: Memoria y curriculum.

3. En el supuesto de estar mtcresados en las vacantes de una misma
localidad que se anuncian en este concurso dos funcmnanos aunque
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pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podrdén condicionar su
peticion, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurso y en la misma localidad, entendién-
dose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos.
Los concursantes que se acojan a esta peticion condicional deberdn
acompaifar a su instancia una fotocopia de la peticion del otro,

Sexta. 1. El orden de prioridad para la adjudicacién de plazas
vendrd dado por la puntuacién obtenida sc%ﬂn el baremo de la base
tercera, sin perjuicio de los derechos de preferencia que puedan estar
establecidos en la legistacidn vigente y que deberdn ser expresados en la
correspondiente solicitud,

En caso de empate en 1a puntuacién se acudird, para discernirlo,
a la otorgada en los méritos alegados segun el orden establecido en la
base tercera. .

De persistir el empate, se atenderd al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Si se pudiera adjudicar varias plazas a un mismo concursante, se
le propondra aquetla que hubiese consignado en primer lugar al hacer la
peticion, quedando excluido de Ios restantes puestos de trabajo que
hubiera solicitado,

4. Serdn eliminados aquellos aspirantes que no obtengan un
minimo de un punto en los métitos adecuados al puesto de trabajo,
contenidos en la base tercera, punto 4, ¥ en el anexo L

Séptima. 1. Los méritos valorados por una Comisién compuesta
por:

Presidente: iiustrisimo sefior Gerente, con voto de calidad en caso de
empate.
Vocales: Jefe del Area de Personal. Vicegerente de Asuntos Econdmi-
cos. Dos representantes de la Junta de Personal de Administracién.
. Secretana: Jefa del Negociado de Personal Funcionario, con voz pero
sin voto.

Octava. 1. Los destinos que se adjudiquen a los concursantes
serdn irrenunciables, excepto st hubieran obtenide otro puesto en
distinto concurso antes de finalizar el plazo de toma de posesion, en
cuyo caso podrin optar enire ambos puestos de trabajo, viniendo
obligados a comunicar la opcion realizada al Rectorado de la Universi-
dad por escrito, dentro de! plazo de tres dias desde 1a notificacién de la
adjudicacién del otro puesto. .

2. Los traslados a que puedan dar lugar las adiudicaciones de los
puestos de trabajo tendrin, a todos los efectos, la consideracidn de
voluntarios, '

3. No se admitirin solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacién de solicitudes.

¢

Novena. 1. El concurso serd resuelto por Resolucién del Recto-
rado de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, que se
publicard en el «Boletin Oficial de] Estadon, determinandose el puesio
de trabajo que s¢ adjudica y el funcionario que se destina al mismo, con
indicacién del Ministerio u Organismo y nivel en el que anteriormente
prestaran servicio o la situacién en que se encontrasen. El concurso se
resolverd dentro de los dos meses siguientes al dia en que finalice el
plazo de presentacion de instancias v se publicari en el «Boletin Oficial
del Estado».,

2. La resolucidn debera expresar necesariamente el puesto de
origen de los interesados a quienes se les adjudique destino, con
indicacion del Ministerio, Comunidad Auténoma de procedencia y
nivel de complemeato de destino, asi como, en su caso, situacién
administrativa de procedencia.

El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenidoe serd de
tres dias si radica en la misma localidad o de un mes si radica en distinta
localidad o comporta ¢l reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidn comenzard a contar a partir del dia
siguzente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias
siguientes al de la publicacién de la Resolucién que resuelve el concurso,
asf como el cambio de la situacién administrativa que, en cada caso,
corresponda. Si ]a resolucion comporta el reingreso al servicio activo ¢l
plazo de 1a toma de posesion deberd computarse desde la fecha de la
resolucién de dicho reingreso. ’

" El Subsecretario del Departamento en que preste sus servicios el
funcionario o el Rector de la Universidad correéspondiente pedrd, no
obstante, acordar la prorroga de su cese por necesidades del servicio de
hasta veinte dias, debiendo comunicarse ésta al Rectorado de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia. Asimismo podri
concederse una promrega de incorporacién por este Rectorado de hasta
veinte dias si el funcionario seleccionado tiene su destine de origen en
otra localidad y asi lo solicita el interesado por razones justificadas. .

4. La adjudicacién de lgs puestos de trabajo se comunicard a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales o Universida-
des que tengan adscritos los Cuerpos o Escalas a que pertenezcan los
funcionarios, y a la Direccién General de la Funcién Pablica cuando se
trate de Cuerpos o Escalas que dependan de la Secretarfa de Estado para
la Administracién Piblica o de funcionarios que hayan de reingresar al
servicio activo. .

Décima. La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 31 de enero de 1989.~El Rector, Mariano Artés Gomez.

ANEXO I
Destino de todos los puestos: Madrid
Nug:ern Nﬁggm Denominacién del puesto de trabajo Nivel Coe':’ppel::g;‘ o Grupo Meéritos adecuados al puesto de trabajo
orden plazas
1 1 Jefe de Negociado de Gerencia.. .. .. .. 16 164,748 C/D | Conocimiento, formacidén y/o experiencia para
este puesto de trabajo.
2 1 Jefe de Servicio de Presupuestos y Control o N o
de Gastos............. .............. - 26 1.152.998 A/B  [Conocimiento, formacidn y/o experiencia para
este puesto de trabajo. o
3 1 Jefe de Negociado de Pagos a Justificar . 18 - C/D ! Conocimiento, formacidn y/o experiencia para
este puesto de trabajo.
4 1 Jefe de Grupo de Seccién de Caja-Habili- . ] L
acion ... ... e 14 - G/D | Conocimiento, formacion y/o experiencia para
este puesto de trabajo. o
5 1 Jefe de Negociado de Contratacion..... 16 - C/D | Conccimiento, formacién y/o experiéncia para
este puesto de trabajo. o
6 1 Jefe de Negociado de Patrimonic....... 16 - C/D |Conocimiento, formacién y/o experiencia para
este puesto de trabajo.
7 1 Jefe de Negociado del Programa de Fisio- . . y L
erapia . ... i6 - C/D i Conocimiento, formacién y/o experiencia para
. este puesto de trabajo.
8 i Jefe de Negociado de Alumnos del Curso . . L
de ACCESO......coiiiiiiiiiiieens 16 - C/D | Conocimiento, . formacion y/o experiencia para
este puesto de trabajo.
9 1 Jefe de Negociado de Gestién de Personal - . . R
Docente...............coiievin .t - 16 - C/D  |Conoccimiento, formacidn y/o experiencia para
este puesto de trabajo. -
10 1 Jefe de Grupo de Seccién de Personal . ) L.
Docente . ... o e 14 - C/D | Conocimiento, formacién y/o experiencia para
este puesto de trabajo. o
11 i Jefe de Negociado de Asuntos Sociales. 16 - C/D | Conocimiento, formacién y/o experiencia para
: este puesto de trabajo.
12 1 Jefe de Negociado de Alumnos de Empre- . . L
sariales .. ... ... ..., 16 - C/D | Conocimiento, formacién y/o experiencia para
este puesto de trabajo.
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Nuslcﬂn Nuar;m Denominacién del puesto de trabajo Nivel C":pp.}:[%‘;'m Grupo Méritos adecuados al puesto de trabajo
orden plazas
13 1 Jefe de Negociado de Secretaria de Empre-
sarales........................... 16 - C/D | Conocimiento, formacién y/o experiencia para
este puesto de trabajo.
14 1 Jefe de Negociado de Secretaria de la
Facultad de Geografia e Historia. ... 16 - C/D | Conocimiento, formacién v/o experiencia para
este puesto de trabajo.
15 1 Jefe de Negociado de Secretaria (ETS . ]
Ingenieros Industriales). .. ........... 16 - C/D | Conocimiento, formacién y/o experiencia para
este puesto de trabajo.
16 1 Jefe de Seccién de COU v Selectividad . 20 177.852 B/C |Conocimiento, formacién y/o experiencia para
este puesto de trabajo.
17 1 Jefe de Negociado de COU ... ........ 14 - C/D | Conccimiento, formacidn y/o experiencia para
: este puesto de trabajo.
18 1 Jefe de Seccidon de Investigacion........ 20 177.852 B/C |Conocimiento, formacidén y/o experiencia para
este puesto de trabajo.
19 1 Jefe de Grupo de la Seccion de Investiga- . .
ClOM . ... 14 - C/D  ;Conocimiento, formacién v/o experiencia para
. este puesto de trabajo.
20 1 Jefe de Negociado de Secretaria General. 16 - C/D  jConocimiento, formacién y/o experiencia para
este puesto de trabajo.
21 i Jefe de Negociado de Registro.......... 16 118.884 C/D | Conocimiento, formacién y/o experiencia para
este puesto de trabajo.
22 1 Secretaria Vicerrectorado de Centros Aso- .
cados............... ol 14 - 66.468 C/D | Conocimiento, formaciéon v/o experidncia para
este puesto de trabajo.
23 1 Secretaria Vicerrectorado de Ordenacién
Académica............................ 14 66.468 C/D | Conocimiento, formacién y/o experiencia para
este puesto de trabajo.
24 1 Secretaria Vicerrectorado de Alumnos. 14 66.468 C/D | Conocimiento, formacién yfo experiencia para
este puesto de trabajo.
25 1 Jefe de Negociado de Centros Asociados. 16 - C/D | Conocimiento, formacién y/o experiencia para
este puesto de trabajo.
26 1 Jefe de Servicio de Asuntos Generales .. 26 689.682 A/B | Licenciatura de Derecho.
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ANEXO I

{El certificado debe extenderse por el Jefe de Ia Unidad de Personal del Departamento, de la Delegacion del Gobierno o, en su caso, del Organismo
auténomo o Ente piblico en el que preste sus servicios segin base cuarta)

CERTIFICO: Quede calacuerdo con los antecedentes obrantes en este Centro, €] funcionario cuyos datos se indican a continuacion redne los méritos
que se detallan:

1. ‘Datos dei funcionatio:

Apellidos ¥ DOmMDBIE ...ttt
Cuerpo o Escala ........ -
Documento nacional de tdcntadad .............................

a) Sitsacién administrativa:
1 O Servicio activo.

2 O Servicios especiales.
3 [ Servicios en Comunidades Auténomas.
4 [ Excedencia forzosa, LOCAAAA GHIMO GESHNO cocrievrsmrssmeessressmsssorssosssnssees s serssseesssesecsesessrssssessesss st sesssosssors s
5 Ll Suspension de funciones. Localidad dltimo destino ...
6 [J Disposicion transitoria segunda, 2, parrafo 2, Ley 30/1984.
7 [} Excedencia voluntaria: ] 29.3, b) Ley 30/1984.
29.3, a) Ley 30/1984.
29.3, ¢) Ley 30/1984. Fecha cese ..
Localidad fitimo desnO .cueceeeeseereeeeeeeecsisesenneees
b} Destino: .
1. Ministerio, Organismo y localidad . :
Fecha de toma_de posesion ... . . . .
Por concurso [] Libre designacién | Primer destino L] i
2. Universidad ‘ ‘ :
Fecha de toma de posesién N : S— :
Por concurso D Libre designacion U . Primer destino [] :
3. Comunidad Auténoma ... R : e ‘
] Transferido. Fecha ... reerrcsresnn . eeeeereeeasestTesi e s e e n s s s
Traslado. Fecha .......cc.... S CA LA e e e e e a R TR ER R AR AR R R EELEARRELA SRR RR SR RS s Cenrearesens arvesrbrusseeennnebraasrann :
Libre designacidn. Fecha ...ttt et . :
4. Comisién de servicios: . :
{J Ministerio y localidad ....... 4012285 4944444458044 5 e e
Comunidad AUtONOME «.oveerveecnrovennrnnnne
Fecha de 1oma de POSESION .ooeeeceeeec e sncrre s eerenescraesessaes cesassmee s sessnsnnan
2. Méritos preferentes gque acredita:
a) Que en la actualidad ocupa un puesto de trabajo de nivel de complemento de destine ....... F UV DU O
~ Que tiene consolidado a0 .ot esbeeseennes vrresrereieenererererarenen
O Habititacion {disposicion transitoria cuarta del Real Decreto 2617/1986). : :
b) Datos referidos al Centro directivo, Subdireccién General de donde depende el puesto de trabajo desempefiado:
- Direccién General, Organismo ¢ Delegacion del GobIEINO ....ovvvceerececvesanevensenres
. — Subdireccién General o Unidad asimilada .....ooooveveveevsenans
o UTBEVEISIAAA .ot ee et crnrs e e tamere e aee s e st asee s e AR TR S A STt e R SRR AR SRS AT R e R eA SRR e e se e e ees SRS SE R £ LRSS SRR RS bR rmen e saseTen
~ Comunidad ABISTOME ..v.ceeererr s ssn s sssssnsssesrererssens
Puesto de trabajo
— DIEROMUINACION ovveeeneeeceecsisrerensmesse e sessasssressaenerresesseastamssasesssssniasasassssemsas
— Descripcion sumaria de la(s) tarea(s) realizada(s) ......
¢} Tiempo de servicio efectivo en la Administracién estataE autondmica o Universidad hasta la fecha de la publicacion de la convocatoria.
ANOS COMPIBTOS ...eeecrreenrrnrirnrees s roecrrrasnsresesss e s s brasssasbovens SO
Lo que expido a peticién del interesado y para que suria efectos en el concurso de traslados convocado por Resolucién de la Universidad
MNacional de Educacion a Distancia, cOR fECHA .......ccovvreevrrencecsiessecsscarrsssrersnnes {«Boletin Oficial del Estadom .......overecveecrereeccceaecrrecermeceracas )
El Jefe de la Unidad de Personal, - -
{Lugar, fecha, firma ¥ sello}
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ANEXO III

7 Concurse de méritos convocado por Resolucion de la Universidad
; Nacional de Educacién a Distancia de fecha ;

{«Boletin Oficial del Estado» nimero .......ccccere.oe
Solicitud de participacién en ¢l concurso de méritos que formula;

> Admunistracion a la que pertenece ..............

Numero de Registro de Personal .. . Grupo .,
* Grado consoHdado ... s
; SOLICITA: Participar en el concurso referenciado en el encabeza-
miento, de acuerdo con las bases de la convocatoria y al
efecto acompaiia resefia de puesto(s) a que aspira, asi como
la documentacién, que en indice se detaila, justificativa de
circunstancias, requisitos y meéritos.

55 R - R de .. JRS £ F

{Firma del interesado)

ANEXC IV

#+ Concurse de méritos convocado por Resclucién de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia de fecha
(«Boletin Oficial del Estado» mimero ........... S |

Resefia de puesto(s) que solicita D. .......

del Denominacién del puesta

ANEXO V

Concurso de méritos convocado por Resolucion de la Universidad
Nacional de Educacitén a Distancia de fecha
(«Boletin Oficial del Estado» mimero ...

Indice de los documentos que aporta D......ciciinsnmrnsmsnes e

Nimero

correlativo Tipo de documento

_Oficial del

RESOLUCION de 3 de febrera de 1989, de la Universidad
de Murcia, por la que se anuncia concurso-oposicidn libre
para la provision de plazas de personal laboral vacantes en
la plantilia de la misma.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del Real Decre-
to 222371984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado,

Este Rectorado anuncia concursc-oposicidn libre para la provisién
de plazas vacantes en la plantilla de personal laboral de la Universidad
de Murcia, pertenencientes a las categorias y grupos del vigente
Convenio colectivo para el personal laboral de Universidades estatales.

Grupo I: Una plaza de Analista para la localidad de Murcia.

Las bases de la convocatoria se hallan expuestas en el tablén de
anuncios de la Universidad de Murcia. Seccién de ‘Asuntos Generales,
calle Santo Cristo, nimero 1, Murcia,

Murcia, 3 de febrero de 1989.-El Rector, Antonic Soler Andrés.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 31 de enero de 1989, del Ayuntamiento
de O Grove (Pontevedra), referente a la convocatoria para
proveer una plaza de Cocinero. *

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra» mimero 20, de
fecha 25 de enero de 1989, se publican las bases para la provisién con
perscnal laboral fijo, de un puesto de Cocinero/a mediante el sistema de
concurso de méritos. Dicha plaza se encuentra vacante en la plantilla
de personal laboral de este Ayuntamiento e incluida dentro de la oferta

4643

. de empleo piblico para 1988.

El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias naturales a
partir del siguiente a la publicacién del presente anuncio en el «Boletin

stado».

Los demds anuncios referentes a la convocatoria se hardn piiblicos en
el «Boletin Oficiab» de la provincia v tabién de edictos de la Corpora-
cién.

?Grovc, 31 de enero de 1989.-La Alcaldesa, Maria Mina Bernirdez
Prol.

4644 RESOLUCION de 31 de enero de 1989, del Ayuntamiento
de O Grove (Pontevedra), referente a la convocatoria para

proveer dos plazas de Puericultores.

En el «Boletin Oficial de 1a Provincia de Pontevedra» mimero 21, de
fecha 26 de enero de 1989, se publican las bases para la provision con
personal laboral fijo, de dos puestos de Puericultores, mediante el
sistema de concurso de méritos. Dichas plazas se encuentran vacantes
en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento e incluidas
dentro de la oferta de empleo piblico para 1988.

El plazo de presentacién de solicitudes es de veinte dias naturales, a
partir del siguiente a la publicacion del presente anuncio en el «Boletin
Oficial del Estadon.

Los demds anuncios referentes a la convocatoria se hardn piblicos en
el «Boletin Oficial» de la provincia y tablén de edictos de 1a Corpora-

‘cién.

O Grove, 31 de enero de 1989.—La Alcaldesa, Maria Lina Bernardez
Prol.

RESOLUCION de 31 de enero de 1989, del Ayuniamiento
de O Grove (Pontevedra), referente a la convocatoria para
proveer una plaza de Electricista.

4645

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedray nimero 22, de
fecha 27 de enero de 1989, se publican las bases para la provisién con
personal laboral fijo, de un puesto de Electricista, mediante el sistema
de concurso de méritos. Dicha plaza se encuentra vacante en la plantilla
de personal laboral de este Ayuntamiento e inciuida dentro de la oferta
de empleo piiblico para 1988, .

El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias naturales a

ir del siguiente a la publicacién del presente anuncio en el «Boletin
Oficial del Estadon. . .

Los demis anuncios refercntes a fa convocatoria se hardn piiblicos en
el «Boletin Oficial» de la provincia y tablén de edictos de 1a Corpora-
10n.

O Grove, 31 de enero de 1989.-La Alcaldesa, Maria Lina Berndrdez
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