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dliﬂmé:n Nimero de Registio s - " Fecha
e orden imere de Regis Apellidos y nombre Ministerio Provincis de nacimiento
selective
-
00021 8011284402 §1510 Garcia Ruiz, Carmen G. ... ... ... ... .. ... TR O 3- 1-1956
00022 1771240068 S1510 Mainar Mainar, José .. ... ....... ... ... .. .. ... .. TR ZG 12-12-1961
00023 4088389057 81510 Brufau Puiz, José Maria.................. e TR LR 1- 7-1964
00024 5002179813 S1510 Gutiérrez Pérez, Ursula. ... ... ... ... ... .............. TR MD 31- 8-1953
00025 2743728368 S1510 Torrano Moreno, José. ... TR MU 20- 2-1962
00026 0181214824 S1510 Ervina Cano, Miguel Ange TR TO 8-12-1958
00027 7680590257 Si510 Boullosa Nores, Luis_... ... .......... e TR PO 30-11-1959
00028 2530860946 S!510 Luque Morales, José.. ... ... .. ............ TR MA 20- 2-1960
00029 1273991013 S1510 Minguez Nieto, Maria del Mar....... e TR PA 9- 4-1963
00030 0927366746 Si510 Amo Cuadrado, Natalio del ................ ............ TR VA 31-12-1962
00031 2727168357 S1510 Sdnchez Salvador, Ana Maria........................... TR AL 26-11-1961
00032 0784314302 S1510 Martin Gonzdlez, José Daniel........................... TR - TO 2-11-1962
00033 (0926425502 S1510 Lopez Martin, Maria Teresa............ . TR VA 20- 4-1963
00034 4282813724 81510 Armero Ortega, Maria del Pino......................... TR GC 14- 5-1964
00035 1771352435 81510 Alvarez Garcia, Maria Pilar......................... ... TR ZG 8-11-1960
00036 1311279424 §1510 Ausin Saiz, Miguel Angel .............. ... ... TR BU 27- 5-1964
00037 0343381135 S1510 Gil Ferndndez, Paloma de la V...................... .. TR SG 30- 7-1961
00038 0928316868 S1510 Malfaz Sanz, Luisa Fernanda........................... TR VA 15- 7-1963
00039 0721669535 S1510 Criado Navamuel, Cristina..............o.ovieineneanns TR TO 29- 9-.1964
00040 2513949535 S1510 Murillo Medel, Enfdque...................ovviivinnnn. TR G 10-11-1964
00041 3326575668 S1510 Alvarez Alvarez, Manuel ........... ... ................. TR C/ 23- 5-1963
00042 3500449368 S1510 Ariza Murtro, Enrique. . ....... ... .. .. ... .. TR BN 26- 3-1959
00043 0782985813 S1510 Herrero Seisdedos, Miguel Angel ............. .. ...... TR SA 1- 1-1960
00044 1771591246 S1510 Pecifia Midén, Ricardo..... ... ... .. ... ... .. ..... TR ZG 13-12-1963
00045 0694963468 S1510 Gonzilez Jiménez, Jesds ................ ...l R GP 15- 7-1954
00046 0343119002 S1510 Hurtado Garrido, Eugenio....................... TR TR SG 20- 2-1961
00047 5163999735 Si510 Rubio Fominaya, Juan José.......................... TR AV 6-11-1961
00048 1770903957 Sis10 Arles Arrieta, José............ TS TR ZG 24- 9-1961
00049 3049118913 S1510 Medina Prieto, Teresa. ............covreeiinnnen vnnnnn TR CO 17-11-1963
Q0050 1273787535 S1510 Diez Acimas, Luis Angel ...._......._.... U TR PA 20-10-1963
- 00051 0040526946 S1510 Pérez Fuentes, Tomds ... ......... ... ... cciiiiin. - TR AV 25- 61962
00052 1273098957 S1510 Vélez Pérez, Maria Amparo............................. TR SG 11-10-1962
00053 8012204902 §1510 Luque Avila, M. del Carmen TR cO 25- 5-1961
00054 - 0784457913 51510 Vilarroet Rodriguez, Carlos........... TR SA 18- 3-1963
00055 7819866713 S1510 Mads Mds, Antonio ...................... TR BL 19- 5-1958 °
00056 0744931713 S1510 Gargantilla Muelas, Jesos . ...... ... ... .. ...... ... TR SA 23- 41961
00057 3048010224 S151¢ Camacho Gonzdlez, Eduardo............ e TR cQ 13-10-1961
. 00058 3387374868 S1510 Nicolds Nicolds, Rosa Elena............................ TR BN 26- 6-1962
- 00059 7489888924 $1510 Rueda Padilla, Maria José.. . ............. ...covrinen.. TR MA 30- 9-1959
00060 0927719324 S1510 Gonzilez Sagredo, Marta.......................... ... TR SG 13-11-1961
00061 7490109868 S1510 Ferrete Sanchez, Dolores ............ ... ................. TR MA 16- 6-1960
00062 1935705068 S1510 Garcia Cortés, Gracia ....... ... ....viiivnninanns TR VL 7-11-1939
00063 2419955157 S1510 Ferndndez Martinez, Francisco.......................... TR GR 25- 6-1962
00064 2514016402 S1510 Senac Garcia, Maria Teresa............................. TR ZG 4-12-1964
00065 2513912546 S1510 Sanchez Garcia, M. del Carmen........................ TR ZG 16- 4-1964
00066 0589652668 51510 Amador Soro, Luis Manuel . ............................ TR CR 14-10-1960
00067 7125923335 S1510 Goémez Cimara, Marfa Belén........................... TR BU 15-12-1962
00068 1721284013 §1510 Puértolas Sanz, Carmen.. ................... ... . ..... TR ZG 19- 6-1962
00069 2419917724 S1510 Rosales Molina, M. Guadalupe ..... e TR GR 17-12-1963
00070 2421607413 S1510 Rueda Cabrera, Inmaculada.................. ... ..... TR GR 12-12-1964
0071 1082005146 Si510 Paramio Paramio, Alberto........................... ... TR oV 27-11-1960
00072 0538318535 S1510 Canete Gutiérrez, José Luis.. ................... ... . R AV 21-10-1962
00073 2839005846 S1510  |Salas Buendia, Maria Isabel ............................. TR GP I-10-1951
00074 5070182346 S1510 Martin Leiva, Fernando.  ................... ........... TR CU 26- 6-1962
06075 0260874013 S1510 Gonzilez Rodil, Ana Maria. . _......................... TR CU 23- 8-1963
00076 1799219546 S1510 Garcia Belio, Marda Jestis .. ... .. ... . ... .. ... TR CU 25- 4-1952
00077 1223971813 S1510 Leonardo Fadrique, Lourdes............................ TR SG 21- 4-1957
00078 3604747046 S1510 Diaz Carnero, Ramdn ............ ... ... ... .. .......... TR PO 30-10-1961
00079 1534777524 S1510 Ibarguchi Rodriguez, Jesis ... .. ... ... ... ........... TR GP 3- 2-1954

UNIVERSID ADES Oficial del Estadon» de 29 de julio), y con el fin de atender las necesidades
de personal de la Administracion y Servicios,

. . Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacion con el
dad de 7 M ; ‘ H 4 articulo 3.° e), de la misma Norma, asi como de los Estatutos de esta

€ Zaragoza, por id 7“9 se convocan pruebas selectivas | Unpiversidad, acuerda convocar prucbas selectivas para ingreso en la

para ingrese en la Escala Auxiliar de la Universidad de | Escala Auxiliar de la Universi ecis
Zaraf'oza, del Grupo D, de clasificacion de Cuorpos Si;cuaieamesuxlllar e la Universidad de Zaragoza con sujecidn a las-

4640 RESOLUCION de 30 de diciembre de 1988, de la Universi-

Escalas, clases y categorias de funcionarios del ariiculo 25 B de 1 .

de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la ases ¢e la convocatoria

Reforma de la Funcicn Publica. 1. Normas generales )
En cumplimienio de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi- 1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 62 plazas cuyo

dad, aprobados por Real Decreto 127171985, de 29 de mayo («Boletin. | destino podra ser los Centros Universitarios de cualquiera de las
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localidades que componen el Distrito Universitario de esta Universidad:
Huesca, Logroiio, Pamplona, Teruel y Zaragoza, para la Escala Auxiliar
de la Universidad de Zaragoza, de acuerdo con ia siguiente distribucion:

a) 31 plazas en turno de promocion interna prevista en el articulo
175.1 de los Estatutos,
b) 31 plazas en turno libre.

El mimero de plazas podri incrementarse hasta un 10 por 100
adicional en funcidn de las vacantes que puedan producirse, de
conformidad con el articulo 6.%, 1, del Real Decreto 2223/1984, de 19
de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21). .

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas al turne de promocién
se acurnulardn al wrno libre.

1.3 La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 30/1984. de 2 de agosto, v en la Ley 23/1988, de
28 de julio; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por el gue
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado; Real Decreto 2617/1985, de 9 de
diciembre, por el que s aprucba ¢l Reglamento General de Provision de
Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional de los Funcionarios de
la Administracién del Estado; Estatutos de la propia Universidad, y.las
normas de la presente convocatoria.

1.4 Los aspirantes gue ingresen por ¢l turno de promocidn interna,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.1 de la Ley 23/1988, de 28 de
julio («Boletin Oficial del Estado» del 29), y los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza, tendrdn en todo caso preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir
las vacantes correspondientes, y la elecci¢n de las plazas, respecto de las
localidades de destino, se realizara por orden de puntuacidén total
obtenida.

1.5 Los aspirantes sélo podran participar en uno de los dos turnos.

1.6 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las
siguientes fases:

Turno de promocién interna: Fases de concurso, oposicion y periodo
de pricticas, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se
especifican en el afiexo I

Turno libre: Fases de oposicion de prdcticas, con las valoraciones,
pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo 1.

1.7 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es ¢l que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.8 Las pruebas selectivas se desarrollarin con arreglo al siguiente
calendarie:

1.8.1 Fase de concurso: La valoracién de los méritos debera haber
finalizado, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de la fase de
oposicion, publicande al mismo tiempo la relacién correspondiente en
el tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad, ubicado en la
planta baja del «edificio interfacultades».

1.8.2 ~ Fase de oposicion: El primer ejercicio se iniciard en Zaragoza,
en el mes de mayo de 1989, La fecha, hora y lugar dei mismo se
publicardn en el «Boletin Oficial del Estado» en la Resolucién del
Rectorado de la Universidad de Zaragoza en que se aprucben y
publiquen las listas de admitidos y excluidos.

1.9 El desempefio de las plazas convocadas quedard sometido a la
Ley 5371984, de 26 de diciembre, en materia de incompatibilidades.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admiticlos a la realizacidn de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos diectocho afios el dia en que termine el plazo
de presentacién de solicitudes.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de pruner grado o equivaiente o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica o
psiquica que sea incornpatible con el desempetio de las correspondientes
funciones.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicic de cualquiera de las Adminisrtaciones Puiblicas ni hallarse
}inhablhmdo para el desempedio de funciones piblicas por sentencia

rme

22 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turmo de
promocion interna deberdn pertenecer el dia de la publicacion de la
presente convocatoria en el «Boletm Oficial del Estado» a los Cuerpos
o Escalas incluidos en el articulo 1.° de 1a Orden del Ministerio de la
Presidencia de 6 de marzo de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del ),
por la que se regula la promocidn interna al Cuerpo General Auxiliar de
la Administracién del Estado, tener una antigiedad de, al menos, dos
aiios en dichos Cuerpos o Escalas_ tener destino en propiedad en esta
Universidad y reunir los demas requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en alguro de
los cuerpos o Escalas citados serdn computados, a efectos de antigiedad,
para participar por turno de promocidn en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las base 2.1 v 2.2, en su
caso, deberdn poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presenw.cién
de solicitudes, v mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberin
hacerlo constar en instancia que les serd facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia y en las Comunidades Auténomas,
en las oficinas de Correos, asi como en el Centro de [nformacién
Adminisrtativa del Ministerio para las Administraciones Publicas y en
los Rectorados de todas las Universidades publicas del Estado. A la
g;séancxa se acompafiard fotocopia del documento nacional de identi-

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso, que
no tendrd caracter eliminatorio, deberdn presentar certificacién, segin
modelo contenido en el anexo V expedida por los Servicios de Personal
del Departamento al que el Cucrpo/Escala al que pertenezca el funciona-
rio esté adscrito, acreditativo de su antigiiedad en el mismo, asi como
cuanta documentacion estime oportuna para la mejor valoracién de los
extremos contenido en el articulo 34, 2, del Real Decreto 2617/1985, de
9 de diciembre.

3.2 En el recuadro de la solicitud «forma de acceso» los aspirantes
deberén sefialar ¢l sistema por el que desean participar, de acuerde con
las siguientes indicaciones y las del dorso’de la misma:

a) Libre: Los opositores que participen por este turno pondrén una

b) Quienes deseen acogerse al tuno libre con reserva de plazas para
personas con discapacidad pondrin «DS».

¢} Preomocién interna, los opositores que rednan los requisitos de
la base 2.2 pondrdn una «Rx». .

En el recuadro A del apartado 23 de la instancia, «datos a con51gnar

segun las bases de la convocatoria», deberd hacerse constar la modalidad
(taqulgraﬁa o idioma: Inglés, francés alemadn), elegida para la prueba
optativa vy de mérito.

3.3 La presentacidn de solicitudes («gjemnplar niimero 1 para la
Administracidn» del modelo de solicitud), se hara en el Registro General
de Ja Universidad o en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrative, en el plazo de veinte dias naturales,
a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estadow, y se dirigirdn al excelentisimo sefior Rector
Magnifico de la Universidad,

3.4 Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de
las representamones diplométicas o consulares espafiolas correspondlen—
tes, quienes las remitirdn idamente al Organismo competente.

El interesado adj untaraseﬁ solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.5 Los aspirantes con discapacidades deberdn indicar en la instan-
cia el tipo de discapacidad que padecen, para lo cual se utilizard el
recuadro correspondiente de la solicitud, Asimismo, deberdn solicitar,
expresandoio en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea
necesaria.

3.6 Los derechos de examen serdn dc 1.000 pesetas v se ingresardn
en la cuenta cormiente mimero 1.372-64, abierta en la Entidad Caja de
Ahorros de la Inmaculada, agencia urbana ntimero 2 de Zaragoza, paseo
Fernando el Catdlico, nimero 42, bajo ¢l nombre «Pruebas selectivas
Escala Auxiliar de la Universidad de Zaragozan.

En la solicitud deberi figurar el sello de la Caia de Ahorros de la
Inmaculada, acreditativo del pago de los derechos y cuya falta determi-
narj la exclusion del aspirante.

Cuando se ingrese en una Entidad distinta a2 la indicada debera
acompafarse a la solicitud justificante de la transferencia efectuada.

En ningin caso la presentacion y pago en la Entidad bancaria

supondra sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de,

la solicitud ante el érgano expresado en la base 3
3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de candidatos

4.1 Terminado el plazo de presentacién de instancias y compro-
bado el pago de los derechos de examen, el Rectorado de la Universidad
publicari ¢n el «Boletin Oficial del Estadon, en el plazo de un mes, una
resolucién por la que se declara aprobada. la lista de aspirantes
admitidos y excluidos en la que constard ¢l nombre y apellidos de los
excluidos y nimero del documento nacional de identidad, asi como la
causa de no admision.

En la citada resolucién deberd recogerse, asimismno, el lugar y Ia fecha
de celebracién de los ejercicios.

I T
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4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucidn, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.

Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de reposicion, en
¢l plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante
el Rector de la Universidad convocante, quien resolverd lo procedente,

De no présentarse recurso de reposicién, el escrito de subsanacion de
efectos se considerari recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serin reintegrados de oficio a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
las pruebas selectivas.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es ¢l que figura como
anexa III de esta convocatonia.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificindolo al Rector de la Universidad o al Presidente del Tribunal,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articu-
lo 20 de la Ley de Procedimiento Admuinistrativo, o si se¢ hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a Cuerpos o Escalas en los cinco afos antenores a la publicacién
de esta convocatoria.

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cion expresa de no hallarse incursos en las circustancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a2 los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias citadas.

Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas la autoridad
convocanie publicara en el «Boletin Oficial del Estado» resolucién por
la que se nombra a los nuevos miembros del Tribunal que habrin de
sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas
previstas en la base 5.2

El Tribunal no podréd constituirse ni actuar sin la asistencia de
la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.4 Previa convocatoria del Premdente. el Tribunal celebrari 1a
sesidn de consntucwn en el plazo maximo de treinta dias a partir de su
demgnac:on y minimo de diez antes de la realizacién del primer
ejercicio. En dicha sesién el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcte desarrollo.de la pruebas selectivas.

5.5 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos,

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimienio Administrativo.

5.6 El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores deberd comunicarse al Rector de la Universidad convocante.

5.7 El Tribunal calificador adoptari las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido se
establecerdn, para las personas con discapacidades que lo soliciten, las
adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion, en la
forma prevista en la base 3.4,

5.8 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los
impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18
de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22) o similares,

5.9 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendra su sede en la Secci6n de Personal de Administracién y Servicios,
Rectorado de la Universidad de Zaragoza.

5.10 Los Tribunales que actden en estas pruebas selectivas tendrin
la categoria cuarta de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.11 En ningin caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de plenco derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabética-
mente por ¢l primero de la letra Y, de conformidad con lo establecido
en la resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién
Piiblica de 22 de febrero de 1988 {(«Boletin Oficial del Estado» de 2 de
marzo), por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 19
de febrero de 1988, salvo que el llamamiento sea ¢n una sola tanda,

6.2 En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los
opositores para que acrediten su identidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento dnico, sin perjuicio de las tandas que se precise realizar, siendo

excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.
bols bferan ir provistos de su documemo nacional de identidad y
0
ara la realizacidn del segundo gjercicio los aspirantes deberdn ir
provistos de maquina de escribir, no eléctrica ni electrénica.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién del
segundo ejercicio y restantes se efectuard por el Tribunal en los Icoales
donde se flaya celebrado el primero, asi como en ¢! tabién de anuncios
del Rectorado, y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente
para facilitar su mdxima divulgacién, con cuarenta y ocho horas, al
menos, de antelacion a la sefialada para la iniciacién de los mismos.
Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado en los
locales donde se haya celebrado, en el citado tablén de anuncios del
Rectorado, y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con
veinticuatre horas, al menos, de antelacién.

6.5 En cua.lqmcr momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes ne posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al Rector de la
Universidad convocante, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisidén a las
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicién ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizada la calificacién del primer ejercicio, el Tribunal hard
pubticas en el lugar o lugares de celebracion del mismo, y en el tablén
de anuncios del Rectorado, las relaciones de aspirantes que hayan
aprobado este ejercicio, con indicacién de la puntuacién obtenida, Se
publicarin listas separadas por cada uno de los turnos.

7.2 Finalizada la calificacién del segundo ejercicio, excepto la
tercera parte, optativa y de mérito, el Tribunal publicard en el lugar o
lugares de celebracién del mismo y en el tablén de anuncios del
Rectorado las relaciones de aspirantes que han superado la fase de
oposicién, sin que el mimero de aprobados supere el de plazas
convocadas, Cualquier actuacién contraria a esta disposicion serd nula
de pleno derecho, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Solo se calificard Ia prueba optativa vy de ménto de los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién.

7.3 Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal hard piblicas las
relaciones definitivas de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion,
en las que constarin las calificaciones de cada uno de los ejercicios
obligatorios v de la prueba optativa y de mérito, la puntuacion de la fase
de concurso de los aspirantes por ¢l sistema de promocién interna, v la
suma total. Dichas relaciones serdn elevadas al Rector de la Universi-
dad, con propuesta de nombramiento de funcionarios en practicas.

8. Presentacion de documentos y nombramientos de funcionarios
en prdcticas

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde ¢l siguiente
a la publicacion en el Rectorado de la Universidad de las relaciones
defimtivas de aprobados, los aspirantes que figuren en las mismas
deberin presentar en la Seccion de Personal ‘de Administracion y
Servicios de la Universidad convocante los siguientes documentos;

a) Fotocopia debidamente compulsada del tituo de Graduado
Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente. Recibi-
rdan la misma consideracion cuantos temgan aprobados cuatro cursos
completos de cualquier extingnido plan de estudios de Bachillerato.

b} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinanio, del servicio de ninguna Administra-
cién Publica, ni hallarse inhabilitado para el gjercicic de funciones
publicas, segiin el modelo que figura como anexo IV de esta convo-
catoria.

¢} Certificado médico oficial acreditative de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con
minusvalias, deberan presentar certificacidn de los érganos competentes
del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social que acredite tal condicion,
e igualmente deberdn presentar certificado de los citados érganos o de
la Administracién Sanitaria acreditative de la compatibilidad con el
desemnpeno de tareas y funciones correspondientes.

8.2 Antela imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podrd acreditarse que se
reinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier
medio de prueba admisible en derecho.

8.3 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demds
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo del que



BOE mim. 49 .

Lunes 27 febrero 1989

5699

dependieren para acreditar tal condicidn, con expresién del nimero e
importe de trienios, asi como la fecha de su cumplimiento, y del titulo
académico que posee. .

8.4 Quienes dentro del plazo fijado, ¥ salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la base 2,
no podrin ser nombrados funcionarios de carrera y quedardn anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial

Si del examen de 1s documentacién mencionada se deduf'ese que los
servicios efectivos prestados fueren de inferior duracién que los alegados
por los aspirantes en su solicitud, se deducirdn los puntos correspondien-
tes de 1a puntuacién otorgada en la fase de concurso a todos los efectos
derivados de esta convocatoria.

8.5 La peticion de localidad de destino por parte de los aspirantes
aprobados debera realizarse ante el Rectorade de la Universidad por
orden de puntuacién total obtenida en las fases de oposicién y concurso
para los aspirantes del turno de promocién interna, y de oposicion para
los aspirantes del turno libre, previa oferta de los mismos.

8.6 Por el Rector de la Universidad se procederi al nombramiento
de funcienarios en practicas mediante Resolucidon en 1a que se determi-
nard la fecha en que comenzardn a surtir efecto dichos nombramientos
y la de incorporacién al periodo de pricticas.

9. Periodo de prdcticas y nombramiento de funcionarios de carrera

9.1 Periodo de pricticas: Para obtener ¢l nombramiento de funcio-
nario de carrera, los aspirantes nombrados funcionarios en précticas
deberdn realizar con aprovechamiento un periodo de practicas gue
tendrd una duracién de un mes.

La calificacién serd de wapto» 0 «no aptow, y serd otorgada por el
Rector de 1a Universidad, previo informe del Director o responsable de
la Unidad en que el aspirante haya realizado las prdcticas. :

5.2 Los aspirantes que no superen &} perfodo de pricticas perderdn
todos los derechos a su nombramuento como fincionarios de carrera. El
Rector de la Universidad, a propuesta del Director o responsable de la
Unidad en que hayan realizado las pricticas, y previo informe favorable
de la Comisién Superior de Personal, dictard Resolucién motivada al
efecto que se publicard en el «Boletin Oficial del Estadon.

9.3 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado
serdn nombrados funcionarics de carrera, con especificacién de la
localidad de destino adjudicada, mediante Resolucion del Rector que se
publicard en el «Boletin Oficial del Estadow, y continyardn prestando
servicios como funcionarios en prdcticas hasta la publicacién de su
nombramiento como funcionarios de carrera.

9.4 Latoma de posesion de los aspirantes que hubieran superado
¢l proceso selectivo se efectuard en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente al de la publicacién de su nombramiento como
funcionanos de carrera en el «Boletin Oficial del Estado», v tendrd
efectos del dia siguiente a la finalizacion del periodo de précticas cuando
no hubiere existido interrupcion en la prestacion de servicios.

10. - Norma final

La presente convocatoria ¥ cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacién del Tribunal pedrin ser impugnados en los
casos v en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Asimismo la Administracién podré, en su caso, proceder a la
revision de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Badia.

ANEXO I
Ejercicios y valoracién
Primero: Ejercicios

La fase de oposicién estard formada por los ejercicios que a
continuacién se inican, siendo éstos eliminatorios:

Primer ejercicio.-Constard de dos partes, a realizar en una misma
sesion:

Primera parte: Consistird en condesiar un cuestionario de conoci-
mientos culturales dirigido a apreciar las aptitudes de los aspirantes en
relacion con las tareas propias de las plazas que se convocan. Los
aspirantes de promocion interna estardn exentos de realizar esta prueba.

Segunda parte: Consistird en contestar un cuestionario de preguntas
con respuestas alternativas basado en el contenido del programa de estas
prucbas selectivas que figura en ¢l anexo !I de esta convocatoria.

El tiempo para la realizacidn de este gjercicio no podrd exceder de
poventa minutos.

Zaragoza, 30 de diciembre de 1988.~El Rector, Vicente Camarena

_%egundo ejercicio.—Constard de tres partes, a realizar en una misma
$Cs101.

Primera parte: Se presentard a los aspirantes un texto en castellano
con faltas de ortografia y sin signo alguno de puntuacién. Este texto se
transcribird a mdquina con las correcciones ortogrificas y con la
puntuacién pertinente. El tiempo de esta primera parte serd de quince
minutos.

Segunda parte: Consistird en transcribir a mdquina durante diez

‘minutos un texto gue se facilitard a los aspirantes, a una velocidad

minima de 250 pulsaciones por minuto. No se admitirin mdquinas
eléctricas ni electrdnicas.
Tercera parte: Optativa y de mérito. Tendrd dos modalidades:

a) Consistird en la toma taquigrifica, a mano, de un dictado, a una
velocidad de 80 a 100 palabras por minuto, durante un tiempo méximo
de cinco minutos. La transcripcion de la taglu.igraﬁa deberd realizarse
necesariamcente a magquina, y el tiempo concedido para ello no podré ser
superior a treinta minutos. :

b) Idiomas: Consistird en traducir sin diccionario, durante treinta
'i_m'_lil)utlcl)asl, un idioma, francés, inglés o alemén, del texto facilitado por el

ribunal. :

Los aspirantes tnicamente podran participar por una de las modali-
dades vy, en su caso, por un sclo idioma. .

Segundo: Valoracion
1. Aspirantes por el turno de promocién interna:

1.1 Fase de concurso: La valoracién de los méritos sehialadoes en la
base 2.2 se realizard en la forma siguiente:

a) Antigiedad.-La antigiedad de los funcionarios en los Cuerpos,
Escalas o plazas a que se refiere la base 2.2 se valorard hasta un miximo
de 6,50 puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios
prestados, y reconocidos legalmente, hasta la fecha de publicacidn de la
convocatoria, asignindose a cada atto completo de servicios efectivos
una puntuacidn de 0,20 puntos hasta el limite méximo expuesto.

b) Puesto de trabajo.-Segiin el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el diz de la
publicacién de esta convocatoria se otorgard la siguiente puntuacién:
Nivel 6, 4 puntos, ¥ por cada unidad de nivel que ¢xceda de 6, 0,50
puntos, hasta un maximo de 6,50 puntos. ) .

La valoracidn efectuada en este apartado no podra ser modificada
por futuras reclasificaciones, con independencia de los efectos econdmi-
cos de las mismas.

¢} Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumardn a la
puntuacién total obtenida por los aspirantes aprobados en la fase de
oposicion, a efectos de establecer el orden definitivo de los aspirantes
aprobados. Estos puntos no podrin ser aplicados para superar los
gjercicios de la fase de oposicion.

1.2 Fase de oposicion.

a) Primer ejercicio.~-Se calificard de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cince puntos. Las
contestaciones erroneas se valorardn negativamente.

b) Segundo ¢jercicio.-La primera parte se calificard de cero a tres
puntos, ¥ la segunda parte de ¢cero a siete puntos, siendo eliminados los
opositores que no obtengan un minimo de cinco puntos entre ambas, no
pudiendo obtener cero en la primera parte. ’

La tercera parte, optativa y de mérito, se calificard de cero a tres
puntos. : . .

1.3 La calificacién final de las pruebas vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y concurso.
En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en el segundo gjercicio.

2. Aspirantes por el turno libre:

2.1 Fase de oposicién: Los ejercicios de la fase de oposicion se
calificarén de la forma siguiente:

a) Primer ejercicio.~Se calificard de cero a diez puntos, siendo
necesarto para aprobar obtener un minimo de cinco puntos. Las
contestaciones errdneas se valorardn negativamente,

b) Segundo ejercicio.-Las dos primeras partes, obligatorias, se
calificardn: La primera parte, de cero a tres puntos, v la segunda parte,
de cero a siete puntos, siendo eliminados los opositores gue no obtengan
un minimo de cinco puntos entre ambas, no pudiendo obtener cero en
la primera parte. :

La tercera parte, optativa y de méritos, se calificard de cero a tres
puntos. . } .

2.2 La calificacidn final de las pruebas vendré determinada por [a
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicién. En
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caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en ¢l segundo ejercicio.

3. Los aspuantes por cualquiera de los turmos que hayan superado
la fase de oposicidn realizardn un periodo de practica, con la duracién,
sisterna de calificacion y efectos que se establecen en la base novena de
la convocatoria.

ANEXO II
Programa

Tema 1. Documento; Concepto, documentos oficiales, formacién

del expediente. Registro: Concepto y funciones. Archive: Concepto,

clases, criterios de ordenacian, el archlvo como fuente de informacién,
especial consideracidn del archivo de gestién.

Tema 2. Aplicacién de las nuevas tecnologias a la documentacion
de archivo. Disposiciones legales sobre normalizacion y procedimiento.
Escritos oficiales.

Tema 3. El concepte de informética. Desarrollo histérico. La
informacion y el ordenador electrénico. Nociones sobre microordenado-
res. Elementos fisicos. Sistema operativo. Programas de aplicacion.

Tema 4. La automatizacién de oficinas: Conceptos y aplicaciones.
Sistemas fisicos y l6gicos. El tratamiento de textos. Archivos y agenda
electronica. La hoja electrénica de cdlculo. Los grificos de oficina. El
correro electrénico.

Tema 5. La participacién de Espafia en organizaciones internacio-
nales. Especial consideracién a las Naciones Untdas, La participacién de
Espadia en las Comunidades Europeas. )

Tema 6. La Constitucién Espaniola de 1978: Estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El
Trbunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 7. La Corona. Sucesion Y Regencia. Las atribuciones del Rey.
El refrendo.

Tema 8. Las Cortes Generales, Composicidn, atribuciones y fun-
cionamiento. La elaboracién de las leyes. Los Tratados internacionales.

Tema 9. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.
El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal, La organizacién judicial
espafola. B

Tema 10. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. El Presidente del Gobierno. E Consejo
de Ministros y las Comisiones Delegadas del Gobierno.

Tema |1. Los Presupuestos Generales del Estado: Caracteristicas.
Ciclo presupuestario. El Tribunal de Cuentas,

Tema 12. Organizacién administrativa espaiiola: Ministros, Secre-
tanios de Estado y Subsecretarios. Los Directores Generales. Los
Organismos Auténomos. La Administracién Periférica del Estado. Los
Delegados del Gobierno en las Comunidades Autonomas y los Goberna-
dores Civiles.

Tema 13. La organizaci6n territorial del Estado en la Constitucion.
La Administracién Local: La provincia y el municipio. Las Comunida-
des Autdnomas: Su constitucion y competencias. Los Estatutos de
Autonomia de Aragén, de La Rioja y de Navarra.

Tema 14. El procedimiento administrativo. Idea general de la
iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacién. Los recursos adminis-
trativos: Concepto y clases

Tema 15. El personal funcionario al servicio de las Administracio-
nes Publicas. El funcionario piblico. Adquisicion y pérdida de la
condicién de funcignario, Situaciones administrativas. Derechos, debe-
res ¢ incompatibilidades. Régimen de la Seguridad Social de los
funcionarios civiles del Estado. El sistema de derechos pasivos.

Tema 16. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Piblicas. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato laboral:
Contenido, duracién y suspensién. Negociacién laboral. Conﬂ.tctos y
Convenios Colectivos.

Tema !7. El sistema espafiol de Seguridad Social. Régimen Gene-
ral: Accidn protectora. Contingencias cubiertas. Concepto y clases de
prestaciones.

Tema 18. La Uriversidad de Zaragoza: Organizacion académica y
régimen econdmico-administrativo.

Tema 19. La Universidad de Zaragoza: Organos de Gobierno
colegiados y unipersonales. El Consejo Social.

Tema 20. La Universidad de Zaragoza: Clases y régimen juridico
del profesorado. Clases y régimen juridico del personal de Administra-
cion y Servicios.

ANEXO III
Tribunales

El Tribunal estara constituido por los siguientes miembros:
Titulares:

Presidenta: Dofia Rosa Maria Ruiz Lapedia, Profesora titular de
Universidad y Secretaria general de la Universidad de Zaragoza, por
delegacion del excelentisimo vy magnifico sefior Recior.

Vocales:

1. Doiia Rosa Maria Cisneros Larrode, funcionaria del Cuerpo de
ggstién de la Hacienda Piblica, por delegacion del ilustrisimo sefior

TEne.

2. Dofia Maria Jesis Saez Parga, funcionaria del Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado, en representacién de la Direc-
cién General de 1a Funcién Piblica.

3. Don José Luis Rodriguez Aguills, funcionaric de la Escala de
Economistas de [a extinguida AISS, en representacion de la Secretaria de
Estado de Universidades ¢ Invest:gacxon

4. Dofia Maria Pilar Sallan Vinzo, funcionaria de la Escala Auxiliar
de la Universidad de Zaragoza, en representacién de la Escala, que
actuard como Secretaria.

5. Dofia Ana Lépez Plana, funcionaria de la Escala Auxiliar de la
Universidad de Zaragoza, en representacion de la Junta de Personal de
Administracion y Servicios,

Dofia Maria Angeles Melpuizo Muiioz, funcionaria de la Escala
Auxiliar de Organismos Aliténomos, en representacién de la Junta de
Personal de Administracién y Servicios.

Suplentes:

Presidente: Don Manuel Alvarez Alcolea, Profesor titular de Univer-
sidad y Gerente de la Universidad de Zaragoza, por delegacion del
excelentisimo y magnifico sefior Rector.

Yocales:

‘1. Don Eduardo Cerezal Lagraba, funcionarto del Cuerpo de
Contadores de Hacienda, por delegacion del ilustrisimo sefior Gerente.

2. Dona Cristina Pastor Abio, funcienaria del Cuerpo General de
Gestién del Estado, en representacién de la Direccion General de la
Funcién Piiblica.

3, Dofia Carmen Baras Escold, funcionaria del Cuerpo General de
Gestion del Estado, en representacion de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion.

4. Dofia Carmen San Gil Lapuerta, funcionatia de la Escala
Auxiliar de Organismos Auténomos, en representacion de la Escala.

5. Don Jesis Gracia Ostariz, funcionario de la Escala de Ayudantes
de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Zaragoza, en representa-
cién de la Junta de Personal de Administracion y Servicios. .

6. Don Félix Santamnaria de Miguel, funcionario de la Escala
Auxiliar de Organismos Auténomos, en representacion de fa Junta de
Personal de Administracion y Servicios.

DOR et rsrerssacmsiner nneees
con domicilio en
y con documento nacional de identidad numero ..
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio de la Escala ..........
gue no ha sido separado del servmlo de nmguna de las Admlmstracmnes
Publicas ¥ que no se halla inhabilitado para el gjercicio de las funciones
publicas.

21+ RO - - [+ LUV OO de 1989,

CERTIFICQ: Que de los antecedentes obrantes en este Centro, relativos
al opositor abajo indicado, se justifican los stgulentes
extremos:

Datos del apositor:

Apellidos y nombre ..........
Cuerpo o Escala a que perlenece
Documento nactonal de identidad
Nimero de Registro de Personal .

Fecha de nacimiento ben-

Destino actual
Total de servicios reconocidos en el Cucrpo o Escala de pcrtenenma

........ afos ... MESES ¥ ........ dias

Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ocupado en
la fecha de publicacion de la convocatoria ........

Y para que conste, expido la presente certificacion €n ...oo.ovveeieen.



