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contable, econdmico-financiers, comercial ¢ juridico o estudios de
mercado.

La asistencia técnica podré prestarse para un Centro o para un grupo
o sector de ellos,

1.1.2 Subvencidn parcial de los intereses de los préstamos que se
obtengan de cualesquiera Entidades de crédito, piblicas o privadas, con
las que el Ministenio de Trabajo y Seguridad Social tenga suscrito el
oportuno Convenio, en las condiciones que en el mismo se determinen.

1.1.3 Subvencién, en casos de proyectos de reconocido interés
social, para financiar parcialmente la correspondiente inversién fija.

Las subvenciones anteriores no superardn en conjunto la cuantia de
2.000.000 de pesetas por puesto de trabajo creado con cardcier estable,
salvo casos excepeionales en que expresamente asi se autorice por el
Ministerio de Trabajo y Segunidad Social.

.. L2 Los requisitos y condiciones que debersn cumplir las referidas
HNCIATIVas O Proyectos que opien a los beneficios reiacionados anlerior-
menie serin los siguientes: .

Han de tener viabilidad 1écnica, econdmica v financiera.

Han de suponer la creacién de empleo estable.

Los Centros especiales de empleo han de estar al corriente en ¢f pago
de sus obligaciones con la Seguridad Social, salvo que 1engan concedido
aplazamiento.

1.3 Podrén ser beneficiarios de las subvenciones contempladas los
Centros especiales de empiee ¢ sus promotores, cualquiera que sea la
forma juridica que adopten aquéllos. :

2. Acciones destinadas al mantenimiente de puestos de trabajo.

Los Centros especiales de empleo podrin obtener con destino a la
consecucién de estos fines las siguientes ayudas:

2.1 Subvencién del coste salarial correspondiente al puesto de
trabajo ocupado por minusvdlido que realice una jornada de trabajo
laboral normal y que esté en alta en Ia Seguridad Social, psr un importe
maxime del 50 por 100 del salaric minimo interprofesional aplicado.

2.2 Benificacién del 100 por 100 de la cucta empresarial a la
Segunidad Social, incluidas las de accidenies de trabajo v enfermedad
profesional v las cuotas de recaudacion conjunta.

Estas bonificaciones serdn deducidas directamente por los Centros
especiales de empleo, previa autorizacién de la Administracion, de las
cuotas a hquidar mensualmente a la Segunidad Social, de acuerdo con
la normativa vigente en esta materia,

.23 Subvenciones para la adaptacién de puestos de trabajo y
¢hminacidn de barreras arquitectonicas en uma cuantia mdxima no
superior a 300.000 pesetas por puesio de trabajo v sin gue en ningin
caso rebasen el 80 por 100 del coste ocasionado por la referida
adaptacion o eliminacidn.

Las subvenciones de los apartados 1, 2.1, 2.2 v 2.3 se graduaran en
funcién de la rentabilidad econdmica y social del Centro, de la
capacidad productiva de su plantilla, valorada en su conjunto, v de la
modalidad y condiciones de los contratos suscritos entre el Centro
especial de empleo y sus trabajadores minusvilidos.

2.4 Subvencién por una sola vez, destinada. a equilibrar v sanear
financieramente a los Centros especiales de empleo, con el fin de lograr
su reestructuracion para que alcancen niveles de productividad y
rentabilidad que garanticen su viabilidad y estabilidad. Podrin conce-
derse directamente a cada uno de los Centros que lo soliciten: ¢ a través
de convenios con el sector.

2.5 Subvencién dirigida a equilibrar ¢} presupuesto de aquellos
Centros especiales de empleo que carezcan de animo de lucro y sean de
utilidad publica £ imprescindibilidad. Esta subvencién no podra cubrir
resultados adversos derivados de una gestion deficiente a juicio de la
Administracidn,

Para la concesidn v determinacién de su cuantia se estard 2 lo
dispuesto en el articulo 12 del Rea] Decreto 2273/1985, de 4 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de los Centros especiales
de empleo.

2.6 Los Centros especiales de empleo podran recibir asistencia
técnica destinada al mantenimiento de puestos de trabajo, £n alguna de
las modalidades siguientes:

Seleccion y/o contrataci6n de Directores, Gerentes o Técnicos.

Estudios de viabilidad, organizacion y diagnosis.

Auditorias e informes econdmicos.

Asesoramienio v estudio en las diversas dreas de la actividad
empresarial.

La asistencia técnica podra ser concedida de oficio o a instancia de
parig, pudiendo realizarse con cardcter individual o conjuntamenie para
un sector o zona. La concedida de oficio podrd otorgarse cuando el
examen del expedients io demanda, principalmente para estudios de
viabilidad, auditorias ¢ asesoramiento.

El coste de la asistencia técnica podrd ser subvencionade en su
totalidad por la Administracion cuande sea promovida de oficio. En
caso contrario s¢ subvencionard hasta un méaximo del 50 por 100 del
coste del servicio.

La asistencia 1écnica se prestard por Empresas o personas fisicas
especializadas que rednan garantias de competencia y solvencia profe-
sional.

¢} Trabajo auténomo: Los trabajadores minusvilidos desemplea-
dos que deseen constituirse en trabajadores auténomos podran recibir
las siguientes subvenciones:

1. Subvencion parcial de los intereses de los préstamos que
obtengan de cualesquiera Entidades de crédito, publicas o privadas, con
ias que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tenga suscrito el
oportuno convenio en las condiciones que en el mismo se determinen.

2. Subvencién de hasta 400.000 pesetas, como miximo, para
inversidn en capital fijo. )

Quinto.~Cuantias méximas de las ayudas institucionales:

1. Creacion, ampliacién ¥ mejora de Centros y Servicios de cardcter
asistencial:

Las cuantias vendran determinadas por los porcentajes previstos en
el articulo 8.° del Real Decreto 62071981, calculados sobre el presu-
puesto protegible de acuerdo con los modulos establecidos por el
Departamento correspondiénte o, en su defecto, segin el informe de los
Servicios técnicos del 6rgano concedente, :

2. Martenimiento de Centros v Servicios:

a} Subvenciones égara 1a gratuidad en Centros de rehabilitacidn y

asistencia especializa

Las ayudas s¢ determinaran con base en ¢l nimero de beneficiarios
atendidos, de acuerdo con la cudntia establecida para beneficiarios de
ayudas individuales en los punios 2 v 3, en su caso 4, de la disposicion
tercera.

b). Ayudas para perfeccionamiento def personal: La cuantia de estas
avudas se determinard conforme establece el nimero 3 siguiente.

3. PromociOn y sostenimiento de actividades: La cuantia para las
actividades cientificas y 1écnicas, asociativas y comunitarias se fijard,
dentro del limite de dotacién presupuestaria, para cada caso, atendiendo
al coste de 1a actuividad, a la importancia de las necesidades y al nimero
y cuantia de las peticiones recibidas. i

DISPOSICION FINAL

1a presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon. ‘

Madrid, 16 de febrero de 1989,
’ ZAPATEROC GOMEZ

Excmos. Sres. Ministros de Trabajo y Seguridad Sccial; de Educacién y
Ciencia, y de Asuntos Sociales.

BANCO DE ESPANA

4369 Mercado de Divisas
Cambios oficiales del dia 22 de febrero de 1989
Cambios
Pivisas convertibles
o . Vended
1 d6lar USA ........................... 115,063 115,351
1 dolar canadiense ............. ... ... 96,0350 96,290
! franco. framcés ............ ... 18,356 18,402
I Hibra estertina ..., L. 201,038 201,542
1 libra irlandesa .................... ... 166,691 167,109
1 fmanco suize ......................... 73,363 73,547
100 francos belgas ........................ 208,357 299,103
! marco alemén ....................... 62,554 62,710
100 Hrms itghanas ....._.................. 8,523 8,545
1 florin holandés . ...................... 55,450 55,588
1 corona sueca 18,258 18,304
16,114
17,227
26,929
892,414
76,045
91,214
94 818
73,

130,383




