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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS
MINISTERIO DE JUSTICI A No serdn admitidas aquellas solicitudes gue no Heven puesto el sello :;
de entrada de las diferentes unidades registrales dentro del plazo §-°
establecido para la presentacién de instancias. )
4, Los requisitos y méritos que sc invoquen deberan cumplirse el
4271 ORDEN de 15 de febrero de 1989 por la que se convoea | vltimo dia de plazo para la presentacion de solicitudes.

concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo
en e Ministerio de Justicia y Organismos auidnomos

dependientes.

Vacantes puestos de trabajo enm el Departamento y Organismos
auténomos dependicntes dotados presupuestariamente y cuya provision
s¢ estima conveni¢nte, en &lencion a las necesidades dei Servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto ¢n el articulo 20 de Ia
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la redaccion dada por la Ley 23/1988,
de 28 de julie, y previo dictamen de la Comision Superior de Personal
¥‘ula aprobacidn de la Secretaria de Estade para la Administracidn

iblica a que se refiere e articulo 6.4 del Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre, ha resuelto convocar concurso para cubrir Jos puestos
vacantes gue se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las
siguientes bases:
Primera. Concursantes

i. Podrdn tomar parte en el presente concurse los funcionaries de
carrera de la Adminisiracién del Estado que pertenezcan a Cuerpos o
Escalas clasificadas en 10s grupos comprendidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcidn del personal docente
investigador, sanitario y de Comreos y Telecomunicaciones.

2. Podrén solicilarse cuanias vacantes se incluyen en ¢l anexo I,
siempre gue s¢ reunan los requisitos y condiciones gue estas bases y la
normativa aplicable establezcan. .

3. Podrin participar en esta convocatoria los funcionarios com-
prendidos en el punte | de esta base que se encuentren en las situaciones
de servicio activo, servicios especiales, servicios en Comunidades
Auténomas, excedencia forzosa, procedente de la situacién de suspenso,
que hayan cumplido el periodo de suspension, excedentes voluntarios y
los que se hallen comprendidos en la situacion que sc contempla en la
disposicién {ransitoria segunda, apartado 2, parrafo segundo, de Ia Ley
30/1984, de 2 de agosto. .

4. funcionarios ¢n activo con destine definitive solo podrdn
parlicipar siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del dlfimo destino obtenido, salvo que se encuentren en alguno
de los supuestos a los que se refiere el apartado f) del nimero I del

- articulo 20 de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la redaccién dada
por la Ley 2371988, de 28 de julio,

5. Los funcionarios en la situacién administrativa de servicios en
Comunidades Autdnomas sdlo podrin participar ¢n ¢l concurso si han
transcurrido dos afios desde su transferencia o trasiado.

© 6. Los funcionarios ¢n excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 29.3.¢) de Ia Ley 30/1984) s6lo podran participar si llevan més
de dos afios en dicha situacion.

7. Los funcionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas a que se
refiere ¢! punte ! de esta base, que hayan obtenido destino provisional,
estin obligados a participar en el presente concurse, debiendo solicitar
todas las vacantes comprendidas en su Cuerpo o Escala gue se
convoquen ¢n la localidad de destino. En caso de no participar en el
concurso serdn destinados a las vacantes que resulten después de atender
a las solicitudes del resto de los concursantes.

Segunda. Solicitudes v documentacion

1. Los aspirantes & cualquiera de las vacantes ofertadas en esta
convocatoria presentardn instancia ajustada a los modelos publicados
como anexo I (solicitud de participacién) y III (destinos solicitados por
orden de preferencia) de esta Orden y dirigida a la Direccion General de
Servicios del Ministerio de Justicia (Oficialia Mayor). :

2. El plazo de presentacidn de instancias serd de quince dias habiles
a contar del ente al de la publicacion de la presente convoceatoria en
el «Boletin Oficial del Estadon».

3. Lasinstancias se presentarén en el Registro General del Ministe-
rio de Justicia {calle Reyes, pomero 1, 28071 Madrid), ¢ en Ias oficinas
a que se refiere el articolo 66 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, Estas oficinas vienen obligadas, dentre de las veinticuatro horss a
partir de su presentacion, a_cursar las instancias recibidas conforme
zl.;;ta‘b}eg:\c dicho precepto reformado por la Ley 164/1963, de 2 de

ciembre.

5, Los méritos, asi como los requisitos y datos imprescindibles, ;-
deberdn ser acreditados por certificado, en copia del modelo que figura |

como anexe IV de estz Orden, que deberd ser expedido por el
Subdirector

autdnomos, si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales,
y por los Secretarios Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en los
Servicios iféricos de 4mbito regional o provincial, resRectlvamcntc,
en los términos que determina el arnticulo 11 del Real

diciembre), cor excepcion de los funcionarios destinados en el Ministe-
rio de Defensa, cuyos certificados serdn ex
Subdirector general de Personal Civil del Departamento. .
Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacion deberd ser expedida por 1a Direccién General de la Funcién

Publica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejerfa

eral competents en materia de personal de los Departa-
mentos ministeriales o el Secretario general o similar de Organismos .,

Decreto =
2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de

idos, en todo caso, por et -,

o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos

o Escalas de cardcter departamental,

Lz certificacién seré expedida por Ia Direccién General de Ia

Fungcion Publica de 1a Secretaria de Estado para las Administraciones
Publicas a los funcionarios que se encuentren en la situacion administra-
tiva de excedencia voluntaria, si pertenccen 2 los Cuerpos o Escalas a
extinguir de la AISS o adscritos 2 Ia Secretaria de Estadc para la
Administracion Pablica. En el caso de los excedenies voluntarios
perienecientes a los restantes Cuerpos o Escalas, tales certificaciones
serdn expedidas por 1a Unidad de Personal del Minpisterio u Organismo
donde tuviera su iltimo destino definitivo, o
Las certificaciones a que se refieren los dos Gltimos pirrafos deberdn
ser expedidas por aquella autoridad competente en materia de personal
que OCupe, en su respecti\ra 4mbito, un nivel jerdrquico smmilar o
equivalente al de Subdirector general departamental o Secretario general
o similar de Organismos auiénomos. )
. La experiencia y conocimientos adecuados a las caracteristicas
del puesto, alegados por los concursantes, seran acreditados documental-
mente, en su caso, mediante las pertinentes certificaciones, justificantes

o cualquier otro medio: Cursos, diplomas, publicaciones, trabajo,

eloétera, sin perjuicio de que se pueda recabar de los interesados las
aclaraciones o aportacién de la documentacién adecuada gue 3¢ estime
necesaria para la comprobacitn de los méritos alegados.

7. Los concursantes que de la situacién de suspenso

acompafiardn a su solicitud documentacion acreditativa de 1a termina- .

ciéxé del periode de suspensién.

Los excedentes voluntarios por interés particular acompafiardna 7

su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas. .

9. En el caso de estar imeresados en las vacantes que s¢ anuncian
para una_misma localidad dos funcionarios, aunque perienezcan 2
distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticion, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este
concurso v en la misma localidad, entendiéndose, en caso contrano,
anulada Ia peticién efectuada por ambos. Los funcionaries que se acojan
& esta peticion condicional deberdn acompaifiar en su instancia una
fotocopia de ia solicitud del otro fancionano.

Tercera. Valoracion del concurso

1. La valoraci6n de los méritos para la adjudicacion de los puestos
s¢ efectuard de acuerdo con ¢l siguiente baremo:

1.1 Valoracién del trabajo desarrollado.

1.1.1  Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempenado hasta un médximo de tres puntos, distribuidos
de la forma siguiente:

Por el desempefic de un puesto de trabajo superior en uno ¢ dos
niveles al del puesto solicitado: 3 puntos. )

Por el desempesic de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto
solicitado: 2,75 puntos. L :

Por el desempefic de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del puesto solicitado: 2,5 punios.
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. Por el desempetfio de un puesto de trabajo inferior en tres o cuatro
niveles al del puesto solicitado: 1 punto.

1.1.2 Desempeiio de un puesto con similitud de funciones. Por
iener experiencia en dreas de trabajo relacionadas con el puesto que se
solicita: Hasta un maximo de cuatro puntos, y de acverdo con los
criterios, excluyentes entre si, signientes:

Por estar desempeiando ininterrumpidamente desde hace mds de un
afio un puesto de u'gbe{’o de idéntico contenido, superior en uno o dos
niveles o de igual nivel, al del puesto que se solicita: 4 puntos.

Por estar desempenando ininterrumpidamente desde hace mds de un
afio un puesto de trabajo de idéntico contenido, inferior en uno o dos
niveles al del puesto gue se solicita: 3,5 puntos.

_ Por estar desempesando ininterrumpidamente desde hace mas de un
310 un puesto de trabajo, sugle;ior o inferior en uno o dos niveles o igual
nivel, en una Unidad con funciones idénticas a las de la Unidad del
puesto que se solicita: 3 puntos.

Por haber desempefiado ininterrumpidamente durante uno o mds
afos puestios de trabajo de idéntico contenido al gue se solicitar 1,5
puntos.

Por estar desempefiando o haber desempedfiado ininterrumpidamente
duranie uno o més afios puestos de trabajo en una Unidad con funciones
iguales a las de Ia Unidad del puesto que se solicita: 1 punto.

1.2 Grado personal.-Por ef grado personal reconccido, hasta un
maximo de 3 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Por el grado personal superior en uno o mds niveles al del puesto
solicitado: 3 puntos.
Por el grado personal de igual nivel o inferior en uno o dos niveles
al del puesto solicitado: 2 puntos.
. Por ¢l grado inferior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado:
punto.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionarmiento.~Por la superacion
de cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacion directa
con las actividades a desarrollar en ¢l puesto de trabajo que se solicite,
que figuran expresamente en el anexo de vacantes, convocados por
cualquier Centro oficial de formacion de funcionarios en los gue se hayva
expedido diploma y certificacisn de asistencia y/o, en su caso, certifica-
cion de aprovechamiento: §,25 puntos por cada curso, hasta un mdximo
de 2 puntos.

1.4 Antigiiedad.-Se valorard a razén de 0,10 pumtos por afio
completo de servicios reconocidos, hasta un mdximo de 3 puntos.

A estos efectos, se computardn los servicios prestados cor cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en ia Ley 3171963, de 4 de mavyo: Real Decreto
61071978, de 11 de marzo, y Ley 7071978, de 26 de diciembre,

No se computardn, a efectos de antigiedad, servicios que hayan sido
prestados simultineamente a otros igualmente alegados.

1.5 Méritos adecuados a las caracteristicas de cada puesto.~Los
meériios especificos que resulten adecuados para determinar fa mayor
idoneidad de los aspiranies se valorarin, para cada puesto de trabajo en
gue asi s¢ determina en el anexo I de la presente convocatoria, con una
puntuacidn maxima que no podrin superar los diez puntos.

En el supuesto de que se especifique una/s titulacién/es académica/s
adecuadas para el desempefio del puesto, & efectos de equivalencia de
lajs mismay/s, s6lo se admitirdn las establecidas por el Ministerio de
Educacion y Ciencia con cardcter general y vilidas a todos los efectos,
debiendo citar & continuacién de la titulacién la disposicién en la que
se establece la equivalencia y el «Boletin Oficial del Estadon en que se
publica. No se valorardn los titulos académicos imprescindibles para Iz
obtencién de otros de nivel superior que se aleguen como méritos.

2. Comision de Valoracién.

2.1 Los méntos incluidos en el punic 1.5 de esta base serdn
valorados por una Comisién compuesta por el Director general de
Servicios, quien la presidird y podr# delegar en el oficial mayor, ¢} Jefe
del Servicio de Personal que actuard como Secretario/a y cuatro vocales,
de los que dos lo seran en representacion de ja Unidad Orgédnica u
Organismo autdnomo al que pertenezcan los puestos, que Unicamente
actuardn I?zsra ia valoracién de estos.

2.2 Formard paric también de esta Comisién un representante de
cada una de las Centrales Sindicajes que haya suscrito el oportunc pacto
con la Administracién en materia de participacion.

2.3 Los miembros de ¢sta Comisién, ast como sus suplentes, serdn
nombrados por ¢l Secretaric del Departamento.

24 La Comisién de Valoracion realizar con los candidatos
entrevistas relacionadas con los certificados o documentacion presenta-
das, en orden a su adecuada valoracién.

3. El orden de prioridad parz la adjudicaci6n de las plazas vendrd
dado por la puntuacién obtenida segin ¢l baremo recogido en los puntos
1 a5 de esta base. A igualdad de puntuacién se atenderd 2 los derechos
de preferencia establecidos en la legislacién vigente, que deberin ser
expresados en la correspondiente solicitud, o

Sin perjuicio de lo dispuestc en el apartado anterior, en caso de
empate en }a puntuacién se acudird para dirimirlo a la otorgada en los
mérites alegados por ¢l orden establecido en esta base .

De persistir el empate se atenderd al de mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiers de las Admumistraciones Publicas.

4. Quedardn excluidos aquellos candidatos que, de acuerdo con ia
valoracion de los méritos inclnidos en el punto 1.5 de esta base, no
alcancen una puntuacitn de, 2l menos, un 50 por 100 de Ios puntos que,
por dicho apartade, se exige pam cada puesto.

.. Sin perjuicio de lo dispuesto en ¢l punto anterior, los puestos de
trabajo incluidos en esta convocatoria no podrin declararse desiertos
cuando existan concursantss qgue, habiéndolos solicitado, reinan los
requisitos generales para su cobertura, exceépto en 1os casos en que, como
congecuencia de una restructuracién se hayan amort o hayan
sufrido modificacién en sus caracteristicas funcionales, orgénicas o
retributivas.

Cuarta.~Resolucion del concurso y destinos

1., El presente concurso se resolverd por Orden del Ministerio de
Justicia en un plazo inferior a dos meses, contados desde el dia siguiente
al de finalizacidn de la presentacién de solicitudes, v se publicard en el
«Boletin Oficial del Estadow.

La resolucién del concurso deberd expresar necesariamente ¢l puesto
de origen de los concursantes a quienes se les adjudique destino, con
indicacion del Ministerio 0 Comunidad Auténoma de procedencia,
localidad y nivel del complemento de destino, asi como, en su caso, la
situacién admimistrativa de procedencia.

2. Los traslados que se deriven de la resolucion de los concursos
tendrdn la consideracién de voluntarios. :

3. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, saivo el supuesto
de gue los interesados obtengan también por concurse otro destino, en
cuyo caso podrdn optar durante ¢! plazo posesorio por uno de los dos,
viniendo obligados a comunicar la opcién realizada a los demads
é);partamerz-tos en cuyds concursos participd dentro del plazo de tres

a5, .

4. La provisién de las vacantes se realizard de acuerde con la
Directiva 76/207/CEE, del Consejo de las Comunridades Europeas, sobre
lo que se refiere al acceso al empleo, o a la formacién y a la promocién
profesional y a las condiciones de trabajo, presumiéndose, expresa-
mente, Iz posibilidad de proveerios por personal de ambos sexos.

El plazo de toma de posesidn del nuevo destino obtenido serd de
tres dias si radica en la misma localidad, o de un mes si radica en
distinta localidad o comporta el reingreso en el servicie active.

El plazo de toma de posesién comenzard a contarse a ir del dia
siguiemte al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias
siguientes a la publicacién de la resolucion de los concursos. Sila
adjudicacion del puesto comporia ¢l reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesién deberd contarse a partir de la concesion de dicho
rein 1
computo del plazo para el cese no se iniciard mientras no finalicen
los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos a los

in 08,

El Subsecretario del Ministerio de Justicia conceder una
prérroga de incorporacién de hasta veinte dias, si ¢l desting radica en
distinta localidad y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

6. Los destinos adjudicados serdn comunicados a las Unidades de
Personal de los Departamentos Ministeriales a que figuran adscritos los
Cuerpos o Escalas, o a 1a Direccién General de la Funcién Piblica,.en
el caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de 1a Secretaria de Estado
para la Administracién Piblica, a 1a que, asimismo, se comunicarén los
destinos adjudicados de quienes procedan de situaci6n administrativa
distinta de 1a de servicio activo.

7. Laspresentes bases, las convocatorias y los actos derivados de la
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 15 de febrero de 1989.-P. D. {Orden de 19 de noviembre
de 1985), el Subsecretario, Liboric Hierro Sdnchez-Pescador,
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ANEXO 1
i Méritos adecuados
Nim. | Mum. ) Ceniro directive df :::;::1_ Comple- ) 3 2 las caracteristicas del puestc
de de Localidad - piemen- mento Grupo Cursos de formacion
orden | plazes Pucsto de trabajo 1 especifico y perfoccionamieniy ) Punitui-
destine | 2nudl : Méritos cibn mé-
xanae
UABINETE DEL MINISTRO
0 3 [ Madrd. Secretario/a, puesto nivel 30, 14 123,660 | C/D Maecanografia. 4
LConocimientos informaticos. 3
Experiencia en archive de docu- 3
mentos.
SUBSECRETARIA
Servicio de Asuntos
de Gracia
i i |[Madrid. Jefe de Seccidn Induitos. 24 - A/B Experiencia en las areas juri- 6
: dico penal y penitenciaria,
Licericiado en Derecho. 4 ~
2 1 |Madrnd. Jefe Negociado Escala B. 16 - B/C -
3 1 |Madnd. Jefe Negociado Escala C. 15 - c/D -
Inspeccion General .
4 1 {Madrid. Secretario/a, puesto nivel 30. | 14 123.660 | /D Experienciz en funciones de 6
* Secretaria
Experiencia en Unidades de 4
Inspeccion General -
Oficina Presupuestaria R ;
5 i iMadnd. Secretario/a, puesto nivel 30. | 14 123.660 | C/D |Técnicas de Secreta- | Experiencia en Unidades de 4 ; X
riado y/o Archivo | Secretaria. I
y documentacion. | Taquigrafia. 3 i
Mecanag: af E.a. 3 ‘: '-‘.:
Servicio Juridico Com. el
Europ. y Fribunal B
Europeo iy
6 1 [Madrd. Traductor Juridico. 20 |617.784 | B/C Licenciatura en Derecho. 2
Conocimientos en proﬁmdx&ad B
en los idiomas inglés y/o
francés que capaciten para
hacér traducciones inversas,
Secretaria  del Consejo
Nacional de Conciencia
7 1 |Madnd. Consejero técnico. 28 [SBT764 § A Experiencia en tramitacién de 3
expedientes juridico-adminis-
trativos.
Experiencia en estudio y pro- 3
pucsta de resolucidn de recur-
Lieenciatm den Derecho. 4
& 1 |Madrid. Secretario/a, puesic nivel 30. | 14 [123.660 | C/D Mecanografia. . 5
Experiencia en archivo de docu- 5
mentos.
Of icina Prestacidn Social de
Objetores de Conciencia
9 1 [Madnd. Jefe de Servicio. 26 1447.000 | A/B Licenciado en Derecho. 3
Experiencia en funciones de 3
i6n.
E.xpcncncaa en expedientes dis- 2
ciplinarios.
Experiencia en realizacién de 1
informes.
Experiencia en procesos de H
informatizacién de dreas de
trabajo. .
10 1 | Madrid. Jefe de Servicio. 26 1447.000 | A/B |Gestion de Personal| Licenciado Sociologia o Cien- 4
Funcionario y| cias de la Informacién,
Laboral.
Técnicas presupues- o L
tarias, Experienciz en realizacifn de 1
estudios y claboracién de ‘_
informes.
Experiencia en materia de per- et
sonal, LrY
Conocimiento institucional en 2 FE
}el &mbito de servicios socia- e
eS. g
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-
Méritos adecuados Y
N o Centro directs GNivcl Comple- 2 las caracteristicas def puesio =
am. im. irectivo & com. -
de de Locatidad g plemen. mento Grupo Curses de formacién Pan ;,-
orden | plazas Puesic de trabajo o de especifico ¥ perfeccionamiento Mesitos m:;‘;:‘, :
11! 1 |Madrd. | Jefe de Seccion. 24 - | A/B Licenciado en Pedagogia y/o| 4
Psicologia. 5
Conocimientos de informitica 3
{MS-2, D, base III, Open °
Acces). ' "
Experiencia ¢n estudios y andli- 3 ",
sis de cardcter institucional. .
12 I | Madrid. Jefe de Seccion. 24 - A/B Licenciado en Derecho. 4 i
Experiencia en instruccidn de [ :
expedientes disciplinarios. >
13 1 | Madrid. Jefe de Seccion. 24 - A/B " |Licenciado en Ciencias Econd- 3 =
micas. o
Gestién presupuestaria 2 -
QGestién dc néminas. | 1
Tramitacién de pagos a justifi- 3 i
Control mecanizado de gastos. i &
14 1 | Madrd. Jefe de Negociado Escala C{ 15 | 178.176 | C/D Conocimientos de  ienguajes 4 &
- (atencién piblico). informéticos. i
Experiencia en aplicaciones ofi- 3 e
maticas. .
Expenencxa en archivo y regis- 1
Expenr;incta en materia de per- 1
Inglés. 1,
Gerencig Provincial del ' :’
Ministerio de Justicia en :
bacete o
15 1 | Albacete. | Jefe de Negociado. 14 - C/D |Gestion Financiera. | Experiencia acreditada en dreas 6 e
Contratacion admi- | de gestion econémica, contra- i
nistrativa. tacdn o Caja Pagaduria.
Gerencia  Provincial del ka
Afinisterio de Justicia en W
Asturias
16 1 | Oviedo. Jefe de Habilitacion, 18 | 178.176 B/C |Gestibn de Perso- |Experiencia acreditada en Uni- 8
nal, dades de Habilitacién de Per-
sonal.
Gerencia Provincial del t:
Ministerio de Justicig en. e
Baleares : L
17 1 Palma de] Jefe de Habilitacion. 18 [178.176| B/C [Gestion de Perso- [Experiencia acreditada en Uni- g *
Mallorea, nal, da.des de Habilitacién de Per- -
18 3 | Palma de| Jefe de Negociado. 16 - C/D | Gestion Financiera. Ex encm acreditada en dreas | - i
Mallorca. Contratacién admi- e gestién econémica, contra- o
nistrativa. 6n o Caja Pagaduria. S
19 + 1 {Palma de| Jefe de Negociado. i4 - C/D ; - £
Mallorca. . : T
Gerencia Provincial del i
Ministerio de Justicia en s
Burgos ol
20 1 | Burgos. Jefe de Negociado. 14 - C/D | Gestion Financiera. | Experiencia acreditada en dreas 6 A
Contratacion admi- | de gestién econdmica, contra- H
nistrativa. tacion o Caja Pagaduria.
Gerencia Provincial del
Ministerio de Justicia en &
Cantabria ’ b
21 1 | Santander. | Jefe de Habilitacién. 18 178.176 { B/C {Gestion de Perso- {Experiencia acreditada en Uni- 8 2
nal. dades de Habilitacién de Per- B
sonal. o
3 -
Gerencia  Provincial del 7
Ministerio de Justicia en o
Mlaga , 5
22 1 | Malaga. Jefe de Habilitacion. 18 | 178.176, B/C Gestibn de Perso- [Experiencia acreditada en Uni- 8 i
nal, dagac; de Habilitacién de Per- i
501 2
23 | 2 |Malaga. | Jefe de Negociado. 16 - C/D |Gestién Financiera. |Experiencia acreditada en dreas | 6 £1
Contratacion admi- | de gestién econdmica, contra- ;
nistrativa: tacién ¢ Caja Pagaduria. ]
24 I | Mailaga. Jefe de Negociado. 14 - C/D - 2
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Méritos adecundos
Hivel Compie- & las caracteristicas del pucmo
Nigm. | Num, . Ceaure dircctive de com- mento Cursos de formacion
or%zea wd‘;s Localidad Puesto de wrabsjo ﬁ pectii Grupe y perfeccionamisnto Méritos g::;%:
Gerencia Provincial del
Ministerio de Justicia en
Murcia
25 2 iMurcia. Jefe de Negociado, 16 - C/D |Gestion Financiera, |Experiencia acreditada en dreas 13
Contratacién admi- | de gestién econémica, contra-
nistrativa. tacién o Caja Pagaduria.
Gerencia Provincial del
Ministerio de Justicia de
Las Palmas )
26 1 (Las Pal-]lefe de Habilitacion. 18§ 1178.176¢ | B/C {Gestién de Perso- [Experiencia acreditada en Uni- 8
mas. nal. da:}iacls_ de Habilitacién de Per-
S0
27 | 3 |Las Pal-]lefe de Negociado. 16 - C/> | Gestién Financiera. |Experiencia acreditada en éreas 6
mas. Contratacién admi- | de gestion econémica, contra-
nistrativa. | tac6n o Caja Pagaduria.
28 1 i{las Pal-jJefe de Negociado. 14 - C/D -
mas.
Gerencia Provincial del
Ministerio de Justicia en
Tenerife
29 1 |8.C. Tene- |Jefe de Habilitacion. 18 {178.176 | B/C |Gestin de Perso- {Experiencia acreditada ep Uni- | 8
rife. nal. g;{ de Habilitacién de Per-
s
30 2 1Sta. Cruz|Jefe de Negociado. 16 - C/D | Gestion Financiera. | Experiencia acreditada en éreas 1]
de Tene- Contratacion admi- |  de gestidén econdmica, contra-
rife. nistrativa. tacién o Caja Pagaduria.
3l I |8ta. Cruz|Jefe de Negociado. 14 - G/ - - -
de Tene-
rife.
Gerencia Provincial del
Ministerio de Justicia de
Valladolid
32 1 |Valladoiid. {Jefe de Negociado. 14 - C/D |Gestién Financiera. |Experiencia acreditada en dreas [
Contratacion admi- | de gestidn econdmica, contra-
nistrativa. taci6n o Caja Pagaduria.
Gerencia Provincial del
Ministeric de Justicia en
Zaragoza
33 1 |Zaragoza. [Jefe de Habilitacion. 18 |i78.176 | B/C [Gestion de Perso- |Experiencia acreditada en Uni- 8
nal. dades de Habilitacion de Per-
sonal.
SECRETARIA (GENERAL
TECHICA
Subdireccidon General
de Informes
34 1 |Madnd. Jefe de Seccion Escala A. 24 - AfB - Licenciatura ¢n Derecho. 4
Experiencia como documenta- 6
lista.
Subdireccion General
de Documentacion
v Publicaciones
35 1 iMadnd. Jefe del Servicio de Publica- | 26 1477.000 {1 A/B Experiencia en gestidn integral 4
ciones. de publicaciones oficiales.
Expenencia en cobros, pagos v 3
gestidn bancaria.
Experiencia de gestion en rela- 3
cidn con autores, colaborado-
res, distribuidores y suscrip-
{ores. )
36 1 | Madrid. Secretario/a, puesto nivel 30. 14 1123660 | C/D Mecanografia v Taquigrafia. 4
Conocimientos informéticos. 3
. Experiencia en archivo de docu- 3

mMehtos.

N e




BOE num. 46 Jueves 23 febrero 1989 5311
Méri
Ni N Centro directi clNivel Comple & ias caracteristicks del puesto
m. Hic tro directivoe £ COInr H
d de Lotalidad - lemen. | eI Cursos de formaciin
ordex plazss Puesto de trabajo :‘e-;l?;o “ﬁm Grupo ¥ perfeccionAniento Mésisos mg:—“
ums
DIRECCION GENERAL
DE SERVICIOS
Subdireccion General
de Obras y Patrimonio
37 1 | Madrid. Arquitecto Superior. 24 414.840 | A/B Titulacién de Arquitecto Supe- 4
rior.
Experiencia en provectos ¥ 4
direccién de obras. .
Experiencia ¢n obras de rehabi- 2
litacidn.
38 1 Madnd. Jefe de Seccion Escala By 20 28260 | A/B Titulacion de Arquitectura Téc- 4
(Aparejador). mica. .
Experiencia en obras de rehabi- 4
litacién,
Experiencia en proyectos de 2
obras.
Subdireccion (General de
Organizacion e Informdtica
39 1 | Madnd. Jefe Seccion Andlisis de Pro-| 24 | 2463121 A/B Conocimientos de organiza- 5
cedimientos. cidn.
Andlisis de procedimientos. )
40 I | Madnd. Jefe de Seccién Escala A. 24 - A/B Conocimientos de  organiza- 5
- cion.
Andlisis de procedimientos. 5
41 1 i Madrnd. Analista Funcional. 20 | 602604 ¢ B/C Experiencia en Informitica. 10
42 2 i Madnd. Monitor. 16 178.176 | C/D Experiencia en Informdtica. 10
43 1§ Madrid. Programador de Segunda. 16 |137.280 ] C/D Experiencia en Informdtica. 10
44 1 1 Madnd. Operador de Consola. 15 [1580912§ C/D Experiencia en Informadtica, 10
DirecciON {JENERAL DE
RELACIONES CON LA ADMi-
NISTRACION DE JUSTICIA
Subdireccion General de
Relaciones con la Adminis-
3 tracion de Justicia
45 1| Madnd. Jefe Servicio Registro Pena-{ 26 (6177841 A/B Licenciado en Derecho. 3
: dos.
Conocimientos bdsicos de 3
Informética.
Experiencia en Registros Gene- 4
rales.
46 | Madnd. Jefe Servicio Asuptos Judi-1 26 1812328 : A/B Licenciado en Derecho. 4
ciales,
Experiencia en Gestion de Per- 6
sonal en ¢l dmbito de Iz
Administracién de Justicia.
Subdireccion  General de
Asuntos de Personal
47 1 | Madrid. Jefe Negociado Escala B. 16 - Cc/D Experiencia en Gestion de Per- 6
sonal en el dmbito de la
Administracién de Justicia.
Conocimientos en materia de 4
. .y clases pasivas.
48 1 | Madrid. Operador Periférico. 13 116.028 | C/D Conocimientos basicos de 4]
Informética.
Manejo de maquinas de trata- 4
miento de textos.
Subdireccion  General de
Planificacion y Control M.
Materiales
49 1 ! Madnd. Jefe Servicio Mecanizacién | 26 |617.784| A | Cursos de Imiciacion,| Experiencia en Unidades de) 10
Judicial. Programacién  y} Informdtica de la Admins-
Compilacién tracion de Justicia.
informaticos.
DIRECCION GENERAL DE
INSTITUCIONES PENITENCIA-
RIAS
Subdireccicn General de Ins-
tituciones Penitencianas
50 1 | Madnd. Jefe Seccién Escala A 24 - A/B Experiencia en Unidades de 6
geasinon economica y de perso-
Conecimientos de contabilidad, 4
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Méritos adecundos
Nom, | Ng Cenro direets de com. | Compie- 1 o
Um. anm. 10 GHIECHYO oom- 9
de d Locali - . meno G Cursos de formacién
orden | plazas had Puesto de trabajo Plote | epesifien | OO |y perfecciopamiento Mbsion Juwe
Xima
5t I Madnd. Jefe Negociado Escala B. 16 - B/C Conocimientos de archivo v | 10
: documentacion.
52 5 Madrid, Jefe de Negociado nivel 16 16 - B/C Experiencia en materia de clasi- 6
‘ ficacion, traslados y permisos.
Mecanografia. ) 2
Experiencia como terminalista 2
informatico.
Subdireccion General
de Gestidn de Personal
de Instituciones Penitencia-
rias
53 i Madnd. Jefe Servicio de Personal. 26  |617.784 | A/B [(Cursos de Gestién |Experienciz en Gestién de Per- | 10
de Personal. sonal:
54 i {Madrid. Jefe Seccién de Gastos de | 24 [171.360 | A/B |- Experiencia en retribuciones y ¢ 10
Personal, gestion de néminas.
55 I |[Madnid. Jefe Seccién Escala A. 24 - A/B Experiencia en Gestion de Per- | 10
sonal Laboral.
56 ! tMadnd. Jefe de Negociado nivel 16 16 - B/C Experiencia en Unidades de | 10
Personal. ’
57 I |Madnd. Jefe de Negociado nivel 14 i4 - C/D Experiencia en lnidades de | 10
Personal.
DIRECCION GENERAL
DE LOS REGISTROS
¥ DEL NOTARIADO
Subdireccidn General de
Nacionalidad y Estado Civil
58 1 |Madnd. Jefe de Negociado Escala B | 16 - C/D - - -
ORCANISMO AUTONOMO
TrABAIOS PENITENCIARIOS
59 1 {Madrid. Jefe Servicio Administra- | 26 (812,328 | A/B Licenciatura en Derecho, 2
cién,
Especializacién en legislacién 2
mercantil.
Experiencia en puestos de res- 3
ponsabihdad en el &mbito peni-
tenciario (aivel 24 0 superio-
res).
Experiencia en puesto similar 3

dentro de la Administracion

{nivel 24 o superiores).
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ANEXO II %

Fpr
i

oA

Solicited de participacién en el conmcurso pama la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Justicia, por Orden
v (#Boletin Oficial del Estado» ).

i. DATOS PERSONALES

L

Primer apellido Segundo apeilide Nombre i
i
:
Fechs d¢ nacimienty DNI Teléfono
Se acompana peticién del conyuge (Con f;.%';‘;i“"” k)
Ado Mes Dia {Basc segunda.9)
Si 2
Ne ’ i
&
Domicilic {(calie o plaza y nimero) Chdigo postat ) Domicilic {pacién, provincia, jocalidad) ,':-
N
o
2. DATOS PROFESIONALES .
&57
Cuerpo ¢ Excala Grupo Nimero de Registro de Personal Grado ' ?‘
Ha
Situacién administrativa actual: ' -.;‘
Activo Servicio en Comunidades Auiénomas OITas. ..vvveeevenree ,i'
D D L
El destino actval del funcionario en servicio activo lo ocupa: :
En propiedad [ | Con cardcter provisional | | joi
w
Ministerio, Otganisno o Austonomia Localitiad Provincia :
Denominucién del puesto de trabejo que ocups Unidad
En comisién de servicios D
Ministeric, Organismo o Autonomis ’ Localidad Provinca
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Unidad

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente Y reGno los requisitos exigidos en 1a convocatoria para desempefiar eiflos
puesto/s gue solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son C1ertos.

{Lugnr, Techa ¥ firma}

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIC DE JUSTICIA. (OFICIALIA MAYOR). 28071 MADRID.
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ANEXO IH
Destinos solicitados por orden de preferencis®
Orden Numero Comph .
Pucsio de trabajo Grupo Nivel Localidad
prefg;nm mwm ' especifico
* En caso necesario deberén utilizarse custtss hojas sean necesariss. (Fecha y firms)

CERTIFICO: Quede acuerdo con los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario cuvos datos se indican a continuacion refine los méritos

que se detallan:

Y. Datos del funcionario:

Apellidos y nombre
Cuerpo o Escala
Documento nacional de identidad

a) Sitacién administrativa:

|

[0 Excedencia voluntaria: B

Servicio activo.

Servicios especiales.

Servicios en Comunidades Auténomas.

Excedencia forzosa. Localidad del dltimo destmo

Suspensién de funciones: Localidad del iltimo destino

Disposicidn transitoria segunda. 2. parrafo 2. Lev 3071984,

b) Destino actual:

L

2,

3

Ministerio, Organismo y localidad

1.1 O Definitivo

12 [0 Provisional. Localidad altimo destino en propiedad: .
Fecha de 1oma de POSESION: ... eriresscnssres e esnesns

Comunidad Auténoma

[ Transferido. Fecha
Traslado. Fecha
Libre designacién. Fecha

O] 29.3. a) Ley 30/1984.
29.3. b) Ley 30/1984.

Localidad del dltime destine

29.3. ¢) Ley 30/1984. Fecha

O Concurso. Fecha
Libre desxgnmon Fecha

Comisién de servicio. Destino de origen:

[ Ministerio u Organismo
Comunidad Autdénoma .....

]fecha de 10Ma e POSESIOTI ..iciirer e iiiiiicrirecianss e sessssassssnssestssassssesasrensanssnssssmemsbasnnn e sessaese e eeenenne

ad
i
¥
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2. Méritos que acredita (base tercera):

21

2.2

23

Datos referidos al puesto de trabajo que desempefia actalmente;

INIVEE ctovreirce e e et ety e e e e e e e

Denominacién del puesto ......_... .. N .
Subdireccion General o Unidad asimilada . . ... . i

Datos referidos al puesto de trabajo desempenado anteriormente:

Denominacion del PUBSIO ... . ittt ey e e
Subdireccién General o Unidad asimilada ... . ... . . e

Grado personal cOnSOHAAAD! e oo e

wggﬁm#mh

Fecha consolidacidn ........ ... ... . coiiiiniiiiii e

2.4 Cursos de formacién y perfeccionamiento®
’ Denominacion

Centro oficial

235

Lo que se expide a peticion del interesado v para que surta efecws en el coneurso de méritos convocado por Orden del Ministerio de Justicia

de fecha e

El jefe de la Unidad de Personal,
{Lugar, fecha y firma)}

*  S&lo cusndo asi se txijs ¢n 18 convocatonia y exciusivamente jos carsos citados e la misma

CORRECCION de errores de la Orden de 30 de dicienibre
de 1988 por la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Oficiales de la Administracion dé
Justicia {turno libre).

4272

Advertidos crmores en el texto de la citada Orden, inserta en el
«Boletin Oficial de! Estado» nimero 29, de 3 de febrero de 1989, a
continuacién se realizan las oportunas rectificaciones:

En la pagina 3318, segunda columna, base 4.1, donde dice: «De no
efectuarse la soliciiud en instancia normahzada, s¢ considera no
presentada, ..»; debe decir; «De no efectuarse la solicitud en instancia
norma]imda, sz considerard no presentada, ...

En ia pdgina 3319, segunda columna, base 5.7, donde dice: «El
proceso de selecivo ..», debe decir «El proceso selectivo ..».

En la pdgina 3320, segunda columna, tema 9, donde dice: «MNotifica-
cién de resoluciones al declararlo rcbcide» debe decir: «Notificacién de
resoluciones al declarado rebeldes.

En la pigina 3321, primera columna, tema 1, donde dice: «.. suma-
rio ordinaric de urgencia . ..»; debe decir: «.. sumario ordinario de la
Ley Orgdnica 7/1988, de 28 dc diciembres.

En la misma pegma primera columna, tema 2, donde dice:
«.. delito doloso menos graven; debe decir: «. - delito con ptna no
superior a prisién mayor.»,

En la misma pagina, primera columna, tema 3, donde dice: «... la
obligacién “id acta™ _»; debe decir: «.. 2 obi:gaczon “Apud-acta”..

En Ia misma pagina, primera columna, tema 3, donde dice: «Notifi-
cacién del auto de procesamiento al procesado en el sumario ordinario
¥ en el de urgencian; debe decir: «Notificacidn del auto de procesa-
miento al procesado en ¢l sumario ordinario y en el de la Ley
Orgénica 7/1988, de 28 de diciembres.

En 12 misma pégma, primera columna, tema 4, donde dice: «Trami-
tacién de una pieza de situacién del procesado en el sumario ordinario
y en el de urgencian; dcbc decir: «TramitaciGn de una pieza de situacion
del procesado en el sumario ordinaric y en el de la Ley Orgi-
mica 7/1988, de 28 de diciembrey.

En la misma pagina, segunda columna, tema 13, donde dice:
«Resolucién estimando falia el hecho en el sumario ordinario yen el de
urgencian; debe decir «Resolucién estimando faha e hecho en el
gm;rio ordipario y en el de la Ley Orgdnica 7/1988, de 28 de

ciembrey.

En |z misma pigina, segunda columna, tema 15, donde dice:
«Acuerdo de intervencién del vehiculo v del permiso de ‘conducir en el
sumarioc de urgenciaw; debe decir «Acuerde de intervencitn del
vehiculo y del permiso de conducir en el sumario de 1a Ley Orgé-
nica 7/1988, de 28 de diciembren,

En la pdgina 3322, segunda columna, tema 15, donde dice: «Signifi-
cacidn social y antecedentes histoticos»; debe decir: «Significacién social
¥ antecedentes historicos».

En lz misma pdging, segunda columna, temz 16, donde dice:
«Asientos que se practican en ¢l Registro Civil. Clasificacion. Inspeccio-
nes pnnﬂpa!e:g marginales»; debe decir: wAsientos que s¢ practican en
el Registro Civil. Clasificacion. lnscnpcwnes principales v marginaless.
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